EFEITURA MUNICIPAL DE

IRA DE SANTANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 ‘
ABERTURA ‘

O Prefeito Municipal de Feira de Santana, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas
do quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com
sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletrénico
www.aocp.com.br e correio eletrdnico candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, para o cargo de Professor Educagéo
Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental, sob o regime estatutario, no quadro da Administragao
Direta, Fundacional e Autarquica, da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, Estado da Bahia, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Feira de Santana.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas 10.1, 10.2 e 10.3, do item 10 deste Edital.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, dentro do prazo de
validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicBes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O Concurso Publico sera regido com base na Lei Complementar n® 01/94 e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n® 9.394/96.

1.8 N&o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no enderegco eletrénico
www.aocp.com.br.

2. DOSCARGOS |

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
as vagas as pessoas afrodescendentes ou indigenas, as vagas aos candidatos alunos oriundos de escola
publica ou bolsista de escola particular, a carga horaria semanal, a remuneragao inicial bruta e o valor da
taxa de inscri¢do, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR®
Vagas Aluno Carga
Caédigo Cargo ® Vagas Vagas Vagas esc. pub. e Horégria Remuneragéo Taxa de
do Cargo 9 AC PcD®@ | Afro/ind bolsista Inicial Bruta | Inscrigdo
: Semanal
| partlc.
401 Professor - Pedagogia 27 3 12 18
402 Professor - Educacao Fisica 5 1 3 4
403 Professor - Lingua Portuguesa 2 0 1 2
404 Professor - Arte 2 0 1 2
405 Professor - Ciéncias 2 0 1 1 20h R$ 2.009,13 R$ 100,00
406 Professor - Matematica 2 0 1 2
407 Professor - Historia 2 0 1 1
408 Professor - Geografia 2 0 1 1
TOTAL DE VAGAS 44 4 21 31

@ Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
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LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia;

PCD = Pessoas com Deficiéncia;

AFRO/IND = Afrodescendentes e Indigenas;

ALUNO ESC. PUB. E BOLSISTA PARTIC = Alunos oriundos da escola publica e bolsista de escola particular.

3.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Feira de Santana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢cdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Feira de Santana;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos 6rgdos e entidades
da Administragéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagOes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2
4.3

43.1

Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato portador de deficiéncia que comprove renda
familiar de até 2 (dois) salarios minimo e que estiverem inscritos nos programas sociais do Governo
Federal, nos termos das Leis Municipais n°® 277/2012 e n°® 3.420/2013.

A solicitagéo de isengédo para o Concurso Publico seréa realizada somente via internet.

Da Isencédo - Portador de Deficiéncia que comprove renda familiar de até 2 (dois) salarios minimos e
inscrito nos programas sociais do Governo Federal:

o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricao devera:

a) solicitar, no periodo das 10h do dia 10/07/2018 as 23h59min do dia 17/07/2018, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br;

b) declarar se deseja ou ndo concorrer como Portador de Deficiéncia, nas condi¢gdes descritas no Item 6
deste edital;

c) declarar se necessita ou ndo de condig&o especial para a realizagdo das provas, nas condi¢des dispostas
no subitem 8.1.2 deste Edital;

d) para fins de comprovagdo da renda familiar limite citada no subitem 4.1, serdo considerados o0s
rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do cénjuge (companheiro (a)) do candidato, de irmao(s)
ou de pessoas que compartilhem da receita familiar, por meio da apresentagéo, na forma e prazo previstos
no subitem 4.3.1 alinea “I“, os documentos que seguem:

e) imprimir e assinar o Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo;

f) enviar copia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiacao e assinatura, do candidato e
dos membros da familia;

g) cOpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, do candidato e dos membros da familia;

h) programas sociais do Governo Federal: copia simples do comprovante de inscrigdo nos programas
sociais do Governo Federal;

i) deficiéncia: enviar laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel, dispondo sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no
Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsével por sua emissao;

j) renda familiar:

j.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato e dos membros da
familia - das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do Ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco; ou

j.2) copia simples do contracheque atual do candidato e dos membros da familia; ou

j-3) contrato de prestagéo de servico e recibo de pagamento autbnomo (RPA), no caso de o(s) membro(s)
da familia ser (em) autbnomo(s); ou
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j-4) Ndo seréa aceita declaragao de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela
parte interessada.

k) os documentos comprobatdérios exigidos nas alineas e, f, g, h, i e j deste subitem, deverdo ser enviados
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
18/07/2018 (sera observada a data de postagem) em envelope fechado endere¢cado a AOCP Concursos
Publicos, para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
CEP 87.001-970
Maring&/PR
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Feira de Santana
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — PORTADOR DE DEFICIENCIA BAIXA
RENDA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

S0 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscricdo. Caso a documentagdo enviada ndo esteja correta ou a deficiéncia ndo esteja de
acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, o
pedido de isencao sera indeferido.

A AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isencéo da taxa de inscrigao.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos
documentos comprobatérios ndo serd permitida a complementacao da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dos mesmos.

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
gualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico,
apoés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no item 4.3.1;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencgédo, e realizar 0 pagamento do boleto bancario, ter4 a sua solicitagdo de
isencao cancelada, sendo deferida a Ultima inscri¢do realizada, conforme subitem 5.6.1.

N&o sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel de 25/07/2018 no endereco
eletrénico www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso
através do enderego eletrdbnico www.aocp.com.br, no periodo das 0hOOmin do dia 26/07/2018 as
23h59min do dia 27/07/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o
Indeferimento da Solicitagéo de Isengédo da Taxa de Inscrigéo”.

Se apés a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagédo de isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletrénico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia
06/08/2018, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.
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4.12.2 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscricdo na

4.13

forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacées de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos

no Concurso Publico e poderdo consultar 0 status da sua inscricdo no_endereco eletrbnico da AOCP
Concursos Publicos www.aocp.com.br, a partir do dia 25/07/2018.

DAS INSCRICOES
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A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato
das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Feira de Santana serdo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
O periodo para a realizacdo das inscrigdes serd a partir das 10h do dia 10/07/2018 as 23h59min do dia
06/08/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.
ApoOs declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame deveré:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos,
através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscricao.

No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em gue o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricdo realizada
para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagcdo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Feira de Santana, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo deverd acessar 0 enderego eletrébnico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancério e realizar o pagamento até o dia 07 de agosto de 2018. As inscri¢cdes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Feira de Santana e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam: por
solicitacéo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque, nem as pagas em depésito ou transferéncia bancéria,
tampouco as de programacéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado em
formulario proéprio, disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br no periodo das 0h00 do dia
13/08/2018 até as 23h59min do dia 14/08/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serfo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
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séo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
e da Lei n®12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com namero de

vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Feira de Santana, perdendo o candidato o direito a
nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e
ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
gue se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢ao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fun¢bes (Redacgédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redag¢édo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacé@o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagao de
Inscricdo, conforme orientagfes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
gue possuli;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢Ges
do subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com citacdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagcdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolugédo do laudo médico, tanto original quanto cOpia autenticada, e ndo serdo fornecidas

cOpias desse laudo.
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O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item serd considerado como
nado-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislac@o supracitada no subitem 6.3, a opgao
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderecgo eletrdnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 10/08/2018.

O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrdnico www.aocp.com.br, no periodo das OhOOmin do dia 13/08/2018 até as
23h59min do dia 14/08/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES / INDIGENAS, ALUNOS
ORIUNDOS DA ESCOLA PUBLICA E BOLSISTA DE ESCOLA PARTICULAR

7.1

7.1.1
7.1.2

7.2
7.2.1

7.3
7.3.1
7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.4

7.4.1

7.5
7.6
7.7

7.8

Fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico na proporcdo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas aos candidatos Afrodescendentes/Indigenas e 30% (trinta por cento) aos candidatos
Alunos Oriundos da Escola Publica e Bolsista de Escola Particular, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n° 3286/2011.

O candidato que se inscrever nas condi¢cdes acima onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser
nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura Municipal de Feira de Santana.

Quando o numero de vagas reservadas resultar em numero fracionado, este serd aumentado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Dos candidatos Afrodescendentes e Indigenas:

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Inscricdo, se declarar como Afrodescendente (de cor preta ou parda) ou Indigena, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Dos Alunos Oriundos da Escola Publica e Bolsista de Escola Particular:

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do formulério
eletrénico de inscri¢do, se declarar como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular.

O candidato aprovado no concurso publico as vagas reservadas, devera comprovar o vinculo como aluno
oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular no momento da apresenta¢do dos documentos
para nomeacao, conforme disposto no item 19.

A comprovagédo de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular sera por
meio do histérico escolar, diploma de concluséo e, no caso de bolsista de escola particular, acrescido de
declaracao da instituicdo privada, que comprove a concessao da bolsa.

Sera excluido da lista especifica o candidato que nao tiver comprovado vinculo como aluno oriundo da
escola publica ou bolsista de escola particular, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.
Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato devera estar dentro da
pontuagcdo e classificagdo minima exigida, conforme convocacdo da etapa posterior & prova objetiva,
quando for o caso, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

O candidato que nao estiver dentro da pontuagéo e classificagdo minima exigida conforme subitem 7.4,
estara eliminado do concurso publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, indigenas ou alunos oriundos de
escola publica ou bolsista de escola particular.

Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao ao cargo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que tiver deferida sua solicitagio de inscricdo as vagas reservadas de
afrodescendentes/Indigenas, alunos oriundos da escola publica e bolsista de escola particular, concorrera
as vagas da ampla concorréncia.

Os candidatos afrodescendentes/indigenas, alunos oriundos da escola publica e bolsista de escola
particular concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.
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7.9 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado.

7.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

7.11 A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, afrodescendentes/indigenas, alunos oriundos da escola publica e
bolsista de escola particular.

7.12 O candidato afrodescendente/indigena, aluno oriundo da escola publica e bolsista de escola particular
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.13  Aopcéao pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

7.14 Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado ou contratado, ficar4 sujeito & anulagcdo da sua admissdo ao cargo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.15 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
afrodescendentes, indigenas ou alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular estara
disponivel no endereco eletrénico_www.aocp.com.br, a partir da data provavel de 10/08/2018. O candidato
que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo das 0hOOmin do dia 13/08/2018 até as 23h59min do dia
14/08/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condi¢éo especial para a realizagdo das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condi¢cao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

8.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizagdo das provas s&o: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o
§ 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢éo especial, o candidato deveréa:

8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitagéo de Isencao da Taxa de Inscrigdo, quais 0S recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, podera requerer através do e-mail_candidato@aocp.com.br, e enviar o Laudo Médico que ateste
a(s) condicdo(Bes) especial(is) necesséria(s), obedecidos o critério e 0 prazo previstos no item 8.3. A
solicitacéo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico deverd: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com cita¢do do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, justificando a condi¢cao especial solicitada. Somente seréo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cOpia de documento oficial de identificacdo e CPF.

8.1.4 Ficam assegurados as pessoas_transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a)
candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@aocp.com.br
até a data de 06/08/2018. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cdpia de documento
oficial de identificacdo e cOpia do registro do nome social.

8.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre
parénteses, antes do respectivo home civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso,
deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5 a 11.5.3.
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Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opcao

Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada)

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

8.4

8.5

8.5.1
8.6

8.7

8.8

que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16
deste Edital durante a realiza¢&@o do certame.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo das provas.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital
deveréo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR
(Aviso de Recebimento), até o dia 07/08/2018, em envelope fechado enderecado a AOCP Concursos
Publicos com as informacdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa - PR

CEP 87.001 -970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Feira de Santana
LAUDO MEDICO / CONDIQAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo serd deferida ou
indeferida pela AOCP Concursos Publicos, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nado serdo fornecidas copias desses documentos.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condi¢cdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 10/08/2018. O candidato que tiver a sua solicitacao
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo das OhOOmin do dia 13/08/2018 até as 23h59min do dia
14/08/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrdnico www.aocp.com.br na data
provavel de 10/08/2018.

No edital de deferimento das inscricbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidato negro, indio ou alunos oriundos de escola publica ou bolsista de
escola particular, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais, para a realizacao das provas.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo da 0h0Omin do dia 13/08/2018 até
as 23h59min do dia 14/08/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso
Pudblico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragcdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.
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[10.  DAS FASES DO CONCURSO
10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 10.1
‘ NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR TOTAL 5
CARGOS  FASE ' ppovA  CONHECIMENTO ~ QUESTOES QUESTAO = (PONTOS) CHRATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico e T
12 Objetiva | Matematico 10 2 20 Ellmlngtorlple
Classificatorio
Conhe’c_lmentos 30 2 60
Especificos
Professor - 1oTAL DE QUESTOES E PONTOS I OO I .
Pedagogia
~ . | De acordo com o item Eliminatério e
a
2 Redagao 13 20 Classificatorio
3 Titulos 1D4e acordo com o item 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
TIPODE - N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
. . - Eliminatério e
a
1 Objetiva ' Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20 Classificatorio
Professor - Educacao Fisica Conhecimentos Especificos 30 2 60
Professor - Arte ‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B0 | e 100 | e
Professor - Ciéncias
Professor - Matemética a = . Eliminatério e
Professor - Historia 2 Redagdo | De acordo com o item 13 20 Classificatorio
Professor - Geografia ‘ 32 Titulos | De acordo com o item 14 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
TPODBE | . e VALORPOR | VALOR )
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Conhecimentos Pedagdgicos 20 2 40 Tminatér
12 Objetiva | : _ Eiminatorio e
‘ Conhecimentos Especificos 30 2 60 assificatorio
\ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SOR \ JOON (ot
Professor - N . Eliminatério e
' a
Lingua Portuguesa 2 Redacdo | De acordo com o item 13 20 Classificatorio
‘ 32 Titulos ‘ De acordo com o item 14 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130

10.2

10.3

Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sao os constantes do Anexo |l deste Edital.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

guestdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao ter4 apenas 1 (uma)
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alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as
guestdes com mais de uma opc¢do assinalada, questbes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do
concurso publico, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAO

111
1111

11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

1131

114

115

1151

1152

1153

11.6

11.7

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6

11.8.7

11.9

As Provas Objetiva e de Redagao serdo aplicadas na cidade de Feira de Santana, Estado da Bahia.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e de Redacdo serdo aplicadas na data provavel de 02 de setembro de 2018, em
horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico
www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizacédo das provas devera ser emitido
no enderego eletrbnico www.aocp.com.br a partir de 24 de agosto de 2018.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizacéo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informac&o do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico www.aocp.com.br.

Sado considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo das Provas Objetiva e de Redacao e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo
na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocOpias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.
Nao haverd segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redagéo, ficando o candidato ausente, por
gualguer motivo, eliminado do Concurso Puablico.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagédo das provas ap6s o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, 0 uso de quaisquer dispositivos
eletrbnicos relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizacéo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP
Concursos Publicos a aplicacdo da penalidade devida.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes
deveréo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP
Concursos Publicos e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
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baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som
serd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 A AOCP Concursos Publicos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagédo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizagcdo das provas. A AOCP Concursos Publicos ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de
arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo das Provas Objetiva e de Redacdo, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste
Edital.

11.13 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e de Redagédo, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha de Redagdo Definitiva devidamente preenchidas e
assinadas.

11.15 Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha de Redacé&o Definitiva
por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa
do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo nao preenchida
integralmente, marcacg6es feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

11.15.5 A Prova de Redacédo devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com
grafia legivel, a fim de nado prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca
examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 13.

11.16 Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apods o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao
psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se
da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha de Redagdo Definitiva e deixar
definitivamente o local de realizagdo das provas somente apo6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao
de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas
de Redacao Definitivas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas
todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Verséo Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questfes desde que permanega na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas e Folha de Redacéo Definitiva, devidamente preenchidas e
assinadas.

11.20 A aplicacdo das Provas Objetiva e de Redacgéo tera a duragédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas e da Folha de Redacao Definitiva. Ndo havera prorrogagéo do tempo
previsto para a realiza¢éo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 A Prova Objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

11.22 Os espelhos da Folha de Respostas e Folha de Redacdo Definitiva do candidato serdo divulgados no
endereco eletrénico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br, na mesma data da divulgacdo dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.23 A Prova de Redagdo, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada conforme a normativa do
Item 13 deste Edital.
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|12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 2 (duas) horas apds
a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico_ www.aocp.com.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

\ 13. DA PROVA DE REDACAO

13.1 A Prova de Redacéo, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada para TODOS OS CARGOS,
juntamente a Prova Objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova de Redacao do candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no subitem
10.4 e que esteja classificado na Prova Obijetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto na
Tabela 13.1, terdo sua Prova de Redacdao corrigida.

13.1.3 Os candidatos nédo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham
a nota minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

13.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova de Redacéo corrigida, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 10.4, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1

Classificacéo Classificacéo
maxima para Classificagdo maxima Tt A maxima para
Cdod. do correcdo da para corregao da Clizie ety s di corregcdo da Prova de
Cargo cEe Prova de Prova de Redacgao — pdaéapnggeggo_i?ri;ﬁ]\ija Redacéo — Aluno
Redagédo — Ampla PcD & esc. pub. e bolsista
Concorréncia partic.
401 Professor — Pedagogia 297 33 132 198
402 | Professor — Educagéo Fisica 55 11 33 44
403 Professor — Lingua 22 5 1 22
Portuguesa
404 Professor - Arte 22 5 11 22
405 Professor - Ciéncias 22 5 11 11
406 Professor - Matematica 22 5 11 22
407 Professor - Historia 22 5 11 11
408 Professor - Geografia 22 5 11 11

\ TOTAL 484 74 231 341

13.2 A Prova de Redacgdo serd elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou
fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de abordagem utlizando a tipologia textual
“Dissertagdo”. O seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas, hipdteses, ideias, em suma, os
aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producao textual.

13.3 A Prova de Redagéo, de caréater eliminatdrio e classificatério, terd a pontuagdo maxima de 20 (vinte)
pontos. O candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais do total da pontuacéo prevista para a Prova
de Redacéo, para ndo ser eliminado do concurso publico.

13.4 A Redacdo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
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TABELA 13.2
. Pontuacéo
Aspectos: T
1 | Atendimento ao tema; informatividade e argumentacdo articuladas a 5
tematica proposta
2 . N = .
Atendimento & norma padréo da Lingua Portuguesa 5
3 |Coeréncia (progressdo, articulagdo, n&o-contradicdo) / Coeséo 5
referencial e sequencial (intra e entre paragrafos)
4 | Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizagdo do texto 5
dissertativo, argumentativo, expressividade e adequacao vocabular)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGCAO 20

13.5

13.6

13.7

13.8

13.8.1

A Folha de Redacéo Definitiva sera o tnico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacéo.
As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a
finalidade de avaliacdo da Prova de Redacéao.

O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas para elaborar a Verséao
Definitiva da Redacgao, sendo desconsiderado para efeito de avaliacado qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitida para a
elaboracgéo de seu texto.

O candidato, para a Prova de Redagéo:

a) devera apresentar a sua Redac¢&o no espaco proprio da Folha de Redacao Definitiva, sendo que podera
utilizar a Folha de Rascunho contida no Caderno de Provas, mas que ndo sera apreciada na avalia¢éo;

b) devera fazer sua Redacdo atendendo as caracteristicas proprias da dissertacdo/argumentacéo,
escrevendo de forma legivel, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta;

¢) ndo devera destacar qualquer parte da Folha de Resposta, nem escrever nos espacos reservados a
organizadora;

d) deverd seguir e obedecer as Instru¢des constantes do Caderno de Provas e Folhas que se incorporam
como documentos oficiais da Selecgéo.

O candidato ter4 sua Prova de Redacgdo avaliada com nota O (zero) e estara, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico se:

a) fugir ao tema proposto para a elaboracdo da Redacéo;

b) apresentar acentuada desestruturagdo em todos os niveis (morfologico, sintatico, seméantico);

c) desenvolver sua Redagdo em outra tipologia textual (narracdo / ou descricdo) ou em géneros textuais
(carta, resumo etc.) que ndo foram solicitados;

d) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome proprio, nome ficticio, rabiscos, nimeros, recados,
codigos etc.), que possam identificar o candidato e/ ou assinar em outro local que nédo seja o indicado na
Folha da Versao Definitiva,

e) redigir seu texto sem atender as margens propostas na Folha da Verséo Definitiva;

f) redigir seu texto a lapis ou a caneta de tinta diferente das cores determinadas no subitem 13.7, alinea “b”;
g) redigir seu texto com letra ilegivel;

h) redigir seu texto com menos de 15 (quinze) linhas, conforme previsto no subitem 13.6.

i) ndo apresentar sua Redacé@o na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la
com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

Na Prova de Redacg&o, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no subitem 13.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.
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N&o sera corrigida e/ou lida a Folha de Redagdo Definitiva que for preenchida inadequadamente, néo
assinada, assinada em outro local que ndo seja o indicado na folha de rosto, amassada ou danificada de
qgualguer modo.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢éo, resguardando

do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.10.1Para a corregdo da Prova de Redacéo, a Folha da Versdo Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do

candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corre¢cdo através de um ambiente
eletrénico.

13.10.2Na Folha da Versdo Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagao ao candidato: “Para Corregéo,

esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.11 Quanto ao resultado da Prova de Redacéo, caberd interposicdo de recurso nos termos do ltem 17 deste
Edital.

114. DA PROVA DE TITULOS

14.1 A prova de titulos, de caréter classificatorio, sera realizada para TODOS OS CARGOS.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 10.4 e 13.3, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados serdo
divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Gnica vez no
formulario de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois
ou mais formulérios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o0 mesmo
cargo, serd considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informacoes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico da AOCP
Concursos Publicos, o envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

14.2.3 O cadastramento e o envio do envelope com a documentagdo para comprovagdo dos titulos devem ser
feitos de forma individual.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico_ www.aocp.com.br;
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma
para si e enviar a outra juntamente com os documentos comprobatdrios via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Feira de Santana
- PROVA DE TITULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

14.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1
deste Edital;

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 14.1 ndo serdo considerados.

14.5 Nao serdo avaliados os documentos:
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a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de
titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocOpia esteja ilegivel,

d) cuja copia néo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrfnica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedi¢éo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagdo do requisito para o cargo, nos termos do
subitem 14.17.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e
verso, autenticadas por cartorio competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados  necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢éo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagcdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

14.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

TABELA 14.1
PROVA DE TITULOS
TODOS OS CARGOS
. PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de
Educagéo. 5
1 | Também sera aceito certificado/declarag&o de conclusdo de curso de doutorado na &rea do (por titulo) 5
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de
Educagéo. 3
2 | Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area do (por titulo) 3
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
3 de 360 h/a na area de Educa¢ao. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusao l 2
de curso de pds-graduacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
14.13 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.
14.14 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Também sera
aceita declaragao de conclusédo de pds-graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des, a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaracdo devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
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extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes
estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito.

14.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.16 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduacéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada.

14.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente
no Anexo | deste Edital.

14.18 Serédo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacéo do requisito exigido para o cargo.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;/:\O

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacédo e a classificagédo
minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.1.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, na prova de redacao e na prova de titulos.

15.2 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacé@o do resultado e classificacao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Pedagdégicos, quando houver;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio L6gico e Matematico, quando houver;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de candidatos Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para
0S quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos Afrodescendentes e Indigenas e, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados em ordem de classificag&o, respeitados 0s cargos para 0os quais se inscreveram

d) Lista de candidatos Aluno oriundo de escola publica ou bolsista em escola particular, contendo a
classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados em ordem de classificagédo, respeitados os cargos para
0S quais se inscreveram

15.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

16. DAELIMINACAO

16.1 Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apés o fechamento dos portbes, ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacGes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagfes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizag&o das provas;

16.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;

16.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.8 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

16.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Redagéo;

16.1.11 descumprir as instru¢g8es contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Redacao;

16.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressédo digital durante a
realizagdo das provas;

16.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

16.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.20;

16.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

16.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

|17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & AOCP Concursos Publicos no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicac@o das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢éo;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa afrodescendente, e/ou pessoa indigena, e/ou aluno de
escola publica, e/ou bolsista de escola particular;

17.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova de redacao e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

17.1.5 contra o resultado da prova de redacgéo;

17.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

17.1.7 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objeto dos recursos no endereco eletrébnico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego
eletrbnico www.aocp.com.br.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

17.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de
gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.aocp.com.br. Ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

17.17

disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrbnico www.aocp.com.br da AOCP
Concursos Publicos por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Feira de Santana e publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico www.aocp.com.br em quatro listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classifica¢éo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais se
inscreveram;

c) Lista de Pessoa Afrodescendente e Indigena, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados em ordem de classificagéo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

d) Lista de Pessoa Aluno oriundo de escola publica ou bolsista em escola particular, contendo a
classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados em ordem de classificagédo, respeitados os cargos para
0S quais se inscreveram.

\19.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO

191

19.2

19.3

194

19.4.1

19.4.2

19.5

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio, enderego
eletrbnico www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br, nos quadros de avisos e também no site da Prefeitura
Municipal de Feira de Santana, endereco eletrénico www.feiradesantana.ba.gov.br.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera tido como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao
publicados no Diario Oficial do Municipio.

A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames médicos admissionais, de
carater eliminatério, destinados a avaliagdo da condi¢é@o de saude fisica e mental do profissional.

Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da
Medicina do Trabalho.

S6 poderd ser empossado o0 candidato que seja julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, mediante inspe¢do médica admissional realizada pela Junta Médica do Municipio. Caso for julgado
inapto, o candidato ter4 sua nomeacao tornada sem efeito.

Para a efetivacdo da nomeacéo e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso,
deveréo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);
b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);
¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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e) ldentidade Profissional (comprovacgdo de registro no 6rgao fiscalizador da profissdo, quando for o caso
(original e cépia);

f) Comprovante de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e
copia);

g) Certiddo de nascimento, se solteiro; ou Certiddo de casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar que estd em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino
(original e cépia));

i) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);
j) 01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

[) Diploma ou certificado de conclus&o de curso, com histérico escolar (original e copia);

m) Comprovante de residéncia em nome do candidato (original e copia);

n) Atestado ou Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

0) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades
da Administragéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

p) Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio ou ultima declaracdo de IR/PF (imposto de
renda);

g) Comprovante de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular, quando
for o caso (item 7.3 e subitens);

r) comprovagao da condicdo afrodescendente ou indigena serd verificada no momento da contratagédo,
mediante a apresentacdo de documento oficial do candidato ou de parentes por consanguinidade,
ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicacdo etnorracial,

s) comprovante de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular, quando
for o caso (item 7.3 e subitens).

t) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Feira de Santana achar necessarios, posteriormente
informados.

O candidato, apés a convocacdo, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Feira de Santana no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da
publicacdo, munido de documento de identidade original juntamente com 0s documentos citados nos
subitem 19.5.

20.

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.1.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enguanto ndo
consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Feira de Santana, no
endereco eletrdnico http://www.feiradesantana.ba.gov.br/.

E de inteira_responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os

20.2

comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico da
AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
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eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sao
de uso exclusivo da AOCP Concursos Publicos, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informac0des (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacéo de inscri¢éo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Feira de Santana e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em sdbados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracédo de data serdo de responsabilidade do candidato.
A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracéo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-
mail de atendimento ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da
homologacédo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragédo junto a Prefeitura Municipal de
Feira de Santana, situada na Avenida Sampaio, n°® 344 - Centro, Feira de Santana - BA, 44001-120, ou
enviar a documentagédo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico n° 001/2018.

A Prefeitura Municipal de Feira de Santana e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pulblico n® 001/2018, ouvida a AOCP
Concursos Publicos.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicagéo.

20.12.1A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com

20.13

AR (aviso de Recebimento) para o endereco da AOCP Concursos Publicos, situada na Av. Dr. Gastédo
Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87.050-440, Maringd/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Feira de Santana/BA, 10 de julho de 2018.

Colbert Martins da Silva Filho
Prefeito Municipal de Feira de Santana


mailto:candidato@aocp.com.br
mailto:candidato@aocp.com.br

EFEITURA MUNICIPAL DE

IRA DE SANTANA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018

CARGO 401: PROFESSOR - PEDAGOGIA

Requisitos: Graduagédo de Nivel Superior com Licenciatura em Pedagogia

Atribuic8es: Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao;
Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro
de frequéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 402: PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Graduagédo de Nivel Superior com Licenciatura em Educacéo Fisica

AtribuicOes: Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;
Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagfes no livro
de frequéncia, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 403: PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Graduacdo de Nivel Superior com Licenciatura em Letras

Atribuic8es: Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;
Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotag8es no livro
de frequéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 404: PROFESSOR - ARTE

Requisitos: Graduagao de Nivel Superior com Licenciatura em Arte

AtribuicOes: Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;
Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no livro
de frequéncia, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.
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CARGO 405: PROFESSOR - CIENCIAS

Requisitos: Graduagao de Nivel Superior com Licenciatura em Ciéncias

Atribuic8es: Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao;
Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotac¢des no livro
de frequéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 406: PROFESSOR - MATEMATICA

Requisitos: Graduagio de Nivel Superior com Licenciatura em Matematica

AtribuicOes: Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo;
Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anota¢des no livro
de frequéncia, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 407: PROFESSOR - HISTORIA

Requisitos: Graduacédo de Nivel Superior com Licenciatura em Historia

Atribuic8es: Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;
Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotac¢des no livro
de frequéncia, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 408: PROFESSOR - GEOGRAFIA

Requisitos: Graduagao de Nivel Superior com Licenciatura em Geografia

AtribuicOes: Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e aprendizado; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;
Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos; Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; Aplicar aos alunos
exercicios praticos complementares; Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anota¢des no livro
de frequéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - EDUCACAO FISICA, ARTE, CIENCIAS,
MATEMATICA, HISTORIA E GEOGRAFIA

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relag6es de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacao gréfica. 8. Uso da crase. 9. Divisdo silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos
no texto. 12. Locugoes verbais (perifrases verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagéao de palavras. 15.
Elementos de comunicag&o. 16. Sintaxe: rela¢Bes sintatico-seménticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinag&o). 17. Concordancia verbal e
nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua
funcdo no texto. 21. Elementos de coesédo. 22. Fungéo textual dos vocébulos. 23. Variagdo linguistica.

Conhecimentos pedagdégicos: 1. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. 2. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei
n°10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos - 2007. 5.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacéo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 7. As concepgfes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental. 8. Funcdo social da escola. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodoldgicos do ensino. 11.
Concepgao de Curriculo. 12. Gestao democrética e as instancias colegiadas. 13. Documentagdo escolar. 14. Estrutura e
funcionamento da Escola de Educacao Basica. 15. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. 16. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. 17. A organizacdo do
trabalho pedagdgico. 18. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. 19. O uso de tecnologias da informacéo e comunicacéo no processo de ensino e de aprendizagem.

CONHECIMENTO COMUM AO CARGO DE PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos pedagdgicos: 1. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. 2. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei
n°10.639/03 - Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos - 2007. 5.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagao infantil. 6. Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 7. As concepg¢bes de educacao infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental. 8. Fungdo social da escola. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Principios metodolégicos do ensino.
Concepcao de Curriculo. Gestdo democrética e as instancias colegiadas. Documentacdo escolar. 11. Estrutura e
funcionamento da Escola de Educacdo Béasica. 12. Concepg¢bes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. 13. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. 14. A
organizacao do trabalho pedagdgico. 15. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos
de acompanhamento. 16. O uso de tecnologias da informag&o e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGIA

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressodes. 5. Relagfes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisdo sildbica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocdlicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos
no texto. 12. Locugodes verbais (perifrases verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formacgéao de palavras. 15.
Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagfes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracgdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgédo e subordinacdo). 17. Concordancia verbal e
nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagcédo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua
funcéo no texto. 21. Elementos de coeséao. 22. Func¢dao textual dos vocabulos. 23. Variagao linguistica.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolucao de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico:
proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos validos.
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CARGO 401: PROFESSOR - PEDAGOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. 2. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei
n°10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - 2007. 5.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 6. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. 7. As concepges de educacao infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 8. Fungédo social
da escola. Projeto Politico Pedagdgico. 9. Principios metodolégicos do ensino. 10. Concepgdo de Curriculo. 11. Gestao
democratica e as instancias colegiadas. Documentacdo escolar. 12. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo
Basica. 13. Concepcgfes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 14. Papel do aluno
e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. 15. A organizagao do trabalho pedagégico. 16. Planejamento de
Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 17. O uso de tecnologias da
informag&o e comunicag&o no processo de ensino e de aprendizagem.

CARGO 402: PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos especificos: 1. Histéria da Educacéo Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a educacé@o e ao esporte escolar. 2. Lazer e recreacdo as interfaces com a educacéo fisica escolar. 3.
Esporte, jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatico pedagodgica, crescimento e
desenvolvimento motor, midia e os desdobramentos na educagéo fisica. 4. ética no trabalho. 5. Dimensdes biol6gicas
aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; corpo, sociedade e
construgdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia aplicado a Educacao
Fisica. 6. A Educacao Fisica no curriculo da educacgéo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagégicas da educacéo fisica na escola. 7. Educagéo fisica escolar e cidadania. 8. Educacéo Fisica como area de
conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem 0 ensino
da Educagédo Fisica. 9. Organizacao curricular, conteidos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino
aprendizagem. 10. Educacéo inclusiva. 11. Gestao participativa na escola. 12. O papel do educador e do educando
na construcdo do conhecimento.

CARGO 403: PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos especificos: 1. Linguagem, Interlocucdo e Dialogismo. 2. Lingua e linguagem, 3. Fungéo simbdlica
(representacdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agcdo linguistica). 4. Dimensdes da linguagem
(semantica, gramatical e pragmatica). 5. Discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producdo. 6.
Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e
intertextualidade. 7. Variagdo Linguistica, Norma e ensino da Lingua: modalidades, variedades, registros; concepgfes de
gramética. 8. Normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada. 9. Diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma
culta; conexdo entre oracdes e periodos. 10. Parataxe. 11. Coordenacgdo e subordinacéo. 12. Préaticas de Leitura e de
Producéo de texto. 13. O texto como unidade de sentido. 14. Mecanismos de coesao e fatores de coeréncia. 15. Texto e
leitor: procedimentos de leitura; 16. Tipos de atividades de escrita (transcricdo, reproducéo, parafrase, resumo, decalque,
criacdo). 17. Literatura e a dimenséo estética da linguagem. 18. Instancias de producgdo e de legitimagao da producao
literéria. 19 Pactos de Leitura: leitor e obra. 20. A literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em
Lingua Portuguesa. 21. Teatro e género dramdtico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos.
22. Intertextualidade e literatura.

CARGO 404: PROFESSOR - ARTE

Conhecimentos especificos: 1. Historia do ensino das artes no Brasil. 2. Principais correntes das artes no brasil: a
educacdo, o multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes. 3. Ensino nao formal nas artes. 4. Abordagens
metodolégicas do ensino das artes. 5. Artista-professor e professor-artista; processos artisticos do professor e sua
pratica educativa. 6. Expressodes plasticas e ordenac¢fes visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais. 7.
Fundamentos de arte e educacéo. 8. Arte e o desenvolvimento da criatividade. 9. A metodologia do ensino de arte
nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural. 10.
Conhecimentos especificos das diferentes linguagens da arte. 11. Teatro (Artes Cénicas), Artes Visuais, Danca e
Musica - quanto ao desenvolvimento infantil, a pratica especifica e a historia das artes universal e brasileira, em seus
varios periodos até os movimentos contemporaneos.
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CARGO 405: PROFESSOR - CIENCIAS

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicacéo
didatica e metodolodgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. 2. Modelos da origem e evolugao do
universo e da terra. 3. 0 Sistema solar e movimentos da terra, sol e lua. 4. Origem, organizagdo e evolugdo dos
seres vivos. 5. Biodiversidade no planeta. 6. transformacdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria. 7.
Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. 8. Transformag¢des de energia no
cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. 9. RelagBes de consumo a degradagdo ambiental e a
busca da sustentabilidade. 10. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. 11.
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. 12. Promocao da sadde individual e coletiva
e acles voltadas para melhoria da qualidade de vida. 13. Fungdes vitais do organismo humano. 14. Sexualidade
humana. 15. Contracepgé&o e prevencdo as doengas sexualmente transmissiveis e aids. 16. Conhecimento cientifico
e tecnoldgico como construcao histérica e social. 17. A teméatica espacial na sala de aula. 18. Politica nacional de
educacédo ambiental.

CARGO 406: PROFESSOR - MATEMATICA

Conhecimentos especificos: 1. No¢OGes de logica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas;
conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos. 2. Conjuntos numeéricos. 3. Operacoes. 4.
unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. 5. funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica;
funcbes definidas por véarias sentengas; composicdo de fungdes; funcdo inversa. 6. Equacbes e inequagbes. 7.
progressdes aritméticas e geométricas. 8. médias aritméticas e geométricas. 9. Andlise combinatéria. 10.
Trigonometria. 11. Matrizes e determinantes, 12. Matematica financeira. 13. Porcentagem, juros simples e compostos,
regra de trés simples e composta. 13. Sistemas lineares. 14. Bindmio de newton. 15. Probabilidade. 16. nocdes de
estatistica. 17. Geometria plana; geometria espacial. 18. Poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide e
esfera. 19. Geometria analitica: reta e circunferéncia; polindmios e equacdes polinomiais.

CARGO 407: PROFESSOR - HISTORIA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos tedricos do pensamento histdrico - Historia Positivista, Marxista, Nova
Historia e as correntes atuais do pensamento historiografico; 2. Trabalho e Sociedade. 3. Organizacéo temporal e espacial
das relagdes sociais de producdo, destacando o trabalho na Modernidade. 4. O trabalho no capitalismo, terceiriza¢éo, o
trabalho informal, diferentes tipos de exploracgdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia. 5. Cultura e representacdes
culturais. 6. Mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. 7. Conceito de
mesticagem cultural. 8. Ideias e Préaticas Revolucionarias - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagéo. 9. Sociais:
movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes
de contestacéo. 10. Poder e Violéncia - regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados.
11. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. 12. Globaliza¢&o - meios de comunicacao e transporte. 13. A invengéo da
imprensa e divulgac&o de ideias. 14. Novas formas de integragdo e desintegragdo econémica e distribui¢cdo de poder. 15. A
modernizagdo do Brasil. 16. Nagcdo e Nacionalidade - o principio das nacionalidades e a formacdo do Estado Nacional
Brasileiro. 17. culturas e identidades. 18. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. 19. CIDADANIA - o Estado e a
participacéo politica do cidadéo. 20. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, servidao,
movimentos em prol da igualdade étnica. 21. cidadania e manifestagcdes culturais. 22. Movimentos de preservacédo da
memodria nacional e dos grupos sociais. 23. A constru¢éo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada.

CARGO 408: PROFESSOR - GEOGRAFIA

Conhecimentos especificos: 1. Formagao territorial do Brasil. 2. Desenvolvimento socioecondmico e a questéo regional
brasileira. 3. As escalas geogréficas e cartograficas para o conhecimento do territério. 4. Urbanizagdo: dinamica e
tendéncias no Brasil e no Municipio. 5. Rede e hierarquia urbanas no Brasil. 6. Crescimento e distribuicdo espacial da
populagdo brasileira. 7. IndUstrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil. 8. Espaco rural e relagbes campo-cidade.
9. Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias. 10. Sistemas de Informacdes
Geogréficas: andlise de dados, selegdo e manipulagdo e elaboracdo de mapas tematicos. 11. Geografia Fisica na
avaliacdo das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais. 12 Bacias hidrogréaficas: analise ambiental e manejo de
recursos naturais. 13. Litoral brasileiro. 14. Geopolitica. 15. Globalizac&o.




