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to dos requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessdo da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, referente
ao més de janeiro de 2023, a servidora AMANDA SOCORRO
ROSAS OLIVEIRA, Assessor 2 AS-01, matricula n. 847540, lo-
tada na Secretaria Municipal de Governo, com fulcro no art.
74, 111, §1°, 1, alinea “b”, da LCM n. 003/2012, bem como
AUTORIZO o pagamento retroativo em parcela Onica.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.9.082298/2022

ASSUNTO: Gradtificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso

INTERESSADO: Adriano Goncgalves Vieira de Souza
Chaves

DECISAO
[..]

9. Ante o exposto, considerando o cumprimento dos
requisitos legais, DEFIRO o pedido de concessao da Gratifi-
cacao por Encargo de Curso ou Concurso ao servidor ADRIA-
NO GONCALVES VIEIRA DE SOUZA CHAVES, Procurador Mu-
nicipal, matricula n. 954169, lotado na Procuradoria-Geral
do Municipio, com fulcro no art. 74, 11, § 1°, 1l, alinea “b”,
da LCM n. 003/2012, bem como AUTORIZO o pagamento
retroativo referente aos meses de setembro, outubro, no-
vembro e dezembro de 2022, em parcela Unica.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdrio de Administracéio e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO NUP 00000.0.424536/2018
ASSUNTO: Vacdncia/Verbas Indenizatérias
REQUERENTE: Keila Rodrigues da Fonseca

DECISAO

7. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 99,
bem como a observéancia pela recorrente ao prazo estabele-
cido no art. 101, da LC n° 003/2012, MANTENHO A DECISAO,
posto que néo foram apresentados fatos novos ou circuns-
téncias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacéao da
Decisdo.

Boa Vista/RR, data constante no sistema

Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2023

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O Municipio de Boa Vista, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoas e intermé-
dio da Comiss@o Organizadora do Concurso Publico para
o preenchimento de cargos do quadro de servidores da
Guarda Civil Municipal de Boa Vista, instituida pela Porta-
ria n° 007/P/2022, torna puUblico que os locais de aplicacdo
das provas objetivas, referentes ao concurso publico para o
provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal,
estardo disponiveis para consulta, no endereco eletrénico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23
guarda, a partir da data constante do item 2 deste edital,
devendo o candidato observar os procedimentos a seguir
estabelecidos para a verificacao de seu local de realizacéo
das provas.

1 As provas objetivas teréo a duracéo de 5 horas
e serédo aplicadas no dia 16 de abril de 2023, as 13 horas
(hordrio local).

2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref_boa_vista_23_guarda, a partir do dia 10 de abril de
2023, para verificar o seu local de realizacéo das provas,

or meio de consulta individual, devendo, para tanto, in-
ormar os dados solicitados. O candidato somente podera
realizar as provas no local designado na consulta individual
disponivel no endereco eletrénico citado acima.

3 O candidato devera comparecer ao local designa-
do para a realizacéo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para o inicio dessas, munido
de caneta esferogrdfica de tinta preta fabricada em mate-
rial transparente, do comprovante de inscricéio e do docu-
mento de identidade original.

4 Serd eliminado do concurso o candidato que, du-
rante a realizacéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravado-
res, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer ou-
tro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, vi-
deos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapisei-
ra/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja
fabricado com material transparente, tais como garrafa de
dguaq, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoi-
tos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 4.1 O Cebraspe
recomenda que, no dia de realizacéo das provas, o candi-
dgto IrNan leve nenhum dos objetos citados no item 4 deste
edital.

4.2 O Cebraspe néao se responsabilizard por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos
neles causados.

5 O candidato deverd observar todas as instrucoes
contidas nos itens 8 e 16 do Edital n°® 1 - Pref. Boa Vista -
Guarda Municipal, de 25 de janeiro de 2023, e suas altera-
¢oes, e neste edital.

6 DAS MEDIDAS DE, PROTECAO PARA EVITAR A
TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

6.1 Por ocasido da realizacéo das provas, e tendo
em vista as medidas de protecdo a transmisséo do corona-
virus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) submeter-se a verificacéo da temperatura corpo-
ral para acesso ao local de realizacéo das provas, observa-
do o subitem 6.5 deste edital;

b) observar o distanciamento adequado, conforme
demarcacdo do piso com fita adesiva em frente ao portéo
de acesso ao local de aplicacéo e dos banheiros;

¢) observar o distanciamento minimo exigido na le-
gislacao aplicavel entre os candidatos e entre membros da
equipe de aplicacéio nos locais de realizacao das provas;

d) submeter-se a pré-identificacao realizada pela
equipe de campo na chegada dos candidatos ao local de
aplicacéio, sem contato fisico e sem o manuseio de docu-
mentos ou de qualquer outro objeto dos candidatos, po-
dendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua méscara,
caso estiver utilizando-a, de modo a permitir a visualizacéo
do seu rosto - concedendo-se somente ao candidato a ma-
nipulacéo de sua mdscara -, mantendo-se o distanciamento
minimo exigido na legislacéio aplicavel de qualquer outro
candidato ou membro da equipe de aplicacéo;
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e) manter os cabelos arrumados de forma que nao
caiam sobre sua face enquanto estiver dentro dos locais de
aplicacéo;

f) submeter-se ao controle de saida dos candidatos
ao término das provas para evitar aglomeracéo.

6.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao
local de aplicagéio usando méscara, protetor facial trans-
parente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (maca-
cdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham
coloracao leitosa ou semitransparente), 6culos de protecdao
transparente e toalhas de papel para higienizacéo de maos
e objetos, independentemente da higienizacéo a ser feita
pela equipe do Cebraspe. O candidato também devera le-
var o seu proprio recipiente contendo dalcool em gel, desde
que esse recipiente seja transparente.

6.3 As mascaras e os frascos de dalcool em gel 70%
deverdo ser de uso individual e néo poderdo ser comparti-
lhados entre os candidatos.

6.4 O Cebraspe néo fornecerd mdscaras nem fras-
cos de dlcool em gel 70% aos candidatos, exceto na forma
do subitem 6.2 deste edital.

6.5 Caso a temperatura corporal do candidato, afe-
rida no momento de sua chegada ao local de realizagéo
das provas, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido
o seu ingresso aos locais de realizacdo. Se a temperatura
corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada
aos locais de realizagao, for superior a 37,5 °C, sera ime-
diatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda
aferi¢ao confirmar que o candidato se encontra com tempe-
ratura corporal superior a 37,5 °C, o candidato poderd ser
encaminhado para realizar as provas em local especial.

6.6 O Cebraspe disponibilizard frascos de alcool em
gel 70% nos locais de circulagéio, bem como sabéo liquido e
papel toalha nos banheiros.

6.7 Recomenda-se que cada candidato leve dgua
para o seu proprio consumo, em embalagem transparente,
para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro
dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

6.8 O candidato que informar, na data de realiza-
cdo das provas, que estd acometido pela Covid-19 néo po-
derd realiza-las.

6.9 Outras informacgées a respeito das acoées adota-
das e dos procedimentos gerais de prevencéo do coronavi-
rus nos locais de realizacao das provas estardo disponiveis
no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br.

Boa Vista - RR, em 3 de abril de 2023.
Lincoln Oliveira da Silva
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

Adriano Goncgalves Vieira de Souza Chaves
Presidente da Comisséo do Concurso PUblico

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 12207/2021/SMEC (desmembramento
n° 22378/2021/SMEC)

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 563/2021/SMEC

Objeto: - O presente Termo Aditivo tem por obje-
to prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n°® 563/2021/
SMEC até 31/12/2023, contado a partir de 31 de marco de
2023 - referente a AQUISICAO DE SOLUCAO COMPOSTA
POR HARDWARE, SOFTWARE E MAO DE OBRA PARA COM-
POSICAO DE FIREWALL (SOLUCAO DE SEGURANCA), EQUI-
PAMENTO DE CONECTIVIDADE DE REDE E EQUIPAMENTO DE
PONTO DE ACESSO SEM FIO PARA COMPOR A INFRAESTRU-
TURA DA SMEC - LOTE 2, conforme especificado no Parecer

Juridico n°® 127-01/2023/PGM/PLC, e Justificativas de NUP
9.107840/2023 e NUP 9.121214/2023, nos termos do art.
57,8 1°,incisos l e ll e § 2°, da Lei n° 8.666/93.

a) Unidade Orcamentdaria: 020701 Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031 Categoria Econémica:
4.4.90.52.00 Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentdria: 020701 Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031 Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 Fontes de Recursos: PROPRIO;

¢) Unidade Orcamentdaria: 020702 Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0020.2.060 Categoria Econémica:
4.4.90.52.00 Fontes de Recursos: FUNDEB;

d) Unidade Orcamentdria: 020702 Funcional Pro-
gramdatica: 12.365.0078.2.063 Categoria Econémica:
4.4.90.52.00 Fontes de Recursos: FUNDEB;

e) Unidade Orcamentdaria: 020702 Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.062 Categoria Econémica:
4.4.90.52.00 Fontes de Recursos: FUNDEB;

f) Unidade Orcamentéria: 020701 Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031 Categoria Econémica:
3.3.90.40.00 Fontes de Recursos: PROPRIO.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

~ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA.

Contratada: BLOCKBIT TECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 02.423.535/0001-09

Data de Assinatura: 30 de marco de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 12207/2021/SMEC (desmembramento
n°® 22376/2021/SMEC)

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 554/2021/SMEC

Objeto: - O presente Termo Aditivo tem por obje-
to prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n°® 554/2021/
SMEC até 31/12/2023, contado a partir de 31 de marco de
2023 - referente a AQUISICAO DE SOLUCAO COMPOSTA
POR HARDWARE, SOFTWARE E MAO DE OBRA PARA COM-
POSICAO DE FIREWALL (SOLUCAO DE SEGURANCA), EQUI-
PAMENTO DE CONECTIVIDADE DE REDE E EQUIPAMENTO DE
PONTO DE ACESSO SEM FIO PARA COMPOR A INFRAESTRU-
TURA DA SMEC - LOTE 1, conforme especificado na Justifi-
cativa de NUP 9.113166/2023 do correspondente processo,
nos termos do art. 57, § 1°, incisos | e Il e § 2°, da Lei n°
8.666/93.

- E o acréscimo no percentual de 12,91% sobre o va-
lor contratual, correspondente a RS 788.583,83 (setecentos e
oitenta e oito mil, quinhentos e oitenta e trés reais e oitenta e
trés centavos, conforme Justificativa de NUP 9.036738/2023
(fl. 648/649) do referido processo, nos termos do artigo 65,
inciso I, alinea ‘b’ e § 1°, da Lei n°® 8.666/93;

- As despesas com a execucdo do presente aditivo
correrdo a conta das seguintes dotacées orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701 Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031 Categoria Econémica:
4.4.90.52.00 Fontes de Recursos: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentdria: 020702 Funcional Pro-
gramdatica: 12.361.0020.2.060 Categoria Econémica:
4.4.90.52.00 Fontes de Recursos: FUNDEB;

¢) Unidade Orcamentdaria: 020702 Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.063 Categoria Econémica:
4.4.90.52.00 Fontes de Recursos: FUNDEB;

d) Unidade Orcamentdaria: 020702 Funcional Pro-
gramdatica: 12.365.0078.2.062 Categoria Econémica:
4.4.90.52.00 Fontes de Recursos: FUNDEB.

e) Unidade Orcamentdaria: 020701 Funcional Pro-

ramdatica: 12.365.0078.2.050 Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00 Fonies de Recursos: PROPRIO;

f) Unidade Orcamentéria: 020701 Funcional Pro-
gramatica: 12.365.0078.2.055 Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 Fontes de Recursos: PROPRIO;

g) Unidade Orcamentdaria: 020701 Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0016.2.036 Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 Fonies de Recursos: PROPRIO;

h) Unidade Orcamentdria: 020701 Funcional Pro-
gramatica: 12.361.0015.2.031 Categoria Econémica:
3.3.90.39.00 Fontes de Recursos: PROPRIO;

i) Unidade Orcamentdria: 020702 Funcional Pro-

ramdatica: 12.365.0078.2.062 Categoria Econdémica:
3.3.90.39.00 Fontes de Recursos: FUNDEB.

i) Unidade Orcamentdaria: 020702 Funcional Pro-



