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13.3. O candidato nomeado deverd atender aos requisitos constantes nos subitens 2.1, 2.2 e 6.1 deste Edital.

13.4. O candidato nomeado serd convocado para a posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Diario Oficial da
Unido.

13.5. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.6. A nomeagdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital, ressalvada a hipdtese de ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para
provimento pelos érgdos competentes.

13.7. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, pelo Servigo Especializado de Seguranga e
Medicina do Trabalho da UFMA (SESMT / UFMA).

13.7.1. O candidato aprovado deverd comparecer ao SESMT/UFMA para avaliagdo portando os exames seguintes:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH, glicemia em jejum, lipidograma, VDRL, acido Urico, creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo I;

b) Laudo psiquidtrico de sanidade mental;

c) Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos os sexos);

d) Avaliagdo oftalmoldgica (para candidatos acima de 45 anos, de ambos 0s sexos);

e) Mamografia (para candidatos do sexo feminino e acima de 50 anos);

f) PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 50 anos);

13.7.2. Os exames citados no subitem 13.6.1 deverdo ter sido realizados ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de apresentacdo deste ao SESMT/UFMA.

14. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

14.1. A UFMA podera autorizar aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas ndo nomeado(s), no nimero de vagas previsto neste edital, na ordem de classificagdo, para
ser(em) nomeado(s), no interesse de outras Instituicbes Federais de Ensino, em acordo com a decisdo n2212/1998 TCU-Plenario.

14.2. Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo deixara de compor a relagdo de candidatos aprovados neste edital.

14.3. Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 14.1, fica assegurada sua classificagdo no cargo para o qual prestou concurso, mediante assinatura do
termo respectivo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato poderd obter informacgdes referentes ao Concurso Publico, bem como o Edital na integra, nos seguintes locais:

a) Diretoria de Eventos e Concursos (DEC) - Campus Universitario do Bacanga, Sdo Luis/MA (e-mail: concursos.dec@ufma.br);

b) Pagina da UFMA na Internet, no enderego eletrénico: www.ufma.br;

15.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo expressa das normas para o concurso contidas neste edital e nos demais documentos a serem oportunamente
divulgados.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse concurso publico no Diario Oficial da
Unido.

15.4. A aprovagdao no concurso publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da UFMA, a observancia rigorosa da ordem de classificagcdo e ao prazo de validade do concurso publico.

15.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego e contatos (telefénico e e-mail) junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) enquanto estiver participando do
certame. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizagdo de seu enderego e contatos.

15.6. Os dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de aprecia¢do da Diretoria de Eventos e Concursos (DEC)
para os fins que se fizerem necessérios.

MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA
ANEXO |

DESCRICAO SUIMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFIQACAO "D"

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO:

- AREA: ALIMENTOS

- AREA: ANATOMIA

- AREA: ANALISES CLINICAS

- AREA: BIOLOGIA

- AREA: BIOTERIO

- AREA: HISTOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servigos e
recursos sociais e programas de educacgdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

AUDITOR: Realizar auditagem; acompanhar as execugBes or¢camentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CONTADOR: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestacdo, acertos
e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do orcamento; elaborar demonstragdes
contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos industriais, gerenciar atividades de seguranga do trabalho
e do meio ambiente, planejar empreendimentos e atividades industriais e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como
relatérios, mapas de risco e contratos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em féormulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdao

PEDAGOGO: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)constru¢do do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (Comum a Todos os Cargos): 1 - Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia e coesdo, tipologia textual. 3
- Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo composto: coordenagdo e subordinagao,
sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 - Pontuagdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuagdo Gréfica das palavras.

LEGISLACAO (Comum a Todos os Cargos): 1 - Direito administrativo: 1.1 Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido: Lei n° 8.112 de 11/12/90 com as devidas
atualizacdes; 1.2 - LicitagBes e contratos administrativos: Lei n? 14.133/2021 e Lei n° 10.520/2002; 1.3 - Processo Administrativo no ambito da Administracdo Plblica Federal: Lei
n° 9.784/1999 com as devidas atualizages. 2 - Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagdo do Estado (Capitulo VII - Da
Administracdo Publica). 3 - Etica na Administragdo Publica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizacdes). 4 - Nogdes da Lei n°12.772 de 28/12/2012 com as devidas
atualizagdes. 5 - NogBes da Lei n°11.091 de 12/01/2005 com as devidas atualizagbes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1 - Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégico do Servico Social no Brasil. 2 - Fundamentos éticos e ética profissional: lei que regulamenta a profissdo e codigo de
ética profissional. 3 - Politicas brasileiras de seguridade social, setoriais e por segmento: assisténcia; saude e previdéncia; crianca e adolescente; idoso; portadores de necessidades
especiais. 4 - Processo de trabalho do Servigo Social. 5 - Pesquisa em Servigo Social; 6 - Gestdo e planejamento social. 7 - Servico social e politica de educagdo: desafios
contemporaneos para a universidade publica, politicas de igualdade racial e de equidade de género.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1 - Nogbes de sistema operacional. 2 - Edicdo de textos, planilhas e apresentagcbes de slide.3 - Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas e aplicativos,
Internet e intranet, computagdo na nuvem, utilizagdo de correio eletronico modo cliente. 4 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes em sistemas operacionais:
arquivos, pastas e programas, armazenamento de dados na nuvem. 5 - Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranga, nogles de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos
para segurancga (antivirus, firewall, antispyware). 6 - Conceitos de Software Livre. 7 - NogBes de Matematica: OperagBes com numeros reais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra
de trés simples e composta; Média aritmética simples e ponderada; Equagdo de 12 e 292 graus; Sistemas de equacbes do 12 grau; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Sistemas de medidas usuais; Raciocinio logico; Resolugdo de situagBes-problema. 8 - Conhecimentos Basicos de Administragdo (caracteristicas basicas das organizagdes, natureza,
finalidade). 9- Processo organizacional (planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo). 10 -Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga). 11 - Gestdo de Pessoas.
12 -Recrutamento e Sele¢do. 13 - Planejamento. 14 - Administracdo de materiais e patrimonio.15 - Organizagdes, Sistemas e Métodos. 16 - NogGes sobre interpretagdo de tabelas
e graficos estatisticos. 17 - Administragdo Publica e suas tipologias: Patrimonialista, Burocratica e Gerencial.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023040300077 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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ASSISTENTE SOCIAL

1 - Fundamentos histdricos e tedrico-metodolégico do Servigo Social no Brasil. 2 - Fundamentos éticos e ética profissional: lei que regulamenta a profissdo cddigo de
ética profissional e resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 3 - Politicas brasileiras de seguridade social, setoriais e por segmento: assisténcia; saude e previdéncia; crianga
e adolescente; idoso; portadores de necessidades especiais. 4 - Processo de trabalho do Servigo Social. 5 - Pesquisa em Servigo Social; 6 - Gestdo e planejamento social. 7 - Servigo
social e politica de educagdo: desafios contemporaneos para a universidade publica, politicas de igualdade racial e de equidade de género.

AUDITOR

| CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade Publica: campo de aplicagdo, objeto e objetivos. 1.1 Orgamento publico: conceitos e principios. 1.2 Processo orgamentario:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual. 1.3 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 1.4 Lei n® 4.320/1964. 1.5 Classificacdo orcamentdria: classificagdo
institucional; funcional; programatica; econdmica; por fonte de recursos. 1.6 Receitas e despesas extra orgamentarias. 1.7 Estagios da receita e da despesa publicas. 1.8 Execugdo
orcamentaria, financeira e contdbil. 1.9 Descentralizagdo dos créditos orcamentarios: provisdo e destaque. 1.10 Descentralizagdo financeira: cota, repasse e sub-repasse. 1.11 Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranga do sistema (principios e instrumentos). 1| AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo
1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo
o lIA (Institute of Internal Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles internos segundo o COSO | e COSO Il - ERM (Enterprise Risk
Management). 3 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 3.1 Normas da INTOSAI: cédigo de ética e padrdes de auditoria. 3.2 Normas do IlA: independéncia,
proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. 4 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. 6 Planejamento de auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3 Determinagdo de escopo. 6.4
Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detec¢do. 6.7 Matriz de Planejamento. 6.8 Programa de auditoria.
6.9 Papéis de trabalho. 6.10 Testes de auditoria. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspe¢do fisica, conferéncia de calculos, observagdo,
entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica, exame documental, inspecao fisica, conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizagao,
conciliagbes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. 8 Controle Interno e Externo. 8.1 Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (Lei n2 8.443/92). 8.2 Controle
social. 8.3 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n? 10.180/2001, Decreto n? 3.591/2000 e suas
alteragGes, Instrugdo Normativa n? 24, de 17 de novembro de 2015 - Controladoria Geral do Unido). Ill DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administragdo Publica.
1.1Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2
Extingdo do Ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2 Direitos
e deveres. 4.3 Responsabilidade. 4.4 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administragdo Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Principios. 8 Organizagdo administrativa. 8.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 8.2 Administracdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle
da Administragdo Publica. 9.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 9.2 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n2 9.784/1999.
11 Licitagbes e contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 11.1.2 Decreto n?® 7.892/2013
(Sistema de Registro de Precos). 11.1.3 Lei n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas); Decreto n2 6.170/2007; Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2
507/2011 e Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 11.2 Fundamentos constitucionais. 12 Lei n? 12.772/2012. 13 Lei n® 11.091/2005. IV
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 - Arquitetura de computadores: Conceitos bdsicos, componentes de hardware e software de um computador, representa¢do de dados, instrugdes; Sistema de Numeragdo Bindria
e Hexadecimal; Mudanga de base - Binaria x Decimal, Decimal x Binaria, Hexadecimal x Decimal e Decimal x Hexadecimal. 2 - Sistemas Operacionais: Conceitos; Gerenciamentos; Sistemas
Operacionais para dispositivos moveis; Sistemas Operacionais atuais: familia Linux, Unix, Android e Windows. 3 - Redes de computadores: Conceitos basicos, arquitetura, topologias, padrdes,
componentes, técnicas basicas de comunica¢do de dados,redes LAN e WAN, tecnologia de redes locais e de longa distancia; VolP; modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP; tecnologias
de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores, cabeamento metalico e dptico); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de servigo (QoS); priorizagdo de pacotes (IEEE 802.1p); técnicas de roteamento de pacotes de dados;
Servicos de rede: servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de conteddo, NAT, VPN, IPS/IDS;
Virtualizagdo: Conceitos, aplicacdes; Sistema de armazenamento: Conceitos, aplicagdes; Ambiente nuvem: Conceitos, sistemas utilizados, nuvens privadas/corporativas. 4 - Banco de dados:
Conceito e elaboragdo de modelo de dados, modelo relacional, projeto de banco de dados relacional, linguagem SQL: linguagem de defini¢do de dados e linguagem de manipulagdo de dados,
seguranga e gerenciamento de banco de dados, criagdo de banco de dados, integridade, indices, transagdes e visGes, triggers e stored procedures. 5 - Algoritmos e estrutura de dados:
programacao orientada a objetos: conceitos e terminologia, implementacdo de classes e objetos, heranga e polimorfismo, utilizagdo de excegdes, técnicas de modularizagdo/decomposicdo
de software, linguagem Java. 6 - Desenvolvimento de sistemas: metodologia e técnica de programagdo orientada a objetos. UML (UnifiedModelinglLanguage), nogdes de analise e projeto
de sistemas orientados a objetos. Padrdes de projetos, fases do ciclo de vida de um sistema: modelo de negdcio, definicdo dos requisitos. 7 - Linguagens e tecnologias de programacdo para
Web: Internet, Intranet e Extranet, arquiteturas cliente/ servidor, http, HTML e CSS (CascadingStyleSheet). XML, integracdo de banco de dados e a Web, SERVLETS, Java Server Pages (JSP)
e Java Beans, arquitetura MVC (ModelViewController). 8 - Gestdao de tecnologia da Informagdo: Fundamentos de ITIL v3 e COBIT v5. 9 - Seguranga da informagdo: Classificagdo de
informagdes; Seguranca fisica e ldgica; VPN; Sistemas de detecgdo de intrusdo; Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Politicas de seguranga e auditoria; Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagGes; Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes.

CONTADOR

1 - Lei n? 6.404 e legislagdo complementar; 2 - Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragdo Direta, registros contabeis de operagdes tipicas em
Unidades Orgamentdrias ou Administrativas (sistemas: or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo), Balango e demonstra¢des das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n?
4.320/64; 3 - Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstra¢des contdbeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade; 4 - Consolidagdo de demonstracdes
contdbeis. 5 - Analise econdmico-financeira. 6 - Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo, Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares,
Plano plurianual, Projeto de Lei Orgamentdria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo, Principios orgamentarios, Diretrizes orgamentdrias, Processo orgamentario, Métodos,
técnicas e instrumentos do Orgcamento Publico, Normas legais aplicaveis, SIDOR, SIAFI, Receita publica: categorias, fontes, estdgios, divida ativa, Despesa publica: categorias, estagios,
Suprimento de fundos, Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores, A conta Unica do Tesouro, Tomadas e prestagdes de contas; 7 - Efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das
empresas; 8 - Avaliacdo e contabilizagcdo de investimentos societarios no pais; 9 - Destinagdo de resultado; 10 - Imposto de renda de pessoa juridica; 11 - IRRF; 12 - ICMS; 13 - Contribuigdo
social sobre o lucro; 14 - PASEP; 15 - COFINS; 16 - Custos para avaliagdo de estoques; 17 - Custos para tomada de decisGes; 18 - Sistemas de custos e informagdes gerenciais; 19 - Estudo
da relagdo custo versus volume versus lucro. 20 - Matematica financeira, Regra de trés simples e composta, percentagens, Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto, Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente, Rendas uniformes e varidveis, Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos, Célculo financeiro: custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento, Avaliagdo de alternativas de investimento, Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1 - Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho: NR-4- SESMET; NR-5-CIPA; NR-6-EPI's; NR-9-Riscos ambientais; NR-10-Instalagbes e servigcos de eletricidade; NR-15-
Atividades e operagdes insalubres; NR-16-Atividades e Operagdes perigosas; NR-17-Ergonomia; NR-18-Obras de construgdo, demoligdo e reparos; 2 - Protegdo contra incéndio: Riscos de
incéndios - Classificacdo; equipamentos de combate a incéndio; célculo de redes de incéndio. 3 - Higiene do Trabalho: Introducdo a higiene ocupacional; iluminagdo; ventilagdo

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis
pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. 2. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos,
proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restrigdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas
e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. 3. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitoldgico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie,
Stoll, Graham; Identificagcdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificagdo
de plasmddios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitdrias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. 4. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida,
Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagGes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doengas reumaticas, provas de
aglutinagdo nas doencgas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rapido e Elisa). 5. Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo,
caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e
quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condigGes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade.
Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. 6. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem
de leucdcitos e plaquetas. Automacdao em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos.
Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteragdes das hemdcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagGes diagnosticas.
7. Biosseguranga no Laboratério: Préticas de biosseguranca, barreiras primdrias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagdo, esterilizagdo,
desinfec¢do e antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengdo dos acidentes de laboratdrio, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

NUTRICIONISTA:

1 - Alimentos e nutrientes: conceitos, classificagdo e composi¢do quimica; digestdo, absor¢do e metabolismo de nutrientes. 2 - Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do: Planejamento
e organizagao das Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo; Caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos e utensilios das Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do; Fluxo de producdo; 3 - Gestdo
das Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: logistica de abastecimento, custos e produtividade, recursos humanos e producgdo. 4 - Técnica Dietética: Conceitos e objetivos; planejamento de
cardapios; perdas e fator de corre¢do; pré-preparo e preparo de alimentos/ métodos e técnicas de coc¢do. 5 - Higiene de Alimentos: Microrganismos em alimentos/ contaminagdo alimentar;
principais doengas transmitidas através dos alimentos. 6 - Métodos de prevenc¢do das doengas transmitidas através dos alimentos: saude dos manipuladores, controle das matérias-primas
(do recebimento até a distribui¢do), controle integrado de vetores e pragas do servico de alimentagdo. 7 - Higiene das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Conceitos/ Desinfetantes e
antissépticos mais utilizados/ Condi¢des de um bom detergente/Cuidados com a dgua para consumo e utilizagdo/Higiene de utensilios, equipamentos e area fisica

PEDAGOGO:

1 - Fundamentos filosoficos, psicoldgicos e socioldgicos da educagdo. Concepgles pedagdgicas. 2 - Legislagdo educacional: Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo n® 9394/1996 e suas atualizagBes. 3 - Projeto Politico Pedagdgico escolar: papel e funcdo da escola. 4 - Gestdo educacional democrética: planejamento e avaliagdo. 5 -
Parametros Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular. 6 - Educando com necessidades especiais. 7 - Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano. 8 Educagdo
Inclusiva e curriculo. 9 Curriculo: fundamentos e préticas curriculares interculturais (valorizagdo de saberes locais e conteddos culturais, de género, raciais e étnicos e o combate a
desigualdade). 10 Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileiras e Africana. 11 Politicas publicas para garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia. 12 Estdgio supervisionado: normas, concepgdes e praticas.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

1 - Conceitos e concepgdes de educagdo: Ensino Profissionalizante e Educagdo Basica 2 - Universidade Publica e Cidadania 3 - Novas tecnologias aplicadas a educagdo: plataformas
de aprendizagem virtuais e Educagdo a Distancia (EAD). 4 - Novas formas de organizagdo do conhecimento: interdisciplinaridade, flexibilizagdo e aprendizagem significativa. 5 - Gestdo e
Teorias Pedagogica. 6 - Politicas Publicas para a Educagdo Superior. 7 - Sistema Educacional de Ensino Superior: Conceito e Finalidades. 8 - Gestdo e Coordenagdo de Processos Educativos.
9 - Principios para uma Educagao Inclusiva. 10 Educagdo étnico-racial e sua legislagdo. 11 - Formagdo de Professores para a Educagdo Superior, Ensino Profissionalizante e Educagao Basica.
11 - Projeto Politico Pedagdgico (concepgdo, formulagdo, construgdo, gestdo e avaliagdo). 12 - e Base Nacional Comum Curricular. 13 - Avaliagdo institucional e avaliagdo da aprendizagem.
14 - Lei n2 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional) e suas atualizagbes. 15 - Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo e o Projeto Pedagdgico de Curso 16
- Lei n? 10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior - SINAES). 17 - Plano Nacional de Educagdo - PNE - Lei n2 13.005/2014.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

1 - Manuseio e manutengdo de equipamentos e acessoérios de laboratdrio. 2 - Manuseio do microscépio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3 - NogGes de biosseguranca
e primeiros socorros. 4 - Descontaminagdo e principais agentes quimicos e fisicos usados. 5 - Limpeza, montagem e esterilizagdo de material de laboratério. 6 - Espectrofotometria,
colorimetria e enzimologia. 7 - Unidades utilizadas em laboratdrio de Analises Clinicas. 8 - Coleta e conservacdo de amostras bioldgicas. 9 - Técnicas de pesagem, lavagem, filtragdo, destilagdo
e deionizagdo. 10 - Hematologia: hematdcrito; hemoglobina; diluicdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrécitos; hemossedimentagdo; coagulograma; reticuldcitos e colorages usadas
em hematologia. 11 - Microbiologia: preparagdo e esterilizagdo de meios de cultura. 12 - Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares e intestinais humanas; biologia,
morfologia e métodos de diagndsticos. 13 - Nogdes de formagdo de urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina. 14 - Preparagdo de solugdes e
medidas volumétricas. 15 - NogGes de ética profissional. 16 - Nogbes gerais de bioquimica. 17 - NogGes gerais de imunologia. 18 - Nogdes de processamento de tecido. 19 - Coloragbes de
rotina e especificas na histologia e histopatologia. 20 - Nog¢des de imunohistoquimica e hibridizagdo in situ.
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TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

Nogdes sobre normas e procedimentos de biosseguranga. Manuten¢do e manipulagdo de materiais quimicos e bioldgicos. Tratamento e descarte de residuos de materiais de
laboratério. Coleta e preservagdo de amostras bioldgicas. Extragdo e quantificagdo de acidos nucleicos. Eletroforese. Ciclo celular. Técnicas de cultivo celular. Biologia Molecular (Reagdo em
cadeia da polimerase qualitativa e quantitativa). Citogenética humana, sindromes cromossGmicas, cariotipo convencional e de alta resolugdo cromossOmica, tipos de bandamento
cromossémico. NogBes de testes de mutagenicidade (Ensaio do cometa, microntcleo e aberragdo cromossémica). NogGes sobre microscopia de luz. Nogdes basicas de preparo de reagentes,
solugdes e dilui¢cdes. Conhecimentos basicos de utilizagdo, funcionamento e limpeza de equipamentos de uso rotineiro em laboratérios (balanga analitica, pHmetro, centrifuga, microscopio,
termociclador, capela de fluxo laminar, estufa de cultura e autoclave).

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOTERIO

1 - Principios éticos no uso de animais de experimenta¢do (segundo as normas técnicas do COBEA - Colégio Brasileiro de Experimentag¢do). 2 - Manuseio, métodos de contencdo,
transporte, acondicionamento e limpeza de animais de experimentacdo. 3 - NogGes basicas do preparo de solugdes e diluicdo de drogas. 4 - Vias de administragdo de farmacos em animais
de experimentagdo. 5 - NogBes bdsicas de técnicas anestésicas e eutanasia de animais de experimentagdo. 6 - NogBes basicas de coleta de material bioldgico. 7 - Sexagem de animais de
laboratédrio. 8 - Cuidados nutricionais, reprodutivos, higiénicos em ambiente de biotério. 9 - Manuseio de equipamentos de manutengdo de temperatura, umidade, luminosidade e exaustdo
de ar em ambientes de laboratério. 10 - Tratamento e descarte de residuos bioldgicos (aspectos sanitarios e padrdes de biosseguranca). 11 - NogGes basicas de pré-lavagem, lavagem,
esterilizagdo e secagem de instrumentais. 12 - Normas de uso de equipamentos de protegdo individual a salide dos trabalhadores e usudrios de biotério.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: HISTOLOGIA

1 - Métodos de fixagdo dos tecidos. 2 - Procedimentos para desidratacdo e diafanizagdo dos tecidos fixados. 3 - Métodos de impregnagdo e inclusdo em parafina. 4 - Microtomia.
5 - Preparo de solugdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloragdes de laminas histolégicas em HE, coloragGes especiais e montagem das laminas histoldgicas com resina Entellan,
manuseio de acidos e reagentes quimicos. 6 - Instrumentac¢do laboratorial, manuseio e conservagdo: vidraria e equipamentos de meia complexidade (estufas, capelas, centrifugas, balancas
de precisdo e pesagem, autoclaves, medidores de pH, destiladores de agua, deionizadores de agua, espectrofotdmetros, multiprocessadores de tecidos). 7 - Preparo de solugdes. 8 - Processos
de desdobramento de misturas (transferéncia de substancias). 9 - Esterilizagdo: métodos fisicos (calor, pasteurizacdo, filtracdo, radiagdo) e quimicos (alcodis, aldeidos, acidos inorgéanicos,
esterilizantes gasosos). 10 - Desinfec¢do e técnicas de assepsia no trabalho histoldgico. 11 - Biosseguranca em laboratério. 12 - Bioética.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANATOMIA

1 - Conceito gerais de anatomia, dissecacdo e necropsia. NogGes basicas sobre fenémenos cadavéricos abidticos (sinais de morte) e transformativos (autdlise, putrefacdo,
mumificagdo). 2- NogGes basicas de anatomia humana e animal: Reconhecimento dos sistemas organicos; Reconhecimento e localizagdo de 6rgdos e estruturas anatomicas principais;
Eixos, planos e regiGes anatomicas; 3 - Leis e cuidados no recebimento, guardamento, identificacdo e destinagdo final de material cadavérico; 4 - Preparacdo e conservagdo de pegas
anatOmicas cadavéricas humanas e animais para finalidades de ensino, pesquisa e extensdo: Técnica de fixagdo de cadaver inteiro e conservagdo de 6rgdos, pegas anatémicas e
fragmentos de tecidos retirados na necropsia; Técnicas em dissecagdo anatdmica; Instrumentos cirurgicos utilizados em dissecagdo; Técnicas anatdomicas e nogdes basicas de
tanatopraxia; 5- Biosseguranga e Manutengdo em laboratério de anatomia: Destino do lixo bioldgico; Preparo de solugdes; Vestudrio e equipamentos de prote¢do individual; Nogdes
gerais sobre infeccbes no laboratério e contaminagdo de profissionais de salde e limpeza e higiene do instrumental, recipientes, ambiente (sala, mesas, superficies contaminadas,
anatomico e necrotério) e do caddaver. Higiene pessoal do profissional. Riscos de acidentes no trabalho e sua prevencdo.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ALIMENTOS

1. Seguranca e boas praticas laboratoriais 2. Preparo e padronizagdo de solugdes 3. Fundamentos, métodos e técnicas de analise de alimentos 4. Tecnologia de embalagens
para alimentos 5. Fundamentos de procedimentos analiticos 6. Reagentes e preparo de solugdes e meios de cultura 7. Fundamentos de microbiologia de alimentos 8. Fundamentos,
métodos e técnicas de analise sensorial 9. Fundamentos de tecnologia de alimentos 10. Quimica e bioquimica de alimentos 11. Gestdo laboratorial (armazenamento, separagdo,
tratamento e descarte) de residuos conforme legislagdo vigente 12. Métodos de conservagdo e armazenamento de alimentos 13. Processamento de produtos de origem animal e

vegetal 14. Matérias-primas alimenticias: definicdo, classificacdo e composicdo 15. Operagdes unitdrias na industria de alimentos

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO CONCURSO
ETAPA DATA PROVAVEL
Publicacdo do Edital no DOU e site 03/04/2023
Periodo de inscricbes 10/04 a 09/05/2023
Pagamento das inscricdes Até 11/05/2023
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 10/04 a 16/04/2023
Divulgacdo proviséria do deferimento de isencdo de taxa da inscricdo 18/04/2023
Recurso contra o indeferimento de isencdo de taxa da inscricdo 19 e 20/04/2023
Divulgacdo do resultado final do deferimento de isencdo de taxa da inscricdo 26/04/2023
Pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos cujo pedido de isencdo tiver sido indeferido Até 11/05/2023
Solicitacdo de atendimento especial 10/04 a 09/05/2023
Divulgacdo de deferimento do atendimento especial 16/05/2023
Recurso contra o indeferimento do atendimento especial 17 e 18/05/2023
Divulgacdo de deferimento do atendimento especial apds recurso 22/05/2023
Divulgacdo do deferimento das inscricbes 16/05/2023
Recurso contra o indeferimento de inscricGes 17 e 18/05/2023
Divulgacdo do deferimento das inscricdes apds recurso 22/05/2023
Divulgacdo dos locais de prova 06/06/2023
Realizacdo da prova 11/06/2023
Divulgacdo do gabarito oficial provisério e dos cadernos de provas 13/06/2023
Interposicdo de recursos contra questdes 14 e 15/06/2023
Divulgacdo da decisdo dos recursos 30/06/2023
Divulgagdo do gabarito oficial definitivo 30/06/2023
Divulgacdo da listagem de classificacdo dos candidatos 05/07/2023
Interposicdo de recursos contra a listagem de classificacdo 06 e 07/07/2023
Divulgacdo da listagem de classificacdo dos candidatos, apds recursos 11/07/2023
Convocacdo para pericia médica e heteroidentificacdo 13/07/2023
Submissdo a pericia médica dos candidatos aprovados para as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia 17 a 21/07/2023
Verificacdo da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros 17 a 21/07/2023
Divulgacdo da listagem de classificacdo apds pericia médica e verificacdo da veracidade da autodeclaracido 24/07/2023
Interposicdo de recursos contra resultado da pericia e verificacdo 25 e 26/07/2023
Divulgacdo do Resultado Final do concurso 31/07/2023

EDITAL N¢ 141, DE 31 DE MARCO DE 2023

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranh3o, no uso da competéncia que lhe foi delegada, e de acordo com o Artigo 35 da Resolucdo
n° 120 - CONSUN, de 04 de novembro de 2009, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado PROVISORIO do Concurso Publico para provimento de Cargos da
Carreira do Magistério Superior, aberto por meio do Edital n2 100/2022-PROGEP e homologado pelo respectivo Conselho de Centro.

1.Centro de Ciéncias Sociais, Saude e Tecnologia - CCSST - Campus de Imperatriz

1.1 Coordenagdo do Curso de Medicina

Area / Subdrea do Concurso Classe Candidato(s) Aprovado(s)
Ciéncias da Saude / Enfermagem Assistente A Euzamar de Aradjo Silva Santana- 192 Lugar Lorrany Fontenele Moraes da Silva- 22 lugar Karyne Gleyce Zemf Oliveira- 3¢
lugar

MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA
ANEXO IV

DECRETO N2 9.739/2019, ART. 39

Art. 39. O 6rgdo ou a entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagao dos candidatos aprovados no certame,
por ordem de classificagdo e respeitados os limites do Anexo Il .

§ 12 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il , ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

§ 22 Na hipotese de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacdo do § 12 serd aplicado considerando-se a classificacdo da primeira etapa.
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