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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 15/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, Hermes
Pimentel da Silva, com base na Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro de
pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo federal e
municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigGes entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizacéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contelidos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n® 039/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n® 002/2022,
firmado entre o Municipio de Umuarama - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana-UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva, Prova de
Avaliacdo de Titulos, Prova Pratica e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracgdo, impresséo e aplicagdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Pablico n® 15/2023, referente a realizagio
de Concurso Publico de Prova Obijetiva, Prova de Titulos, Prova Pratica e a abertura de inscri¢cdes destinadas
ao provimento de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de validade do Concurso, de
acordo com o nimero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos I, 11, 111, 1V, V e VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selecdo referente ao Concurso para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Umuarama, Estado do Parand, que
leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel/PR, endereco eletronico Concursos Externos - Unioeste e correio eletrdnico cogeps@unioeste.br,
de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

12 Etapa: avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questbes de multipla escolha
para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério.

2% Etapa:
- Prova de Avaliacédo de Titulos (AT) para todos os cargos de nivel superior, de carater classificatorio;
- Prova Praética (PP) para o cargo de Assistente Administrativo, de carater eliminatdrio e classificatorio;

3% Etapa: os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagéo, a Exames Médicos Admissionais
feitos pelo SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho do
Municipio de Umuarama que consistira nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

I) preenchimento de questionério de Satude Ocupacional;

I1) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

I11) exames admissionais pertinentes aos cargos;
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IV) avaliacéo psicoldgica para verificagdo de caracteristicas compativeis com as exigéncias das atribui¢oes do
cargo requerido, por meio da aplicacdo de testes e realizacdo de entrevistas, em conformidade com o Conselho
Federal de Psicologia;

V) avaliacdo do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
que constara de Anamnese, sinais vitais e imunizacao;

VI) consulta médica.

1.3.1 Apds a nomeacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliacdo médica, de carater eliminatorio,
com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio de Umuarama -
PR.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracfes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda
e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este
Concurso por meio dos enderecos eletrbnicos e https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos na pagina
“Concursos”, devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscrigéo.

1.6 Admite-se a impugnacédo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na &rea do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos -
Unioeste.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um Gnico arquivo no enderego
eletrénico Concursos Externos - Unioeste, em até 02 (dois) dias Uteis apos 0 prazo de recebimento dos pedidos
de impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma anexado
a este Edital (Anexo V1), desde que ndo ocorra alteragdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem, na Lei Organica do Municipio de Umuarama
- PR; Lei Complementar 001, de 26 de dezembro de 1990; Lei Complementar 18, de 28 de maio de 1992; Lei
Complementar 250, 28 de setembro de 2010; Lei Complementar 500, 24 de marco de 2022; Lei Complementar
533, 10 de fevereiro de 2023; Lei Complementar 529, 24 de outubro de 2022; Lei Complementar 533, 10 de
fevereiro de 202, do Municipio de Umuarama - PR.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de Publicacéo da
homologacdo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo
Municipal.

1.9 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucao do Concurso, cujo conjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso, devem ser oficialmente afastados de suas
funcgdes no processo até a homologagdo do Concurso.

1.10 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apos a publicagdo da homologacéo preliminar
das inscrigdes, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL
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ESTADO DO PARANA

Fone: (44) 3621-4141

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Av. Rio Branco, 3717 - Centro Civico / CEP: 87501-130

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 15/2023

QUADRO 1 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Careo Formacio/Requisitos Carga Horaria Vagas Valor de Inscricio|Vencimento| Tipo de
g ¢ q (horas)  |ACIPcDPPP[Total (R$) Inicial (R$)| Prova*
Servente Geral Ensino Fundamental Completo 40 1410102 | 17 40,00 1.556,61 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 50).
QUADRO 2 — CARGOS NIVEL MEDIO
Carao Formacso/Requisitos Carga Horaria Vagas Valor de Vencimento| Tipo de
g ¢ g (horas)  |AC|PcD|PPPTotall Inscricdo (R$) | Inicial (R$)| Prova*
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo e Curso de Informatica 40 02| - |- 02 70,00 2.364,27 PO T:?T *

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 50); Avaliacdo de Titulos: classificatéria; Prova Préatica (PP): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50).

QUADRO 3 - CARGOS NIVEL SUPERIOR

Cardo Formacio/Requisitos Carga Horaria Vagas Valor de Vencimento | Tipo de
g ¢ 9 (horas)  |ACPPcD|PPP[Total| Inscricdo (R$) | Inicial (R$) Prova*
Bibliotecario Graduagdo Biblioteconomia 40 01 - | -]01 120,00 3.096,63 PO + AT
Engenheiro Agrénomo |Ensino Superior em Agronomia e; - Registro no CREA. 40 01| - | - | 01 120,00 6.524,13 PO + AT
. Graduacgdo em Fonoaudiologia; e Registro
Fonoaudiélogo orofissional no 6rgdo da classe 40 01 - | -] 01 120,00 4.237,95 PO + AT
. - Ensino Superior Completo em Medicina Veterinéria e;
Médico Veterinario - Registro Profissional no Orgéo de Classe 40 01} - | -] 01 120,00 6.524,13 PO + AT
C Graduacao em Nutrigdo e; - Registro profissional no o
Nutricionista 6rgfio da classe 40 01 01 120,00 4.237,95 PO + AT
" Graduacdo em Psicologia e Registro profissional no ol
Psicologo 6o de classe 40 01 01 120,00 4.237,95 PO + AT
Graduacdo em Psicopedagogia e/ou;
. Curso de Licenciatura com especializagdo em
Psicopedagogo Psicopedagogia e; - 03 (trés) anos de efetivo exercicio 40 O1p - -] 01 120,00 4.231,95 PO+AT
na area de Psicopedagogia ou na &rea de Docéncia.

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima de 50); (nota minima 50); Avaliacdo de Titulos: classificatoria.
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2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admissdo, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros abaixo,
que s&o parte integrante do Anexo | deste Edital.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeagdo no prazo de validade do presente
Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade deste
Concurso.

2.3 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.4 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicOes especificadas nas Leis Municipais e alteragdes citadas no item 1.7 e suas alteracdes posteriores.

2.4.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administracéo,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.5 O candidato admitido filia-se a0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Umuarama
- PR.

2.6 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto
na convocacao, com excec¢do do requisito de escolaridade/formacdo que podera ser comprovado até a data da
posse.

2.7 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagdo por parte do candidato
de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades do
Municipio de Umuarama - PR.

2.8 As atribuigdes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuices ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuicdes que venham
a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacbes municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢des para 0 Concurso Publico n° 15/2023, para provimento dos cargos objeto deste Edital,

devem ser realizadas a partir do dia 30/03/2023 até as 23h59 do dia 07/05/2023 (horério de Brasilia), de
acordo com o cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscri¢des devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel no site Concursos Externos - Unioeste.

3.2.1 E permitida somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver mais de
uma inscricdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valerd sempre a Ultima inscricdo

paga.

3.3 A homologagdo das inscri¢fes ocorre apds o deferimento do pedido de isencéo de taxa de inscri¢do ou
apos o recolhimento da respectiva taxa de inscrigédo, atraves do pagamento da Guia de Arrecadacéo.

3.4 O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até as 18h00min do dia 08/05/2023, por meio do
Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento.
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3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Umuarama — PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.7 A data, o local e o horéario de realizacéo das provas sdo divulgados posteriormente no site do Municipio
de Umuarama — PR e da UNIOESTE/COGEPS disponiveis no site
https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e Concursos Externos - Unioeste, conforme cronograma
apresentado no Anexo VI.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos o0s requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (como, por exemplo,
preenchimento automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o
candidato deve solicitar alteracdo até a data da homologac&o definitiva, informando quais alteracfes devem
ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um documento
com foto, por meio do endereco eletronico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas na efetivagdo da inscricao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros e de omissdes
ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar na nao
homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual
nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informac@es sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Poderé solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato(a) que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscri¢cdo no
Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Municipal n°
4.284 de 16/07/2018; ou

Il - for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Municipal n® 4.363 de 27/05/2019; ou

111 - for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n° 4.284 de 16/07/2018; ou

IV - for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 4.284 de 16/07/2018; ou

V - For Eleitor convocado e nomeado, que tenham prestado servico eleitoral, nos termos da Lei Municipal
n°® 4.380 de 19/08/2019.

4.2 PARA INSCRITOS NO CADUNICO

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢io de Taxa de Inscri¢ido”,

selecionar a opgdo de “hipossuficiente” e informar o nimero de seu NIS.
5
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4.2.2 Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que atender aos seguintes critérios:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico
do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverdo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricdo no Concurso Publico
48/2021, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados;

c) somente seré concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender ao disposto
nos incisos do item 4.1, alinea I.

4.2.3 A analise dos dados dos candidatos que solicitaram a isencao sera feita com base nas informagdes do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.4 Os dados informados no ato da inscricao devem ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico, sendo tais informacdes de inteira responsabilidade do candidato.

4.3 PARA DOADORAS DE LEITE MATERNO

4.3.1 No ato da inscricdo, a candidata deve preencher o campo “Pedido de Isencio de Taxa de Inscri¢cio”
e anexar no campo correspondente, comprovante emitido por Banco de Leite Humano.

4.3.2 Estard isenta do pagamento da taxa de inscri¢éo a candidata que tenha doado leite materno pelo menos
trés vezes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital de Abertura, e apresente comprovante
emitido por banco de leite humano.

4.4 PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA OU DOADOR DE SANGUE

4.4.1 No ato da inscri¢éo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢ao de Taxa de Inscri¢cio”
e anexar no campo correspondente, cépia digitalizada da declaracdo expedida pela entidade coletora,
devidamente atualizada, de que atende a condicdo estabelecida na Lei Municipal n° 4.284 de 16/07/2018.

4.4.2 Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprove duas doagdes nos ultimos
doze (12) meses antes da publicacdo do Edital de Abertura, e apresente comprovante emitido pela entidade
coletora.

4.5 PARA PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

4.5.1 No ato da inscri¢éo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢ao de Taxa de Inscri¢cio”
e anexar no campo correspondente, cpia digitalizada da certiddo ou documento equivalente, expedido pela
Justica Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

4.5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for eleitor convocado e nomeado
pela Justica Eleitoral do Parand e comprovar ter prestado servigos no periodo eleitoral visando a preparacao,
execucdo e apuracdo de eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, em dois eventos nos Gltimos
dois anos, nos termos da Lei Municipal n° 4.380 de 19/08/2019.

4.5.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo das eleicdes, plebiscitos e referendos, na condigéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral,

I11 — Coordenador de Sec¢éo Eleitoral,

IV — Secretario de Predio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

Edital do Concurso Publico n°® 15/2023
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V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justi¢a Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacao e montagem dos locais de votacao.

4.5.4 Entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleigdo.

4.5.5 Somente séo validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em que foram realizados,
até a publicacao deste Edital

4.6 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos sera apreciada pela Comissdo Organizadora
da COGEPS/UNIOESTE, que tera a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacao,
o0 deferimento ou ndo do pedido de isencéo.

4.6.1 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacoes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Umuarama — PR podem realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do
pedido de isencdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de
falsidade ideologica.

4.7 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitacGes de
isencdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V), por
publicacdo no site da UNIOESTE/COGEPS, na pagina www.unioeste.br/concursos.

4.7.1 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo da
inscri¢do ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, enviado através de link na
area do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.11 A homologacédo do pedido de isencdo de taxa de inscrigdo é divulgada em edital especifico, conforme
cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.12 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for homologado deve providenciar a
impressdo da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o ultimo
dia de pagamento previsto no cronograma do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sd&o condicdes para a inscri¢do no Concurso de que trata este Edital:
| — preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site www.unioeste.br/concursos, e gerar
a Guia de Arrecadacéo;
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Il — solicitar isen¢do da taxa de inscrigéo de acordo com as regras do item 4 deste edital e ter seu pedido
deferido; ou

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias Banco Brasil ou em seus correspondentes,
dentro do prazo estabelecido no cronograma do Anexo V.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para futura
comprovagao, caso necessario.

5.2.1 N&o sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacao de pagamento
de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipdtese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscri¢do para
outro cargo.

5.5 O candidato que, ap6s o pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscri¢do e pagamento de
nova taxa de inscri¢do, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao tltimo pagamento efetuado.

5.6 Né&o é aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e o fato € publicado
para conhecimento dos interessados no site da UNIOESTE/COGEPS e do Municipio de Umuarama — PR,
nas paginas www.unioeste.br/concursos e https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para admiss&o
em cargo publico cujas atribui¢bes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

6.1.1 O candidato a que se refere o item 6.1 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condicGes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condicGes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerrogativas facultadas ao grupo em questao.

6.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1°
do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“A pessoa com
visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.
8
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6.2.2 Néo sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.2.3 Ao candidato com deficiéncia, enquadrado nas categorias discriminadas nas Leis relacionadas no item
6.2 deste edital, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas por cargo, oferecidas
neste edital, conforme Lei Municipal n° 2.195 de 04 de agosto de 2022.

6.2.4 Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-
& para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco)
ou para namero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.2.4.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as) com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.2.4.2 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.2.4.3 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.3 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condicdes previstas neste
Edital, das atribuicBes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico atestando a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

6.3.2 Nao sdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacéo
deste Edital.

6.3.3 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

6.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de atendimento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando 0s recursos necessarios para a realizacéo
das provas no campo “Necessita de atendimento especial para realizacio da Prova?”.

6.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo das provas deve requeré-
lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

6.4.2 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para verificacéo
da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada eventual fraude na
declaracéo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos
0s atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demisséo se nomeado.

6.4.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participara do Concurso Publico em
igualdade de condicfes com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliacéo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovacao.
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6.4.4 Para os candidatos surdos que usam Libras serd garantida a traducéo e/ou interpretacdo das instrucdes
gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no ato
da inscricao.

6.4.5 Aos candidatos surdos e/ou com baixa visdo sera garantida a prova ampliada, bem como o uso de lupa e
a traducdo e/ou interpretacdo das instrucOes gerais e a presencga de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no
decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscricao.

6.4.6 Ao candidato surdo-cego sera garantido o ledor/transcritor e guia intérprete no decorrer de toda a prova,
desde que solicitado no ato da inscrigéo.

6.4.7 Aos candidatos contemplados nos itens 6.4.4 e 6.4.6, a prova ndo sera traduzida/interpretada na sua
integralidade para Libras.

6.5 O candidato que for nomeado na condi¢édo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicédo para pleitear ou justificar mudanca de cargo, relotacdo, reopgéo de vaga, readaptacao, reducéo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacéo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente
do trabalho e para o desempenho das atribui¢6es do cargo.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

6.8 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

6.8.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital,
conforme Lei Municipal n° 4.599 de 24 de outubro de 2022.

6.8.2 A fixacdo do nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e respectivo percentual, far-se-a
pelo total de vagas por cargo, e se efetivard no ato de convocacdo dos respectivos candidatos.

6.8.2.1 Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas resultar em fracéo, arredondar-se-
& para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.8.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para 0s candidatos pretos e pardos nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

6.8.2.3 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 03 (trés) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa preta e parda sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.8.2.4 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.8.3 Na hipodtese de ndo preenchimento da quota, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos (ampla concorréncia) devidamente classificados observando a respectiva ordem de classificacéo.

6.8.4 Para efeitos deste edital, considerar-se-a4 pessoa preta e parda (PPP) aquele que assim se declare

expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda de etnia negra.
10
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6.8.5 Detectada eventual fraude na declaracéo de afrodescendente, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos se o candidato e & pena de demissdo se
contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditorio.

6.8.6 A administracdo pablica municipal, designard uma comissdo especial para aferir e validar a condicéo
de autodeclaragéo de candidatos pretas e pardas.

7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva deve:

| — no ato da inscricéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7 e subitens deste Edital, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao
de recurso nestas hipéteses;

Il — anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscricoes.

7.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica impedido de
realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo foram
diagnosticados deve comunicar a organizacdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala
especial.

7.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que nao especificar 0s recursos necessarios para tal
atendimento nédo tem direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas.

7.3.1 Néo sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo
da necessidade.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.5 Ndo é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

7.6 DA CANDIDATA LACTANTE
7.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, informando a COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br,o0 nome do
acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova com a crianca.

7.6.2 No dia da realizagdo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga, que teve seu
nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizagdo da prova e fica em uma sala reservada.

7.6.3 Terminada a amamentagdo, o acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo voltar caso seja
Necessario.

7.6.4 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.
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7.6.5 A Prefeitura do Municipio de Umuarama— PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora
do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

7.6.6 Ndo ha compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo da prova.
8 DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Prova de Avaliacéo
de Titulos (AT) e Prova Prética (PP), de acordo com as especificidades de cada cargo.

8.1.1 Tipos de Provas ou Avaliagéo:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio/classificatdrio, em primeira etapa, a qual se sujeitam todos
os candidatos;

b) Prova de Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatorio, em segunda etapa, a qual se sujeitam os
candidatos aos cargos de nivel superior, desde que classificados na Prova Objetiva (PO).

c¢) Prova Prética (PP), de carater eliminatorio/classificatorio, em segunda etapa, a qual se sujeitam 0s
candidatos ao cargo de Assistente Administrativo, desde que classificados na Prova Objetiva (PO).

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada na data prevista de 04/06/2023, conforme o cronograma deste
Edital (Anexo V), sujeito a mudancas de acordo com o numero de candidatos inscritos e a oferta de lugares
no Municipio de Umuarama — PR.

8.2.1.1 A definicao dos horarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva para cada cargo especifico é
publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacéo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete)
dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados no site do Municipio de Umuarama
— PR, https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos -
Unioeste.

8.2.3 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 04h0Omin (quatro horas) para
0s cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

8.2.3.1 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacéo, sob pena de eliminacao.

8.2.3.2 Apds transcorridos os 90 (noventa) minutos, o candidato podera retirar-se do local de realizacdo da
Prova Objetiva levando consigo o caderno de provas que contém copia do gabarito.

8.2.3.3 Antes do periodo informado no item 8.2.3.3 somente sera permitido destacamento de cdpia do gabarito.

8.2.4 E eliminado do Concurso Publico o candidato que no obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota minima
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova.

I - A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental: tem carater classificatorio e eliminatorio para
o candidato que ndo obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva e ¢ composta de 30 (trinta) questdes
objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos contidos nos Anexos III e IV, contendo cinco
alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme
quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:
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Area de Conhecimento ngsfcjges C;_JEStggs Pontuacéo Logsl(ie
Lingua Portuguesa 05 Obijetivas Ac%r’t(;)s X 15
Matematica e Raciocinio Légico 05 Obijetivas Acezr’tgs X 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 Objetivas Ac%r’tgs X 15
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 Objetivas ACTSS X 60,0
TOTAL | 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio: tem carater classificatorio e eliminatorio para o
candidato que ndo obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva é composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas, de multipla escolha, conforme contetdos contidos nos Anexos Ill e IV, contendo cinco
alternativas (do tipo A, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme
quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento ngsijges (;lijzgtgees Pontuacéo 'I}'Dootg;jse
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acesr"[(c))s X 15
Matematica e Raciocinio Légico 05 Obijetivas Acelr’t(c))s X 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 Obijetivas Aczr’tgs X 10
Informatica 05 Obijetivas Aczr:[gs X 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 Obijetivas Ac%rtgs X 60
TOTAL | 100,00

IIT — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior: tem carater classificatorio e eliminatério para o
candidato que ndo obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva ¢ composta de 60 (sessenta) questoes
objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos contidos nos Anexos IIl e IV, contendo cinco
alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme
quadro abaixo, para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

p . N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes Questdes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acirté)s X 15
Matematica e Raciocinio logico 10 Obijetivas Acirté)s X 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 Obijetivas Acirté)s X 05
Informaética 05 Obijetivas Acirté)s X 05
anhemmentos Especificos do cargo 30 Objetivas Acertos X 60
Pablico 2,0
TOTAL 100,00
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8.2.5 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela se
classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo, no site do Municipio de Umuarama —
PR e da UNIOESTE/COGEPS, nas paginas https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e Concursos
Externos - Unioeste.

8.2.5.1 O candidato que nao for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e os ausentes
tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

8.2.5.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apos a
publicacao do gabarito provisorio.

8.2.6 A correcao da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.6.1 N&o séo consideradas questbes nédo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacfes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.7 A pontuacdo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

8.2.8 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites do Municipio
de Umuarama - PR, https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e da UNIOESTE/COGEPS, Concursos
Externos - Unioeste, até um dia apds a realizacdo da Prova Objetiva (PO).

8.2.9 O uso de méscara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

8.2.10 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, 0s
candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital.

8.2.10.1 Em ocorrendo tais situacGes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e
atender as orientages dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.3.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos de Nivel Médio e
Superior.

8.3.1.1 A apresentacao dos titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na primeira etapa, através do
sistema da UNIOESTE/COGEPS, no site Concursos Externos - Unioeste, durante o periodo de 13/06/23 a
20/06/2023. Apds encerrado o periodo ndo serd mais permitida a anexacdo dos titulos no sistema.

8.3.1.2 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tem os seus
Titulos analisados.

8.3.1.3 O candidato recebe a pontuacéo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual | Total de Pontos
Avaliacao 15,00 100 pontos
de Titulos | Titulacdo de Graduacdo (limitado a 2) (pontuacao ponte
(AT) méxima 30,00) |  (Pontuagdo
maxima)
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Titulacdo de P6s-Graduacédo ou 25,00
Especializagdo, com no minimo 360 horas (pontuagéo
(limitado a 2) maxima 50,00)
70,00
Titulagdo de Mestrado (limitado a 1) (pontuacao

maxima 70,00)

100,00
Titulagdo de Doutorado (limitado a 1) (pontuacao
méaxima 100,00)

Experiéncia na Funcdo Administrativa 5,00
(5 pontos a cada 12 meses completos e (pontuacao
comprovados) maxima 15,00)

8.3.1.4 A soma total da pontuacdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.1.4.1 Em se tratando da comprovacdo para Graduacdo, Pdés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, serd
computada sempre e somente a maior titulacdo apresentada, mesmo que haja comprovacao de outros titulos
inferiores.

8.3.1.4.2 A pontuacdo por experiéncia na funcao administrativa é computada até no maximo 15 (quinze) pontos
ou até que a pontuacéo total do candidato atinja 100 (cem) pontos, desde que comprovada através do anexo de
cdpia do contracheque (holerite) ou da carteira de trabalho, exclusivamente.

8.3.1.5 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacdo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacao.

8.3.2 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando na devida opgdo, a documentagdo
digitalizada.

8.3.2.1 O candidato deve consultar as instrucdes para anexo de titulos publicadas na pagina deste Concurso
Publico e garantir que anexou a documentacdo da area correta. Documentos anexados em outras opcdes do site
ndo serdo considerados.

8.3.3 Sdo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacdo vigente, mediante apresentacéo de Certificado ou
de Diploma de Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por institui¢do oficial autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de titulos no sistema do concurso.

8.3.4 As declaracfes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horéria
do curso, as disciplinas cursadas.

8.3.4.1 Caso o0 historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado, declaragéo ou o diploma ndo é aceito para fins de pontuagdo na Avaliacdo
de Titulos.

8.3.5 O diploma de concluséo de curso expedido por institui¢cfes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e se estiver traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

15

Edital do Concurso Publico n°® 15/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
Av. Rio Branco, 3717 - Centro Civico / CEP: 87501-130
Fone: (44) 3621-4141

Puys
N
l“"

“ 7 >
2 S

o UMUARAMM
-

8.3.6 Somente sdo aceitos os titulos de Especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas, geralmente expresso no verso do certificado, declaracdo ou diploma,
que deve compor 0s documentos de comprovacao anexados no ato da inscricao.

8.3.7 A avaliacdo dos titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a prova Objetiva.

8.3.7.1 Nao sdo considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducédo juramentada.

8.3.7.2 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no endereco eletronico da
UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

8.3.7.3 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

8.3.7.4 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricéo, a Prova/Avaliacdo de Titulos e a nomeacéo, por meio
de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracBes e/ou quaisquer
irregularidades na Provas/Avaliacdo de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica
na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais.

8.3.7.5 Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o candidato é submetido ao competente
processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislacdo municipal em vigor.

8.4DAPROVA PRATICA (PP)

8.4.1 A Prova Prética, tem caréter classificatério e eliminatério, e é destinada aos 500 primeiros candidatos
ao cargo de Assistente Administrativo aprovados na primeira fase (Prova Objetiva), com o objetivo de
avaliar, em condic@es reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no
desenvolvimento de atividades relacionadas as fun¢@es do cargo, de acordo com os critérios definidos neste
Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuic6es referentes ao
cargo pleiteado.

8.4.2 A Prova Prética, executada por Banca Técnica, tem duragdo maxima de 02h00min (duas horas) a ser
realizada na data prevista de 18/06/2023, conforme cronograma anexo a este Edital e sujeito a alteragéo.

8.4.2.1 Os candidatos serdo convocados para a realizacdo da Prova Prética ap0s a publicagdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no site Concursos Externos - Unioeste,
contendo o dia e horério da avaliacdo de cada candidato.

8.4.2.2 A Prova Pratica realizar-se-4, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para sua realizacéo.

8.4.2.3 Em caso de necessidade de suspenséo da Prova Pratica, conforme avaliacdo da Comissdo Avaliadora,
16

Edital do Concurso Publico n°® 15/2023


https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
Av. Rio Branco, 3717 - Centro Civico / CEP: 87501-130
Fone: (44) 3621-4141

NG s

%, v O

5 UMyaRAMD ‘\{"
AR

publica-se novo Edital com novas datas e horarios de aplicacéo da prova.

8.4.2.4 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliacdo, munido de documento oficial de identidade
original.

8.4.2.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicacao.

8.4.2.5.1 Néo é aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horéario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacgdo para a realizacdo da Prova Prética.

8.4.2.5.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
Prova Pratica ndo séo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.3 A Prova Pratica constitui-se no desenvolvimento de 2 (duas) atividades dissertativas e/ou de redacéo,
com temaéticas inerentes ao cargo de Assistente Administrativo, tendo a finalidade de verificar os
conhecimentos especificos, de acordo com as atribuicdes do cargo definidos neste Edital.

8.4.3.1 A prova sera composta de 2 (duas) atividades, que contard com rascunho e versao definitiva, a qual
deverd ser realizada com caneta azul ou preta de material transparente e em letra legivel.

8.4.3.2 O caderno com o enunciado sera entregue ja impresso, ndo sendo permitidos esclarecimentos sobre
0 modo de elaboracdo das atividades.

8.4.3.3 Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Pratica a comunicacgdo entre os candidatos.

8.4.3.4 Todos os participantes da Prova Prética realizam as mesmas tarefas previamente elaboradas pela
Banca Teécnica.

8.4.5 E desclassificado o candidato que no atender ao estabelecido nos itens anteriores e/ou que apresentar
uma ou mais das seguintes condicdes:

a) ndo for escrita a caneta preta ou azul;

b) apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificacdo no espaco destinado ao texto;

c) apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou outras formas ndo
compativeis com o tipo de texto solicitado;

d) apresentar espacamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas da
versdo definitiva;

e) néo for escrita na folha de versao definitiva;

) ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

g) apresentar fuga a tematica proposta.

8.4.6 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

8.4.7 A nota de corte para aprovacdo na Prova Prética corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor
total da prova.

8.4.8 O candidato tem acesso ao espelho da Prova na sua area de inscricdo apos a publicacdo da nota
provisoria da Prova Pratica.

8.4.9 O resultado da Prova Pratica ¢ divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no cronograma
(Anexo V), no site da UNIOESTE/COGEPS.
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8.4.10 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova Prética
através de link na area do candidato, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma apresentado neste
Edital (Anexo V).

8.4.11 As respostas dos recursos séo publicadas conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo V),
no site da UNIOESTE/COGEPS.

8.4.12 O resultado final da Prova Prética € publicado conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo
V) no site da UNIOESTE/COGEPS.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s
prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V), através de link na &rea do candidato, as
etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — do Resultado de Pedido de Isencéo;

Il — da Homologacao das inscrigdes;

V- do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Avaliacédo de Titulos;

VIl — do Resultado da Prova Pratica;

VIII - do Resultado Final;

IX — outros Recursos.

9.1.1 E desconsiderado o recurso que nio for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados de
forma diferente e/ou que se refira a outra questdo da prova do que os estabelecidos no item 9.1.

9.2 Os recursos sdo realizados atraves de link na area do candidato e apreciados por uma banca
examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada, a qual é enviada
através de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site do Municipio de
Umuarama — PR e da UNIOESTE/COGEPS, nas péaginas https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e
Concursos Externos - Unioeste.

9.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.3 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do concurso previstas no item 9.1, devem ser
enviados para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme os prazos estabelecidos no cronograma (Anexo V).

9.3.1 Todo e-mail direcionado a COGEPS/UNIOESTE deve constar a identificacdo do candidato e do
concurso sobre o qual ele deseja informacdes.

9.4 Se qualquer recurso guanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacéo ou a alteracao do resultado da questéo, é emitido novo gabarito.

9.4.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

9.5 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente, determinando
a alteracdo de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.
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9.6 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisdo
fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado e disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada nos enderecos eletrénicos do Municipio de Umuarama
— PR, https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos -
Unioeste.

10.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico é feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia; e a segunda, a lista contendo somente a pontuacdo dos candidatos PcD (pessoa
com deficiéncia) e PPP (pessoas pretas e pardas).

10.3 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

10.4 Todos os célculos para composicao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa
decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou
aproximagéo.

10.4.1 O Resultado Final para o cargo gque exige Prova de Avaliacao de Titulos é obtido mediante a seguinte
férmula:
Resultados ((PO x 0,9) + (AT x 0,1)) = Classificacéo Final
PO = nota da Prova Objetiva e AT = Avaliacdo de Titulos

10.4.2 O Resultado Final para o cargo de Assistente Administrativo, que exige Avaliacdo de Titulos e Prova
Pratica, é obtido mediante a seguinte formula:

Resultados ((PO x 0,6) + (AT x 0,1) + (PP x 0,3)) = Classifica¢éo Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = Avaliacao de Titulos e PP = nota da Prova Prética

10.4.3 Para os demais cargos, sera considerada somente a nota da Prova Objetiva (PO).

10.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia
do nascimento;

I1 — Obtiver maior nota na Prova de Pratica, quando for o caso;

I11 - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV - Obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VIl — Obtiver maior nota na prova de Informatica;

VIII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

IX — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

X — For sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

10.6 DA CONVOCACAO
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10.6.1 A convocagéo dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Umuarama - PR apdés a
realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.6.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.6.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, é submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos, nos
termos da legislacao vigente.

10.6.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatorio, deve
considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgéo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

10.6.4 Os editais relativos as convocacgdes posteriores a divulgacdo da homologagdo do resultado do
Concurso Puablico sdo organizados e publicados no site do Municipio de Umuarama — PR,
https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos.

10.6.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente,
for convocado apoés o limite de vagas.

10.6.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sdo feitas até alcancar o numero de vagas previsto
para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com 0s nomes dos novos
candidatos convocados.

10.6.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos, obedecendo-
se 0 prazo de validade do Concurso Pablico e a respectiva ordem de classificacao.

10.6.6.2 A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite
das vagas ofertadas.

10.6.7 O candidato convocado que ndo cumprir os requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido
no ato de nomeacdo, é eliminado do certame.

10.6.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢bes do cargo, pela Pericia Médica
Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

10.6.9 Os exames laboratoriais e complementares serdo listados no Edital de convocagdo para assumir a
vaga, de acordo com as exigéncias de cada cargo, sendo de responsabilidade do candidato aprovado
apresenta-los ao Médico do Trabalho na hora da consulta, sob pena de caracterizar-se a desisténcia do
candidato, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.6.10 Para os fins a que se destina, so terdo validade os exames médico admissional executados pelos
profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.6.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicolédgico é emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO
para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.6.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicologicos, ou que
ndo se sujeitarem a realiza-los, sao eliminados do Concurso Publico.
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10.6.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-
se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a comprovacao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

10.6.14 O candidato apds receber a convocacao terd o prazo de 5 (dois) dias Uteis para manifestar seu
interesse na vaga ou apresentar sua desisténcia.

10.6.15 O candidato aprovado no concurso, no ato da convocacédo, podera requerer sua reclassificacao para
0 Ultimo lugar dos classificados uma unica vez.

10.6.16 O candidato que n&o se manifestar junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Umuarama,
até a data estabelecida conforme item 10.6.14, sera desclassificado do Concurso Publico.

10.6.17 Aqueles que forem aprovados no concurso publico deverdo, obrigatoriamente, manter seu endereco
atualizado, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado a manutencao de seus dados cadastrais

10.6.18 A convocagdo sera publicada através do Diario Oficial do Municipio, sendo dever do candidato
fazer o acompanhamento das publicacdes.

10.6.19 O municipio ird convocar os candidatos uma vez através do endereco de e-mail informado pelo
candidato no ato de inscricéo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.1 S&o requisitos minimos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Umuarama —
PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Il —ter completado 18 (dezoito) anos;

I11 — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI - declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

VIl — apresentar quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

VIII - ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X —apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, nos locais onde residiu nos ultimos 05 (cinco)
anos;

XI — ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcgéo publica, Federal, Estadual ou Municipal, por
justa causa.

XII — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse é a aceitacdo expressa das atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante procuragéo
especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos de 30 dias ap0s a homeacéo,
tornar-se sem efeito a nomeacao.
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11.5 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da posse.

11.6 No ato da convocagéo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VI deste Edital,
com originais acompanhadas de coOpias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo
estabelecido.

11.7 Além da comprovagdo dos requisitos especificados neste item, nos Anexos | e VI deste Edital, ao
candidato pode ser solicitada, por ocasido da nomeacdo, a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacéo
de fato constatada com a apresentacdo da documentacéo pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que vierem
a ser estabelecidos em legislacéo superveniente ou que forem considerados necessarios impede a posse do
candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua eliminacdo do Concurso
Publico.

11.9 Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia PcD e Pessoas Pretas e Pardas para 0 mesmo
cargo, a ordem de chamamento sera a maior nota final da prova.

11.9.1 Havendo situacdo de empate referente ao item 11.9 serdo aplicados os critérios de desempate
elencados no item critérios gerais de desempate elencados no item 10.5.

12 DISPOSICOES FINAIS

121 O Municipio de Umuarama - PR, a Comissdo do Concurso Publico n°® 15/2023 e a
UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 Os Anexos deste Edital ficam dispostos da seguinte maneira:
Anexo | — Quadros de cargos e vagas;

Anexo Il — Atribuicgdes especificas por cargo;

Anexo Il — Conteldo programatico geral;

Anexo IV — Contelido programatico especifico por cargo;

Anexo V — Cronograma

Anexo VI — Documentos a serem exigidos no ato da nomeacao.

12.3 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo
ainda permitido uso de garrafa de dgua transparente sem rotulo.

12.4 Nao é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacdo
de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anotac6es, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, reldgios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho
eletrbnico, armas de qualquer espécie, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio

sobre tais equipamentos.
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12.4.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves, controles,
moedas, etc.

12.4.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela fiscalizacédo de
prova.

12.4.4 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando qualquer dos
itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é eliminado
automaticamente do processo de selecéo.

12.4.5 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao local de
provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.6 Ndo é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, relégios, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio que impeca a visdo total as orelhas do candidato, os quais devem ser guardados
pelos candidatos em local adequado.

12.4.7 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicdes que permitam a visualiza¢do das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacdo de classe;

I11 — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de
Identidade e/ou Carteira de Habilitagdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal valham
como identidade;

V — Carteira de Trabalho expedida depois de 10 de outubro de 19609.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas relativas
a fisionomia e/ou assinatura, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

12.8 N&o séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
expedida antes de 10 de outubro de 1969, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto
ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 12.5.

12.9 Nao € aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é langcada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo.

12.11 Né&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas apos o
horério preestabelecido ou sem a apresentagdo de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo

os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.
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12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e guardar
todos os seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢des da legislacdo
mencionada no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condicGes neles estabelecidas.

12.14 Apds transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e levar
consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos documentos que
podem permanecer sobre a carteira séo o documento de identidade original e a folha de resposta (gabarito),
devendo os dados de identificacdo este serem conferidos pelo proprio candidato e assinado por este.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br ou pelo
telefone (45) 3220-3099, durante o horério de atendimento das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sao informados por telefone ou por mensagem via correio eletrdnico a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacgao deve informar o fato
as autoridades competentes, para adocao de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagéo da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves,
controles, moedas, etc. celulares devem ser guardados desligados.

12.22 Seré eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

I11 — descumprir o disposto nos subitens 12.4 e seus subitens;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo 0s permitidos;
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VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacéo das provas;

XII — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que forem
utilizados na realizagdo das provas;

XIV — nédo comparecer as Prova Objetiva ou Prova Pratica ou chegar ap6s o horéario estabelecido em Edital
para a realizacdo da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em atas de sala e de coordenacéo.

12.25 As datas de divulgacao e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia comunicacéo,
eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que é mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela
UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Umuarama - PR, nos enderecos eletronicos
https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos e Concursos Externos - Unioeste e no Diério Oficial do
Municipio de Umuarama — PR.

Umuarama, 27 de marco de 2023.

LEANDRA CRISTINA HERMES MOREIRA
Presidente da Comissdo do Concurso Publico
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Av. Rio Branco, 3717 - Centro Civico / CEP: 87501-130
Fone: (44) 3621-4141

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 15/2023

QUADRO 1 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Careo Formacio/Requisitos Carga Horaria Vagas Valor de Inscricio|Vencimento| Tipo de
g ¢ q (horas)  |ACPcDPPP[Total (R$) Inicial (R$)| Prova*
Servente Geral Ensino Fundamental Completo 40 14101 (02| 17 40,00 1.556,61 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 50).
QUADRO 2 - CARGOS NIVEL MEDIO
Cardo Formacio/Requisitos Carga Horaria Vagas Valor de Vencimento| Tipo de
g ¢ 9 (horas)  |ACPcDPPPTotal| Inscricdo (R$) |Inicial (R$)| Prova*
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo e Curso de Informatica 40 02| - | - | 02 70,00 2.364,27 |PO+ AT + PP
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50); Avaliacdo de Titulos: classificatoria; Prova Pratica (PP): classificatéria e eliminatoria (nota minima 50).
QUADRO 3 - CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carao Formacio/Requisitos Carga Horaria Vagas Valor de Vencimento | Tipo de
g ¢ 9 (horas) AC|PcD|PPP[Total| Inscricdo (R$) | Inicial (R$) Prova*
Bibliotecéario Graduagdo Biblioteconomia 40 o1 - | - |01 120,00 3.096,63 PO + AT
Engenheiro Agrénomo |Ensino Superior em Agronomia e; - Registro no CREA. 40 01| - | - | 01 120,00 6.524,13 PO + AT
- Graduagédo em Fonoaudiologia; e Registro ]
Fonoaudidlogo orofissional no 6rgdo da classe 40 01 01 120,00 4.237,95 PO + AT
- .o Ensino Superior Completo em Medicina Veterinéria e;
Médico Veterinario - Registro Profissional no Orgzo de Classe 40 o1 - | - |01 120,00 6.524,13 PO + AT
P Graduacao em Nutricdo e; - Registro profissional no ]
Nutricionista 6rgfio da classe 40 01 01 120,00 4.237,95 PO + AT
" Graduacdo em Psicologia e Registro profissional no ]
Psicologo 6rgfo de classe 40 01 01 120,00 4.237,95 PO + AT
Graduacdo em Psicopedagogia e/ou;
. Curso de Licenciatura com especializagdo em
Psicopedagogo Psicopedagogia e; - 03 (trés) anos de efetivo exercicio 40 01 -]-101 120,00 4.231,95 PO +AT
na area de Psicopedagogia ou na area de Docéncia.
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima de 50); (nota minima 50); Avaliacdo de Titulos: classificatoria.
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ANEXO I

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 15/2023

QUADRO 1 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

SERVENTE GERAL

Descrigéo detalhada:

- Executar servigos auxiliares;

- Prestar servigos a execucdo de tarefas relativas as areas de: Construcdo, manutencao, pavimentacéo, limpeza,
conservagdo de parques, jardins, prédios, logradouros publicos, extracdo de areia, confec¢do de tubos e artefatos
de cimento e outros;

- Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que Ihe forem confiadas;

- Fazer servicos de cargas e descargas de materiais;

- Efetuar transportes manuais ou por carrinho de méo de materiais e equipamentos;

- Fazer servicos de capina, rogagem e limpeza de terrenos baldios necessarios;

- Fazer servigos de assentamentos de meio-fios, tubos, limpeza de patios de proprios municipais, pragas, jardins,
bosques, canteiros e outros;

- Realizar servigos bracais;

- Apontar servicos de mao-de-obra;

- Exercer as fungdes de chefe de turma;

- fazer limpezas e coleta de lixo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 500/2022)

- Efetuar pequenos reparos na manutengao dos servigos publicos nos Distritos;

- Manter vigilancia nas pracas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios publicos;

- Realizar os servigos de guarda, dos bens publicos, com o controle atraves de relogio ponto;

- Abrir e fechar portdes, portas e janelas, bem como, acender e apagar as luzes nos horarios preestabelecidos;

- Orientar e executar a plantacdo de verduras nas hortas comunitarias, bem como aplicar adubos e inseticidas nas
plantacdes;

- Operar maquinas e estaticos;

- Outras tarefas correlatas.

QUADRO 2 - CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo detalhada:

- Registrar a entrada e saida de documentos: triar, conferir e distribuir documentos;

- Verificar documentos conforme normas: conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
- Identificar irregularidades nos documentos: conferir calculos, submeter pareceres para apreciacao da chefia;
- Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos, arquivar documentos conforme procedimentos.
- Preparar relatorios, formulérios e planilhas:

- Coletar dados;

- Elaborar planilhas de célculos;

- Confeccionar organogramas,

- Fluxogramas e cronogramas;

- Efetuar calculos;

- Elaborar correspondéncia;

- Dar apoio operacional para elabora¢do de manuais técnicos.

- Acompanhar processos administrativos:

- Verificar prazos estabelecidos;

- Localizar processos;

- Encaminhar protocolos internos;

- Atualizar cadastro;

- Convalidar publicacéo de atos;

- Expedir oficios e memorandos.

- Atender usuarios no local ou a distancia:

- Fornecer informacoes;

- Identificar natureza das solicitacdes dos usuarios;

- Atender fornecedores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:
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- Orientar servidores sobre direitos e deveres;

- Controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores, atuar na elaboracdo da folha de pagamento;

- Controlar recepcao e distribuicdo de beneficios, atualizar dados dos servidores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:

- Controlar material de expediente;

- Levantar a necessidade de material;

- Requisitar materiais;

- Solicitar compra de material, conferir material solicitado, providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo;

- Distribuir material de expediente;

- Controlar expedicdo de malotes e recebimentos;

- Controlar execucéo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia), pesquisar pregos.

- Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentéria e financeira:

- Preparar minutas de contratos e convénios, digitar notas de langcamentos contébeis e efetuar célculos;
- Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos.

- Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicéo.

- Coletar dados, elaborar planilhas de célculos;

- Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos.
- Redigir documentos utilizando redagé&o oficial.

- Digitar documentos.

- Utilizar recursos de informaética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

QUADRO 3 - CARGOS NIVEL SUPERIOR
BIBLIOTECARIO

Descricdo das atribuigdes:

- disponibilizar informacdo em qualquer suporte;

- gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informag&o e correlatos, além de redes
e sistemas de informacéo;

- tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

- disseminar informacao com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas;

- realizar difusdo cultural;

- desenvolver ac¢des educativas;

- localizar informagdes, recuperar informagdes, prestar atendimento personalizado, elaborar estratégias de buscas
avancadas, intercambiar informacgdes e documentos, controlar circulacdo de recursos informacionais, prestar
servigos de informacédo on-line, normalizar trabalhos técnico-cientificos;

- gerenciar unidades, redes e sistemas de informacéo, elaborar programas e projetos de agéo, projetar custos de
servicos e produtos;

- planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia;

- organizar e dirigir bibliotecas;

- executar servigos de classificacéo e catalogacao de material bibliografico, manuscritos, livros raros ou preciosos,
mapotecas, publicagdes oficiais seriados e documentos em geral;

- planejar a informatizagéo dos servicos de biblioteca;

- realizar estudos, pesquisas, pareceres, relatorios, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos
no seu campo profissional;

- atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;

- orientar usudrios na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na utilizacdo de catalogos e
indices;

- registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral;

- orientar a preparagdo do material destinado & encadernago;

- orientar o servico de limpeza e conservagéo dos livros e documentos;

- estabelecer servicos de intercambio para atualizacdo do acervo bibliografico;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo;

- executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

- executar os servigos de registro, catalogacdo e classificacdo de livros, folhetos, periodicos, outros materiais
especiais (mapas, filmes etc.) utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperacao de informagdes,
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colocando-as a disposic¢do dos usuarios;

- executar servicos de classificacdo e indexacdo de jornais com matérias de interesse da Prefeitura Municipal;

- organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando ficha padrdo, para possibilitar busca e recuperacdo da
informacao;

- efetuar quadros estatisticos do movimento da biblioteca;

- atender e manter atualizando o controle de pedidos e empréstimos de livros;

- supervisionar os trabalhos de encadernacéo, restauracdo de livros demais documentos, dando orientacdo técnica
as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do material bibliografico;

- contatar nas escolas e postos de satde e demais setores da Prefeitura, visando assessorar o encaminhamento das
atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais;

- coordenar a realizagdo de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do acervo;

- manter intercdmbio de informagdes com pessoas e 6rgdos relacionados a area;

- promover concursos literarios na area de educagdo e contribuir com as demais atividades educativas na area de
salide e meio ambiente através de documentacao pertinente;

- elaborar projetos para criagdo, ampliacdo ou organizagdo de bibliotecas nos diversos 6rgdos municipais;

- implementar métodos de disseminacgdo da informacdo, visando o estimulo ao habito da literatura e ao uso da
comunicacao técnico-cientifica;

- zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades correlatadas."

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo das atribuigdes:

- Elabora métodos e técnicas de cultivos de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias
e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinacao de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas
agricolas;

- Elabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos ou aprimora
0s ja existentes;

- Presta orientac@es a agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo
agricola;

- Supervisiona, auxilia, coordena e controla tarefas relativas a piscicultura e cunicultura;

- Elabora projetos e executa dentro de sua area

- Executa atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo das atribuigdes:

a) realizar tarefas inerentes a area fonoaudioldgica;

b) efetuar estudo de casos, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacdo oral do paciente, realizando exames
fonéticos da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;

c) disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a fonoaudiologia que
beneficiem o educador e o aluno;

d) prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que
favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audicéo;

e) contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial
promovendo a acessibilidade na comunicag&o;

f) realizar agdes promotoras de saide que resultem no desenvolvimento dos alunos e na salide da equipe escolar,
no que se refere a linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade orofacial e voz;

g) orientar as familias ou os cuidadores em relacéo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social;

h) conhecer a realidade local e elencar aces de promocdao a satde a serem desenvolvidas no ambito escolar, por
todos os atores sociais;

i) participar de reunibes com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das agdes
desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

j) contribuir para o diagnéstico da situacdo de satde auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades,
pedindo avalia¢Oes de afericdo de ruido e buscando solugdes para contribuir com a salde auditiva;

K) participar de formacdo continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando
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disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos;

I) favorecer, junto & equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou
acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades de
referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacdes entre os profissionais da salde e da educacao;
m) orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria
no trabalho pedagdgico e as intervencgdes necessarias em outros &mbitos (salde, assisténcia social etc.);

n) participar de reunibes pedagogicas conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;

0) participar do processo de elaboracdo da avaliacdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais
especiais, as adaptacoes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;
p) desenvolver projetos ou programas de articulacdo intersecretarias de saude e educacdo, e intersetoriais,
contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;

q) orientar habitos de salde e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar;
r) apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e do horério de trabalho
pedagdgico individual (HTPI);

s) realizar o levantamento das necessidades das instituicdes educacionais, com todos os atores sociais envolvidos
(equipe pedagogica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um planejamento com as agoes
elencadas;

t) estabelecer planos de treinamento ou terapéutico com base no progndstico, determinando exercicios
fonoarticulatorios de respiragdo, motores e etc,

u) programar, desenvolver ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracéo de respiracao funcional, empostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar
0 paciente;

V) emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, empregando
técnicas de avaliacdo especifica para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

w) efetuar avaliacdo audioldgica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necessario; e

X) executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo das atribuigdes:

-manter fiscaliza¢do e controle de focos de doencas de animais de todas espécies;

-fiscalizar abatedouros no Municipio, fazendo notificagdes para que seja cumprido o regulamento sanitario para a
espécie;

- denunciar e embargar os produtos de origem animal destinados ao consumo, que nao tenham condi¢fes de serem
consumidos;

- apoiar os produtores rurais no atendimento aos rebanhos do Municipio;

- proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica, programacéo,
execucdo, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

- proceder ao atendimento em hospitais, clinicas e ambulatérios municipais para animais;

- proceder a inspecdo técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou
de finalidades recreativas, desportivas ou de prote¢do onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servico
ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

- proceder a inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da indUstria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagao;

- proceder a inspecdo e fiscalizacdo veterinaria, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha
envolvimento com animais;

- proceder a exames periciais e sanitarios dos subprodutos da industria animal;

- desenvolver acoes em defesa da fauna, especialmente controle da exploracdo das espécies animais silvestres;

- executar a implantacéo e efetivacao e total atuacdo do programa de saude e bem estar animal em todos os seus
aspectos e necessidades;

- realizar visitas domiciliares;

- executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Salde;

- manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- dirigir, quando solicitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢bes ou
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atividades inerentes ao respectivo cargo;

- garantir a confidencialidade das informagdes de sua &rea e da Administracdo Municipal;

- buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcao e suas expectativas
de carreira;

- desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

NUTRICIONISTA

Descrigéo das atribuigdes:

- realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educacgéo basica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com
o0s pardmetros definidos em normativas do FNDE;

- estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);

- planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no diagnéstico nutricional
e nas referéncias nutricionais, observando:

- adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a
gualidade dos alimentos;

- respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, & sua vocacao agricola e & alimentacao
saudavel e adequada;

- utilizac@o dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre
que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta
ordem de prioridade.

- propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenacdo pedagdgica da escola para
0 planejamento de atividades com o conteudo de alimentacéo e nutri¢éo;

- elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

- planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

- planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer
no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se
daré no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

- interagir com o Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

- visitar a escola no horario do preparo dos alimentos e no momento em que é servido aos estudantes;

- planejar e organizar reunides e cursos de capacitacdo para cozinheiras e auxiliares de cozinha da rede municipal;
- interagir com os fornecedores e o Setor de Compras representando os interesses da qualidade do cardapio da
Alimentacéo Escolar de todas as instituicdes;

- orientar o diretor escolar e cozinheiras quanto a obrigatoriedade de recebimento e conferéncias de mercadorias
de acordo com os pedidos;

- apresentar mensalmente, a Secretéria de Educacéo, relatorios das atividades desenvolvidas;

- interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacOes, de forma a
conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacao escolar;

- participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere & parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

- orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

- elaborar e implantar o0 Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo de Fabricacdo e Controle para
UAN;

- elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicdes;

- assessorar 0 CAE no que diz respeito & execucdo técnica do PAE;

- buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcao e suas expectativas
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de carreira;
- desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

PSICOLOGO

Descrigéo das atribuigdes:

- realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos individuais;

- analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo aplicando testes para verificacdo de diagndsticos e
tratamento;

- dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo
social do individuo;

- atuar na correcdo e prevencdo de distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os
padrdes normais de comportamento;

- auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos, para o diagndstico e tratamento da enfermidade;

- participar do recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal de
testes e entrevistas a fim de fornecer dados, utilizados pela administracdo de pessoal;

- planejar, coordenar e executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programa de
apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

- planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo, manutencéo e
ampliacdo de servicos na area de psicologia social;

- elaborar laudos e relatorios;

- integrar-se a equipe multidisciplinar;

- atuar na area de abrangéncia da secretaria de assisténcia social em nivel de seus programas (entidades sociais,
creches e organizagGes comunitarias);

- preparar provas e exames psicotécnicos, bem como aplica-los corrigi-los e expedir resultados a candidatos
pretendentes a carteira de motorista;

- realizar todas as tarefas necessarias para aplicacdo de exames psicotécnicos a servidores municipais nos casos
solicitados pela administracéo;

- executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

- manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- garantir a confidencialidade das informac@es de sua area e da Administracdo Municipal;

- buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
de carreira;

- desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

- executar outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Descrigdo das atribuigdes:

- intervir na esfera puablica para a solucéo dos problemas de aprendizagem;

- utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

- prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

- proceder a intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicbes onde haja a sistematizacdo do processo de
aprendizagem;

- utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo,
a avaliacéo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;

- prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a anélise dos
problemas no processo de aprendizagem;

- prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

- supervisionar os profissionais em trabalhos teoricos e praticos de psicopedagogia;

- projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas;

- realizar triagens psicopedagogicas nos estudantes encaminhados da rede municipal de ensino; e

- executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 15/2023

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras
e expressdes; vocabulério. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
FUNDAMENTAL | silabas; divisdo silabica. Pontuagdo de frases; sinais de pontuacao e seu uso. Classificacdo
e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. Sinbnimos e anténimos. Tempos e modos verbais.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcao e compreensao da finalidade de textos
de diferentes géneros; localizacéo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos
de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relacBes Idgico-discursivas marcadas por conjuncdes, advérbios,
MEDIO elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso
de recursos gramaticais. Topicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da
exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notacbes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial,
Acentuacéo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagéo; Emprego de tempos e modos verbais; VVozes do verbo; Concordancia nominal
e verbal;, Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da orag&o: objeto direto e
indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia
oficial.

SUPERIOR

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. 3. Potenciagdo. 4. Radia¢do. 5. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). 6.
Polinbmios e operagdes com polindmios. 7. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. 8.
Notacgdo Cientifica. 9. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10.
Regra de trés simples e composta. 11. Porcentagem. 12. Juros simples. 13. Expressdes
Numeéricas. 14. Equacdo de 1° e 2° graus. 15. Sistema de equacGes. 16. Relagcdes métricas
e trigonométricas no triangulo retangulo.17. Sistema Métrico Decimal. 18. Razdo. 19.
Proporg&o. 20. Divisdo Proporcional. 21. Produtos notaveis. 22. Fatoragdo algébrica. 23.
Numeros Primos. 24. Problemas do cotidiano com ndmeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais).

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. 3. Potenciagdo. 4. Radiagdo. 5. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). 6.
NUmeros primos. 7.Polindmios e operacdes com polindmios. 8. FracGes, decimais,
dizimas e operacGes. 9. Notacdo Cientifica. 10. Regra de trés simples e composta. 11.
Juros simples e composto. 12. Equacgédo de 1°. e 2° grau. 13. Sistema de equacdes. 14.
Porcentagem. 15. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. 16. Progresséo
MEDIO aritmética e geométrica. 17. Funcao (funcdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do
2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas). 18.
Probabilidade. 19. Analise Combinatéria. 20. Matrizes e Determinantes. 21. Relagdes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. 22. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. 23. Relagdes trigonométricas. 24. Problemas de ldgica
matematica. 25. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais € nimeros complexos).

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3. Equagdes e
Inequacdes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equacéo. 5. Porcentagem. 6. Notagdo Cientifica.

FUNDAMENTAL

SUPERIOR
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7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. 10. Fatoragdo.1l. Potenciacdo. 12. Radiagdo. 13. Multiplos e Divisores
(MMC e MDC). 14. Polindmios e OperacGes com polindmios. 15. FracBes, decimais e
dizimas.16. Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, funcdo logaritmica, funcbes trigonométricas. 17. RelagBes métricas e
trigonométricas no tridngulo retdngulo. 18. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética
e progressdao geométrica. 19. Analise Combinatéria. 20. Probabilidade. 21. Razdo e
proporgdo. 22. Regra de trés simples e composta. 23. Raciocinio l6gico. 24. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. 25. Problema do cotidiano com nimeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

INFORMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10.
6) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para
Internet. 8) Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo
e utilizacdo de Impressoras.

SUPERIOR

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizacdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10.
6) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para
Internet. 8) Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracado
e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculag@es historicas
em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil.
Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, 0 meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade de Umuarama/PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, satde, ética, e educacao ambiental
na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio de
Umuarama/PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Umuarama/PR; lei que dispGe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos
servidores do municipio de Umuarama/PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos
servidores publicos do municipio de Umuarama/PR, bem como suas alteracdes; Lei que
dispOe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Umuarama/PR e da outras
providéncias, bem como suas alteracGes. Significado das palavras e coletivos ou termos
usados regionalmente.

MEDIO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculacGes historicas
em termos nacionais. TOpicos da Historia e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil.
Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade de Umuarama/PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, satde, ética, e educacao ambiental
na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio de
Umuarama/PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Umuarama/PR; lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos
servidores do municipio de Umuarama/PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos
servidores publicos do municipio de Umuarama/PR, bem como suas alteracdes; Lei gue
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dispBe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Umuarama/PR e d& outras
providéncias, bem como suas alteracfes. Significado das palavras e coletivos ou termos
usados regionalmente.

SUPERIOR

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculag@es historicas
em termos nacionais. Topicos da Histdria e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil.
Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade de Umuarama/PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacdo ambiental
na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Lei Organica do Municipio de
Umuarama/PR, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Umuarama/PR; lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos
servidores do municipio de Umuarama/PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos
servidores publicos do municipio de Umuarama/PR, bem como suas alteracGes; Lei que
dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Umuarama/PR e da outras
providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras e coletivos ou termos
usados regionalmente.

35

Edital do Concurso Publico n°® 15/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
Av. Rio Branco, 3717 - Centro Civico / CEP: 87501-130
Fone: (44) 3621-4141

ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO

N° 15/2023

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

SERVENTE
GERAL

Questoes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, no¢Ges de limpeza e higiene
em geral, Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.), equipamentos que auxiliam o
desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais
usadas, conservacao de materiais. Noc6es de seguranca e higiene do trabalho. Destinacéo de
lixos: organicos, reciclaveis, lixos contaminados. Organizacdo de espacos e Relages
Humanas.

CARGO DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente
Funcional e Organizacional. Nogdes de Organizagéo e Controle de Material de Expediente;
Técnicas de Servicos de Escritdrio. Conceito de Documentacdo e sua Terminologia. Nogdes
de recebimento e transmissdo de informagdes. NogGes basicas de informética: editores de
texto (Word), e planilhas eletronicas (Excel), Apresentacdo de Slides (Power Point). Nogoes
basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Arquivologia. NogBes de Direito Administrativo; Principios da Administracdo publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracéo Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedigao
e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial:
Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo
de Etica. NogBes basicas de informatica; Correio Eletronico; Internet; Lei de Acesso a

Informacdo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia e Patologias relacionadas a pratica fonoaudioldgica nas diversas
etapas do desenvolvimento humano. Teorias de Aquisi¢do da Linguagem Oral. Sistemas
linguisticos: Sintaxe, Semantica, Pragmatica, Fonologia, Morfologia, Prosddia.
Desenvolvimento tipico da Linguagem Oral e da Linguagem Escrita. Avaliagdo e
intervencdo fonoaudiologicas em Linguagem Oral, Linguagem Escrita, Voz e
Motricidade Orofacial. Avaliacdo Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal.
Saude Auditiva Escolar. Dispositivos Eletronicos Auditivos. Habilitacdo e Reabilitacao
Auditiva. Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistematica da
Fonoaudiologia Educacional. Fonoaudiologia Hospitalar: condutas e competéncias.
Dinamica da atuacdo fonoaudioldgica na Saude Coletiva. Aspectos tedrico-praticos em

pericia fonoaudioldgica.

BIBLIOTECARIO

Normas de atendimento ao publico usuério da biblioteca. Registro de empréstimos e
devolugBes. Biblioteca publica: historia e conceito. Tratamento técnico do acervo,
servigos, preservacao do acervo, conservacao e informatizacdo. Classificagdo documental:
Classificacdo Decimal Universal (CDU), caracteristicas fundamentais, estrutura geral,
notacBes principais, notagdes auxiliares, mecénica do sistema CDU, sintese, ordem de
citacdo, ordem de arquivamento, tabelas auxiliares. Tratamento da Informacéo:
representacdo descritiva e temética; tombamento; preparo fisico do material. Atendimento
ao Usuério: circulagdo; empréstimo; recuperagdo do material no acervo; servigo de
referéncia. Formacdo do Acervo: selecdo e aquisi¢do; preservacao.

ENGENHEIRO

AGRONOMO

Classificacdo, morfologia e génese de solos do Parand. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
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conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacéo. Calagem. Microbiologia agricola. Clima.
Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidrologico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas.
Sistemas de producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem: A agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrogréaficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das
exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro
e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e
principios. Zoneamento agricola. Avaliacao e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos
e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

Codigo de ética. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteracGes cadavéricas,
técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscopico e laboratorial. Doencas
dos animais domésticos e zoonoses de importancia em salde publica: etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspecéo sanitaria
de produtos de origem animal: sistemas de cria¢do e/ou producdo animal, utilizacdo da agua,
condicOes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacao e
comercializagdo de POA. Vigilancia sanitdria no comércio de alimentos: doencas
transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiol6gico de alimentos,
fiscalizacdo. Bem-estar animal.

MEDICO
VETERINARIO

Formacéo, legislacédo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacOes dietéticas. Promocdo da alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional,
necessidades e recomendagdes nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacéo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento
e prevengdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus,
obesidade, hipertensdo arterial, afeccdes do trato digestorio, cancer, pneumopatias anemias e
NUTRICIONISTA | sindrome metab6lica. Controle higiénico, sanitério e tecnolégico de alimentos: Sistemas de
controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparacdo de
alimentos. Legislacao sanitéria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil;
Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da salde e prevencéo
de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢do epidemioldgica, nutricional e alimentar no
Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distarbios alimentares e
nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.
Planejamento dos Servicos de alimentagdo. Legislagdo pertinente ao SUS (Constituigdo
Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugdes e Portarias da Atengdo Béasica/PNAB).

InstituicGes e organizages: O papel do psiclogo nas diversas instituicGes, na atualidade.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, distarbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia
escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Avalia¢do Psicoldgica Disturbios e transtornos
PSICOLOGO de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartriae TDAH). Formacéo
do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Distarbios emocionais das criancas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
Salde publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolégico. Avaliacio
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psicoldgica. Diagndstico e avaliacdo dos distirbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo (escrever dessa forma). ResolugBes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervencdo psicossocial com grupos e politicas
publicas. Modelos teéricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de substéncias. Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5) e Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-11).

PSICOPEDAGOGO

O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino
Aprendizagem: motivagdo, memoria, atencdo, retengdo, organizagdo das informacoes.
Familia Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros.
Relacionamento: Professor x Aluno. Funcéo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem:
Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de Comportamento. Dificuldades de
Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar.
Modalidades de Aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagdgica. Abordagem Cognitivo-
Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica.
Intervengdo Psicopedagogica. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura /
Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos/Material Didatico. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em &mbito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs).
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 15/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Av. Rio Branco, 3717 - Centro Civico / CEP: 87501-130

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

de provas e do formulario para recursos.

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO

11 Publicacédo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 97/03/2023

19 Prazo para impugnacao ao Edital de Abertura do Concurso Publico. 97 2 29/03/2023

13 ZT:)ZI rlt([\ﬁ%ao das respostas aos pedidos de impugnagéo do Edital de 30/03/2023

2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. : : x L 30/03/2023 a

2.1 Periodo para pedido de isengéo da taxa de inscrigao. 14/04/2023

99 I_Dubllgagao do resu!tado_p[ellmlnar da anélise dos pedidos de 10/04/2023
isencdo da taxa de inscricao.

93 I_=>razo~para recurso _contr_aNresuItado preliminar dos pedidos de 19 2 24/04/2023
isencdo de taxa de inscricdo.

24 Respost_as aos Pedldos de recurso contra os pedidos de isencdo da 97/04/2023
taxa de inscrigdo.

95 Pupllcagag do resultado definitivo dos pedidos de isencéo da taxa 97/04/2023
de inscrigéo.

3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscri¢Ges no site da Coordenadoria Geral de 30/03/2023 a
' Processos Seletivos e Processos Seletivos —- UNIOESTE 07/05/2023
39 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigéo. Até as 18h00 do dia
' 08/05/2023
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

41 Eubll_ca(;ao do Edital Prellrplngr com a relagdo dos candidatos 11/05/2023
inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP.

42 Prazo para |~nterpo_3|gao_ d~e recurso contra o EdAltaI. preliminar de 11 a 15/05/2023
homologacéo das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.

43 Resp_os}as aos recursos cont[a o indeferimento da homologacéao de 18/05/2023
inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.

44 Publicacédo do AEdl_taI Definitivo de homologacéo das inscri¢des na 18/05/2023
ampla concorréncia, PcD e PPP.

5 PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, 24/05/2023
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
12 FASE
6 PROVA OBJETIVA
Publicacédo do Edital de Convocacgédo dos candidatos com inscrigdo

6.1 o - 29/05/2023
homologada para a realizacdo da Prova Objetiva, com ensalamento.

6.2 Realizacéo da Prova Objetiva 04/06/2023
Abertura dos portdes (manhd) 07h:00
Fechamento dos portdes (manha) 07h:50
Inicio das provas (manh@) 08h:00
Término das provas (manha) 12h:00

6.3 Publicacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos 05/06/2023
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Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisorio da

6.4 - 05 a 07/06/2023
Prova Objetiva.
6.5 Publlcaga_o Qas respostas aos recursos do Gabarito Provisorio da 12/06/2023
Prova Objetiva.
6.6 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 12/06/2023
6.7 Pubh_cggaoNdo Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e 12/06/2023
classificacéo.
22 FASE
7 AVALIACAO DE TITULOS
71 Periodo para o candidato aprovado na primeira fase anexar 13/06/2023 a
' titulos no sistema da UNIOESTE. 20/06/2023
79 Publlcaga}o C1a lista glos candidatos que apresentaram documentagédo 91/06/2023
para avaliacdo de Titulos.
73 Publlca(;go de Edital Prellmlnar_ com a nota da Avaliacdo de Titulos 97/06/2023
dos candidatos aprovados na primeira fase.
74 Prazc_) para pedlfjo de recurso contra o resultado preliminar da 97 3 30/06/2023
Avaliacdo de Titulos.
75 Publlca(_;aONdas respostas aos recursos contra o resultado preliminar 05/07/2023
da Avaliacdo de Titulos.
76 _T_?tzllgzsgao de Edital Definitivo com a nota da Avaliacdo de 05/07/2023
8 AVALIACAO DA PROVA PRATICA
8.1 Convocag_ao_ para a Prova Pratica dos candidatos aprovados na 12/06/2023
Prova Obijetiva.
8.2 Realizacdo da Prova Prética. 18/06/2023
8.3 Resultado preliminar da Prova Pratica. 30/06/2023
8.4 Prazo para |r1t_erp03|gao de recursos contra o resultado preliminar 30/06 a 04/07/2023
da Prova Pratica.
8.5 Publicacdo das respostas aos recursos da Prova Pratica. 07/07/2023
8.6 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Prova Pratica. 07/07/2023
10 RESULTADO FINAL
101 Publicacdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e A partir de
' respectiva classificacao. 10/07/2023
11 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
Av. Rio Branco, 3717 - Centro Civico / CEP: 87501-130
Fone: (44) 3621-4141

ANEXO VI

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO
PARA O CONCURSO PUBLICO N°15/2023

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeag&o no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

* 01 foto colorida 3X4 (atual).

* antecedentes criminais (Forum 12 e 22 vara criminal)

* fotocdpia da carteira de identidade (R.G.)

* fotocopia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o0 nome de casada)
* fotocdpia do C.P.F. (c6njuge).

* fotocdpia da carteira de trabalho (paginas: da foto e dos dados pessoais)

* fotocOpia PIS ou PASEP

* certiddo de quitacdo eleitoral (imprimir a Certiddo no site www.tse.jus.br)
* fotocOpia da certiddo de nascimento ou casamento

* carteira de habilitacdo (quando couber)

* certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (quando couber)

* fotocdpia e original do comprovante de escolaridade exigido (histérico com certiddo ou diploma)
* registro no conselho da classe (quando couber)

* Comprovante (completo) de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de
isencdo preencher declaragéo de bens)

* comprovante de residéncia

* declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade por pratica desabonadora ou
demissao por justa causa nos ultimos 05(cinco anos)

* tipo sanguineo

* comprovante (impresso) do n° da conta bancaria do BANCO ITAU para crédito do pagamento
(a declaracdo para abertura de conta bancaria serad disponibilizada ao candidato no ato de entrega de
documentos)

* certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos
* carteira de vacinacdo dos filhos.

* Além dos documentos listados acima, o municipio de Umuarama/PR pode (& época da nomeagao) em
razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacdo do
candidato que ndo os apresentar.
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