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Artigo 10 - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo.

ANEXO |

A que se refere o artigo 3° da lei n°, de de de .

Responsabilidades e Atribuicdes

AGENTE OPERACIONAL NiVEL |

Suméria:

Objetiva atender a necessidade de prestacao de servigos
em horarios diferenciados, com disponibilidade aos fins de
semana para a condugéo de veiculo automotor para transporte
de pessoas e/ou objetos em viagens locais e estaduais.

Detalhada:

Possuir habilitacao categoria D;

Agir com ética. Manter-se atualizado;

Zelar pelo material transportado;

Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

Demonstrar cortesia;

Cumprir horarios e escalas de trabalho;

Demonstrar capacidade visual espacial;

Respeitar leis de transito;

Dirigir defensivamente;

Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos;

Efetuar calculos matematicos basicos.

AGENTE OPERACIONAL NIVEL Il

Além do conhecimento e desenvolvimentos das atividades
do nivel I, o funcionario deve:

Possuir habitagdo categoria E;

Conduzir o veiculo do tipo micro-6nibus.

ANEXO Il

A que se refere o artigo 4° da lei n°, de de de .

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

BIBLIOTECARIO |

Promover a interface entre os usuarios e a informagao, com
vistas ao desenvolvimento das atividades administrativas, téc-
nicas e de gestao do Procon-SP, executando tarefas relativas a
selecdo, aquisicdo e registro de acervo, bem como aos servicos
de disseminacdo da informacdo.

- Detalhada:

Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros
da biblioteca;

Acompanhar e controlar a consulta, empréstimo, devolu-
¢ao, renovacdo e reserva de material bibliografico;

Classificar e catalogar material bibliografico;

Atender os usuarios e orientd-los quanto aos recursos de
informacdo da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos
equipamentos da biblioteca;

Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levan-
tamentos bibliograficos;

Coletar e analisar dados para avaliacdo de colecdes, servi-
¢os e outras atividades de interesse da biblioteca;

Localizar documentos através dos catalogos disponiveis,
executar comutagdo bibliogréfica e empréstimo entre bibliotecas;

Pesquisar informagges bibliograficas e documentais;

Zelar pelas condicdes fisicas e ambientais da biblioteca,
garantindo a integridade do acervo e favorecendo a satisfagéo
dos usuarios;

Coletar informagdes para a memoria institucional;

Realizar demais atribuicdes definidas pelo CRB.

BIBLIOTECARIO 11

- Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades
do nivel I, o funcionario deve:

Promover o controle bibliografico através da coleta de
informagoes e atualizagdes das bases/bancos de dados;

Planejar e acompanhar a aquisicdo de material biblio-
gréfico, controlar seu recebimento e manter atualizados os
respectivos controles;

Elaborar relatérios parciais e gerais da biblioteca;

Sugerir planos de divulgacdo e marketing do acervo biblio-
grafico e servicos da biblioteca;

Determinar medidas necessarias para a conservagao e
preservagao do acervo;

Assessorar o superior imediato e a Comissdo da Biblioteca
em assuntos relativos as atividades desenvolvidas;

Avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema
de informagéo.

BIBLIOTECARIO 11l

- Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades
dos niveis | e Il o funcionario deve:

Supervisionar a execucdo de atividades pertinentes a
biblioteca;

Coordenar a Comissao de Biblioteca, formada por repre-
sentantes de todas as diretorias, na selecdo de material para
aquisicdo, permuta e descarte, mantendo atualizado o progra-
ma de desenvolvimento do acervo;

Desenvolver planos de trabalho para aperfeicoamento das
areas de selecdo e aquisicdo, classificacao, catalogacao, servicos
de referéncia e outros;

Preparar projetos, visando ou n&o a captagdo de recursos.

Controlar a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos;

Elaborar plano anual de trabalho a ser submetido a consi-
deracdo superior e acompanhar sua execugao;

Organizar e coordenador inventario de colecdes;

Controlar o funcionamento geral da biblioteca.

JUSTIFICATIVA

A presente propositura demanda das necessidades estrutu-
rais da Fundacgdo Procon Sao Paulo, apresentada pela comisséo
dos funciondrios para a Diretoria Executiva da Fundagao Procon
mas, até o momento, sem perspectiva de envio a Assembleia
Legislativa.

Diante disso, e considerando o integral teor remetido ao
Mandato, é que formatamos de modo autorizativo a presente
propositura, como meio de acelerar o tramite e dar vazdo a
demanda dos servidores.

Eis o teor da exposicdo de motivos apresentada para o
Diretor Executivo da Fundagdo Procon e remetida ao nosso
mandato, cuja copia nos foi enviada pela categoria dos servi-
dores:

EXPOSICAO DE MOTIVOS N°__/

Senhor Governador,

Submeto a sua elevada apreciacdo e deliberacdo, proposta
legislativa transformacdo com enquadramento por unificacao
dos cargos extintos na vacancia em plano de carreira exarado
no decreto N° 57.065, de 17 de Junho de 2011 para as funcdes
de Técnico de Protecdo e Defesa do Consumidor, Técnico de
Informatica, Auxiliar Administrativo e Motorista e transfor-
macdo por reclassificacdo dos cargos isolados de Auxiliar de
Manutencao e Servicos Gerais, Secretaria, Bibliotecario e Con-
tador, nos termos artigo 48, inciso X, da Constituicdo Federal e
artigo 19, Ill, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

A proposta legislativa visa compatibilizar por unificacao
as atribuices inerentes ao cargo de TECNICO DE PROTECAO
E DEFESA DO CONSUMIDOR (TPDC) e ESPECIALISTA EM PRO-
TECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR I (EPDC), compatibilizar
as atribuicdes semelhantes aos cargos de AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO e AUXILIAR DE MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS
para o cargo de TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO |
(TSA 1),compatibilizar as atribuicées dos cargos de TECNICO DE
INFORMATICA e ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO (ATICI), compatibilizar as atribui¢des dos
cargos isolados de SECRETARIA com o cargo de ANALISTA DE
SUPORTE ADMINISTRATIVO |, (ASAI), o de BIBLIOTECARIO com
o cargo de EPDC Il e o cargo de CONTADOR com o cargo de
EPDC V e criar carreira de AGENTE DE APOIO OPERACIONAL,
haja vista que com a reestruturacdo da Fundacéo, ocorrida e
normatizada pelo decreto N° 57.065, de 17 de Junho de 2011
os cargos supramencionados foram privados do direito constitu-
cional de carreira, o qual é previsto no artigo 41, §3° da Consti-
tuicdo Federal e artigo 124 caput da Constituido do Estado de
Séo Paulo, dado que os cargos foram extintos na vacancia ou

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

foram isolados e, em ambos casos sem a possibilidade carreira,
o que fere, dentre outros, o Principio da Dignidade da Pessoa
Humana.

Os referidos cargos que foram extintos encontravam-se
na época em plena atividade de suas atribuicdes, as quais ndo
deixaram de existir, nem se tornaram obsoletas, bem como
s&0 as mesmas atividades exercidas atualmente, mas devido a
orientagdo por estudo solicitado pela Fundacao Procon, a extin-
ta FUNDAP, a despeito das garantias constitucionais de direito
ao reenquadramento para os cargos extintos e direito a carreira
para estes e para os cargos isolados ocorreu a aprovagéo do
plano de cargos e salarios, sob amparo baseado no artigo 19 do
Decreto Lei 7 de 1969.

Todos os cargos supramencionados, dentre eles os de Téc-
nicos de Defesa e Protecdo do Consumidor, niveis | a IV foram
criados, mediante Decreto 41.729 de 23 de abril de 1997, sob a
competéncia privativa conferida ao Governador no inciso XIl do
artigo 47 da Constituicdo Estadual e com apresentagdo do qua-
dro de pessoal em tabela, na qual constam os cargos em niveis,
0 que pressupde a existéncia de uma carreira vertical.

0 quadro de funcionarios do Procon foi criado sob uma
perspectiva classista, dado que muitos colaboradores da Fun-
dagéo Procon, recém criada eram estagiarios, se especializavam
e, por vezes se engajavam na missdo do Procon e para ndo
perder esta méo de obra que fora qualificada na prépria insti-
tuicdo, a Fundacdo achou por bem, nos concursos externos de
1997 e 2004 fazer constar o requisito para os cargos de TPDC
| “cursando o nivel superior de ensino” sendo que a posse o
candidato deveria comprovar este requisito.

Os editais de 1997 e 2004 para a contratacdo no cargo
de TPDC | abarcavam o requisito “cursando o nivel superior”
e nunca houve impugnacdo para esta exigéncia, bem como os
candidatos aprovados nos dois certames foram contratados,
sob a condicdo para a nomeacdo de estarem cursando o nivel
superior ou de ja possuirem diploma graduacdo.

Atualmente, todos os contratados sob o regime de CLT tém
mais de 20 e 10 anos respectivamente. Os candidatos apro-
vados que ndo estavam cursando o nivel superior, ou que nio
tinham diploma de nivel superior ndo puderam assumir o cargo.

Na época da implantacdo de um novo plano de cargos e
salarios em 2011, o qual foi decretado apés votacdo onde os
funcionarios afetados pela extingdo, ou pelo isolamento eram
a minoria, 187 cargos foram extintos, bem como 21 cargos
foram declarados isolados. No total 208 funcionarios ficaram
sem carreira.

Além da extincdo e isolamento o novo plano de cargos e
salarios limitou o ntimero de cargos para ascensao por progres-
sdo em letras por mérito a 10% ( dez por cento) do quando de,
no minimo 100 funcionarios, o que inviabilizou a carreira para
todos os cargos exceto o de EPDC, pois este era o Unico que
contava com mais que 10 funcionarios em cada grau classifi-
cado por letra.

DOS CARGOS EXTINTOS

0 plano alterou, por meio de cisao os cargos de Técnico de
Defesa e Protegéo do consumidor ( TPDC) para os quais haviam
os niveis |, II, Il e IV, sendo que apenas o nivel | foi extinto e os
demais Técnicos de Defesa e Protecdo do Consumidor ( TPDC)
do nivel Il em diante tiveram a nomenclatura do cargo Alterada
para Especialista de Protecdo de Defesa do Consumidor ( EPCD)
niveis I, 1II, IV, V, E VI. Concomitantemente foi criado o cargo de
Especialista de Defesa e Protecdo do Consumidor, nivel I.

Houve concurso e convocacao de EPDC | apds a extingdo
dos cargos de TPDC, com lotacdo de parte dos novos funcio-
narios nos postos de atendimento junto aos Poupatempos e o0s
trabalhos exercidos sdo exatamente os mesmos bem como a
remuneragao é apenas R$ 1,00 (um real) a maior.

Com cargos Técnico de Informatica, também ocorreu a
cisdo sendo os cargos de nivel | extinto e alterada a nomen-
clatura para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo (ATIC) niveis Il e igualmente foi criado o cargo de
carreira com a mesma nomenclatura para o nivel . Atualmente
trés funcionarios titulares do cargo, vém exercendo atribuicdes
similares as dos ATIC, nivel | sendo que, no momento ndo ha
funcionarios com a nomenclatura ATIC I. Os técnicos de infor-
matica exercem as atribui¢des dos ATIC | ha mais de cinco anos.

0 cargo de Auxiliar Administrativo foi extinto e conta com
12 (doze) funcionarios para os quais o requisito de entrada na
Fundagéo seria o nivel fundamental de ensino, contudo resta
que, mesmo antes da implantacdo do plano e apos isto, por
falta de mapeamento interno sobre as atividades efetivamente
exercidas, a Fundacao deixou de considerar que estes profissio-
nais realizavam e atualmente exercem as mesmas atividades
dos Técnicos de Suporte Administrativo I(TSA 1) para o qual é
exigido o ensino médio e todos estes funcionarios tém forma-
¢éo de nivel médio.

0 cargo de Motorista foi extinto por conta de uma pers-
pectiva de terceirizacdo do cargo e como a atividade conta com
apenas 3 (trés) funcionarios, a progressao e ascensdo para estes
cargos inexiste.

DOS CARGOS ISOLADOS

0 cargo de Secretaria, posto em isolamento no novo plano
tem 6 funciondrias para as quais ha o requisito de ensino
superior e ndo ha uma carreira regulamentada, bem como o
desempenho das fun¢bes destas funcionarias acaba por ser
suplantado, por vezes nas funcdes de Analista de Suporte Admi-
nistrativo (ASA 1), de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Fundacéo.

0 cargo isolado de Contador tem 1 funcionario para o
qual a carreira inexiste, dado que a progressao horizontal para
qualquer cargo tem o limitador que determina que 1 em cada
dez funcionarios alcance a habilitagdo para conquistar, por ava-
liagdo de desempenho a ascensao.

0 cargo de Auxiliar de Manutencdo é composto por 5
funcionarios, os quais fiscalizam e organizam a prestacao de
servico das empresas terceirizadas contratadas para diversos
tipos de servicos e todos fazem acompanhamento dos trabalhos
por planilhas em computadores. Estes funcionarios por diversas
vezes no més sao designados para trabalhar no protocolo pres-
tando os mesmos servicos do TSA I.

0 cargo de Bibliotecario também faz parte dos cargos
isolados e conta com 2 funcionarios, os quais tém designagdo
especifica, registro em 6rgéo de classe e apresentaram proposta
para a criagao de carreira com mapeamento das atividades
exercidas.

A atual realidade da Fundacdo, com a abertura de novos
canais de atendimento, via web, fato que aumentou vertigi-
nosamente o nimero de demandas de problemas de consu-
mo, assim como o projeto em andamento de implantacao de
atendimento virtual mediante aplicativos em aparelhos de
celular desenha um horizonte que exige mudancas urgentes nos
procedimentos internos, o que consequentemente requer uma
readequacdo da méo de obra.

A impossibilidade de carreira para alguns cargos fez com
que ocorresse uma reducdo acentuada no quadro de funcio-
narios e os extintos e isolados, os quais na época da extingdo
e isolamento somavam 208, agora totalizam apenas 115 fun-
cionarios.

0 servigo prestado aos consumidores nos postos é alta-
mente qualificado, o que hoje justifica o prestigio que a marca
PROCON imprime na sociedade e os termos emitidos sdo utili-
zados até como pecas iniciais em eventuais demandas judiciais,
bem como a prestacao de servicos de educagdo para o consu-
mo s&o dois fatores compdem a exceléncia no atendimento e a
razéo de existéncia da Fundacao.

0 atendimento pessoal é exercido em sua grande maioria
pelo TPDC, os quais tém cargos extintos na vacancia e ficaram
sem o direito de carreira, a despeito de exercerem atividade fim
essencial na Fundacao Procon.

documento
assinado
digitalmente

Além do exposto a caréncia de profissionais qualificados
para a fiscalizacdo vem afetando a efetividade da protecéo e
defesa do consumidor e comprometendo a prestacao de servico
das atividades fim do Procon, dado que a méo de obra resta
sub aproveitada e nos municipios da Grande Sao Paulo a fiscali-
zagdo, por vezes é feita por ocupantes de cargos comissionados
de prefeituras conveniadas, o que compromete a imparcialidade
na prestacdo do servico.

Para os comissionados das Prefeituras fiscalizarem, basta
apenas que facam um curso ministrado regularmente pela Fun-
dacédo Procon e que tenham o nivel superior, ao passo que, pelo
menos 82 funcionarios, os TPDC estariam habilitados a partici-
parem das campanhas de fiscalizacdo e o aproveitamento deste
efetivo resultaria em atendimento ao Principio da Eficiéncia e
Imparcialidade na Administracdo Publica.

A tendéncia de unificacdo para a otimizacdo da eficiéncia
na prestacao do servico da administracdo publica é recomen-
dacdo atual que parte do Governo Federal e vem orientando
todas as esferas da Administracdo Publica, tanto que ja existem
diversas portarias com a orientagdo de unificagdo e fusao consi-
derando a semelhanca nas atividades desempenhadas.

0 engessamento nas carreiras e a impossibilidade de apro-
veitamento dos funcionarios esta prejudicando a prestagdo de
servicos essenciais a populacao.

Nesse sentido, tendo em vista que a Administracao Publica
incumbe o dever de zelar pela eficiéncia de sua estrutura orga-
nizacional (artigo 37, caput, da Constituicdo Federal e artigo
111 da Constituicdo Paulista), a adequagédo dos cargos da Fun-
dacao, salvo melhor juizo constitui medida inadiavel.

Assim, propde-se a aplicagdo do instituto da transforma-
¢ao, expressamente previsto no artigo 48, inciso X, da Constitui-
¢do Federal e artigo 19, Ill, d, da Constituicdo do Estado de Séo
Paulo, haja vista que o enquadramento por transformagéo de
unificacao dos cargos de TPDC em EPDC, Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de manutencdo em TSA |, Técnico de Informatica em
ATIC |, transformagédo dos cargos de Motorista em Agente de
Apoio Operacional, com criacdo dessa Carreira e transformagéo
por reclassificacdo dos cargos de Secretaria em ASA |, Bibliote-
cario em EPDC Il e Contador em EPDC V atende aos parametros
constitucionais apontados pela doutrina e jurisprudéncia patria
e respeitam bem como enaltecem o Principio da Dignidade da
Pessoa Humana, com as seguintes particularidades que corro-
boram para a aprovagéo deste projeto:

Ha estreita observacdo dos requisitos para a unificacao
dos cargos extintos e isolados e a reclassificagdo dos cargos
isolados, dada a similitude nas atribuicdes, o grau de instrucdo
existente e a remuneragao em valor aproximado dos cargos e
todos os funcionarios foram contratados por prova em concurso
publico;

Os cargos de TPCD e EPDC, Auxiliar Administrativo e Auxi-
liar de Manutengéo e TSA |, Técnico em Informatica e ATIC |
notadamente apresentam paridade de compatibilidade a partir
da cisdo e criagdo de cargos com as mesmas atribuicoes e das
necessidades resultantes do avanco da tecnologia;

0 grau de escolaridade exigido ao ingresso nas carreiras,
embora a principio distinto, cursando o superior para TPDC e
ensino superior EPDC é superado pela realidade dos fatos, ou
seja, a complexidade diferente em funcdes inexistem, dado que
os dois cargos exercem as mesmas fungdes e sequer ha neces-
sidade de curso especifico, salvo na atribuicéo de fiscalizagdo
para a qual existem cursos regulares de formacao de fiscais,
inclusive para cargos comissionados das Prefeituras.

0 grau de escolaridade para os cargos de Auxiliar Admi-
nistrativo e Auxiliar de Manuteng&o é o ensino fundamental e
para o TSA | é o de ensino médio, bem como para o Técnico de
Informatica é ensino médio e para ATIC | é o nivel superior, no
entanto, inexiste diferenca nas atividades, logo estes requisitos
sao superados porque as atribuicdes exercidas sao similares e
nao apresentam maior grau de complexidade.

0 grau de escolaridade das Secretérias e ASA |, sdo os
mesmos e o real desempenho das atribuicdes confundem-se e
se suplantam por vezes, de acordo com a necessidade e conve-
niéncia da Fundacdo, logo a transformacdo por reclassificacéo,
mantendo-se a designacao do cargo de secretaria ndo causaria
impacto nas atividades ja desempenhadas.

0 grau de escolaridade entre Contador e EPDC V sdo os
mesmos e as atribuicdes sdo distintas e inalteraveis, logo a
designacdo constard complementando a fun¢do de especia-
lista no nivel respectivo, dado que o cargo exige o registro no
respectivo 6rgdo de classe e a atribuicdo exercida é especifica.

Nao ha substancial diferenca remuneratdria entre os car-
gos referidos, logo ndo havera necessidade de aumento de
dotacdo orcamentaria e a Fundagdo Procon abarcara mao de
obra qualificada ao seu corpo funcional, a qual estara mais
motivada por conta da conquista de reparacdo de seu status
quo de dignidade, o que deve, na concepcao juridica da palavra
ser dispensado a todo funcionario publico, bem como evitara
eventuais demandas judiciais por desvio de funcdo para todos
estes cargos.

Outrossim, conforme redagéo dada pela EC 19/98 ao para-
grafo primeiro do artigo 39, CF (o qual esta em vigor, ja a ADI
2.135-4 suspendeu a eficacia apenas do caput do artigo 39), ao
fixar os critérios do sistema remuneratdrio do servidor publico,
correlaciona-los com a natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridade dos cargos componentes de cada
carreira. Logo, depreende-se que a organizagdo dos cargos e
salarios pela Administracao Publica ha de observar e estimular
a evolugdo na carreira, sob risco de atentar contra o espirito da
Constituicao.

Expostas, assim, as razdes determinantes da iniciativa,
submeto a inclusa proposicao a sua elevada consideragdo para,
se assim, entender oportuno e conveniente, encaminha-la a
Assembleia Legislativa paulista para deliberagao.

Na oportunidade, apresento a Vossa Exceléncia protestos
de elevada e estima consideragao.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2019.

RESSALVAS IMPORTANTES

Caso no novo plano continue com o teto minimo de fun-
cionarios para a habilitacdo em progressao, as secretarias
solicitam o enquadramento na fungéo de Especialista II, dado
que para esta classe o nimero de funcionarios comporta um
horizonte de melhoria na remuneracao da carreira, salvo melhor
juizo.

Os cargos enquadrados foram privados de participacdo em
processo seletivo interno ocorrido em 04/08/2019. Sob a ética
da isonomia, deve-se propiciar, apds a aprovacdo desta Lei o
processo seletivo para a disputa das vagas remanescentes

Os cargos extintos e isolados, pelo principio da equidade,
caso nao comportem os requisitos para a habilitacdo no cargo
enquadrado deverdo ser beneficiados com progresséo horizon-
tal com avanco de trés letras.

Eis a justificativa para esta propositura.

Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, em
28/3/2023.

Carlos Giannazi - PSOL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 24, DE 2023

Assegura os dias de licenca médica e as faltas médicas
como de efetivo exercicio para aposentadoria especial
dos servidores publicos.

Artigo 1° - Para efeitos de concessdo de aposentadoria
especial aos servidores publicos do Estado de Séo Paulo, serdo
considerados como de efetivo exercicio, além do previsto em
legislacao propria, os dias de licenca para tratamento de satide
e as faltas médicas.

Artigo 2° - Esta lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Esta propositura objetiva assegurar o direito e regulamen-
tar uma situagdo absurda que enfrentam os servidores publicos
paulistas, que, quando afastados por conta de doencas ocu-
pacionais, preexistentes ou desenvolvidas no decorrer da vida,
mesmo com ordem médica, perdem esses dias para a contagem
de sua aposentadoria especial, por decisdo administrativa que
causa verdadeiros "buracos” em sua jornada profissional.

Assim, ficam com periodos em aberto, pendentes de “regu-
larizacdo”, embora regulares por conta do afastamento conce-
dido pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME.

Isso tudo, por conta de interpretacdes administrativas que,
por vezes reconhecem, por vezes ndo, o periodo de licenca ou
afastamento médico como efetivamente exercido pelo servidor.

Sendo evidente que isso ndo pode continuar como esta,
com prejuizo unicamente aos servidores publicos — que preci-
sam recorrer a justica para garantir seu direito — é que apre-
sentamos esta propositura, para fazer constar, expressamente,
em lei, que o periodo decorrente das licenca para tratamento
de satde e por conta das faltas médicas deva ser considerado
como de efetivo exercicio, para efeito de aposentadoria especial.

Apresentada anteriormente, a matéria foi arquivada por
determinacdo regimental, ante a instalagdo da atual Legislatu-
ra, motivo pelo qual se reapresenta nesta oportunidade.

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, em
28/3/2023.

Carlos Giannazi - PSOL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 25, DE 2023

Estabelece obrigatoriedade de realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos vagos que atinjam
5% (cinco por cento) do total de cargos da classe.

Artigo 1° - Fica obrigatéria a realizacdo de concursos publi-
cos para provimento de cargos efetivos quando o percentual de
cargos vagos atingir a 5% (cinco por cento) do total de cargos
da classe, resguardados os direitos dos concursados excedentes
de concurso anterior com prazo de validade em vigor.

Artigo 2° - O artigo 16 da Lei 10.261, de 28 de outubro de
1968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado —
fica inserido do paragrafo Gnico, com a seguinte redagéo:

“"Artigo 16 - ...

Paragrafo tnico — Os concursos ptiblicos para provimento
de cargos serdo obrigatoriamente realizados quando o percen-
tual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de
cargos da classe. (NR)"

Artigo 3° - O artigo 15 da Lei complementar 444, de 27 de
dezembro de 1985 — Estatuto do Magistério Paulista — fica inse-
rido do paragrafo tnico, com a seguinte redagdo:

“Artigo 15 - ...

Paragrafo anico — Os concursos ptiblicos para provimento
de cargos da série de classes de docentes e das classes de
especialistas de educacdo da carreira do Magistério serdo obri-
gatoriamente realizados quando o percentual de cargos vagos
atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe. (NR)"

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo as custas de dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Artigo 5° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

A presente propositura se respalda, para além da demanda
dos usuarios dos servicos publicos, na Constituicdo Federal, que
restringe a forma de preenchimento dos cargos publicos pela
via dos concursos, deixando para a excepcionalidade a contra-
tacdo temporaria e precdria.

Neste sentido, queremos crer que a Carta Magna aposta
em servidores concursados, apoiados em sélidas carreiras, como
uma forma de se garantir a menor interferéncia politica negati-
va na atuagdo dos servidores, uma vez que os vinculos frageis
deixam os servidores & mercé dos desejos da politicagem de
plantao.

A presente propositura também se apresenta como atual
e necessaria, neste momento em que todos os ataques sdo
dirigidos contra os servidores publicos, como se estes fossem os
responsaveis pelos desmandos alucinados que assolam o pais.

0 Estado de S&o Paulo tem se mostrado o mais mesqui-
nho em sua relacdo com os servidores, efetivos ou nao, ao
apresentar, uma atras da outra, leis, decretos e resolucdes que
negam os concursos, paralisam os concursos em andamentos,
escondem ou dificultam informagGes sobre estes pleitos. Apos-
tam, em concomitancia com as perdas e prejuizos impostos
pelo governo federal, no fim dos servidores efetivos, no fim das
carreiras e no advento de contratagdes emergenciais, precarias
e desagregadoras, numa clara e equivocada politica de privati-
zagdo e terceirizagdo dos servicos publicos - na contramao do
valor preconizado pela Constituicdo e na total ignorancia da
demanda por servigos publicos de qualidade.

Nao sem razdo, o quadro de vagas nas diversas carreiras
do Estado, publicado, como em todo ano, no tltimo dia de abril,
mostra carreiras com mais da metade de cargos em aberto, sob
o olhar indulgente e ignorante nos dirigentes governamentais.
Uma afronta as carreiras, aos servidores e aos cidaddos que,
necessitando de servigos publicos, ndo os tém na mesma medi-
da que paga seus impostos ja que o governo nao abre concurso,
ndo chama concursados e faz apenas contratos minguados —
que nunca atendem a real demanda.

Quem usa e precisa dos servicos publicos de qualidade,
prestados por servidores concursados e amparados em carreira
que lhes dé a tranquilidade para o bom desempenho, sabe e
sente as consequéncias deste governo inconsequente no aten-
dimento a esta demanda.

Por esta razéo, apresentamos esta propositura, propondo
obrigatoriedade de realizacdo de concursos sempre que o
niimero de vagas em cada carreira atingir cinco por cento do
total de cargos. Para tanto, propde inclusao deste ponto legisla-
tivo no Estatuto do Funcionario Piblico Estadual e no Estatuto
do Magistério Publico Estadual.

Segue para anélise dos deputados desta Casa, esta propo-
situra que se faz necessaria para corrigir desvios ideolégicos,
trabalhistas e de demandas de camada da populacao que mais
precisa impostas por um governo elitista, avesso as demandas
das camadas mais excluidas, privatista e negacionista dos servi-
cos publicos de qualidade prestados por servidores de carreira.

Eis o que justifica esta propositura.

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, em
28/3/2023.

Carlos Giannazi - PSOL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 26, DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a alterar a jornada de tra-
balho dos servidores do setor pedagdgico da Fundacao
Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
- CASA, e da providéncias correlatas.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir a
jornada de trabalho dos servidores do setor pedagdgico da
Fundagdo Centro de Atendimento Socioeducativo ao Adoles-
cente — CASA, sem reducdo salarial e de beneficios, para 30
(trinta) horas semanais, em escala de trabalho de cinco dias de
trabalho seguido, com dois dias de descanso.

Paragrafo Unico - Para fins desta lei complementar, sdo
considerados como de setor pedagdgico os profissionais em
exercicio nos cargos e fungoes de Analista Técnico, Agente Téc-
nico, Agente Educacional, Pedagogo, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador Pedagdgico Concursado e Professor de Educagdo
Fisica.
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