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RECIFE

EDITAL RETIFICADO EM 11 DE AGOSTO DE 2014

A Prefeitura da Cidade do Recife — PCR, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com os dispositivos da

Constituicdo Federal vigente, da Lei Municipal n? 14.728/1985, da Lei Organica do Municipio de Recife, da Lei n2
15.742/1993, da Lei Municipal n2 17.239/2006 e da Lei Municipal n2 17.788/2012, torna publica a abertura de
inscricOes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para 13 (treze) vagas imediatas para o

cargo de Auditor do Tesouro Municipal, de Nivel Superior, para compor a estrutura organizacional do Poder

Executivo Municipal. O Concurso sera regido de acordo com as instrugdes que fazem parte deste Edital.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 13 (treze) vagas para o cargo de Auditor
do Tesouro Municipal, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de
10% (dez por cento) previsto na Lei Municipal n? 15.742/1993, que dispde sobre a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncias, e serd executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

1.2 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

1.3 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Recife-PE.

DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal dar-se-a por Provas Escritas
Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.2 Os resultados e as convocagles serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

2.3 Asprovas serdo realizadas no Municipio de Recife, no Estado de Pernambuco.

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio relacionado no
item 2.3, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em Municipios proximos ao determinado para aplicagdo
das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e
hospedagem desses candidatos.

DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

3.1 Adenominagdo do cargo, o requisito de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢do, o vencimento inicial e o
numero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

RS 130,00

Vencimento Inicial em 2014: RS 9.090,00 (correspondente ao vencimento inicial basico, enquadrado na tabela
1, nivel 1, do Plano de Carreira) + Produtividade Fiscal, no valor maximo de RS 2.632,61 + Gratificagdo por

Superacdo de Metas Fiscais — variavel

QUADRO DE VAGAS

U FGV PROJETOS ‘ PCR 2014 | CONCURSO PUBLICO — AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL ‘ ‘ 1



Auditor do Tesouro

Municipal

3.2

3.3
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)
n)
0)

3.4

3.5

3.6

3.7

. Y PREFEITURA DO RECIFE
PREFEITURA DO EDITAL N° 01, DE 15 DE JULHO DE 2014

RECIFE

Categoria Qualificagdo/

Funcional Habilitagao

Ampla Candidato com | Total de
Concorréncia Deficiéncia Vagas

Diploma de nivel
Auditoria superior em nivel de 11 02 13
graduacgdo

A remuneragdo inicial dos cargos tem por base as Leis n2s 17.239/2006 e 17.788/2012.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §192 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura do Recife;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a fungao publica;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo, inclusive, deficiéncia

incompativel com as atribuigdes dele, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela
Prefeitura do Recife;

nao registrar antecedentes criminais;

cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a

apresentacdo de documento original.

O Servidor serd regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, instituido pela Lei

Municipal n? 14.728 de 1985, e altera¢Oes posteriores, com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas

semanais, salvo os casos dispostos em legislagdo especifica.

As atribuicGes do cargo estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos.
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4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 15 de julho de 2014 até 18
de agosto de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverda acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 14h00 do dia 15 de julho de 2014 até as 23h59 do dia 18 de
agosto de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscricao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a PCR e a FGV ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores dos candidatos, os quais impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢Oes via Internet (19 de agosto de 2014);

g) apos as 23h59 do dia 18 de agosto de 2014 ndo serda mais possivel acessar o formuldrio do
Requerimento de Inscrigdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
Requerimento de Inscrig¢do.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00 do dia 15 de julho de 2014 e 23h59 do dia 18 de
agosto de 2014 poderdo reimprimir, caso necessdrio, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des (19 de agosto de 2014), quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 19 de agosto de 2014, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprova¢do de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr na ocasido da divulgacdo do Edital de convocacgdo para as

provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscricdo ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tdcita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realiza¢do das
provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg&es fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricOes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo

efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera

considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.

Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de

inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de altera¢do dos dados
contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 5.1.1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

53

5.4

Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo de que trata o art. 63, § 13, da Lei Organica do Municipio
do Recife os candidatos que forem doadores de sangue.

5.1.1 O candidato que requerer a isen¢dao na condi¢cdo de doador regular de sangue devera marcar a
opcao no link de inscricdo e comprovar sua condicdo através do envio da documentacdo
mencionada no subitem 5.1.2 (original ou cdpia autenticada em cartério) entre o periodo de 15
de julho de 2014 até 18 de julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV
(Concurso Prefeitura do Recife — Auditor — DOCUMENTACAO PARA ISENCAO) — Praia de
Botafogo, 190, 62 andar, sala 605, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais com a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia
de realizagdo das provas.

5.1.2 A documentagdo para solicitagdo de isen¢do na condi¢dao de doador regular de sangue é:

a) cdpia simples autenticada do documento de identidade; e

b) cépia de documento comprobatdério padronizado da condigdo de doador regular, expedido por
banco de sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que o candidato
realizar a doagdo, constando, pelo menos, 02 (duas) doag¢des no periodo de 01 (um) ano até a
data de publicac¢do deste Edital.

A isencdo somente poderd ser solicitada no periodo entre 14h00 do dia 15 de julho de 2014 e

23h59 do dia 18 de julho de 2014, por meio de inscricgdo no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do concurso.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e
deferimento da solicitagdo por parte da FGV.
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5.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garantem, por si sos, a isencdo da taxa de inscricdo.

N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informagGes prestadas.

Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax ou correio
eletronico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automadtica do processo de
isengdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao sera divulgado no dia 25 de
julho de 2014, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscriciao for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia atil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

5.9.1 Arelagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 05 de agosto de
2014, no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

5.9.2  Oscandidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos poderado se inscrever acessando o
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr a fim de imprimir o boleto bancério

para pagamento até o dia 19 de agosto de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.9.3 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n? 15.742, de 1993, é assegurado o direito de
inscricdo no Concurso Publico para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento), em face da
classificagdo obtida, aos candidatos com deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar
a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio)
até 19 de agosto de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a FGV, com os seguintes dizeres:
CONCURSO PREFEITURA DO RECIFE (AUDITOR) — PESSOA COM DEFICIENCIA - Praia de
Botafogo, 190 - 62 andar - sala 605 - Botafogo - Rio de Janeiro-RJ,
CEP 22250-900.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Oes de que necessita para a realizacdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condigdo de pessoas com

deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr na ocasido da
publicacdo do Edital de locais e hordrios de realizagdo das provas.
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6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursopcr@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursopcr@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 6.1.2 deste Edital para a correcdao da informacgdo, por se tratar apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do Municipio do Recife,

que serd promovida pela Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas.

6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

6.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e sem prejuizo de responsabilizagdo civil e
criminal.

Os candidatos classificados e convocados deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico, no dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial. O candidato classificado devera
apresentar o laudo médico atualizado com prazo maximo de 3 (trés) meses, , atestando o tipo, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, os candidatos que ndo se enquadrarem como pessoas

com deficiéncia na pericia médica figurardo na classificagdo das vagas ndo abrangidas pela reserva.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera contratado

nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do

Decreto Federal n? 3.298/99, a avaliagdo, durante o estagio probatério , a verificagdo da compatibilidade

entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cGes inerentes ao cargo para o

qgual foi nomeado .

6.9.1 Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo servidor e as
atribuicGes inerentes a fungdo para a qual foi nomeado, cabera a Prefeitura do Recife deliberar
sobre sua exoneragdo.

Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados,

serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os

candidatos ao cargo de Auditor.

6.11 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios

6.12

6.13

adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagdo.

O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
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ainda, enviar até o dia 19 de agosto de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, correspondéncia para a sede
da FGV, com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DO RECIFE (AUDITOR DO TESOURO
MUNICIPAL) — Atendimento Especial — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de
Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — com laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que

justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢es especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
19 de agosto de 2014, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletrénico concursopcr@fgv.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique

o pedido e, posteriormente, encaminhar, via SEDEX, o documento original ou cdpia autenticada
em cartério a FGV, no endereco indicado no item 7.1, especificando os recursos especiais
necessarios.

7.1.1.1 Asolicitagcdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
por prova para os candidatos nesta situacao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A PCR e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cdpia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como nio
serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, devendo trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a
crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizagdo das provas.
7.2.2  Na&o havera compensac¢ao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da
criancga.

7.3  Sera divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico concursopcr@fgv.br.

7.4  De acordo com o item 7.1.1, portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo por meio do correio eletrénico
concursopcr@fgv.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da
realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saulde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Estes candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
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8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal sera realizada
no Municipio de Recife-PE, no dia 20 de setembro de 2014, das 15h00 as 19h00 para realizagdo da
PROVA | e no dia 21 de setembro de 2014 das 15h00 as 19h00 para realizagdo da PROVA I, segundo o
horario do mesmo Municipio.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

As PROVAS | e Il serdo compostas, cada uma, por 70 (setenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes e o peso atribuido a cada disciplina para
o cargo de Auditor:

PROVA |

DISCIPLINAS | QUESTGES | PESO |
01. Lingua Portuguesa 12 2

02. Matematica Financeira 10 1

03. Direito Civil 08 1

04. Direito Empresarial 10 2

05. Direito Financeiro 10 1

06. Auditoria 10 1

07. Contabilidade Publica 10 1

PROVAIII

DISCIPLINAS

01. Direito Administrativo 13
02. Direito Tributario 15
03. Direito Constitucional 12
04. Contabilidade Geral 15
05. Legislagdo Tributdria Municipal 15

2
2
1
2
2
140 220

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

jo)
[
m
(7]
—|
(@]
m
w

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢cdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou
com o campo de marca¢do nao preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢cdo da
leitura optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo
o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr, apds a data de divulgagdo do resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do Concurso Publico.

8.14 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.

8.15 Esta previsto o arquivamento das provas, fichas de inscricbes, comprovantes dos critérios de desempate,
em envelopes lacrados, e demais documentos relativos ao Concurso Publico, por, no minimo, 10 (dez)
anos, em fungdo do prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

8.16 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagio e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de resposta ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de
prova sem levar o caderno de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da
prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a
sala de prova apés ter-se retirado dela, sem autorizagdo, ainda que por questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de QuestGes sessenta minutos antes do horario
previsto para o término da prova;

f)  ao terminar a prova, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal de sala seu cartdo de
respostas.

8.17 Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Auditor o candidato que obtiver,
cumulativamente:
a) Obtiver nota minima de 46 (quarenta e seis) pontos na PROVA | e de 64 (sessenta e quatro)
pontos na PROVAII.
b) Obtiver nota final minima de 132 (cento e trinta e dois) pontos do total das duas provas,
apurados na conformidade do item 9.1.
c) Obtiver o minimo de acertos das questdes de cada disciplina conforme tabela a seguir:

PROVAI
DISCIPLINAS
01. Lingua Portuguesa 4
02. Matematica Financeira 3
03. Direito Civil 3
04. Direito Empresarial 3
05. Direito Financeiro 3
06. Auditoria 3
07. Contabilidade Publica 3

PROVA I

MiNIMO DE
DISCIPLINAS ACERTOS

01. Direito Administrativo 4

02. Direito Tributario

5
03. Direito Constitucional 4
04. Contabilidade Geral 5

5

05. Legislagao Tributaria Municipal
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O candidato que ndo atender aos requisitos do item 8.17 sera considerado reprovado no concurso.
Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva (NFPO).

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1
9.2
9.3
9.4

A Nota Final sera obtida a partir do somatdrio das notas da PROVA | e da PROVAIII.
A nota de cada prova sera obtida pelo somatdrio das notas das disciplinas que a compdem.
A nota em cada disciplina sera dada pelo produto dos acertos obtidos pelo peso da respectiva disciplina.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

Em caso de empate nas vagas do cargo Auditor do Tesouro Municipal, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Legislacdo Tributaria Municipal;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Direito Tributdrio;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Contabilidade Geral;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Direito Administrativo;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Direito Empresarial;

g) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) haver sido jurado;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar
mencionados no item 11.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva,
o candidato devera wusar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr, respeitando as respectivas instrugdes.

11.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3.2 Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter ou alterar o gabarito, bem como anular a questao.

11.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

11.3.4. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.3.5 Todos os recursos serdao analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

11.3.6 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico, pelos Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao de recurso, assim como recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

O resultado final sera homologado por ato préprio do Secretario de Administracdo e Gestdao de Pessoas
do Municipio do Recife, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Recife, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

A PCR reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da nomeagdo, aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a
vaga.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de Ato Convocatério publicado no
Didrio Oficial do Municipio do Recife, por correspondéncia que serd enviada para o endereco indicado no

Requerimento de Inscricdo e pelo site www.recife.pe.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

O candidato convocado para nomeacgao sera submetido a Pericia Médica.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

133

13.4

13.5

13.6

13.7

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopcr@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida nesse edital devera ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 13.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Recife-
PE, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdio ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto).

13.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade certidbes de nascimento, CPF, titulos
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eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

13.7.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.7 deste Edital, ndo poderda fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario proéprio.

13.9.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.10.1 A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

13.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplica¢do da respectiva sala.

13.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

13.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas apds o seu inicio.

13.12.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

13.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 13.12, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

13.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

13.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

13.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

13.14 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer nos
ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
13.14.1 Ao terminar a prova, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal de sala o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 13.14.
13.15 Nao haver3a, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
13.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que

tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.
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13.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os

candidatos estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.

13.16 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

13.17 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

13.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢cdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelhos MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens nao
reutilizdveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova sob a guarda do candidato.

13.18.1 A PCR e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizag¢do das provas.

13.18.2 A FGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.18.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.18.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, verifique-se esta situacao, o
candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

13.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletrdonicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

13.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

13.19 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que

ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

g) descumprir as instrucBes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

I) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da prova

escrita objetiva os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo
de metais quando do ingresso e saida dos sanitdrios.

13.20.1 Ndo sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
gue ainda estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso serd de dois anos contados a partir da data de homologagdo do

resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo a critério da Administragao da PCR.

O candidato devera manter atualizado o seu enderego com a FGV enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a

Fundagao Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro —RJ,

CEP 22250-900. Apds essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a PCR (Secretaria de

Administra¢io e de Gestdo de Pessoas — Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50030-

903). Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nado atualizacdo de seu

enderego.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo | deste Edital.

13.29.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

Podera haver formalizagdo da desisténcia do candidato a nomeacdo, desde que efetuada mediante

requerimento enderegado a PCR (Secretaria de Administragdo e de Gestdo de Pessoas — Av. Cais do

Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50030-903) até o dia util anterior a data da posse.

13.30.1 Havendo desisténcia tempordria, a ser formalizada nos termos indicados no subitem anterior, o
candidato renunciard a sua classificagdo e serd posicionado em ultimo lugar na lista dos
aprovados do cargo.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a atualizacao de seu correio
eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢do.
Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Recife/PE, 14 de julho de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR:

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

PROVA |

» LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensio de texto. Géneros e tipos textuais: caracteristicas distintivas.

Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Estrutura e formagdo de palavras. Semantica:
anténimos, sindbnimos, homonimos, paronimos, hiperonimos. Classes de palavras e seu emprego textual. Estrutura
sintatica da frase e do periodo. Reescritura de frases: opera¢des de substituicdo, deslocamento e alteragdo.
Concordancia, regéncia e colocacdo. Pontuagdo. Variagao linguistica. Funcdes da linguagem.

» MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Taxas de juros. Desconto. Equivaléncia de capitais.
Anuidades. Perpetuidades. Sistemas de amortizacdo. NUmeros e grandezas proporcionais; razdo e proporg¢ao; divisdao
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.

» DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo das

leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio; direitos da personalidade. Pessoas juridicas: disposi¢cbes gerais; constituicdo; domicilio;
associacoes e fundagdes. Bens publicos. Negdcio juridico. Prescricdo: disposi¢cdes gerais. Decadéncia. Atos licitos. Atos
ilicitos. Contratos: contratos em geral; preliminares e formac¢do dos contratos. Transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento das obriga¢des. Responsabilidade civil. Direitos Reais: disposicdes gerais; Da Propriedade; Da
Superficie; Do usufruto; Do Uso; Do Direito do Promitente Comprador.

» DIREITO EMPRESARIAL: Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econdmicas civis: cooperativas e
profissional intelectual. Empresario individual. Orgdos do registro de empresa. Atos do registro de empresa.
Inatividade da empresa. Empresdrio irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do
Direito Societdrio: conceito de sociedade empresaria. Personalizacdo da sociedade empresaria. Classificacdo das
sociedades empresarias. Desconsideracdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das
sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato
social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteragdo do contrato social. Sociedade limitada:
responsabilidade dos socios, deliberagdo dos sécios; administragdo; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade
contratual: espécies e causas de dissolucdo total e parcial; dissolucdo de fato. Sociedades por a¢Ges: caracteristicas
gerais da sociedade an6nima; classificagdo, constituicdo; valores mobilidrios; acOes; capital social; érgdos sociais;
administracdo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolugdo e liquidagao; transformacao,
incorporacdo e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por agdes.

» DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320/64).
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica: conceito e classificacdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e
legal dos precatdrios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Receita publica: conceito.
Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas origindrias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo da taxa.
Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributdria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos:
classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificagdo e extingdo.

» AUDITORIA: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos
gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentacao
de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstragdes contdbeis. Fraudes e a responsabilidade do
auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distor¢Ges identificadas. Execu¢do dos trabalhos de auditoria.
Materialidade e relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas
contdbeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de
auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON —
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Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas
brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do érgao de
auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacao; formas e tipos;
normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagées
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpretacdo das informacgdes;
observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragées contabeis.

» CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
setor publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de
aplicagdo; patrimonio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transa¢des no
setor publico; registro contabil, demonstragGes contabeis; consolidagdo das demonstragGes contabeis; controle
interno; depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacgdo e mensuragdao de ativos e passivos em entidades do setor
publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicao
do patrimbénio publico, conta contdbil, estrutura bdsica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e
demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei n2 4.320/64. Administragdo orgamentaria e financeira: orcamento
publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo or¢camentario: elaboragdo, aprovagdo, execugdo e
avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Conceituacdo, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas.
Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei n2 4.320/64. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).
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» DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Administragdo publica: conceito; poderes

e deveres do administrador publico; uso e abuso do poder. Organizagdao administrativa brasileira: principios; espécies;
formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
desconcentragdo. Administracdo Publica Direta; Administracdo Publica Indireta: autarquias; fundagbes; empresas
publicas; sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos administrativos:
conceito Requisitos; meérito; atributos; classificacdo; teoria dos motivos determinantes; invalidagdo dos atos
administrativos; discricionariedade. Servigos publicos: conceito: classificagdo; regulamentacdo e controle; permissao;
concessdo e autorizagdo. Responsabilidade civil do Estado; agdo de indenizagdo; acdo regressiva. Controle da
Administragdo Publica: conceito; tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle prévio;
concomitante e posterior; controle parlamentar; controle pelo Tribunal de Contas; controle jurisdicional. Meios de
controle jurisdicional. Licitacdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da
imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. Atribuicdes do Auditor do Tesouro Municipal do Recife: Lei
17.239/2006. Etica no servico publico: Decreto Municipal n2 27.627, de 16 de dezembro de 2013 (Cédigo de Etica do
servidor publico do Poder Executivo Municipal).

» DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 162 da Constituicio Federal). Dos principios gerais.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. da reparticdo das receitas tributarias. Codigo Tributario Nacional — CTN.
Disposicdo preliminar. Disposi¢cGes gerais. Competéncia tributaria: disposicdes gerais; limitagdo da competéncia
tributdria; impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Normas gerais do Direito Tributario. Legislagdo tributdria:
disposi¢des gerais; vigéncia da legislagdo tributaria; aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretagdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo tributdria: disposicdes gerais; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo;
responsabilidade tributdria. Crédito tributdrio: disposicGes gerais; constituicdo do crédito tributario; suspensido do
crédito tributdrio; extingdo do crédito tributdrio; exclusdo do crédito tributario; garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Administracdo tributdria: fiscalizacdo; divida ativa; certidGes negativas. Tributagdo, finangas e orcamento..
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

» DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas programaticas.
Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Acdo direta de
inconstitucionalidade. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais. Organizagao politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo publica: disposi¢cGes gerais; servidores publicos.
Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado. AtribuicGes e responsabilidades.
Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigGes; processo
legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria; comissGes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario:
disposicdes gerais; 6rgaos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias. Fun¢des essenciais a Justica: Ministério
Publico; advocacia publica; defensoria publica. Finangas Publicas. Normas gerais. Orcamento publico. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Ordem econémica e
financeira.

» CONTABILIDADE GERAL: Principios contdbeis fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal, Resolugdo CFC
750/93 e alteragbes conforme Resolu¢do CFC 1.282/2010). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Diferenciagdo entre Capital e Patriménio. Equacdo fundamental do
Patriménio. Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas VariagOes Patrimoniais.
Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, funcdo e estrutura das contas — Contas Patrimoniais e de
Resultado. Apuracdo dos resultados. Sistema de Contas e Plano de Contas. Provisées em geral. Escrituragcdo:
conceito e métodos - Langamento Contabil: rotina e formulas; Processo de Escrituragdo e Escrituragdao de Operagbes
Financeiras. Livros de Escrituracdo: obrigatoriedade, fungbes, formas, erros e correcbes. Sistema de Partidas
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Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresenta¢do. Conteudo dos grupos e

subgrupos. 16. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de
acordo com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n2 6.404/76. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias
ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: bruto, operacional e ndo-operacional do exercicio antes e depois da Provisao
para o Imposto de Renda e para a Contribuicdo Social sobre o lucro. Provisdes, deprecia¢gdes, amortizacdes e
exaustdo: cdlculos e contabilizagdo, apresentagdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. Problemas
contabeis diversos: devedores duvidosos e insolvaveis. OperagGes financeiras (desconto de titulos de crédito).
Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdo de contas bancarias.

» LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Cédigo Tributario do Municipio de Recife, Lei Municipal n® 15.563, de 1991 e
alteragdes posteriores. Lei Municipal n2 16.065, de 02 de agosto de 1995. Lei 16.607, de 06 de dezembro de 2000. Lei
17.174, de 30 de dezembro de 2005. Lei 17.193, de 30 de dezembro de 2005. Lei 17.237, de 07 de julho de 2005. Lei
17.244, de 29 de julho de 2006. Lei 17.374, de 08 de novembro de 2007. Lei 17.399, de 28 de dezembro de 2007. Lei
17.403, de 28 de dezembro de 2007. Lei 17.407, de 12 de janeiro de 2008. Lei 17.408, de 12 de janeiro de 2008. Lei
17.976, de 10 de janeiro de 2014.
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Auditor do Tesouro Municipal:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.

Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulacdo de politicas de diretrizes financeiras e tributdrias do
Municipio, assim como na elaboracdo de planos, programas e orcamentos da Secretaria de Finangas;

Examinar a regularidade dos processos de arrecadacao, fiscalizacdo e recolhimento das receitas municipais, bem
como dos processos de despesas, compreendendo todas as suas fases;

Verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos dos quais resulte o
nascimento ou extingdo de direitos e obrigagGes do Municipio;

Avaliar os resultados alcangados pelos administradores face a finalidade e aos objetivos dos 6rgaos ou entidades
que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos;

Fiscalizar a guarda e aplica¢Ges de dinheiro, valores e outros bens do municipio ou a este confiados;

Examinar a eficiéncia e o grau de confiabilidade dos controles financeiros, orcamentdrios, patrimoniais e de
recursos humanos, bem como outros existentes nos 6rgaos e entidades municipais;

Examinar e certificar a regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por érgdos da administracdo direta e
dirigentes das entidades da administracdo indireta, fungGes oriundas do patriménio publico ou que recebem
transferéncia a conta do orgamento e drgdos auténomos, nos casos previstos no Cdédigo de Administracdo
Financeira do Municipio;

Fiscalizar as entidades ou organizacdes em geral dotadas de personalidade juridica de direito privado, que
recebam transferéncias a conta do orcamento municipal ou que tenham contratado financiamentos ou operagées
de crédito com garantia do Municipio;

Examinar se os recursos oriundos de quaisquer fontes das quais a administracdo do Poder Executivo participa
como gestora ou mutudria foram adequadamente aplicados de acordo com os projetos e atividades a que se
referem;

Levantar e analisar dados das entidades da administragdo direta e indireta, bem como fundag¢des municipais,
avaliando sua situagdao econdémico-financeiro-administrativa;

Orientar e recomendar a adoc¢do e alteracdo de prdticas e controles internos das entidades da Administracdo
Municipal;

Organizar e manter atualizado cadastro institucional de todos os érgdos e entidades do Poder Executivo;

Elaborar relatdrios, pareceres ou certificados dos exames, avaliagGes, analise e verificagdes realizadas;

Desenvolver estudos e implementar a¢des visando a recuperagao de créditos e a redugdo de despesas;

Desenvolver estudos econémico-financeiros, fiscais e administrativos e implementar agées visando a otimizagdo
da administracdo tributdria e financeira do Municipio;

Desenvolver estudos e implementar ag¢des visando a otimizacdo e racionalizacdo dos procedimentos
administrativos do Municipio;

Desenvolver estudos e implementar a¢des visando ao incremento das transferéncias constitucionais;

Desenvolver estudos e andlises sobre os efeitos da carga tributdria na conjuntura econémico-financeira do
Municipio;

Prestar orientacao fiscal ao contribuinte quanto ao cumprimento das obrigac¢des tributarias;

Exercer, na forma da programacdo estabelecida pela Diretoria Geral de Administracdo Tributaria, atividades de
fiscalizacdo, inclusive diligéncias em estabelecimentos, relativamente a tributos municipais ou outros cuja
fiscalizacdo tenha sido delegada ao Municipio, competindo-lhe:

a) examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais;

b) proceder a arguicdo de infragdo a legislagdo tributaria;

c) reter documentos ou livros de escrituragdo quando necessarios para comprovagado de infragdo ou falsificacdo,
ou quando possuidos com intengdo de fraude, lavrando o competente termo;

d) coletar dados relativos aos documentos de arrecadagao e de informagdes econdmico-fiscais;

e) examinar as dependéncias do estabelecimento;

f)  lavrar os termos de inicio e de encerramento do exame fiscal nos livros ou documentos préprios.

Desenvolver estudos e implementar agdes visando ao incremento da ac¢ao fiscalizadora e da arrecadacao;

Prestar informagdes em processo fiscal;

Solicitar, quando necessario ao desempenho de suas fungdes, o auxilio de autoridade administrativa ou de forca
publica;

Analise, instrugdo e julgamento de processos administrativos fiscais;

Desenvolver estudos juridicos visando a otimizac¢do da legislacdo tributaria e financeira do Municipio;
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3 . PREFEITURA DO RECIFE

S EDITAL N° 01, DE 15 DE JULHO DE 2014
26. Assessorar o Secretdrio de Finangas e o Prefeito no que couber;
27. Desenvolver outras tarefas correlatas as suas atividades principais.
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PREFEITURA DO RECIFE

SEETEITU RS b EDITAL N° 01, DE 15 DE JULHO DE 2014

RECIFE
ANEXO IIl - CRONOGRAMA

Eventos Datas

Periodo de inscri¢Ges

15/07 a 11/08/2014

Periodo de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo

15/07 a 18/07/2014

Publicacdo do edital com resultado preliminar da analise dos pedidos de

PROVA |l para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal

isencdo da taxa de inscricdo 28/07 a 28/07/2014
Inte‘rposn;ac‘) de r:ecursos contr? o rc.?sijltado preliminar da andlise dos 29/07 2 30/07/2014
pedidos de isen¢do da taxa de inscricao
?ubllgagao do edltall com Eesultado definitivo da analise dos pedidos de 05/08/2014
isencdo da taxa de inscrigcdo
Prazo limite para pagamento do boleto 12/08/2014

. - 20/09/2014
PROVA | para o cargo de Auditor do Tesouro Municipal (das 15h as 19h)

21/09/2014

(das 15h as 19h)
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