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Anexo |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTO DATA LOCAL
Publicacdo do edital. 02/03/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
~ . 06/03/2023
Impugnacéo do edital. Até as 17h https://forms.gle/RLSQqTzhcPnEYdAA
Resultado da analise da impugnagdo do edital. 09/03/2023 http://selecao.ifmt.edu.br

, e De 10/03 a 31/03/2023
Periodo de Inscri¢do (via internet). Até as 23h59min http://selecao.ifmt.edu.br

Solicitacdo de inscricdo com isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e envio do | De 10/03 a 13/03/2023 https://forms.gle/cSk8f7Sd1zRV4t739
formulario.

Resultado da andlise dos pedidos de isencdo do

24/03/2023 : i
pagamento da taxa de inscricao. 103/ http://selecao.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento da solicitacdo de| 24/03 e 25/03/2023

isencdao do pagamento da taxa de inscrigao. Até as 17h https://forms.gle/RLSQgTzhc/Pn6YdAA

Resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento da solicitacdo de isencdo do 29/03/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
pagamento da taxa de inscrigdo.

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do De 30/03 a 03/04/2023

: . . . Agéncias bancdrias
para os candidatos com isengao indeferida. g

Prazo final para encaminhamento da

autodeclaragdo racial, (Anexo VIII) e termo de 03/94/2023 https://forms.gle/eSaU5q624elg2bewd
autorizagdo de uso de imagem (Anexo IX), no caso Ate as 17h = -B g4 d

de candidato concorrente a vaga para negros.

Prazo final para encaminhamento do 03/04/2023

requerimento (Anexo V) e laudo médico, no caso ) https://forms.gle/TceP854cdPaD7Wxw6
de candidato concorrente & vaga para PcD. Até as 17h

Prazo final para encaminhamento de solicitacdo

de atendimento Especial/Especifico (Anexo V) e 03/04/2023

documentacdo comprobatdria, conforme itens e Até as 17h https://forms gle/TceP8S4cdPaD7Wxwé
subitens do edital.

Prazo final para encaminhamento de solicitagao 03/04/2023

do uso do nome social. (Anexo VII). Até as 17h dpi.concurso@ifmt.edu.br

1/20



http://selecao.ifmt.edu.br/
https://forms.gle/RLSQqTzhcJPn6YdAA
http://selecao.ifmt.edu.br/
http://selecao.ifmt.edu.br/
https://forms.gle/cSk8f7Sd1zRV4t739
http://selecao.ifmt.edu.br/
https://forms.gle/RLSQqTzhcJPn6YdAA
http://selecao.ifmt.edu.br/
https://forms.gle/eSqU5q6Z4eJq2bcw9
https://forms.gle/TceP8S4cdPaD7Wxw6
https://forms.gle/TceP8S4cdPaD7Wxw6
mailto:dpi.concurso@ifmt.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO ° -
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica o=
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso LR T

Mato Grosso

Reitoria

Prazo final para encaminhamento de prova 03/04/2023
documental de que exerceu a fung¢do de Jurado. Até as 17h https://forms gle/QfPJfNuzihrfmPz67
Prazo final para encaminhamento de desisténcia 03/04/2023 . .

- . , dpi.concurso@ifmt.edu.br
departicipacdao em sistema de reserva de vagas. Até as 17h
Data final para o pagamento do boleto bancario
relativo a taxa de inscricdo, respeitando o horario 03/04/2023 Agéncias bancarias
da rede bancdria nacional.
Divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos. 14/04/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que se
declararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 14/04/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
12.990/2014.
Divulgacdo da relacdo dos candidatos para
concorrerem na condicdo de pessoa com 14/04/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
deficiéncia (PcD).
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que terdo 14/04/2023 http://selecao.ifmt.edu.br

direito ao atendimento especial/especifico.

Recurso contra indeferimento das inscrigdes,
contra indeferimento de pedido para concorrer na

14/04 e 15/04/2023

condig3o de pessoa com deficiéncia (PcD) e contra Até as 17h https://forms.gle/RLSQqTzhcIPn6YdAA

o indeferimento das cotas raciais.

Resultado da andlise dos recursos sobre )

. . . . 27/04/2023 http://selecao.ifmt.edu.br

indeferimento de inscrigdes.

Divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos htto://sel fmt.edu.b

inscritos e dos locais de realizagdo da prova 12/05/2023 P://S€1ecao.Iimt.edu.br

objetiva.

Aplicagao da Prova Objetiva. 25/06/2023 Sera disponibilizado em
http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova 26/06/2023 http://selecao.ifmt.edu.br

objetiva.

Interposicdo de recursos contra gabarito

preliminar,formulagdo ou conteldo de questdo da

26/06 e 27/06/2023

https://forms.gle/RLSQqTzhcIPn6YdAA

Atéas 17h
prova objetiva.
Divulga¢do de comunicado contendo o resultado
da andlise dos recursos contra gabarito 06/07/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
preliminar, formulagdo ou conteddo de questdo da
prova objetiva.
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova 06/07/2023 http://selecao.ifmt.edu.br

objetiva.
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Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na 07/07/2023
prova objetiva. http://selecao.ifmt.edu.br
Interposicdo de recursos contra a pontuagdo | 08/07 e 09/07/2023 )
obtida na prova objetiva. Até as 17h https://forms.gle/RLSQqTzhcIPn6YdAA
Resultado da analise dos recursos contra a
. ) L 14/07/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
pontuacdo obtida na prova objetiva.
Disponibilizacdo do desempenho na Prova
.p . ,g . P 14/07/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
Objetiva apds analise dos recursos.
Divulgagdo preliminar dos aprovados e )
classificados de acordo com a pontuag3o na prova 14/07/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
objetiva.
Convocacdo dos candidatos que concorrerem as o s
vagas reservadas para negros (pretos e pardos) 17/07/2023 Sera d'5p°"'b'.|'zad° em
para a Banca de Heteroidentificacao. http://selecao.ifmt.edu.br
Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo para
os candidatos que concorrerem as vagas 23/07/2023 Sera disponibilizado em
reservadas para negros (pretos e pardos) http://selecao.ifmt.edu.br
conforme convocagao.
Divulgacdo dos resultados das Bancas de
24/07/2023 http://selecao.ifmt.edu.br

Heteroidentificacdo dos candidatos pretos e
pardos.

Interposicdo de recursos contra o resultado da
heteroidentificagdo dos candidatos pretos e
pardos.

24/07 a 25/07/2023

https://forms.gle/RLSQqTzhcIPn6YdAA

Publicag¢do do resultado da analise dos recursos
contra o resultado da heteroidentificagdo dos

) i . o 28/07/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
candidatos pretos e pardos, junto a Comissao de
Heteroidentificagao.
Divulgagdo do Resultado preliminar do Concurso. 01/08/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
Interposicdo de recursos contra o resultado] 01/08 e 02/08/2023 https://forms.gle/RLSQqTzhc)Pn6YdAA
preliminar, conforme item e subitem do edital. Até as 17h
Divulgagao do Resultado Final do Concurso 04/08/2023 http://selecao.ifmt.edu.br
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Edital n2 04, de 02 de margo de 2023.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo Il
ATRIBUICﬁES DO CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCA(.‘/TO E DESCRICATO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

ATRIBUIGOES:

De acordo com o Art. 82 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribui¢cdes gerais dos cargos que integram
o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacdes: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Il - executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
das Instituicdes Federais de Ensino. § 1o As atribui¢Ges gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com
o ambiente organizacional. § 20 As atribuicGes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:
NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACﬁO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrGes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacgao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informacgao
e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢es educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a opera¢do e a manutengao, orgar e
avaliar a contratacao de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
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documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Além
das atividades realizadas na unidade SIASS, o servidor podera realizar viagens para atendimento domiciliar no caso
de impossibilidade de locomogdo do servidor e ainda realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, em
municipios polos definidos pelo IFMT.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Além
das atividades realizadas na unidade SIASS, o servidor podera realizar viagens para atendimento domiciliar no caso
de impossibilidade de locomocdo do servidor e ainda realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, em
municipios polos definidos pelo IFMT.

PEDAGOGO

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL MEDIO OU TECNICO

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
anadlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas
diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organiza¢ao, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar
produgdo agropecudria, desenvolver tecnologias adaptadas a produ¢ao agropecudria. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituragdo nos sistemas
mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica, critérios ergon6micos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagao de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo
de sistemas e aplica¢des; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e atividades correlatas ao cargo.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

Manipular computadores e sistemas operacionais. Aplicar as novas tendéncias tecnoldgicas para solugdo de
problemas. Entender o funcionamento e solucionar problemas com o hardware e software. Instalar e configurar
computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares. ldentificar e entender o funcionamento de
tecnologias empregadas nas redes de computadores. ldentificar e solucionar falhas no funcionamento de
equipamentos de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e atividades correlatas ao cargo.
Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas, aplicagcdes e equipamentos de informatica. Administrar e
gerenciar redes e laboratdrios de informatica. Instalar projetores e equipamentos multimidia. Manusear cameras
e filmadoras digitais. Instruir usuarios na utilizacdo de equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a
instalagao dos equipamentos bem como a manutengao preventiva dos mesmos. Identificar irregularidades nos
equipamentos para efeito de manutencdo. Copiar arquivos para efeito de seguranca. Apoiar servicos de auditoria
sobre o uso da rede da Instituicdo. Executar manutencdo em planos de testes em programas / sistemas. Definir e
implementar novas solucdes tecnoldgicas. Buscar novas tecnologias em informatica para uso na Instituicdo.
Orientar, acompanhar e controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os servi¢cos desenvolvidos por
terceiros. Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informac6es em ambientes de Banco de Dados. Coordenar
projetos e sistemas aplicativos. Executar e/ou acompanhar a manutencdo dos sistemas implantados. Operar
computadores, suas unidades periféricas e equipamentos de apoio. Planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino. Executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos,
reunindo equipamentos e material de consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.
Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder
a limpeza e a conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder o controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores em que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Planejar, executar e participar da elaboragdo de projetos
eletromecanicos de mdquinas, equipamentos e instalagdes. Interpretar esquemas de montagem e desenhos
técnicos. Preparar materiais, equipamentos e ambientes para aulas praticas e de campo. Auxiliar, como mediador,
nas aulas praticas dos cursos técnicos e/ou superiores. Participar de comissdes, eventos e demais atividades
desenvolvidas pelo campus. Realizar, dentro das possibilidades, manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos dos laboratdrios do campus e hangar. Zelar pela limpeza, conservacdo e manutenc¢dao dos
equipamentos, aeronaves, ferramentas e mobilia dos laboratérios e hangar. Montar maquinas e realizar
manutenc¢do eletromecanica de maquinas, equipamentos e instalagdes. Preparar, documentar e executar
manutenc¢do de aeronaves. Aplicar procedimentos expressos em manuais de fabricantes, publicacdes técnicas e
normas nacionais e internacionais do setor aerondutico. Identificar a sequéncia adequada de atividades na
desmontagem e montagem de aeronaves. Diagnosticar as condi¢des de operacdo das diferentes partes da
aeronave. Realizar inspecdo visual e mantém a célula das aeronaves em condices de disponibilidade para o voo.
Coordenar e executar tarefas de limpeza, lubrificacdo, pequenos reparos, desmontagem, montagem, substituicdo,
testagem e regulagem de pegas, equipamentos e sistemas. Executar servigos de estrutura, de pintura e de
manipulagdo de plasticos e de materiais ndo metdlicos em aeronaves e seus componentes. Realizar manutencao
em sistemas de trem de pouso, hidrdulicos e pneumadticos, comando de voo e interiores de aeronaves. Moldar e
confeccionar gabaritos, fabricar pecas metalicas, plasticas e similares. Reparar pecas de aeronaves e realizar
reparos e construgdes em materiais compésitos. Realizar ensaios ndo destrutivos, controle e combate a corrosdo e
aplicacdo de selantes. Atuar na manutengdo de aeronaves e em seus equipamentos. Executar inspe¢des em
motores de avides e helicdpteros e nos seguintes sistemas: hélice, hidrdulica, pneumatica, combustivel, comandos
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de voo em avides e helicdpteros, radiocomunicacdo e de radio/navegacdo conforme especificacbes e normas
técnicas. Interpretar manuais técnicos das diferentes aeronaves e equipamentos. Exercer tarefas alinhadas as
atividades de eletricidade e instrumentos aeronduticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
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Edital n2 04, de 02 de margo de 2023.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questoes.

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢es de producdo, estrutura
composicional e funcdo social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Varia¢cGes linguisticas de carater regional, social,
estilistico e histdrico. 6. Adequacado dos niveis de linguagem as situacdes de uso na oralidade e na escrita. 7. Func¢des
da linguagem. 8. Aspectos linguisticos na construgdo do texto. 9. Morfologia: formacgao, classificacado e flexao de
palavras. 10. Colocacdo pronominal. 11. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacao e
subordinacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 12. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 13. Textualidade: coesao,
coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 14. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacao
tonica e gréfica.

2. Legislagdio - 10 (dez) questdes.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢des constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei n? 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, e da outras providéncias. 3. Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990 com as devidas atualizacdes). 4. Etica na Administracdo
Publica (Decreto n? 1.171/1994 com as devidas atualizacdes e Resolugdo CONSUP IFMT n2 91, de 15 de dezembro
de 2014). 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal). 6. Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com as devidas atualiza¢des). 7.Lei n2 11.892/2008 e suas alteracées. 8. Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n? 11.091/2005 e suas alteragdes).

3. Conhecimentos Gerais do Estado de Mato Grosso - 10 (dez) questdes.

1. Aspectos Humanos de Mato Grosso: 1.1 Formacdo étnica, populagdo absoluta, densidade demografica, fluxos
migratérios, planos e projetos de colonizacdo publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia urbana,
politica e diversidade cultural. 2. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 2.1 Classificacdo geomorfoldgica, estrutura
geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas e formagdes vegetais. 3. Aspectos Econdmicos
de Mato Grosso: 3.1 PIB, PNB, agricultura, pecudria, agronegdcio, indUstria, servigos, turismo e atrativos turisticos,
fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exportagdes. 4. Atualidades: 4.1
Desenvolvimento sustentavel e ecologia, degradagao e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo
ilegal, geopolitica nas relagdes internacionais, salde e seguranca publica, dados sobre a COVID-19.

Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Superior

Administrador - 20 (vinte) questdes

Administracdo hoje: as organiza¢Ges e seu ambiente. 2. Teoria das organizagdes: Perspectiva Classica, Humanistica,
Quantitativa, Moderna e Contemporanea da Administragcdo. 3. Dinamica das organizagdes: motivac¢do e lideranca,
descentralizagdo, delegacao e processo decisdrio. 4. Processo grupal nas organizagdes: comunicagdo interpessoal
e intergrupal. 5. Logistica e Patrimdnio Publico: Fundamentos da Logistica, significado e objetivo da administragdo
dos recursos materiais e patrimoniais, O papel da administragcdo de materiais na logistica de servigos publicos, O
planejamento e controle de materiais, Metodologias para gestdao de material e patrimOnio em organiza¢oes
publicas, O nivel de estoques. 6. Planejamento organizacional: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. 7.
Gestdo de Pessoas: Recrutamento e Sele¢do de Pessoas, Modelagem de Cargos, Avaliagdo de Desempenho,
Programas de Incentivos, Beneficios e Servicos, Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas, Seguranca
e Qualidade de Vida. 8. Gestdo de Projetos: Elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos. Analise Econémico-
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Financeira de Projetos. 9. Processos de Licitagdo e Contratos: Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes
posteriores, Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. 10. Pregdo: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n°
3.555, de 8 de agosto de 2000, e alteracGes posteriores; Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019.
11. Etica na Administracdo Publica: Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 e Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro
de 2007. 12. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
suas alteragdes. 13. Orcamento publico: principios orcamentdrios, receita (conceito, classificacdes e estagios da
receita), despesa (caracterizacdo, classificacGes da despesa orcamentdria e etapas de execucdo da despesa
orcamentdria). 14. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, limites e controle das despesas com pessoal e
transparéncia. 15. No¢oes de Informatica: Conhecimentos basicos de informatica (Hardware e software). Sistema
operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios. Organizacdo e gerenciamento de
informagdes, arquivos e pastas. Editores de texto. Planilhas eletrdnicas. Editor de apresentagao eletrdnica de slide.
Gerenciador de banco de dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao.
Dispositivos de armazenamento.

Analista de Tecnologia da Informagdo - 20 (vinte) questoes

1. Administracdo de servidores; 1.1 Apache; 1.2 NGinx. 2. Engenharia de Software; 2.1 Confianca e Protecao; 2.2
Engenharia de Software Avangada; 2.3 Gerenciamento de Software. 3. Banco de Dados; 3.1 Modelo Relacional; 3.2
Projeto de Banco de Dados; 3.3 Gerenciamento de Transacdes; 3.4 Objetos, Rela¢cdes e XML. 4. Administracdo de
Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados; 4.1 PostgreSQL. 5. Desenvolvimento de software; 5.1 Python; 5.2
Django; 5.3 Implementagao e consumo de API REST; 5.4 HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. 6. Versionamento de cédigo;
6.1 Git; 6.2 Gitlab; 6.3 Github.

Bibliotecdrio Documentalista - 20 (vinte) questdes

1. Fundamentos da Ciéncia da Informacdo e da Biblioteconomia: Aspectos histdricos e epistemolégicos da Cl;
Natureza e funcdo social da informacdo; 1.1. Biblioteconomia: Aspectos histdricos, tedricos e conceituais; 1.2.
Bibliotecas: tipologia, fungdes e compromisso social. 2. Analise e Representa¢dao da Informagdo: Indexagao:
Conceitos e principios, teorias leis e abrangéncia da Biblioteconomia; 2.1. Aspectos metodoldgicos, técnicos e
gerencias da indexagdo. 2.2 Exaustividade e especificidade. 2.3. Revocacdo e Precisdo. 2.4. Linguagem natural e
controlada: cabecalho de assunto e Vocabulario controlado. 3. Linguagens Documentdrias: CDD e CDU. 3.1.
Classificacdo Decimal de Dewey: origem, evolucdo, estrutura e notacdo. 3.2. Tabelas auxiliares. 3.3. indice: uso e
caracteristicas. 3.4. Uso e aplicacdo da CDD. 3.5. Classificacdo Decimal Universal: origem, evolugdo, edicGes,
estrutura, notacdo e indice. 3.6. Tabelas Auxiliares Comuns: sinais e subdivisdes. 3.7. Catdlogo sistematico:
conceito, finalidade, estrutura e indices. 4. Fontes de Informacgdo: Controle bibliografico: universal, nacional e
especializado. 4.1. Producdo e literatura cientifica. 4.2. Geracgdo, fluxo e uso da informacdo em CT&I e suas
contribuicGes para a pesquisa e difusdo do conhecimento. 4.3. Evolugdo, conceitos, tipologias e caracteristicas das
fontes de informacdo. 4.4. Fontes de informacdo étnico-raciais. 5. Descri¢cdo de Recursos informacionais: a histdria
e fungdo dos catalogos e da catalogacgdo. 5.1 Principios da representacdo descritiva: ISBDs e FRBR. 5.2. Estrutura e
aplicacdo dos cédigos AACR2 e RDA para livros e folhetos. 5.3. Tendéncias em representagao descritiva da
informacdo. 5.4. Aplicagdo do Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano (CCAA2) e RDA para descri¢do de recursos
materiais cartograficos, manuscritos, musica, grava¢do de som, filmes cinematograficos e grava¢des de video,
materiais graficos, artefatos tridimensionais e realia, recursos eletrénicos, recursos continuos e recursos
multimidia. 6. Gestdo de Acervos de Livros Digitais: Histérico do livro digital. 6.1. Aspectos técnicos dos livros digitais
(formatos). 6.2. Gestdo de acervos digitais. 6.3. Plataforma de Editoragdo e publicacdo de livros digitais. 6.4.
Altimétricas para livros digitais. 6.5. Tecnologias contemporaneas aplicadas as bibliotecas 7. Servicos e
Dissemina¢do da Informacgdo: servigos e produtos. 7.1 Disseminac¢do seletiva da informagdo (DSI), protocolos
padronizados e web semantica. 7.2. Servico de referéncia: histdrico, conceitos e tendéncias. 7.3. Servico de
referéncia presencial e virtual: planejamento, organizacdo, mediacdo e avaliacdo. 8. Estudos de Usuarios da
Informacdo: Usuarios e ndo usuarios da informacdo. 8.1. Tipologia dos usuarios da informacdo. 8.2. Abordagens e
metodologias dos estudos de usudrios. 9. Gestdo, Formag¢do e Desenvolvimento das Cole¢Ges: fundamentos,
conceitos, terminologias. 9.1. Tipologia documental: analdgica, digital, tridimensional. 9.2. Processos de selecdo,
aquisicdo, desbaste e avaliagdo em unidades de informacdo. 9.3. Acesso aberto, repositdrios institucionais e portais
de periddicos. 9.4. Curadoria digital. 9.5. Itens legais: direitos autorais, creative commons. 10. Automacdo em
Unidades de Informacdo: Normas e Padrées nos formatos de intercambio bibliografico e catalografico
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(MARC21/FRAD/FRSAD, DUBLIN CORE). 10.1. Open Archives e Metadados. 10.2. Sofwares livres e proprietarios em
Unidades de Informagdo. 10.3. Gerenciamento Eletronico de Documentos. 11. Marketing em Ambientes
Informacionais: Estratégias de marketing para ambientes, servicos e produtos informacionais. 11.1. Tipologias de
marketing: marketing pessoal e profissional, endomarketing, marketing digital, marketing cientifico digital. 12.
Planejamento Estratégico em Ambientes Informacionais: Politicas e processos de planejamento. 12.1. Elementos
para o planejamento estratégico. 12.2. Planos de unidades, produtos e servicos de informacao.

Engenheiro/Area: Civil - 20 (vinte) questoes

1. Resisténcia dos Materiais de Construcao Civil. 2. Construcao Civil: orgamento, licitacGes e execugdo de obras
civis. 3. Estatica e Hiperestatica das Estruturas. 4. Estabilidade global estrutural de edificages. 5. Estruturas de
Aco. 6. Métodos de protecdo anti-corrosao. 7. Estruturas de Concreto. 8. Calculo e analise de deformacgdes lentas
do concreto. 9. Mecanica dos Solos. 10. Permeabilidade dos solos. 11. Fluxos bi e tridimensionais de fluidos no solo.
12. Célculo de recalques pelo método de Aoki. 13. ConsideracBes técnicas de solos colapsiveis. 14. Topografia:
planimetria, altimetria e desenho topografico. 15. Fundagdes. 16. Juntas de dilatacdo em fundacgdes. 17. Tipos de
fundacdes superficiais, profundas e mistas. 18. Patologias em fundacdes. 19. Andlise geotécnica e estrutural de
fundagdes através de molas. 20. Hidrologia e Hidraulica. 21. Saneamento Basico. 22. Concepgao e desenvolvimento
de projeto. 22.1 Gerenciamento de Projetos; 22.2 Importancia do planejamento. 22.3 ciclos de vida do projeto;
22.4 estruturas analitica do projeto; 22.5 duracdo e precedéncia das atividades. 23. InstalagGes Elétricas. 24.
InstalacGes prediais de gds combustivel. 25. Concepc¢do e desenvolvimento de um projeto de instalacdo de gas. 26.
Sistema global de seguranga contra incéndio. 27. Plano integrado de seguranga contra incéndio. 28. Controle dos
materiais combustiveis. 29. Resisténcia ao Fogo dos Elementos Estruturais. 30. Exigéncias legais, Legislacdo estadual
do Corpo de Bombeiros. 31. Conceitos de responsabilidade social e ambiental. 32.Avaliacdo processo de
armazenamento de agua predial, manutencao preventiva de reservatdrios, materiais utilizados na construcao do
reservatoério. 33. Obras de terra. 34. Obras subterraneas. 35. Rodovias: projeto geométrico, mecanica dos solos,
terraplenagem, drenagem e pavimentacdo. 36. Legislacdo profissional e cddigo de ética.

Médico/Area: Medicina do Trabalho - 20 (vinte) questées

1. Atencdo integral a saude dos trabalhadores — individual e coletiva. 2.Estudo do trabalho — avaliacdo dos riscos
para a saude. 3.Aspectos legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relacdo a seguranca e saude
ocupacional; Saude ocupacional como um direito humano; Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho;
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Politicas, organizacdo e gestdo da saude,
seguranca e ambiente. 4. Legislacdo Aplicada a Salude e Seguranca dos Trabalhadores, Trabalho em equipe,
lideranca e mediacdo de conflitos. 5. NogGes de Bioestatistica e Bioética. 6. Epidemiologia ocupacional: Método
epidemioldgico aplicado a saude e seguranca ocupacional; Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliacdo da
exposicdo; Medidas de exposicdo no local de trabalho. 7. Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecanica;
Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Andlise ergonémica de atividades. 8. Gestdo em saude:
planejamento, implementagao e avaliagdao de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 9.
Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Andlise das condi¢des de trabalho; Laudos
médicos e ambientais. 10. Toxicologia: Toxicologia e Epidemiologia; Monitoracdo bioldgica; Toxicocinética;
Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicodinamica dos agentes quimicos. 11.Portaria SEGRT/MP
n2 19, de abril de 2017, publicada no DOU de 25.04.2017. Portaria SEGRT/MP n2 235, de 05 de dezembro de 2014,
publicada no DOU de 08.12.2014. Portaria SRH/MP n® 797 de 22 de marco de 2010, publicada no DOU de
23.03.2010. 12.Doengas relacionadas ao Trabalho. 13. NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho. 14. NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 15. NR 9 - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais. 16. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres. 17. NR 17 - Ergonomia. 18. NR
32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Sadde. 19. Nexo Técnico Epidemioldgico - NTEP. 20.
Toxicologia Ocupacional. 21. Epidemiologia Descritiva e Analitica. 22. Legislacbes Trabalhistas relacionadas ao
exercicio da Médica do trabalho. 23. Legislagdes Previdencidrias relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho.
24. ResolugGes do CFM relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho. 25. Ergonomia aplicada ao Trabalho. 26.
Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas;
conduta previdenciaria no servico publico federal. 27. Pericia em salde no Servico Publico Federal e Manual de
Pericia Oficial em Saldde do Servidor Publico Federal aprovado pela Portaria SRH n. 19, de 20/04/2017. 28.
Prevencdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho. 29. Elaborag¢do e implementacdo dos diversos programas
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preventivos em salde ocupacional. 30. Legislacdo pertinente ao setor Publico Federal: Decreto n? 6.690, de 11 de
dezembro de 2008. Decreto n? 6.856, 25 de maio de 2009. Instrugdo Normativa n? 15, de 16 de margo de 2022, da
Secretdria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Médico/Area: Psiquiatria 20 (vinte) questoes

1.Diagndstico, manejo clinico, diagndstico diferencial e tratamento de sindromes psiquidtricas e aliena¢Oes
mentais: 1.1. Transtornos do Espectro Autista; 1.2. Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade; 1.3. Déficit
Intelectivo, Esquizofrenia e outros transtornos psicdticos; 1.4. Transtorno Afetivo Bipolar e transtornos de Humor;
1.5. Transtornos de Ansiedade; 1.6. Transtorno Obsessivo-Compulsivo; 1.7. Transtornos Disruptivos, Transtornos
do Controle do Impulso e da Conduta; 1.8. Transtornos de Personalidade; 1.9. Transtornos por uso de substancias
psicoativas; 1.10. Delirium. 1.11. Transtornos alimentares. 1.12. Transtornos fdébicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia; 2. Psicoterapias: 2.1. Abordagens psicoterdapicas e psicandlise; 2.2. terapia
cognitivocomportamental; 2.3. psicoterapia de grupo; 2.4. psicoterapia dindmica breve; 3. Clinica médica: 3.1.
nogdes gerais; 4. Emergéncias psiquidtricas: 5. Etica médica. 6. Reabilitacdo Profissional, capacidade e Incapacidade
laboral. 7. Pericias médicas civis e forenses. 8. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal
aprovado pela Portaria SRH n. 19, de 20/04/2017. 9. Doenca mental relacionada ao trabalho. 10. Portaria n. 1.261,
de 05 de maio de 2010, que institui os principios, diretrizes e acdes em saude mental nos 6rgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil — SIPEC. 12. Decreto n2 7.003, de 9 de novembro de 2009 que regulamenta a licenca para
tratamento de salde.

Pedagogo - 20 (vinte) questoes

1.Relacdes entre escola e sociedade: 1.1. A Pedagogia e as esferas politica, cultural e econdmica do contexto social;
1.2. Histdria da educacdo escolar no Brasil; 1.3. Pensamento pedagdgico brasileiro; 1.4. Teorias do desenvolvimento
humano e suas implicacdes nos processos de ensino-aprendizagem. 2. Ordenamento legal e politicas da educacao
nacional: 2.1. Legislagdo da educagdo brasileira atualizada: Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei N°9.394/96); 2.2. Plano Nacional de Educagdo; 2.3. Politicas afirmativas para o Ensino Médio
e Superior; 2.4 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica; 2.5. Diretrizes
para a Extensao na Educacdo Superior Brasileira; 2.6 Educacao Inclusiva, direitos humanos e meio ambiente; 2.7.
Educacdo para as relages étnico-raciais. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 3.1. Fundamentos e estrutura
da BNCC; 3.2. Ensino por competéncias; 3.3. BNCC e Itinerarios Formativos do "Novo Ensino Médio"; 3.4. BNCC e
Ensino Médio: impactos da BNCC nos curriculos dos sistemas de ensino e redes e influéncias nas propostas
pedagdgicas das instituicdes educacionais. 4. A organizacdo pedagdgica: 4.1. O tempo e o trabalho docente nas
instituicdes de ensino; 4.2. Gestdo democratica; 4.3. Projeto politico-pedagdgico; 4.4. Organiza¢do do tempo e do
conhecimento nos curriculos da Educacdo Basica, da Educacdo Profissional e Tecnoldgica e da Educagdo Superior;
4.5. O Planejamento do ensino: 4.5.1. Os elementos constitutivos; 4.5.2. O processo de construcdao do
conhecimento na escola; 4.5.3. A avaliacdao no processo de ensino-aprendizagem; 4.5.4. Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). 5. O papel do
Pedagogo na organizac¢do pedagdgica da pratica educativa escolar. 6. Tecnologias da comunicagao e da informacgao
na educagdo. 7. A pesquisa na educagao basica, na Educagdo Profissional e Tecnoldgica e na educagdo superior:
implicagOes sociais educativas; 8. Politicas publicas para a educac¢do profissional e tecnoldgica; 8.1. Articulagdo da
educacado profissional e tecnoldgica com a educagao basica.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O
CARGO DE NiVEL MEDIO

1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes.

1. Leitura, compreensao e interpreta¢do de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢des de produgao, estrutura
composicional e fungao social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. Varia¢gGes linguisticas de carater regional, social,
estilistico e histdrico. 5. Adequacgdo dos niveis de linguagem as situagdes de uso na oralidade e na escrita. 6. Fungées
da linguagem. 7. Aspectos linguisticos na construcdo do texto. 8. Morfologia: formacao, classificacdo e flexao de
palavras. 9. Colocagdo pronominal. 10. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 11. Semantica e efeitos de sentido:
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denotacdo, conotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 12. Textualidade: coesdo,
coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 13. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuagao
tonica e grafica. 14. A redacdo oficial: tipos e normas de composicao.

2. Legislagdo - 10 (dez) questdes.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢Ges constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei n2 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas, e da outras providéncias (com as
devidas atualizacGes). 3. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 com as devidas
atualizagdes). 4. Etica na Administracdo Publica (Decreto n? 1.171/1994 com as devidas atualizacdes e Resolucdo
CONSUP IFMT n2 91, de 15 de dezembro de 2014). 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 ao
327 do Cdédigo Penal). 6. Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com as devidas atualiza¢des). 7.Lei n2
11.892/2008 com as devidas atualizagdes e suas alteragdes. 8. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (Lei n2 11.091/2005 e suas alteragdes).

3. Conhecimentos Gerais do Estado de Mato Grosso - 10 (dez) questoes

1. Aspectos Humanos de Mato Grosso: 1.1 Formacdo étnica, populacdo absoluta, densidade demografica, fluxos
migratdrios, planos e projetos de colonizacdo publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia urbana,
politica e diversidade cultural. 2. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 2.1 Classificacdo geomorfoldgica, estrutura
geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas e formacdes vegetais. 3. Aspectos Econdmicos
de Mato Grosso: 3.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria, agronegdcio, industria, servicos, turismo e atrativos turisticos,
fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exportacbes. 4. Atualidades: 4.1
Desenvolvimento sustentdvel e ecologia, degradacdo e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo
ilegal, geopolitica nas relagdes internacionais, saude e seguranca publica, dados sobre a COVID-19.

Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Médio

Assistente de Alunos - 20 (vinte) questoes

1. Relagbes Humanas no Trabalho. 1.1 Niveis de interacdo e comunicacdo. 1.2 Trabalho em equipe; 1.3 RelagGes
interpessoais. 1.4. Gestdo de conflitos. 2. Comunicacdo: elementos, importancia, estratégias. 3. Trabalho
interdisciplinar e multidisciplinar. 4. Politicas Publicas Educacionais vigentes. 4.1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n®9.394/1996 e suas alteracdes). 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990
e suas alteracBes). 7. Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013). 8. Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a
igualdade e ndo discriminagao, direito ao atendimento prioritario, direito a educacdo e acessibilidade no Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/15, de 06 de julho de 2015). 8.1. Declara¢do de Salamanca. 8.2. Politica
Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragGes; 8.2. Normas gerais de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n? 7.853, de 24 de outubro de
1989, e suas alteragbes). 9. Bullying. 9.1. Programa de Combate a Intimidagdo Sistemdtica (Lei n. 13.185/2015)
10. Adolescéncia. 10.1. NogGes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 11.Qualidade
de Vida do Adolescente: Saude, esporte e lazer. 11.1. Conhecimentos basicos sobre Alimentagdo Infantil. 11.2.
Cuidados essenciais as criancas e ao adolescente. 11.3. Ludicidade, jogos e brincadeiras para criangas e
adolescentes. 12. Conhecimento bdsico sobre diagndstico e preven¢do ao uso de drogas. 12.1. Controle do
Tabagismo. 13. Disciplina e Indisciplina Escolar: conceitos, posturas profissionais, agressividade, limites e violéncia,
autonomia e deveres. 14. Hierarquia escolar. 15. Contexto social e escola: Diversidade cultural, género,
preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relacbes escolares. 16. Nog¢des de Seguranca do Trabalho,
Ergonomia e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

Técnico em Contabilidade - 20 (vinte) questoes

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboracdo e apresenta¢do das demonstragdes contdbeis. 2.
Patrimonio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equacdo Fundamental do Patriménio. 3. Fatos contabeis e
respectivas variacdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de
Resultados. 4. Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimonio Liquido e Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e
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alteracGes promovidas pela Lei n2 11.638, de 28 de dezembro de 2007 e Lei n2 11.941, de 27 de maio de 2009. 6.
Normas Brasileiras de Contabilidade: 2017/NBCTG26(R5); 2019/NBCTGEC. Andlise das Demonstrag¢Ges Financeiras
e Contabilidade de Custos: 1. Analise Vertical e Horizontal. 2. Analise da lucratividade e desempenho. 3. Andlise dos
ciclos financeiro e operacional. 4. Andlise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Andlise da liquidez e capacidade
de pagamento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7.
Terminologia contabil aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacdo dos custos. 9. Sistema e métodos de
custeio, Custeio por Absorcdo, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribuicdo e
Ponto de Equilibrio. 11. Andlise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. Contabilidade publica: 1. Principios
Orgamentarios. 2. Receita Orcamentdria: Classificacdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos
contdbeis referentes a receita. 3. Despesa Orcamentadria: Classificacdo da despesa, créditos orcamentdrios iniciais
e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 4. Fonte e Destinacdo de Recursos: Receita e despesa
orcamentdrias. 5. Composicao do PatrimOnio Publico: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, Saldo Patrimonial. 6.
Varia¢Oes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial. 7.
Mensuracdo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracao, investimentos permanentes, imobilizado,
intangivel. 8. Plano de Contas - Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos,
responsabilidades, campo de aplicacdo. 9. Registro Contdbil: Légica do registro contabil, contas financeiras e
permanentes, formalidades do registro contabil, lancamentos contdbeis tipicos do setor publico. 10.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracao
das Varia¢Ges Patrimoniais, Balango Patrimonial. 11. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (92 edi¢do),
NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 12. Manual SIAFl: 12.1 Macrofun¢bes 020314
conformidade do registro de gestdo e macrofungdes. 12.2 020315 — Conformidade contabil. 13. Lei 4.320/64.

Técnico em Agropecudria - 20 (vinte) questoes

1. Preparo, corre¢do e adubacdo do solo. 2. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 3. Adubos e adubacdo. 4.
Rotacdo, sucessdo e consoércio de culturas. 5. Propagacao sexuada. 6. Propagacdo assexuada. 7. Escolha de espécies
e cultivares. 8. Cultivo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): 8.1. Técnicas de semeadura
ou plantio; 8.2. Tratos culturais; 8.3. Manejo de pragas; 8.4. Manejo de doengas; 8.5. Manejo de plantas daninhas.
9. Uso de agroquimicos. 10. Colheita e pds-colheita. 11. Maquinas e implementos agricolas; 12. Processamento e
conservacao de vegetais; 13. Produc¢do de equinos, bovinos de corte e leite, ovinos, caprinos, frangos de corte e
postura, suinos, abelhas e peixes: 13.1 Sistemas de cria¢do; 13.2 Principais espécies e ragas; 13.3 Ambiéncia e
equipamentos; 13.4 Manejo reprodutivo; 13.5 Alimentos e alimentag¢do. 14. Biosseguridade; 15. Formagdo e
manejo de pastagens e capineiras. 16. Conservacdo de forragens (ensilagem e fenagdo). 17. indices e planejamento
produtivo. 18. Qualidade, conservagao e processamento de carne, leite, ovos, 13 e mel. 19. Gerenciamento de
residuos agropecuadrios. 20. Associativismo e cooperativismo. 21. Extensao rural.

Técnico de Laboratdrio/Area: Informdtica - 20 (vinte) questdes

1. Arquitetura, organizac¢do e projeto de computadores: 1.1. Fontes e gabinetes; 1.2. Processadores; 1.3. Memorias;
1.4. Armazenamento; 1.5. Componentes; 1.6. Interfaces; 1.7. Entrada e saida; 1.8. Comunicac¢do; 1.9. Utilizac3o. 2.
Montagem e manutencdo de computadores: 2.1. Barramentos; 2.2. Soquetes; 2.3. Técnicas de montagem e
desmontagem de computadores; 2.4. Formatac¢ado e particionamento; 2.5. Manutengao preventiva e corretiva. 3.
Redes de computadores: 3.1 Configuracdo de rede (Protocolo TCP-IP); 3.2 No¢des de instalacgao fisica de rede: cabos
de rede, hub, switch, roteador, roteador sem-fio e acess point. 3.3 Servicos de rede. 3.4. Cabeamento estruturado;
3.5. Cabeamento dptico; 3.6. Redes sem fio; 3.7. Equipamentos de redes. 4. Seguranca em Tecnologia da
Informacdo (Tl): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detec¢do e prevencdo; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4.
Politicas de seguranca; 4.5. Praticas em seguranca da informacdo; 4.6. Classificacdo das informacdes; 4.7.
Procedimentos de seguranca da informacdo. 4.8 Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. 4.9 Prevencdao e tratamento de incidentes. 4.10 Dispositivos de Segurancga. 5. Algoritmo e
programacdo estruturada: 5.1. Formas de representacdo em portugués estruturado (portugol) e fluxograma; 5.2.
Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6.
Programac¢do em linguagem estruturada. 6. Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional
Windows, 6.1.2. Sistema operacional Linux, 6.1.3. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais. 6.1.4.
Administracdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2 Softwares aplicativos. 7. Configuracdo de Clientes de E-mail
(Outlook, Outlook Express, Thunderbird e Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozilla

13/20



MINISTERIO DA EDUCACAO ®

EIE
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica -
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IIEEEIET'{JJP
Reitoria Mato Grosso

Firefoxe Google Chrome). 8. Editoracdo e diagramacdo de textos avancados. 9.Editoracdo e diagramacgdo de
planilhas.

Técnico em Tecnologia da Informagéo - 20 (vinte) questoes

1.Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4. Processadores;
1.5. Especificagdo de configuracdes de equipamentos e maquina (hardware). 2. Légica de Programacao, Algoritmos
e Estruturas de Dados: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Comandos de sele¢ao; 2.3. Comandos de repeticdo; 2.4. Tipos
abstratos de dados; 2.5. Procedimentos e fungdes; 2.6. Vetores e matrizes. 3. Linguagens de Programacao: 3.1.
C/C+ +; 3.2. Java; 3.3. Python; 3.4. PHP. 4. Desenvolvimento de sistemas e aplica¢Ges: 4.1. Modelagem de banco de
dados; 4.2. Métodos ageis e métodos tradicionais; 4.3. Padrdes de usabilidade de software; 4.4. Teste de software.
5. Realizacdo de manutencdo de aplicagOes e sistemas: 5.1. Monitoramento de desempenho de sistemas; 5.2.
Técnicas de implantacdo de sistemas; 5.3. Treinamento de usudrios; 5.4. Instalacdo, atualizacdo e migracao de
aplicacoes e sistemas. 6. Projetos de aplicacbes e sistemas: 6.1. Técnicas de levantamento de dados; 6.2.
Desenvolvimento de relatdrios; 6.3. Técnicas de documentagdo de sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified Modeling
Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-Relacionamento). 7. Banco de dados: 7.1. Fundamentos de banco de dados;
7.2. Normalizagao de dados e dependéncias funcionais; 7.3. Técnicas de modelagem e otimiza¢dao de banco de
dados; 7.4. Desenvolvimento de aplicacbes em banco de dados; 7.5. Linguagem SQL (Structured Query Language).
8. Redes de computadores: 8.1. Conceitos bdasicos; 8.2. Protocolo TCP/IP; 8.3. Tipos de topologia. 8.4.
Equipamentos: hub, switch, roteador e gateway. 9. Planejamento de etapas e acdes de trabalho: 9.1. Cronograma
de trabalho; 9.2. Definicdo de padrdes de sistemas; 9.3. Delegacdo de tarefas.

Técnico de Laboratdrio/Area: Mecdnica - 20 (vinte) questbes

1. Eletricidade.1.1 Circuitos série, paralelo e série-paralelo em CC. 1.2 Leis de Kirchhoff, Thévenin e Norton. 1.4
Poténcia e fator de poténcia em circuitos monofasicos e trifasicos. 2. Maquinas Elétricas e Transformadores. 2.1
Principio de funcionamento de transformadores; 2.2 Principio de funcionamento de maquinas elétricas de corrente
continua e alternada; 2.3 Acionamento de motores elétricos; 2.4 Circuitos de comando e protecdo. 3. Eletrotécnica
aplicada. 3.1 Instalagdes elétricas de luz e forca em baixa tensdo, conceitos basicos de projetos de instalacGes
elétricas. 3.2 Circuitos de comando e protecdo de baixa tensdo. 3.3 Relés de acionamento e de protecdo:
sobrecarga, subtensado, sobretensao, falta de fase. 3.4 Inversores de frequéncia: caracteristicas, func¢des e ligacdes.
4. Manutengao Industrial. 4.1 Classificagdao geral manutencgdo: corretiva, preventiva e preditiva. 4.2 Ferramentas e
equipamentos usados na manuten¢dao mecanica. 5. Metrologia. 5.1 Medidas e Instrumentag¢do Elétrica e Mecanica.
5.2 Sensores e instrumentos: Paquimetro, micrometro, relégio comparador, calibre, multimetro e osciloscdpio 5.3
Medidas de tensdo, corrente elétrica, resisténcia elétrica, pressdo, vazao, forga, torque, deslocamento,
luminosidade, umidade relativa, temperatura, rugosidade e dureza. 6. Desenho Técnico. 6.1 Leitura e interpretagdo
de desenho mecanico e suas normas. 6.2 Geometria descritiva: vistas ortogonais, cortes, se¢des, determinagao de
distancias, areas e planificacdo de sdlidos. 6.3 Perspectivas. 7. Usinagem. 7.1 Maquinas de usinagem convencional.
7.2 Operagoes e processos de usinagem com formacgao de cavaco. 7.3 Ferramentas de usinagem. 8. Soldagem. 8.1
Processos de soldagem: eletrodo revestido, TIG, MIG e MAG. 8.2. Equipamentos de prote¢ao usados nos processos
de soldagem. 9. Maquinas térmicas e de fluxo. 9.1 Propriedades de substancias puras 9.2 Ciclos térmicos 9.3
Motores de combustdo 9.4 Bombas 9.5 Compressores. 10. Hidraulica e Pneumatica. 10.1 Conceitos fisicos aplicados
a pneumatica e hidraulica; 10.2 Componentes pneumaticos (simbologia e func¢do); 10.3 Sistemas pneumaticos e
eletropneumaticos. 11 Seguranca do Trabalho, Prevencdo e Combate a Incéndio. 11.1 Conceitos de seguranga no
trabalho. 11.2 CIPA. 11.3 Equipamentos de protecdo individual. 11.4 Mapa de risco. 11.5 Doengas tipicas do
trabalho e suas prevencgdes. 12. Elementos de Maquinas. 12.1 Elementos de apoio. 12.2 Elementos de transmissao.
12.3 Elementos de fixacdo. 12.4 Transmissdo por correias, engrenagens e correntes. 13. Materiais de aviacdo e
Processos: 13.1. Identificagdo, sele¢do, instalacdo e remocdo dos corretos parafusos, arruelas, porcas e rebites
utilizados em aeronaves. 13.2. Execuc¢do de procedimentos de seguranca (frenagem) em parafusos e porcas de
aeronaves. 13.3. Procedimentos de manutencdo (instalacdo, remocdo, ajustes e testes em cabos de comando,
conexdes rigidas de controle, esticadores de cabos de comando. 14. Aerodinamica, montagem e alinhamento. 14.1.
Teoria de voo. 14.2. Aerofélios. 14.3. Forgas atuantes em uma aeronave durante o voo. 14.5. Estabilidade e
Controle. 14.6. Ajuste das superficies de comando de voo. 14.7. Balanceamento das superficies de controle. 14.8.
Dispositivos Hipersustentadores. 15. Manuseio de solo. 15.1. Equipamentos de apoio de solo. 15.2. Ancoragem de
Aeronaves. 15.3. Reboque de Aeronaves. 15.4. Levantamento de Aeronaves em macacos.
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Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de protocolo de inscricao

E-mail

PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

) impugnacao do Edital;

) indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do;

) indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD);
) indeferimento da inscrigdo como cotista racial;

) indeferimento do pedido de condicdo especifico/especial para realizacdo das provas;
) indeferimento da inscricao;

) conteldo e formulagdo das questdes da Prova Objetiva;

) gabarito da Prova Objetiva;

) resultado da pontuagdo na Prova Objetiva;

) decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo;

) resultado preliminar.

) Outros :

o)
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

v' Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas neste edital.

v No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentacao légica
e consistente, devendo ainda estar acompanhados de cdpia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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Anexo V
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDIC()ES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA
IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO

Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido
N2 do protocolo de inscrigao
E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n2 3.298/1999?
() Nao ()Sim

Tipo de Deficiéncia:
() Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Mdltipla

Necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)
( ) Nao ()Sim

Em caso positivo, favor especificar:

[ ] Auxilio de fiscal ledor para a leitura da prova.

[_] Auxilio de fiscal transcritor.

[] utilizagdo de lupa eletrénica.

[ ] Acesso facilitado em fungio de dificuldade de locomog3o ou uso de cadeira de rodas.
[] sala em andar térreo.

|:| Tempo adicional de uma hora.

|:| Permissao para uso de medicamento durante a prova.

|:| Permissao para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova.

[] Intérprete de Libras.

[ ] cadeira e mesa adequadas 3 minha estatura ou amputago.

|:| Outro:

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

[ ] Lactante

Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realiza¢ao da prova:
Nome:

Documento de Identidade:

OBSERVAQAO: Conforme o item 10.7.1.2 do edital, mesmo que a inscri¢gdo do candidato seja deferida como PcD e que
ele seja aprovado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a posse no cargo nesta condi¢do, sé ocorrerd apds o
candidato passar pela apuracdo e a comprovacao da deficiéncia com base em documentos fornecidos pelo candidato e
em procedimento de avaliagdo por pericia médica oficial multidisciplinar anteriormente a nomeag¢do no concurso,
conforme a legislacdo vigente.

[ ] Ciente

Assinatura do Candidato
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Anexo VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 do protocolo de inscrigdo

E-mail

Numero de Identificagdo Social
— NIS (atribuido pelo CadUnico)

Nome da Mae

Data de Nascimento:

Estado e Municipio de cadastro
no CadUnico

Doador de medula 6ssea

O candidato devera enviar cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula

Ossea, bem como a data da doagao.

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico regido pelo edital 04/2023, e DECLARO

que:

a) (

Decreton? 6.135/2007 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) (
de30 de abril de 2018.

) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o

) Sou doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n213.656

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declara¢des por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cddigo Penal) e responsabilizagdo legal prevista pela
Lei n212.101/2009, art. 15, § 12, alterada pela Lei n? 12.868/2013.

Assinatura do Candidato
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Anexo VII
DECLARACIT\O DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolucdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de Identidade n@ e inscrito(a) no CPF sob n@

, solicito a inclussio e o wuso do meu nome social”

” (indicagdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico Edital 04/2023 do IFMT.

Assinatura do Candidato
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Anexo VIII
AUTODECLARAGAO RACIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido
N2 do protocolo de inscrigao
E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE (2021), qual a sua cor?
( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Parda ( )Preta

Vocé se declara Negro? ( ) Nao ()Sim

DECLARO ser Negro (a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE (2021), isto &, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO
ainda estar ciente que caso ndo seja aprovado (a) na banca de heteroidentificagdo passarei a concorrer pela ampla
concorrénciaDECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital n2 04/2023. Por fim, DECLARO
concordar com a divulgacdo de minha condi¢do de optante pelo sistema de cotas para Negros (as).

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante
a Comissdo de Verificacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),
composta por cinco membros designados conforme o estabelecido na PORTARIA NORMATIVA N2 4, DE 6 DE
ABRIL DE 2018 e designado pelo Reitor do IFMT, para aferir a veracidade da autodeclaragao.

Assinatura do candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N2 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
(...)
Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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Anexo IX

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , hacionalidade , estado civil ,
portador da Carteira de Identidade RG n? , inscrito no CPF n? , residente a
, n2 , na cidade de ,AUTORIZO o uso de minha

imagem em todo e qualquer material entre fotos, documentos e outros meios de comunicacao, para ser utilizada
em campanhas promocionais dos concursos, institucionais, de conteudo jornalistico do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob o n2 10.784.782/0001-50, sejam essas
destinadas a divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para uso interno desta instituicdo, desde que ndo haja
desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: () site
institucional; (Il) Facebook institucional, (Ill) outdoor; (IV) busdoor; folhetos em geral (encartes, mala direta,
catdlogo, etc.); (lll) folder de apresentacdo; (IV) andncios em revistas e jornais em geral; (V) home page; (VI)
cartazes; (VII) back-light; (VIII) midia eletronica (painéis, video-tapes, televisdo, cinema, programa para radio, midias
sociais (Facebook, Instagram, Twitter e WhatsApp), (IX) imprensa em geral (TV, radio, jornal, revista e internet) que
venha a utilizar essa imagem em seu conteddo de noticias relacionados a instituicdo; (X) nos processos de
heteroidentificacdo fenotipica de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) quando optarem em
concorrer as vagas reservadas para candidatos negros; entre outros em seus concursos publicos.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser

reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

Assinatura do declarante
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