MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcao

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01 AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a ConstituicGo Federal e demais disposicoes resolve
RETIFICAR o Edital de Abertura de Inscricdes, devidamente publicado em 31 de janeiro de 2023 que
regulamenta a realizacdo de Concurso PuUblico para provimento dos empregos para preenchimento,
mediante confratacdo, para os empregos, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho" — Fundacdo VUNESP, no Capitulo 8 — Das Fases e

das Provas, item 8.1, no Capitulo 11 = DA PONTUACAO FINAL, ltem 11.1, no Capitulo 12— Dos Critérios de
Desempate, itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4 e 12.1.5 € no anexo Il — contetdo programdtico, na seguinte
conformidade:

LEIA-SE:

8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este CONCURSO PUBLICO constard das seguintes fases e provas, a saber:

EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Fase Unica: Prova Objetiva

Ajudante \ Conhecimentos Gerais
Assistente de Servicos Gerais - Lingua Portuguesa 15
- Matemdtica 15
Armador Fase Unica: Prova Objetiva
Auxiliar de Biblioteca \ Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Laboratério - Lingua Portuguesa 10
Guarda - Matemdtica 10
Servente de Obras \ Conhecimentos Especificos |10

Auxiliar de Topografia
Carpinteiro

Coveiro \ Conhecimentos Gerais
Encanador

Operador de MAquinas
Operador de MAquinas Leves - Matemdtica 10
Pedreiro

Pedreiro de Obras Especiais
Pintor

Serralheiro

Fase Unica: Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

\ Conhecimentos Especificos |10

EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
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ENSINO MEDIO COMPLETO

1° Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

Agente Comunitério de Salde - REGIAO DE
PINDAMONHANGABA - Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitdrio de Saude - REGIAO DE MOREIRA|- Matemdtica 10
CESAR \' Conhecimentos Especificos |20
2° Fase: Curso de Formagdo
Agente Controle Vetor - Aulas expositivas )
- Prova Final 40
Agente Cultural
Agente de Organizagdo Escolar
Almoxarife
Auxiliar de Classe
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Saude Bucall
Desenhista
Educador Social Fase Unica: Prova Objetiva
Fiscal Ambiental \ Conhecimentos Gerais
Fiscal de Obras - Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Posturas - Matematica 10
Fiscal de Rendas \ Conhecimentos Especificos |20

Fiscal Sanitdrio

Guarda Ambiental

Recepcionista

Supervisor de Area de Controle de Vetores para
Vigil@ncia Epidemioldgica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Farmdcia

Técnico em Museu

Técnico em Nutricdo

Técnico em Seguranca do Trabalho
Telefonista

Topografo
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Web Designer

Agente de Transito

Fase Unica: Prova Objetiva

v Conhecimentos Gerais

Eletricista .

Motorista Especializado -Lingua Iio.r’rugueso 0

Operador de Mdaquinas Especiais - Matemadfica 0
\ Conhecimentos Especificos |20
Fase Unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

Secretdrio de Escola - Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
\ Conhecimentos Especificos |20

EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista Ambiental

Analista Cultural

Analista de Gestdo Publica

Analista de Recursos Humanos

Analista Florestal

Arquivista Fase Unica: Prova Objetiva

Auditor do SUS \ Conhecimentos Gerais

Auditor Publico - Lingua Portuguesa 10

Bibliotecdrio - Matemdtica 10

Contador - Nocoes de Informdtica 05

Controlador \ Conhecimentos Especificos |25

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Sanitarista

Musedlogo

Oficial de Administracdo
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Ouvidor da Saude
Relacdes Publicas
Turismologo

Videomaker Fotégrafo

1° Fase: Prova Objetiva

v Conhecimentos Gerais

_ - Lingua Portuguesa 10
Arquiteto
- Matemdtica 10
Engenheiro Civil - .
- Nocodes de Informdtica 05
\ Conhecimentos Especificos |25
2° Fase: Prova Prdtica
Fase Unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo |- Lingua Portuguesa 10
Analista de Seguranca de Informag¢do - LGPD - Matemdtica 10
Analista de Tecnologia de Informagdo - Raciocinio Légico 05
\ Conhecimentos Especificos |25
1° Fase: Prova Objetiva
. \V Conhecimentos Especificos |50
Analista Juridico
2° Fase:
Prova Prdtico-Profissional
Assistente Social
Biomédico Citologista ,
Fase Unica: Prova Objetiva
Dentista . .
) \ Conhecimentos Gerais
Enfermeiro ,
_ . N - Lingua Porfuguesa 15
Enfermeiro do Programa de Saude da Familia PSF - ;
- Politica da Saude 10
Enfermeiro do Trabalho ) .
\ Conhecimentos Especificos |25

Farmacéutico
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo
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1° Fase: Prova Objetiva

v Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
Diretor de Escola _ .
- Nocdes de Informdtica 05
\ Conhecimentos Especificos |25
2° Fase: Prova Titulos
Fase Unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
Jornalista - Lingua Portuguesa 10
Tesoureiro - Matemdtica 10
- Atualidades 05
\ Conhecimentos Especificos |25
Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Cardiologista
Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Cardiologista Infantil
Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Cirurgido
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades — Cirurgido Vascular
Médico  Ambulatorial  em  Clinicas Bdsicas  e|Fase Unica: Prova Objetiva
E iali — Clini I . .
specialidades — Clinico Gera J Conhecimentos Gerais
Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e i .
L . - Politica de Saude 15
Especialidades - Dermatologista
— - — — heci tos E ifi 2
Médico  Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas e\/ Conhecimentos Especificos 125
Especialidades - Endocrinologista Adulto
Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Gastroenterologista
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades — Ginecologista/Obstetra
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Hematologista
Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e

Especialidades - Nefrologista
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Médico  Ambulatorial  em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Neurologista
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Neuropediatra
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Oftalmologista
Médico  Ambulatorial  em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Otorrinolaringologista
Médico  Ambulatorial  em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Pediafra
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Penumologista
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades — Pneumologista Infantil
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Proctologista
Médico Ambulatorial  em  Clinicas Bdsicas e|Fase Unica: Prova Objefiva
Médico  Ambulatorial  em  Clinicas  Bdsicas  e|- politica de Saude 15
Especialidades — Reumatologista ) .
\ Conhecimentos Especificos |25
Médico  Ambulatorial  em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Urologista
Médico Auditor
Médico Programa Saude da Familia
Médico do Trabalho
Médico Plantonista - Clinico Geral
Médico Plantonista - Pediatra
Médico Regulador
Fase Unica: Prova Objetiva
Médico Veterindrio \ Conhecimentos Gerais
Nutricionista - Lingua Portuguesa 15
Psicdlogo - Politica de Saude 10
Terapeuta Ocupacional \ Conhecimentos Especificos |25
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1° Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

Professor de Arte - Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacao Fisica Escolar & Legislacdo

 Conhecimentos Especificos |5

2° Fase: Prova Titulos

1° Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

15

Professor de Educacdo Bdsica (Ensino Infantil|- Matemdtica 10
/Fundamental) V Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Pedagdgigos o5

&Legislacdo

2° Fase: Prova Titulos

11 - DA PONTUAGAO FINAL
11.1. A pontuacdo final do candidato corresponderd:

a) para todos os empregos cuja avaliacdo seja apenas a prova objetiva: corresponderd a nota obtida na
prova objetiva;

b) para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova pratico profissional:
corresponderd a somatdria da nota da prova objetiva e da pontuacdo da prova pratico-profissional;

c) para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova prdatica: corresponderd &
somatdéria da nota da prova objetiva e da pontuacdo da prova prdatica;

d) para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova titulos: corresponderd a somatdria
da nota da prova objetiva e da pontuacdo dos titulos;

e) para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva, curso de formag¢do e prova final:
corresponderd a somatéria da nota da prova objetiva e da pontuagdo da prova final, além de participar
do curso de formagcdo em conformidade com o item 9.19. e seus subitens do Edital de abertura de
Inscrigao.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva, incluindo os empregos com Curso de
Formacdo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
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elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica;

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nocdes de Informdatica, quando houver;

g) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo,
quando houver;

h) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Politica de Saude, quando houver;

i) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso;

j) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a gjo’ro de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricoes para este CONCURSO PUBLICO.

12.1.2. para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;
c) que obtiver maior pontuacdo na prova prdatico-profissional;

d) mais idoso dentfre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
CONCUrso;

e) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico;

12.1.3.para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova prdtica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica;

f) que obtiver maior pontuacdo na prova prdatica;

g) mais idoso denfre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
COoNCUrso;

h) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico.
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12.1.4. para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica;

f) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 40 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
CONCUrso;

h) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico.

12.1.5. para os empregos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente Controle Vetor:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste
CONCUrso;

f) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Para o cargo de Pedreiro de Obras Especiais

Leia como segue € ndo como constou:

Conhecimentos Especificos: Servicos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assentamento de pisos cer@micos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de
paredes, tetos e lgjes. Orientacdo aos ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas,
técnicas e equipamentos de construcdo civil. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao
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exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho. Conhecimentos de fundagdes: blocos, sapatas, estacas;
estruturas de concreto armado: pilares, lajes, vigas. Conhecimentos bdsicos da NBR 14931 - Execucdo de
estruturas de concreto — Procedimento.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para o cargo de Fiscal De Posturas:

Onde se |é:

Conhecimentos Especificos: (...) Licitacdes PUblicas e suas alteracdes (Lei n° 8.666/93).
Leia-se:

Conhecimentos Especificos: (...) Licitacdes PUblicas (Lei n° 14.133/21).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
e Para o cargo de Analista de Gestdo Publica:

Onde se |é:

Conhecimentos Especificos: (...) Legislacdo: Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
8.666/93, com alteracdes infroduzidas até a Lei n° 14.133/2021).

Leia-se:

Conhecimentos Especificos: (...) Legislacdo: Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021).

e Para o cargo de Arquiteto:

Onde se lé:

Conhecimentos Especificos: (...) Legislacdo aplicdvel a licitagcdes, contratacdo e execucdo de servigcos e
obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes — e regulamentacdo local.
Leia-se:

Conhecimentos Especificos: (...) Legislacdo aplicdvel a licitagcdes, contratacdo e execucdo de servigcos e
obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.° 14.133/2021 e regulamentacdo local.

e Para o cargo de Contador:

Onde se |é:

Conhecimentos Especificos: (...) Lei Federal n°® 8.666/1993 (e alteracdes até a Lei n° 14.133/21). Lei Federal
n° 10.520/2002 (e alteracdes).

Leia-se:

Conhecimentos Especificos: (...) Lei Federal 14.133/21.

e Para o cargo de Analista de Tecnologia de Informagdo:

Onde se |é:
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Conhecimentos Especificos:

1.1. Andlise de sistemas

1.2. Sistemas de informacdo

1.2.1. Comércio Eletrénico

1.2.2. Conceitode Tl e S|

1.2.3. EaD - Ensino ou Educacdo a disténcia
1.2.4. Edicdo e diagramacdo de manuais técnicos
1.2.5. Geomdtica

1.2.6. Gerenciamento de Conteldo

1.2.7. Modelo comportamental

1.2.8. Pregdo Elefrénico

1.2.9. Aplicativos Web

1.2.10. Sistemas de Informacdo

1.2.11. Sistemas de Processamento em lotes
1.2.12. Software Livre

1.2.13. Engenharia de software

1.2.14. Arquitetura de software

1.3. Conceitos bdsicos de programacdo
1.3.1. conceitos das Linguagens de programag¢do
1.3.2. Java

1.3.3. JavaScript

1.3.4. PHP

1.3.5. Ruby

1.3.6. Python

1.3.7. Shell script

1.3.8. Perl

1.4. Linguagens de marcacdo

1.4.1. HTML (HyperText Markup Language)
1.4.2. XML (Extensible Markup Language)
1.5. CSS (Cascading Style Sheets)

1.6. Frameworks em Programacdo

1.7. Frameworks Java

1.7.1. Hibernate

1.7.2. Struts

1.7.3. JSF (Java Server Faces)

1.7.4. JBoss Seam

1.7.5. JUnit

1.7.6. JVM (MdAquina virtual Java)

1.7.6.1. Java ME

1.7.6.2. Java SE
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1.7.6.3. JEE (Java Enterprise Edition)
1.7.6.4. JSP (JavaServer Pages)
1.8. Servlet

1.9. JDBC

1.10. Servidores de aplicacdo
1.11. JBoss
1.12.Tomcat
1.14.IDE (Integrated Development Environment)

1.14.1. Netbeans

1.14.2. Eclipse

1.15.Processamento em lote (bach)

1.16.Programac¢cdo embarcada

1.17.Programacdo estruturada

1.18.Programac¢do orientada a aspectos

1.19.Programacdo de front end

1.20.RPC (Remote Procedure Calls)

1.21.RSS

1.22.Tipos de dados

1.23.Web

1.24.Desenvolvimento Mobile android/ios

1.25.Programac¢do Orientada a Objetos

1.26.Gestdo de projetos

1.26.1. Conceitos bdsicos no Gerenciamento de Projetos

1.26.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos

1.26.3. Areas de conhecimento

1.26.4. Gerenciamento da integracdo

1.26.5. Gerenciamento de escopo

1.26.6. Gerenciamento do tempo

1.26.7. Gerenciamento de custos

1.26.8. Gerenciamento de qualidade

1.26.9. Gerenciamento de recursos humanos

1.26.10. Gerenciamento das comunicagoes

1.26.11. Gerenciamento dos riscos

1.26.12. Gerenciamento das aquisicoes

1.26.13. Gerenciamento das partes interessadas

1.26.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélio
1.26.15. Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP)
1.26.16. Métodos dgeis

1.2. Gestdo de projetos

1.1.1. Conceitos bdsicos no Gerenciamento de Projetos
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1.1.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos
1.1.3. Areas de conhecimento

1.1.4. Gerenciamento da infegracdo
1.1.5. Gerenciamento de escopo
1.1.6. Gerenciamento do tempo
1.1.7. Gerenciamento de custos
1.1.8. Gerenciamento de qualidade
1.1.9. Gerenciamento de recursos humanos

1.1.10. Gerenciamento das comunicacoes

1.1.11. Gerenciamento dos riscos

1.1.12. Gerenciamento das aquisicoes

1.1.13. Gerenciamento das partes interessadas

1.1.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfdlio

1.1.15. Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP)
1.1.16. Métodos ageis

Leia-se:

Conhecimentos Especificos:

1.1. Andllise de sistemas

1.2. Sistemas de informacdo

1.2.1. Comércio Eletrénico

1.2.2. Conceitode Tl e S|

1.2.3. EaD - Ensino ou Educacdo a disténcia

1.2.4. Edicdo e diagramacdo de manuais técnicos

1.2.5. Geomdtica

1.2.6. Gerenciamento de Conteldo

1.2.7. Modelo comportamental

1.2.8. Pregdo Eletrénico

1.2.9. Aplicativos Web

1.2.10. Sistemas de Informacdo

1.2.11. Sistemas de Processamento em lotes

1.2.12. Software Livre

1.2.13. Engenharia de software

1.2.14. Arquitetura de software

1.3. Conceitos bdsicos de programacdo

1.3.1. conceitos das Linguagens de programagdo

1.3.2. Java

1.3.3. JavaScript

1.3.4. PHP

1.3.5. Ruby

1.3.6. Python
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1.3.7. Shell script

1.3.8. Perl

1.4. Linguagens de marca¢do

1.4.1. HTML (HyperText Markup Language)
1.4.2. XML (Extensible Markup Language)
1.5. CSS (Cascading Style Sheets)

1.6. Frameworks em Programacdo

1.7. Frameworks Java

1.7.1. Hibernate

1.7.2. Struts

1.7.3. JSF (Java Server Faces)

1.7.4. JBoss Seam

1.7.5. JUnit

1.7.6. JVM (MdAquina virtual Java)

1.7.6.1. Java ME

1.7.6.2. Java SE

1.7.6.3. JEE (Java Enterprise Edition)
1.7.6.4. JSP (JavaServer Pages)

1.8. Servlet

1.9. JDBC

1.10. Servidores de aplicacdo

1.11. JBoss
1.12.Tomcat
1.14.IDE (Integrated Development Environment)

1.14.1. Netbeans

1.14.2. Eclipse

1.15.Processamento em lote (bach)

1.16.Programacdo embarcada

1.17.Programacdo estruturada

1.18.Programacdo orientada a aspectos
1.19.Programacdo de front end

1.20.RPC (Remote Procedure Calls)

1.21.RSS

1.22.Tipos de dados

1.23.Web

1.24.Desenvolvimento Mobile android/ios
1.25.Programacdo Orientada a Objetos

1.26.Gestdo de projetos

1.26.1. Conceitos bdsicos no Gerenciamento de Projetos
1.26.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos
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1.26.3. Areas de conhecimento

1.26.4. Gerenciamento da intfegracdo

1.26.5. Gerenciamento de escopo

1.26.6. Gerenciamento do tempo

1.26.7. Gerenciamento de custos

1.26.8. Gerenciamento de qualidade

1.26.9. Gerenciamento de recursos humanos

1.26.10. Gerenciamento das comunicagoes

1.26.11. Gerenciamento dos riscos

1.26.12. Gerenciamento das aquisicoes

1.26.13. Gerenciamento das partes interessadas

1.26.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélio
1.26.15. Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP)
1.26.16. Métodos ageis

e Para o cargo de Analista Juridico:
Em CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, acrescenta-se ao que constou:

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcodes,
autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e
aplicacdo, rendncia e transacdo.

2. Duracdo do trabalho. Jornada de tfrabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensacdo de horas.
Horas in ifinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
frabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias.

3. Alteracdo, suspensdo, interrupcdo do contrato de trabalho.

4. Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdo, rescisdo indireta do confrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador.
Extincdo por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do frabalho. Acidente do frabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicacdo, interpretacdo e infegracdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério PUblico do Trabalho.

10. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo,
excecoes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagcdo.

12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
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peticGo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio.

14. Liguidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos d penhora e Impugnacdo a
Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos & Arrematacdo. Embargos & Adjudicacdo.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

15. Orientacdes jurisprudenciais do TST. SUmulas do STF, TST e STJ.

e Para o cargo de TESOUREIRO:

Onde se lé:

Conhecimentos Especificos: (...) Lei n° 10.520/2002 e Lei Federal n° 8.664/93, com alteracdes introduzidas
até a Lein® 14.133/21.

Leia-se:

Conhecimentos Especificos: (...) Lein® 14.133/21.

) Para o cargo de FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leia como segue e ndo como constou:

Farmacéutico:

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia

Geral: farmacocinética, farmacodindmica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica -
selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica (Resolucdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolucdo n° 711, de 30
julho de 2021, que dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica. RENAME contempla os medicamentos e
insumos disponibilizados no SUS (Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e estruturada de acordo com a
Resolucdo MS/GM/CIT n°® 25, de 31 de agosto de 2017). Nocoes gerais da legislacdo vigente sobre:
financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas prdticas de armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Comissédo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no Sistema Unico de
Saude - Conitec, criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporacdo de tecnologia em sadde no dmbito do Sistema Unico de Salde. Boas
prdticas farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmdcias; medicamentos sob controle especial (Portaria n°
344/98 e suas atualizacdes). Servicos farmacéuticos na atencdo bdsica a saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atencdo bdsica;
caderno 1. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas (Lei n® 13.021/14). RDC n° 20, de 05 de maio de 2011; RDC n° 80, de 11 de maio de 2006;
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Resolucdo n° 25, de 31 de agosto de 2017 - Estabelece as diretrizes de atualizacdo da Relacdo Nacional
de Medicamentos Essenciais (Rename) no @mbito do Sistema Unico de Salde - SUS; Portaria GM/MS n°
3.435, de 08 de dezembro de 2021; Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei n° 6.360, de 23 de
setembro de 1976; Lein® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.

Pindamonhangaba, 15 de fevereiro de 2023.

DR. ISAEL DOMINGUES
Prefeito Municipal



