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Orgao: Ministério da Fazenda/Banco do Brasil S.A.

EDITAL N° 4 - 2022 /001 BB, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023
RETIFICAGAO DA SELEGCAO EXTERNA 2022/001
CARREIRA ADMINISTRATIVA - CARGO ESCRITURARIO

O BANCO DO BRASIL S.A. torna publica a retificacao do Edital N° O1 da Selecao Externa do
Banco do Brasil 2022 /001, publicado no DOU de 23 de dezembro de 2022, Secao 3, paginas 61 a 72, que
passa a ter as redagdes a seguir especificadas, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.

4.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia. (PCD).
Onde se Lé:

412 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta
Selecao Externa, 5% (cinco por cento) serao reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto
no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e alteracoes posteriores.

Leia-se:

412 - Do total de vagas ofertadas inicialmente na presente Selecao Externa, 12,5% (doze e
meio por cento) serao reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, e alteragdes posteriores.

Incluir o subitem:

41.2.1 - Ao total de vagas e cadastro de reserva ofertados inicialmente na presente Selecao
Externa, serao acrescidas 299 vagas e 226 para formacao de cadastro de reserva para provimento de
vagas exclusivamente para pessoas com deficiéncia (PcD).

4.3 - Da Ordem de Convocacao
Onde se lé:

4.3.2 - O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista de Pessoas com Deficiéncia devera ser convocado
para a segunda vaga aberta na Microrregiao para a qual foi classificado; os(as) demais candidatos(as) da
lista de Pessoas com Deficiéncia serao convocados(as) na Microrregiao para a qual foram classificados
apos o intervalo de dezenove vagas providas pela Ampla Concorréncia.

Leia-se:

4.3.2 - O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista de Pessoas com Deficiéncia devera ser convocado
para a segunda vaga aberta na Microrregiao para a qual foi classificado; os(as) demais candidatos(as) da
lista de Pessoas com Deficiéncia serao convocados(as) na Microrregiao para a qual foram classificados
apos o intervalo de 3 (trés) vagas providas pela Ampla Concorréncia.

Onde se lé;

4.3.3 - O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista de candidatos(as) negros(as) devera ser convocado
para a terceira vaga aberta na Microrregiao para a qual foi classificado; os(as) demais candidatos(as) da
lista de pessoas negros(as) serao convocados(as) na Microrregidao para a qual foram classificados(as)
apos cada intervalo de quatro vagas providas pela Ampla Concorréncia.

Leia-se:

4.3.3 - O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista de candidatos(as) negros(as) devera ser convocado
para a terceira vaga aberta na Microrregiao para a qual foi classificado; os(as) demais candidatos(as) da
lista de pessoas negros(as) serdo convocados(as) na Microrregidao para a qual foram classificados(as)



apos cada intervalo de 3 (trés) vagas providas pela Ampla Concorréncia e 1 (uma) vaga provida por

candidatos(as) da lista de Pessoas com Deficiéncia.

Substituicao do ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, pelo que segue:

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA

CADASTRO DE RESERVA

12

227

76

42

14

158 | 27

53

13

13
21

25

12

68

10
16
11

14
11

11

21

10

10
58
13

22

11

32
21

55

13

11

10

PcD?| Negros® | Total | AC' | PcD?| Negros?® | Total

AC!

14

17

47

11

14

40

15

22
14

38

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28
29

30
31

32

33

34
35

36
37
38
39

40
41

42

43

44
45

3
3

UF | MACRO | MICRO | VAGAS

AC

AC

AL

AL

AM
AM
AM
AM
AP

AP

BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA

CE |10

CE |10

CE |10

CE |10

CE 11

CE 11

DF |12

ES |13

ES |13

ES |13

ES |14

ES |14

GO |15

GO |15

GO |15

GO |15

GO |16

GO |16

MA |17

MA |17

MA |18

MA |18

MA |18

MG | 19




O
@)
222322222522m82272m224372222222222322222222222322233
Al
O OO 4/ OO0 0|0 100N N|OI O dH|O0O N OO d|lH| = OO O OO0 OO0 OO OO0|O0O|O0OO0C|O0O|O0O 0|00 N H O OO dl —
111111111111211111211111111111111141111111111“111111
O <t
Al A A/ A A A A A A N A A OO A A O A O A A N A O A A A A A A A A A AN A A A A A A A A A A O A A A A | |
— (qV| — Ko Al (0)NINq)) [o0) Ol M|
M6B7825&262GmB62Rﬂ__ﬂ22382M22627ﬂ232325mm8255234M27332
M A1 N =1 N T A1 OO A O =1 O AN =1 O N AN MO O 1 NI N O| A O 1 N T A ON T =1 N OO N[O A =1 O H OO =N O <
ANl H[ N A A D | =1 OO M| A A A NN A A N AN AN A A A A OO N[O A A A A N[N A A OO N A NN A A A A A A O N | A | H O |
N ™ < | m
ol 0w vl I o8 g a8 o v aonVYaada v I ol aaa vl 8% adadad8@ moTuva o onada oo o v dala S
OIN O OO a4/ N M T VIO NDV DO AN M TV O NV OO N MNMTFT L OINO OO AN M T VI ONOO O O AN M | O© N
<t I /T OO0V O ou o ol ol ololol Ol RINNKNNNRKNNNRKNI O 0 W O 0 W | | OO oo Ol O O
OO0 00O d|ld NN MO MO T ¥ T T VDO WLHLWOWOLO ONNOOWO O OO O O A AN AN O M I T T LW O O NNN OO W O O
=H NN NN N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN o oo oo o om0l oo oo oo oo oo oo ooom
2 2|z ZZZIaadadadladadadaaoclaaocaoaaoalaolaaocdadaoaladacaoadaaoalacacaoaalala




m™m o™ 130 ™M w0 Ol N (@)
AN AN OO N AN AN N AN AN AN AN OMOONANAN AN AN ANT AN OO ON AN AN AN I IANN N AN OO AN AN OO0 A NN AN AN NN AN 1| NN AN
OOm0000000011100041001012002001OOOlOOﬁHZZ4OOOOO?_OOOO
1_1_71_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_31_1_1_1_1_1_1_1_1_2111111111m81231111121111
O [Ce) 0| WO To)
A A M| A A A A A A A A A T O A A A A N A AN A A O A A O A A N A A A A A O T OO O A A A A A| A O | H| | A
w o0 O —| O © O/ WV|IN| O WV © (QV Al
221232%6783%“%282462272ﬂ?_ﬂM5212224BQ1545858Q2722MB22
o @] - O —
O 0O N[O 1| O/l  H|  =H[ N =1 O AN N O N O OO OO0 O Mt AN MOda T ANL OO N AN N FH O Al dA =1 NN T =1/ O MmN O] O
1_1B1_1_1.21_1_1_1_22211_1_61_1_1_1_1_23221_324111222767@71231132211
O (4] 0N O o O
117111ﬂ4551ﬂ7ﬂ15134115IQB793M6m1129863345458%51%9911
O 0N M T OV O N/ O O 0 N M T L O N OIOO AN MIFT VO NI O O AN M T O ©ON|O| O
89OOOOOOOOOOmﬂRBMwmwm9222222222233333333334444444444
OO0 d A dA|ldA| A Al dA| A A/ Al A/ A Al A A A/ A A A/ A| A A/ A/ A A A/ A A A/ A A A/ A| A A A/ A A A/ A A A/ dA| A A A| A A |
DO OO0 d|ld1H NN OO O T T T OO LV OOIO ONNNININRNO OB QOO O Ol dld NN NN NN OO O O || S| <
N M T ¥ ¥ 7NNy Y YT Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y ST OO0 0D0D0 00000000000 ununwn
X x a0 20 ZZZ0 00 nununununununoununun o000 oolooouwanooacoaocooaoocoo oo oo ol
A0l ¥ ol o @ o @ @ o oo oo oo oo oo oo bk oo oo o onuonoun unun oun un un un un unun un nounun ununun nounun n ounlum




SP |55 150 12 2 3 17 2 |1 1 4
SP |55 151 18 4 5 27 20 |4 5 29
SP |55 152 5 1 1 7 1 1 O 2
SP |55 153 1 1 0o 2 1 1 O 2
SP |55 154 1 1 1 3 1 1 O 2
TO |56 155 5 1 1 7 1 1 1 3
TO |56 156 5 1 1 7 1 1 0 2
TO |56 157 6 2 2 10 1 1 O 2
Tl |57 158 1500|250 400 2150|750 125 200 1075
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