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84 -ROSEMEIRE DA SILVA GUEDES 47983517-2
85 -HANNA PAULA FERREIRA 42286908-9
86 -PAMELLA CHRISTYNNA FERREIRA DA SILVA 54548042-5
87 -LORENA MARQUES MARTINS 59017339-X
88 -MARIA APARECIDA FERREIRA 30512669-6
89 -VIVIANE PEREIRA DE ALMEIDA DA GAMA 436785511
90 -ELISABETE FRANCO DOMINGUES 42065984-5

Il — VAGAS DISPONIVEIS 06
Codigo CIE — Nome da Escola — Nimero de Vagas
MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA

903723 EE PROF JUDITU S DIEGUES 1
MUNICIPIO DE IGUAPE

Cop CIE ESCOLA VAGAS

4115 EE CLODONIL CARDOSO 1

908344 EE PREF JOFRE MANOEL 1
MUNICIPIO DE ITARIRI

34952 EE RAPOSO TAVARES 2

906049 EE BAIRRO NOVA ITARIRI 1

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

OURINHOS

PORTARIA DA DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO, DE
22/02/2023.

Diretoria de Ensino da Regido de Ourinhos

Edital de Abertura de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagdo
de Agente de Organizacao Escolar/2023

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado, CE-CTD, da Diretoria de Ensino da Regido Ourinhos, com
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadu-
al/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar 1.093, de
16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto 54.682, de
13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizacdo Gover-
namental de 10/02/2023, publicada no Diério Oficial do Estado
em 11/02/2023, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado de Prova e Titulos, a ser realizado e classificado
em nivel Municipal, em carater excepcional, para contratagdo
temporaria de servidores para exercerem a funcao de Agente de
Organizacao Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria
de Estado da Educacdo, enquanto perdurar o estado de calami-
dade estabelecido pelo Decreto 64.864/2020.

A Comissao Especial responsavel pela coordenacéo e anda-
mento do presente processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria de 14/02/2023, publicada em DOE 15/02/2023.

NUMERO DE VAGAS INICIAIS: 43 (quarenta e trés)

INSTRUC()ES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratacdo de Agentes de Organizacdo Escolar, para manu-
tengdo de atividades consideradas essenciais, no ambito das
unidades escolares estaduais.

2 - A contragdo sera para realizagdo de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a inser¢do em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugéo SEDUC 59/2021.

3 - A contratagdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 meses
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
critério da Administragdo pelo fim do Estado de Calamidade
Publica que dispde o Decreto 64.879/2020.

4 - Os servidores serdo contratados nos termos da Lei
Complementar 1.093/2009, regulamentada pelo Decreto
54.682/2009 e, de acordo com a Lei Complementar 1.010/2007,
estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e serao contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos porta-
dores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar 683/1992,
alterada pela Lei Complementar 932/2002.

6 - Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, dis-
posto no artigo 1° do Decreto 64.864/2020 nao se enquadram
na situacéo de candidatos portadores de deficiéncia.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal de 1988;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos
completos;

estar quite com a Justica Eleitoral;

) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢6es do servico militar;

ter concluido Ensino Médio;

d) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) ter sido aprovado no processo seletivo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
da funcao;

g) néo pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto
64.864/2020;

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicoes exigidas no item anterior sera realizada por oca-
sido da celebracdo do contrato.

3 - A ndo apresentagdo dos documentos ou ndo comprova-
cao da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litara o exercicio do candidato.

4 - Sera comprovada a idade do candidato com a apresen-
tacdo da certiddo de nascimento ou documento equivalente;

1 - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1 - Os vencimentos da classe de Agente de Organizagdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.320,00.

2 - Ajornada de trabalho, a que ficaréo sujeitos os contrata-
dos, caracteriza-se pela prestacao de 40 horas semanais.

3 - A jornada de trabalho sera presencial vedada sua reali-
zacdo em regime de teletrabalho O Processo Seletivo Regional
ndo gera, para a Diretoria de Ensino Regido - Ourinhos, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

4 - A participacao do candidato prevé apenas, a expectativa
de direito a preferéncia na contratagdo, de acordo com a classi-
ficagdo obtida e as vagas disponiveis.

5 - Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proce-
der as contratacdes dos candidatos, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

IV - DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

1 - As atribuicdes do Agente de Organizacdo Escolar estao
previstas no artigo 3° da Resolucdo SE 52/2011 e englobam o
desenvolvimento de atividades no &mbito da organizacéo esco-
lar, relacionadas com a execucao de ages envolvendo a secre-
taria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar
em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar.

V - DAS INSCRICOES

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - Ainscricdo sera realizada no periodo das 8 horas do dia
23/02/2023 até as 17 horas do dia 05/03/2023 no site https:/
deourinhos.educacao.sp.gov.br/ com preenchimento do formu-
lario https://docs.google.com/forms/d/14k|-zZFlexDMg2JeOyX-
pMmJ0J5zwo2gqLeP7fBSIrFY/edit?pli=1 , estando o candidato
isento do pagamento de qualquer taxa.

3 - A efetivagdo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricao, dentro do prazo esti-
pulado sendo que apenas uma inscricdo podera ser efetivada.

4 - Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informagdes e acesso ao formulario de inscricao.

GOVERNO DO ESTADO
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5 - No ato da inscricdo, o candidato declara que compro-
vara, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condi¢Ges para o exercicio da fungdo, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

6 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo sao
de inteira responsabilidade do candidato.

7 - Ao realizar a inscri¢do, o candidato podera optar por 1
(um) Municipio vinculado a respectiva Diretoria de Ensino, para
fins de classificagdo e escolha de vaga.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo Decreto Estadual
9.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual 683/92, alterada
pela Lei Complementar Estadual 932/2002, nos termos do Capi-
tulo VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da Lei Federal
7.853/2989 é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que é portador,
seja compativel com as atribuicdes da funcdo de Agente de
Organizacdo Escolar.

2 - Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual 59.591/2013 e no artigo 1° da Lei Complementar Esta-
dual 683/1992, alterada pela Lei Complementar932/2002, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

3 - Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto
59.591/2013.

4 - 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera entregar, no ato da esco-
lha da vaga, laudo médico (fotocdpia autenticada), expedido
no prazo maximo de 2 anos antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

5 - No laudo médico, de que trata este item deveréo constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e numero do CPF.

c) deverd constar, também, no relatério médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes da
funcéo-atividade de Agente de Organizagdo Escolar.

d) O laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo
ser considerado.

¢e) 0 laudo médico nao sera devolvido.

6 - O candidato que ndo atender aos dispositivos men-
cionados no item 5 deste Capitulo, ndo sera considerado com
deficiéncia e concorrera na classificacao geral.

VIl - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro - RNE).

3 - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da funcdo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

4 - 0 estrangeiro que:

a) Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratacéo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

b) Se enquadra na hipétese de naturalizacao extraordinaria
(artigo 12, II, “b", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da contratacdo, o preenchimento das condicdes exi-
gidas na legislagdo federal para a concessao da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento
de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

¢) Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratacdo, o preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto
3.297/2001), mediante a apresentacdo de copia do requerimen-
to para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram.

VIIl - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar,
no momento da inscri¢do, se fara uso do sistema de pontuagdo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar 1.259/2015, do
Decreto 63.979/2018 e das Instrugdes CPPNI 01 e 02/2019.

2 - Para realizar a inscricdo, o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e
cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, conforme fatores de equiparagdo especificados no
Decreto 63.979/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacao diferenciada, o candidato - no
ato de inscricao deste Processo Seletivo e CUMULATIVAMENTE
- devera:

a) declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragéo);

b) declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados
no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de
nomeagéo ou admissao, em decorréncia de falsidade da autode-
claragéo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo
4°, da Lei Complementar 1.259/2015;

) manifestar interesse em utilizar a pontuaggo diferenciada;

d) o candidato que optar pela utilizacdo da pontuacao dife-
renciada deverd, cumulativamente ao preenchimento da ficha de
inscri¢do, preencher e enviar autodeclaracdo nos termos deste
Capitulo (Anexo IIl deste Edital).

€) enviar via internet, no link especifico deste Processo Sele-
tivo https://docs.google.com/forms/d/14kl-zZFlexDMg2JeOyX-
pMmJOJ5zwo2gqLeP7{BSIrFY/edit :

e.1) especificamente para o candidato que se declarou
Preto ou Pardo: o documento de identidade oficial proprio, que
contenha sua foto, bem como documento idéneo, com foto,
de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel
a verificagdo do preenchimento do requisito previsto para
habilitacdo ao sistema de pontuagdo diferenciada, a qual
sera utilizada somente no caso de subsistir dividas quanto a
autodeclaracdo do candidato e exista necessidade de compro-
vacdo de ascendéncia deverd ser inserido no ato da inscricdo
no formulario disponivel https://docs.google.com/forms/d/14kl-
-zZFlexDMg2JeOyXpMmJOJ5zwo2gqLeP7{BSIrFY/edit;

e.2) especificamente para o candidato que se declarou
indio: Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI
préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de indio - RANI de um de seus genitores ou auto-
declaracéo.

5 - ndo serdo considerados validos documentos enviados
por via postal, fac-simile, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformida-
de com o estabelecido neste Edital.

6 - é permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo
diferenciada. Para tanto terd seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

7 - a partir de 08/03/2023, apés o término do periodo de
inscri¢bes, a relacdo com os nomes de todos os candidatos que
optaram pelo sistema de pontuagdo diferenciada sera publicada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no site da Diretoria de Ensino da Regido de Ourinhos;

8 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a
solicitagdo para participacdo pelo sistema de pontuacao dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, no dia 09/03/2023, das
8 as 17 horas, no https://docs.google.com/forms/d/1mtoGtqdOb
pylglkcBSVfsdcxXkpN5PgR4AA11-F2-hAQ/edit

9 - o resultado do recurso contra o indeferimento de solici-
tacdo para participacdo pelo sistema de pontuacao diferenciada
para pretos, pardos e indigenas estara disponivel nos sites da
Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da Diretoria de
Ensino da Regido de Ourinhos, a partir de 13/03/2023.

10 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo deste certame em igualda-
de de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de inicio e local
de aplicacdo das provas.

11 - A veracidade da autodeclaragdo sera objeto de verifi-
cagdo por parte da Comissao de Heteroidentificagdo constituida
na Diretoria de Ensino;

a) para afericdo da veracidade da autodeclaragéo de candi-
datos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia), que
se dara por meio de procedimento de verificagdo da documenta-
cdo anexada no formulario disponivel https://docs.google.com/
forms/d/14kl-zZFlexDMg2JeOyXpMmJOJ5zwo2gqLeP7BSIrFY/
edit

b) podera haver convocacdo para a realizacdo do proce-
dimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de
candidato Preto ou Pardo;

) a convocacdo sera efetuada por meio do e-mail declarado
pelo candidato no formulario de inscri¢do ao processo seletivo;

d) durante o processo de verificagdo o candidato devera
responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas pela
Comissdo de Heteroidentificagdo;

e) apos realizacdo do procedimento de verificagdo, caso
ainda subsistam dividas para a Comisséo de Heteroidentifica-
¢do, quanto a autodeclaracdo do candidato, sera entao conside-
rado o critério da ascendéncia;

f) para comprovagao da ascendéncia sera exigido, do candidato,
documento idoneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores,
em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito
previsto para habilitagdo ao sistema de pontuagdo diferenciada;

g) A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do candi-
dato indigena sera feita por meio do Registro Administrativo
de Nascimento do Indio - RANI préprio, conforme entregue
no momento da inscricdo, ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio - RANI de um de seus
genitores ou autodeclaracdo.

12 - As decisoes relativas a afericdo da veracidade da auto-
declaracdo de candidatos Pretos, Pardos e Indigenas constardo
de edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado de Séo
Paulo (www.imprensaoficial.com.br). Nessa mesma oportunida-
de e mesmo edital serdo divulgados/fixados o prazo e a forma
para interposicdo de pedido de reconsideracdo relativo ao
resultado de solicitacdo de participacdo como PPI;

13 - o candidato que ndo atender a convocagdo enviada por
e-mail e deixar de comparecer ao procedimento de verificagdo
presencial ou que deixar de cumprir qualquer uma das exigén-
cias relativas ao processo de heteroidentificacao sera eliminado
deste Processo Seletivo.

14 - Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato
sera eliminado deste certame, conforme previsto no artigo 4°,
paragrafo unico, da Lei Complementar 1.259/2015;

15 - compete & Comissao de Heteroidentificacdo decidir, em
juizo de retratagdo, com o auxilio da Coordenagéo de Politicas
para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os
pedidos de reconsideracao interpostos por candidatos contra a
decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracao.

16 - Em caso de o candidato ja ter sido nomeado ou
admitido, sujeitar-se-a a anulacdo do respectivo ato mediante
procedimento de invalidacao, na forma dos artigos 58 e seguin-
tes da Lei 10.177/1998.

17 - A formula de calculo da pontuagdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte: PD = (MCA
—MCPPI) / MCPPI Onde: PD é a pontuacdo diferenciada a ser acres-
cida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos os candi-
datos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuagdo diferenciada. MCA é a pontuacdo média
da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia”
todos os candidatos que pontuaram e que nao se declararam como
pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pre-
tos, pardos ou indigenas, optaram por n&o participar da pontuacdo

diferenciada. MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PP,
entre todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados
antes da aplicacdo da pontuaggo diferenciada.

18 - A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte: NFCPPI =
(1+PD)*NSCPPI Onde: NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso
publico, apds a aplicacdo da pontuacao diferenciada e que gera-
ra a classificacdo do candidato na etapa do concurso publico.
Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a
ser considerada a nota simples do candidato. NSCPPI é a nota
simples do candidato beneficirio, sobre a qual sera aplicada a
pontuacéo diferenciada.

19 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera apés a
aplicacdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata
este Capitulo.

20 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude de exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

21 - A pontuacdo diferenciada também néo sera aplicada
quando, na féormula de calculo da pontuacao diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior ou
igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

22 - Ao candidato Preto, Pardo ou Indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse em
utilizar a pontuacgo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumu-
lativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela Lei
Complementar 683, de 18 de setembro de 1992, que dispde “sobre
reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empre-
gos para portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas”.

IX - PROVA

1 - A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
sera composta de 30 questdes objetivas, de acordo com o Conte-
tdo Programatico constante deste Edital.

2 - A prova sera aplicada na data de 19/03/2023, em for-
mato on-line, com duracdo e horario determinados em Edital
de Convocagéo para a Prova a ser publicado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias de sua realizagao.

3 - 0 link de acesso ao ambiente de prova on-line, sera
liberado conforme Instrugdo do Edital de Convocagdo para a
Prova ser publicado no Diério Oficial do Estado de Estado e no
site da Diretoria de Ensino da Regido de Ourinhos site https:/
deourinhos.educacao.sp.gov.br/ .

4 - Para acesso ao ambiente de prova on-line o candidato
deverd utilizar o mesmo e-mail informado no momento da
inscricdo.

5 - Nao sera admitido o ingresso do candidato no ambiente
de prova on-line em horario divergente ao estabelecido no edital
de convocacdo da prova.

6 - O preenchimento/envio da prova mais de uma vez acar-
retara a desclassificacdo do candidato de todo processo.

6 - Na abertura do formulario da prova on-line seréo soli-
citados dados pessoais dos candidatos. Dados preenchidos em
divergéncia com o formulario de inscrigdo acarretara a desclas-
sificagdo do candidato de todo processo.

7 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicacdo da prova fora do ambiente on-line na data
e horario pré-estabelecidos.

8 - 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

9 - Nao serdo computadas questoes nao respondidas, assim
como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta).

10 - A Diretoria de Ensino no se responsabiliza por proble-
mas que o candidato venha a ter de acesso a internet.

X - DA AVALIACAO DA PROVA

1 - A prova sera avaliada na escala de 0 a 30 pontos, valen-
do 01 ponto cada questéo.

2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 15 pontos, incluida pontuagéo do PPI.

3 - 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Diretoria de
Ensino da Regido de Ourinhos.

X1 - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

2 - A analise e avaliagdo dos titulos serdo executadas pela
Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino da Regi&o de Ourinhos.

3 - Para fins de pontuacdo, o candidato podera apresentar,
durante o periodo de inscri¢des, o tempo de servico na area
administrativa, em unidade escolar:

[ Titulo | Comprovante

| ValorUnitario | ValorMéximo |

Tempo de experiéncia na area administrativa, em unidade escolar, voltado para atividades relacionadas ao item IV deste

‘ Edital.

Certiddo Publica e ou registro em Carteira Profissional e/ou Declaragdo em papel timbrado emitida pelo Setor de Pessoal
ou Orgdo de Recursos Humanos legalmente habilitados de Instituicdo PdblicalPrivada.

1,00 (por ano completo)

10,00 ‘

4 - 0 tempo de servico sera considerado até 30/06/2022
por ano completo;

5 - Néo sera considerada a contagem de tempo conco-
mitante;

6 - A declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresentacao
de documentos falsos, determinara a anulagdo da inscri¢do e
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

7 - A declaragdo de tempo de servico sera apresentada no
ato da contratacdo e constatada a falsidade da autodeclaracdo,
o candidato sera eliminado deste certame.

XIl - DOS RECURSOS

1 - Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliagdo de titulos;

¢) ao resultado quanto a decisdo que venha a indeferir a
solicitacdo para participagdo pelo sistema de pontuacao dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas.

2 - 0 prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir de data subsequente da publicacdo do
resultado, do respectivo evento.

3 -. A interposicao do recurso ocorrera por meio do site
da Diretoria de Ensino da Regido Ourinhos, no link https:/
docs.google.com/forms/d/1 mtoGtqdObpylglkcBSVfs4cxXkpN5P
gR4A11-F2-hAQ/edit e sera o Unico meio valido e aceito para a
interposicao de recursos.

4 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

5 - Compete a Comisséo Especial de Contratagdo a decisao
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6 - Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
ligacoes telefonicas, que tenham sido protocolados pessoal-
mente ou por qualquer outro meio, além das formas previstas
neste Capitulo.

7 - A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o
caso, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo e site da Diretoria de Ensino Regido de Ourinhos.

XIIl - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;

¢) Maior nota nas questdes da disciplina: Nogdes de
Informética;

d) Maior nota nas questdes da disciplina: Conhecimentos
Especificos;

) Maior tempo de experiéncia profissional na rea Adminis-
trativa em unidade escolar;

f) Maiores encargos de familia (nimero de filhos menores
de 18 anos)

g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a
60 anos.

2 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site da
Diretoria de Ensino - Regido de Ourinhos, por municipio:

2.1 - a 12 classificagdo (Lista Geral e Especial) dos candida-
tos aprovados, por municipio;

2.2 - a relacao, pelo niimero de RG, dos candidatos nao
aprovados no Processo Seletivo;

2.3 - a Classificagdo Final, em nivel de municipio, por ordem
decrescente da nota final obtida, em duas listas, sendo uma
Geral (todos os candidatos aprovados) e uma Especial (candi-
datos com deficiéncia).

XIV - DA CLASSIFICACAO

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de
pontos obtidos na prova e no PPI;

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo;

3 - Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XV - DA HOMOLOGACAO

1 - A homologagéo do processo seletivo se dara a partir da
publicacdo da Lista de Classificagdo Final, no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo.

2 - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 ano, improrrogavel, contado a partir da data da publi-
cacdo da Classificacao Final, no Diario Oficial do Estado.

XVI - DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela
Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado - CE
- CTD, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado, para
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procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificacdo por municipio.

2 - Arelacao de vagas, os dias, horario e local da realizacao
da sessao de escolha de vagas serédo publicados no Diario Oficial
do Estado e no site da Diretoria de Ensino, com antecedéncia de,
no minimo, 5 dias da data da escolha de vagas.

3 - 0 namero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio.

4 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia
classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabe-
lecidos pela Lei Complementar 683/1992, alterada pela Lei
Complementar 932/2002, se dara da seguinte forma: na 5° vaga,
30? vaga, 50° vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de
20 escolhas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

5 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada
sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais benéfica
do que a prevista pelo regramento disposto no item "3".

6 - Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serao preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificagdo.

7 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovacao no processo seletivo quando deixar de comparecer na
data, horario e local estabelecidos na convocagédo ou desistir da
escolha, seja qual for o motivo alegado.

8 - Excepcionalmente, a critério da Administracdo, restando
vagas, apds a manifestacdo quanto a escolha de vagas por parte de
todos os candidatos classificados, por Municipio, podera novamente
ser convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer a sessao
de escolha de vaga e, também, aquele que, tendo escolhido vaga,
ndo tenha assinado contrato para o exercicio da fungéo.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Diario Oficial do Estado, as publicagdes de todos os Editais
e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da
Diretoria de Ensino de Ourinhos.

2 - 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato
com deficiéncia devera submeter-se a avaliacdo médica (laudo
para exercicio) - expedido por 6rgdos / entidades integrantes do
Sistema Unico de Sadde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condicdes previstas na legislagdo vigente.

3 - 0 prazo maximo de contratagdo é de 12 meses,
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo
de contratacdo.

4 - O contrato serd extinto, apos o fim do prazo de vigéncia
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar 1093/2009.

5 - Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar
1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratacéo da
mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do contrato.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- DISCIPLINA: Portugués

- Interpretacdo de textos,

- Sindnimos e Antonimos,

- Sentido proprio e figurado das palavras,

- Ortografia Oficial,

- Acentuacdo Grafica,

- Crase,

- Pontuagéo,

- Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau,

- Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

- Concordéncia: nominal e verbal,

- Regéncia: nominal e verbal,

- Conjugagéo de verbos,

- Pronomes: uso e colocagéo - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matematica

- Operagdo com numeros inteiros, fracionarios e decimais,

- Sistema de numeracao decimal,

- Equagdes de 1° e 2° graus,

- Regra de trés simples,

- Razao e proporcao,

- Porcentagem,

- Juros simples,

- Nogdes de estatistica,

- Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

- Raciocinio Ldgico,

- Resolugdo de situagdes: problema.

3- DISCIPLINA: Nocoes de Informatica

- Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretérios e arquivos,

- Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

- Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites,

- Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

4- DISCIPLINA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos Funda-
mentos do Estado - Artigos 1°, 2°, 3° e 4° - Titulo Il - Da Organizagdo
e Poderes - Capitulo | DisposicGes Preliminares - Artigos 5°, 6°, 7° e
8°. Capitulo Il - Do Poder Executivo - Secdo | - Artigos 37, 38, 39, 40,
41, 42,43, 44, 45, 46. - Sedo Il —Artigo 47 — Seqao |1l —Artigo 48,
49, 50 - Secdo IV - Artigos 51, 52 e 53. Titulo Ill — Da Organizacdo
do Estado - Capitulo | - Da Administracdo Publica — Secdo | —Artigos
111,112, 113, 114 e 115 - Caput e Incisos I, 11, 1II, IV, V;, VI, VII, VI,
IX, X, XVIII, XIX, XXIV, XXVI, XXVII - Capitulo Il - Dos Servidores
Publicos do Estado Secéo | — Dos Servidores Publicos Civis - Artigo
124 - Caput, Artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133,
134, 135, 136, 137 - Titulo VII - Capitulo Ill - Secdo | Da Educagdo —
Artigos 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248,
249,251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VII — Da Pro-
tecdo Especial — Secdo | — Da Familia, da Crianga, do Adolescente,
do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279,
280, 281 —Titulo VIIl - Disposicdes Constitucionais Gerais — Artigo
284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

- Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei N°
10.261, de 28-10-68;

- Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacao.

- Etica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constitui¢do Esta-
dual. (Titulo Il - Capitulo | e II; Titulo VIII).

- Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual
¢é a tua Obra? Inquietacdes Propositivas sobre Gestao, Lideranca
e Etica. Petrépolis/R): Vozes, 2011.

- Etica na administracdo publica a) SAO PAULO (Estado).
Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da
Administragdo Publica Estadual e da nova redacdo a dispositivos
do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

- Procedimentos éticos a serem observados em ambientes
plblicos SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14.
Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual e
da nova redagdo a dispositivos do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

- Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n° 10.261,
de 28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alteracdes da
Lei Complementar n° 942, de 6-6-03).

- Eficacia no Atendimento presencial e & distancia SAO
PAULO (Estado). Gestao do Atendimento, In: PDG Educacdo: A
Gestdo da Secretaria de Escola. Sdo Paulo: Secretaria da Educa-
¢ao/FUNDAP, 2011.

ANEXO Il

AUTODECLARACAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PON-
TUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
DE QUE TRATA O CAPITULO VIl DESTE EDITAL

AUTODECLARA(;AO

portador(a) do RG n°. .
.............. DECLARO - sob pena das sangdes cabiveis — especifi-

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

camente para fins de obtencdo de pontuacdo diferenciada para
pretos, pardos e indigenas de que trata o Decreto n° 63.979, de
19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuacéo dife-
renciada para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos
destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do
servico publico paulista, nos termos da Lei Complementar n°®
1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas”,
unicamente no que se refere ao Processo Seletivo Simplificado
para a funcao de Agente de Organizacdo Escolar que:

1 - sou preto, pardo ou indigena;

2 - ndo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeagéo ou admissao, em decorrén-
cia de falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto no
parégrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de
15 de janeiro de 2015;

3 - manifesto interesse em utilizar a pontuacgo diferenciada;

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta auto-
declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha contratagdo, apds procedimento adminis-
trativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

assinatura do(a) candidato(a)

OBS.:

E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifes-
tar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacéo dife-
renciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua
utilizagdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta opgao, seja
qual for o motivo alegado

(neste caso, ndo assine esta autodeclaracao)

OBS.:

Para fazer jus ao sistema de pontuacéo diferenciada, enviar
- no periodo destinado as inscri¢des - via internet, no link https:/
docs.google.com/forms/d/14kl-zZFlexDMg2JeOyXpMmJOJ5zwo-
2gqLeP7{BSIrFY/edit?pli=1 , por upload, esta autodeclaracdo
devidamente assinada, além dos demais documentos elencados
no Edital de Abertura de Inscri¢des deste Processo Seletivo.

DIRETORIA DE 'ENSINO - REGIAO DE

SANTO ANASTACIO

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SANTO ANASTACIO

PROCESSO SELETIVO AGENTE DE ORGANIZA(;I\O
ESCOLAR

CONVOCAQAO PARA SESSAQ DE ESCOLHA DE VAGA

EDITAL N° 03/2023

A Comissao Especial de Contratagéo por Tempo Determina-
do, — CE-CTD da Diretoria de Ensino — Regido de Santo Anasta-
cio, com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar
n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto
n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Auto-
rizagdo Governamental publicada no Diario Oficial do Estado
em 11 de fevereiro de 2023, CONVOCA para escolha de vagas,
os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado de Agente de Organizagdo Escolar, para exercer a
funcdo em carater temporario, em conformidade ao Despacho
do Governador, publicado no DOE de 11/02/2023, e baixa as
seguintes instrucdes aos candidatos:

I- INSTRUCOES GERAIS

1-As vagas disponiveis destinam-se a contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 (doze)
meses.

2- A chamada para escolha de vaga obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de Classificacdo Final, por OPCAO DE ESCOLHA
POR MUNICIPIO pertencente a regido da Diretoria de Ensino de
Santo Anastacio, publicada em DOE de 14 e 15/06/2022

3 - 0 candidato convocado devera acessar o link abaixo
para participar da sessao de escolha e encaminhar até o dia
27/02/2023 as 8:30 horas, para o e-mail desatnap@educacao.
sp.gov.br cdpia do DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do
CADASTRO DE PESSOAS FISICAS — CPF, ou se fazer representar
por procurador, legalmente constituido.

4 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado (CE — CTD) convoca, para sessdo de escolha,
niimero maior de candidatos do que vagas existentes, a fim
de assegurar o preenchimento de todas as vagas no decorrer
da sessdo, nas hipdteses de ndo comparecimento/desisténcia
de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no
final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatarios do horario, na data da convocacao,
obedecida a ordem de classificagao.

7 - Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complementar
N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condicoes:

a) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada; c) ndo exercer
cargo, emprego ou fungdo publicos na Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constituicao
Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo; e) ter boa conduta.

8 - 0 candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungdes de Agente de
Organizagao Escolar.

II-DIA/HORARIO DA SECAO DE ESCOLHA

Data: 27/02/2023

Horério: 09:00 horas

Il - LINK de acesso

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_
ZmEAMmVNjALYjE2Ny0OMWYwLTg30DUtMzIiNTFjYjI0ZTNI%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-
4517-442¢-9200-ce1cca93259c%22%2c%220id%22%3a%226
c1bf5c2-4a1a-4789-b8f4-f1dc8a2906a1%22%7d

IV — VAGAS DISPONIVEIS

Codigo CIE — Nome da Escola — Numero de Vagas

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO

032232 - EE. PROF. ANTONIO DE CARVALHO LEITAO - 05
vagas

032220 — EE. DEZOITO DE JUNHO - 05 vagas

191536 — EE. PROF® MARINA AMARANTE RIBEIRO VAS-
QUES SANCHES — 04 vagas

032207 — EE. ENG. ORLANDO DRUMOND MURGEL — 01
vagas

MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES

032839 — EE. ALFREDO WESTIN JUNIOR - 03 vagas

MUNICIPIO DE MARABA PAULISTA

032360 — EE. MARABA PAULISTA - 01 vaga

MUNICIPIO DE CAIUA

032165 — EE. DEP. JOSE SANCHES POSTIGO — 03 vaga

904211 — EE. PROJETO LAGOA SAO PAULO - 02 vagas

MUNICIPIO DE PRESIDENTE VENCESLAU

032190 — EE. DRA. ISABEL CAMPOS — 02 vagas

MUNICIPIO DE RIBEIRAO DOS INDIOS

032803 — EE. CARLOS BERNARDES STAUT — 02 vagas

V- QUADRO DE CHAMADA

CANDIDATOS CONVOCADOS - CLASSIFICACAO GERAL POR MUNICIPIO

MUNICIPIO DE PRESIDENTE EPITACIO

Classificagao Nome completo do Candidato RG MUNICIPIO OPCAO DE ESCOLHA Pontuacao
26 Yasmim Silva Brito Paiva 29.047.569-5 PRESIDENTE EPITACIO 64
27 Silmara Vichoski dos Santos 29.353.991.1 PRESIDENTE EPITACIO 64
28 Sumaya de Souza Moura 57.497.356-4 PRESIDENTE EPITACIO 64
29 Gisele da Silva Reis Fioco 34.291.196-7 PRESIDENTE EPITACIO 64
30 Gabrielle de Lima Carvalho 46.149.539-9 PRESIDENTE EPITACIO 60
31 Jéssica Fernanda Silva Barros 46.615.029-5 PRESIDENTE EPITACIO 60
32 Lais Fernandes Silva 54.681.653-8 PRESIDENTE EPITACIO 60
33 Alessandro Abreu Luz 47.318.525-8 PRESIDENTE EPITACIO 60
34 Rafaela Castorino 44.610.646-x PRESIDENTE EPITACIO 56
35 Marcieli Aparecida Cabral Sant Ana 34.797.216-0 PRESIDENTE EPITACIO 56
36 Francielle dos Santos Espindola 41.584.856-8 PRESIDENTE EPITACIO 56
37 Jessica Aparecida da Silva Ramos 55.113.464-1 PRESIDENTE EPITACIO 56
38 Luciney Fatima dos Santos 17.605.281-1 PRESIDENTE EPITACIO 56
39 Vivian Barreto de Oliveira 33.431.004-0 PRESIDENTE EPITACIO 56
40 Larissa Silvestre Dias 54.363.368-8 PRESIDENTE EPITACIO 56
41 Rosimara Barbosa Silva 40.203.465-X PRESIDENTE EPITACIO 52
42 Marta de Amorim Silva 26.690.640-0 PRESIDENTE EPITACIO 52
43 Taynara Carvalho da Silva 59.797.516-4 PRESIDENTE EPITACIO 52
44 Andressa Teixeira de Souza 49.933.147-3 PRESIDENTE EPITACIO 52
45 Erica Fabiana dos Santos Souza 35.040.057-X PRESIDENTE EPITACIO 52
46 Thiago Alves Pereira 38.577.153-8 PRESIDENTE EPITACIO 52
47 Sarah de Souza Almeida 43.781.223-6 PRESIDENTE EPITACIO 52
48 Viviane Souza da Silva 420.009.894-X PRESIDENTE EPITACIO 52
MUNICIPIO DE PRESIDENTE VENCESLAU
Classificagao Nome completo do Candidato RG MUNICIPIO OPCAO DE ESCOLHA Pontuacao
1 Luana Dias Pedrosa 56.105.940-8 PRESIDENTE VENCESLAU 922
2 Jéssica Santos Silva 53.963.610-1 PRESIDENTE VENCESLAU 84
3 Jessica Maria Nespoli Cabral 46.056.069-6 PRESIDENTE VENCESLAU n
4 Fabiana Martins Okusiro 32.251.262-1 PRESIDENTE VENCESLAU 7
5 Claudia Aparecida da Silva Silveira 42.039.608-1 PRESIDENTE VENCESLAU 60
6 Vitéria Gabriely Barbosa Silva 50.388.925-8 PRESIDENTE VENCESLAU 60
7 Raquel Marina Rocha da Silva 52.682.425-6 PRESIDENTE VENCESLAU 56
8 Cassia Dias Pedrosa 35.140.701-7 PRESIDENTE VENCESLAU 52
9 Eliane Aparecida de Souza Mendonca 27.913.760-6 PRESIDENTE VENCESLAU 52
10 Elisangela Cristina Guimardes da Mata 45.871.269-3 PRESIDENTE VENCESLAU 52
MUNICIPIO DE PRESIDENTE BERNARDES
Classificagdo Nome completo do Candidato RG MUNICIPIO OPCAO DE ESCOLHA Pontuacao
6 Valdirene Machado Cruz 21935814 PRESIDENTE BERNARDES 68
7 Nicolas Calixto de Oliveira 50.527.631-8 PRESIDENTE BERNARDES 68
8 Maria de Fatima Honério Camargo 14.635.931 PRESIDENTE BERNARDES 64
9 Natanny Da Silva Peruque 48.478.919-3 PRESIDENTE BERNARDES 60
10 Clarice Cordeiro da Rocha de Souza 26.547.392-5 PRESIDENTE BERNARDES 60
" Sheila Pereira Domingues 24.519.284-0 PRESIDENTE BERNARDES 56
12 Larissa Rocha Jacometo 49.600.068-8 PRESIDENTE BERNARDES 56
13 Luis Henrique Fernandes de Sousa 1.183.747-2 PRESIDENTE BERNARDES 56
14 Patricia Solano Pereira de Souza 40.078.094-X PRESIDENTE BERNARDES 52
15 Maria Inés Cavasso Martines 19.524.255-5 PRESIDENTE BERNARDES 52
MUNICIPIO DE CAIUA
Classificagdo Nome completo do Candidato RG MUNICIPIO OPCAO DE ESCOLHA Pontuacao
2 Heloisa Cristina Costa 43.302.439-2 CAIUA 64
3 Maikon Douglas Gomes Roque 53.283.727-2 CAIUA 56
4 Nelciane Cristina Portel da Silva 24856777_9 CAIUA 52
MUNICIPIO DE MARABA PAULISTA
Classificagdo Nome completo do Candidato RG MUNICIPIO OPCAO DE ESCOLHA Pontuacao
2 Bianca Cristina de Oliveira Irineu 46.051.775-2 MARABA PAULISTA 72
3 Amabile Fernanda Dos Santos Rodrigues 54.898.250-8 MARABA PAULISTA 7
MUNICIPIO DE RIBEIRAO DOS INDIOS
Classificagdo Nome completo do Candidato RG MUNICIPIO OPCAO DE ESCOLHA Pontuacao
1 Andre Silva de Aguiar Junior 40.742.954 RIBEIRAO DOS INDIOS 80
2 Fernanda Maria Barros Darbem 45.835.789-3 RIBEIRAO DOS INDIOS 64

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SANTOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SANTOS

Comunicado Edital de Atribuicdo — Supervisor de
Ensino e Diretor de Escola.

A Diretoria de Ensino - Regido Santos, comunica aos candi-
datos inscritos e classificados, nos termos da Res. SE 18/20, que
altera a Res. SE 5/2020 que ocorrera uma sesséo de atribuicao,
observado o quanto segue:

As 08h (oito) do dia 27/02/2023 (segunda-feira), na Dire-
toria de Ensino — Regido Santos, para exercicio no mesmo dia,
2 (duas) vagas de Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional,

sendo 1 (uma) em cargo vago e 1 (uma) em substituicdo por

tempo determinado e 1 (uma) vaga em cargo vago de Diretor de
Escola/Diretor Escolar com as seguinte Unidade Escolar:

Guaruja:

EE Pastor Manoel José da Cruz — Turnos de funcionamento:
Manha e Tarde

Informamos que todos os interessados ja classificados
deverdo encaminhar documentos digitalizados para o e-mail:
desan@educacao.sp.gov.br. A Atribuicdo sera realizada na sala
32 com o Sr. Dirigente Regional de Ensino, Diretor de CRH e
Supervisor de Ensino da Comisséo de Suporte Pedagogico.

1 - No ato do envio, o interessado devera digitalizar em
formato PDF todos os documentos solicitados no presente Edital
e encaminhar para o e-mail desan@educacao.sp.gov.br até as 16
horas do dia 24/02/2023:

- Termo de anuéncia do Superior Imediato, com data
atualizada;

- Na hipétese de acumulagéo de cargos, devera haver publi-
cacdo de novo ato decisorio;

- Declaragdo de horario para fins de acumulacao, quando
for o caso;

- Declaragédo do grau de parentesco, nos termos da Sumula
Vinculante 13;

- Nimero da Classificacao de Diretor de Escola.

2 - Expressamente vedada a atribuicdo de vagas e/ou sua
respectiva designacdo que:

- Ao candidato que se encontrar afastado a qualquer titulo;
Artigo 6° § Unico da Resolugdo SE 05 de 07/01/2020;

- Paragrafo Unico — Para fins de participacdo na sessao de
atribuicdo de vaga e sua respectiva designacdo, o candidato
devera, na data da atribuicdo, se encontrar em exercicio do seu
cargo, ndo podendo, neste momento, se encontrar em qualquer
tipo de licenca, afastamento ou férias;

- Por procuracao de qualquer espécie;

- Tiveram sofrido penalidades nos Gltimos 05 anos.

3 - Os candidatos foram informados que:

- A Sessdo de Atribuicao no horario divulgado no presente
Edital, observando que qualquer eventual atraso no inicio da
sessao nao beneficiara candidato retardatario.

(Artigo 5° item V da Resolucdo SE 05/2020).

Observacdes — Boletim Subsecretaria n° 05, de 09 de
fevereiro de 2023:

4- As designacoes realizadas a partir da data deste comu-
nicado devem ter vigéncia de um més, podendo ser prorrogadas
mensalmente, até a conclusdo do Processo Seletivo por Compe-
téncias, a ser realizado oportunamente.

V- Quando o candidato for docente, as designacbes de
Diretor (Escolar ou de Escola), Supervisor (Educacional ou
de Ensino) e Professor Especialista em Curriculo — PEC estdo
condicionadas a:

a) existéncia de professor para assumir, de imediato, as
aulas ou a classe do professor candidato a designacao;

b) atribuicdo de classes ou de aulas do docente a ser
designado previamente a assuncdo do exercicio da designacao;

VI - Para proceder lancamento da designacao na SED (desig-
nagdes futuras para 2023), as mesmas devem ser cadastradas na
SED em Afastamento Provisorio, no menu “Atribuicao Inicial \>
Administrativo \> Afastamento Provisério”.

VII - Nesta opcdo, os docentes participardo da Atribuicao
Inicial de Classes e Aulas, porém essas aulas serdo liberadas
em substituicdo.

VIl -

0 docente candidato a designacdo, em lancamento

futuro, permanecera atuando como docente, em sala de aula, até
a atribuicdo integral de suas aulas ou classes em substituicdo a
outro docente, devendo alterar a vigéncia do langamento futuro,
conforme o item VI deste comunicado.

Santos, 22 de fevereiro de 2023.

Jodo Bosco Arantes Braga Guimaraes

Dirigente De Ensino — Regido Santos

o Prodesp

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
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