-
lﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO
LTH ESTADO DO PARANA

DIARIO ELETRONICO

PROCESSO N °: 107187/16

ORIGEM: PARANAPREVIDENCIA

INTERESSADO: PARANAPREVIDENCIA, DINORAH BOTTO PORTUGAL
NOGARA, RAFAEL IATAURO, TEREZINHA APARECIDA DIAS

ASSUNTO: ATO DE INATIVAGAO

DESPACHO: 4724/16

Tratam os autos de ATO DE INATIVAGAO originario do(a) PARANAPREVIDENCIA,
cujo exame demanda(m) esclarecimento(s) por parte do(s) interessado(s).

Assim, e tendo em vista a delegagdo[1] do Conselheiro Vice-Presidente IVENS
ZSCHOERPER LINHARES, conferida a esta Unidade, encaminham-se os autos a
Diretoria de Protocolo — DP para as providéncias quanto ao contraditério, em
atendimento ao Parecer n°® 6138/16-DICAP (peca n° 22), intimando:

- PARANAPREVIDENCIA — gestor atual: conforme cadastro.

COFAP, em 22 de junho de 2016.

FLAVIO ANTONIO DRUMOND REIS JUNIOR

Técnico de Controle

51.291-5

Documento assinado eletronicamente nos termos do Artigo 1°, paragrafo unico da
Lei Complementar Estadual 126/2009.

1. Pelas Instrugbes de Servigo n.° 66/2014, 67/2014, 68/2014, 71/2014, 73/2014, 85/14 e 94/15
respectivamente, os relatores, Thiago Barbosa Cordeiro, José Durval Mattos do Amaral, Sérgio
Ricardo V. Fonseca, Fernando Augusto M. Guimardes, Ivan Lelis Bonilha, Ivens Zschoerper
Linhares e Artagdo de Mattos Ledo autorizaram esta unidade a efetuar os despachos de citagao
ou intimagdo dos sujeitos dos processos, para o exercicio do primeiro contraditério, bem como a
proceder a intimagdo necessaria, nos processos de suas distribuigdes, independentemente de
despacho, nos casos em que a diligéncia tenha por objeto exclusivamente a apresentagédo de
documento exigido em Instrugdo Normativa e que deixou de ser juntado, assim como diligéncias
internas.

PROCESSO N °: 565068/15

ORIGEM: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CURITIBA

INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CURITIBA, DOVIRGE DE OLIVEIRA SILVA CLEMENTE, WILSON
LUIZ PIRES MOKVA

ASSUNTO: ATO DE INATIVAGAO

DESPACHO: 4725/16

Tratam os autos de ATO DE INATIVAGAO originario do(a) INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA, cujo exame
demanda(m) esclarecimento(s) por parte do(s) interessado(s).

Assim, e tendo em vista a delegagdo[1] do Conselheiro JOSE DURVAL MATTOS
DO AMARAL, conferida a esta Unidade, encaminham-se os autos a Diretoria de
Protocolo — DP para realizar a(s) diligéncia(s) necessaria(s) ao atendimento do
Parecer n® 6156/16-DICAP (peca n° 61), intimando:

- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CURITIBA — gestor atual: conforme cadastro.

Alerte-se ao(s) interessado(s) que o ndo atendimento da diligéncia, além da
negativa de registro do ato podera implicar a imputacdo das sangdes
administrativas arroladas no artigo 85 da LOTC.

COFAP, em 22 de junho de 2016.

FLAVIO ANTONIO DRUMOND REIS JUNIOR

Técnico de Controle

51.291-5

Documento assinado eletronicamente nos termos do Artigo 1°, paragrafo Unico da
Lei Complementar Estadual 126/2009.

1. Pelas Instrugbes de Servigo n.° 66/2014, 67/2014, 68/2014, 71/2014, 73/2014, 85/14 e 94/15
respectivamente, os relatores, Thiago Barbosa Cordeiro, José Durval Mattos do Amaral, Sérgio
Ricardo V. Fonseca, Fernando Augusto M. Guimaraes, Ivan Lelis Bonilha, Ivens Zschoerper
Linhares e Artagdo de Mattos Leédo autorizaram esta unidade a efetuar os despachos de citagdo
ou intimag&o dos sujeitos dos processos, para o exercicio do primeiro contraditério, bem como a
proceder a intimagdo necessaria, nos processos de suas distribuigbes, independentemente de
despacho, nos casos em que a diligéncia tenha por objeto exclusivamente a apresentagdo de
documento exigido em Instrugdo Normativa e que deixou de ser juntado, assim como diligéncias
internas.

PROCESSO N °: 396782/16

ORIGEM: PARANAPREVIDENCIA

INTERESSADO: DINORAH BOTTO PORTUGAL NOGARA, RAFAEL IATAURO,
JORGE ANTONIO TEIXEIRA

ASSUNTO: REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA

DESPACHO: 4726/16

Tratam os autos de REQUERIMENTO DE ANALISE TECNICA originario do(a)
PARANAPREVIDENCIA, com pedido de prorrogagdo de prazo para apresentagéo
de defesa.

Conforme informagdo da Diretoria de Protocolo (peg¢a n° 22) o prazo inicial
concedido a entidade para manifestagao termina em 08/07/2016.

O pedido de prorrogagao foi protocolado em 17/06/2016 (peca n° 20).

Considerando o que dispde o art. 299-A combinado com o art. 389, § Unico do
Regimento Interno, concede-se a dilacdo por mais 15 dias, sem solucdo de
continuidade.

COFAP, em 22 de junho de 2016.

FLAVIO ANTONIO DRUMOND REIS JUNIOR

Técnico de Controle

51.291-5

Documento assinado eletronicamente nos termos do Artigo 1°, paragrafo Unico da
Lei Complementar Estadual 126/2009.
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ATOS NORMATIVOS

Sem publicagbes

GABINETE DA PRESIDENCIA

Edital Concurso

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA

NO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE

EDITAL N° 1 - TCE/PR, DE 23 DE JUNHO DE 2016

O Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana, tendo em
vista o disposto na Lei Complementar Estadual n°® 113, de 15 de dezembro de 2005,
e alteracdes, nas Leis Estaduais n° 15.854, de 15 de junho de 2008, e alteragdes, e
n® 18.691, de 22 de dezembro de 2015, bem como na Resolugdo n° 41 de 19 de
dezembro de 2013, torna publica a realizagcdo de concurso publico para provimento
de vagas e formagéo de cadastro de reserva no cargo de Analista de Controle do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos
(Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de avaliagéo.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes
fases, para todos os cargos/areas, de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas objetivas, as provas discursivas e a pericia médica dos candidatos
que se declararem com deficiéncia seréo realizadas na cidade de Curitiba/PR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade
de realizagéo das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados as Leis Estaduais n°
6.174/1970, n° 15.854/2008 e n° 18.691/2015, e suas alteragcdes, bem como a Lei
Complementar Estadual n° 113, de 2005, e alteragcdes, além das demais
disposigdes pertinentes.

2 DO CARGO/AREAS

2.1 ANALISTA DE CONTROLE

ATRIBUICOES GERAIS: desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo e
execucao relativas a fiscalizagéo e ao controle externo da arrecadacgéo e aplicagéo
de recursos do estado e dos municipios, bem como da administragdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional, abrangendo, ainda, o desempenho de atividades de suporte técnico e
administrativo de nivel superior.

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE - AREA: ADMINISTRAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Administragdo (nos termos definidos na Resolugdo n° 41/2013),
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC), e registro no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades relativas a
Administracdo de Gestdo de Pessoas, de Material e Patrimoénio, Financeira e
Orgamentaria, Organizagdo e Métodos, Sistemas de Informagdes Gerenciais,
Andlise Econémico-financeira, Desenvolvimento Organizacional e Suporte Técnico
e Administrativo as unidades organizacionais; pesquisar, analisar, planejar, elaborar
e executar planos, programas e projetos de natureza administrativa no ambito do
Tribunal de Contas (orgamentaria, financeira, custos, projetos, gestdo de pessoas e
de materiais e outros), providenciando meios para a eficiente execugédo, bem como
a avaliagao, visando orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de
conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas,
visando atender aos principios da administragcdo publica; desenvolver e aprimorar
estudos especificos nas areas de Administragdo de Gestéo de Pessoas, de Material
e Patrimonio, Financeira e Orgamentaria e de Administracdo Geral, formulando
estratégias de agdo adequada para cada area; orientar para a tomada de decisdo
com propostas e solugdes mais vantajosas; auxiliar na andlise e elaboragdo das
politicas publicas de Gestédo de Pessoas implantadas e a implementar; orientar no
desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizagdéo de politicas,
estratégias e normas com observagdo da aplicagédo da legislagdo vigente; produzir
relatérios técnicos relativos as atividades, processos e rotinas de trabalho do
Tribunal de Contas, com indicagdo dos seus pontos fortes e areas de melhoria;
auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas
especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; propor a edigdo de normas,
a sistematizacdo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagéo e
avaliagdo de gestao; realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestéo
dos administradores publicos; apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagdo de recursos publicos estaduais ou municipais e, quando
for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis;
avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado a municipios e
pessoas fisicas ou a entidades ou organizagbes em geral, dotadas de
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personalidade juridica, de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a
conta do orgamento publico; avaliar o controle interno dos érgéos e das entidades
fiscalizadas; realizar os trabalhos de fiscalizagdo decorrentes de acordos ou
contratos com organismos nacionais ou internacionais; verificar o controle e
utilizagédo dos bens e valores sob guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio
publico estadual e municipal ou pelas quais responda, ou ainda, que em seu home
assuma obrigagbes de natureza pecunidria; avaliar os resultados alcancados pelos
administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6rgédos ou entidades que
dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos;
fiscalizar o processo de arrecadagdo de receitas bem como a regularidade na
realizagcdo da despesa publica; recomendar a inscrigdo em responsabilidade nos
casos em que constatado que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou
lesdo ao erdrio; realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os
6rgaos ou entidades fiscalizados sem parte, concedentes ou beneficiarios, inclusive
as exigidas pelas instituicdes financeiras; executar a programacédo de auditoria,
contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de
gestdo e de sistemas informatizados; participar de equipes multidisciplinares na
fiscalizagdo de obras executadas pelo Estado e Municipios; avaliar a eficiéncia, a
eficacia e a economicidade nas contratacdes firmadas pelos entes auditados;
propor a edicdo de normas ou a alteragéo de procedimentos que visem a melhoria
dos servigos e controles; prestar assessoria e(ou) consultoria relativas a assuntos
de sua area de atuacéo; elaborar normas e manuais, visando a uniformizagéo das
atividades; elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos das
informagdes do sistema; elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagéo das
estruturas e procedimentos administrativos; elaborar estudos destinados ao
planejamento estratégico do Tribunal; propor, organizar, elaborar e aplicar
pesquisas de opinido, bem como analisar os respectivos resultados; elaborar a
modelagem dos processos de negécio do Tribunal, assim como das entidades
auditadas, visando ao registro e ao aprimoramento das atividades e executar outras
atividades de interesse do Tribunal de Contas que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.
REMUNERAGAO: R$ 16.326,43 (correspondente a R$ 9.070,24 de vencimento
basico e R$ 7.256,19 de verba de representagio).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE - AREA: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Arquitetura e Urbanismo (nos termos definidos na Resolugdo n°
41/2013), fornecido por instituicgdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fornecer subsidios técnicos para
elaboragéo e(ou) aperfeicoamento da legislagéo relacionada a assuntos de sua area
de competéncia; propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou
administrativa pertinentes a sua formagéo e compativeis com a sua area de atuagéo;
propor a sistematizagcdo e a padronizagdo dos procedimentos de fiscalizagdo dos
investimentos publicos em obras realizadas pelo estado e municipios, bem como das
avaliagbes das gestdes correspondentes; planejar e realizar a fiscalizagdo dos
investimentos publicos relativos a obras publicas executadas pelo Estado e
Municipios; realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras,
compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e
padronizagdes; avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade nas contratagbes
firmadas pelos entes fiscalizados; realizar fiscalizagdo nos o6rgdos e entidades
fiscalizadas e nas contas dos responsaveis pelos mesmos, emitindo relatérios,
pareceres, informagdes etc.; realizar auditorias nos contratos de financiamentos com
instituicdes financeiras nacionais ou internacionais, que incluam a execugdo de obras
publicas, inclusive as auditorias exigidas pelas instituicdes financeiras; avaliar os
resultados alcangados pelos administradores, no que se refere a obras e servigos de
engenharias, considerando a finalidade e os objetivos dos 6rgdos ou entidades que
dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos;
apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagédo de recursos
publicos estaduais ou municipais em obras e servicos de engenharia e, quando for o
caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis; avaliar e
fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado a municipios e pessoas
fisicas ou a entidades e organizagdes em geral, dotadas de personalidade juridica, de
direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento publico;
verificar o controle e utilizagéo dos bens e valores sob a guarda de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta
do patriménio publico estadual e municipal ou pelas quais responda, ou ainda, que em
seu nome assuma obrigagdes de natureza pecuniaria; avaliar o controle interno dos
o6rgéos e das entidades fiscalizadas; analisar atos e fatos técnicos, apresentando
solugbes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuagdo; analisar,
diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuagéo;
manter atualizado material informativo de natureza técnica compativel com sua area
de atuagdo; acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e
diretrizes de seu setor; estudar e analisar programas e projetos, em harmonia com as
diretrizes e politicas estabelecidas; prestar assessoria e(ou) consultoria relativas a
assuntos de sua area de atuagéo; desenvolver projetos, objetivando racionalizar e
informatizar as rotinas e procedimentos; desenvolver estudos visando a implantagao
e(ou) aprimoramento dos sistemas de controle de obras publicas; emitir laudos,
pareceres e relatérios sobre assuntos de sua area de competéncia e executar demais
atribuigbes compativeis com o cargo.

REMUNERAGAO: R$ 16.326,43 (correspondente a R$ 9.070,24 de vencimento
basico e R$ 7.256,19 de verba de representacéo).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TRIBEUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA

DIARIO ELETRONICO

CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE — AREA: ATUARIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Atuariais (nos termos definidos na Resolugdo n° 41/2013),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar fiscalizagdes nos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS), jurisdicionados do Tribunal de Contas e
apreciar as contas dos respectivos responsaveis, emitindo relatérios, pareceres,
informagdes etc., segundo as normas técnicas especificas das ciéncias atuariais;
propor a edigdo de normas, a sistematizacdo e a padronizagao dos procedimentos
de fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo dos RPPS; auxiliar e propor o
aperfeicoamento e adequacé@o da legislagdo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho, na sua area de competéncia; promover a avaliagdo
e a andlise de riscos e expectativas em decorréncia de sua area de atuagao; apurar
atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagédo de recursos
publicos previdenciarios estaduais ou municipais e, quando for o caso, recomendar
as autoridades competentes as providéncias cabiveis; avaliar o controle interno dos
o6rgdos e entidades fiscalizadas; avaliar os resultados alcangados pelos
jurisdicionados na gestdo dos RPPS, através dos indices captados, em fungdo dos
trabalhos de fiscalizagdo e prestagdo de contas desenvolvidos na érea
previdenciaria; fiscalizar o processo de arrecadagdo de receitas, bem como a
regularidade na realizagéo da despesa, pertinente a area previdenciaria, tanto do
ente publico como da unidade gestora do RPPS; recomendar a inscrigdo em
responsabilidade nos casos em que constatado que determinado ato tenha dado
causa a prejuizo ou lesdo ao erario; planejar a execugdo das fiscalizacdes nos
RPPS, com foco nas areas atuarial, contabil, investimentos em mercado financeiro,
juridica, de gestdo previdenciaria e de sistemas informatizados; avaliar a eficiéncia,
a eficacia e a economicidade nas contratagbes firmadas pelos jurisdicionados;
propor a edicdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos e controles; analisar atos e fatos técnicos apresentando solucdes e
alternativas técnicas inerentes a sua area de atuagdo; analisar, diagnosticar e
avaliar programas, projetos e acgdes inerentes a sua area de atuagéo; propor a
edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinente a sua
formagdo e compativeis com a sua area de atuagdo; manter atualizado material
informativo de natureza técnica compativeis com sua area de atuacgdo; prestar
assessoria e consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagado; elaborar
normas e manuais, visando a uniformizagéo das atividades, relativos a assuntos de
sua area de atuacgdo; desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar
as rotinas e procedimentos; desenvolver estudos visando a implantagéo e
aprimoramento dos sistemas administrativos; elaborar diretrizes para a organizagéo
e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos; estudar e analisar
programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas,
compativel com assuntos de sua area de competéncia; fornecer subsidios técnicos
para elaboragdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua
area de competéncia; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
elaborar estudos e pareceres técnicos, compativeis com sua area de atuagao, para
orientar a tomada de decisdo do superior hierarquico; participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagédo
de programas e projetos e executar demais atribuigdes compativeis com o cargo.
REMUNERAGAO: R$ 16.326,43 (correspondente a R$ 9.070,24 de vencimento
basico e R$ 7.256,19 de verba de representagdo).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE - AREA: COMUNICAGAO SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Comunicagéo Social (nos termos definidos na Resolugao n° 41/2013),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo 6rgédo de classe, quando se aplicar.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redigir atos administrativos pertinentes
a sua habilitagdo, compativeis com sua area de atuagdo; auxiliar e propor o
aperfeicoamento e adequacédo da legislagdo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho; promover a comunicagéo interna da instituigéo, por
meio da informagdo e da divulgagdo, com vistas a influenciar a rotina diaria, as
relagbes pessoais e de trabalho; propor a edicdo de normas ou a alteracdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; analisar, diagnosticar
e avaliar programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuacgédo; propor a
edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacgdo e compativeis com a sua area de atuacdo; manter atualizado material
informativo de natureza técnica compativel com sua area de atuagéo; acompanhar
e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de seu setor; prestar
assessoria e(ou) consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacéo; elaborar
normas e manuais, visando a uniformizagdo das atividades; desenvolver projetos,
objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos; desenvolver
estudos visando a implantagdo e(ou) aprimoramento dos sistemas administrativos;
elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizacdo das estruturas e
procedimentos administrativos; estudar e analisar programas e projetos, em
harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas; fornecer subsidios técnicos
para elaboragdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua
area de competéncia; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboragéo, anadlise e implantacdo de programas e projetos; alimentar o perfil do
Tribunal nas redes sociais; alimentar o site do Tribunal com noticias institucionais;
apurar e produzir a pauta e reportagens para radio; atualizar o uso de técnicas de
narragéo e recursos de audio; capturar reportagens de radio e TV disponiveis na
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internet para produgédo de clipping interno; controlar a veiculagédo dos textos
selecionados no Jornal de Recortes (intranet); desenvolver e dar apoio as
atividades da érea, a critério do superior; divulgar eventos oficiais do Tribunal;
divulgar internamente e externamente os boletins informativos interno e externo;
divulgar textos jornalisticos institucionais para a imprensa; efetuar a produgdo da
pauta de cada edi¢do dos boletins interno e externo; efetuar a produgéo de fotos
para divulgagéo do boletim eletrdnico interno, externo e para memoria do Tribunal;
efetuar a produgdo de reportagens em audio para divulgacdo no site; manter os
registros, documentos e as informagbes da &area continuamente atualizadas;
organizar e atualizar o mailing especifico de radio, TV e jornais, com abrangéncia
estadual; produzir textos para divulgar as agdes e programas do Tribunal; realizar a
diagramacéo do boletim eletronico interno e externo; realizar a produgéo de pauta e
reportagens de TV; realizar a produgéo de reportagens e vinhetas para a Radio TC
Parang; realizar a promogao de entrevistas com técnicos e diretores do Tribunal;
realizar levantamento de informagdes para reportagens; receber e encaminhar as
demandas de jornalistas por informagdes; redigir as reportagens para produgéo de
boletim eletrénico interno e externo; selecionar as noticias do TC divulgadas em
radio e TV para possivel compra; selecionar noticias de interesse do TC veiculadas
por jornais e executar demais atribuigdes compativeis com o cargo.
REMUNERAGAO: R$ 16.326,43 (correspondente a R$ 9.070,24 de vencimento
basico e R$ 7.256,19 de verba de representagéo).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE - AREA: CONTABIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Contabeis (nos termos definidos na Resolugdo n° 41/2013),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: propor e auxiliar o aperfeicoamento e
adequagao da legislagdo, na elaboragdo de normas e manuais, na sistematizagéo e
padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo,
visando a uniformizagéo das atividades; supervisionar os calculos de reavaliagdo do
ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagdes ou
participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para
assegurar a aplicagdo correta das disposigbes legais pertinentes; elaborar e(ou)
revisar relatério sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da Instituicéo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios aos relatorios oficiais e a tomada de decisdes pela atividade
superior; proceder ou orientar a classificacéo e avaliagdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; verificar os registros de
classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para
baixa e alienagdo de bens; organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Instituicdo; realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios, pareceres e informagdes
sobre a gestdo dos administradores publicos; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar a observagdo do plano de contas adotando normas contabeis
oficiais; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros,
para assegurar a corregdo das operagdes contabeis e dos demonstrativos
contabeis; examinar a documentagdo referente a execucdo do orgamento,
verificando a contabilizagdo dos documentos de comprovacdo de despesas e se 0s
gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados
pela autoridade competente; apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagdo de recursos publicos estaduais ou municipais e, quando
for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis;
avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado a municipios e
pessoas fisicas ou a entidades ou organizagdes em geral, dotadas de
personalidade juridica, de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a
conta do orgcamento publico; avaliar o controle interno dos 6rgéaos e das entidades
fiscalizadas; realizar os trabalhos de fiscalizagdo decorrentes de acordos ou
contratos com organismos nacionais ou internacionais; verificar o controle e
utilizagdo dos bens e valores sob a guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio
publico estadual e municipal ou pelas quais responda, ou ainda, que em seu nome
assuma obrigagdes de natureza pecunidria; avaliar os resultados alcancados pelos
administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6rgédos ou entidades que
dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos;
fiscalizar o processo de arrecadagdo de receitas, bem como a regularidade na
realizagéo da despesa publica; recomendar a inscricdo em responsabilidade nos
casos em que constatado que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou
lesdo ao erario; realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os
orgaos ou entidades fiscalizados sdo parte, concedentes ou beneficiarios, inclusive
as exigidas pelas instituicdes financeiras; executar a programacédo de auditoria,
contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de
gestdo e de sistemas informatizados; participar de equipes multidisciplinares na
fiscalizacdo de obras executadas pelo Estado e Municipios; avaliar a eficiéncia, a
eficacia e a economicidade nas contratacdes firmadas pelos entes auditados;
propor a edicdo de normas ou a alteragéo de procedimentos que visem a melhoria
dos servigos e controles; analisar atos e fatos técnicos apresentando solugdes e
alternativas técnicas inerentes a sua area de atuagdo; manter atualizado material
informativo de natureza técnica compativeis com sua area de atuagado; analisar,
diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuagéo;
fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojeto de leis e decretos
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relacionados a assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua area de competéncia; assessorar a Presidéncia em questdes de cunho
financeiro, contabil, administrativo e orgamentario, dando pareceres técnicos a fim
de contribuir para a correta elaboracédo de politicas e instrumentos de agéo; prestar
assessoria e(ou) consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao; participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, andlise e
implantacdo de programas e projetos e executar demais atribuicbes compativeis
com o cargo.

REMUNERAGCAO: R$ 16.326,43 (correspondente a R$ 9.070,24 de vencimento
basico e R$ 7.256,19 de verba de representagdo).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA DE CONTROLE - AREA: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Civil (nos termos definidos na Resolugdo n°® 41/2013),
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fornecer subsidios técnicos para
elaboracdo e(ou), aperfeicoamento da legislagdo relacionada a assuntos de sua area
de competéncia; propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou
administrativa pertinentes a sua formagéo e compativeis com a sua area de atuacéo;
propor a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de fiscalizagdo dos
investimentos publicos em obras realizadas pelo Estado e Municipios, bem como das
avaliacbes das gestdes correspondentes; planejar e realizar a fiscalizagdo dos
investimentos publicos relativos a obras publicas executadas pelo Estado e
Municipios; realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras,
compreendendo a verificacdo de projetos e das especificagbes quanto as normas e
padronizacdes; avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade nas contratagdes
firmadas pelos entes fiscalizados; realizar fiscalizagdo nos o6rgdos e entidades
fiscalizadas e nas contas dos responsaveis pelos mesmos, emitindo relatérios,
pareceres, informagdes, etc.; realizar auditorias nos contratos de financiamentos com
instituicdes financeiras nacionais ou internacionais, que incluam a execugéo de obras
publicas, inclusive as auditorias exigidas pelas instituigbes financeiras; avaliar os
resultados alcangados pelos administradores, no que se refere a obras e servigos de
engenharias, considerando a finalidade e os objetivos dos 6rgdos ou entidades que
dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos;
apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de
denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos estaduais ou municipais em obras e servigos de engenharia e, quando for o
caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis; avaliar e
fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado a municipios e pessoas
fisicas ou a entidades e organizagbes em geral, dotadas de personalidade juridica, de
direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento publico;
verificar o controle e utilizagdo dos bens e valores sob a guarda de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta
do patriménio publico estadual e municipal ou pelas quais responda, ou ainda, que em
seu nome assuma obrigagbes de natureza pecuniaria; avaliar o controle interno dos
orgdos e das entidades fiscalizadas; analisar atos e fatos técnicos, apresentando
solugbes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuagdo; analisar,
diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuacéo;
manter atualizado material informativo de natureza técnica compativel com sua area
de atuacgdo; acompanhar e avaliar o desempenho e a execugédo das politicas e
diretrizes de seu setor; estudar e analisar programas e projetos, em harmonia com as
diretrizes e politicas estabelecidas; prestar assessoria e(ou) consultoria relativas a
assuntos de sua area de atuacéo; desenvolver projetos, objetivando racionalizar e
informatizar as rotinas e procedimentos; desenvolver estudos visando a implantagédo
e(ou) o aprimoramento dos sistemas de controle de obras publicas; emitir laudos,
pareceres e relatorios sobre assuntos de sua area de competéncia e executar demais
atribuicbes compativeis com o cargo.

REMUNERACAO: R$ 16.326,43 (correspondente a R$ 9.070,24 de vencimento
basico e R$ 7.256,19 de verba de representacdo).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA DE CONTROLE — AREA: ENGENHARIA ELETRICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Elétrica (nos termos definidos na Resolugédo n° 41/2013),
fornecido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fornecer subsidios técnicos para
elaboragé@o e(ou), aperfeicoamento da legislagéo relacionada a assuntos de sua
area de competéncia; propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou
administrativa pertinentes a sua formacdo e compativeis com a sua area de
atuacdo; propor a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de
fiscalizagdo dos investimentos publicos em obras realizadas pelo estado e
municipios, bem como das avaliagdes das gestdes correspondentes, planejar e
realizar a fiscalizagdo dos investimentos publicos relativos a obras publicas
executadas pelo estado e municipios; realizar exame técnico de processos relativos
a execugdo de obras, compreendendo a verificagdo de projetos e das
especificacdes quanto as normas e padronizagdes; avaliar a eficiéncia, a eficacia e
a economicidade nas contratagcdes firmadas pelos entes fiscalizados; realizar
fiscalizagdo nos érgédos e entidades fiscalizadas e nas contas dos responsaveis
pelos mesmos, emitindo relatérios, pareceres, informacdes, etc.; realizar auditorias
nos contratos de financiamentos com instituicbes financeiras nacionais ou
internacionais, que incluam a execugdo de obras publicas, inclusive as auditorias
exigidas pelas instituigbes financeiras; avaliar os resultados alcangados pelos
administradores, no que se refere a obras e servicos de engenharias, considerando
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a finalidade e os objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de
outros controles a que porventura estejam submetidos; apurar atos ou fatos
inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denuncias,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
estaduais ou municipais em obras e servigos de engenharia e, quando for o caso,
recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis; avaliar e
fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado a municipios e pessoas
fisicas ou a entidades e organizagdes em geral, dotadas de personalidade juridica,
de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento
publico; verificar o controle e utilizacdo dos bens e valores sob a guarda de
qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre qualquer conta do patrimdnio publico estadual e municipal ou pelas quais
responda, ou ainda, que em seu nome assuma obrigagdes de natureza pecuniaria;
avaliar o controle interno dos érgédos e das entidades fiscalizadas; analisar atos e
fatos técnicos, apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area
de atuacgéo; analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes inerentes a
sua area de atuacgdo; manter atualizado material informativo de natureza técnica
compativel com sua area de atuagdo; acompanhar e avaliar o desempenho e a
execucdo das politicas e diretrizes de seu setor; estudar e analisar programas e
projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas; prestar
assessoria e(ou) consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacdo;
desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e
procedimentos; desenvolver estudos visando a implantagédo e(ou) o aprimoramento
dos sistemas de controle de obras publicas; emitir laudos, pareceres e relatérios
sobre assuntos de sua area de competéncia e executar demais atribuicdes
compativeis com o cargo.

REMUNERAGAO: R$ 16.326,43 (correspondente a R$ 9.070,24 de vencimento
basico e R$ 7.256,19 de verba de representagéo).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 8: ANALISTA DE CONTROLE -
INFORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de ensino superior na
area de Tecnologia da Informagéo (nos termos definidos na Resolugao n°® 41/2013),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redigir atos administrativos pertinentes
a sua habilitagdo, compativeis com sua area de atuacdo; auxiliar e propor o
aperfeicoamento e adequacgdo da legislagdo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho; propor a edigdo de normas, a sistematizagédo e a
padronizagédo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo;
realizar os trabalhos de fiscalizagdo decorrentes de acordos ou contratos com
organismos nacionais ou internacionais; propor a edicdo de normas ou a alteracéo
de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; analisar atos e
fatos técnicos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area
de atuacao; analisar, diagnosticar e avaliar programas e sistemas inerentes a sua
area de atuacgdo; propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou
administrativa pertinente a sua formagéo e compativeis com a sua area de atuacao;
manter atualizado material informativo de natureza técnica compativeis com sua
area de atuacéo; acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e
diretrizes de seu setor; prestar assessoria e(ou) consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuagdo; elaborar normas e manuais, visando a uniformizagdo das
atividades; desenvolver projetos e sistemas informatizados, objetivando racionalizar
as rotinas e procedimentos; desenvolver estudos visando a implantagdo e(ou)
aprimoramento dos sistemas informatizados; elaborar diretrizes para a organizagéo
e modernizacdo das estruturas e procedimentos administrativos; estudar e analisar
programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;
fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojeto de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua area de competéncia; elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decisdo do superior hierarquico; participar, dentro de sua especialidade,
de equipes multiprofissionais na elaboracgéo, andlise e implantacdo de programas e
projetos e executar demais atribuigdes compativeis com o cargo.

REMUNERAGCAO: R$ 16.326,43 (correspondente a R$ 9.070,24 de vencimento
basico e R$ 7.256,19 de verba de representagio).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA DE CONTROLE - AREA: JURIDICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Direito (nos termos definidos na Resolugdo n° 41/2013), fornecido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgéao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redigir atos administrativos pertinentes
a sua habilitagdo, compativeis com sua area de atuacéo; executar atividades de
natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres e estudos nos processos
administrativos do Tribunal de Contas, elaboracédo de contratos, convénios, ajustes,
anteprojetos de leis, resolugdes e regulamentos; prestar assisténcia as autoridades
da Instituigdo na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redagdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes
superiores nos processos administrativos do Tribunal; acompanhar a tramitagéo dos
mandados de seguranca e demais processos judiciais que envolvam o Tribunal de
Contas; analisar e dar pareceres nos processos de licitagdo, dispensa,
inexigibilidade, assim como convénios celebrados pelo Tribunal de Contas;
examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens,
deveres e obrigacdes dos servidores, para submeté-los a apreciacdo da autoridade
competente; examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas
legais e outros, estudando sua aplicacdo para atender os casos de interesse da
Instituicdo; organizar compilagdes de leis, decretos e jurisprudéncias do interesse
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da Instituicdo; auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacgdo da legislagédo e
normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; realizar auditoria,
fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos administradores publicos; verificar a
legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneragdo, dos subsidios, dos
proventos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da administragéo
direta e indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal;
apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes
de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de
recursos publicos estaduais ou municipais e, quando for o caso, recomendar as
autoridades competentes as providéncias cabiveis; redigir e revisar, emitindo
parecer em convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros
documentos de interesse da Instituicdo; realizar instrugdes sobre recursos, pedidos
de rescisdo, denlncias e representagdes, processos de prejulgados e
uniformizagdo de jurisprudéncia; realizar os trabalhos de fiscalizagdo decorrentes
de acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais; realizar
auditorias nos contratos de financiamentos em que os 6rgdos ou entidades
fiscalizados sejam parte, concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas
instituigdes financeiras; realizar auditoria, realizar fiscalizagcdes e sugerir a edigéo de
normas segundo cada area de autuagdo constante da habilitagdo profissional;
participar de equipes multidisciplinares na fiscalizagédo de obras executadas pelo
Estado e Municipios; avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade nas
contratagdes firmadas pelos entes auditados; elaborar as versdes definitivas de
editais de licitacdo, aditivos contratuais, convénios termos de cooperacdo e
instrumentos congéneres; defender direitos ou interesses em processos
administrativos, encaminhando solugbes sempre que um problema seja
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagdo da legislagao; participar de
comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, observando
requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidagédo
dos atos e fatos que os originaram; atuar juntamente com gestores no processo de
melhoramento do planejamento e gestdo de contratos; avaliar o controle interno dos
6rgdos e das entidades fiscalizadas; participar, dentro de sua especialidade, de
equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo de programas e
projetos; realizar analise e emissao de pareceres em processos em fase recursal;
ministrar eventos de capacitagdo e treinamentos aos jurisdicionados no que se
refere a temas juridicos; prestar esclarecimentos aos jurisdicionados e areas do
Tribunal de Contas sobre duvidas nas rotinas e(ou) matérias da administragcéo
publica e executar demais atribuicdes compativeis com o cargo.

REMUNERACAO: R$ 16.326,43 (correspondente a R$ 9.070,24 de vencimento
basico e R$ 7.256,19 de verba de representagao).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Apresentar declaragéo de bens e acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes.
3.10 Néo registrar antecedentes criminais.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas para Vagas Vagas reservadas
c P reservadas para .
argo/Area ampla candidatos com | Par@ candidatos
concorréncia deficiéncia afrodescendentes
Cargo 1: Analista de Controle — 1 " o
Area: Administracdo
Cargo 2: Analista de Controle — 1 " e
Area: Arquitetura
Cargo 3: Analista de Controle — 1 " .
Area: Atuarial
Cargo 4: Analista de Controle — * e
réie e . 1
Area: Comunicagdo Social
Cargo 5: Analista de Controle — 3 * o
Area: Contabil
Cargo 6: Analista de Controle — CR " .
Area: Engenharia Civil
Cargo 7: Analista de Controle — 1 " -
Area: Engenharia Elétrica
Cargo 8: Analista de Controle —
Area: Tecnologia da 3 * **
Informacéo
Cargo 9: Analista de Controle — 1 " o
Area: Juridica
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(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com
deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de
reserva.

(**) N@o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos
afrodescendentes em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro
de reserva.

CR - Cadastro de Reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei
Estadual n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015, e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area,
nos termos da Lei Estadual n® 18.419/2015.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
art. 3° da Lei Estadual n® 18.419/2015, no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) bem como original ou
copia autenticada em cartério do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até o dia 21 de
julho de 2016, por meio de link especifico no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, coépia simples do CPF e
original ou copia autenticada em cartério do laudo médico a que se refere a alinea
“b” do subitem 5.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragéo.
5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e
da coépia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da
alinea “b” do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagéo da veracidade das informagdes.

5.2.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples
do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteragoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagédo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, na data provavel
de 19 de agosto de 2016.

5.4.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico
disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condigéo de
pessoa com deficiéncia, em data e em horarios a serem informados na ocasido da
divulgagdo da relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A(s) documentacdo(des) pendente(s) a que se refere(m) o subitem 5.4.1
deste edital podera(do) ser enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o nédo
atendimento as condigdes especiais necessarias a que se refere o subitem 7.4.9
deste edital.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo
ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o candidato ter sua
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solicitacéo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso,
sera convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais,
tratando-se de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas de deficiéncia
em questdo, sendo um deles médico e dois profissionais integrantes da carreira
almejada, que analisara a qualificagcdo do candidato como deficiente, nos termos do
item 5.1.3 deste edital.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no art. 3° da Lei
Estadual n° 18.419/2015 e do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo |
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo
Cebraspe por ocasido da realizagéo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada
em cartoério), realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre
a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo que néo
tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
trata os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que n&o for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.6.7 O candidato que né&o for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral por cargo/area.
5.6.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no
artigo 61, § 2°, da Lei Estadual n°® 18.419/2015.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado, respeitado o disposto nos artigos 57, inciso Ill, e 62 da Lei Estadual n°
18.419/2015.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do
concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagéo geral por cargo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que néo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo/area.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 Das vagas oferecidas neste concurso e das que vierem a ser criadas durante o
seu prazo de validade, 10% serdo providas na forma da Lei Estadual n° 14.274, de
24 de dezembro de 2003.

6.1.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes e declarar ser
afrodescendente, identificando-se como de cor preta ou parda, da etnia negra.

6.2.1 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

6.2.2 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade, e
integraréo os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.2.3 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 6.2 deste
edital, o candidato ficara sujeito as penas da lei, bem como a anulagéo da inscricdo
no concurso publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a pena de demisséo, apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.3 Os candidatos as vagas reservadas aos afrodescendentes participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste edital.

6.4 Os candidatos que se inscreverem para a reserva de vagas para
afrodescendentes concorrerdo, além das vagas que lhes sdo destinadas por lei, a
totalidade das vagas, desde que aprovados e habilitados, e observada
rigorosamente a ordem geral de classificagdo.

6.5 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar afrodescendente, se néo for
eliminado do concurso e for considerado afrodescendente na verificagdo da
veracidade da declaragéo, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagao geral.

6.6 Na hipdétese de ndo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagéo.
6.7 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes
sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, na data provavel de 19 de
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agosto de 2016.

6.7.1 O candidato dispora, a partir da data de divulgagdo da relagédo citada no
subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario
oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente, para alterar a opgdo para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista. Apos esse periodo, néo
serdo aceitos pedidos de alteragéo.

6.7.2 A relacéo final dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes sera
divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, na ocasido da divulgagédo
do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de
realizagédo das provas.

6.8 Os candidatos que se autodeclararem afrodescendentes, se nédo eliminados no
concurso, serao convocados para verificagdo da veracidade de sua declaragao.

7 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: R$: 160,00.

7.2 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 1° de julho de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de julho de
2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagédo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigéo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do
boleto bancario.

723 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista e devera ser,
imediatamente, impresso, para o pagamento da taxa de inscricdo apds a concluséo
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo online.

7.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de
acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de agosto
de 2016.

7.2.6 As inscrigoes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagéo de
pagamento ou do deferimento da solicitagcdo de isengéo da taxa de inscrig&o.

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, por meio da
pagina de acompanhamento, apdés a aceitagdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO
PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o
candidato devera optar pelo cargo/area a que deseja concorrer. Uma vez efetuada
a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

7.4.1.1 Para o candidato, isento ou néo, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera
considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a Ultima inscrigdo efetuada no sistema do Cebraspe.
7.4.2 E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, bem como a realizada via
postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

7.4.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragéo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas objetivas e discursivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRIGAO

7.4.8.1 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
7.4.8.3 A isengao devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscrigéo, a
ser preenchido no periodo entre 10 horas do dia 1° de julho de 2016 e 23 horas e
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59 minutos do dia 21 de julho de 2016, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, contendo a indicagdo do
Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaracéo
eletronica de que atende a condicédo estabelecida na alinea “b” do subitem 7.4.8.3
deste edital;

b) envio da declaragdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por
meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, no periodo entre 10 horas
do dia 1° de julho de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de julho de 2016.
7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragdo por meio do link a que se refere
o subitem anterior ou que enviar a declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome,
sem o cpf, sem o nome do concurso ou sem assinar ndo tera o seu pedido de
isengao deferido.

7.4.8.3.2 A solicitagao realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem
7.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem
de interesse da Administragédo Publica.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragédo constante da
alinea “b” do subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
declaragdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das
informagdes.

7.4.84 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.4.8.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso.

7.4.8.6 Nado sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3
deste edital.

7.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.8.8 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relagéo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencédo
deferido sera divulgada até a data provavel de 29 de julho de 2016, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista.

7.4.8.9.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico
disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isengdo de taxa, em data e em
horarios a serem informados na ocasido da divulgacdo da relagdo proviséria dos
candidatos que tiveram o seu pedido de isencéo de taxa deferido.

7.4.8.9.1.1 A(s) documentacgao(des) pendente(s) a que se refere o subitem 7.4.8.9.1
deste edital podera(do) ser enviada(s) por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no subitem 7.2.5 deste edital
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo disponibilizada no enderego
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, os recursos
especiais necessarios a tal atendimento.

7.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no
subitem 7.4.9.1 deste edital devera enviar cépia simples do CPF, bem como original
ou copia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso),
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

7.4.9.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e
enviar, na forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, original ou cépia autenticada do
laudo médico com parecer que ateste e justifique a necessidade de tempo
adicional, emitidos nos Uultimos 12 meses por especialista da area de sua
deficiéncia, com respectivo CRM, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°®
3.298/1999, e suas alteracdes.

7.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das
provas devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e enviar, na forma
do subitem 7.4.9.7 deste edital, cépia autenticada em cartério da certiddo de
nascimento da crianga e levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.

7.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por original ou copia autenticada de um documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
7.4.9.4.2 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
7.4.9.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e
pelo nome social durante a realizagédo das provas e de qualquer outra fase
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presencial devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e enviar, na
forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, cépia simples do CPF e do documento de
identidade e original ou cdpia autenticada em cartério de declaracdo digitada e
assinada pelo candidato em que conste o nome social.

7.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas
de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.6 Nao serda permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei n° 10.826/2003, e suas
alteragdes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e for amparado pela
citada lei deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e enviar, na
forma do subitem 7.4.9.7 deste edital, cépia autenticada em cartério do Certificado
de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizagéo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

7.4.9.7 A documentagdo para solicitagdo de atendimento especial de que tratam os
subitens 7.4.9.2, 7.4.9.3, 7.4.9.4, 7.4.9.5 e 7.4.9.6 podera ser enviada, de forma
legivel, até o dia 21 de julho de 2016, por meio de link especifico no enderego
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista. ~Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica.

7.4.9.8 O envio do CPF, do laudo médico, da certiddo de nascimento, do Certificado
de Registro de Arma de Fogo, da Autorizagéo de Porte e(ou) da declaragéo em que
consta o nome social € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa
documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como
ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses documentos, que valerdo
somente para este processo.

7.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante
do subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagéo da veracidade das informagdes.

7.4.9.10 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, na data provavel de 19 de
agosto de 2016.

7.4.9.10.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link
especifico disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial para o
dia de realizagédo das provas, em data e em horario a serem informados na ocasiao
da divulgagdo da relagéo provisoéria dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido.

7.4.9.10.1.1 A(s) documentacdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem
7.4.9.10.1 deste edital podera(ao) ser enviada(s), de forma legivel, por meio de link
especifico no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista.

7.4.9.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de
inscrigdo e nao especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento néao
tera direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas. Apenas o envio
do laudo/documentos nao é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de
atendimento deferida.

7.4.9.12 O candidato com deficiéncia ou que possua alguma limitagao fisica, ou
ainda que, por motivos de salde, necessitar utilizar, durante a realizagdo das
provas, objetos ou dispositivos proibidos neste edital, bem como proteses que
contenham esses dispositivos, devera solicitar atendimento especial, na forma
descrita nos subitens 7.4.9.2 e 7.4.9.7 deste edital.

7.4.9.13 Na solicitagdo de atendimento especial que requeira utilizagcdo de recursos
tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplicagédo das
provas, podera ser disponibilizado outro tipo de atendimento ou outro recurso
suplementar.

7.4.9.14 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estéo descritas no quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE A
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES | CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30
(P2) Objetiva Conhecimentos 70
Speciticos Eliminatdrio e
(P3) Discursiva _ 4 classificatorio
(P4) Discursiva - 1 parecer

8.2 As provas objetivas terdo a duragédo de 5 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 11 de setembro de 2016, no turno da manha.

8.3 As provas discursivas terdo a duragao total de 4 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 11 de setembro de 2016, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 31 de agosto de 2016, sera publicado no Diario Eletronico
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e divulgado na internet, no enderego
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, edital que
informara a disponibilizagéo da consulta aos locais e aos horarios de realizagéo das
provas.

8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista para verificar seu local de
realizagéo das provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar
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os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

8.4.3 Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.
8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem anterior, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu correio eletrénico,
0 que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.4 deste edital.
8.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério nas provas
discursivas serdo publicados no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, e divulgados na internet, no enderego  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, na data provavel de 11 de
outubro de 2016.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 100,00
pontos e abrangerao os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco
opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questéo, cinco
campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questé&o.

9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugées
contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacéo nao preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscrigdo e o numero de seu documento de
identidade.

9.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serado anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha
de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
eliminados na forma dos subitens 13.21, 13.23 e 13.26 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A
consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de
publicagéo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo ser&o aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio
de processamento eletronico.

9.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes
da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,25 ponto negativo,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso ndo haja marcagéo ou haja mais de uma marcagéo.

9.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

9.11.5 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 9.11.4 serdo ordenados
por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

9.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, a partir das 19 horas da
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data provavel de 13 de setembro de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas
do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacédo desses gabaritos, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
enderego eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, e
seguir as instrugdes ali contidas.

9.124 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a essa questéo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo,
via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
10 DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 As provas discursivas P3 e P4 valerdo um total de 40,00 pontos e consistirdo de:

a) prova discursiva P3 — quatro questdes, a serem respondidas em até 15 linhas
cada, acerca dos conhecimentos especificos do respectivo cargo/area;

b) prova discursiva P4 — um parecer, de até 60 linhas, acerca dos conhecimentos
especificos do respectivo cargo/area.

10.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios
estabelecidos no subitem 10.7 deste edital.

10.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverao ser manuscritos, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagcdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera
ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

10.4 As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em
outro local que ndo seja o cabegalho do caderno de textos definitivos, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim,
a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢géo dos
textos definitivos acarretara a anulagéo da respectiva prova discursiva.

10.5 O caderno de textos definitivos sera o Gnico documento valido para a avaliagdo
das provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo s&o validas para a avaliagdo das provas
discursivas.

10.6 Nao havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.
10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme quadro a seguir:

Candidatos a Candidatos que | Candidatos que se
Cargo/Area ampla se declararam declararam
concorréncia com deficiéncia | afrodescendentes
Cargo 1: Analista de
Controle - Area: 512 32 62
Administracéo
Cargo 2: Analista de
Controle -  Area: 512 32 62
Arquitetura
Cargo 3: Analista de
Controle -  Area: 512 32 62
Atuarial
Cargo 4: Analista de
Controle -  Area: 512 32 62
Comunicacgéo Social
Cargo 5: Analista de
Controle -  Area: 1022 62 122
Contabil
Cargo 6: Analista de
Controle -  Area: 512 32 62
Engenharia Civil
Cargo 7: Analista de
Controle - Area: 512 32 62
Engenharia Elétrica
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Candidatos a Candidatos que | Candidatos que se
Cargo/Area ampla se declararam declararam
concorréncia com deficiéncia | afrodescendentes
Cargo 8: Analista de
Controle. - Area: 1022 6 122
Tecnologia da
Informacéo
Cargo 9: Analista de
Controle -  Area: 512 32 6°
Juridica

10.7.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou
candidatos afrodescendentes aprovados nas provas objetivas, serdo corrigidas as
provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e
classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima colocacé&o.
10.7.2 Os candidatos cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma do
subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nado terdo classificacdo
alguma no concurso.

10.7.3 As questdes da prova discursiva serdo avaliadas quanto ao dominio do
contetido dos temas abordados — demonstragéo de conhecimento técnico aplicado
—, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.
10.7.3.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas
avaliagbes: uma avaliagdo de conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade
escrita da lingua portuguesa.

10.7.3.1.1 A avaliagdo das provas discursivas dos candidatos com deficiéncia sera
realizada por comissdo composta por ao menos um profissional com formagéo
especifica na area da deficiéncia que acarreta especificidades na escrita da lingua.
10.7.3.1.2 A avaliagdo de contetdo sera feita por pelo menos dois examinadores. A
nota de conteido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.7.3.1.3 Duas notas de conteudo das questdes da prova discursiva serdo
consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota maxima de conteudo
possivel nas questdes discursivas. Caso as corregdes divijam em mais de 25%
(vinte e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira corregédo sera
realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo serd a média das
duas notas mais proximas.

10.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera
nota no texto igual a zero.

10.7.5 As questdes da prova discursiva (P3) valerdo 5,00 pontos cada, totalizando
20,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a
nota relativa ao dominio do contetido (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada
ao valor de 5,00 pontos, onde i =1, 2, 3 e 4.

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi)
do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como:
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQi) pela formula: NQi
= NCi — NEi / TLi, em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;

d) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00;

e) a nota no conjunto das questdes da prova discursiva (NPD3) sera calculada pela
seguinte formula: NPD3 = NQ1 + NQ2 + NQ3 + NQ4.

f) sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD3 < 10,00 pontos.
g) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecida no subitem 10.1 deste edital.

10.7.6 O parecer da prova discursiva (P4) valerd 20,00 pontos e sera avaliado
segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a
nota relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja pontuagéo maxima sera limitada ao
valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecida no subitem 10.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva P4
(NPD4) pela féormula: NPD4 = NC — 2 x NE / TL;

f) seré atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD4 < 0,00;

g) sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD4 < 10,00.

10.7.7 A nota final nas provas discursivas (NFPD) sera dada segundo a férmula
NFPD = (NPD3 + NPD4).

10.7.7.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPD < 20,00
pontos.

10.7.7.2 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7.1 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

10.7.8 Seréo anuladas as provas discursivas do candidato que n&o devolver seu
caderno de texto definitivo.

10.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.8 nédo tera classificagdo
alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS
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10.8.1 O padrdo preliminar de resposta das provas discursivas sera divulgado na
internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, a partir das 19 horas da
data provavel de 13 de setembro de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de
resposta das provas discursivas dispora do periodo das 9 horas do dia 14 de
setembro de 2016 as 18 horas do dia 15 de setembro de 2016 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do padrdo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracédo, por forga de impugnacdo, do padrdo preliminar de
resposta das provas discursivas, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de
resposta das provas discursivas, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o
resultado provisoério nas provas discursivas.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisoério nas provas discursivas, € vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a
correcao de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas
provas discursivas dispora do periodo das 9 horas do dia 13 de outubro de 2016 as
18 horas do dia 14 de outubro de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da nota final nas provas discursivas (NFPD).

11.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia
médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagdo geral por cargo/area.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem afrodescendentes, se
néo eliminados no concurso e forem considerados afrodescendentes na verificacdo
da veracidade de sua declaragédo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagéo geral.

11.5 Quando, em razdo do percentual reservado por lei, coincidir, na mesma area, a
convocagdo de candidato classificado como afrodescendente e de candidato
classificado como pessoa com deficiéncia, a preferéncia observara o critério de
desempate previsto no item 12.1 deste edital, sendo o outro candidato, neste caso,
convocado para a proxima vaga antes de nova convocagdo pela lista de ampla
concorréncia.

11.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos P2;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos
P1;

f) obtiver a maior nota final nas provas discursivas (NFPD)

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungédo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo
Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagéo
que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovagéo da fungéo citada no subitem anterior, serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei n° 11.689/2008.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Eletronico
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e(ou) divulgados na internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista.

13.2.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderéo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB)
— Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF,
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por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tce_pr_16_analista, ressalvado o disposto no
subitem 13.5 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
13.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe,
pessoalmente, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

13.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2 deste
edital.

13.5.1 Nao serado fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do
Cebraspe, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe — Concurso
TCE/PR ANALISTA 2016 (Solicitagédo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderecgo eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia da sentenga homologatdria de retificacdo do registro civil.
13.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagcdo das
provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de
identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo com
foto).

13.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

13.9.2 N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao
policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

13.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

13.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no
dia de realizagdo das provas.

13.12 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.13 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apds o horario fixado para seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
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13.19 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizacdo das provas no dia e horarios determinados
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre
os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e(ou) legislagao.

13.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, oculos escuros,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que
néo seja fabricado com material transparente.

13.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 13.21 deste edital.

13.21.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei n° 10.826/2003, e suas
alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.4.9.6 deste
edital.

13.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados
no subitem 13.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

13.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

13.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 13.21 no dia de realizagéo das provas.

13.21.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das provas nem por
danos neles causados.

13.22 No dia de realizagéo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos
ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

13.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que n&o os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha
de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou
na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo,
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 7.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para
posterior exame grafologico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de
provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacgéo.

13.25 No dia de realizagéo das provas, nado seréo fornecidas, por qualquer membro

protetor auricular, lapis,

a ordem dos trabalhos, comportando-se
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da equipe de aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagao e de classificacéo.
13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a
partir da data de publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego
perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do Cebraspe, na forma dos
subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, conforme o caso, e perante o Tribunal de Contas
do Estado do Parana, apds a homologagéao do resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.30 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a
apresentacédo para os exames da pericia médica dos candidatos que se declararem
com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

13.32 As alteragcdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacédo deste edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que ndo contempladas nos
objetos de avaliagéo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital,
bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagado constantes do
item 14 deste edital.

13.34 Quaisquer alteragées nas regras fixadas neste edital s6 poderédo ser feitas
por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS)
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados. 2 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 2.1 Significagéo das palavras.
2.2 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 2.3 Reorganizagéo da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. 2.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS)
e Declaracédo de Lima. 2 Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira
(arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal). 2.1 Tribunais de Contas: fungdes, natureza
juridica e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas do Estado do Parana. 3.1
Natureza, competéncia e jurisdigdo. 3.2 Organizacdo. Julgamento e fiscalizagdo.
3.3 Lei Complementar Estadual n°® 113/2005 e suas alteragdes (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana). 3.4 Resolugdo n° 1/2006 e suas
alteragdes (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana).
NOGCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: 1 Orgamento
publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4
Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentdrio. 2 O orgamento publico no Brasil.
2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgcamentdrias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacgdo. 2.6 Classificagdes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8
Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagdo e execucdo orgcamentaria e
financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento
da execucéo.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo
administrativa. 1.1 Centralizagao, descentralizagao, concentragdo e
desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1
Legislagéo pertinente. 3.1.1 Lei n° 6.174/1970 e suas alteracdes. 3.1.2 Disposigdes
constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢gdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5
Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagéo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3
Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragéo publica. 6.1
Controle exercido pela Administragcdo Publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle
legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragédo da
responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito,
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classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagado politico-administrativa. 3.1 Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administragdo Publica. 4.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso
Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6
Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de
Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario.
7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composigéo e
competéncias. 8 Fungdes essenciais a Justiga. 8.1 Ministério Publico, Advocacia e
Defensoria Publicas.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Capitalizagdo e desconto. 2 Taxas de juros
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 3 Rendas uniformes e variaveis. 4
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 4.1 Sistema francés
(tabela Price). 4.2 Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). 4.3 Sistema de
Amortizacdo Misto (SAM). 5 Calculo financeiro. 5.1 Custo real e efetivo das
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 6 Avaliagdo de
alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. 7
Avaliacdo econdmica de projetos. 8 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.
NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizagéo da estatistica. 1.1 Variaveis
quantitativas e qualitativas. 1.2 Séries estatisticas. 1.3 Organizagao e apresentagéo
de varidveis. 2 Estatistica descritva e andlise exploratéria de dados. 2.1
Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. 2.2 Medidas de posicéo:
média, moda, mediana e separatrizes. 2.3 Medidas de dispersdo: desvio-padrao,
variancia, coeficiente de variagdo. 2.4 Correlagdo. 2.5 Histogramas e curvas de
frequéncia. 2.6 Diagrama box-plot. 2.7 Avaliagdo de outliers. 3 Analise de dados
categorizados. 4 Distribuicdes de probabilidade. 4.1 Distribuigdo binomial. 4.2
Distribuicdo normal.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE — AREA: ADMINISTRATIVA

AUDITORIA: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IlIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles
internos segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3
Determinacdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e
avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detecgéo. 6.7
Risco de auditoria. 6.8 Matriz de planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10
Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 7 Execugéo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagéo,
entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 8.2 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 9 Comunicagdo dos resultados: relatérios
de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documentagdo da auditoria. 12 Supervisdo e
controle de qualidade. 13 Resolugdo TCEPR n° 42/2013 (institui as Normas de
Auditoria Governamental do Tribunal de Contas do Estado do Parana).
ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolug&o da administrag&o. 1.1 principais abordagens
da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo
publica no Brasil (apés 1930); reformas administrativas; a nova gestéo publica. 1.3
Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. 1.4
Transparéncia na Administracdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestao
publica. 1.6 Qualidade na Administragcédo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na
producéo de servigos publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2
Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragédo: planejamento, organizagéo,
diregcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico:
visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento
tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagéo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagcdo informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivagéo e lideranca. 2.4.2 Comunicagéo. 2.4.3
Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 3 Gestédo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegéo de
pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Anadlise e descrigdo de cargos. 3.5
Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por
competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1
Principais tedricos e suas contribuigbes para a gestdo da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagéo nacional da
qualidade. 4.4 Modelo de gespublica. 5 Gestédo de projetos. 5.1 Elaboragao, analise
e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos. 6.3 Processos e certificagdo ISO 9000:2000. 6.4 Nocdes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.5 BPM. 7 Legislacéo
administrativa. 7.1 Regime dos servidores publicos estaduais do Parana: admissao,
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demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga,
aposentadoria (Lei Estadual n° 6.174/1970 e alteragdes). 7.2 Resolugdo TCEPR n°
55/2016. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios orgamentarios. 8.2 Diretrizes
orgamentarias. 8.3 Processo orgamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios.
8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios
anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): conceito, objetivos e planejamento. 9.1 Receita Publica.
9.2 Despesa Publica. 9.3 Divida e endividamento. 9.4 Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 10 Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de acesso a informagao). 11
Licitagdo publica. 11.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 11.2 Contratos
Administrativos. 11.3 Convénios e termos similares. 11.4 Lei n° 8.666/1993 e Lei
Estadual Parana n° 15.608/2007 e suas respectivas alteragées. 11.5 Lei n°
10.520/2002. 11.6 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
11.7 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(CADIN). 12 Administragdo Financeira. 12.1 Indicadores de Desempenho. Tipo.
Variaveis. 12.2. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 12.3.
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 12.4. Conceitos basicos de analise
de balangos e demonstragdes financeiras.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE — AREA: ATUARIAL

AUDITORIA: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles
internos segundo o COSO | e o COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3
Determinagdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e
avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 6.7
Risco de auditoria. 6.8 Matriz de Planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10
Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacao,
entrevista, circularizacdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 8.2 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 9 Comunicagdo dos resultados: relatérios
de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documentagdo da auditoria. 12 Superviséo e
Controle de Qualidade. 13 Resolugdo TCEPR n° 42/2013 (institui as Normas de
Auditoria Governamental do Tribunal de Contas do Estado do Parana).
ESTATISTICA: 1 Célculo de Probabilidades. 1.1 Varidveis aleatérias discretas. 1.2
Distribuicdo de probabilidades. 1.3 Esperanga matematica. 1.4 Variancia, desvio
padréo, funcdo de distribuicdo acumulada. 1.5 Distribuices de Bernouille, binomial,
multinomial e de Poisson. 1.6 Variaveis aleatérias continuas: funcdo densidade de
probabilidade, esperanca, variancia, desvio padrdao, mediana, funcédo de distribuigdo
acumulada, distribuicdes uniforme, exponencial, normal e log-normal. 1.7 Estimacéo
de parametros: intervalos de confianga, estimagéo da média de uma populagéo, a
distribuicdo "t" de Student, estimagdo da propor¢gdo em uma populagdo,
determinacdo do tamanho de uma amostra para estimacdo da média e da
proporgao de uma populagéo. 1.8 Testes de hipdéteses para médias e proporgdes -
testes unilaterais e bilaterais, erros do tipo | e do tipo Il, testes de hipéteses para
comparagédo de médias de duas populagdes e para comparagao de proporgdes de
duas populagdes.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugéo
legislativa no Brasil, organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1
Receitas, contribuigbes sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de
previdéncia social. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 4.1
Legislagéo Especifica para Regimes Préprios: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Emendas Constitucionais n® 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005 e
n°® 70/2012 - Reforma da Previdéncia. Lei Federal n° 9.717/1998 e alteragdes. Lei
Federal n° 9.796/1999 e alteragdes. Lei Federal n 10.887/2004 e alteracdes. Lei
Complementar n° 101/2000 e alteragdes. Portarias MPAS n°® 519/2011, n°® 403/2008,
n® 402/2008, n° 204/2008, n° 95/2007 e n° 916/2003 e respectivas alteragdes.
Resolugdo CMN n° 3.922/2010. Orientagdo Normativa MPS n° 02/2009. Leis
Estaduais Parana n° 12.398/2008, n° 17.435/2012, n° 17.633/2013, n° 18.370/2014
e n° 18.469/2015 e respectivas alteragdes. 5 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensagé@o financeira. 6 Previdéncia complementar. 6.1
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e respectivas emendas. 6.2
Leis Complementares n° 108/2001 e n° 109/2001. 7 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/1993
atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010 e Resolugdo CFC n° 774/1994). 2
Patrimdnio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 3
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de
resultado. 5 Teorias, funcdes e estrutura das contas. 6 Apuracdo de resultados;
Sistemas de contas e plano de contas; Demonstracdes contabeis; Analise das
demonstragdes contabeis; Lei n® 6.404/1976 e suas alteragoes.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagéo. 2
Variagdes Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas, Orgcamentarias e
Extraorgamentarias. 3 Plano de Contas Unico do Governo Federal: conceito;
Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 4 Contabilizagéo dos
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Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa,
descentralizagédo de créditos, liberagéo financeira, realizagdo da receita e despesa.
5 Balancete: caracteristicas, conteido e forma. 6 Demonstracdes Contabeis:
Balango Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragéo
das Variagdes Patrimoniais; Nocdes de SIAFI — Sistema de Administragdo
Financeira da Administragdo Publica Federal. 7 Lei n° 4.320/1964 e suas
alteragoes.

MATEMATICA ATUARIAL: 1 Avaliagéo atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e
hipéteses atuariais. 4 Regimes financeiros: capitalizagdo, reparticdo simples e
reparticdo de capitais de cobertura. 5 Reservas matematicas: conceito e tipos de
reservas. 6 Fundo de oscilacdo de riscos. 7 Apuragdo de resultado: déficit e
superavit. 8 Custos atuariais: custo normal e suplementar. 9 Ativo real liquido:
conceito e composigdo. 10 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial
(DRAA). 11 Nota Técnica Atuarial (NTA). 12 Base de dados: critérios para aceitagdo
e periodicidade.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE - AREA: ARQUITETURA

AUDITORIA: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles
internos segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagéo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3
Determinagdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e
avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detecgéo. 6.7
Risco de auditoria. 6.8 Matriz de planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10
Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacéo,
entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 8.2 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 9 Comunicacgdo dos resultados: relatérios
de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documentacédo da auditoria. 12 Supervisdo e
Controle de Qualidade. 13 Resolugdo TCEPR n°® 42/2013 - institui as Normas de
Auditoria Governamental do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLAGCAO: 1
Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 2 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico;
normas técnicas. 3 Andlise e Interpretagdo de Documentagdo Técnica: Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4
Andlise e Compatibilizagdo de Projetos: Edificagdes (arquitetdnicos,
complementares e  especiais); rodovidrias  (sondagem, terraplenagem,
pavimentacdo, drenagem, sinalizacéo, obras de arte especiais e correntes); hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manutencgao). 5
Segurancga e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servigos; Ensaios de
recebimento da obra; Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes,
célculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura);
Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, RRTs. Recebimento
(provisério e definitivo). 7 Avaliagdo de custos; Levantamento dos servigos e seus
quantitativos; Orgamento analitico e sintético; Composicdo analitica de servigos;
Cronograma fisico-financeiro; Calculo do beneficio e despesas indiretas — BDI;
Calculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito,
finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedagéo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogagéo
e anulacdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologacédo e adjudicacdo. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos
Administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos
substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretagdo. 9.3 Formalizagao,
execucdo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 10 Nocdes de legislagéo
ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca
prévia, licenca de instalagdo, licenga de operagdo); Resolugdo CONAMA n°
001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n°
9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo
aplicavel a contratagédo de obras e servigos de engenharia. Lei n° 8.666/1993 e Lei
Estadual Parana n° 15.608/2007 e suas respectivas alteragdes (Lei de Licitagdes e
Contratos da Administragdo Publica). Lei n° 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de
concessodes). Lei n° 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei
n°® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).
12 Normas Aplicaveis a fiscalizacdo de obras publicas: Resolugdes TCEPR n°
4/2006 e n° 25/2011 e Orientagdo Técnica IBRAOP OT IBR001/2006.
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo.
1.1 Evolugéo urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3
Patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em
arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representagdo do projeto de arquitetura: NBR n° 13.531:1995 e NBR n°
13.5632:1995. 2.2 Perspectiva cbonica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria
descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a médo e
sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho
técnico: NBR n° 8.403:1984, NBR n° 8.404:1984, NBR n° 10.068:1987, NBR n°
10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995, NBR n° 10.126:1987
(verséo corrigida em 1998), NBR n° 8.196:1999 e NBR ISO n° 10.209-2:2005. 3
Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n° 6.766/1979 e suas
alteragdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de
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gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4 Lei n°
10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programagdo. 3.6
Sistemas de infraestrutura urbana. 3.7 Topografia. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1
Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas,
coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagéo visual no edificio e na cidade. 6 NBR
9050:2015. 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracas e parques. 7.2 Espagos
vinculados a edificagdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1
Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas
complexos: circulagbes e areas restritas. 8.4 Modulagdo e racionalizagdo da
construgdo. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7
Conforto ambiental. 9 Leitura e interpretagdo de projetos complementares para
edificios. 9.1 Cdlculo estrutural. 9.2 Instalagbes elétricas. 9.3 Instalagdes
hidrossanitarias. 9.4 Prevengdo contra incéndio. 9.4.1 Nogdes basicas. 9.4.2 Saida
de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7
Instalagcdes especiais. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificacdes e
caderno de encargos. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificagdes e quantitativos.

10.3 Detalhes executivos: representacdo, especificagdo e cotagem. 10.3.1
Esquadrias: ago, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corriméos
(dimensionamento). 10.3.3 NBR 9050:2015 (Acessibilidade). 11 Legislagéo

profissional. 11.1 Lei n° 12.378/2010 e suas alteragdes. 11.2 Resolucdo CAU n°
21/2012.

CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE - AREA: COMUNICAGAO SOCIAL
AUDITORIA: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles
internos segundo o COSO | e o COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3
Determinagdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e
avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detecgéo. 6.7
Risco de auditoria. 6.8 Matriz de planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10
Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacao,
entrevista, circularizacdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 8.2 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 9 Comunicagdo dos resultados: relatérios
de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documentagédo da auditoria. 12 Superviséo e
Controle de Qualidade. 13 Resolugdo TCEPR n° 42/2013 (institui as Normas de
Auditoria Governamental do Tribunal de Contas do Estado do Parana).
COMUNICAGCAO: 1 Comunicagao Social na Constituigao Brasileira. 2 Comunicagao
publica: conceitos, processos, instrumentos e legislagdo. 3 Cédigo de Etica do
Jornalista. 4 Comunicagdo nas organizagdes: fundamentos e finalidades. 4.1
Assessoria de Comunicagdo: atribuigdes, organizagdo, estrutura e funcionamento.
4.2 Publicos de uma instituicdo. 4.3 Imagem e identidade institucionais. 4.4
Divulgagdo de informagdes no ambiente organizacional. 4.5 Planejamento e
execugcdo de campanhas. 4.6 Comunicagdo interna e endomarketing. 4.7
Comunicagao de Crise. 5 Jornalismo institucional. 5.1 Produtos de uma assessoria
de imprensa. 5.2 O papel do assessor. 5.3 Rotinas da assessoria de imprensa. 5.4
Sugestdes de pauta, releases e artigos. 5.5 Notas oficiais. 5.6 Clipping. 5.7
Atendimento a imprensa. 5.8 Organizagdo de entrevistas. 6 Produgdo jornalistica.
6.1 Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. 6.2 Edigéo e
revisdo da informagdo. 6.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgéo,
apuracdo, entrevista, redagéo e edi¢éo para jornal, radio, internet e TV. 7 Temas
emergentes da comunicagdo. 7.1 Novas tecnologias de comunicagdo. 7.2
Comunicagao digital e midias sociais. 7.3 Webjornalismo. 8 Portugués juridico.
CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE — AREA: CONTABIL

AUDITORIA: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles
internos segundo o COSO | e o COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3
Determinagcdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e
avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 6.7
Risco de auditoria. 6.8 Matriz de planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10
Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo,
entrevista, circularizagdo, conciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 8.2 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 9 Comunicagdo dos resultados: relatérios
de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documentagéo da auditoria. 12 Superviséo e
Controle de Qualidade. 13 Resolugdo TCEPR n° 42/2013 (institui as Normas de
Auditoria Governamental do Tribunal de Contas do Estado do Parana).
CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n° 750/1993, atualizada
pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010. 2 Deliberacdo CVM n° 675/2011: Aprova o

Praca Nossa Senhora Salette S/N - Centro Civico — 80530-910 — Curitiba — Parana — Geral: (41) 3350-1616 — Ouvidoria: 0800-645-0645 — Corregedoria Geral: (41) 3350-1611
Responsabilidade Técnica e Diagramacao: Frederico Scholl Bettega (Técnico de Controle) e Juliana Araujo Mayer Corréa (Técnico de Controle) — Imagens: Wagner Aratjo (DCS)



TRIBUNAL DE CONTAS DO

-
e
'* ESTADO DO PARANA

DIARIO ELETRONICO

Pronunciamento Conceitual Basico do Comité de Pronunciamentos Contabeis que
dispde sobre a Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério
Contabil-Financeiro. 3 Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa.
3.1 Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. 4 Patriménio. 4.1
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio
Liquido). 5 Equagao fundamental do Patriménio. 6 Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 7 Conta: conceito. 7.1 Débito, crédito e saldo. 7.2 Fungdo e
estrutura das contas. 7.3 Contas patrimoniais e de resultado. 8 Balancete de
verificagdo. 9 Apuracdo de resultados. 9.1 Controle de estoques e do custo das
vendas. 10 Escrituragdo. 10.1 Sistema de partidas dobradas. 10.2 Escrituragao de
operagdes tipicas. 11 Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. 11.1 Erros de
escrituragdo e suas corregdes. 12 Balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo. 12.1 Conteudo dos grupos e subgrupos. 13 Classificagdo das contas.
13.1 Critérios de avaliagéo do Ativo e do Passivo. 13.2 Avaliagdo de investimentos.
13.3 Levantamento do Balango patrimonial de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e
suas alteragdes (Lei das Sociedades por Agdes). 14 Demonstracédo do resultado do
exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n°® 6.404/1976
e suas alteragoes.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Sistemas de custos: terminologia aplicada a
Contabilidade de Custos, terminologia em entidades néo industriais. 2 Classificagéo
de custos. 2.1 Custos diretos: custos fixos e variaveis. 2.2 Distingdo entre custos e
despesas. 2.3 Custos indiretos: alocagdo e determinacdo da base para alocagao.
2.4 Custos indiretos: custos fixos e variaveis. 3 Métodos de custeio: por absorgéo,
direto ou variavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). 3.1 Definigdo, principais
caracteristicas, diferenciagéo, vantagens e desvantagens de cada método.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade publica: campo de aplicagao, objeto e
objetivos. 1.1 Titulo IX da Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. 1.2 Topicos
selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000: conceitos de divida publica e
restos a pagar, escrituracdo e consolidagdo das contas. 2 Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios
e seguranca do sistema (principios e instrumentos). 3 Balango patrimonial de
acordo com a Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes: estrutura, caracteristicas dos
ativos e passivos e das contas de compensagé&o. 4 Balango orgamentario de acordo
com a Lei n° 4.320/1964 e suas alteragbes: estrutura, caracteristicas das receitas e
despesas orgamentarias. 4.1 Interpretacédo do resultado orgamentario. 4.2 Relatério
resumido da execugdo orcamentdria a que se refere a Lei Complementar n°
101/2000: estrutura, composigdo. 5 Demonstragdo das variagdes patrimoniais, de
acordo com a Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes: estrutura, caracteristicas das
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. 5.1 Receitas e
despesas efetivas e nado-efetivas. 5.2 Interpretagdo do resultado patrimonial. 6
Balango financeiro de acordo com a Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes: estrutura,
caracteristicas das receitas e despesas extraorgamentarias. 6.1 Interpretacdo do
resultado financeiro. 7 Relatério de gestdo fiscal de acordo com a Lei
Complementar n® 101/2000: estrutura, composigéo. 8 NBCASP (Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico): NBC T 16.1 a 16.11 do Conselho
Federal de Contabilidade. 9 Manual de Contabilidade do Setor Publico, 6 Ed.
(Portaria Conjunta STN/SOF n° 1 de 10/12/2014 e Portaria STN n° 700 de
10/12/2014).

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituigdo Federal de 1988. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e
classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3
Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificacdo das receitas
publicas. 4 Orgamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2
Principios orgcamentarios. 4.3 Leis orcamentarias. 4.4 Lei n° 4.320/1964 e
alteragdes. 4.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 5 Lei de responsabilidade
fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4
Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposicdes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito
publico. 6.1 Conceito e classificagcdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da
Unido de natureza tributaria e néo tributaria.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo. 1.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagcdo e espécies. 1.2 Extingdo do ato administrativo: cassagao,
anulagéo, revogacéo e convalidacdo. 1.3 Decadéncia administrativa. 2 Poderes da
administragdo publica. 2.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 2.2
Uso e abuso do poder. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 4 Servigos publicos. 4.1
Conceito. 4.2 Elementos constitutivos. 4.3 Formas de prestagcdo e meios de
execucdo. 4.4 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 4.5 Classificagado.
4.6 Principios. 5 Organizacdo administrativa. 5.1 Centralizacdo, descentralizagéo,
concentragdo e desconcentragdo. 5.2 Administragdo direta e indireta. 5.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 5.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de
apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico.
5.4.1 Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatério do Terceiro Setor. 6 Controle da
administragcdo publica. 6.1 Controle exercido pela administragdo publica. 6.2
Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 6.4 Improbidade administrativa: Lei n°
8.429/1992. 7 Licitagdes e contratos administrativos. 7.1 Legislagdo pertinente.
7.1.1 Lei n° 8.666/1993 e Lei Estadual Parana n° 15.608/2007 e suas respectivas
alteragdes. 7.1.2 Lei n® 10.520/2002.

CARGO 6: ANALISTA DE CONTROLE — AREA: ENGENHARIA CIVIL
AUDITORIA: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IlIA (Institute of Internal
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Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles
internos segundo o COSO | e o COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3
Determinagdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e
avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 6.7
Risco de auditoria. 6.8 Matriz de Planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10
Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de calculos, observagao,
entrevista, circularizagdo, conciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 8.2 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 9 Comunicagdo dos resultados: relatérios
de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documentag@o da auditoria. 12 Superviséo e
Controle de Qualidade. 13 Resolugdo TCEPR n° 42/2013 (institui as Normas de
Auditoria Governamental do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLAGAO: 1
Planejamento de projetos e obras: programacdo e controle. 2 Viabilidade,
planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico-financeiro e econémico;
normas técnicas. 3 Andlise e Interpretagdo de Documentagdo Técnica: Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4
Andlise e Compatibilizagdo de Projetos: Edificacdes (arquitetdnicos,
complementares e  especiais); rodoviarias (sondagem, terraplenagem,
pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes); hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagéo e manutencéo). 5
Seguranga e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagcdo de obras e servigos; Ensaios de
recebimento da obra; Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes,
célculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura);
Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento
(provisorio e definitivo). 7 Avaliagdo de custos; Levantamento dos servigos e seus
quantitativos; Orgamento analitico e sintético; Composicdo analitica de servigos;
Cronograma fisico-financeiro; Calculo do beneficio e despesas indiretas — BDI;
Célculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito,
finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogagao
e anulacdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologacdo e adjudicacdo. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos
administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos
substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretagdo. 9.3 Formalizagao,
execugdo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 10 Nocdes de legislacéo
ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca
prévia, licengca de instalagdo, licenca de operagédo); Resolugdo CONAMA n°
001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n°
9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagédo
aplicavel a contratacéo de obras e servigos de engenharia. Lei n° 8.666/1993 e Lei
Estadual Parana n° 15.608/2007 e suas respectivas alteragdes (Lei de Licitagdes e
Contratos da Administragdo Publica). Lei n° 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de
concessdes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas). Lei
n°® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).
12 Normas Aplicaveis a fiscalizagdo de obras publicas: Resolugdes TCEPR n°
4/2006 e n° 25/2011 e Orientagéo Técnica IBRAOP OT IBR001/2006.

OBRAS DE EDIFICAGCOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servigos. 2
Analise orgamentdria: composi¢édo de custos unitarios, quantificagdo de materiais e
servigos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de
insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas
(BDI), encargos sociais. 3 Programacéo de obras. 4 Acompanhamento de obras:
apropriacdo de servigos. 5 Construgdo: organizagédo do canteiro de obras, execucédo
de fundagdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado
e protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagéo,
cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica,
hidrossanitaria, prevengdo a incéndio etc.). 6 Controle de qualidade de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de qualidade na execugdo de obras e servigos. 7 Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil — SINAPI. Conceitos
basicos e aplicacéo. 8 Nogdes sobre gestdo na producgéo de edificagbes, incluindo
gestdo de: projeto, materiais, execugdo, uso e manutengdo. 9 Patologias em
edificagoes.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de
sondagens). 2 Especificagbes de materiais: caracteristicas fisicas. 3 Principais
ensaios técnicos: de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4
Especificagbes de servigos: terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.);
pavimentagdo: reforgo do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico;
drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados. 5
Geometria de vias urbanas e estradas; Especificagdo e dimensionamento de
pavimentos; Vistoria, recuperagdo e conservacdo de pavimentos; Corte e aterro;
Jazidas e bota fora; Equipamentos para transporte, desmonte e compactagéo de
solo. 6 Analise orgamentaria: Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO).
Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 7 Acompanhamento de
obras: apropriagdo de servigos. 8 Construgdo: organizagdo do canteiro de obras;
execucdo de servigos de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinalizacéo. 9
Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 10 Controle de materiais:
cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle de execugédo de
obras e servigos. 11 Patologias dos pavimentos.
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OBRAS DE SANEAMENTO BASICO: 1 Sistemas de abastecimento de &agua
(captagdo, adugdo, tratamento, recalque, reservagdo, transporte e distribuicdo). 2
Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). 3 Coleta,
tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos. 4 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 5 Marco regulatério. 6 Estudos de viabilidade
em saneamento.

CARGO 7: ANALISTA DE CONTROLE — AREA: ENGENHARIA ELETRICA
AUDITORIA: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles
internos segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagéo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3
Determinagdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e
avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 6.7
Risco de auditoria. 6.8 Matriz de Planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10
Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 7 Execugé@o da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecgdo fisica, conferéncia de calculos, observagéo,
entrevista, circularizagdo, conciliacdes, analise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 8.2 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 9 Comunicacdo dos resultados: relatérios
de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documentacédo da auditoria. 12 Supervisdo e
Controle de Qualidade. 13 Resolugdo TCEPR n° 42/2013 (institui as Normas de
Auditoria Governamental do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLAGAO: 1
Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 2 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico;
normas técnicas. 3 Andlise e Interpretagdo de documentagdo técnica: editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4
Analise e compatibilizagéo de projetos: edificacdes (arquiteténicos, complementares
e especiais); rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimentagcdo, drenagem,
sinalizagéo, obras de arte especiais e correntes); hidricas (abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manutencdo). 5 Seguranca e higiene do
trabalho. 6 Fiscalizagédo de obras e servigos; Ensaios de recebimento da obra;
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, célculos de reajustamento,
mudanca de data-base, emissdo de fatura); Documentacdo da obra: diarios,
documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). 7
Avaliacdo de custos; Levantamento dos servicos e seus quantitativos; Orgamento
analitico e sintético; Composicdo analitica de servigos; Cronograma fisico-
financeiro; Calculo do beneficio e despesas indiretas — BDI; Calculo dos encargos
sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2
Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagéo. 8.4
Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogagdo e anulagdo. 8.7 Objeto da
licitagdo, homologagéo e adjudicagéo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1
Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e
interpretagdo. 9.3 Formalizacdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdo e
rescisdo. 10 Nogdes de legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997:
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagao, licenga de operagéo);
Resolugdo CONAMA n° 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental; Lei n° 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio
ambiente). 11 Legislagdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de
engenharia. Lei n° 8.666/1993 e Lei Estadual Parana n° 15.608/2007 e suas
respectivas alteragdes (Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica): Lei
n° 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de concessdes). Lei n° 11.079/2004 e suas
alteragdes (Parcerias publico-privadas). Lei n° 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12 Normas Aplicaveis a
fiscalizagdo de obras publicas: Resolugdes TCEPR 4/2006 e 25/2011 e Orientagao
Técnica IBRAOP OT IBR001/2006.

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos.
1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de
circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposicédo e
equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugéo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais.
2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos
elétricos em meio material: propriedades, condicdes de fronteira em meios
diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5
Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analégicos e dispositivos eletronicos. 3.2
Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-
CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analégica-digital e digital-analdgica. 4
Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagbes analdgicas e digitais. 4.2
Comutagado analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes.
5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do
tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representacao
de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nogdes de processamento de
sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades
dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos.
7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversédo
eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo. 8.4
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Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e equipamentos elétricos. 9.1
Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4
Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas
de energia. 10 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia
elétrica. 10.1 Tipos de ligagéo de cargas. 10.2 Tensé&o, corrente, poténcia, e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de
sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes
prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.3 Seguranca em instalagdes
elétricas.

CARGO 8: ANALISTA DE CONTROLE — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
AUDITORIA: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles
internos segundo o COSO | e o COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3
Determinagdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e
avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detecgéo. 6.7
Risco de auditoria. 6.8 Matriz de Planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10
Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo,
entrevista, circularizacdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 8.2 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 9 Comunicagdo dos resultados: relatérios
de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documentagdo da auditoria. 12 Superviséo e
Controle de Qualidade. 13 Resolugdo TCEPR n° 42/2013 (institui as Normas de
Auditoria Governamental do Tribunal de Contas do Estado do Parana).
ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos basicos sobre engenharia de software. 2
Disciplinas de engenharia de software. 3 Analise de requisitos funcionais e nao-
funcionais. 4 Analise, projeto e modelagem orientada a objetos. 4.1 UML. 5
Modelagem de dados. 5.1 Modelo relacional. 6 Qualidade de software. 6.1 ISO/IEC
9126. 6.2 Métricas de qualidade de software. 7 Andlise de Pontos de Fungéo.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Processo. 1.1 Padrées (CMMI, MPS/BR,
NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 1.2 Orientado a reuso. Modelos Ciclos
de Vida. 1.3 Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP,
Scrum). 1.4 Projetos: iniciagdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle,
encerramento. 1.5 Modelos de gestdo: bazar, catedral e colaborativo (Exemplos:
PMBOK e outros), Estimativas (andlise de pontos de fungédo). 2 Tecnologia. 2.1
Banco de dados. 2.2 Banco de dados relacional MSSQLServer em MS Windows.
2.3 Metodologias ageis de desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil,
DDD, Kanban. 2.4 Arquitetura de banco de dados: relacional, hierarquico, rede, lista
invertida e orientado a objetos. 2.5 Linguagens de implementagcdo de regras de
negdcio: orientada a objeto (ASP, C# ASPNET MVC, Javascript. 2.6 Interface Web:
Ajax. 2.7 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 2.8 Linguagem de
implementagdo banco de dados: banco fisico, légico e conceitual. Linguagens
procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3 Engenharia de Software. 3.1 Engenharia
de requisitos, gestdo de requisitos, analise e projeto, implementagdo, testes
(unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), homologacédo e
gestao de configuragdo e ISO/IEC 14598-3. 4 Arquitetura. 4.1 Padrdes de projeto.
4.2 Padrées de criacdo (Singleton, Prototype, etc.), padrées estruturais (Adapter,
Facade, etc), padrdes comportamentais (Command, lterator, etc.) e padrbes
GRASP (Controler, Expert, etc.). 4.3 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web
Services, Mensageria e CORBA. 4.4 Linhas de produtos: dominio de componentes,
criagdo de componentes e ciclo de vida de componentes.

INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Redes de computadores. 1.1 Enderegamento e
protocolos da familia TCP/IP. 2 Criptografia. 2.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 2.2
Criptografia simétrica e assimétrica. 2.3 Assinatura e certificacéo digital.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Seguranca da informagao. 1.1 Confiabilidade,
integridade, disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranga: criptografia: conceitos
basicos e aplicagdes, principais algoritmos de criptografia, assinatura digital,
garantia de integridade, controle de acesso e certificagao digital. 1.3 ISO 38500. 1.4
COBIT 5. 1.5 ITIL V3 2011. 1.6 PMBOK 5.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos técnicos em lingua inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreens&o dos conteudos semanticos.

CARGO 9: ANALISTA DE CONTROLE - AREA: JURIDICA

AUDITORIA: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles
internos segundo o COSO | e o COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3
Determinagdo de escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e
avaliagdo do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle e de detecgdo. 6.7
Risco de auditoria. 6.8 Matriz de planejamento. 6.9 Programa de auditoria. 6.10
Papéis de trabalho. 6.11 Testes de auditoria. 6.12 Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos:
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exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de calculos, observagéo,
entrevista, circularizagdo, conciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo
analitica. 8 Evidéncias. 8.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 8.2 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 9 Comunicagdo dos resultados: relatérios
de auditoria. 10 Monitoramento. 11 Documentacédo da auditoria. 12 Supervisdo e
controle de qualidade. 13 Resolugdo TCEPR n° 42/2013 (institui as Normas de
Auditoria Governamental do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem,
natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e
sistema adotado no Brasil. 2 Administragéo publica. 2.1 Administragéo publica em
sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e
em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo:
supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracéo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4
Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagéo, concentracéo e
desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.3 Administragdo indireta. 4.4
Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos
da administragdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos.
5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogagdo, anulagdo e
cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagéo e discricionariedade. 5.11 Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo.
6.1 Lei n° 9.784/1999. 6.2 Disposi¢gdes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administragdo publica:
7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8
Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente.
8.1.1 Lei n° 8.987/1995. 8.1.2 Lei n° 11.079/2004 (parceria publico-privada). 8.1.3
Lei Estadual Parana n° 17.046/2012 e suas alteragdes (parceria publico-privada).
8.1.4 Lei n° 13.019/2014 e suas alteragbes. 8.2 Disposicdes doutrinarias. 9
Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3
Modalidades. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitagdes.
10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei n° 8.666/1993. 10.1.2 Lei n° 10.520/2002 e
demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Lei n° 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.4 Fundamentos
constitucionais. 10.1.5 Lei Estadual Parana n° 15.608/2007 e suas alteragdes.
10.1.6 Lei Estadual Parana n°® 17.081/2012. 10.1.7 Lei Complementar n° 123/2006 e
suas alteragdes. 10.2 Disposicdes doutrinarias. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente.
11.1.1 Lei n° 8.666/1993. 11.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007
(consércios administrativos). 11.1.3 Lei Estadual Parana n° 15.608/2007 e suas
alteragées. 11.1.4 Lei Estadual Parana n° 17.081/2012. 11.2 Disposicdes
doutrinarias. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da
administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo das formas de controle.
12.3 Controle exercido pela administragdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5
Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13
Improbidade administrativa. 13.1 Lei n° 8.429/1992. 13.2 Disposi¢des doutrinarias
aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14 Agentes
publicos. 14.1 Legislacédo pertinente. 14.1.1 Lei n® 6.174/1970 e suas alteracdes.
14.1.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1
Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4
Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7
Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10
Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito.
15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e
desafetagédo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do
Estado. 16.1 Evolugéo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
16.6 Reparagao do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primaria
e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagado, obrigatoriedade, interpretagéo e integragéo das leis. 1.2 Conflito das leis
no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2
Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2
Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6
Fundagbes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico.
6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 8
Decadéncia. 9 Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento.
9.3 Inadimplemento das obrigacdes — disposigdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1
Contratos em geral. 10.2 Disposi¢des gerais. 10.3 Extingdo. 10.4 Espécies de
contratos regulados no Caédigo Civil. 11 Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil
objetiva e subjetiva. 12.1 Obrigacdo de indenizar. 12.2 Dano material. 13
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 — Novo Coédigo de Processo
Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da agdo. 1.3.3
Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e
procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores.
1.7 Litisconsoércio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e
lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades.
1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.15
Formacgao, suspenséo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenca. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos
de jurisdicéo voluntaria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais
e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.22
Mandado de seguranca. 1.23 Agdo popular. 1.24 Agéo civil publica. 1.25 Agéo de
improbidade administrativa. 1.26 Reclamagdo constitucional. 1.27 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificacdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte.
2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte
derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do
Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios
5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6
Administragdo Publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagdo dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder
Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério
Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental
ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu
da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Agdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade
por omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do
Estado e das instituicbes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos
estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas
publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira.
13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e
fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16
Constituigdo do Estado do Parana. 17 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
penal. 2 Aplicacédo da lei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2
A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal
excepcional, especial e tempordria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenga estrangeira. 2.8
Contagem de prazo. 2.9 Fragdes ndo computaveis da pena. 2.10 Interpretagcdo da
lei penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de
normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificagcdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O
fato tipico e seus elementos. 3.4 Relagdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de
causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado.
3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10
Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3.13 Agravacao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro
sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por
terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de
proibi¢do). 3.20 Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21 llicitude e causas
de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.24 Crimes contra a fé
publica. 3.25 Crimes contra a administragéo publica. 3.26 Lei n° 9.605/1998 e suas
alteragdes (crimes contra o meio ambiente) .4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagéo das penas. 6.3 Aplicagéo
da pena. 7 Acéo penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Lei n° 4.898/1965
(abuso de autoridade). 10 Pacto de S&o José e Decreto n® 678/1992 (Convengéo
americana sobre direitos humanos. 11 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao
direito penal. 12 Lei n° 1.079/1950 (crime de responsabilidade). 13 Decreto-lei n°
201/1967 (crime de responsabilidade de prefeitos e vereadores). 14 Lei n°
10.028/2000. 15 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e alteracdes.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2
Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 2.2 Disciplina
constitucional dos precatodrios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas.
3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Orgamento publico. 4.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 4.2 Principios orcamentarios. 4.3 Leis orcamentarias.
4.3.1 Espécies e tramitagdo legislativa. 4.4 Lei n° 4.320/1964 e alteragdes. 4.5
Fiscalizacdo financeira e orgamentaria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias
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voluntarias. 5.5 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e
endividamento. 5.7 Gestao patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
5.9 Disposigoes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagao e
prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza
tributaria e nao tributaria. 8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de
tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2
Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa.
2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3
Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria.
3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre
imunidade, isengdo e nao incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do
direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis
ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo.
4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5
Vigéncia, aplicacao, interpretagéo e integracdo da legislacao tributaria. 6 Obrigacao
tributaria. 6.1 Definigdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacéo principal e acessoéria. 6.3
Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7
Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10
Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12
Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito
tributario. 7.2 Langcamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do
crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito
tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugio
legislativa no Brasil, organizagéo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1
receitas, contribuicdes sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de
previdéncia social. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 4.1
Legislagao Especifica para Regimes Proprios: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Emendas Constitucionais n° 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005 e
n°® 70/2012 - Reforma da Previdéncia. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragdes. Lei
Federal n° 9.796/1999 e alteragdes. Lei Federal n° 10.887/2004 e alteragdes. Lei
Complementar n° 101/2000 e alteracdes. Orientagdo Normativa MPS n° 02/2009 e
alteragdes. Leis Estaduais Parana n° 12.398/2008, n°® 17.435/2012, n°® 17.633/2013,
n® 18.370/2014 e n° 18.469/2015 e suas respectivas alteragcdes. 5 Contagem
reciproca de tempo de contribuigdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia
complementar. 6.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
respectivas emendas. 6.2 Leis Complementares n® 108/2001 e n° 109/2001. 7
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

IVAN LELIS BONILHA

Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

ANEXO | ) ]
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a),

: portador do documento de identidade n°

, & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislagdo  brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des)

,CDb10 _ . que
seguintes  fungdes/funcionalidades

resulta(m) no comprometimento das

. Informo, ainda, a provavel causa
conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n°

do comprometimento,
3.298/99

Cidade/UF, de
Assinatura e carimbo do Médico

de 20

ANEXO II

DECLARACAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do
candidato(a)], declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo no
concurso publico [nome do concurso], ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo de minha
condi¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.
Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido
Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n°
6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos

TRIBUNAL DE CONTAS DO 'gi
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no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a
taxa de inscrigdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir
declaragao falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto no 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.

Despachos

PROCESSO N°: 601340/15

ENTIDADE: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

INTERESSADO: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

ASSUNTO: REQUERIMENTO EXTERNO

DESPACHO: 2954/16

Trata-se de Requerimento Externo encaminhado pelo Tribunal de Contas da Unido,
por meio do qual apresenta para conhecimento, cépia do Acérdao n° 1714/2015,
proferido pelo Plenario daquela Corte no processo n° 008.963/2014-2, “que trata de
Auditoria realizada em conformidade com o disposto na Declaragao de Vitéria (ES),
celebrada em 6/12/2013, por ocasido do XXVII Congresso dos Tribunais de Contas
do Brasil, sobre a avaliagdo da qualidade da prestacdo dos servigos da atencéo
basica a saude nas Unidades Basicas de Saude (UBS)".

A Diretoria de Contas Municipais, na Informagao n°® 1647/15 (pega n° 9), esclarece
que nado participou dos trabalhos do Tribunal de Contas da Unido e que, em
consulta ao sistema de tramite, constatou a existéncia do processo n° 197190/15,
instaurado para "realizagdo de Auditoria Coordenada na Area da Salde — Atencdo
Basica, [...] em virtude do Acordo de Cooperacédo Técnica, firmado em 25/03/2014,
em conjunto com o TCU, ATRICON e IRB".

A Diretoria de Auditorias, na Informagdo n° 5/16 (pega n° 13), apds analise dos
fatos, sugere o envio deste Requerimento ao Relator do processo n° 197190/15,
Conselheiro Nestor Baptista, para ciéncia do Acérdao n° 1.714/2015, do Tribunal de
Contas da Unigo.

Encaminhe-se ao Gabinete do Conselheiro Nestor Baptista, Relator do processo n°®
197190/15.

Apos, retorne a esta Presidéncia.

Publique-se.

Gabinete da Presidéncia, 14 de junho de 2016.

-assinatura digital-

IVAN LELIS BONILHA

Presidente

PROCESSO N°: 61446/09

ENTIDADE: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

INTERESSADO: PEDRO ALEIXO DA SILVA

ASSUNTO: REQUERIMENTO

DESPACHO: 2994/16

Trata-se de Requerimento Externo originario do TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, Oficio n° 0.254/2009-OE, no qual encaminha a este
Tribunal de Contas cépia do Acordao n° 8975, proferido nos autos de Mandado de
Seguranga n° 494656-3, em que figuram como Impetrante Pedro Aleixo da Silva e
Impetrado Diretor-Presidente da Paranaprevidéncia.

A Diretoria Juridica, no Parecer n° 131/16 (peca n° 4), apds andlise dos fatos,
sugeriu o envio do feito a Diretoria de Controle de Atos de Pessoal para esclarecer
quanto a necessidade de restauragédo do ato, cujo registro foi negado pelo Acérdédo
n°® 3.278/07-Primeira Camara, dado o julgamento favoravel a legalidade e registro
pela Definitiva Monocratica n° 589/11-GCAML.

A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal, no Parecer n° 5.663/16 (peca
n° 7), manifestou-se por diligéncia & Paranaprevidéncia para que seja cientificada
da ordem judicial proferida no Recurso em Mandado de Seguranga n° 31.654/PR e,
consequentemente, restabeleca os efeitos da Resolugdo 836/03 e cancele a
Resolugdo n° 9.519/10, bem como encaminhe os respectivos atos ao Tribunal.
Aquela Unidade conclui que casos analogos ja foram objeto de analise nesta Corte
de Contas, a exemplo dos processos n°s. 298088/11 e 338312/15, no qual foi
adotada a medida acima.

Em consulta ao sistema de tramite do Tribunal, constata-se que a Resolugéo
836/03-SEAP foi objeto da Resolugdo n° 1.020/04-TC, proferida no processo n°
319195/03 (pecga n° 2 — pag. 40 e pega n° 21, respectivamente). J& a Resolugéo n°
9.519/10 foi objeto da Definitiva Monocratica n° 589/11-GCAML, proferida no
processo n° 93677/10 (pega n° 2 — pag. 56 e peca n° 9, respectivamente).
Consultando o processo n° 338312/15, apensado ao processo n° 525750/07,
constata-se que na peca n° 33, pagina 3, a Resolucdo n° 2.879/15-SEAP
restabeleceu os efeitos da Resolugdo n° 836/2003 e tornou sem efeito a Resolugédo
n° 9519/10.

Posteriormente, a Resolugdo n°® 2.879/15 foi registrada na Coordenadoria de
Fiscalizacdo de Atos de Pessoal, em atencdo ao Despacho n° 281/16-GCNB (pecas
n°s. 47 e 45).

Diante do exposto e considerando que este expediente refere-se a atos do
processo n° 319195/03, encaminhe-se ao Gabinete do Conselheiro Nestor Baptista,
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