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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Dispensa de licitagdo com fundamento no artigo 75, inciso XV da Lei N2 14.133, DE 12 DE
ABRIL DE 2021, para a contratagdo direta de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovac¢do, com
inquestionavel reputacdo ético-profissional, para realizacdo de concursos publicos com
vistas ao preenchimento de até 17 vagas e formac¢do de cadastro de reserva para cargos
efetivos de Nivel Médio e Superior do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal
de Ipojuca/PE, abrangendo o planejamento, a organizacao e a execucao dos concursos.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

O reconhecimento e valorizacdo da formacdo de profissionais como componentes do
processo de qualificagdo sdo condi¢cdes indispensaveis para alcangar os niveis excelentes de
eficiéncia e eficAcia administrativas, contribuindo assim para a efetivacao das politicas
publicas.

Para consecucdo de sua missdo e objetivos institucionais a Camara Municipal necessita de
uma estrutura administrativa e funcional constituida por um corpo técnico multidisciplinar,
qualificado e preparado, com eficiéncia na promocdo dessa formacdo profissional,
comprometidos com a dignidade humana e a justica social.

O udltimo concurso publico realizado pela Camara ocorreu em 2008, sendo latente
necessidade de recomposi¢do da forga de trabalho.

As vagas a serem disponibilizadas através do concurso publico proposto visam atender aos
varios setores contemplando a area técnica desta Casa de Leis.

Assim, para realizacdo de concursos publicos na dimensao necessaria para atendimento ao
propédsito, é fundamental a contratacio de uma instituicdo que detenha expertise e
estrutura suficiente para elaborar e operacionalizar o certame com todos os procedimentos
deseguranca e tempo habil para atender ao interesse publico.

A operacionaliza¢do dos concursos em todo o estado abrange nao somente as etapas de
estruturacdo prévia, a exemplo da elaboragao de provas, mastambém toda a mobilizacao de
estrutura fisica e de pessoas para a efetiva execucdo dos certames, tornando-se
indispensavel a contratacdo de Instituicdo especializada para a prestacdo deste servigo
técnico.

3. DA FORMA DE CONTRATACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

A contratacdo sera formalizada através de dispensa de licitagdo, conforme permissivo legal
contido no Art. 75, inciso XV da Lei N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021, que impde a
execucdo dos servigos pela propria entidade contratada, vedada a subcontratacdo e a
terceirizacdo dos mesmos, em virtude do carater personalissimo (intuito personae) do
contrato celebrado com tal fundamento, encaixando-se aos requisitos legais: instituicao
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brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovacdo, com inquestionavel reputacdo ético-profissional.

3.1. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
0 artigo 75, inciso XV da Lei N© 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021, prevé que:

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

()

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, ou para contratacdo de instituicao
dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde que
o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

()

Da interpretacdo do dispositivo acima se infere que “esta dispensada a licitacao, a teor deste
inciso, sempre que a Administracdo pretenda contratar servico - e apenas servico - de
entidade brasileira, ndo lucrativa (como as fundagdes, por exemplo, ou as associagdes civis),
que inclua em seus atos constitutivos algum dos objetos sociais descritos no texto, inclusive
o “desenvolvimento institucional” mencionado - expressao que pode referir-se a infinitos
objetos, e também a casuistica recuperacdo social do preso. Deve a entidade
CONTRATANTE poder demonstrar que a CONTRATADA detém “inquestionavel reputacdo
ético-profissional”, o que constitui tarefa desprovida de qualquer embaraco. Nao existe
restricdo alguma quanto ao valor para o contrato, de modo que, por mais alto que seja, a
dispensa se aplica indiferentemente” (IVAN BARBOSA RIGOLIN, Manual Pratico de
Licitagdes: Lei n. 8.666/93, Sdo Paulo: Saraiva, 1995, p. 267).

Em consenso, observa-se decisdo proferida pelo TCU:

"... observe nas dispensas de licitacdo, com base no inciso
XIII do art. 24, da Lei n® 8.666/93, a necessidade de ficar
demonstrado nos autos que a entidade CONTRATADA,
além de ser brasileira, sem fins lucrativos, detentora
de inquestionavel reputacido ético-profissional e
incumbida regimental e estatutariamente do ensino,
da pesquisa ou do desenvolvimento institucional, tem
capacidade de executar, com sua prépria estrutura e
de acordo com suas competéncias, o objeto do
contrato". (TCU. Processo n? 017.537/96-7. Decisdo n2
881/1997 - Plenario).”

Ainda em relagdo ao TCU, cabe destacar parte do conteido do Acoérdao 1.561/09 referente
ao tema:
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“(..)

24. Nao obstante, impde-se reconhecer que a
interpretacdo doart. 24, inciso XIII, da Lei n. 8.666/1993
nao suporta toda e qualquer contratacdo direta de
instituicdo para realizacdo de concurso publico, mas
apenas de instituicbes que atendam aos requisitos
constantes do proprio texto legal, ou seja: ser brasileira,
nao ter fins lucrativos, apresentar inquestionavel
reputacdo  ético-profissional, ter como objetivo
estatutario- regimental a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional. Além disso, a instituicao
deve deter reputacdo ético-profissional na estrita area
para a qual estd sendo CONTRATADA (Decisdao 908/1999
- TCU - Plenério) eo objeto contratado deve guardar
correlacdo com o ensino, pesquisa ou o desenvolvimento
institucional”.

Alei de licitagdes recentemente aprovada ndo mudou a interpretacao do Art. 24, inciso XII]I,
da Lei 8666/93, servindo as decisées do TCU supracitadas como base ao entendimento do
novo Art. 75, inciso XV da Lei N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro noart.
75, inciso XV, da Lei n? 14.133/21, somente é admitida nas hip6teses em que houver nexo
efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além
de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado. Desta forma:

O objeto pretendido deve ter relagdo direta com o objeto social da instituicao;

e O objeto social da instituicdo deve ser em dareas de ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucional;

e A contratada deve deter inquestionavel reputacgdo ético-profissional e nao pode ter
fins lucrativos.

4. DA EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Para fins de execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia, considera-se a
realizacdo de 01 (um) evento de concurso publico.

4.2. 0 planejamento do concurso publico para preenchimento dos cargos efetivos indicados
neste termo, assim como a elabora¢do do edital correspondente, serdo definidos em
conjunto entre a Contratada e a Comissdo Coordenadora instituida através de portaria
especifica;

4.3. A ampla divulgacao do concurso através de midias variadas deve ser garantida pela
CONTRATADA;

4.4. As etapas do certame obedecerdo ao indicado do presente Termo de Referéncia,
executada integralmente pela equipe técnica da CONTRATADA, devendo a banca
examinadora ser formada por pessoal técnico adequado e compromissado com o sigilo;
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4.5. As inscrigdes dos candidatos devem se dar por meio de formulario eletrénico de
inscrig¢ao;

4.6. A aplicac¢do das provas sera em conformidade comas orienta¢des deste Termo;
4.7. O suporte tecnoldgico e grafico deve ser fornecido pela CONTRATADA;

4.8. A listagem classificatéria dos candidatos deve ser resultado da parametrizacao da
pontuacdo pessoal do candidato face as tabelas de pontuacdo de Avaliacdo do
Conhecimento, Prova Pratica e/ou Prova de Titulo, de acordo com o cargo para a qual
concorre, bem como demais critérios previstos em edital;

4.9. A divulgacdo do resultado final e conclusdo do certame compreendera a entrega de
relatorio final estruturado, em arquivo de midia, relativo a todas as fases do concurso,
contemplando dados gerais e estatisticos, contendo no minimo: relagdo dos candidatos
inscritos por ordem de nimero de inscricdo;relacdo dos candidatos inscritos por ordem
alfabética; relacdo dos candidatos por ordem alfabética e classificagcdo; relacdo dos
candidatos classificados por ordemde pontuacdo e por ordem alfabética; cadastro dos
candidatos classificados; outros relatérios necessarios para alimentar o sistema de dados
de admissao;

4.10. O relatorio final devera ser entregue em duas vias, em 10 (dez) dias ap6s a conclusao
de cada concurso publico;

4.11. Todas as informagdes sobre os concursos publicos devem ser disponibilizadas, para a
Comissdo Coordenadora;

4.12. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagcdo nao eximira a CONTRATADA de
total responsabilidade pela ma execugdodos servicos contratados;

4.13. As despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades, relativas aos servicos
técnicos especializados para realizacdo de todas as etapas dos certames, serdao de
responsabilidade da CONTRATADA;

4.14. A equipe técnica vinculada aos processos seletivos ndo podera ser substituida sem

prévia anuéncia da CONTRATANTE;

5. DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

5.1. Os cargos dos concursos publicos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos da Camara Municipal de Ipojuca

5.2. VAGAS e REQUISITOS

Ne Carga
Cargos v;ls Escolaridade Horaria | Remuneracio
vagas Semanal
Analista 02 | Superior em 30 horas 7.910,00
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Legislativo Direito
Assistente 03 | Nivel Médio 30 horas 4.095,00
Legislativo
Assistente de
Comissao 03 | Nivel Médio 30 horas 4.095,00
Parlamentar
Secretario de 01 | Nivel Médio 30 horas 4.095,00
Plenario
Superior em
Contador 01 Contabilidade 30 horas 7.910,00
Analista em o1 | Superiorem 30 horas 7.910,00
Comunicacao Jornalismo
Assistente em
Tecnologia da 02 | Nivel Médio 30 horas 3.470,00
Informacao
Analista em Superior
Tecnologia da 02 p s 30 horas 7.910,00
~ Informatica
Informacao
Analista de .
Auditoria e Superior em
02 | Direito ou 30 horas 7.910,00

Controle de

Contas Contabilidade

5.2.1 Do total de vagas ofertadas de cada Edital, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”,
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade de condicdo
especial do candidato com asatividades inerentes as atribuicées do cargo para o qual

concorre.

5.2.2 Para todos os cargos de nivel superior serdo obrigatoérios os respectivos registros nos
conselhos de classe, exemplo OAB, CRC etc.

5.3. ATRIBUICOES

Analista Legislativo

Executar as tarefas relacionadas a elaboracdo de Leis, resolugdes, Decretos, Portarias, Atos,
principios e regras de atribuicio do Poder Legislativo, objetivando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade e moralidade dos atos emanados da Camara dos Vereadores.

Assistente Legislativo

Preparar documentos e expedientes inerentes aos processos legislativos, de acordo com as
minutas apresentadas, orientacdes e normas oficiais de redacdo de documentos;
Acompanhar a tramita¢do de documentos junto aos 6rgdos competentes.

Assistente de Comissao Parlamentar
Auxiliar as Comissdes Parlamentares Permanentes e ou Especiais e Temporarias, na
organizacdo de suas atividades e documentos.
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Secretario de Plenario

Auxiliar os Parlamentares na tramitacao de documentos e informagdes durante as reunides
realizadas no Plendario; Organizar a pauta das matérias a serem discutidas no Plenario e
elaborar a ata.

Contador

Executar atividades relacionadas a area de contabilidade, efetuando toda contabilidade de
Camara, sistematizando e implementando programas inerentes a gestdo financeira e
contabil da instituicdo, com vistas ao atendimento de exigéncias legais.

Analista em Comunicac¢ao

Realizar a cobertura da comunicacdo social da instituicdo; divulgar as atividades
institucionais de acordo com a orientagdo da Camara Municipal de Ipojuca; redigir textos
relacionados as atividades da instituicao e divulga-los nos meios de comunicag¢do; “prestar
assessoria de comunica¢do ao Presidente e a outras autoridades da instituicao; assessorar
e acompanhar o trabalho de outros érgaos e entidades que necessitarem de informacdes
sobre as atividades da institui¢do; participar do planejamento, da execucao e da avaliacdo
de pesquisas de opinido publica para fins institucionais; propor, participar da elaboracio e
acompanhar a execucdo de a¢des de marketing institucional e de publicidade de interesse
da instituicdo; participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliagdo de estratégias de
interlocucdo e posicionamento da instituicdo com seus publicos; participar do
planejamento, da execucdo e da avaliagio de projetos especiais de comunicacdo;
acompanhar a gestdo da pagina da Camara na internet ; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

Assistente em Tecnologia da Informacao

Prestar auxilio no desenvolvimento e implantacdo de sistemas informatizados; prestar
suporte técnico aos usuarios de equipamentos de informatica; prestar assisténcia na
operacdo e uso de sistemas de informatica da Camara Municipal do Ipojuca; Acompanhar e
auxiliar na elaboragdo de documentacdo técnica correlata a area de tecnologia d
informacao; Auxiliar no desenvolvimento de projetos da area; outras atividades correlatas

que lhe sejam atribuidas.

Analista em Tecnologia da Informacao

Executar atividades envolvendo programacgao, coordenagdo ou execucdo especializada, em
grau de variada complexidade a trabalhos de informatica Legislativa incluindo técnicas de
teleprocessamento; técnicas de operagdo de computador; técnicas de controle de qualidade.
Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registro de erros, consumo da unidade central de processamento, recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware. Garantir a
seguran¢a das informagdes. Projetar, implantar e realizar a manutencdo de sistemas de
aplicagdes. Executar e acompanhar outras atividades que envolvam o apoio ao usudario de
informatica. Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem de estrutura de banco de dados e codificacao de
programa.

Analista de Auditoria e Controle de Contas
Atuar vinculado ao Sistema de Controle Interno da CAmara Municipal do Ipojuca, nos termos
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da Lei Municipal n? 1.519/2009, fornecendo suporte técnico de nivel superior para realizar
a avaliacdo da gestdo publica e dos programas de governo; comprovar a legalidade,
legitimidade, eficiéncia, eficacia, moralidade, economicidade da gestdo orgamentadria,
financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal e dos 6rgdos e entidades
municipais; Avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo e do or¢amento do Municipio; Apoiar o desenvolvimento das
atividades de Controle Interno e Externo no exercicio de suas func¢des; Elaborar relatérios,
pareceres e demais documentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos do
respectivo setor; Exercer outras atribuicdes correlatas previstas na Lei Municipal n®
1.519/2009, bem como as indispensaveis ao cumprimento das competéncias
constitucionais e legais da Camara Municipal do Ipojuca pertinentes ao cumprimento da
competéncia institucional fiscalizadora.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAOQ

6.1. As inscri¢des dos candidatos serdo realizadas por meio de Internet e seu pagamento na
rede bancaria e seus correspondentes, sendo que a confirmacdo do pagamento se dara
somente apods o devido crédito na conta bancaria da Contratante;

6.2. Ndo havera isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscricdo, ressalvados os
casos previstos na Lei Estadual n® 14.016, de 23 de mar¢o de 2010, e na Lei n® 14.538, de
14 de dezembro de 2011, cujo 6nus sera de responsabilidade da CONTRATADA;

6.3. Os candidatos poderdo fazer a inscricdo para mais de um cargo, desde que nao haja
choque de data/turno de aplicagdo da respectiva prova e que efetue os respectivos
pagamentos das taxas de inscricdo;

6.4. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo, isento ou nao,
serd considerada valida somente tltima inscricdo efetivada, sendoentendida como efetivada
a inscri¢do paga ou isenta;

6.5. Encerrado o periodo de inscricado e montados os cadastros, serdo preparadasas listas
de homologacao;

6.6. As inscricdes que apresentarem qualquer inconsisténcia serdo indeferidas nos termos
previstos no edital. O candidato cuja inscri¢do for indeferida sera comunicado pelo site da
Contratada ou por e-mail, sendo que a nao apresentacdo do recurso no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data da publicacdo do comunicado, implicard no
indeferimento definitivo dainscricdo e na consequente impossibilidade da sua participacao
no concurso;

6.7. Os recursos serdo apresentados na forma prevista em edital;
6.8. Encerrado o periodo de homologacdo das inscri¢des, inicia-se a fase de confirmacao da

inscricdo, devendo ser disponibilizado comprovante de inscricdo aos candidatos, com as
seguintes informacdes:

e Numero de inscricdo;

e Nome;
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e Numero de Identidade;

e (Cargo/Formacao;

e Endereco do estabelecimento no qual fara a prova escrita;
e Data e horario da prova;

e Numero da sala da prova.
7. DA ESTRUTURA DE AVALIACAO DOS CONCURSOS

7.1.0 concurso publico sera realizado pela CONTRATADA através de Avaliacdo de
conhecimento com provas objetivas.

7.2. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, deverdo ser constituidas
no minimo 50 (cinquenta) questdes itens para julgamento, conhecimentos basicos e
especificos, a serem definidos no edital de abertura.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A nota final nos concursos publicos sera resultado da soma algébrica das notas finais
obtidas nas provas objetiva e serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima fixada no edital;

8.2. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas indicado em edital formardo
cadastro de reserva, cuja admissdo estara condicionada a liberagao e/ou a criacdo futura de
vagas no prazo de validade de cada certame.

8.3. Os critérios de desempate de candidatos serdo aplicados conforme previsto em edital.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Designar Comissao Coordenadora dos concursos publicos;

9.2. A Comissdao que trata o item anterior ficard responsavel por planejar, organizar,
fiscalizar a execucdo, acompanhar o desenvolvimento e conferir os servigos realizados pela
instituicdo CONTRATADA;

9.3. Fornecer todos os dados solicitados pela CONTRATADA e informagdes essenciais
necessarias a elaboragdo dos trabalhos;

9.4. Acompanhar a arrecadacdo dos valores das taxas de inscri¢des, responsabilizando-se,
ainda, pelo controle orcamentadrio e fiscal dos recursos;

9.5. Divulgar no Diario Oficial e no site os editais de convocacdo para realizacdodos
certames e dos respectivos resultados finais/homologagoes;

9.6. Atestar os documentos fiscais pertinentes desde que reste comprovada a execugao, fiel
e correta dos servicos, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
procedimento que nao esteja de acordo com os termos da Contratacao;
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9.7. Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento dos
termos da Contratacao;

9.8. Apresentar as solicitacdes de servicos junto a CONTRATADA mediante documento
oficial, contendo todas as especificacdes dos servicos, prazos, locais ou outras informacgdes
porventura julgadas necessarias;

9.9. Aprovar previamente, através da Comissdo a plataforma disponibilizada pela
CONTRATADA para realizacao dos concursos publicos;

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Planejar e organizar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora os procedimentos,
regulamentos e editais necessarios a realizacdo dos concursos publicos;

10.2. Executar os servicos contratados mediante profissionais qualificados e de acordocom
o calendario estabelecido, contado a partir da data de assinatura o contrato;

10.3. Realizar os certames observando as etapas preestabelecidas e demais especificidades
que se fizerem necessarias;

10.4. Promover e dar ampla divulgacdo dos concursos, inscricdes, publicacdes dos
resultados e demais etapas do procedimento legal, pelos seguintes meios de veiculacdo:
enderego eletronico (internet) de pagina da CONTRATADA, redes sociais, material grafico e
demais meios suficientes a publicacao dos certames;

10.5. Oferecer atendimento e suporte aos candidatos, disponibilizando, durante os
certames, telefone e e-mail para contato;

10.6. Receber as solicitacdes, via internet, relativas as isen¢des de taxas de inscrigdes
eventualmente previstas em edital e enviar ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome para andlise, bem como responder aos eventuais requerimentos
interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedidos de isencdo de taxas

de inscricdo;

10.7. Firmar Termo de Confidencialidade e Sigilo, garantindo o compromisso de que todos
os profissionais envolvidos na prestacao dos servicosndo divulgardo nenhuma informacao
acerca da execugao e gestdo do objeto do contrato, bem como sobre todos os processos;

10.8. Havendo motivos que impossibilitem o cumprimento do contrato no tempo
determinado, a CONTRATADA devera comunicar, por escrito, a Comissdo as devidas
justificativas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a ocorréncia do fato
impeditivo;

10.9. Quanto as caracteristicas de realizagdo dos concursos publicos:
a) Fornecer toda infraestrutura necessaria para a consecu¢do dosprocedimentos dos

processos seletivos: recursos materiais, tecnoldgicos, humanos, instalacées fisicas em
todas as localidades das etapas, aplicagdo de provas, seguranga, fiscalizacdo e outros;
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b) Elaborar os editais dos concursos e submeter a apreciagdo da Comissdo
Coordenadora, especificando detalhadamente as regras e as informacdes necessarias
aos candidatos sobre as inscri¢cdes, as etapas, realizacdo de provas, entre outros,
fundamentais para a boa execugdo dos certames;

c) Utilizar detector de metais, a fim de fiscalizar os candidatos quando de sua
entrada a sala de realizacdo de provas, bem como nas saidas e retornos do candidato
que se ausente dela por qualquer motivo (Lei Estadual n? 15.562 de 26 de agosto de
2015);

d) Fornecer aos candidatos comprovantes de comparecimento as provas;

e) Elaborar projeto computacional especifico para a formacdo do cadastro de dados
dos concursos publicos, que envolvera a criagdo, producdo e desenvolvimento de
sistema computacional de armazenamento dos dados cadastrais, no qual deverdo ser
armazenadas todas as informacdes relativas aos candidatos regularmente inscritos
para, em momento oportuno, proceder a conferéncia de todas as informacdes;

f) Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por
telefone, e-mail, carta ou pessoalmente, além de atendimento diferenciado as pessoas
com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condigdes necessarias a
participacdo nos certames, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

g) Receber as solicitagdes relativas aos requerimentos de isenc¢ao de taxa de inscrigdo,
eventualmente prevista em edital, e proceder a sua andlise, conforme Termo de
Referéncia;

h) Elaborar, aplicar e corrigir as provas, contendo somente questdes inéditas,em
conformidade com o nivel de escolaridade e as atribui¢des do cargo, além de analisar
os recursos impetrados, inclusive apds a homologacao dos concursos;

10.10. Responsabilizar-se por quaisquer custos decorrentes de agdes judiciais,inclusive
trabalhistas, que venham a ser atribuidos por forga de Lei, relacionadoscom o cumprimento
do contrato;

10.11. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que possam ser vitimas os seus
empregados ou prepostos, quando nas suas dependéncias no desempenho dos servicos
relativos ao contrato firmado ou em conexio com ele;

10.12. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execu¢do dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos de
salarios, além de arcar com todas as despesas relativas a pessoale ao recolhimento de todos
os impostos, salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais dos seus
empregados, como também: custos decorrentes de acidentes, indenizacdes, substituicoes,
seguros, assisténcia médica, taxas, tarifas, contribui¢des ou emolumentos além de
quaisquer outros, que incidam ou venham a incidir sobre os servigcos contratados, sem
qualquer solidariedade por parte da CONTRATANTE; Responsabilizar-se pelos 6nus
resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos

causados por culpa ou dolo de quaisquer de seus empregados, prepostos ou contratados;
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10.13. Avocar para si o 6nus decorrente de todas as reclamacdes e/ou acdes judiciais e ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros,
contra a CONTRATANTE, procedente da prestacdo dos servigos do objeto deste Termo de
Referéncia;

10.14. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiando as
respostas as acoes judiciais propostas em desfavor da Contratada e responder as que em
seu desfavor sejam propostas, se referentes aos certames;

10.15. Prestar os servigos sob sua inteira e exclusiva responsabilidade obedecendo as
normas e rotinas da CONTRATANTE, em especial as que digam respeito a seguranca, a
confiabilidade e a integridade;

10.16. Nao divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a
serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execucdo dos
servicos objeto do contrato, sem autorizacao, por escrito, da CONTRATANTE, sob pena de
aplicacdo da sancdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica,
além do pagamento de indenizagao por perdas e danos;

10.17. Instituir um funcionario responsavel por todo o processo de comunicagdo com a
Comissao na realizacdo dos servicos e outros assuntos correlatos ao objeto do contrato;

10.18. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes que ensejaram a
contratacao, particularmente no que tange a regularidade fiscal;

10.19. Prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servicos inerentes ao objeto do
contrato;

10.20. Treinar os responsaveis pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento das provas;

10.21. Contratar e efetuar pagamento de despesas referentes as instala¢des fisicas ea
fiscalizacdo dos certames;

10.22. Responsabilizar-se por todas as despesas, tais como: impostos, taxas, seguro,
embalagens, transporte, mdo de obra, licencas, alvaras, bem como, todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, ou quaisquer outras formas devidas
relativas e indispensaveis a perfeita execu¢do do objeto do contrato, inclusive pelos
detectores de metais que devem ser empregados quando os candidatos ingressarem ou

sairem da sala durante a execugdo da prova objetiva de conhecimentos;

10.23. Proporcionar todos os equipamentos, ferramentas, materiais e mdo de obra
qualificada utilizados na execu¢do dos servigos, garantindo inclusive toda estrutura
necessaria para a concorréncia das pessoas com deficiéncia em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos dos concursos;

10.24. Responsabilizar-se pela seguranca interna e por providéncias para policiamento nos
locais das provas;

10.25. Dar ciéncia a Comissdo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execuc¢do dos servigos;

Av. Francisco Alves de Souza, 178 - Fone: 3551-1103 - Fax: 3551-1141 - CEP: 55590-000 — e-mail:
departamentolicitacao@camaraipojuca.pe.gov.br - CNPJ: 08.907.347/0001-24 - Ipojuca-PE

11



CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA

CASA VEREADOR JOSE GOMES DE VASCONCELOS

PODER
LEGISLATIVO

10.26. Disponibilizar o backup em meio digital seguro, apés a homologacdo dos concursos
publicos, todos os formularios e documentos (formuldrios deinscricdo, listagem dos
resultados, documentacdes dos candidatos, lista de verificagio e controle de
documentacgdes consideradas inidoneas; entre outros definidos no curso do processo);

11. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

11.1. Os servigos do objeto deste Termo de Referéncia serdo custeados pelos valores
arrecadados com as taxas de inscri¢coes, em sua totalidade.

11.2. O custo para a realizacdo dos concursos publicos relativos aos servigos técnico-
especializados descritos neste Termo de Referéncia devera ser balizado e contabilizado
pelas inscritos.

11.3. A previsao é de 5.000 candidatos inscritos para o total das fun¢des de nivelmédio
e superior, além de isencdo da taxa de inscricdo;

11.4. O valor arrecadado dos candidatos nos processos de inscricao, sob a responsabilidade
da Contratante, de acordo com as taxas de inscricdo fixadas, sera recolhido em boleto
bancario préprio;

11.5. No valor a ser destinado a Instituicdo estdo incluidas todas as despesas incidentes
direta ou indiretamente na realizacdo dos concursos publicos, a exemplo dosimpostos,
taxas, entre outros;

11.6. Nenhum valor, seja a que titulo for, sera suportado pela Contratante para custear os
servicos técnicos ou a realizacao dos concursos publicos, com exce¢cdo das despesas com a
publicacdo dos Editais no Diario Oficial, ficando unica e exclusivamente sob a
responsabilidade da Instituicio CONTRATADA todas as despesas diretas e indiretas para tal
fim.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo arcadas com a arrecadacdo de taxade
inscricdo com datacdo estabelecida no orcamento da Camara.

13. DO PAGAMENTO
13.1. Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:

a) 12 parcela - 40% do valor total, apds o término do prazo para pagamento das
inscricoes de cada concurso publico;

b) 22 parcela - 30% do valor total, ap0s a realizagdo das provas objetivas;
c) 32parcela-20% do valor total, apds o resultado final;

d) 42 parcela-10% do valor total, apds a entrega dos relatorios e dados gerais, garantida
acompletude e integralidade das informacodes disponibilizadas;
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13.2. A liberagcdo dos pagamentos serd realizada mediante apresentacdo das notas
fiscais/faturas, devidamente atestadas pelo Gestor do Contrato, comprovando a execucao
dos servicos indicados;

14. DA GESTAO E FISCALIZACAO
14.1. A Gestao do Contrato ficara a cargo do titular da ,

através do telefone: (81) e a Fiscalizagdo ficard a cargo da
, através do telefone: (81) 3183-8966. O e-mail do 6rgao

fiscalizador é:

14.2. N3o obstante a instituicdo contratada ser a Unica e exclusivamente responsavel por
toda execucdo contratual,a CONTRATANTE é reservado o direito de exercer a mais ampla
e completa fiscalizacdo, diretamente ou por prepostos designados, sem restringir, de
qualquer forma, a plenitude dessaresponsabilidade.

14.3. Cabe ao fiscal do contrato:

14.3.1.Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscalizacdo,
principalmente suas clausulas, assim como as condi¢des constantes dos editais e seus
anexos, com vistas a identificar as obrigacdes nocaso concreto tanto da contratante
quanto da contratada;

14.3.2.Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no
contrato e dentro dos prazos estabelecidos;

14.3.3.Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais
assumidas, constantes das clausulas e demais condi¢des doedital e respectivos anexos,
tais como planilhas, cronogramas etc.;

14.3.4.Comunicar a Administracdo a necessidade de altera¢des do quantitativo do
objeto ou modificacdo da forma de sua execucdo, em razao do fato superveniente ou de
outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

14.3.5.Recusar servico irregular, ndo aceitando o servico diverso daquele que se
encontra especificado no edital da licitagao e respectivo contrato, assim como observar,

para o correto recebimento, a hipdtese de outrooferecido em proposta e com qualidade
superior ao especificado e aceito pela Administracdo;

14.3.6.Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela contratada;

14.3.7.Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas,
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.

14.4. Cabe ao gestor do contrato

14.4.1 Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagdo do
servico;

14.4.2 Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir
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e estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar metas de controle,
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato;

14.4.3 Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os
relatorios a Contratada;

14.4.4 Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

14.4.5 Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das
penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia a contratada;

14.4.6 Emitir avaliacao da qualidade do servico;
14.4.7 Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;
14.4.8 Analisar relatérios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

14.4.9 Propor aplicacdo de san¢des administrativas pelo descumprimento das
clausulas contratuais apontadas pelo fiscal do contrato;

14.4.10 Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

14.4.11 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o
valor do contrato ndo seja ultrapassado;

14.4.12 Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas
contratuais;

14.4.13 0 acompanhamento, fiscaliza¢do e supervisdo da execucao dos servigos serdo
exercidos pela CONTRATANTE, por intermédio de Comissdo Coordenadora dos
concursos;

14.4.14 A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pelos danos causados a Contratante ou a terceiros, resultantes de
acoes ou omissdes culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos
ou decorrentes da execucdo do objeto do contrato.

15. DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA CONTRATADA

Para fins de habilitacdo neste processo, a instituicio devera comprovar a situacao de
habilitacdo, apresentando a documentacdo comprobatéria abaixo discriminada. Serdo
exigidos no processo de contratacdo os requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal
e trabalhista, qualificacdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira e declaracdo de que
ndo emprega menor, nos termos dispostos neste Termo de Referéncia.

15.1. Documentacio relativa a Habilitacdo Juridica:

15.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
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comerciais, e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; ou inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;Inscricdo do ato constitutivo, no
caso de sociedades civis, acompanhada de prova da Diretoria em exercicio;

15.1.2. Declaracdo de comprovacgdo do cumprimento do disposto no inciso VI do artigo
68, da Lein? 14.133/21;

15.2. Documentacao relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

15.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidao
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federaise a Divida Ativa da Unido
(CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa.

15.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
instituicao;

15.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa
Econ6mica Federal; Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada
através de Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda
do domicilio ou sede da licitante. Considerando-se o licitante com filial no Estado de
Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF dePernambuco;

15.2.4. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa,
de acordocomaLein?12.440/2011 e Resolugdo Administrativan?1.470/2011 do TST.

15.3. Documentacao relativa a Qualificacao Técnica:

15.3.1. A instituicdo contratada devera comprovar a aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto
do procedimento, mediante atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado,de que a instituicdo prestou ou esta prestando, satisfatoriamente, servigos
compativeis com o objeto a ser contratado;

15.3.2. Sera considerado compativel com a quantidade o atestado que apresentar, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das quantidades estimadas de inscritos;

15.3.3. Ndo serdo admitidos atestados emitidos pelo préprio licitante em seu nome.
15.4. Documentacio relativa a Qualificacio Econémico-Financeira:

15.4.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede dalicitante, ou de seu
domicilio OU, no caso de empresas em recuperacao judicial, que ja tenham tido o plano
de recuperacdo homologado em juizo, certidio emitida pela instancia judicial
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competente que certifique que a licitante estd apta econdmica e financeiramente a
participar do procedimento licitatério;

15.4.2. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da licitante ou de seu
domicilio;

15.4.3. A certiddo descrita no subitem 15.4.2 somente é exigivel quando a certidao
negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial da sede da licitante ou de seu domicilio
(subitem 15.4.1) contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais
eletronicos;

15.4.4. Cabera ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao
Judicial, de acordo com as disposi¢des normativas dorespectivo Estado da Federacdo
da sede da licitante ou de seu domicilio;

15.4.5. A qualificacdo econdmico-financeira consistirA em comprovagdo do Capital
Social ou Patriménio Liquido minimo de 5% (cinco por cento)do valor total da
contratacdo. Elegeu-se, pois, no presente, quaisquer dos dois como referéncia para
afericdo do requisito econémico, adotando o percentual de 5% (cinco por cento),
menor que o maximo permitido pela legislacdo vigente, a fim de resguardar
razoavelmente afutura execugdo do servigo;

15.4.6. Para fins de comprovacdo do patrimonio liquido, serd exigido Balango
Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio sociais exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data fixada
para recebimento das propostas;

15.4.7. Os balancos e demonstracdes devem conter os registros no 6rgao competente
e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional
habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade - CRC, e vir acompanhados dos
termos de abertura e de encerramento.

16. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

16.1. A CONTRATADA devera apresentar, até 03 (trés) dias uteis apds a assinatura do
contrato, proposta de cronograma de realizacdo das atividades;

16.2. Os prazos e metas para a execugao das atividades deverao ser estimados com base nas
necessidades operacionais da CONTRATANTE e a exequibilidade do certame. Os periodos
provaveis para a execuc¢do do concurso publico e suas fases serdo definidos em conjunto
com a Comissdo Coordenadora do certame e com a Instituicio CONTRATADA.

17. DAS PENALIDADES

17.1. Em caso de cometimento de infra¢cdes na execucdo do contrato, a CONTRATADA
sujeitar-se-a as seguintes san¢des administrativas:
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17.1.1. Adverténcia;
17.1.2. Multa;

17.1.3. Impedimento de Licitar e Contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de até 03
(trés) anos.

17.2. As penalidades previstas nas alineas 17.1.1 e 17.1.3 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

17.3. Comete infracdo administrativa a CONTRATADA, que:

17.3.1. Convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo comparecer para
assinar o instrumento contratual;

17.3.2. Ndo apresentar a garantia de execucdo contratual, se exigivel, no prazo
assinalado;

17.3.3. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto contratual;

17.3.4. Falhar na execucao do contrato, deixando de cumprir total ou parcialmente as
obrigacoes assumidas;

17.3.5. Fraudar na execucdo do objeto;

17.3.6. Comportar-se de modo iniddneo, incluidos atos como os descritos no Capitulo
[I-B do Cédigo Penal, inserido pelo Art. 178 da Lei 14.133/2021;

17.3.7. Cometer fraude fiscal

17.4. A penalidade de adverténcia sera aplicada em decorréncia de faltas leves, que
prejudiquem o andamento do procedimento de licitacdo e da contratacdo, mas nao
acarretem prejuizos significativos para a Administracao.

17.5. A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras:

17.5.1. Multa de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) sobre do valor estimado
para o item/lote do qual participou ou écontratado, observado o valor minimo de R$
10.000,00 (dez mil reais) e o maximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada
a quem cometer as infracdes previstas no item 14.3.1, bem como aquele que sofreu a
penalidade de adverténcia e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s);

17.5.2. Multa de 0,05% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia de
atraso até o maximo de 2% (dois por cento), a ser aplicada a quem cometer a infragdo
prevista no item 14.3.2;

17.5.3. Multa moratoéria diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre
o valor contratual, até o 309 (trigésimo) diade atraso na entrega do objeto contratual a
quem cometer a infracdo prevista no item 17.3.3 deste Termo de Referéncia;

17.5.3.1. Se o atraso na entrega for parcial, a multa prevista no item 14.5.4 sera
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aplicada sobre o valor referente ao quantitativo ndo entregue no prazo;

17.5.3.2. A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia serda cabivel a multa
compensatoria prevista nos itens 17.5.4 e 17.5.3.3, conforme o caso.

17.5.3.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por
cento) a quem cometer a infracdo prevista no item 17.3.4 deste Edital.

17.5.3.4. A multa referida no item 17.5.4 sera aplicada sobre o valor total do
contrato, em caso de inexecucdo total do objeto contratual, sendo aplicada de
forma proporcional a obrigacdo inadimplida, em caso de inexecug¢do parcial do
objeto.

17.5.4. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato nos casos das
infracdes previstas nos itens 17.3.5,17.3.6 e 17.3.7.

17.6. Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, sera aplicada a penalidade
de impedimento de licitar e contratar com a CONTRATANTE, nos seguintes casos e
condigdes:

17.6.1. No cometimento das infracdes previstas nos itens 17.3.1e 17.3.2: até 6
meses;

17.6.2. No cometimento da infracdo prevista no item 17.3.3: de 6 a 12 meses;

17.6.3. No cometimento das infra¢des previstas nos itens 17.3.4,17.3.5,17.3.6 e 17.3.7:
no minimo, 12 meses.

17.7. Na fixacao das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Edital, bem
como dos prazos previstos no item 17.6, deverdo ser observadas as seguintes
circunstancias:

17.7.1. Proporcionalidade entre a san¢do, a gravidade da infracao e o vulto econémico
da contratacdo;

17.7.2. Os danos resultantes da infracao;

17.7.3. Situacdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de
geracdo de receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagdo de multa;

17.7.4. Reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza apos
aplicacao da sancdo anterior;

17.7.5. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracgao.

17.8. Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses,
contados da data da abertura do novo processo punitivo, por infragdo prevista no presente
Edital, e a data da condenacdo da empresa em processo anterior, asfaixas de multa e os
prazos previstos no item 17.6 deste termo de referéncia poderdo ser majorados em até 50%
(cinquenta por cento).
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17.9. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de
Responsabilizagao.

17.10. Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n?
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), a documentacdo pertinente serd encaminhada as
autoridades competentes para apuracdo da conduta tipica em questao.

18. VALIDADE DA PROPOSTA

18.1. Deverdo estar incluidos no preco total ofertado, todos os custos que incidam no
servico;

18.2. A proposta da instituicdo tera validade de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias;

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O prazo da contratagdo sera de 18 (dezoito) meses a contar da emissao da ordem de
servico, podendo ser prorrogado até a conclusao integral do objeto desta contratagao.

20. PRAZO DE ASSINATURA DO CONTRATO

20.1. O representante legal da contratada devera assinar o contrato dentro do prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar do recebimento da convocacgao.

21. DA FORMALIZACAO

21.1. A instituicdo devera apresentar situacao regular junto a CONTRATANTE, sendo essa
condic¢do essencial para a emissdo de nota de empenho;

21.2. O prazo de cadastramento/regularizacdo sera de 03 (trés) dias uteis apds a aceitacdo

da proposta, podendo haver prorrogacdo por autorizacdo da CONTRATANTE.

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1. Sera vedada a subcontratacio.

23. DO FORO

23.1. Fica eleito o foro da Comarca da Contratante para discussdes de litigios decorrentes

do objeto desta especificacdo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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