GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FCRIA

EDITAL N2 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS,

faz saber que sera realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de
cargos e formacdo de cadastro reserva para a carreira de NiVEL MEDIO (Educador Social e Monitor Socioeducativo) e NIVEL
SUPERIOR (Educador Social Nivel Superior/Arte Educador, Educador Social Nivel Superior/Pedagogo, Educador Social Nivel
Superior/Psicélogo) da Fundacgdo da Crianca e do Adolescente, o qual reger-se-a4 de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem
parte deste Edital.
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2.1.1

INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

O Concurso Publico constara de Exame de Conhecimento (prova com questdes objetivas e redagdo), de carater eliminatdrio
e classificatério, para todos os cargos, que realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

Os candidatos aprovados no concurso, nos termos do item 1.1, terdo seus nomes homologados no resultado final, e
quando convocados serdo submetidos as Etapas abaixo, as quais sdo imprescindiveis a matricula no Curso de Capacitagao,
de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdo e Fundagao da Crianga e do Adolescente - FCRIA, sendo:

| - Teste de aptidao fisica (TAF), de carater eliminatério, apenas para o cargo de Monitor Socioeducativo;

Il - Exame documental de carater eliminatdrio para todos os cargos;

Il - Exame de Saude, de carater eliminatério para todos os cargos;

IV - Avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério para todos os cargos;

V - Curso de Capacitacdo, de carater eliminatério, para todos os cargos.

O Concurso destina-se ao provimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes no
Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardao subordinados ao disposto na Lei n2 0875, de 03 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, e
subsidiariamente ao disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amap4, a Lei n2 0066, de 03 de
maio de 1993 e suas alteracgdes.

Os codigos de opc¢do dos cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragdo inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A descrigdo das atribuicGes basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Cronograma de Atividades consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao certame regido pelo presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do “Fale Conosco”, no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia-DF).

Este Edital de Abertura de Inscricdes se submetera as alteraces legislativas supervenientes que ocorrerem até a data das
inscricdes, no que se refere a cotas ou quaisquer requisicdes estabelecidas em Lei.

DOS CARGOS
O codigo de opgao, o cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneragdo inicial e o valor da inscrigdo
sdo os estabelecidos conforme a seguir:

ENSINO MEDIO

Remuneragdo Inicial: RS 2.856,04 (dois mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e quatro centavos), acrescida de 25% de
Gratificagao de Socioeducativa e Prote¢ao

Valor da Inscri¢do: RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
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. N2 de vagas
Cadigo
de Cargos Escolaridade / Pré-requisitos AmpIAa . resc.ervadas @ Total de
Opgio Concorréncia cand!ditos». cg)m vagas
deficiéncia
Certificado de conclusio de Ensino Médio,
Fo1 Educador Social | expedido por institui¢do de ensino reconhecida 09 01 10
Nivel Médio pelo Ministério da Educagdo (MEC).
_ Certificado de conclusio de Ensino Médio,
FO2 !\/Iomtor. expedido por instituicdo de ensino reconhecida 38 02 40
Socioeducativo pelo Ministério da Educagdo (MEC).
CADASTRO RESERVA
N2 de vagas
P reservadas a
Cargo Ampla Concorréncia candidatos com Total de vagas
deficiéncia
FO1 - Educador Social Nivel Médio 28 02 30
FO2 - Monitor Socioeducativo 76 04 80

W Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

2.1.2  ENSINO SUPERIOR
Remuneracdo Inicial: RS 4.080,15 (quatro mil e oitenta reais e quinze centavos), acrescida de 25% de Gratificagio de
Socioeducativa e Protegao
Valor da Inscri¢do: R$ 100,00 (cem reais)
Codigo N2 de vagas
. . . . A . reservadas a Total de
de Cargos Escolaridade / Pré-requisitos Ampla Concorréncia .
Opgio cand-ld.a;\\tosr cg;n vagas
deficiéncia
Educador Social | Diploma de Graduagdo Superior em Artes
F03 N.l'vel emitido . por inst.itL.Jic;éc? de ensirjo 05 i 05
Superior/Arte reconhecida pelo Ministério de Educagdo
Educador (MEC).
Educador Social E;F;l;);)agia :r(;itijc:a;;raicnas(zituisgl;zec;f;nsienrz
FO4 | Nivel Superior/ ) . n 04 - 04
Pedagogo reconhecida pelo Ministério de Educagao
(MEC).
Diploma de Graduagdo Superior em
Educador Social | Psicologia emitido por instituicdo de ensino
FO5 | Nivel Superior/ | reconhecida pelo Ministério de Educagdo 05 - 05
Psicélogo (MEC) e registro no correspondente
Conselho Regional de Classe.
CADASTRO RESERVA
N2 de vagas
A . reservadas a
Cargo Ampla Concorréncia candidatos com Total de vagas
deficiéncia
FO3 - Educador Social Nivel Superior/Arte Educador 09 01 10
FO4 - Educador Social Nivel Superior/ Pedagogo 09 01 10
FO5 - Educador Social Nivel Superior/ Psicélogo 09 01 10

W Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
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3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na
data da posse:
a) tersido classificado no Concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do
Art.12, § 19, da Constituicdo Federal;
c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissdo;
d) estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos
constantes do Capitulo 11 deste Edital;

3.2 O candidato que, na data de posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perderd o direito a
investidura.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em

relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

4.1.2  Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos termos do
item 4.17.3 deste Capitulo.

4.2 As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 13/08/2018 as 14 horas do dia
14/09/2018 (horério de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria de
Estado da Administracdo do Amapa e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.2.2  Aprorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacgao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.3.1 Lere aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

4.3.2  Efetuar, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico da pagina de inscricGes, até a data limite para
encerramento das inscricdes (14/09/2018), o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancério
no valor de:

- Nivel Médio: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);
- Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais).

4.3.3 A partir de 20/08/2018 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4  Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo bancaria.

4.3.5 Serd cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou
realizado apds a data de encerramento das inscri¢Ges.

4.3.5.1 O pagamento do valor da inscri¢cdo devera ser realizado dentro do hordrio bancério

4.3.5.1.1N3o serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado no ultimo dia de inscrigdo,
apods os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio
dos Caixas Eletronicos. Nesses casos 0s pagamentos realizados fora desses horarios, serdo considerados como
extemporaneos sendo que essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia Util da instituicdo bancdria.

4.3.5.2 O valor recolhido na inscricdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou revogacédo do concurso publico.

4.3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

4.3.7 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administracdo nao se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢oes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.8 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das
provas (Capitulo 7, item 7.1) uma vez que sé podera concorrer a um Cargo por periodo de aplicacdo.
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4.3.8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicacdo das provas terd confirmada apenas a ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas.

4.3.8.2 0O cancelamento das inscricdes observard os seguintes critérios:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, serd considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.

439 Efetivada a inscricdo ndo serd admitida troca de opgdo de Cargo.

4.3.10 O descumprimento das instru¢Ges para inscricdo implicard a sua nao efetivagao.

4.4 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Secretaria de Estado da Administracdo e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de indeferir a inscrigdo do candidato que ndo
preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.5 A Secretaria de Estado da Administra¢cdo e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.
4.6 N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em

conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

47 Das isengdes da taxa de inscrigdo - Somente realizadas via Internet

4.7.1  Oscandidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n° 1.418, de 04 de dezembro de 2009, pela Lei Estadual n° 948,
de 15 de dezembro de 2005, artigo 5°, § 22, que preveem a gratuidade da inscricdao em Concursos, poderdo solicitar a
isencdo do pagamento do valor da inscricdo nos casos de:

4.7.1.1 Reconhecidamente Pobres, na forma da lei: Deverdo encaminhar declaragdo da condicdo de pobre, firmada pelo préprio
punho, acompanhada de cdpias do CPF, documento de identidade, comprovante de residéncia (conta atualizada de energia
elétrica, de dgua ou de telefone fixo no préprio nome, em nome dos pais, ou com declaragdo reconhecida de cedéncia de
moradia, acolhida ou mesmo cdpia do contrato de locagdo) e comprovante de rendimentos mensais per capita igual a meio
saldrio minimo oficial e que a renda familiar mensal ndo ultrapasse trés saldrios minimos.

4.7.1.2 Candidatos com Deficiéncia: Deverdo encaminhar Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 meses antes do inicio
das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

4.7.1.3 Doadores de Sangue: Para ter direito a isen¢do, o doador deverd comprovar a doacdo de sangue, que nao podera ser
inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isen¢do do
pagamento da inscri¢do, realizada em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio. A
comprovagdao da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, até 17/08/2018.

4.8 Para solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo de que tratam os itens 4.7.1.1, 4.7.1.2 e 4.7.1.3 o candidato
deverd efetuar o requerimento de isenc¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.8.1 Acessar no periodo de 10h do dia 13/08/2018 as 23h59 do dia 17/08/2018, observado o horario de Brasilia, o endereco
eletronico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isengao de
Pagamento, e enviar via Internet até o dia 17/08/2018 os comprovantes estabelecidos nos itens 4.7.1.1, 4.7.1.2 e 4.7.1.3,
de acordo com a op¢do do candidato.

4.9 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.

4,10 Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serao analisados e julgados pela Fundac¢ao Carlos Chagas.

4.10.1 Na&o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo com iseng¢do de pagamento pela Internet;
b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.7.1.1, 4.7.1.2 e 4.7.1.3 deste Capitulo.
4.11 Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.
412 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu
pedido.

4.13 A partir do dia 24/08/2018 o candidato devera verificar, no endereco eletrénico da Fundag¢do Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigdo
validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.
4.15 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd apresentar

recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundacdo Carlos Chagas, da relacdo de inscricdes
indeferidas, ndo sendo permitida a altera¢do dos dados fornecidos no ato da inscri¢do.

4.15.1  Ap0ds a analise dos recursos serd divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.
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4.16 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverao gerar o boleto
bancario, no site da Fundagdo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data limite de 10/08/2018 de acordo com o
item 4.3 deste Capitulo.

4.17 O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opg¢do de Cargo, deverda observar o
estabelecido no item 4.3.8 deste Capitulo e seus subitens.

4.17.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas, tera
validada a ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

4.18 O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera formalizar
pedido, por escrito, no formulério de Inscrigdo via Internet, até a data de encerramento da inscrigdo (14/09/2018), a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento
do pedido.

4.18.1 Para ter a condigdo especial atendida, o candidato devera anexar a solicitacdo, assinada e contendo todas as informagdes
necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, em caso de atendimento especial por motivo de saude.

4.18.2 0O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.18.3 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o(a) candidato(a),

deve enviar a imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.18.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira na forma do item 4.18, observando os procedimentos a seguir:

4.18.4.1 A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.18.4.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

4.18.4.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.18.4.4 Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.18.4.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.18.4.6 Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

4.19 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5. DAS INSCRICGES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37

da Constituicdo Federal e na Lei Federal n? 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao disposto no art. 37, §12 do Decreto Federal n2 3.298/1999 ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

5.2.1 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacgdo nao serdo computadas para efeito desta reserva, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas
vagas.

5.2.2 Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados,
até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos
da listagem geral.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Na¢cdes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009)
combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
conforme instrugGes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,

e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia
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13/08/2018 ao dia 14/09/2018), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscricido do
Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na

letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes
(14/09/2018), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo
havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou

leitura).

5.5.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo, na forma e
no prazo definidos neste Edital, indicando as condi¢Ges especiais de que necessita para a realizagdo da prova.

5.6.1 O atendimento das condi¢Oes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.8 As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do concurso, conforme disposto no item 5.5, deste capitulo,
estardo disponiveis no site da Fundacgédo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.8.2 No dia 26/09/2018 serdo publicadas no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condi¢Ges especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.9 Considerar-se-3 valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.10 O candidato cujo laudo seja considerado invdlido ou tenha a solicitagdo indeferida poderd consultar por meio de link

disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e poderd interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis apos a publicacdo indicada no item 5.8.2, vedada a juntada de documentos.

5.11 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 e
5.4.2.

5.12 No ato da inscrigao o candidato com deficiéncia devera:

5.12.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n? 3.298/99, o Decreto Federal n2 5.296/2004 e o Decreto Federal n2 8.368/2014.

5.12.2  Declarar estar ciente das atribui¢ées do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatorio.

5.13 A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administracdo do Estado do Amapa ndo se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.14 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado
em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para
tanto, na forma deste Edital.

5.15 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Secretaria de Estado da Administragdo do Estado do
Amapa, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009)
combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do
Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei Federal 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), observadas as seguintes
disposi¢oes:

5.15.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia declarada.

5.15.2 A avaliacdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, e tera carater terminativo.

5.15.3  Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.15.

5.15.4  Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo for
constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢des, na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n? 8.368/2014, ou aquele que ndo comparecer a avaliagdo na
data, hordrio e local a serem estabelecidos em edital especifico para este fim, devendo o candidato permanecer apenas na
lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido classificagdo para tanto nos termos deste Edital, de outra forma sera
eliminado.

5.15.4.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipotese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital,
independente da aceitagdo de sua inscricdo como candidato com deficiéncia.

5.16 A Secretaria de Estado da Administracdo do Estado do Amap4d e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.15.
5.17 As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagao no

Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeagdo
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliarad a
compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

5.20 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

5.21 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.22 Ap0s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessdo de readaptacado, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1 Do concurso constardo as provas, nimero de questées, peso, duracdo e carater conforme tabelas abaixo:

ENSINO MEDIO COMPLETO:

Cédigo CARGO N° DE ~ ‘
PROVA ~ PESO | DURACAO CARATER
QUESTOES ¢

. . Prova Objetiva
Fo1 Educador Social Nivel |~ 1ccimentos Gerais 20 1 Eliminatério e

sdi 3h30
Médio Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatorio

Prova Discursiva - Redagao

Prova Objetiva
FO2 | Monitor Socioeducativo | Conhecimentos Gerais 20 1 3h30 Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatorio

Prova Discursiva - Redagdo
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

cédigo CARGO Ne DE % A
PROVA ~ PESO | DURACAO CARATER
QUESTOES ¢

o Prova Objetiva
ro3 | EducadorSocial Nivel | conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e

i 3h30
Superior/Arte Educador | conpecimentos Especificos 30 2 Classificatorio

Prova Discursiva - Redagao

S Prova Objetiva
roq | EducadorSocial Nivel | conhecimentos Gerais 20 1 Eliminatorio e

. 3h30
Superior/ Pedagogo | conhecimentos Especificos 30 2 Classificatério

Prova Discursiva - Redagdo

S Prova Objetiva
FO5 Educador Social Nivel | ¢onhecimentos Gerais 20 1 Eliminatério e

. . 3h30
Superior/ Psicologo | conhecimentos Especificos 30 2 Classificatorio

Prova Discursiva - Redagdo

6.2 Para todos os cargos, as Provas Objetivas, de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes
do Anexo Il deste Edital.

6.3  As Provas Objetivas para todos os cargos poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e contemplar mais de
um objeto de avaliagcdo.

6.4  Paratodos os cargos, a Prova Discursiva constara da elaboragdo de 1 (uma) Redacdo e reger-se-a conforme o Capitulo 9
deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1 A aplicagdo da Prova Objetiva e Discursiva-Redacdo esta prevista para o dia 25/11/2018, na cidade de Macapa/AP:

7.1.1  Periodo da Manha: cargos de Ensino Médio;

7.1.2  Periodo da Tarde: cargos de Nivel Superior.

7.2 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

7.2.1  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo,
a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de alocd-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas,
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3 Havendo altera¢do da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

7.4 A confirmacgdo da data e as informagdes sobre hordrios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Amapa e no site da Fundagdo
Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

7.4.1 O candidato receberd Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no endereco eletronico
informado no ato da inscri¢do. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das provas,
sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencdo e atualizacdo de seu endereco eletronico.

7.4.1.1 Nao serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.4.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administragdao nao se responsabilizam por informagdes de enderego
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletronico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros Antispam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo
Carlos Chagas para verificar as informacdes que |he sdo pertinentes.

7.4.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar as publicacdes
conforme definigdo do item 7.4.

7.4.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para as Provas.

7.5 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO DO AMAPA ity


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

7.6 Ao candidato so serda permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e hordrio constantes no Edital de
Convocacdo para a realizagdao das Provas, no site da Fundagao Carlos Chagas e no Cartao Informativo.
7.7 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou erros observados nos

documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o
terceiro dia Util apds a aplicagdo da Prova Objetiva.

7.7.1  Olink para corregdo de cadastro serd disponibilizado no primeiro dia Gtil apds a aplicagdo da Prova Objetiva.

7.7.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.7 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.8 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n? 9.503/97), bem
como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade.

7.8.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.8.2  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.8.3  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido h3, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas em formuldrio préprio.

7.8.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservag¢do do documento e/ou a prépria identificacdo.

7.9 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

7.9.2 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como sua autenticidade, serd conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de
documento de identidade e a cépia manuscrita de frase que consta das instru¢Ges da capa do caderno de questdes, para
posterior exame grafotécnico.

7.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do
caderno de questdes.

7.10.3 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 11.4
deste Edital.

7.11 Para as Provas, o Unico documento valido para a correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1 Na&o deverd ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.11.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.12 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente
de tinta preta ou azul, além da documentacdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

7.12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

7.13 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

7.14 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, a Prova
Discursiva-Redacdo devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

7.14.1 No caso de auxilio para transcri¢do das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
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7.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva-Redacgdo ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacao.

7.15 Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade.

7.17 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes
ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

7.17.1 Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala,
durante a realizagdo das provas.

7.17.2 Na&o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.18 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 02 (duas) horas do seu inicio;

g) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestGes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

) nao devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotac¢do, impresso ndo permitido
ou magquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagcdo

(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagcdo das provas, ndo levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas “m”
e “n”, item 7.18. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

7.19.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

7.20 Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os
aparelhos eletronicos indicados nas alineas “m” e “n”, item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item
7.19.1 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos
escuros e protetores auriculares, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

7.21.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administragcdo ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com comprovagédo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.22.1 A inclusdo de que trata o item 7.22 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas,
quando do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.23 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.24 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo
Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

7.24.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecerd prazo para reposicao do tempo
usado para regulariza¢do do caderno.

7.25 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

7.26 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.27 Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.28 N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.29 Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.30 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

7.31 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo lll), para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgac¢do das questdes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.31.1 As questles da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposicao de
recursos referentes ao Resultado da Prova Objetiva.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1  Asprovas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

8.2  Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo Cargo.

8.3  Naavaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a
10 (dez).

8.4  Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos
demais, permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das
provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca

entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ( X ), divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

Formula utilizada: NP =% x 10+ 50
s

NP = Nota Padronizada

A = Nimero de acertos dos candidatos

X = Madia de acertos do grupo

s = Desvio padrao
d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o

total de pontos de cada candidato.

8.5 Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater
eliminatério e classificatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatéria das Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

8.6  Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
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9. DA PROVA DISCURSIVA - REDACA'O

9.1 A Prova Discursiva — Redacdo sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

9.2. Serdo avaliadas as Provas Discursivas — Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas Obijetivas,
na forma do Capitulo 8 deste Edital, no limite estabelecido nos quadros a seguir, mais os empates na ultima posicdo de
classificagdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados na forma
do Capitulo 8, deste Edital.

Cargos — ensino médio:

Candidatos habilitados mais
Cargos bem classificados até a posi¢cao
de classificagdo

Educador Social Nivel
Médio
Monitor Socioeducativo 360

120

Cargos — ensino superior:

Candidatos habilitados mais
Cargos bem classificados até a posi¢ao
de classificagdo

Educador Social Nivel

Superior/Arte Educador 4>
Educador Social Nivel 45
Superior/Pedagogo

Educador Social Nivel 45

Superior/Psicélogo

9.2.1 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 9.2 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso.

9.3  Na Prova Discursiva — Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta
Unica, sobre assunto de interesse geral.

9.3  Considerando que o texto é Unico, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo:

9.3.1 Conteudo - até 50 (cinquenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

9.3.1.1A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

9.3.2 Estrutura — até 40 (quarenta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

9.3.3 Expressao — até 10 (dez) pontos:

9.3.3.1A avaliagdo da expressdao nao serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo
com o conteudo e a estrutura. A avaliagdo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo; adequacgao do nivel de linguagem
adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;
b) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracGes e periodos, elementos

coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

9.4  Na aferigcdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagéo,
os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a partir de 12 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

9.5  Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos 9.3.1 — Conteudo, 9.3.2 — Estrutura e 9.3.3 — Expressao.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;
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e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
f) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
g) estiver em branco;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) ndo atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

9.6  Na Prova Discursiva — Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

9.7  Na Prova Discursiva — Redagdo deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de
30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

9.8 A Prova Discursiva — Redagdo terd carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9.9 Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

9.10 Osdemais candidatos serdao automaticamente eliminados do Concurso.

10. TESTE DE APTIDAO FISICA — CARGO DE MONITOR SOCIOEDUCATIVO

10.1 Serdo convocados para a Etapa de Exame de Aptid3do Fisica, os candidatos ao cargo de monitor socioeducativo aprovados
no concurso, conforme as vagas previstas no item 2.1 deste Edital.

10.2 O TAF, de presenca obrigatéria e de cardter eliminatério, sera realizado na forma do edital de convocagdo, sendo
conduzido por subcomissdo designada para este fim especifico, e visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias da fungdo do
cargo de Monitor Socioeducativo.

10.3 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem determinados, com roupa apropriada para a pratica de
educacao fisica, munido de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no prazo maximo de
30(trinta) dias antes da realizagdo do teste.

10.3.1 No atestado médico deverd constar expressamente a afirmagdo de que o candidato esta apto a realizar as atividades fisicas
descritas no item 10.5 deste Edital.

10.4 A convocagao a que se referem os itens anteriores serao feitas em datas a serem divulgadas em Edital especifico publicado
no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico: www.sead.ap.gov.br e ocorrerd na cidade de Macapa-AP.

10.5 O Teste de Aptidao Fisica constara de 04 (quatro) testes praticos para ambos os sexos, conforme quadro a seguir:

TESTES
Teste de Flexdo de brago na barra fixa
Teste de abdominal supra
Teste de Salto em Altura
Teste de resisténcia aerdbica: corrida de 12 (doze) minutos

10.5.1 O candidato considerado INAPTO em um dos cinco testes fisicos relacionados no subitem anterior estara eliminado do
Concurso, nao podendo, inclusive, permanecer no local de realizagdo dos testes subsequentes.

10.5.2 O Teste de Aptidao Fisica obedecera a ordem prevista, especificada neste Edital.

10.5.3 Quando da realizagdo dos testes fisicos, o candidato deverd comparecer ao local e no hordrio designado para sua
realizagdo, munido de original de documento oficial de identidade e devidamente trajado para realizacdo dos referidos
testes.

10.5.4. Teste de Flexdo de brago na barra fixa:

10.5.4.1. Para o candidato do sexo masculino, o teste em barra fixa consistira de:

10.5.4.1.1 Posigdo Inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronagdo (dorso das maos voltado para o
candidato), mantendo bragos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execugao.

10.5.4.1.2 Execugdo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente os cotovelos e voltando a posicdo inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma
flexdo dos cotovelos). O movimento sé se completa com a total extensdo dos cotovelos.

10.5.4.1.3 Repetic¢Oes: o candidato devera repetir o exercicio 5 vezes.

10.5.4.1.4 A ndo extensdo total dos cotovelos e inicio de nova execugdo caracteriza movimento incorreto e ndo é computado na
performance do candidato.

10.5.4.1.5 Nao sera permitido ao candidato quando da realizagdo do teste em barra fixa:

a) Tocar com o(s) pé(s) no solo apds inicio das execugGes (é permitida a flexdao de perna(s) para evitar o toque ao solo).

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica.

c) Utilizar qualquer artificio para protecdo das maos (exceto para cobrir ferimentos).

d) Apoiar o queixo na barra.

10.5.4.1.6 O candidato que ndo atingir a performance minima, sera considerado INAPTO e estara eliminado do Concurso
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10.5.4.2 Para a candidata do sexo feminino, o teste em barra fixa consistira de:

10.5.4.2.1 Posicdo Inicial: a candidata devera dependurar-se na barra com pegada em pronac¢do (dorso das maos voltado para a
candidata), mantendo bracos estendidos e, quando autorizado, deverd iniciar a execucgdo.

10.5.4.2.2 Execucgdo: a candidata devera permanecer 10 (dez) segundos na posi¢do indicada acima.

10.5.4.2.3 A candidata que ndo atingir a performance minima, sera considerada INAPTA e estara eliminada do Concurso.

10.5.5 O Teste de abdominais, para os candidatos de ambos os sexos, consistira de:

a) Posicdo inicial: O candidato deitard em posicdo decubito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos das mdos
entrelagados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo inferior a 90 graus, a planta dos pés em contato com o
solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador devera manter os pés do candidato em contato com o solo e presos
para ndo escorregar.

b) Execugdo: O candidato elevara as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos tocarem nos joelhos,
voltando a posigao inicial até que toque o solo com as maos, repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes quantas
forem possiveis até atingir a performance minima descrita neste edital no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

10.5.5.1 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica ou
qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

10.5.5.2 A performance minima exigida esta apresentada abaixo:

a) Masculino - 20 (vinte) repetigdes;

b) Feminino - 15 (quinze) repetigdes;

10.5.5.3 O candidato que ndo atingir a performance minima sera considerado INAPTO e estara eliminado do Concurso.

10.5.6 Teste de Salto em Altura

10.5.6.1 Consiste em o candidato saltar, em altura, um sarrafo na altura conforme item 10.5.6.3 “a” e “b” previsto neste edital.

10.5.6.2 O candidato tera direito a 03 (trés) tentativas para saltar o sarrafo, devendo interrompe-las no salto em que conseguir
ultrapassa-lo ou no caso de esgotar as 3 (trés) tentativas;

10.5.6.3 A performance minima exigida esta apresentada abaixo:

a) Masculino — Altura de 1,15m (um metro e quinze centimetros);

b) Feminino - Altura de 1m (um metro).

10.5.6.4 Todas as técnicas de salto em altura sdo permitidas, exceto o mergulho.

10.5.6.5 O candidato deve obter impulso em apenas um dos pés no momento em que perder contato com o solo, sendo vedado,
ainda, que o candidato toque o colch3o de salto antes de perder contato com solo;

10.5.6.6 O candidato que saltar na forma vedada indicada acima tera o resultado do salto anulado;

10.5.6.7 Os saltos cujos resultados sejam anulados serdo contados como tentativas;

10.5.6.8 O candidato poderd, para tomar impulsdo, correr a distancia que desejar, podendo interromper a corrida de impulso e
reinicia-la, desde que ndo derrube o sarrafo, pois assim estara configurada uma tentativa;

10.5.6.9 O candidato que ndo ultrapassar o sarrafo na altura prevista ou tiver suas 03 (trés) tentativas, que lhe sdo facultadas,
anuladas, sera considerado inapto e portanto, eliminado do concurso.

10.5.7 Teste de resisténcia aerdbica: corrida de 12 (doze) minutos

10.5.7.1 O teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos os sexos, consistira de:

a) Posicdo inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo, sem toca-la.

b) Execucdo: ao sinal, o candidato deverd percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de 12 minutos.

10.5.7.2 O candidato, durante os 12 minutos, devera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir.

10.5.7.3 O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal sonoro.

10.5.7.4 N3o serd permitido ao candidato quando da realizagdo do teste de resisténcia aerdbica:

a) Depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autoriza¢dao do avaliador.
b) Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apos findos os doze minutos, sem a autoriza¢do do avaliador.
c) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.).
d) Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.
10.5.7.5 A performance minima exigida esta apresentada nos quadros abaixo:
a) Masculino:
) TESTE
FAIXA ETARIA Corrida de 12 minutos
Até 25 anos 2500 metros
De 26 a 30 anos 2400 metros
De 31 a 35 anos 2300 metros
De 36 a 40 anos 2200 metros
De 41 a 45 anos 2100 metros
De 46 anos ou mais 2000 metros
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b) Feminino:
) TESTE
FAIXA ETARIA Corrida de 12 minutos
Até 25 anos 1900 metros
De 26 a 30 anos 1800 metros
De 31 a 35 anos 1700 metros
De 36 a 40 anos 1600 metros
De 41 a 45 anos 1500 metros
De 46 anos ou mais 1400 metros

10.5.7.6 O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera segunda tentativa, sendo
considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

10.6 O aquecimento e a preparagdo para o teste de avaliagdo e aptid3do fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

10.7 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO em razdo de seu desempenho no Exame de Aptidao Fisica. De outro modo,
sendo considerado INAPTO ou AUSENTE, o candidato serd eliminado do concurso, ndo prosseguindo na etapa subsequente.

10.8 Sera oportunizado a interposi¢do de recurso ao candidato Inapto no Exame de Aptiddo Fisica no prazo até 02 (dois) dias
Uteis apds a publicagdo do resultado.

10.9 Demais informagdes, regulamentagdes e divulgagdo do resultado a respeito do Exame de Aptidao Fisica serdao definidas em
Edital.

11. DA ETAPA DE EXAME DOCUMENTAL

11.1 O candidato aprovado nas etapas iniciais serd convocado conforme prescricdes e cronograma constante em Edital
Convocatdrio, para comparecer a Etapa de Exame Documental, de carater eliminatdrio, munidos de 02 (duas) fotos 3x4 e
dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o comprovante de
escolaridade ser apresentado em via original ou fotocépia autenticada;

b) Cédula de Identidade, original e cdpia;

c) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral,
original e cépia;

d) Documento militar, se do sexo masculino, original e cépia;

e) CPF, original e cépia;

f) Declaragdo de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios;

g) Comprovante de residéncia atualizado (energia elétrica, agua ou de telefone) no préprio nome, em nome dos pais, ou
com declaracgdo reconhecida de cedéncia de moradia, acolhida ou mesmo cdpia do contrato de locacdo, original e copia;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais (original), expedida pela Justica Estadual e Justica Federal no Estado do
Amapa ou do Estado onde tenha residindo nos ultimos cinco anos o candidato.

i) Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, original e cépia.

11.2 Quando da convocagdo por edital especifico, a Secretaria de Estado da Administragdo poderd exigir outros documentos
além dos previstos no item 11.1 deste Edital.

11.3 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.4 A Secretaria de Estado da Administracdo, no momento do recebimento dos documentos, afixara foto 3x4 do candidato no
Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a
Fundacdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o candidato é a mesma pessoa que realizou as provas
do Concurso.

11.5 Sera tornado Inapto no Exame Documental o candidato que deixar de apresentar qualquer documentagdo exigida.

12. DA ETAPA DE EXAME MEDICO

121 Quando do Exame de Médico os candidatos serdo submetidos ao Nucleo de Pericia Médica do Estado do Amapa, onde sera
avaliada a sua condicdo fisica com o objetivo de verificar as condi¢cGes de saude e constituicdo fisica em relacdo ao
desempenho das tarefas inerentes a carreira pleiteada.

12.2 Por ocasido do Exame Documental o candidato serd encaminhado a Divisdo Geral de Pericia Médica do Estado do Amapa,
onde deverd obrigatoriamente apresentar-se munido dos seguintes exames:
a) Eletrocardiograma com laudo;
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b) Exame Oftalmolégico com laudo completo (inclusive com avaliagdo senso cromatica);
c) RX do térax com laudo;
d) Exame de urina tipo (1);
e) Exame de Fezes — parasitoldgico;
f) Exame de Sangue: Hemograma, Glicemia (jejum), VDRL, Colesterol total e fragdes, Triglicerideos, Lipidios totais;
g) Exame de Sangue: PSA para candidatos de sexo masculino acima de 40 anos;
h) ABO+RH;
i) PCCU para candidatos de sexo feminino;
j) Audiometria com laudo otorrino;
k) Exame Antidrogas: exame com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias realizado por meio de amostra de
queratina para detecgdo de:
| Maconha;
1] Metabdlicos do delta-9 THC;
1] Cocaina;
v Anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
Vv Opiaceos.

12.3 O candidato, quando convocado em Edital, devera providenciar as suas expensas os Exames Médicos.

12.4 Quando da convocagdo por edital especifico, a Secretaria de Estado da Administragdo poderd exigir outros exames além
dos previstos neste Edital.

12.5 Se necessario, a Junta Médica solicitard exames complementares para dirimir eventuais duvidas;

12.6 O candidato devera providenciar os exames complementares necessarios quando solicitados;

12.7 Em todos os exames deverd constar, obrigatoriamente, (incluindo-se nos complementares se solicitado), além do nome do
candidato, a assinatura e o numero do registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel.

12.8 Para os candidatos que concorrerem as vagas de candidato com deficiéncia, ficam estabelecidos os critérios de avaliagdo
previstos neste edital e de outros que possam ser solicitados em Edital Convocatério.

12.9 Em razdo do resultado do Exame Médico, o candidato que comparecer serd julgado Apto ou Inapto.

12.10 A Etapa de Exame Documental e Exame de Saude de carater eliminatério sera presencial, ndo sendo aceito procurador
nomeado para tal finalidade.

12.11 O candidato que comparecer e preencher os requisitos previstos neste edital, considerado Apto, prosseguird nas demais
etapas do concurso. O candidato Inapto ou Ausente sera eliminado do Concurso Publico.

12.12  Apds a publicagdo do resultado da Etapa de Exame Documental e Exame Médico, ao candidato Inapto serd oportunizado o
prazo até 02 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

13. AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 Serdo convocados para a Etapa de Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos Aptos na Etapa de Exame de Saude.

13.2. A Etapa de Avaliagdo Psicoldgica tem por objetivo analisar as condigdes psicoldgicas do candidato, suas caracteristicas e
aptiddes para frequentar o Curso de Formagdo Profissional, bem como desenvolver as atividades inerentes ao cargo
escolhido.

13.3 A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada na cidade de Macapa-AP, em conformidade com o Edital Convocatério.

13.4 O Exame Psicoldgico terd carater unicamente eliminatério. O candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) APTO: significando que o candidato apresentou, no concurso publico, perfil psicolégico compativel com o perfil exigido;
b) INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou, perfil psicolégico compativel com o perfil exigido, portanto sera
eliminado do concurso.

c) AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicoldgico, portanto sera eliminado do concurso.

13.5 Em razdo do Resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato serad julgado APTO ou INAPTO. O candidato inapto serd
eliminado do Concurso Publico. Os candidatos considerados inaptos na Avaliagdo Psicoldgica receberao o resultado através
de entrevista devolutiva com o psicélogo, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da publicagdo do resultado
nao devendo em hipdtese alguma haver divulgagdo da motivagdo da inaptidao.

13.6 Serd oportunizado a interposi¢dao de recurso ao candidato INAPTO no teste de Avaliagdo Psicoldgica no prazo de até 02
(dois) dias Uteis apds o resultado da entrevista devolutiva.

13.7 Demais informacoes, regulamentacdes e divulgacdo do resultado a respeito do Exame Psicoldgico constard em Edital
Convocatorio.
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14. CURSO DE CAPACITACAO

14.1 Serdo matriculados inicialmente no Curso de Capacitacdo, até o limite de vagas ofertadas em conformidade com os
quadros do item 2.1 os candidatos considerados APTOS nas etapas anteriores.

14.2 Sera de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administra¢cdo conjuntamente com a Fundag¢do da Crianca e do
Adolescente - FCRIA, a realiza¢do do Curso de Capacitagdo.

14.3 Sera eliminado, nesta etapa, o candidato que obtiver frequéncia académica inferior a 80% da carga horaria, bem como
média final inferior a 70% (setenta por cento), por disciplina.

14.4 Apds publicagdo do resultado do Curso de Capacitagdo, sera oportunizado o prazo até 02 (dois) dias Uteis para a
interposicao de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1 Para todos os cargos, a nota final dos candidatos habilitados no Concurso serd igual a somatdria da nota padronizada nas
Provas Objetivas com a nota obtida na Prova Discursiva-Redagdo, por cargo, sendo considerados aprovados os candidatos no limite
estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagdo. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

TOTAL DE VAGAS
Vagas iniciais Cadastro reserva
CODIGO DE
OPCAO CARGOS/ESPECIALIDADES Candidatos Candidatos
Ampla com Ampla com
concorréncia . o . concorréncia s .
deficiéncia deficiéncia
FO1 Educador Social Nivel Médio 09 01 28 02
FO2 Monitor Socioeducativo 38 02 76 04
F03 Educador Social Nivel Superior/Arte 05 . 09 01
educador
Fo04 Educador Social Nivel 04 _ 09 01
Superior/Pedagogo
FO5 Educador Social Nivel 05 _ 09 01
Superior/Psicélogo

15.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

15.3 Na hipétese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para corre¢do de dados
cadastrais, estabelecido no item 7.7 do Capitulo 7, deste Edital, terd preferéncia, para fins de desempate, o candidato que,
sucessivamente:

a) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na Prova Discursiva-Redacdo;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008, e a data de término das inscri¢des para este concurso.

15.4 O resultado final do concurso serd divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados por cargo, inclusive os inscritos como candidatos com
deficiéncia, desde que obtenha pontuacdo/classificacdo necesséria para tanto.

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo inscritos como candidatos com
deficiéncia.

15.5 Da divulgacdo dos resultados no Diario Oficial do Estado constardo apenas os candidatos habilitados por cargo.

16. DOS RECURSOS
16.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condic¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) a aplicacdo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
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e) ao resultado das provas.

16.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

16.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem.

16.2.2 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

16.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 16.1, deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 16.2.

16.3.1 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

16.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

16.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

16.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado da Administracdo ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

16.6 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

16.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

16.8 Sera concedida Vista da Prova Discursiva-Redagdo a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva-Redacdo corrigida,
conforme Capitulo 9 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

16.9 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva-Redacdo serd realizada no site da Fundacgdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das
folhas de respostas das respectivas provas estarao disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

16.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

16.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

16.12 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

16.13 Na ocorréncia do disposto nos itens 16.11 e 16.12 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

16.14 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

16.15 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato nimero de
inscricdo, numero do Caderno de Quest&es ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

16.16  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16.17 As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo
qualquer carater didético, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

16.18 Sera admitida a interposicao de recurso a cada etapa que antecede o curso de capacita¢do, sendo que suas especificagdes
constarao em edital de resultado preliminar da Etapa, quando houver.

17. DA POSSE
17.1 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n2 0875, de 03 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, subsidiariamente
ao disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa, sendo a Lei n2 066, de 03 de maio de 1993.

18. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e aceitacdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucBes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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18.3 O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da Administracao.

18.4 O resultado final do concurso apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria de Estado da
Administragao.

18.5 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:

18.5.1 Concurso - nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e site da SEAD (www.sead.ap.gov.br) e Didrio
Oficial do Estado do Amapa.

18.5.2 Demais Etapas - site da SEAD (www.sead.ap.gov.br) e Diario Oficial do Estado do Amapa.

18.5.3 Serdo publicados no site da SEAD (www.sead.ap.gov.br) e Didrio Oficial do Estado do Amapa todos os Editais relativos ao
Concurso Publico e os atos de nomeagao.

18.6 Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato, para consulta dos resultados, por meio do CPF e do niumero
de inscrigdo do candidato, no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que
o Edital de Resultado for publicado.

18.7 0O acompanhamento das publica¢es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

18.8 Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), conforme item 18.6 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo.

18.9 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo:

18.9.1 Até o terceiro dia util apds a aplicagdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 7.7 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br;

18.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 18.9.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas Objetiva o candidato devera
encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do
Documento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagédo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

18.9.3 O candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgédo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) para confirmar
o recebimento do e-mail contendo a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais.

18.9.4 Protocolar junto a Secretaria de Estado da Administracdo a atualizacdo pretendida, a partir da publicagdo do resultado
Definitivo das Provas Objetiva, mediante declaragdo assinada e datada, contendo a identificagdo completa do candidato.

18.9.5 Apds a homologagdo do resultado do concurso pela Secretaria de Estado da Administragdo, o candidato habilitado em
todas as etapas, quando necessario atualizard seus dados junto ao Protocolo Geral da SEAD.

18.10 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no Capitulo 9 deste Edital, somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 18.9.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.

18.11 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

18.12 A Secretaria de Estado da Administragdo e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo erronea de endereco por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a matricula no curso de formagdo, em todos
os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

18.13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

18.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as Etapas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.15 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

18.16 A Secretaria de Estado da Administracdo e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.
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18.17 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo
do Concurso Publico.

18.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo avaliados, resolvidos se cabivel, em
carater irrecorrivel, a qualquer tempo pela Secretaria de Estado da Administragdo e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a
cada um couber.

Macap4d, AP 10 de julho de 2018.

SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto 1535/2018
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

EDUCADOR SOCIAL NIiVEL MEDIO

Estabelecer relacionamento inter-pessoal com o sdcioeducando, servidores e a comunidade geral; Resguardar o carater confidencial
das informagdes pertinentes ao atendimento ao sdcio-educando; coordenar e executar sob orientagdo da equipe técnica e
coordenacdo as atividades ocupacionais, pedagodgicas, lazer, cultura, esporte, objetivando a socializagdo dos adolescentes de acordo
com o planejamento participativo da unidade; supervisionar e orientar os monitores no controle da entrada e saida dos educandos
na unidade, bem como a permanéncia dos mesmos na area interna da unidade; preencher o relatério diario de ocorréncia;
participar de reunides com a equipe técnica, coordenagcdo e educandos; participar do planejamento participativo da unidade;
comunicar imediatamente a chefia da unidade toda e qualquer anormalidade observada na rotina da unidade; acompanhar e
permanecer junto aos adolescentes nas atividades externas definidas pela equipe técnica e coordenagdo; ministrar aos adolescentes
a Medicagdo nos horarios pré-estabelecidos pelo médico; orientar os adolescentes na higiene pessoal, limpeza dos alojamentos e
conservacgdo das demais areas da unidade; tomar conhecimento e dar cumprimento aos procedimentos repassados pela equipe
técnica e coordenacgdo; auxiliar a equipe técnica na execug¢do do Programa Individualizado de Atendimento-PIA; permanecer sempre
na area a fim de observar qualquer alteragdo e garantir a execu¢do das atividades planejadas e a integragdo dos adolescentes;
supervisionar e orientar os monitores a fim de garantir as necessidades diarias do adolescente no que refere a servir agua,
alimentagdo, material de higiene; garantir a disciplina e seguranc¢a dos socio-educandos pautadas na Politica de Promogdo, Garantia
e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente da FCRIA.

MONITOR SOCIOEDUCATIVO

Estabelecer relacionamento interpessoal com o sdcio educando, servidores e a comunidade em geral; Resguardar o carater
confidencial das informagGes pertinentes ao atendimento ao sdécio educando; controlar a entrada e saida dos educandos na
unidade, bem como a permanéncia dos mesmos na area interna da unidade; participar de reuniGes com a equipe técnica,
coordenacdo e educandos; participar do planejamento participativo da unidade; responsabilizar-se por todo o material repassado
pela chefia da unidade, inclusive manuseio das chaves; comunicar imediatamente a chefia toda e qualquer anormalidade observada
na rotina da unidade; acompanhar os policiais militares nas revistas efetuadas nos alojamentos, na saida e retorno dos adolescentes
para atividades externas, bem como de visitantes; auxiliar os adolescentes na higiene pessoal, limpeza dos alojamentos e
conservacgao das demais dependéncias da unidade; tomar conhecimento e dar cumprimento aos procedimentos repassados pela
equipe técnica e coordenacdo; auxiliar a equipe técnica na execug¢do do Programa Individualizado de Atendimento-PIA; atender as
necessidades didrias do adolescente no que refere a servir dgua, alimentagdo, material de higiene; garantir a disciplina e seguranca
dos sécio-educandos pautadas na Politica de Promocdo, Garantia e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente da FCRIA.

EDUCADOR SOCIAL NiVEL SUPERIOR/ARTE EDUCADOR
Promover, em conjunto com a equipe multidisciplinar e profissional, agdes psico-sécio-pedagdgicas e profissionalizantes pautadas
na Politica de Promogdo, Garantia e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente da FCRIA; Planejar, promover e garantir
eventos e atividades culturais periddicos nas Unidades Operacionais.

EDUCADOR SOCIAL NiVEL SUPERIOR/PEDAGOGO
Promover, em conjunto com a equipe multidisciplinar e profissional, a¢gdes psico-sécio-pedagdgicas e profissionalizantes pautadas
na Politica de Promogéao, Garantia e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente da FCRIA; Planejar e promover a¢des técnicas,
administrativas e pedagodgicas no sentido de aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem dos sécioseducandos.

EDUCADOR SOCIAL NiVEL SUPERIOR/PSICOLOGO
Promover, em conjunto com a equipe multidisciplinar e profissional, agdes psico-sécio-pedagdgicas e profissionalizantes pautadas
na Politica de Promogédo, Garantia e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente da FCRIA; Atender aos sécio-educandos e seus
familiares no aspecto psicolégico, através de acompanhamentos individuais, grupais, visitas domiciliares, parecer técnico,
objetivando a superacdo de dificuldades pessoais e sociais, colaborando na criacdo de condi¢des que visem eliminar a opressdo e a
marginalizacdo, coibindo praticas regressivas que prejudiquem o desenvolvimento pessoal, emocional e social.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente e suas alteragbes, incluindo legislagGes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa
Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuac¢do grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flexdao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacdo do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico-Matematico

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do); expressées numéricas; multiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. FragGes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAPA

Histdria do Amapa

Colonizagdo da regido do Amapa. Disputas territoriais e conflitos estrangeiros no Amapa. Principais atividades econémicas do
Amapa: séculos XIX e XX. A Cabanagem no Amapa. A Criacdo do Territério Federal do Amapa. Manifestacbes populares e
sincretismo cultural no Amapa. Histéria da Regido Norte.

Geografia do Amapa

O espago natural do Amapa (nogdes de relevo, clima, vegetagdo e hidrografia do estado). A populagdo do Amapa: crescimento,
distribuicdo, estrutura e movimentos. O espago econOmico: atividades agropecuarias, extrativistas e industriais. O
desenvolvimento econdmico do Amap4a. O estado do Amapa no contexto brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO

Fundamentos filoséficos, histéricos, sociolégicos e econdmicos da educacdo. Problemas sociais e educagdo. Inclusdo social.
Diversidade/ Pluralidade cultural. A crianga, o jovem, o adulto, o idoso. Ensino, aprendizagem e o desenvolvimento humano.
Praticas educativas. Programas e projetos. Métodos de ensino. Plano; planejamento; avaliagdo. Educagdo quilombola e indigena.
Atuacdo do educador social no espago publico e no terceiro setor. Educagdo e trabalho; formacdo profissional e técnica. Legislagdo:
Lei de Diretrizes e Educagdo (Lei n2 9394/96), atualizada até 30/12/2017; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8069/90);
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010); Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
Federal n2 13.146 de 2015.
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MONITOR SOCIOEDUCATIVO

Fundamentos filoséficos, histéricos, socioldgicos e econOmicos da educac¢do. Problemas sociais e educagdo. Inclusdo social.
Diversidade/pluralidade cultural. Ensino, aprendizagem e o desenvolvimento humano. Praticas educativas. Programas e projetos.
Métodos de ensino. Plano; planejamento; avaliagdo. Educagdo quilombola e indigena. Atuacdo do monitor socioeducativo.
Educacdo e trabalho; formagdo profissional e ética. Legislagdo: Lei de Diretrizes e Educacdo (Lei n® 9394/96), atualizada até
30/12/2017; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8069/90); Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010); Lei Maria da
Penha (Lei n2 11.340/2006).

Nocgbes de Direito Penal: Codigo Penal (artigos 32 a 90). Lei de Execugdo Penal - Lei 7.210 de 1984. Abuso de autoridade — Lei
Federal n2 4.898/1965. Preconceito Racial - Lei Federal n? 7.716/1989. Tortura Lei n2 9.455/1997.

Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao 112 (dos direitos e garantias
fundamentais) e artigos 203 ao 204 (da assisténcia social). Constituicdo do Estado do Amapa. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (ONU, 1948). Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem (OEA, 1948). Convengdo Americana de Direitos
Humanos — Pacto de San Jose da Costa Rica (OEA, 1969). Regras de Mandela.

EDUCADOR SOCIAL NiVEL SUPERIOR/ARTE EDUCADOR

Fundamentos filoséficos, histéricos, sociolégicos e econdmicos da educagdo. Problemas sociais e educagdo. Inclusdo social.
Diversidade/pluralidade cultural. Histéria da arte: a arte através dos tempos. A arte como objeto de estudo. Nogdes de Arteterapia:
filosofia e conceito. As Oficinas de Arte: O desenho. A pintura. Modelagem. Sucata. Colagem. Técnicas de pintura. Técnicas de
desenho. Técnicas de pintura. Técnicas de colagem. Técnicas de recorte e dobradura. Técnicas de autoconhecimento. Ensino,
aprendizagem e o desenvolvimento humano. Praticas educativas. Programas e projetos. Métodos de ensino. Plano; planejamento;
avaliagdo. Educacdo quilombola e indigena. Legislacdo: Lei de Diretrizes e Educagdo - Lei n? 9394/96 e atualiza¢des. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n2 8069/90.

EDUCADOR SOCIAL NIVEL SUPERIOR/PEDAGOGO

Escolas de Governo e Educacgdo para a cidadania; Universidades Corporativas. Educagdo e Desenvolvimento: fundamentos, papéis e
fungdes dos profissionais de T&D. Tipos e modalidades de educagdo e treinamento. Educagdo a Distancia. A pedagogia e a
Andragogia. Gestdo do Conhecimento. Aspectos pedagdgicos e técnicos didaticos do Treinamento: metodologia de ensino —
métodos e técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisdo de ensino, linguagem didatica e recursos didaticos, avaliagdo de
ensino — conceituacdo, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de avaliacdo do desempenho didatico. Avaliacdo de
aprendizagem — conceituacdo, tipos e modalidade, técnicas e instrumentos de verificacdo e avaliacio de aprendizagem.
Aprendizagem organizacional. Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, atualizada); Lei n2 13.005/2014
(Plano Nacional da Educacdo); Base Nacional Comum Curricular (versdo atualizada).

EDUCADOR SOCIAL NIVEL SUPERIOR/PSICOLOGO

O psicélogo e as multiplas areas de atuacdo: o psicologo e a saude; o psicdlogo e assisténcia social; o psicdlogo e a educacdo; o
psicélogo e as institui¢bes sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo-emocional,
social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios de
conduta e da personalidade de forma geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de
personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do
estresse pds-traumatico; transtornos depressivos; transtornos fébicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes;
transtornos psicéticos; transtornos de adaptagdo e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagnéstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢do); classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10. Métodos e
técnicas de intervencdo: Diagnodstico Psicoldgico; Orientacdo psicoldgica; Escuta, Aconselhamento e Pratica da Mediagdo:
mediacdo de procedimentos reflexivos e/ou conciliatérios para demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista;
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Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliacdo (testes psicoldgicos e tipos; critérios de
selecdo do teste apropriado para determinada demanda; escalas e inventdrios de depressdo; técnicas projetivas; avaliacdo e
interpretacdo dos resultados; técnicas de entrevista psicoldgica para Avaliagdo Psicoldgica); Pericias e Pareceres especializados,
de acordo com Resolugdes do CFP; Apresentacdo de resultados e Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdes
psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com Resolugdes do CFP. Psicologia social: BinGmio
individuo-sociedade; Fundamentos tedricos, histéria e politicas; Psicologia Social Critica; Construcionismo Social; Psicologia
Social Comunitdria; Psicologia Social nos Estudos Culturais; RepresentagGes Sociais; Contexto atual e neoliberalismo; Questdo
social e direitos de cidadania; Politicas, diretrizes, agGes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas publicas e programas sociais dirigidas aos
segmentos: politicas de salde e de educagdo; criancgas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes,
pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de alcool e outras drogas,
populagdo LGBT, refugiados e respectivas legislagdes. Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos;
Movimentos Sociais; Acompanhamento Psicossocial; Inclusdo social; Atendimento destinado a garantia dos direitos da
populagdo em situacdo de vulnerabilidade social (populagdo indigena; quilombolas; ribeirinha; cigana; refugiados; criangas e
adolescentes; mulheres; grupos LGBT; deficientes; negros; idosos; populagdo em situacdo de rua; usudrios dos servicos de saude
mental; quimico-dependentes, pessoas em situa¢do de privagdo de liberdade, etc.); Combate a Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes; Acdo Socioeducativa com Individuos, Familia, Grupos e Comunidades; Abordagens individual e coletiva; Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar e em rede: CAM-Centros de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de
assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar, as atividades-fim, dentre outras — atuagao
na Esfera Criminal; na Composi¢do Extrajudicial de Conflitos; na Saude Mental; no ambito da Violéncia(s); na Vulnerabilidade
Social. Legislacdo: Lei n2 8.080/1990, complementos e alteragbes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.742/1993, complementos e
alteragOes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da
Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n? 3298/1999); Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo, n2 13.146, de 6 de julho de 2015; Politica Nacional de Salde Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - Portaria n? 2.836, de 1° de dezembro de 2011). Atividades de Pesquisa:
diretrizes para pesquisa com seres humanos, pesquisa-a¢do, planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos,
entrevistas, observagGes, diario de campo, grupo focal), procedimentos e andlise.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Itens Atividades Datas Previstas
1 Solicitagdo de Isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet). 13/08/2018 a 17/08/2018
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 13/08/2018 a 14/09/2018
3 Divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 24/08/2018
4 Prazo para interposigdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengdo. 27/08/2018 a 28/08/2018
5 (E:);\:'Lljcliags;ngc;gs pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da Fundagao 31/08/2018
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 14/09/2018
7 Divulgagﬁo qugnto ao Iaudo~médico apresentado (candidatos com deficiéncia) e as condigGes especiais 26/09/2018
deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas.
8 Prazo para recurso quanto ao indeferimento do laudo médico apresentado (candidatos com deficiéncia) 27/09/2018 a 28/09/2018
e as solicitagGes especiais.
9 Publicacdo do Edital de Convocagdo para realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva-Redagdo. 14/11/2018
10 | Aplicacdo da Prova Objetiva e Discursiva-Redacgdo. 25/11/2018
1 E;arzrc;:iz igct)esriﬁgjgé;u:t;;ge;gr(s::r?gjsagac;gé\a?licagﬁo das Provas, a serem encaminhados pelos candidatos 26/11/2018 a 27/11/2018
12 Divulgagdo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir das | 26/11/2018
17h.
13 Prazo para interposigdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes da Prova Objetiva. 27/11/2018 a 28/11/2018
14 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Discursiva-Redagdo. 08/02/2019
15 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Discursiva-Redagdo. 11/02/2019 a 12/02/2019
16 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Discursiva- 11/02/2019 a 12/02/2019
Redagdo.
17 Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e Discursiva-Redagdo. 21/03/2019
18 Realizagdo do Teste de aptiddo fisica (TAF). Data a definir
19 Realizagdo do Exame documental. Data a definir
20 Realizagdo dos Exames médicos. Data a definir
21 Realizagdo da Avaliagdo psicoldgica. Data a definir
22 Realizagdo do Curso de Capacitagdo. Data a definir
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