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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
EDITAL N2 1, DE 9 DE JANEIRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nomeado pelo Presidente da Republica, por meio do Decreto de 17 de junho de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 18 de junho de 2019, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n2 835, de 05 de agosto de 2019, publicada no Diario Oficial de 06 de agosto de 2019, o Processo n?
23085.000145/2023-18, a Lei n2 8.112/90, de 11/12/1990 e suas alteragdes, a Lei n2 11.091/05, de 12/01/2005, a Lei n? 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n2 12.990/14, de 09/06/2014, o
Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, publicado no DOU de 29/03/2019, alterado pelo Decreto n? 11.211/2022, de 26/09/2022, a Instru¢cdo Normativa n2 2 de 27/08/2019, a Portaria
Interministerial n2 316/17, publicada no DOU de 19/10/2017, alterada pela Portaria Interministerial ME/MEC N2 9.359, de 10/08/2021, publicada no DOU de 12/08/2021, a Portaria ME
n2 10.041 de 18/08/2021, publicada no DOU de 20/08/2021, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), para a Sede de Uberaba, nas
condigBes previstas neste Edital, em seus anexos e demais expedientes.

1. DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, sera realizado pela UFTM na cidade de Uberaba-MG, sob supervisdo da Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH.

1.2. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria José, 122 - Bairro Abadia - Uberaba-MG, CEP: 38025-100, com horario de funcionamento de 08 (oito)
as 11 (onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

1.3. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

1.4. Constam desse Edital os seguintes anexos:

1.4.1. Anexo | - Descricdo Sumdria das atribui¢des relativas ao cargo;

1.4.2. Anexo Il - Contetdo Programatico e Referéncias Bibliograficas Sugeridas;

1.4.3. Anexo Il - Requerimento para Impugnagdo de Edital.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e pagamento de inscricdo, bem como o acompanhamento, pela internet, de demais
informagdes complementares, retificagbes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos durante todo o processo do concurso.

1.6. A divulgagdo de todas as informagdes dos atos deste concurso se dard pelo site www.uftm.edu.br.

2. DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

2.1. A especificagdo dos cargos, a cidade de prova/campus de Lotagdo, o nimero de vagas, os pré-requisitos, o nivel de classificagdo e a carga horaria semanal sdo discriminados

a seguir:
Cargos de Niveis de Classificagdo
Niveis de Capacitacdo/Padrdes de Vencimento Iniciais E-1/01
Cargos Cidade de Prova/ Campus Ne. de Vagas Requisitos de Qualificagdo / Formagdo para Ingresso
de Lotagdo
*AC **PCD ***NEGROS (Obs: apresentar todos os itens)
MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA Uberaba 01 - - Curso Superior em Medicina;
Carga Hordria: 20 horas semanais MG Residéncia Médica em Psiquiatria, em servigo credenciado e reconhecido pelo
MEC e Sociedade Brasileira de Psiquiatria, ou Titulo de Especialista em
Psiquiatria;
Registro da especialidade no Conselho competente.
* Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;
** Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 9.508/2018;
*** Reserva de vagas para negros (Cota Racial) - Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.1.1. O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada poderd ser investido no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de qualificagdo inferior previsto no edital.

2.2. O ingresso no cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo far-se-a no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel
de classificagdo, conforme dispde o artigo 92 da Lei n? 11.091, de 12/01/2005.

2.3. A remuneragdo inicial é a equivalente ao vencimento bdsico dos respectivos cargos, conforme classificagdo abaixo:

CLASSE NIVEL VB (RS)
E 01 4.180,66

2.4. Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Incentivo a Qualificagdo, Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude
Suplementar e outros, observada a legislagdo em vigor.
2.4.1. O Incentivo a Qualificagdo somente é devido ao servidor que possua escolaridade superior a exigida para o ingresso, conforme os percentuais abaixo:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentuais de incentivo aplicado sobre o vencimento bdasico
(curso reconhecido pelo MEC)
Area de conhecimento com relacdo direta Area de conhecimento
com relacdo indireta
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.5. A lotagdo inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital, bem como os provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade
do concurso, se dard nas unidades organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Instituigdo. -

2.6. O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO, TURNOS DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA,
de acordo com as necessidades da Instituicdo.

3. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Datas/periodos Eventos
26/01/2023 a 12/02/2023 Periodo de inscricdo.
26/01/2023 a 05/02/2023 Periodo de inscricdo - com isencdo de taxa.
06/02/2023 Divulgacdo do resultado do pedido de isencdo de taxa de inscricdo.
13/02/2023 Divulgacdo do resultado da solicitacdo de atendimento especial.
13/02/2023 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do.
17/02/2023 Divulgacdo da lista de inscricbes efetivadas e divulgacdo do local de realizagcdo da prova objetiva.
05/03/2023 Data de aplicacdo da prova objetiva.
05/03/2023 apds as 17h Divulgacdo do gabarito da prova objetiva.
06/03/2023 e 07/03/2023 Prazo para recurso referente gabarito da prova objetiva.
17/03/2023 apds as 17h Publicacdo do gabarito da prova objetiva pds-recurso e divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas.
20/03/2023 e 21/03/2023 Prazo para recurso referente resultado preliminar das provas objetivas.
27/03/2023 Divulgacdo do resultado do recurso referente resultado preliminar das provas objetivas.
28/03/2023 apéds as 17h Convocacado dos candidatos negros e deficientes que concorrem a reserva de vagas.
29/03/2023 a 31/03/2023 Periodo de realizacdo da avaliagdo dos candidatos negros e deficientes que concorrem a reserva de vagas.
04/04/2023 Divulgacdo da analise dos candidatos negros e deficientes.
05/2023 e 06/04/2023 Prazo para recurso referente a andlise dos candidatos negros e deficientes.
10/04/2023 Divulgacdo do resultado final e da andlise dos recursos.

3.1. As informagdes de realizacdo das provas estardo disponiveis no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelo candidato.

4. DAS INSCRICOES )

4.1. Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no enderego eletrénico www.uftm.edu.br, menu "INGRESSO", opgdo "CONCURSOS", "TECNICO- ADMINISTRATIVO", no periodo
descrito no item 3, das 08:00 as 22:00 horas, observado o hordrio oficial de Brasilia.

4.2. A UFTM ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O valor da taxa de inscrigdo, que devera ser pago por intermédio de cartdo de crédito, ou via PIX ou por GRU (Guia de Recolhimento da Unido - pagamento somente nas
agéncias do Banco do Brasil), conforme expediente bancério, é de:

4.4.1. RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo E;

4.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo serad devolvida em hipdtese alguma.

4.6. Procedimentos para inscrigdo:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e efetuar o pagamento da taxa por meio de cartdo de crédito, ou via PIX ou Guia de Recolhimento da Unido - GRU. As
modalidades de pagamento estardo disponiveis imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo on-line;

b) Se a modalidade escolhida para pagamento for a GRU, é imprescindivel que esta seja preenchida e paga constando o CPF do candidato;

c) A Guia de Recolhimento da Unido - GRU devera ser paga nas agéncias, ou em caixa eletrénico, do Banco do Brasil até a data limite para pagamento da taxa de inscrigdo,
conforme disposto no item 3;

d) A confirmagdo de inscricdo do candidato dar-se-a através da atualizagdo do status da inscricdo para "homologada", a qual ocorrerd somente apés a conciliagdo bancaria
efetuada pela UFTM, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento no enderego eletronico www.uftm.edu.br, menu "INGRESSO", opgdo "CONCURSQ", "TECNICO-
ADMINISTRATIVO - CONCURSOS EM ANDAMENTQ".

4.7. Serdo anuladas as inscricdes dos candidatos que:

a) efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato ou de terceiros;

b) efetuarem pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

4.8. Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo ndo significa estar regularmente inscrito no concurso. A inscricdo somente serd efetivada mediante comprovagdo de
pagamento da taxa de inscrigdo. o~
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4.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para uma mesma opgdo de cargo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no
site e paga pelo candidato.

4.9.1. Ocorrendo a hipdtese do subitem 4.9 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

4.9.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique
atentamente a opgdo de interesse.

4.10. Nao sera aceita inscrigdo por meio de fax, correio eletrénico, por correspondéncia, condicional ou extemporanea.

4.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do.

4.12. A inscrigdo implicara no conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, bem como de toda legislagdo citada ou ato administrativo a ele relacionado.

4.13. As informagdes prestadas no ato da inscricdo ndo eximem o candidato da satisfagdo dos requisitos legais para a posse.

4.14. Ndo serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico
somente o candidato que cumprir todas as instrugdes descritas neste Edital.

4.15. CondigGes Especiais para Realizagdo da Prova

4.15.1. O candidato que necessitar de condigdo especial no dia do concurso publico, inclusive o candidato com deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar,
deverd optar no ato da inscrigdo, no campo correspondente a necessidade especial, informando as condigdes necessarias para a realizagdo das provas, conforme o rol de opg¢des elencadas
no formulario de inscrigdo.

4.15.2. Deverad ainda, no ato da inscrigdo, preencher no campo "Dados do Formulario Especifico" as condigdes necessarias para a realizagdo da prova, anexando laudo ou atestado
médico, legivel, comprobatério de sua condigdo, emitido com até 12 meses, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, nimero do CPF e endereco;

b) Cddigo de Identificagdo da Doenga (CID);

c) data, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

4.15.3. Na auséncia do laudo ou atestado médico, o candidato ndo terd assegurado o atendimento requerido.

4.15.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, no ato da inscrigdo, indicar no campo "Dados do Formulario Especifico" o nome
da pessoa acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga, para essa finalidade. No dia da prova, devera apresentar aos fiscais os seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento da crianga;

II- documento de identidade do (a) acompanhante (informada no ato de inscrigdo);

4.15.5. Terad o direito previsto no subitem anterior a mae cujo filho tiver até 06 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.

4.15.6. A candidata lactante deverd levar, nos dias de prova, o acompanhante adulto citado no ato de inscricdo, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda do lactente (crianga) durante a realizagdo das provas. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova, pois a UFTM ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de prova sem a presenga de um acompanhante adulto
responsavel.

4.15.7. A candidata lactante podera amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas, conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.
O tempo despendido na amamentagdo serd compensado em igual periodo com ampliagdo do tempo de realizagdo das provas. Caso a candidata solicite o Atendimento Especifico e tenha
seu pedido deferido, mas, no dia da prova ndo leve o lactente com o acompanhante, ndo terd direito a ampliagdo do tempo.

4.15.8. E vedado ao acompanhante da crianga o acesso as salas de provas. O acompanhante deverd cumprir as obrigagdes constantes neste edital e submeter-se ao detector
de metais. Caso ndo cumpra as obrigagGes constantes neste edital, ndo podera permanecer nas dependéncias de realizagdo das provas.

4.15.9. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel, durante a realizagdo das provas, deverd ser presenciado por um fiscal.

4.15.10 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante apés o fechamento dos portoes.

4.15.11. A candidata lactante ndao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

4.15.12. A solicitagdo de condigdes especiais, conforme subitem 4.15, podera ser atendida, considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio
aos demais candidatos do concurso publico.

4.15.13. A relagdo dos pedidos de condigdes especiais deferidos sera divulgada na data prevista no item 4, na pagina do concurso publico.

4.15.14. Ndo serdo aceitas solicitagGes de atendimento especializado fora do periodo de inscrigdo.

4.16. Serdo anuladas as inscricdes dos candidatos que:

- efetuarem pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

- efetuarem pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

4.17. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo nao significa estar regularmente inscrito no Concurso Publico. A inscrigdo somente serd efetivada mediante comprovagao
de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.18. Caso o candidato, antes da confirmagdo pela UFTM, faca qualquer alteragdo de sua opgdo de disciplina, de dados cadastrais ou preencha mais de uma ficha de inscrigdo,
serd considerada como valida a ultima ficha de inscricdo efetuada que corresponda ao valor da taxa paga, desconsiderando as demais.

4.19. N&o serd aceita inscricdo por meio de fax, correio eletrénico, por correspondéncia, condicional ou extemporanea.

4.20. As inscrigdes confirmadas serdo publicadas na pagina do concurso publico no site da UFTM, enderego www.uftm.edu.br, a partir da data prevista no item 3.

4.21. No caso de ndo constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscri¢do, sera assegurado o direito de recorrer.

4.22. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do.

4.23. A inscrigdo implicara no conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, bem como de toda legislagdo citada, ou ato administrativo a ele
relacionado.

4.24. As informagdes prestadas no ato da inscricdo, ndo eximem o candidato da satisfacdo dos requisitos legais para posse no cargo.

4.25. Para efeito de nomeagdo, somente serdo aceitos titulos reconhecidos pelo MEC ou convalidados por universidades brasileiras autorizadas.

4.26. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados e demais publicacdes ocorridas durante a realizagdo do Concurso Publico.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo o candidato que: )

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007; ou

b) For doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. No periodo de isengdo estabelecido no item 4, o candidato interessado e que atenda aos requisitos para isengdo da taxa de inscricdo devera preencher CORRETAMENTE,
em campo proprio, na drea de inscricdo do candidato, o nimero de identificagdo social - NIS, atribuido pelo CadUnico, ou anexar a documentagdo comprobatéria da condi¢do descrita na
alinea "b" do item 5.1., ou seja, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1. O candidato que for solicitar a isencdo de taxa devera primeiramente concluir a sua inscrigdo. Somente depois de registrada a inscrigdo no sistema é que podera ser
solicitada a isengdo. |

5.3. Para a comprovagdo da condi¢do descrita na alinea "b" do item 5.1 serd aceito declaragdo fornecida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea -
REDOME ou por outra entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula ¢ssea, bem como a data da doagdo.

5.4. A UFTM consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.5. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
do concurso, aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6. Ndo serad concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou apresenta-las falsas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Ndo atender aos critérios descritos nas alineas "a" e "b" do subitem 5.1;

d) N&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.7. Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.8. Ndo serad permitida, apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, a complementagdo da documentagdo, bem como revisdo.

5.9. A resposta do pedido de isengdo de taxa sera divulgada na data prevista no item 3, na pdagina do concurso.

5.10. Havera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, conforme previsto no item 3.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo, ainda, efetivar sua inscrigdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos no item 4.

5.12. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos, ndo estara regularmente inscrito
no concurso publico de que trata este Edital. .

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com
o disposto no Decreto n2 3.298/1999 alterado pelo Decreto n2 9.508/2018.

6.1.1.1. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para
cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso.

6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.1.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do artigo 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas
aos deficientes", observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera no ato da inscrigdo:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) informar no campo "Dados do Formulario Especifico" que esta concorrendo a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, anexando laudo ou atestado médico, legivel,
comprobatério de sua condigdo, emitido com até 12 meses, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato, nimero de seu documento de identidade, numero do CPF e
endereco; Cddigo de Identificagdo da Doenga (CID); data, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

6.1.4. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de realizagdo das provas, conforme disposto no item 4.15, indicando as condi¢des de que
necessita.

6.1.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.1.6. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndao atendimento as
condigdes especiais necessarias.

6.1.7. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoa com de deficiéncia, se aprovados e classificados no processo, terdo seus nomes publicados em lista especifica
e figurardo também na lista de classificagdo geral do campus.

6.1.8. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagdo realizada por equipe multiprofissional composta por membros do
Departamento de Atengdo a Salde do Servidor - DASS/UFTM e/ou Departamento de Desenvolvimento de Pessoal que decidira sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
ndo, para fins de reserva de vagas.

6.1.9. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das
atividades, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize
e a Classificagdo Internacional de Doengas apresentadas. o~
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6.1.10. Quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item 6.1.2.1. (pessoa sem deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada ndo se
mostra compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo (inaptiddo), o candidato podera solicitar equipe multiprofissional para nova egdo, da qual podera participar profissional por ele
indicado, no prazo de recurso conforme item 3.

6.1.11. Apds recurso, a decisao final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva.

6.1.12. A reprovagdo na avaliagdo multiprofissional, ou o ndo comparecimento a avaliacdo, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

6.1.13. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, por ndo ter sido considerado deficiente, serd excluido da lista de pessoa com deficiéncia e somente
figurara na lista de classificagdo geral se sua classificagdo final constar dentro do limite maximo de aprovados.

6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera
eliminado do Concurso Publico.

6.1.15. A aplicagdo do percentual disposto no subitem 6.1.1 serd sobre o quantitativo total das vagas por cargo, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

6.1.16. As vagas relacionadas as nomeag0Oes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da renuncia a nomeagdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, posto que
ndo surgiram novas vagas.

6.1.17. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:

6.2.1. Em cumprimento a Lei n2 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso Publico.

6.2.2. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos negros para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para cargos com
menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso.

6.2.3. As fragBes decorrentes do célculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada a quantidade de vagas destinadas, conforme previsto no § 2¢
do art. 12 da Lei 12.990, de 09/06/2014.

6.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.5. A autodeclaragdo terd validade somente para o presente Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

6.2.6. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

6.3. Da Comissdo de Avaliagdo dos Candidatos Negros

6.3.1. Os candidatos classificados na Lista Provisdria Especial de Candidatos Negros serdo convocados por edital para confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaragdo
nesse sentido, perante a Comissdao de Avaliagdo, que avaliard o candidato primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a
andlise acerca de sua condi¢do de pessoa negra.

6.3.2. A convocagdo ocorrerd apo6s a divulgacdo do Resultado Preliminar e antes do Resultado Final, através de lista de convocagdao publicada na pagina do concurso
publico.

6.3.3. Para fins de verificagdo de que trata o item 6.3, o candidato sera convocado uma Unica vez. O candidato que ndo comparecer ao procedimento serd eliminado da lista
de reserva aos candidatos negros e somente figurard na lista de classificacdo geral se estiver aprovado/classificado no certame, de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n2
9.739, de 28/03/20109.

6.3.4. Serd convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nUmero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso publico.

6.3.5. A Comissdao de Avaliagdo sera composta por 5 (cinco) membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.3.6. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragdo; e

c) por maioria, os integrantes da Comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra.

6.3.7. A eliminacdo de candidatos por ndo confirmagdo da autodeclaragdo, ou por ndo comparecimento na data e horario da convocagdo ndo enseja o dever de convocagao
suplementar de candidatos ndo convocados para o processo de heteroidentificagdo.

6.3.8. O resultado da avaliagdo sera publicado por edital, no site da UFTM.

6.3.9. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro terd acesso a decisdo fundamentada da Comissdo de Avaliagdo, podendo solicita-la através do e-mail
concursos.prorh@uftm.edu.br.

6.3.10. Caberd recurso da decisdo da Comissdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do resultado da avaliagdo. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail:
concursos.prorh@uftm.edu e o resultado serd publicado em até 5 (cinco) dias Uteis.

6.3.11. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeagdo, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso sera realizado em uma unica Etapa, conforme descrito a seguir:

Cargo: MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

Fases Natureza Provas N2 de questdes Valor de cada Pontuagdo Maxima PERCENTUAL MINIMO
questdo
Conhecimentos Gerais: Portugués 10 2,5 25,00 pontos
12 Fase Classificatoria e Eliminatoria 60%
Prova Objetiva (60 pontos)
Conhecimentos Gerais: Legislacdo 8 1 8,00 pontos
Conhecimentos Gerais: 7 1 7,00 pontos
Informatica
Conhecimentos Especificos 15 4 60,00 pontos

7.2. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3. O candidato que deixar de comparecer a prova, rigorosamente em horario estabelecido, serd considerado reprovado.

7.4. Ndo serda fornecido, por telefone, nenhum tipo de informagdo sobre o concurso. As dividas poderdo ser encaminhadas através do e-mail:
concursos.prorh@uftm.edu.br.

7.5. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portdo de acesso ou apds o horario determinado para realizagdo.

7.6. Ndo havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizagdo das provas e a UFTM ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e documentos durante
o Concurso.

7.7. DA PROVA OBIJETIVA

7.7.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada conforme descrito no quadro de provas (item 7.1), e constara de questdes objetivas, com quatro
alternativas de respostas cada, terd duragdo maxima de 04 horas e tem previsdo de realizagdo na data prevista no item 3, no periodo da manhg, na cidade de Uberaba, nos locais e horarios
a serem divulgados no site da UFTM.

7.7.2. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, hordrio ou fora do local designado.

7.7.3. As questBes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos, totalizando 100 (cem) pontos.

7.7.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo valor de cada questdao. A NOTA DA PROVA serd o somatdrio dos pontos
obtidos em cada darea.

7.7.5. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instrugGes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.7.6. Em nenhuma hipodtese, serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

7.7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido
de documento de identidade original com foto e caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

a) Sdo considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinatura e impressdo digital em formuldrio préprio.

c) A identificagdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador,
bem como documentos ilegiveis, ndo-identificadveis ou danificados.

d) No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, a UFTM
procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formuldrio especifico, condicionado a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento, efetuado dentro
do prazo estabelecido neste edital.

7.7.7.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.7.7 - na alinea d, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela UFTM na fase de julgamento das provas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;

7.7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.7.7, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7.8. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova, bem como levar consigo o caderno de questdes, apds transcorridas, no minimo, 2 (duas) horas do inicio da
mesma.

7.7.9. O candidato que se ausentar do prédio de realizagdo de prova, por qualquer motivo, ndo poderd retornar ao mesmo durante a realizagdo do concurso, sendo a prova
e a folha de resposta recolhidos pelo fiscal de sala.

7.7.10. Iniciada a prova, o fiscal de sala colhera as assinaturas e/ou impressdes digitais de todos os candidatos presentes, bem como serd realizada filmagem por cinegrafista
devidamente credenciado.

7.7.11. Durante as provas, ndo sera permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagBes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.7.12. Serd automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos fiscais de sala, equipe de aplicagdo de provas, coordenagdo, demais auxiliares e autoridades presentes
ou outro candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, bem como utilizar- se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta que ndo forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso, bem como aparelhos eletrdnicos, tais
como bip, pager, telefone celular, tablet, walkman, receptor, gravador, etc. /\
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c) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal e/ ou ausentar-se portando a folha de respostas e/ ou ausentar-se antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

d) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré- determinados.

e) ndao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

f) ndo permitir a coleta de impressdo digital, quando existir, ou filmagem.

g) ndo entregar a Folha de Respostas ao fiscal de sala responsavel, dentro do tempo estabelecido de prova.

7.7.12.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.7.12, letra b, devera desligé-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-
lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a UFTM ndo se responsabilizard por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados;

7.7.12.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida
para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso;

7.7.12.3. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

7.7.12.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas, mesmo que amparado pela
Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento;

7.7.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a UFTM podera usar detector de metais.

7.7.13.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio da prova, estd portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera
eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.7.12.

7.7.14. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS, que deverd ser entregue ao fiscal de sala.

7.7.14.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera
substituicdo dos cadernos com manchas, borrGes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.7.14.2. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substitui¢gdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno
completo.

7.7.14.3. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de QuestSes, mencionadas no subitem 7.7.14.1, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds
determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.7.14.4. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo;

7.7.15. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo a FOLHA DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve
ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega da folha de respostas implicaré na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha de resposta poderd também
implicar na eliminagdo do candidato do certame. 7.7.16.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, s6 podendo dela se retirar,
concomitantemente e apds assinatura da ata de aplicagdo de provas.

7.7.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

7.7.18. O gabarito preliminar da Prova Objetiva serad divulgado conforme data e hora prevista no item 3.

7.7.19. A divulgagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva, o resultado preliminar e o resultado final apds a analise dos recursos serdo divulgados na pagina do concurso nas
datas previstas no item 3.

7.7.20. Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o percentual minimo para habilitagdo na prova objetiva, conforme disposto no quadro de provas (item 7.1).

7.7.21. Serd considerado habilitado e convocado para a proxima fase, quando existir, o candidato que obtiver o percentual minimo para habilitagdo da prova objetiva, observado,
ainda, o limite de aprovados previsto no subitem 9.1 deste edital.

8. DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

8.1. O resultado das provas sera divulgado na pagina do concurso, no site www.uftm.edu.br.

8.2. Sera admitido recurso:

a) do conteldo das questdes e/ou do gabarito;

b) de cada fase do concurso;

c) do resultado da analise do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo;

d) da efetivacdo de inscrigdes;

e) do resultado preliminar.

8.3. O prazo para interposi¢do de recurso de qualquer fase é o estabelecido no item 3, contado a partir da divulgagdo do gabarito ou da publicagdo do resultado no enderego
eletrénico da UFTM.

8.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser preenchido eletronicamente, na pdagina do concurso.

8.4.1. A interposicdo de recurso deverd conter com precisdo a questdo a ser revisada, fundamentando com légica e consisténcia os argumentos. Caso contrdrio, os argumentos
serdo considerados improcedentes.

8.4.2. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo logica e consistente;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

8.4.3. Ndo serdo respondidos os Recursos nos seguintes casos:

a) se o candidato se identificar no corpo do argumento;

b) se o candidato utilizar palavras desrespeitosas ao se dirigir as bancas, a Organizadora ou aos seus pares;

c) se o argumento ndo corresponder a questdo mencionada;

d) se ndo houver argumentagdo com bibliografia renomada.

8.4.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas bancas examinadoras das provas, que dardo decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

8.4.4.1. As decisdes em relagdo as contestagdes serdo divulgadas de forma coletiva no site da UFTM.

8.4.4.2. Ndo havera recurso contra a avaliagdo da banca examinadora quanto a decisdo dos recursos.

8.5. No recurso contra o resultado preliminar sera admitida somente fundamentagdo sobre a contagem de pontos e classificagdo, ndo cabendo, portanto, questionamentos sobre
questdes e/ou gabarito.

8.6. No caso de anulagdo de questdes, a nota correspondente serd atribuida a todos os candidatos concorrentes ao cargo.

8.7. Do resultado dos recursos podera haver, eventualmente, a alteragdo da classificagdo inicial ou até a desclassificagdo.

8.8. Ndo sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, nem por via fax ou correios.

8.9. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases
e etapa.

8.10. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1. A relagdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologagdo, serd limitada na proporgdo estabelecida abaixo, conforme Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019,
alterado pelo Decreto n? 11.211/2022:

Quantitativo maximo de candidatos aprovados
Vagas Classificados Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Negros
(Decreto n2 9.739/2019,
alterado pelo Decreto n? 11.211/2022)
1 6 04 01 01

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados indicado no item anterior, ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente
eliminados do concurso.

9.3. Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados aprovados no concurso.

9.4. A classificagdo dos candidatos obedecerda a ordem decrescente da nota final.

9.5. Em caso de igualdade na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei n. 10.741, de 01/10/2003;

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo;

e) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.6. Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 9.5, quanto ao critério de idade, sera considerada a situagdo informada pelos candidatos no ato da inscri¢do e
verificada no ato da nomeacgao.

9.7. A lista especifica de portadores de necessidades especiais trard o resultado em ordem decrescente do total de pontos obtidos de acordo com vaga sobre a qual incidiu
a reserva.

9.8. O resultado final serd homologado mediante publicacdo na Secdo 3 do Didrio Oficial da Unido, de acordo com a ordem de classificagdo, observadas as demais normas
pertinentes constantes deste Edital. i

10. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

10.1. O provimento far-se-a segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n? 8.112/90 e suas alteragdes.

10.2. A investidura ocorrerda com a posse, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagio da nomeagdo, podendo ocorrer mediante procuragdo
especifica.

10.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse n3ao ocorrer no prazo previsto neste item.

10.4. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos; aptiddo fisica e mental.

10.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspegdo médica, a ser realizada pelo Servico Médico Oficial e ao atendimento das condigGes legais e constitucionais.

10.6. Serdo exigidos no ato da posse:

a) copias e originais: do cartdo do CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista, quando for o caso;

b) coépias e originais dos comprovantes de escolaridade (diploma, declaragdo, certiddo de conclusdo de curso e ata de defesa e obtengdo de grau).

c) copias e originais dos titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo, bem como cdpia e originais dos titulos superiores ao exigido como pré-requisito, para
efeito de recebimento do incentivo a qualificagao; o~
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d) Atestado de Inspegdo Médica Oficial - considerando APTO, fisica e mentalmente em todos os exames pré-admissionais (o candidato no ato da inspe¢do médica devera
apresentar seu cartdo de vacina e uma cépia da identidade, apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado,
na inspecdo oficial, INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais, ndo podera ser empossado. Essa avaliagdo tera carater eliminatorio);

e) declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio comprovado por meio de comprovante de entrega do E-Patri;

f) declaracdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

g) declaragdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

h) declaragdo de n3o ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servico Publico Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n2 8.112/90;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

k) Carteira Nacional de Habilitagcdo e Passaporte, caso os possua;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais comprovante de matricula ou de mensalidade;

m) 01 foto 3x4 recente e colorida;

n) cépia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificagdo e o contrato de trabalho do primeiro emprego;

0) comprovante de experiéncia profissional e/ou Registro em Conselho Profissional, quando exigido;

p) copia do comprovante de residéncia;

q) outros documentos que se fizerem necessarios.

10.6.1. Serdo aceitos como comprovantes de escolaridade, documentos provisérios equivalentes ao diploma que ateste a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer
pendéncia para aquisicdo do respectivo titulo académico.

10.6.2. A comprovagao de experiéncia profissional, quando exigida, constante na letra "0" do subitem 10.6, poderd ser feita por meio da carteira de trabalho, contrato de
trabalho e/ou declaracdo em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando o efetivo periodo de atuagdo na
fungdo.

10.7. E de até 15 (quinze) dias o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

10.8. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

10.9. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

10.10. Durante o periodo de Estagio Probatério o desempenho do servidor sera objeto de avaliagdo em relagdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados
os seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

10.11. A acumulagdo de cargos somente sera permitida dentro do estabelecido no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, no art. 118 e seguintes da Lei n2 8.112/90,
respeitando-se, em todos os casos, a compatibilidade de horarios.

10.12. Nas situagOes constantes dos subitens 10.3 e 10.8, a UFTM convocara o préximo candidato classificado.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O concurso terd validade de 02 anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da
Administragdo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que
vierem a existir e forem destinadas para aproveitamento de concursos vigentes para o Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, nos cargos indicados
neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a ter sua nomeacgdo, com lotagdo e exercicio, em outro campus da UFTM, desde que ndo haja concurso vigente daquele
cargo para aquele campus e haja vaga para o cargo para o qual foi classificado. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicara na desclassificagdo, devendo o candidato formalizar desisténcia
da vaga para a qual foi convidado a exercer em outro Campus, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a fim de que seu nome permaneca na lista de classificados.

12.3. O Concurso Publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

12.4. Havendo destinagdo para campus/instituicdo diferente daqueles previstos em conformidade com este edital, as nomeac¢des obedecerdo a ordem de classificagdo. Neste
caso, havera formagdo de lista Gnica com todos os candidatos classificados.

12.5. Nado havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou que vierem a existir durante a validade do concurso, a UFTM podera
requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino.

13. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

13.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais alteragdes, somente por meio do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagdo.

13.2. Os pedidos de impugnagdo inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.

13.3. Da decisdo sobre os pedidos de impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Este edital sera publicado no Didrio Oficial da Unido, e estara disponivel, na integra, no sitio oficial da UFTM: www.uftm.edu.br.

14.2. A UFTM divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos oficiais referentes ao Concurso Publico no site citado acima.

14.3. A participagdo no Concurso implica, desde a data de sua inscrigdo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das
instrugbes especificas, e demais expedientes reguladores do concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

14.4. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard na eliminagdo sumaria do candidato, declarados
nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des de cardter judicial.

14.5. A aprovacgdo e a classificagdo final fora do nimero de vagas geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo de validade do
concurso, a Universidade Federal do Triangulo Mineiro reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e legislagdo vigente.

14.6. O candidato classificado, no caso de impossibilidade de assumir a vaga, podera solicitar, uma Unica vez, sua reclassificagdo, passando a figurar no ultimo lugar da lista de
classificados. Neste caso, poderd ser novamente convocado, observado o interesse da Universidade, apds a convocagdo dos demais candidatos. A solicitagdo do candidato, para
reposicionamento de final de lista, deverd ocorrer impreterivelmente, no prazo de 30 dias a contar da nomeagao.

14.7. O provimento das vagas dar-se-a obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.

14.8. N3o serd DEFERIDA redistribuicdo para outras InstituicGes, durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data da posse do candidato, salvo por imperiosa
necessidade de servico, mediante redistribuicdo ex oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou
entidade, mediante regular processo e autorizagdo do Reitor da UFTM.

14.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo
para tomar posse, em razdo de ndo comparecimento e/ou ndo conhecimento do ato.

14.9.1. No caso de mudanga de residéncia, deverd o candidato comunicar o novo endereco a PRORH da UFTM, somente por escrito.

14.9.2. A UFTM ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. Ndo serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de participagdo no concurso ou de classificagdo, valendo para esse fim, a homologagdo do
resultado publicada no Diario Oficial da Unido.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.12. Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame devera ser dirimido no Foro da Subsecdo Judicidria Federal de Uberaba - Minas Gerais, cidade sede da Reitoria
da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até
a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFTM em conjunto com a Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO
ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES RELATIVAS AO CARGO
CARGO: MEDICO-AREA
Descrigdo sumaria do cargo:
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, de acordo com a especialidade.
Descrigdo de atividades tipicas do cargo:
- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
- Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica.
Solicitar exames complementares.
Determinar por escrito a prescricdio de drogas e cuidados especiais.
- Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia e obito.
Participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional.
Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.
- Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia

global.

Cumprir normas e regulamentos do hospital.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
Observagao - As atividades serdo realizadas na especialidade de Psiquiatria.

ANEXO I

CONTEUDQ PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS *

OBSERVACOES: Considerar-se-a a legislagdo vigente, com as devidas atualizagGes, até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Ndo ha obrigatoriedade, por parte da banca, de utilizar essas bibliografias para a elaboragdo dos itens.
CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Nogdes de linguagem, lingua e fala.

Linguagem verbal e ndo verbal.

Nogdes de texto e discurso.

1. Compreensdo e interpretagdo de textos.

1. Niveis de leitura de um texto.

PRENE
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. 1. 3. Intertextualidade e interdiscursividade: o didlogo entre textos.
. Organizagdo do texto e géneros textuais.
1. 1. Tipos e géneros textuais.
1. 2. Texto literario e texto ndo literario.
1. 3. Fatores de textualidade: aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de interagdo), aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos,
aspecto formal (coesdo).
. As variantes linguisticas.
1. 1. As diversas modalidades de uso da lingua.
1. 2. Lingua falada e lingua escrita: caracteristicas.
Semantica
1. 3. Campo lexical e campo semantico.
1. 6. A significagdo das palavras.
1. 5. Denotagdo e conotagdo.
1. 6. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
. Processos argumentativos.
1. 7. Argumentagdo consistente e falaciosa.
1. 8. Tipos de argumentos: citagdo, opinido, analogias, exemplificagdo, contrates, temporalidade, dentre outros.
Morfologia.
1. 9. Processos de formagdo de palavras.
1. 10. Neologismos e estrangeirismos.
. Morfossintaxe.
1. 11. Emprego das classes de palavras.
1. 12. Estruturagdo e emprego do periodo simples e do composto.
1. 13. Emprego das regéncias verbal e nominal.
1. 14. Emprego das concordancias verbal e nominal.
1. 15. Emprego dos pronomes e colocagdo pronominal.
. Estilistica.
1. 16. A nogdo de ethos.
1. 17. Emprego das figuras de linguagem.
1. 18. Vicios de linguagem.
. Emprego dos sinais de pontuagdo.
EFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
. ABREU, AntOnio Suarez. Gramatica minima para o dominio da lingua padrdo. 2.2 ed. Cotia, SP: Atelié Editorial, 2006.
A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.
. DISCINI, Norma. O Estilo nos textos. S. Paulo: Contexto, 2004.
. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Antonimos. - 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 2009.
. KOCH, Ingedore G. V. A inter-a¢do pela linguagem. S3o Paulo: Contexto, 1992.
A Coesdo Textual. S3o Paulo: Contexto, 1996.
O texto e a construgdo dos sentidos. 9.2 ed. S3o Paulo: Contexto, 2007.
e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 12.2 ed.Sdo Paulo: Cortez, 2008.
e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita. 62 ed. S3o Paulo: Cortez, 2005.
NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2000.
. PASQUALE, Cipro Neto; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.
. TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e interagdo - uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e 22 graus. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
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LEGISLACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 1, Capitulo VII).

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990, Titulos I, I, Ill e IV, com as devidas atualizagdes).
3. Etica na Administragdo Publica (Decreto n? 1.171/1994 com as devidas atualizacdes).

6. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n2 11.091/2005).

1. Instrugdo Normativa N2 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 28. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

1. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. S3o Paulo: Editora Atlas, 2015.

1. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. S3o Paulo: Malheiros, 2015.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <http:// http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>
Acesso em: 13 set 2018.

3. Decreto n? 1.171/1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>. Acesso em: 13 set 2018.

6. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
Disponivel em: <http:// http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112compilado.htm>. Acesso em: 13 set 2018.

5. . Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias. Disponivel em: <http:// http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/lei/L11091compilado.htm>. Acesso em: 13 set 2018.

2. .Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018. Estabelece orientagdo, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, quanto a jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n? 1.867, de 17 de abril de 1996, que dispGem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade
de horarios na acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos, em exercicio nos érgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional. Disponivel em < https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/40731752/do1-2018-09-13-instrucao-normativa-n-2-
de-12-de-setembro-de-2018-40731584>. Acesso em 02 jan 2023.

INFORMATICA:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Nogbes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office e outras suites de ferramentas de escritério para edicdo de textos e edi¢do de planilhas
eletronicas, como LibreOffice e editor de textos e de planilhas do Google Docs.

2. MS-Word, LibreOffice Writer e Documentos Google: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3. MS-Excel, LibreOffice Calc e Planilhas Google: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de
dados.

4. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

5. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

6. Servicos Google: Gmail, Google Agenda, Documentos Google, Google Drive, Planilhas Google, Google Meet.

7. Malwares: definicdo; objetivos; principais tipos e caracteristicas de: Cavalos de Trdia (trojans), worm, exploit, phishing, rootkit ou bootkit, botnet, minerador de
criptomoedas, ransomware, spyware, keylogger, hijacker, virus; meios de propagagdo; como se proteger e exemplos de Malwares.
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CONHECIMENTOS IESPECI'FICOS (Nivel Superior)

CARGO: MEDICO/AREA:, PSIQUIATRIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Transtornos de humor (depressivos, bipolar e relacionados)
. Transtornos de ansiedade e relacionados a trauma e a estressores
. Esquizofrenia e transtornos psicoticos

. Transtornos de personalidade

. Transtornos relacionados ao uso de substdncias

. Transtornos do sono-vigilia

. Psicofarmacologia

. Reforma psiquidtrica e rede de atengdo psicossocial

. Etica e Legislagdo na Psiquiatria

10. Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas
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CREMESP. Cédigo de ética médica: cddigo de processo ético profissional, conselhos de medicina, direitos dos pacientes.

ANEXO 1l

REQUERIMENTO PARA IMPUGNAGAO DE EDITAL
NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N2 DO EDITAL: .

N2 DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:
Justificativa e Fundamentagdo do recurso:

, de de 2023.

Assinatura do Candidato

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 4/2023 - UASG 153036

N2  Processo: 23086018333202210. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE PORTEIRO/VIGIA/OPERADOR
DE MONITORAMENTO, COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA ATENDER
DEMANDA DA UFVJM NO MUNICIPIO DE DIAMANTINA. Total de Itens Licitados: 12. Edital:
26/01/2023 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rodovia Mgt 367,km
583,n2 5000 - Alto da Jacuba - Campus Jk, - Diamantina/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153036-5-00004-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 26/01/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 07/02/2023
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

LUCIENE VALERIA SANTOS SILVA
Assistente Administrativa

(SIASGnet - 25/01/2023) 153036-15243-2023NE111111
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 153176

Numero do Contrato: 25/2021.

N2 Processo: 23064.037842/2021-19.

Contratante: UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO. Contratado: 04.772.359/0001-38 -
COVERCOPY LOCACAO E VENDA DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS LTDA. Objeto: O
presente termo de apostilamento tem por objeto a repactuagdo de pregos.. Vigéncia:
17/01/2022 a 16/01/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 75.918,00. Data de
Assinatura: 24/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 24/01/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 153176

Ndmero do Contrato: 25/2021.

N2 Processo: 23064.037842/2021-19.

Contratante: UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO. Contratado: 04.772.359/0001-38 -
COVERCOPY LOCACAO E VENDA DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS LTDA. Objeto: O
presente termo de apostilamento tem por objeto a repactuagdo de pregos.. Vigéncia:
17/01/2022 a 16/01/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 75.918,00. Data de
Assinatura: 24/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 24/01/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 153176

Numero do Contrato: 25/2021.

N2 Processo: 23064.037842/2021-19.

Contratante: UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO.
04.772.359/0001-38 - COVERCOPY LOCACAO E VENDA DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS LTDA. Objeto: O presente termo de apostilamento tem por
objeto a repactuacdo de precos.. Vigéncia: 17/01/2022 a 16/01/2024. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 75.918,00. Data de Assinatura: 24/01/2023.

Contratado:

(COMPRASNET 4.0 - 24/01/2023).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012600066
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITAR[O DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAPA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N2 7/2023 - UASG 156956

N2 Processo 23872.000281/2023-31, Objeto: O objeto do presente termo de referéncia é
o registro de pregos para a Aquisicdo de Solugdes de Pequeno e Grande volume para o
Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap), filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), por um periodo de 12 (doze) meses, de acordo
com as especificagdes, quantitativos e condigdes descritas no Termo de Referéncia. Total
de 26 Itens Licitados: Endereco: Rodovia Juscelino Kubitschek, s/n Bairro Universitario -
Macapda-AP, CEP 68.903-419. Entrega das Propostas: a partir de 26/01/2023 as 08h00 no
site  www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 10/02/2023 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Mais informag&es: (61) 99206-0570.

ALJERRY DIAS DO REGO
Superintendente

FILIAL COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 62/2022

O Complexo Hospitalar Universitdrio da UFPA/EBSERH, através de seu Agente
de Licitagdo, divulga o resultado final do pregdo 62/2022, que teve como vencedoras as
empresas: LICITAPREMIUM SERV. E COM. LTDA, EXTIMPEL EXTINTORES PLATINENSE LTDA,
SIS COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA no valor global de: RS 25.724,91
(vinte cinco mil, setecentos e vinte quatro reais e noventa e um centavos).

FRANK LUNA DE CARVALHO
Agente de Licitagdo

(SIDEC - 25/01/2023)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2023 - UASG 155021

Numero do Contrato: 307/2020.

N2 Processo: 23537.000587/2018-31.

Pregdo. N2 30/2020. Contratante: HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG. Contratado:
90.347.840/0007-03 - TK ELEVADORES BRASIL LTDA. Objeto: O presente termo aditivo
tem por objeto formalizar o ajuste entre a contratante e a contratada envolvendo
obrigagbes estabelecidas na lei n.2 13.709/2018 - lei geral de protecdo de dados pessoais
(Igpd).

no tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre
as partes, a contratante e a contratada se comprometem, conforme a lei n.2 13.709/2018
(lgpd), ao seguinte:

adotar medidas para conformidade de suas operagGes ao cumprimento da legislagdo de
protecdo de dados pessoais e das orientagdes emanadas pela autoridade nacional de
protegdo de dados (anpd);

assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessdrio para
o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);

manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;
adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para
assegurar a protecdo dos direitos dos titulares de dados pessoais;

cooperar entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares de dados pessoais previstos na legislagdo em vigor;

orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Igpd, bem como a ndo divulgar indevidamente
informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranga
que envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e
situagOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdao, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art.
48 da lgpd.

especificamente a contratada se compromete ao seguinte:

cientificar-se da politica de protecdo de dados pessoais da contratante;

apresentar todos os dados e informagdes solicitados pela contratante em relagdo ao
tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a
contratante e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com
prévia autorizagdo por escrito da contratante e, nessa hipotese, exigir de subcontratados
o cumprimento dos deveres decorrentes da Igpd e daqueles assumidos neste
instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;
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