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SECAO I

PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2023
A VICE-GOVERNADORA NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO
DISTRITO FEDERAL, com fundamento no artigo 92, e no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos XXVI e XXVII, do artigo 100, da Lei Orgénica do Distrito
Federal, resolve:
TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 23 de janeiro de 2023, publicado no DODF n°
17, de 24 de janeiro de 2023, pagina 12, o ato que nomeou JULIANA MENDES DE
MORAES GALVAO para exercer o Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-06,
SIGRH 05002825, de Assessor Especial, da Unidade de Contratos Administrativos, da
Assessoria Juridico-Legislativa, da Casa Civil do Distrito Federal.
TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 23 de janeiro de 2023, publicado no DODF n°
17, de 24 de janeiro de 2023, pégina 12, o ato que exonerou, por estar sendo nomeada
para outro cargo, JULIANA MENDES DE MORAES GALVAO do Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH B0001601, de Assessor Especial, da Coordenagdo
de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Casa Civil do
Distrito Federal.
TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 23 de janeiro de 2023, publicado no DODF n°
17, de 24 de janeiro de 2023, pégina 12, o ato que nomeou LUIZ GABRIEL DE
ANDRADE para exercer o Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH
B0001601, de Assessor Especial, da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, da
Subsecretaria de Administragdo Geral, da Casa Civil do Distrito Federal.
NOMEAR JULIANNA APARECIDA SANTOS ANDRADE para exercer o Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-06, SIGRH 05002825, de Assessor Especial, da
Unidade de Contratos Administrativos, da Assessoria Juridico-Legislativa, da Casa
Civil do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, JULIANNA APARECIDA
SANTOS ANDRADE do Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH
05002293, de Assessor Especial, da Unidade de Contratos Administrativos, da
Assessoria Juridico-Legislativa, da Casa Civil do Distrito Federal.
NOMEAR LUIZ GABRIEL DE ANDRADE para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, SIGRH 05002293, de Assessor Especial, da Unidade de
Contratos Administrativos, da Assessoria Juridico-Legislativa, da Casa Civil do
Distrito Federal.
EXONERAR MILTON AURELIANO ALVES FILHO do Cargo em Comissio,
Simbolo CC-08, SIGRH 05002801, de Assessor, do Gabinete, da Casa Civil do
Distrito Federal.
NOMEAR CARLOS HENRIQUE FONSECA MEDEIROS para exercer o Cargo em
Comiss&o, Simbolo CC-08, SIGRH 05002801, de Assessor, do Gabinete, da Casa Civil
do Distrito Federal.
CELINA LEAO
Governadora em exercicio

SECAO I

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANCA PUBLICA

POLICIAMILITARDO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N°04/2023-DGP/PMDF, DE 23 DE JANEIRO DE 2023
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO
AO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS (CFP)
O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuigbes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigbes e estabelece os
procedimentos relativos a realizacdo do concurso pablico de admissio ao Curso de Formagdo
de Pracas (CFP) com graduacdo de Soldado Policial Militar da Policia Militar do Distrito
Federal do Quadro de Pracas Policiais Militares Combatentes — QPPMC para provimento de
vagas existentes, de acordo com as normas estabelecidas na Constituicio Federal do Brasil
(artigo 37, inciso || c/c 0 § 1°do artigo 42 c/c o artigo 142, § 3°, inciso X c/c artigo 144, caput e
88 5° e 6°), na Lei Organica do Distrito Federal, Lei n° 7.289/1984 (Estatuto dos Policiais
Militares do DF), na Lei n® 4.375/1964 (Lei do Servico Militar), Lei n° 6.450/1977 (Lei de
Organizacéo Bésica da PMDF), na Lel n® 7.475/1986 (altera a Lei 7.289/84, e da outras
providéncias), naLei n°9.713/1998 (AlteraalL el no 6.450/77, e da outras providéncias), naLei
n° 10.486/2002 (Dispde sobre a remuneragdo dos militares do Distrito Federa e da outras
providéncias), na Lei n° 11.134/2005, na Lei n° 12.086/2009, no Decreto n° 57.654/1966, no
Decreto GDF n° 10.260/1987, no Decreto GDF n° 21.688/2000, Portaria PMDF n° 772, de 30
demarco de 2012, e suas ateragdes, e com este edital.
1. DASDISPOSI (;C)ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto
Assessoria e Organizag&o de Concursos Publicos, doravante denominado Instituto AOCP,
com sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maring&/PR,
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.
1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para ingresso no Curso de
Formacao de Pragas (CFP) da PoliciaMilitar do Distrito Federal (PMDF), de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo a
critério daPoliciaMilitar do Distrito Federal.
1.3 A seleg@o para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme a Tabelado item 9 deste Edital.
1.4 A convocag&o para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serafeitade acordo
com a necessidade e a conveniénciada PMDF, dentro do prazo de validade do concurso.
1.5 Os contelidos programéti cos da prova encontram-se no Anexo | deste Edital.
1.6 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horédrios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacéo estabel ecidas neste Edital e as demais publicactes
no enderego el etrdnico www.institutoaocp.org.br.
1.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do
candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes
nele constantes.
1.8 Impugnacéo do Edital de Abertura
1.8.1 E facultado a qualquer candidato apresentar solicitago de impugnag&o ao presente
edital e (ou) eventuais retificagdes, no periodo de 24 a 30 dejaneiro de 2023.
1.8.2 O pedido de impugnag&o devera ser realizado através do link Impugnagéo do Edital
no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, indicando o(s) item(ns) a ser(em)
impugnado(s), com respectiva argumentagao.
1.8.3 Oseventuais pedidos de impugnaggo seréo analisados e julgados pelo Instituto AOCP.
1.8.4 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo, o Instituto AOCP
divulgard em seu sitio eletrdnico, www.institutoaocp.org.br, na data de 10 de fevereiro de
2023, relatério contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnagéo.
1.85 N&o caberd, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnag&o.
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1.9 Seréo seguidas as medidas protetivas de biosseguranga vigentes na ocasido de
redlizacdo das etapas presenciais, que serdo informadas por meio da publicacéo de edital
€/ou comunicado em data oportuna.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, as vagas, a remuneracdo e o valor da taxa de inscrigéo sdo
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES COMBATENTES QPPMC

Cédigo do Vagas Vagas Remuneragéo Taxade

Cargo Cargo Ampla Negros durante o CFP Inscrigéo

9 Concorréncia o ¢

401 Sol dadg QPPMC - 504 126 R$5.336,96 R$ 85,00
Masculino

402 Sol d_ad_o QPPMC - 56 14 R$5.336,96 R$ 85,00
Feminino

2.2 Serd formado cadastro de reserva de 1.400 (mil e quatrocentas) vagas, sendo
distribuidas da seguinte forma:

a) sexo masculino ampla concorréncia: 1.008 (mil e oito) vagas;

b) sexo feminino ampla concorréncia: 112 (cento e doze) vagas;

¢) sexo masculino negros: 252 (duzentas e cinquenta e duas) vagas;

d) sexo feminino negros: 28 (vinte e oito) vagas.

2.3 Néo havendo candidatos aprovados em quantitativo suficiente nas vagas reservadas,
estas serdo preenchidas por candidatos & ampla concorréncia.

2.4 Para ambos os cargos, serd acrescido o valor de R$ 850,00, referente a0 auxilio
alimentagéo.

2.5 Ap6s o Curso de Formagao de Pragas — CFP, para ambos os cargos, a remuneragéo seré.
alterada para R$ 6.081,28.

2.6 O desempenho da atividade policial militar € de dedicaggo integral ao servigo policial
militar, podendo o policial militar ser convocado, em qualquer dia e horério, conforme a
necessidade do emprego pela PMDF, observados os dispositivos legais, visando ao fiel
cumprimento do § 5° do Art. 144 da Constituicao Federal, bem como legislacéo correlata.
2.7 Descrigdo suméria das atribuigdes: desempenhar atividade policial militar nas diversas
tarefas atribuidas a PMDF, visando a preservagdo da ordem publica, e executar outros
Servigos previstos em leis, regulamentos e normas, conforme regulamentacéo do Comando
da Corporagéo.

2.7.1 O Palicia Militar, na graduacgo de Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares
Combatentes — QPPMC, devera executar atividades de policiamento ostensivo e quaisquer
atividades correlacionadas a missdo institucional, para as quais for designado.

2.7.2 S&o atribuicdes funcionais, dentre outras, do Policial Militar, na graduag&o de Soldado
do Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes — QPPMC:

a) executar o policiamento ostensivo;

b) atender ocorréncias policiais;

¢) desempenhar a atividade policial militar visando a preservacéo da ordem publica;

d) promover a seguranca publica por meio de atividades preventivas e repressivas imediatas
nos diversos tipos, modalidades, processos e circunstancias de policiamento previstos, no
lugar, forma e tempo em que for designado;

€) auxiliar os Oficiais, Subtenentes e Sargentos no cumprimento das atividades tipicas da
PoliciaMilitar;

f) auxiliar a execugdo das operaces e agdes de natureza policial militar ou de interesse de
seguranga publica;

) redigir boletins de ocorréncias policiais;

h) realizar as atividades de inteligéncia policial, quando designado;

i) conduzir veicul os automotores em servigo

j) executar agOes e operagdes policiais militares;

k) realizar manutencéo de primeiro escaldo em armamentos, equipamentos e viaturas;

1) executar tarefas da graduagdo superior, quando necess&rio para o servico policial; e

m) zelar pelo fiel cumprimento da hierarquia e disciplinamilitar.

2.8 Durante o curso de formagéo, o candidato incluido na PMDF é matriculado no Curso de
Formag&o de Pragas - CFP na condicéo de Soldado 22 Classe, com as seguintes atribui¢des
(descrig@io suméria): exercer atividade estudantil, em regime de dedicag&o integral (semi-
internato e internato), e demais atividades internas e externas atreladas a

sua formagdo, durante o periodo de duragdo do CFP, conforme normas em vigor e
regulamentos da Escola de Formagéo de Pragas (EsFP).

2.9 Apb6s o curso de formagao, o Soldado 22 Classe aprovado no Curso de Formag&o de
Pragas sera promovido a Soldado PM de 12 classe, de acordo com o Estatuto dos Policiais
Militares da PMDF (Lei n° 7.289/1984, alterada pelas Leis n°s 7.475/1986, 10.486/2002,
11.134/2005 e 12.086/2009) e o Regulamento para o Corpo de Pracas da PMDF (Decreto
GDF n° 10.260/1987), respeitadas as prescricdes da Lei do Servico Militar e seu
regulamento.

2.10 Das condicdes gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o
publico, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente de
trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em
horérios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos); atuar em condigdes de
pressdo e de risco de contégio e de morte em sua rotina de trabal ho.

3. DOSREQUISITOS

3.1 S&o requisitos para admissdo a0 Curso de Formagdo de Pragas constantes dos
documentos legais descritos no caput deste edital, além dos apresentados a seguir.

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira.

3.1.2 Estar quite com as obrigagBes do servico militar, mediante a apresentagdo de
certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.1.3 Apresentar, na data de convocagéo para inclusdo na PMDF, diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3.1.4 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade até a data da incluséo na PMDF.

3.1.5 Ter, no méximo, 30 (trinta) anos de idade (n&o ter completado trinta e um anos) até
a data da inscri¢do no concurso publico, em conformidade com a Lei n° 7.289/1984
(Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal), alterada pela Lei
n° 12.086/2009.

3.1.5.1 Parafins de atendimento do subitem 3.1.5, sera considerada a idade do candidato
na data de realizag&o de suainscricéo.

3.1.5.2 Para fins de atendimento do subitem 3.1.5, o Instituto AOCP submetera os dados
informados pelo candidato no formulério de Inscricéo a validacdo junto a base de dados
da Receita Federal.

3.1.6 Estar quite com as obrigagBes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.
3.1.7 Ter, descalco e descoberto, a altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros), para os candidatos do sexo masculino, e 1,60 m (um metro e sessenta
centimetros), para as candidatas do sexo feminino, em conformidade com a Lei n°
7.289/1984 (Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal),
ateradapelalei n°11.134/2005.

3.1.7.1 A verificagdo da altura minima exigida sera feita quando da realizacdo da etapa
de Avaliacdo Médica e Odontoldgica, mediante medicéo da exata estatura do candidato
com 0s pés nus e a cabega descoberta. O candidato que estiver fora dos limites legais de
altura seré excluido do certame, sem direito arestituicéo do valor pago atitulo de taxa de
inscrigdo.

3.1.8 Né&o ser ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial militar, policial
civil, policial federal ou bombeiro militar, desligado por motivos disciplinares.

3.1.9 N&o ter sido dispensado ou licenciado das Forgas Armadas ou Auxiliares, por
motivo considerado incompativel com as exigéncias para o CFP, nos termos deste edital.
3.1.10 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo vélida, no minimo com categoria tipo
“B” no ato da convocag&o para o ingresso na PMDF e matriculano CFP.

3.1.11 Gozar de boa salide, ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo e ser considerado apto nos testes toxicologicos, aferidos na etapa de exames
biométricos e avaliagdo médica.

3.1.12 Possuir caracteristicas psicolégicas compativeis com as atribuices do cargo de
Policial Militar, aferidas na etapa de avaliagéo psicol dgica.

3.1.13 Ter conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, as quais seréo apuradas
por meio de sindicancia da vida pregressa e investigag&o social.

3.1.14 Ter sido aprovado em todas as etapas e classificado no presente concurso publico
dentro do nimero de vagas.

3.1.15 Né&o estar cumprindo sang&o criminal ou possuir antecedentes criminais ou morais
que contra indiquem o seu ingresso na PMDF.
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3.1.16 N&o estar cumprindo ou ndo ter cumprido sangBes por improbidade administrativa,
aplicada pelo Poder Judiciario ou pela Administracéo Plblica Federal, Distrital, Estadual
ou Municipal.

3.1.17 Cumprir as demais previsdes contidas neste edital, nos demais editais a serem
publicados relacionados ao presente concurso publico e na legislagéo em vigor.

3.1.18 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época damatriculano CFP.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Em conformidade com a Lei Distrital n® 4.949/2012, a isen¢éo da taxa de inscri¢do
serd concedida apenas para doadores de sangue a instituigdes publicas de salde e/ou
beneficidrios de programa socia de complementacdo ou suplementacdo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal.

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrig@o sera realizada via internet no periodo
das 9h00min do dia 13/02/2023 até as 10h00min do dia 13/02/2023, observado o horério
oficial de Brasilia/lDF, mediante preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de
Inscricdo, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtengdo da isencdo da taxa de inscrigéo, o candidato interessado devera

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissdo no cargo, conforme uma das opgoes de isengdo em que
se enquadre, descritas nos subitens 4.3.1 e 4.3.2 e submeter-se as normas expressas neste
Edital;

b) para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

¢) anexar adocumentag&o estabelecida nos subitens 4.3.1 ou 4.3.2 deste Edital.

A solicitagdo de isengdo serd feita por meio da apresentacdo da documentagdo
comprobatéria, de acordo com a modalidade, conforme descrito a seguir:

4.3.1 Doador de Sangue:

a) copia simples do documento oficial de identificacéo com foto, filiagéo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

c) declaragdo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do
candidato, bem como numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a
doagdo de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado pelo menos 03 (trés)
doacdes de sangue, no periodo de 01 (um) ano anterior ao dia da publicacéo deste Edital.
4.3.2 Beneficiario de programa social de complementagéo ou suplementacéo de renda:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e
assinatura;

b) anexar cdpia da certidao ou declarag&o equivalente, expedida pelo Governo do Distrito
Federal no presente ano que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementagéo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal;
4.3.3 Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.3.1 e 4.3.2, deverdo ser
enviados, no periodo das 09h0Omin do dia 13/02/2023 até as 14h00min do dia
15/02/2023, observado o horério oficial de Brasilia/lDF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitagdio de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Gnico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isencéo solicitada;

4.3.4 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo hdo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de isencéo.

4.3.4.1 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a
isencdo, serd4 considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancel ados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.4 O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isencéo da taxa de inscrig&o.

4.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de
Solicitagéo de | sencéo da Taxa de Inscrigéo no site e o envio dos documentos.

4.6 A exatidéo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés
o envio, conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a
complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

4.7 As informagdes prestadas no Formulé&rio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o
que acarretard na sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo a ser
realizado pelo Instituto AOCP, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.8 N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentago;

¢) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

d) néo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.9 Néo seréd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou
via correio eletronico.

4.10 A relagéo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até o dia 24/02/2023 no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.11 O candidato que tiver a solicitagdo de iseng&o da taxa de inscri¢&o indeferida podera
impetrar recurso através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo das
0h0Omin do dia 27/02/2023 as 23h59min do dia 28/02/2023, observado horério oficial de
Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de |sencéo
da Taxade Inscrigéo” .

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de
isencdo e a relagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam

deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 07/03/2023 no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.11.2 Se, apbés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da
solicitagdio de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 9h0Omin do dia 07/03/2023 as
23h59min do dia 10/04/2023, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu
vencimento, observado o horédrio de compensagéo bancéria, para participar do certame.
4.11.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo
realizar o pagamento do boleto bancério, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital,
estaré automati camente excluido do certame.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e,
posteriormente, realizar uma inscricéo, sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do
boleto bancério, terd a sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo deferida a Ultima
inscric&o realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.13 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas j& sdo considerados
devidamente inscritos no Concurso e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no
endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia
07/03/2023.

5. DASINSCRIGOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita
aceitacao pelo candidato das condicoes estabel ecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Policia Militar do Distrito Federal serdo
realizadas somente via internet. N&o serdo aceitas inscricles efetuadas de forma diversa
da estabel ecida neste item.

5.3 O periodo para a redizagdo das inscri¢des sera a partir das 09h0Omin do dia
07/03/2023 as 12h00min do dia 10/04/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF,
através do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

5.4 Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se para o presente certame devera

a) preencher o Formulério de Solicitagio de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes
exigidas para admiss3o no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

al) para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabel ecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hip6tese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagéo
de Inscricéo, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricéo deferida somente apés o recebimento, pelo Instituto
AOCP através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrig&o.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato serd considerada a
Ultima inscricéo realizada com data e horério mais recente, independente da data em que
0 pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrig&o realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigao.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdio de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentag&o, determinard o cancelamento da inscri¢éo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s o ingresso do candidato, 0 mesmo serd exonerado do cargo pela Policia
Militar do Distrito Federal, ap6s procedimento administrativo.

5.7.2 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova
deverd, no ato do pedido de inscrigdo, indicar claramente, no Formulério de Inscrigéo,
quais s30 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico devera ser enviado por meio
do link Envio de Laudo Meédico), disponivel no enderego eletrnico
www.institutoaocp.org.br,

5.8 O pagamento da taxa de inscricéo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato nédo efetue o pagamento do seu boleto até a
data do vencimento, o mesmo deverd acessar 0 endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e redizar o
pagamento até o dia 10 de abril de 2023, observado o horério de compensagéo bancéria.
As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e
efetue a geracdo do boleto bancério com a antecedéncia necessaria para atender ao limite
de horério de compensagdo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do
prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulagéo plena deste concurso.

5.9.1 A Policia Militar do Distrito Federal e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam: por
solicitag8o de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere a0 processamento do
pagamento da taxa de inscricéo.
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5.9.2 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qual quer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programagéo
de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitag@o de inscricdo, caberd interposicéo de recurso,
protocolado em  formul&rio  préprio, disponivel no enderegco  eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOO do dia 1704/2023 até as 23h59min do dia
18/04/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante vaidade do Concurso
Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a3 (trés).

6.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 O candidato negro participard do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteido das provas, a avaiagao e aos critérios de
aprovacdo, ao horério e loca de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento
do Formul&rio de Solicitagéo de Inscrigéo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.
6.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do
Formulério de Solicitag&o de Inscrig8o para concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.32 O candidato cuja autodeclaragdo nd@o for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas & ampla concorréncia, nos termos do art.
11. da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

6.3.2.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragéo falsa
constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificag@o nos termos
do parégrafo Unico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 2014. Se houver sido nomeado, ficara
sujeito & anulag@o da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.3.3 Seréa facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
devendo o candidato requerer a alteracdo por meio de solicitagdo assinada pelo préprio
candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br,
até a data de 27/02/2023, anexando documentos que comprovem tal ateragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e NUmero de Inscriggo.

6.4 O candidato que tiver deferida sua solicitagdo de inscricdio as vagas reservadas,
concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros,
que se declararam pretos ou pardos.

6.4.1 Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados
dentro do nimero de vagas of erecidas para ampla concorréncia, ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificag&o.

6.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, seréo
convocados pelo Instituto AOCP, anteriormente a homologagdo do resultado final do
concurso, para 0 comparecimento presencial para o procedimento de heteroidentificac&o,
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014. O documento
da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n° 12.990/2014,
serafornecido pelo Instituto AOCP.

6.6.1 Somente sera convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o niUmero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, resguardadas as condigdes de aprovacéo estabel ecidas no
edital do concurso, incluindo eventuais empates na Ultima classificagdo.

6.6.2 Os candidatos inscritos como negros, néo classificados do limite méximo previsto no
subitem 6.6.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo seréo convocados
para o procedimento de heteroidentificacio e estardo automaticamente eliminados.

6.6.3 O Ingtituto AOCP constituird uma Banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestdo. A Banca Examinadora serd responsével pela emissdo de um parecer conclusivo
favorével ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

6.7 A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracio ndo ensgja o dever
de convocar suplementarmente candidatos nd convocados para o procedimento de
heteroidentificagéo.

6.8 O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado na cidade de Brasilia/DF. O Edital
de convocagdo, com horério e local para 0 comparecimento presencial ao procedimento de
heteroidentificacdo, serd publicado oportunamente no endereco  eletronico
www.institutoaocp.org.br.

6.8.1 N&o havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagéo, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento
de heteroidentificagéo.

6.8.2 O ndo comparecimento ou a reprovagéo no procedimento de heteroidentificagéo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagéo do
concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.
6.9 A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢gdo de pessoa negra considerard os
seguintes aspectos:

a) informag&o prestada no ato da inscricéo quanto a condicédo de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaragcdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de
heteroidentificagao, ratificando sua condicéo de pessoa preta ou parda, indicada no ato
dainscrig&o;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto
AOCP, para fins de registro de avaliagio e para uso da comissdo de
heteroidentificagéo.

d) As formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo consideraréo,
presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.9.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigéo de pessoa
preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.9, no momento
solicitado pela comisséo de heteroidentificagio e/ou pelo Instituto AOCP;

¢) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

€) prestar declaragdo falsa

6.10 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para  negros  estard  disponivel no endereco  eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 29/03/2023. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h do dia
30/03/2023 até as 23h59min do dia 31/03/2023, observado horédrio oficial de
Brasilia/DF.

6.11 Quanto ao nd enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme
procedimento de heteroidentificagéo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no
item 19 deste Edital.

6.12 Havera a previsdo de comissédo recursal, que ser4 composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo
edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

6.13 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificac8o, o parecer emitido pela comisséo e o
contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.14 Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

6.15 Demais informagcdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constaréo
de edital especifico de convocag&o para essa fase.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1 Dasolicitagéo de condicéo especial para arealizagéo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢éo especial durante a realizago da Prova
Objetiva, podera solicitar esta condigéo, no ato da inscricéo.

7.1.2 Para solicitar condicéo especial, o candidato devera

7.1.2.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de
Inscrigdo, ou no Formulério de Solicitac8o de Isencéo da Taxa de Inscricdo, quais 0s
recursos especiais necessarios;

7.1.2.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no
Formulé&rio de Solicitagdo de Inscrigéo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses,
devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no
Formulé&rio de Solicitagéo de Inscrigéo, ou no Formulé&rio de Solicitagéo de Isencéo da
Taxa de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagéo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicio(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo
da condigdo especial poderd ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 7.4;

7.1.2.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital;

7.1.2.2.1 o laudo médico dever& ser original ou cdpia autenticada; estar redigido em
letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca—CID, justificando a condicéo especial solicitada. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial deidentificacéo e CPF.

7.1.2.2 Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentagdo de
documento oficial com foto, conforme subitens 10.5.1. e 10.5.2

7.2 Da candidata | actante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante arealizag8o daprova, dever&
7.2.1.1 solicitar essa condicéo indicando claramente, no Formulério de Solicitagdo de
Inscrigéo ou Isencdo, a opcao Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico
(original, ou copia autenticada) que ateste necessidade, conforme disposigdes do
subitem 7.3 deste Edital.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 5

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra

N°10-A, TERCA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2023

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de
idade (ou sgja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese
alguma serd permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos
portdes do local de prova.

7.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 18 deste Edital, durante arealizag@ da provado certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensaggo, durante o
periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes a disposi¢do do subitem 5.7.2, 7.1.2.2.1 e 7.2.1.2 deste Edital
deverd ser enviado, no periodo das 09h do dia 24/02/2023 as 23h59min do dia 27/03/2023,
observado o horério oficid de BrasilialDF, por meio do link Envio de Laudo Médico,
disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo
n&o esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de
condig&o especia.

7.4 O envio dessa solicitago ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo serd
deferida ou indeferida pelo Ingtituto AOCP, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo
especial.

7.5.1 O Ingtituto AOCP néo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

7.6 O Ingtituto AOCP n&p se responsabiliza por documentagdo n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.7 O deferimento das solicitacdes de condicéo especia estara disponivel aos candidatos no
endereco eetrdnico www.ingtitutoaocp.org.br a partir da data provavel de 29/03/2023. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especia indeferida poder& impetrar recurso,
em formulédrio proprio disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no
periodo das 00hOOmin do dia 30/03/2023 até as 23h59min do dia 31/03/2023, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DASI NSCRI(;C)ES

81 O editd de deferimento das inscriges serd divulgado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br na data provével de 14/04/2023.

8.1.1 Para deferimento das inscrigdes o Instituto AOCP submeteré os dados dos candidatos a
validagdo junto a base de dados da Receita Federa, para verificacdo da idade permitida no
subitem 3.1.5 deste Edital.

8.1.2 O candidato cuja inscricéo for indeferida podera consultar o motivo do indeferimento
através do Boletim de Desempenho da Inscriggo.

8.2 No edita de deferimento das inscrigdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para candidato negro e dos candidatos solicitantes de condigdes
especiais paraarealizagdo da prova

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
em formuldrio préprio, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no
periodo da OhOOmin do dia 17/04/2023 até as 23h59min do dia 18/04/2023, observado o
horério oficia de Brasilia/DF.

9. DASFASES DO CONCURSO

9.1 Paratodos os cargos, 0 Concurso PUblico constaré das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES COMBATENTES QPPMC — TODOS OS
CARGOS
VALOR
TIPO P VALOR
AREA DE N°DE POR o
FASE E:ov A CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO (TP%T’\"D‘T"O 9 CARATER
(PONTOS)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa | 10 1 10
Lingua Inglesa 4 1 4
Mateméticae 1 9
Raciocinio Légico L
1 Obietiva Eliminatério e
! Atualidades 7 1 7 Classificatério
Legislag&o aplicada
aPMDF 10 1 10
Conhecimentos Especificos
Conhe'c_l mentos %0 1 %0
Especificos
TOTAL DE QUESTOESE PONTOS |80 80

De acordo Eliminatério e
12 [Redagito  [como |- | s 2 e
edagio Fom ° 0 Classificatério
item 12
TesedeAptigio | DSE® o
22 . com o Eliminatério
Fisica .
item 13
Avaliagdo Médicae De acordo L
3 Odontoléaica com o Eliminatério
o9 item 14
De acordo
4 Avaliaggo Psicol6gica| com o Eliminatério
item 15
SindicanciadaVida | Deacordo
5 Pregressae como Eliminatério
Investigag&o Social item 16
TOTAL MAXIMODE PONTOS [ -ememeemememe [ o 100

9.2 Os contelidos programéticos referentes a Prova sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

9.3 A Prova Objetiva serd composta de 80 (oitenta) questdes distribuidas por &reas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) aternativas, sendo que cada
quest&o terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9.1.
Serd atribuida pontuaggo O (zero) as questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a l4pis.

9.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva deverd, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabel ecidos neste Edital:

a) obter no minimo 60% da pontuaggo méxima possivel da Prova Objetiva, ou 48 (quarenta
€ 0ito) pontos.

b) n&o obter pontuacdo igual a 0 (zero) nas areas de conhecimento de L ingua Portuguesa ou
de Legislacgo Especifica Aplicadaa PMDF.

9.5 Se da andlise dos recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questéo(des), a
pontuagdo correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado sera distribuida,
proporcionamente, entre as demais questdes da prova, mantendo a pontuagdo maxima de
80 (oitenta) pontos na Prova Objetiva

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO
10.1 As Provas Objetiva e de Redacdo serdo aplicadas na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, podendo ser aplicadas também em outras regides administrativas do Distrito
Federal, caso 0 nimero de inscritos exceda a capacidade de al ocacéo.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplicagdo da prova, aocando ou remangjando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

10.2 As Provas Objetiva e Redagdo serdo aplicadas na data provavel de 21 de maio de
2023, no periodo da tarde, em horé&rio e local a serem informados através de edital
disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.r € no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes
locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados,
domingos e feriados. As despesas provenientes da dteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de redizagio das
provas devera ser emitido no enderego €l etronico www.institutoaocp.org.br a partir de 12 de
maio de 2023.

10.3.1 Ser&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta de seu local
de realizacéo das provas e 0 comparecimento no horéario determinado.

10.4 O local de realizagéo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do
candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
fixado para o fechamento do port&o de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de
caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficia de
identificagdo com foto e o Cartéo de Informagdo do Candidato, impresso através do
enderego el etrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de
Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo com foto.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policia expedida hé, no
méximo, 90 (noventa) dias da data da realizagéo das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda,
ser submetido aidentificago especia, consistindo na coleta de impressdo digital.

10.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
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funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado
de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificavels.

10.5.3.1 Nao seré permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo
realizadas as provas, 0 uso de quaisquer dispositivos eletronicos. (N&o seignoraaamplavalidade
dos documentos de identificaco na forma digital, mas o smples fato do celular n& poder ser
utilizado nas dependéncias do local de redlizagdo da prova, afasta a possibilidade de apresenté-lo
aravés do meio eletronico).

10.5.3.2 Damesmaforma, autilizag&o do documento digital com 0 QR-CODE impresso,

ou documento digital impresso n&o sera permitida pelo fato do fisca ter que utilizar o aparelho
de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este
um procedimento n&o condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.
10.6 Néo havera segunda chamada para as Provas Objetiva e de Redagdo, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eiminado do Concurso Publico.

10.7 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer materia de estudo ou leitura

10.8 Em hipdtese alguma ser& permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificag@o original
que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.8.2 redlizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizag&o das provas apds o fechamento do port&o de acesso;

10.8.4 redlizar as provasforado horédrio ou espago fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante aredlizac&o das provas,

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 18 deste Edital;

10.8.7 E expressamente proibida em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seraredizadaa
prova, 0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos relacionados no item 18 deste edital.

10.8.8 E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Ingtituto AOCP a aplicacéo da
pendidade devida

109 O Indituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 18 deste Edital. Caso sgia necessario o candidato portar
aguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Ingtituto AOCP e conforme o previsto neste Edital.
Aconsdlha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
aivado.

10.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento,
podendo ocorrer a eliminago do candidato em caso de identificagio de abertura ou violagdo do
envelope dentro do ambiente de prova

10.9.2 Ser& permitido ao candidato ingerir liquidos e alimentar-se durante a realizago da prova,
desde que estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

10.9.3 Néo seré permitido em hipdtese alguma o uso de 14pis, Iapisara/grafite e (ou) borracha
durante aredlizacdo das provas.

10.10 O Ingtituto AOCP néo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
a0s candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eetrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

10.11 Néo sera permitida a entrada de candidatos no local de redlizacdo das provas portando
amas, ainda que funciond. O Ingtituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de aamado
candidato.

10.12 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer loca de prova, durante a redlizaggo das Provas Objetiva e de Redagdo, salvo o previsto
no subitem 7.2.2 deste Ediital.

10.13 O Ingtituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impresses digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e de Redagdo, o candidato entregard, obrigatoriamente, a0
fiscd de sda sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha de Redacdo Definitiva
devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipdtese dguma havera substituicio da Folha de Respostas ou da Folha de Redagéo
Definitiva por erro do candidato.

10.15.1 O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento véido para a correggo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato deverd assindar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os a véol os com caneta esferogréfica transparente, detintaazul ou preta
10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcacgo ndo preenchida
integralmente, marcagdes feitas aldpis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na
Folha de Respostas ou ha capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.

10.15.5 A Prova de Redag&o devera ser feita com caneta esferogréfica transparente, de tinta
azul ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
quando da correcdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios
previstos no item 12.

10.16 Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da
mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporérios e
necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha de Redagéo Definitiva e
deixar definitivamente o local de realizagéo das provas somente ap6s decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotacéo de suas respostas.

10.18 Os trés tltimos candidatos so poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e Folhas de Redagdo Definitivas (quando houver) e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as
Folhas da Versdo Definitivada sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega ha
sala até 3h45min (trés horas e quarenta e cinco minutos) apds o inicio da prova, ou segja, no
GlItimo quarto do tempo destinado a prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e de Redag&o terd a duragdo de 05 (cinco) horas,
incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da Folha de Redagdo
Definitiva. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 A Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, seré distribuida e avaliada
conforme a Tabelado item 9 deste Edital.

10.22 Os espelhos da Folha de Respostas e Folha de Redag&o Definitiva do candidato seréo
divulgados no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma
data da divulgacdo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o
prazo recursal.

10.23 A Prova de Redag80, de caréter eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme
anormativado Item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGA(;Z\O DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados ao
término da aplicacdo da Prova Objetiva, no encerramento de todas as atividades, no
enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a
interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

12. DA PROVA DE REDACAO

12.1 A Prova de Redag&o sera realizada para todos os cargos juntamente a Prova Objetiva.
12.1.1 Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato que obtiver a pontuagéo
estabelecida no subitem 9.4 e que estiver classificado na Prova Objetiva até o limite
disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o
limite disposto na Tabela 12.1, teréo sua Prova de Redaggo corrigida.

12.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela
12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 12.1
X Classificagdo méxima para Classificagdo méxima para
Cadigo do = < = =
Cargo correcéo da Redagéo correcéo da Redac@o
Cargo P
Ampla Concorréncia Negros
Soldado QPPMC -
401 . 3.780 945
Masculino
Soldado QPPMC -
402 . 420 105
Feminino

12.2 A Prova de Redacéo serd elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou
mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de abordagem
utilizando atipologia textual “Dissertagdo”. O seu texto devera apresentar valores, opinides,
crengas, hip6teses, ideias, em suma, os aspectos axiol 6gicos ou cognitivos para esse tipo de
producgo textual.

12.3 A Provade Redagdo, de cardter eliminatério e classificatério, terd a pontuagdo méxima
de 20 (vinte) pontos. O candidato deverd obter 10 (dez) pontos ou mais do total da
pontuacdo prevista paraa Prova de Redacdo, para ndo ser eliminado do Concurso Pdblico.
12.4 A Redacdo sera avaliada de acordo com a Tabela 12.2 deste Edital, conforme segue:
TABELA 12.2

Pontuaca
Aspectos: ma'xina;ao
1 | Atendimento e desenvolvimento do tema. 4
2 Coeséo referencial e sequencial (intrae entre parégrafos) / Coeréncia M
(progresséo, articulacéo, néo contradicao).
3 | Atendimento a estrutura textual proposta. 4
4 | Informatividade e argumentaggo. 4
5 Modalidade gramatical: pontuagao, grafia (inclusive legibilidade), 4
concordancia e regéncia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA REDAQ&O 20 pontos
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12.5 A Folha de Redag&o Definitiva serd o Gnico documento vélido para a avaliacéo da
Prova de Redagdo. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de
preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova de
Redag&o.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) e no méaximo 30 (trinta) linhas para
elaborar a Versdo Definitiva da Redagdo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragéo de seu texto.

12.7 O candidato, para a Prova de Redag&o:

a) deverd apresentar a sua Redag&o no espaco proprio da Folha de Redag&o Definitiva,
sendo que poderd utilizar a Folha de Rascunho contida no Caderno de Provas, mas que
ndo serd apreciada na avaliagao;

b) deverd fazer sua Redagdio atendendo as caracteristicas proprias da
dissertagéo/argumentacéo, escrevendo de forma legivel, com caneta esferogréfica de tinta
na cor azul ou preta;

¢) ndo devera destacar qualquer parte da Folha de Resposta, nem escrever nos espagos
reservados a organizadora;

d) devera seguir e obedecer as Instrucdes constantes do Caderno de Provas e Folhas que
se incorporam como documentos oficiais da Selecéo.

12.8 O candidato terd sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) e estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) n&o desenvolver o tema natipologia textual exigida;

) apresentar acentuada desestruturag&o na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto aldpis, ou atintaem cor diferente de azul ou preta;

€) ndo apresentar sua Redagao na Folha da Versdo Definitiva ou entregé-la em branco, ou
desenvolvé-la com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras, palavras,
parégrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qual quer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

12.8.1 Na Prova de Redag&o, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e
méximos de linhas, previstos no subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a prova.

12.9 N&o sera corrigida e/ou lida a Folha de Redagdo Definitiva que for preenchida
inadequadamente, n&o assinada, assinada em outro local que n&o seja o indicado na folha
de rosto, amassada ou danificada de qual quer modo.

12.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova seréo mantidas durante o processo de
corregao, resguardando do corretor (banca corretora) aidentidade do candidato.

12.10.1 Para a corregéo da Prova de Redagdo, a Folha da Versdo Definitiva sera
digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para, somente entdo, ser
disponibilizada para a correcéo através de um ambiente eletrdnico.

12.10.2 Na Folha da Versdo Definitiva, constard no rodapé a seguinte informagéo ao
candidato: “Para corregdo, esta folha seré digitalizada e a identificagéo do candidato sera
omitida’.

12.11 Quanto ao resultado da Prova de Redagdo, caberd interposicéo de recurso nos
termos do Item 19 deste Edital.

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1 O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado para todos os cargos.

13.1.1 Somente ser& convocado para participar desta fase do certame o candidato que
obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4 e 12.3, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabel ecidos neste Edital.

13.2 O Teste de Aptidéo Fisica é de caréter eliminatério, sendo o candidato considerado
apto ou inapto.

13.2.1 Sera considerado APTO no Teste de Aptidéo Fisica o candidato que atingir a
performance minima em todos os testes, conforme critérios descritos neste Edital.

13.2.2 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes desta
avaliagdo sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso.

13.3 O Teste de Aptidéo Fisica, consistira em Teste de Barra Fixa, Flexdo Abdominal,
Corrida de 12 (doze) minutos e Nataggo e serdo realizados nesta ordem.

133.1 O Teste de Aptidao Fisica seré redlizado em dois dias, sendo realizados no primeiro dia os
testes de barrafixa, flexéo abdomind, corrida.e no segundo dia o teste de natacéo.

13.3.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado e avaliado de acordo com o descrito a
seguir:

13.4 Teste Dinamico em Barra Fixa (somente candidatos do sexo masculino)

13.4.1 O teste dindmico em barra fixa consistira de flexéo e extensdo de cotovelos na
barrafixa, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao
comando de “em posi¢&o”, o candidato empunhara a barra em pronagéo (dorsos das méos
voltados para o corpo da executante) ou supinagdo (palmas das méos voltadas para o
corpo da executante), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na
posicéo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os
cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltard a
13.4.2 O corpo deve permanecer na posicgo vertical durante o exercicio.

13.4.3 A contagem das execucdes corretas levara em consideragdo as seguintes
observagdes:

a) o teste somente serdiniciado com o candidato na posigéio completamente vertical de todo
0 corpo e ap6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e
terminando sempre na posicéo inicial;

d) cada execugd@o comega e termina com os cotovel os totalmente estendidos — somente
nesse momento sera contada como uma execucéo completa e correta. A ndo extenséo
total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucgdo, serd considerada um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;

€) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, serd permitida,
somente nesse caso, a flexdo dos joelhos;

f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para
“descansar”.

13.4.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apés o
inicio das execucdes;

b) apds a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegéo das méaos;

d) apoiar o queixo na barra; e (ou)

€) ap6s ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez
de completar 0 movimento com os cotovel os total mente estendidos.

13.4.5 O avaliador ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do
tltimo realizado de maneira correta. A contagem a ser considerada oficialmente sera
somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

13.4.6 A performance minima a ser atingida € de 8 (oito) repetigdes.

13.4.7 Sera concedida uma segunda tentativa ao(s) candidato(s) que néo obtiverem o
desempenho minimo na primeira tentativa, apdés um tempo igua ou superior a 5
(cinco) minutos da realizagéo da tentativainicial.

13.4.8 Sera considerado inapto no teste em barra fixa o candidato que ndo obtiver a
performance minima estabel ecida no subitem 13.4.6 .

13.5 Teste Estético de Barra (somente para as candidatas do sexo feminino)

13.5.1 O teste estético em barra fixa consistira de teste estético de barra com cotovelos
flexionados, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra, pisando sobre um
ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢&o”, a candidata, podendo utilizar um ponto
de apoio, empunhara a barra em pronacéo (dorsos das mé&os voltados para o corpo da
executante) ou supinagdo (palmas das méaos voltadas para o corpo da executante) e o
queixo deverd estar posicionado acima da parte superior da barra, mas sem tocar na
barra com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na
posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio; e

b) execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e a candidata devera
ficar imediatamente com o corpo na posicéo vertical e com os joelhos estendidos.
Nesse momento, serd iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata
na posicao, devendo ela permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus membros
superiores, com os dois cotovelos completamente flexionados, com o queixo acima da
parte superior da barra (mas sem tocar a barra com o queixo) e o corpo na posigédo
vertical (cabeca, tronco e membros inferiores).

13.5.2 A cronometragem serd encerrada quando a candidata:

a) permanecer 0 tempo minimo exigido no teste;

b) ceder & sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou
apoiar o queixo nabarra; e (ou)

c¢) descumprir qualquer exigéncia para a realizagéo deste teste.

13.5.3 A contagem do tempo levard em consideracéo as seguintes observacdes:

a) o auxiliar de banca informard a candidata quando esta atingir o tempo minimo
exigido pelo edital.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara
de imediato 0 seu cronémetro e registrara o tempo obtido até o0 momento em que o
exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

¢) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente
o computado pela banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicéo inicial correta e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca;

€) a contagem do tempo de realizacéo do teste somente serd iniciada com a candidata
na posigdo inicial correta e apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

g) paraevitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, nesse
caso, a flexdo dos joelhos; e

h) s6 ser& contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢&o correta prevista neste
edital.

13.5.4 Sera proibido a candidata, quando da realizag&o do teste estético de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com excecéo nos casos em que 0
examinador permitir expressamente a flex&o de joelhos, para evitar que as candidatas mais
altas toquem os pés no solo no momento em que estiverem na posiggo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apés o
inicio da execugo;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos;

€) apoiar o queixo na barra; e (ou)

f) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores.
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13.5.5 A performance minima a ser atingida é de igual a 20 (vinte) segundos de suspensao,
devendo a candidata permanecer na posico até expirar o tempo exigido.

13.5.6 Sera concedida uma segunda tentativa &(s) candidata(s) que n&o obtiver(em) o
desempenho minimo na primeira tentativa, apds um tempo igual ou superior a 5 (cinco)
minutos da realizacdo datentativainicial.

13.5.7 Sera considerada inapta no teste em barra fixa a candidata que ndo obtiver a
performance minima estabel ecida no subitem 13.5.5.

13.6 Teste de Flexdo Abdominal - Tipo Remador (ambos os sexos)

13.6.1 O teste de flex&o abdominal consistira de:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se deitado em dectbito dorsal, com o corpo
inteiramente estendido, pernas e corpo esticados, pés unidos, bragos esticados e paralelos,
a0 lado da cabega, com as méos tocando o solo; e

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o(a) candidato(a) flexionara o tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, langando os bragos a frente, sempre esticados e
paralelos ao solo, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo, e a linha dos
cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) executante
voltard a posi¢do inicial, completando dessa forma uma repeticdo. Os comandos parainiciar
eterminar a prova serdo dados por um silvo breve de apito.

13.6.2 A contagem das execucbes corretas levard em consideragdo as seguintes
observagoes:

a) ao final de cada repeticao, a cabega e o dorso das méos devem encostar-se ao solo;

b) o auxiliar de banca ir& contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do
Gltimo realizado de maneira correta;

¢) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢éo inicial — somente ai serd contada
como sendo uma execugdo completa;

d) somente ser& contado o exercicio realizado completamente; e

€) a execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre
as repeticdes. A pausa ou repouso entre as repeticoes serdo considerados como término do
exercicio, sendo computadas apenas as repeti¢des realizadas até aquele momento.

13.6.3 Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 41 (quarenta e uma)
repeticOes.

13.6.4 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 35 (trinta e cinco)
repeticdes.

13.6.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho
minimo na primeira, ap6s um tempo ndo menor do que 5 (cinco) minutos da realizagdo da
tentativainicial.

13.6.6 Sera considerado inapto no teste de flexdo abdominal o candidato que n&o obtiver a
performance minima estabelecida nos subitens 13.6.3 (sexo masculino) e 13.6.4 (sexo
feminino).

13.7 Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

13.7.1 O teste de corrida terd a duragéo de 12 (doze) minutos e sera realizado em pista de
atletismo em condi¢Bes adequadas para prética de corrida.

13.7.2 O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da érea delimitada, da pista de corrida
durante o tempo de execuggo do seu teste.

13.7.3 O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajudafisica

13.7.4 N&o ser& permitida ao candidato uma segunda tentativa.

13.7.5 Para os homens, a performance minima a ser aingida é de 2.600 m (dois mil e
seiscentos metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

13.7.6 Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 2.100 m (dois mil e cem
metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

13.7.7 Sera considerado inapto no teste de corrida de 12 minutos o candidato que nao
obtiver a performance minima estabelecida nos subitens 13.7.5 (sexo masculino) e 13.7.6
(sexo feminino).

13.8 Teste de Natagdo (ambos 0s sexos)

13.8.1 O teste de natagdo consistira de:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato poderd posicionar-se em pé, fora da piscina ou
dentro da piscinajunto aborda, conforme orientagéo da banca avaliadora;

b) a0 comando da banca examinadora, emitido por sina sonoro, o candidato podera saltar
napiscinaou sair da borda e nadar 50 m (cinquenta metros) em nado estilo livre.

13.8.2 No caso de piscina de extensdo de 25 m (vinte e cinco metros), na virada, serd
permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda). A chegada dar-se-
4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

13.8.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste de natagéo:

a) apoiar-se ou impulsionar-se naborda lateral, na parede lateral ou naraia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para
continuar a nadar;

c) dar ou receber qualquer gjudafisica;

d) utilizar qualquer acesstrio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6cul os de natagéo.
13.8.4 O teste de natacdo podera ser realizado em piscina com extensdo de 25 m (vinte e
cinco metros) ou 50 m (cinquenta metros), a critério exclusivo da Banca Examinadora,
sendo a mesma piscina para todos os candidatos.

13.8.5 Para os homens, a performance a ser atingida é de 50 m (cinquenta metros)
percorridos em até 1 (um) minuto.

13.8.6 Para as mulheres, a performance a ser atingida é de 50 m (cinquenta metros)
percorridos em até 1min10s (um minuto e dez segundos).

13.8.7 Seréa considerado inapto no teste de natagdo o candidato que ndo obtiver a
performance minima estabelecida nos subitens 13.8.5 (sexo masculino) e 13.8.6
(sexo feminino).

13.8.8 Né&o sera permitida ao candidato uma segunda tentativa.

13.9 A contagem oficia de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢des dos
candidatos em cada teste serd, exclusivamente, realizada pela Banca Examinadora.

13.10 Sera considerado apto na etapa de teste de aptidao fisica o candidato que atingir o
desempenho minimo em todos os testes.

13.11 Sera considerado inapto na etapa de testes de aptiddo fisica e, consequentemente,
eliminado no concurso publico, o candidato que for considerado inapto em qualquer um dos
4 (quatro) testes acima descritos.

13.12 N&o ser& permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e (ou) a participagdo de
terceiros durante arealizacdo da etapa de testes de aptiddo fisica.

13.13 Cabera ao Coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos
ocorridos durante a etapa de testes de aptidéo fisica

13.14 Néo havera segunda chamada para a realizacdo dos testes de aptiddo fisica. Sera
eliminado do concurso publico o candidato que nd comparecer ao local e no horério
previstos para a realizagdo dos testes, de acordo com edital préprio de convocagdo a ser
divulgado oportunamente.

13.15 O local, a data e o hor&rio do Teste de Aptiddo Fisica serdo oportunamente
divulgados em Edital de convocagéo para a realizagdo da Prova de Aptidéo Fisica, podendo
conter normas e informagdes complementares pertinentes.

13.15.1 Né&o havera segunda chamada para realizac8o da Prova de Aptiddo Fisica, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que
n&o comparecer ao local da prova, na data e horério determinados para sua realizagéo, sera
automaticamente eliminado do concurso.

13.15.2 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entrada e permanéncia
de candidatos fora do seu horério de convocagéo, bem como de terceiros (acompanhantes),
durante todo o periodo de redizacdio da Prova de Aptiddo Fisica, em quaisquer
dependéncias do local de redlizacdo dafase.

13.16 Os candidatos deverdo comparecer a0 local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo de acordo com o estabelecido nos subitens 10.5.1,
10.5.2e105.3;

b) roupa apropriada para a prética de atividades fisicas;

¢) Laudo Médico Cardiolégico origina ou copia autenticada em cartério especifico para tal
fim, emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagéo do Teste.

13.16.1 No Laudo Médico Cardioldgico, devera constar, expressamente, que o candidato
esta apto arealizar o Teste de Aptidao Fisica deste concurso, estar redigido em letralegivel,
datado, com citag&o do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsével por sua emissdo. N&o serd aceito Laudo que
ndo tenha sido emitido por Cardiologista.

13.16.2 O candidato que deixar de apresentar o Laudo médico, ou que apresentar Laudo em
desconformidade com este editadl serd impedido de redizar o Teste, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.

13.17 O Teste de Aptidao Fisica redizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou
climéticas, na data estabel ecida para a realizagéo da mesma.

13.18 Os casos de ateragéo psicolégica e (ou) fisiol6gica temporérios (estados menstruais,
indisposi¢des, céibras, contusdes, luxacoes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagdo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram
durante arealizag&o dos testes.

13.18.1 A candidata que se apresentar no local, no dia e no horério estabelecidos no edital
especifico de convocag8o, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez, ou
estado de puerpério, que aimpossibilite de realizar os testes de aptidao fisica, tera suspensa
a sua avaliagdo fisica na presente etapa. A candidata continuara participando das demais
etapas e, caso aprovada em todas elas, serd convocada para a realizag@o dos testes de
aptidao fisica apoés o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias e no méximo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a
conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do
concurso. E de inteira responsabilidade da candidata procurar o Instituto AOCP, no periodo
méximo de 120 (cento e vinte) dias mencionado, para a solicitacéo de realizag@o dareferida
etapa.

13.18.1.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdio da candidata
para a realizaggo dos testes de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico
em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar
os testes de aptiddo fisica alegando estado de gravidez ou de puerpério, sera eliminada do
concurso publico.

13.18.1.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de
gravidez ou de puerpério e, ainda assim, desgjar realizar os testes de aptiddo fisica deverd
apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar os
exercicios fisicos.

13.18.1.3 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois
momentos, ou que apresenté-|os em desconformidade sera eliminada do concurso publico.
13.18.1.4 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipétese alguma, serdo devolvidos ou
fornecidas copias a candidata.

13.18.1.5 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a etapa de testes de aptidao
fisica sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os testes
de aptiddo fisica apés 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo
gestacional.

13.18.1.6 O disposto neste Edital para candidatas gestantes ndo se estende a qualquer outra
etapa do certame.
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13.19 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal stbito ou lesdo muscular, em
qualquer um dos exercicios da Prova de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condicéo de continuar,
estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

13.20 Ao fina de cada teste, independentemente de aprovac&o ou ndo, o candidato devera
nar imediatamente a ficha contendo os dados rel ativos a sua performance.

13.20.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas
testemunhas, as quais assinaréo em substitui¢do ao candidato que se recusar, registrando-se
em relatoério tal ocorréncia

13.21 N&p serdo contabilizadas as repeti¢des de cada exercicio que forem executadas de forma
incorreta, ou em inobservancia de quaisquer das regras de execugao, devendo o fiscal de prova
avisar o candidato para a corregdo.

13.21.1 A contagem oficial de tempo, de distncia percorrida e do nimero de repeticdes
efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca
examinadora

13.22 Quanto a0 resultado do Teste de Aptidéo Fisica caberd interposicio de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

13.23 O Teste de Aptid&o Fisica seré filmado pela banca examinadora, e as gravagdes sdo de
uso EXCLUSIVO do Ingtituto AOCP, e em HIPOTESE ALGUMA sero disponibilizadas a0
candidato.

14. DA AVALIAGAO MEDICA E ODONTOLOGICA

14.1 A Avaliagdo Médica e Odontol 6gica, de caréter eliminatério, sera realizada para todos os
candidatos considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica

14.2 A data, local e horério pararedizaco da Avaliagdo Médica e Odontol dgica e entrega dos
documentos relacionados no subitem 14.5.1 serdo divulgados através do edital de convocagéo,
posteriormente.

14.3 A Avaliaggo Médica, de presenca obrigatdria, sera realizada por Banca Examinadora
coordenada pelo Ingituto AOCP e consistira de exames clinicos, oftalmolégicos,
odontol 8gi cos, toxicol gicos e biométricos, além da andlise de outros aspectos fisicos.

14.4 Os Exames de Salide solicitados no subitem 14.5.1 dever&o ser custeados integralmente
pelo candidato.

14.5 Dos Exames de Salide

14.5.1 Quando convocado, o candidato devera providenciar e entregar os seguintes exames:

a) hemograma — Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP, GGT,
Bilirrubinas e fragdes;

b) tipo sanguineo, Fator RH, EAS e Parasitol 6gico;

c) eetrocardiograma, com apresentacdo de laudo cardiol6gico em caso de anormalidades
detectadas da conducdo e outras detectadas na el etrocardiograma, quanto a repercussao clinica
das ateragOes,

d) radiografia panoramica odontol 6gica;

€) raios X dacolunavertebral com angulo de Cobb;

f) ralos X do térax;

g) raios X decrénio;

h) eletroencefalograma, com apresentacdo de laudo do neurologista se apresentar
anormalidades da condug&o e outras detectadas na el etroencefalograma, quanto a repercussao
clinicadas alteragdes;

i) exame de sanidade mental, (mediante a apresentagéo de atestado de salide mental emitido
por Médico Psiquiatra devidamente identificado com nome completo do médico e respectivo
CRM, assinado e carimbado);

j) ecocardiograma com Doppler;

k) teste ergométrico;

1) audiometria;

m) laudo oftalmoldgico completo, inclusive com avaliag@o cromética e acuidade visual sem
Corregdo e com correGao;

n) mapeamento de retina de ambos os olhos e topografia corneana de ambos os ol hos;

0) avaliagdo ginecol dgica com citologia oncoparasitéria (para mulheres); e

p) testes toxicoldgicos (de caréter confidencial).

14.5.2 Os testes toxicol dgicos deverdo ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acusam
uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza, devendo apresentar resultados negativos por um periodo minimo de 60
(sessenta) dias.

14.5.3 Os testes toxicol dgicos deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de
amostras de materiais biolégicos (cabelos ou péos) doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos
resultados e estabel ecimento de contra-prova.

14.5.4 O resultado do exame para detecc@0 do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca
Examinadora, que obedecera o que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados com sigilo, sob pena de responsabilidades, conforme legislaggo vigente.

14.5.5 A critério da Banca Examinadora, o candidato devera providenciar de imediato, as suas
expensas, qualquer outro exame complementar ndo mencionado no edital, que se torne
necessario para firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais dividas, podendo ainda ser
convocado paranovo exame clinico.

14.5.6 A ndo apresentagd ou O atraso na entrega dos exames requisitados nos itens acima,
bem como o ndo comparecimento para realizacéo de exame clinico, acarretara a eliminagéo do
candidato.

14.5.7 Poderd, se suscitar dividas nos resultados de alguns exames e por determinagdo da
Banca Examinadora, ser solicitado ao candidato, novos exames.

14.6 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o nimero do documento de
identidade do candidato e ter prazo de validade n&o superior a 6 (seis) meses entre a data de
realizagdo e sua apresentacdo a banca examinadora.

14.7 A candidata que se apresentar no local, no dia e no horério estabelecidos no edital
especifico de convocag8o, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez, ou
estado de puerpério, que a impossibilite de apresentar e (ou) realizar qualquer um dos
exames necessdrios para a etapa de exames biométricos e avaliagdo médica, terd suspensa a
sua avaliagdo na presente etapa. A candidata continuara participando das demais etapas e,
caso aprovada em todas elas, serd convocada para a realizagdo da a etapa de exames
biométricos e avaliagdo médica apés o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias e no
méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da

participagio nas demais etapas do concurso. E de inteira responsabilidade da candidata
procurar o Instituto AOCP, no periodo méximo de 120 (cento e vinte) dias mencionado,
para a solicitacdo de realizag8o da referida etapa.

14.7.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagéo da candidata
para a redlizagéo da etapa de exames biométricos e avaliagdio médica, ndo sendo aceita a
entrega de atestado médico em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado
médico e ndo apresentar algum dos exames solicitados para a etapa de exames biométricos
e avaliagd médica alegando estado de gravidez ou de puerpério, serd eliminada do
concurso pablico.

14.7.2 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois
momentos, ou que apresenté-|os em desconformidade seré eliminada do concurso publico.
14.7.3 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipétese alguma, serdo devolvidos ou
fornecidas copias a candidata.

1474 Caso a candidata sgja eliminada nas etapas posteriores a etapa de exames
biométricos e avaliacdo médica ser& automaticamente eliminada do certame, perdendo o
direito de realizar a etapa de exames biométricos e avaliagdo médica ap6s 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional.

14.8 No dia de redizacdo da etapa de exames biométricos e avaliagdo médica, os
candidatos deverdo comparecer trajando calgéo de banho, no caso de candidatos do sexo
masculino, e mai6 de duas pegas, para as candidatas do sexo feminino.

14.9 N&o seréo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

14.10 N&o havera 2a (segunda) chamada para a realizagéo da etapa de exames biométricos e
avaliagdo médica.

14.11 Estard automaticamente eliminado o candidato que:

14.11.1 deixar de entregar qualquer um dos exames relacionados no subitem 14.5.1, ou ndo
comparecer para a redizacdo do Exame Antropométrico na data, horério e loca
determinados no edital de convocaggo paraa Avaliacdo Médica;

14.11.2 for considerado INAPTO na Avaliagéo Médica e Odontol 6gica;

14.11.3 incidir em condig&o incapacitante de acordo com o Anexo |l deste Edital.

14.12 Quanto ao resultado da Avaliagdio Médica e Odontolégica caberd interposicéo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

14.13 Demais informagdes a respeito dos exames médicos constaréo de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

15. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1 A Avaliacdo Psicoldgica, de cardter eliminatdrio, sera realizada para os candidatos
considerados aptos no Teste de Aptid&o Fisica.

15.2 A avaliagdo psicol 6gica seguird os seguintes parametros de avaliagéo, conforme segue:
Tabela15.1

CARACTERISTICAS PARAMETRO (PERCENTIL ESPERADO) (1)

1) Controle Emocional (2) Menor ou Igual a50

2) Ansiedade Menor ou Igual a50
3) Atencéo Maior ou Igual a25
4) Raciocinio Maior ou Igual a25

5) Agressividade Menor ou Igual a40

6) Memoéria Maior ou Igual a25
7) Adaptabilidade Maior ou Igual a25
8) Proatividade Maior ou Igual a25

9) Auto disciplina Maior ou lgual a25

10) Organizagéo
11) Relacionamento | nterpessoal

Maior ou Igual a25

Maior ou Igual a25

O candidato ser& considerado NAO RECOMENDADO, se nZo atingir os percentis esperados em trés,
ou mais, caracteristicas, conforme parametros esperados

(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

(2) A caracteristica ‘Controle Emociona’ serd4 avaliada por um fator que avalia a
fragilidade emocional das pessoas. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igua a 50"
neste fator, apresentam reduzida fragilidade emociona e, portanto, um bom Controle
Emocional.

TABELA 15.2 — Descritivo de perfil profissiogréfico / Soldado Policial Militar QPPM

Caracteristicas

Descrigéo

Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,

Controle
. controlando-as de forma que ndo interfiram prejudicialmente em seu
Emociona
comportamento.
Capacidade de expressar seus sentimentos, com controle da ansiedade, sem
Ansiedade P S

infringir limites e com prudéncia no contato com os outros.
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Atenc Capacidade de atentar e lidar com diferentes estimul os apresentados
0 simultaneamente.
Raciocinio Capacidade de raciocinio |6gico frente a situagdes-problema.
acidade de controlar impulsos agressivos, nas diferentes situagdes
Agressividade Cap ! " oS = *
interpessoai's, comportando-se com educagéo e presteza.
Meméria Capacidade de armazenar e recuperar, mentalmente, informagdes necessarias
para um uso posterior.
Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
Adaptabilidade adequadamente, e de acordo com as exigéncias de cada situagéo em que
estiver inserido.
Proatividade Capacidade de agir antecipada e autonomamente, assumindo responsabilidade
pelos seus atos e escol has.
acidade de agir, motivando asi mesmo, em prol da consecug&o das tarefas
Auto disciplina Cap X o p &
aserem redizadas.
_— Capacidade de direcionar seus esforcos, de forma detalhada, planejada e
Organizagéo . . ~ L .
sistemética, em fungdo das atividades a serem realizadas.
Relacionamento Capacidade de lidar com os outros de formaleal, empética, estabelecendo
Interpessoal bons padrdes de relacionamento interpessoal.

15.3 A Avaliag8o Psicol6gica, sera aplicada de acordo com os parametros estabel ecidos nas
seguintes resolucdes do CFP — Conselho Federal de Psicologia:

a) Resolugdo CFP N° 002/2016, de 21 de janeiro de 2016: regulamenta a Avaliagdo
Psicolégica em Concurso Publico;

b) Resolugdo CFP N° 006/2019, de 29 de margo de 2019: institui regras para a elaboragdo
de documentos escritos (laudos), produzidos pelo psicdlogo no exercicio profissional;

¢) Resolugdo CFP N° 031/2022, de 15 de dezembro de 2022: estabelece diretrizes para a
realizacdo de Avaliacéo Psicoldgica no exercicio profissional do psicélogo e regulamenta o
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicol égicos— SATEPSI.

154 A avaliagdo psicolégica tera cardter unicamente eliminatério, e o candidato sera
considerado recomendado ou ndo recomendado para o desempenho eficiente das atividades
do cargo de Soldado Policia Militar QPPMC, tais como: capacidade de concentragéo e
atencdo, memodria, tipos de raciocinio, bom relacionamento interpessoal, agressividade
moderada, ansiedade controlada, controle emociona, proatividade, adaptabilidade,
autodisciplina, organizagéo.

15.4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliag@o Psicolégica o processo realizado
mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar
aspectos psicol 6gicos do candidato compativeis com as atribuicdes/perfil do cargo.

15.4.2 A avaiagdo psicoldgica consistira na utilizagdo de testes psicol 6gicos validados em
nivel nacional, aplicados coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em fungéo das
atribuicoes/perfil adequados ao exercicio do cargo pretendido.

1543 A nd recomendacdo do candidato na avaiagdo psicolégica ndo significard,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que ndo atendeu, & época dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos
para o exercicio do cargo pretendido.

15.4.4 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o
material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

1545 Serd considerado nd& recomendado o candidato que apresentar caracteristicas
restritivas ou impeditivas, e/ou ndo apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os
requisitos psicol dgicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

15.4.6 Sera considerado habilitado na avaliag@o psicoldgica o candidato cujo perfil sgja
considerado recomendado.

155 Serd4 considerado recomendado, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos
psicol 6gicos necessdrios para o exercicio do cargo.

15.6 Sera considerado néo recomendado o candidato que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os
requisitos psicoldgicos necessarios para 0 exercicio do cargo, ou seja, aquele que nao
alcancar os critérios estabelecidos para cada teste que compde o conjunto da avaliagdo
psicol6gica, conforme tabela 15.1.

15.7 O Instituto AOCP nomeara equipe especidizada para proceder a avaliagdo dos
candidatos.

15.8 A avaliagdo psicoldgica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou
climéticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.

15.8.1 Os casos de ateragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios que impossibilitem a
redizacdo da avaliagdo psicoldgica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

15.9 O local, a data e o horério da realizacdo da avaliagdo psicoldgica, serdo divulgados
oportunamente no Edital de convocagdo para realizag@o da Avaliagdo Psicol6gica, podendo
conter normas e informagdes complementares pertinentes.

15.9.1 Os candidatos deverdo comparecer a0 local da avaliagédo com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo de acordo com o
estabelecido nos subitens 10.5.1, 10.5.2 e 10.5.3 e de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente.

15.9.2 N&o serd admitido, em hipdtese aguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo da avaliag&o psicoldgica apds o horério fixado para o seu inicio.

15.9.3 N& haverd segunda chamada para a avaiag@ psicoldgica, sgja qua for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato. Seré eliminado do concurso o
candidato que ndo comparecer a avaliacdo psicoldgica, no local e horério previstos para a sua
realizaggo.

15.9.4 Em hipétese alguma sera aplicada a avaliacdo psicol 6gica fora do espaco fisico, dadata
e do horério determinados no Edital de convocaggo para esta fase do certame.

15.10 No dia de redizacdo da avaliacdo psicolégica ndo serd permitida a entrada de
candidatos portando armas ou gparel hos el etronicos.

15.11 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior 2o dia de redizagio da
avaiaggo psicologica, dimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas acodlicas e nem faga uso de
substéncias quimicas, afim de estar em boas condigdes paraaredizagso dareferidafase.

15.12 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horério divulgados no edital de convocagdo para essafase;

b) durante a aplicagéo da avaliagdo psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros, anotagBes, impressos ou similares, méquina calculadora, bip, telefone celular,

notebook, rel6gio, equipamentos €l etronicos, etc;

¢) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagéo
psicoldgica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicolégica, ou for
responsavel por falsaidentificacdo pessoal;

€) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar alista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicolégica, fora das normas
contidas no edital de convocag8o pararedizago da avaliagdo psicologica;

h) for considerado néo recomendado para o cargo.

15.13 O resultado da Avaliacéo Psicoldgica seré divulgado observando-se o previsto no art. 6°
da Resolug@o CFP N° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicagdo
do resultado da avaliag&o psicoldgica seré feita por meio de relacdo nominal, constando os(as)
candidatos(as) aptos(as)’. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta relacdo foram
considerados ndo recomendados.

15.13.1 Quanto ao resultado da avaliacio psicoldgica, caberd interposicio de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital. Sera disponibilizado o link
para interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica somente gpds a
realizacdo da entrevista devolutiva da Avaliag&o Psicol 6gica

15.14 Preliminarmente & interposicdo de recurso referente a0 resultado da Avaiagdo
Psicol 6gica, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) serd assegurado ao candidato ndo recomendado, conhecer as razdes que determinaram a sua
n&o recomendagdo na Avaliagdo Psicol 6gica, por meio de entrevista devolutiva;

b) o local, a data e o horério da redizacdo da entrevista devolutiva da avaliagéo psicol6gica,
do candidato considerado ndo recomendado, e, se necessério, outras informages para esse
fim, serdo divulgados oportunamente em edital paraeste fim;

C) ndo serd permitido a candidato a retirada ou reproducdo dos materiais dos testes
psicol dgicos utilizados, durante a entrevista devol utiva da avaliagéo psicol 6gica;

d) Na entrevista devolutiva, serd entregue ao candidato uma cépia de Laudo da Avaliagéo
Psicol6gica, elaborado conforme a Resolucdo CFP N° 06/2019, com os parametros al cangados
na avaiagdo dos atributos psicolégicos, os quais foram estabelecidos no perfil

profissiogréfico, conforme Tabela 15.2, referente ao cargo;

€) somente o candidato, poderd ter acesso a documentacdo pertinente a sua avaiagd
psicoldgica, na presenca de um psicologo integrante da equipe do Instituto AOCP n&o sendo
permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo da entrevista devolutiva e/ou entrega de laudos a
terceiros, mediante procuragéo.

f) Durante a entrevista devolutiva o candidato poderd, se desgjar, fazer-se acompanhar de um
psicologo (assistente técnico), de sua escolha e contratado as suas expensas, devidamente
registrado no Conselho Regional de Psicologia O psicdlogo assistente técnico devera
esclarecer suas dividas e observar os testes no momento da entrevista devolutiva, pois ndo
podera remover ostestesdo local.

15.15 N&o serdo, em hipbtese alguma, aplicados novos testes em candidatos nao
recomendados.

16. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1 Seréo convocados para a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagéo social,
todos os candidatos aprovados na prova Objetiva e habilitados para correco da Prova
Discursiva, conforme Tabela 12.1.

16.1.1 O local, a data e o hor&io de entrega da documentacdo, serdo divulgados
oportunamente no Edital de convocagd, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

16.1.2 Os candidatos deverdo comparecer a0 local de entrega da documentag&o, em envelope
lacrado contendo a documentag&o prevista no subitem 16.12 deste Edital.

16.2 Os candidatos seréo submetidos a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigago
socia, de cardter unicamente eliminatdrio, para fins de avaliag@o de sua conduta pregressa e
idoneidade moral, requisitos indispensaveis para o ingresso e exercicio da profissdo de Policial
Militar.

16.3 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigacdo socia se valerd dos
dispositivos previstos na Lel n° 7.289/1984, e suas ateragdes; da Portaria PMDF n° 1.271,
de 3 de maio de 2022 que Regulamenta os critérios e procedimentos da Sindicancia da Vida
Pregressa e Investigag@o Social dos candidatos dos concursos publicos para ingresso nos
cargos dos Quadros da Policia Militar do Distrito Federal; da Portaria PMDF n° 718 de 5 de
agosto de 2010, que aprova o Cédigo de Conduta Profissional para o Policial Militar e
demais legislagBes internas de interesse geral.
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16.4 A conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos a ingresso
nos quadros da Corporacéo por meio de concurso publico serdo apurados por meio de
investigagdo nos ambitos: social, criminal, civel, escolar, residencia e
funcional/trabalhista e virtual.

16.5 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social terdinicio por ocasido
da inscrigdo do candidato no concurso publico e terminard com o ato de sua eliminagéo
ou com a homologacdo do presente concurso publico, podendo ser estendida até 60
(sessenta) dias ap6s a formatura do Curso de Formagdo de Pragas, sendo o candidato
considerado indicado ou contraindicado para o ingresso na Corporagéo.

16.5.1 O candidato considerado contraindicado serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

16.6 A inscrigdo no presente concurso publico implica em autorizagdo expressa do
candidato para a PMDF realizar |evantamentos nos diversos ambitos sobre sua vida, com
0 objetivo de obter e (ou) confirmar as informagdes prestadas e verificar a idoneidade
moral e a conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢des inerentes ao
cargo pretendido.

16.7 A etapa de sindicancia da vida pregressa e investigacéo social sera de competéncia
do Centro de Inteligéncia da PMDF, que designar& por meio de portaria, os integrantes
que compordo a Comissdo Especial de Investigagdo Socia (CEIS) para indicag&o,
contraindicagéo e andlise de recursos interpostos pel os candidatos contraindicados.

16.7.1 A CEIS sera composta por 06 (seis) militares, sendo 01 (um) presidente, 01 (um)
vice-presidente e 04 (quatro) membros efetivos, os quais atuardo durante a vigéncia do
certame até a homologagéo do certame, podendo ser estendida até 60 (sessenta) dias apos
a formatura do Curso de Formagdo de Pragas e terdo suplentes nomeados para caso de
afastamentos.

16.8 Os trabalhos da CEIS terdo caréter sigiloso em conformidade com a legislagdo
vigente, ndo sendo autorizada a interveniéncia de qualquer integrante da corporagéo ou
publico externo na obtencdo de informagdo privilegiada no decurso da fase de
Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social, incluindo a etapa recursal, salvo por
interesse institucional .

16.9 Durante toda a fase de investigag&o social e em todos os possiveis contatos a serem
realizados com os candidatos no decurso da etapa da Sindicancia da Vida Pregressa e
Investigagdo Social, imagens e &udios dos candidatos poderdo ser registrados ou
gravados a fim de subsidiar consultas posteriores.

16.10 A investigagao social serarealizada com base em documentos oficiais apresentados
e nas andlises das averiguagdes das informagdes contidas no Formulério para Ingresso na
Corporagédo (FIC), a ser oportunamente disponibilizado no enderego eletronico
http://www.institutoaocp.org.br/, para preenchimento obrigatério pelo candidato,
podendo a CEIS solicitar parecer cartorério quanto a veracidade do(s) documento(s).
16.11 Durante todo o periodo do concurso publico, exclusivamente para efeito da
investigagdo social, o candidato devera manter atualizados os dados informados no FIC,
devendo cientificar forma e circunstanciadamente por intermédio do e-mail
pmdf @institutoaocp.org.br. qualquer outro fato relevante para ainvestigagéo social.
16.11.1 O envolvimento do candidato em ocorréncia policial, prética de qualquer crime,
contravencdo ou em ato desabonador no exercicio profissional, ocorridos apés a entrega
do FIC até o seu ingresso na Policia Militar do Distrito Federal, devera ser informado
imediatamente por intermédio do e-mail pmdf@institutoaocp.org.br, inclusive com a
anexagdo dos documentos comprobatdrios do(s) fato(s).

16.12 O candidato deverd apresentar juntamente com o FIC, devidamente assinado, os
originais ou coOpias autenticadas em cartério dos documentos abaixo elencados,
indispenséveis ao prosseguimento da averiguagdo da vida pregressa nos diversos
ambitos, em momento oportuno e conforme procedimentos a serem definidos em edital
de convocagéo especifico.

a) copia do documento de identidade (RG, CNH, Identidade de Entidades de Classe),
com validade em todo territdrio nacional;

b) cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no documento de
identidade apresentado

c) 2 (duas) copias do diploma de graduagdo devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou de
declaragdio de conclusdo/frequéncia de curso de ensino superior, quando da
indisponibilidade do diploma;

d) copia do Certificado de Reservista de 12 ou de 22 categoria ou do Certificado de
Dispensa de Incorporacéo (CDI), para candidatos do sexo masculino;

€) copia do comprovante da residéncia atual (&gua, luz, telefone, contracheque etc.) e dos
locais onde residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos, dentro e(ou) fora do Distrito Federal;

f) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem 6culos, em tamanho 5x7cm, coloridas,
com fundo branco e com data;

g) certiddes de antecedentes criminais emitidas pela justica estadual e(ou) do Distrito
Federal das comarcas dos municipios em que residiu a partir dos 18 anos de idade;

h) certid@o de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal;

i) certiddo de antecedentes criminais emitida da Justica Militar Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

j) certiddo de antecedentes criminais emitida da Justi¢a Militar Estadual e(ou) do Distrito
Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

k) certiddo da Justica Eleitoral;

1) certiddes dos cartérios de execugdo civel das cidades onde reside e onde residiu nos
altimos 5 (cinco) anos;

m) certiddes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos
tltimos 5 (cinco) anos;

n) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das
Forgas Armadas ou Auxiliares;

0) certiddao expedida pela unidade da instituicdio de origem a qual pertenga, para
candidato oriundo das institui¢des da Policia Civil, Federal, Rodoviaria Federal, Guardas
Municipais ou do Sistema Prisional, de ndo possuir antecedentes criminais, contendo
ainda declaragdo de ndo ter sido punido administrativamente e(ou) disciplinarmente, por
falta considerada de natureza grave;

p) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragéo do érgéo
publico, empresa ou empregador a qual comprove a Ultima e(ou) a atua atividade
profissional;

q) certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da
federacdo em que o candidato tenha residido a partir dos 18 anos de idade;

r) cépia do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor.

s) copia ou 22 via de exame toxicolégico do tipo de larga escala de detecgdo, exame
solicitado no item 14.5.1 letra“p” dos exames obrigatérios para apresentagéo na etapa de
Exames biomédicos e Avaliagdo Médica.

16.12.1 A comprovagdo definitiva do requisito de idoneidade moral néo se encerra com a
entrega das certiddes negativas, mas com um procedimento de verificagdo destes
documentos, que podera se estender apds o ingresso do candidato no curso de formag&o,
assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa, através de processo
administrativo.

16.13 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méximo, nos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico
constante nos documentos.

16.14 Seréo desconsiderados os documentos ou copias rasuradas ou com indicio derasura

16.15 Ser&o aceitas certiddes obtidas por meio de enderego eletronico oficial, desde que
possuam assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, naforma de lei especifica.

16.16 O candidato devera apresentar, juntamente com o FIC, declaracdo explicativa
referente a eventual condenag&o por crime ou contravengéo, ou penalidade disciplinar no
exercicio da profissdo ou fungdo plblica de qualquer natureza, além de outras situagdes
que julgue necessarias.

16.17 A PMDF poderd, a qualquer tempo, durante a investigagdo socia ou no decorrer
do certame:

a) solicitar outros documentos necessérios para comprovacéo de dados ou esclarecimento
de fatos e situagdes envolvendo o candidato, podendo a CEIS solicitar parecer cartorario
quanto a veracidade do(s) documento(s);

b) solicitar realizacdo de entrevista pessoal com o candidato, cientificando-o que esta
poderéa ser registrada digital (em ata) ou eletronicamente (em video ou gravagéo); e (ou)
¢) avaliar o candidato, a critério da Administragdo, em exame antidrogas no decorrer de
todo o concurso publico, desde a inscriggo até o ato de nomeagdo, além da entrega do
teste toxicol 6gico, na fase da avaliagdo médica;

16.17.1 O néo atendimento de quaisquer solicitagdes contidas no item 16.17 ensejard na
contraindicagao e consequente eliminag&o do certame.

16.18 Seré passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisguer dos documentos solicitados no item 16.12 deste edital,
nos prazos estabel ecidos nos editais especificos;

b) apresentar documento(s), declaragéo(des), certidéo(des) ou atestado(s) falso(s);

) apresentar certiddo com expedi¢&o superior a 60 (sessenta) dias anteriores ao prazo de
entrega estipulado em edital ou com prazo de validade vencido;

d) apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

€) tiver sua conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos nos itens 16.19, ap6s
andlise de sua defesa; e (ou)

f) tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do FIC
e das declaragoes citadas neste edital.

16.19 Consideram-se fatos que caracterizam comportamento incompativel com o servigo
policial militar, podendo resultar na contraindicacéo perante o concurso publico:

a) ser possuidor de registro policial nas condi¢des de averiguado, autor ou indiciado,
desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

b) ter-se envolvido com a prética de contraveng&o penal;

c) ter-se envolvido com aincitagdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;

d) ter-se envolvido com aincitagdo ou prética de atos de perturbagéo de sossego;

€) ter-se envolvido com aincitagdo, exaltagdo ou apologia a atos criminosos;

f) ter sido autor de ato infracional desabonador & conduta ilibada, a reputacdo e a
idoneidade moral;

) ter sido autor de infragdio penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61
daLei n°9.099/95, desabonador & conduta ilibada, a reputacéo e aidoneidade moral;

h) ter sido condenado em acdo pena transitada em julgado por crime violento ou
desabonador a conduta ilibada, a reputagéo e a idoneidade moral;

i) ter sido condenado em procedimento administrativo disciplinar por fato de natureza
grave ou que atente contra a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe;

j) possuir histérico de conduta violenta e/ou agressiva;

k) ser possuidor de histérico de comportamento que atente contra a organizagdo,
hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de ensino onde tenha estudado ou
lecionado;

1) ser possuidor de atestado médico falso ou declaragéo falsa de trabalho em seu prontuério
escolar ou profissional, quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a
estabel ecimento de ensino e/ou profissional;
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m) ter sido autuado ou flagrado, reiteradas vezes, cometendo infracéo prevista no Codigo
de Trénsito Brasileiro (CTB) que colocaram em risco a integridade fisica ou a vida de
outrem;

n) prética de ato de deslealdade as instituicdes |egalmente constituidas;

0) manifestacéo de desapreco as autoridades e a atos da Administragéo Plblica;

p) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas, ou ainda, de assiduidade,
pontualidade, discrigdo e urbanidade; q) préticas, no caso de servidor publico ou militar,
de transgressdo disciplinar, crime militar e (ou) reincidéncias;

r) prética de ato que possa importar em repercussdo social de carédter negativo ou
comprometer afunggo policial militar;

s) prética de ato atentat6rio a moral e aos bons costumes e incompativel com o decoro da
funcéo publica;

t) demissdo de cargo publico ou nos termos da legislagéo trabalhista, dispensa por justa
causa, destituicdo de cargo em comissdo ou cassagdo de aposentadoria nos Ultimos 5
(cinco) anos ou no prazo estabelecido pela legislagéo especifica;

u) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais;

v) frequéncia alocais incompativeis com o decoro da fung&o policial militar;

w) vicio de embriaguez;

X) uso ou dependéncia de drogailicita;

y) incentivo a prostituiG&o ou o seu exercicio;

z) prética habitual de jogo proibido;

aa) prética, inducdo ou incitagdo a discriminagdo ou preconceito, pela fabricagdo,
comercializagdo, veiculagdo e distribuicdo de simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda, por qualquer meio, inclusive pelos meios de comunicacéo e
pela internet, em razéo de classe e origem social, condi¢do de migrante, refugiado ou
deslocado interno, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, idade, religido,
situagdo de rua e deficiéncia;

bb) participagdo ou filiagdo como membro, sicio, ou dirigente de entidade ou
organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrério as instituicdes
constituidas ou ao regime vigente;

cC) omiss3o de registros criminais sobre suavida pregressaou de seus pais, irméos ou filhos,

dd) outras condutas relevantes que revelem afalta de idoneidade moral do candidato;

ee) prética de qualquer crime, contravengdo ou de ato desabonador além dos constantes
no item anterior, do periodo da inscri¢&o até matricula no curso de formag&o, podera ser
objeto de contraindicago;

ff) prética de ato em desacordo com o servico militar obrigatério, ou que tenham
utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestacéo;

gg) possuir tatuagem que faga apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores
constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a
criminalidade, ou incentivem a discriminagéo de raga e sexo ou qualquer outra forga de
preconceito ou, ainda, que faga alusdo aideia ou ato ofensivo apolicia;

hh) inadimpléncia em compromissos financeiros por fraude ou méafé, ou hébito em
descumprir obrigagdes legitimas.

16.20 A existéncia de investigag&o, acdo ou condenagéo penal, ndo definitiva, podera ser
considerada em conjunto com outros fatos relevantes para a apuragéo da idoneidade do
candidato.

16.20.1 Caso apds 60 (sessenta) dias depois da formatura do CFP advir informagdo
omitida ou ndo conhecida na data das suas declaragdes, que seja incompativel com as
exigéncias indispensaveis para o cargo, independente de publicaco de resultado anterior,
o candidato podera ser contraindicado, mesmo que tenha sido aprovado na etapa de
Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagéo Social;

16.20.2 Os candidatos ndo poderdo manter contato com qualquer militar ou servidor civil
envolvidos com a investigagéo social, sendo que quaisquer explicagdes ou orientagdes
devergo ser realizadas por meios oficiais, mediante registro e arquivo.

16.21 Serd publicada em Edita a relagdo preliminar dos candidatos considerados
indicados do concurso publico, com base na investigagdo socia realizada, em caréter
preliminar e definitivo.

16.22 O candidato cujo nome esteja constante na lista preliminar, considerado indicado,
estara habilitado a prosseguir no certame.

16.23 Ap6s a fase recursal sera publicado o resultado final da etapa de sindicancia da
vida pregressa e investigagdo social.

16.24 Sera eliminado, durante a realizagéo de qualquer uma das etapas do concurso até
60 (sessenta) dias depois da formatura de conclusdio do CFP, o candidato que, apés
iniciada a etapa de sindicancia da vida pregressa e investigagdo social for considerado
contraindicado.

16.25 Sera publicada em edital a relagdo apenas dos candidatos considerados indicados
com base na investigag&o social.

16.26 Caso se constate qualquer registro ou deteccéo de fatos em desfavor do candidato
até 60 (sessenta) dias apos a formatura do CFP, fica reservada a PMDF, por meio de
manifestacdo do Centro de Inteligéncia da PMDF, a sua contraindicacéo, independente
de publicagdo de edital de resultado anterior para a etapa.

16.27 Ap6s a publicagdo do resultado preliminar da etapa de sindicancia de vida
pregressa e investigagdo social, os candidatos que ndo constarem no edital deverdo
comparecer em data, hora e local a serem definidos, a fim de tomarem conhecimento dos
motivos de sua contraindicagdo por meio de sessdo de vistas.

16.28 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa de
sindicancia de vida pregressa e investigagdo socia dispora de 05 (cinco) dias (teis para
fazé-lojunto aCEIS.

16.29 A CEIS fard a apreciacéo da defesa escrita do candidato, dos documentos anexados
e passara a termo parecer especifico, expondo fundamentadamente sua posi¢éo quanto ao
deferimento ou indeferimento do recurso interposto, e caso mantenha sua decisdo,
encaminhara os autos, de oficio, como recurso, para apreciagdo do Departamento de
Gestéo de Pessoal.

16.30 O Departamento de Gestdo de Pessoal apreciard o recurso em decisdo
fundamentada quanto aindicag&o ou contraindicagéo do candidato.

16.31 O recurso deverd ser apresentado pelo candidato por meio de requerimento,
encaminhado exclusivamente por canal eletrénico pmdf@institutoaocp.org.br, expondo
os fundamentos do pedido, podendo juntar os documentos e provas que julgar
convenientes.

16.32 Os recursos ndo seréo conhecidos quando interpostos fora do prazo.

16.33 Apbs a fase recursal, seré publicado o resultado final da etapa de sindicancia de
vida pregressa e investigagéo social.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;AO

17.1 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
17.1.1 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de nota final, dentro do
limite de vagas estabelecido no item 2 deste Edital.

17.1.2 O candidato aprovado no Concurso Pablico de que trata este edital e classificado
dentro do limite de vagas oferecidas para o Curso de Formagéo de Pragas serd convocado
parainclusdo na PMDF. Os demais candidatos aprovados e classificados dentro do limite
de vagas oferecidas para o cadastro de reserva, seréo mantidos e poder&o ser convocados,
a critério da Administracdo, durante o prazo de validade do concurso, incluindo sua
prorrogag&o.

17.1.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a5 (cinco).

17.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva e redagéo.

17.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior pontuag@o em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

b) obtiver maior pontuag&o em Conhecimentos Bésicos da Prova Objetiva;

c) obtiver maior pontuag@o em Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) obtiver maior pontuacéo na Prova de Redag&o.

17.4 O resultado final do Concurso Piblico ser& publicado no Diério Oficial do Distrito
Federal e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br por meio de lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos habilitados, por ordem de classificagdo, respeitados
0S cargos aos quais se inscreveram e serd homologado pelo Comandante-Geral da Policia
Militar do Distrito Federal.

17.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Plblico e ndo constara da lista de
classificaggo final.

17.6 Ao candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, incluindo as
destinadas ao cadastro de reserva, sera facultado solicitar seu reposicionamento para o
final da lista de classificados, no prazo de cinco dias, contados da data de entrega de
documentos para inclusdo na PMDF.

17.7 O candidato para requerer o reposicionamento para o final de lista de classificacéo
previsto no item 17.6, devera comprovar que satisfaz 0s requisitos necessarios para
ingresso na PMDF, no momento da convocagdo para apresentar os documentos previstos
no item 20.1

17.8 Caso o candidato tenha seu requerimento deferido, sera reposicionado para o final
de lista de aprovados e classificados, dentro do limite de vagas previstas em edital,
conforme item 2, passando o requerente a ocupar a Ultima posicéo do cadastro de reserva,
mantida entre os requerentes a mesma ordem do edital de homologag&o do concurso.

18. DA ELIMINA(;AO

18.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ndo estiver presente na sala ou local
de realizacdo das provas no horério determinado para o seu inicio;

18.1.2 néo apresentar 0 documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também
conforme aexigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Ediitdl;

18.1.3 for surpreendido, durante a realizac8o das provas, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade
de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

18.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos mesmo que desligados, como méquinas calculadoras, MP3,
MP4, fones de ouvido, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador,
mégquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacGes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo e impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisguer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

d) 18pis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagéo das provas.

18.1.5 for surpreendido em posse de qualquer tecnologia, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, wearable tech
(tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragd, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagOes deste Edital, durante arealizagdo da prova;

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 13

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra

N°10-A, TERCA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2023

18.1.6 redlizar qualquer tipo de registro fotogréfico, seja por quaisguer meios, apés a
entrada na sala de prova;

18.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

18.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicaggo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

18.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
que n&o os permitidos;

18.1.10 afastar-se da saa, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para
quaisquer atividades que ndo as permitidas pela equipe de aplicacéo de provas,

18.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da
Redagso;

18.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e
na Folha da Redagéo;

18.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento
indevido;

18.1.14 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo
digital durante arealizagéo das provas;

18.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

18.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

18.1.17 for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
&gua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates,
balas, etc), que ndo seja fabricado com material transparente. Os aimentos devem ser
acondicionados em saco de pléstico transparente, ou porta objetos de pléastico transparente,
que devera ser providenciado pelo candidato;

18.1.18 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do
tempo determinado no subitem 10.19;

18.1.19 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
suarealizagéo;

18.1.20 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Pdblico.

19. DOS RECURSOS

19.1 Caberd interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no
prazo de 2 (dois) ou 5 (cinco) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
m entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricéo - 2 (dois) dias
(teis;

19.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condicfes. pagamento ndo confirmado,
condicéo especial, inscri¢do como hipossuficiente e/ou pessoa negra - 2 (dois) dias Utels,
19.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Redacéo e o gabarito preliminar - 5 (cinco)
dias Uteis;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva - 5 (cinco) dias Uteis;

19.1.5 contra o resultado da Redag&o - 5 (cinco) dias Uteis;

19.1.6 contra o resultado da Avaliagéio Médica e Odontol 6gica - 5 (cinco) dias (tels;

19.1.7 contra o resultado da Avaliag&o Psicol6gica - 5 (cinco) dias Utels;

19.1.8 contra o resultado da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag&o Social - 5 (cinco)
dias (teis,

19.1.9 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo - 2 (dois) dias Uteis;
19.1.10 contraa nota final e a classificagéo dos candidatos - 5 (cinco) dias Uteis.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das
decisdes objetos dos recursos no enderego €letrénico www.institutoaocp.org.br, sob penade
perdado prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente
para 0 caso do subitem 19.1.3, o0 recurso devera estar acompanhado de citacdo da
bibliografia

19.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Redag&o ndo poderdo conter nenhum tipo
de identificagdo do candidato, sob pena de néo serem analisados.

19.4.2 E responsabilidade do candidato, a0 acessar 0 sistema, interpor seu recurso no
ambiente especifico de cada questéo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do
ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo
seréo analisados.

19.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabel ecido neste Edital n&o seré&o apreciados.

19.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem
19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos col etivos.

19.8 Na hipétese de ateragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulag@o de questdo(des)
ou ateracdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de
acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, havera redistribuicdo dos
pontos, de acordo com o previsto no subitem 9.5 deste Edital, a pontuag&o sera redistribuida
atodos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparveis ao candidato.

19.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdénico ou, ainda, fora do
prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar seréo
analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da
data de publicaggo do edital de resultado a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo
do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caber&o recursos ou revisdes adicionais.

20. DA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DA
MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL (CFP)

20.1 O candidato convocado para inclusdo na PMDF, na forma do subitem 17.1.2,
deverd apresentar os seguintes documentos:

a) cdpia autenticada do PIS/PASEP;

b) para candidatos do sexo masculino, original do Certificado de Reservista de 12 ou 22
Categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI);

¢) declaragéo de ndo acumulagéo de cargo publico, emprego publico, fungéo publica ou
proventos de aposentadoria (conforme formulério a ser fornecido pela PMDF);

d) copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢ao
nos dois turnos, quando for o caso;

€) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) cépia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento emitida nos ultimos 90
(noventa) dias;

g) copia autenticada da Carteira de Identidade;

h) declarag&o de bens e direitos, em formulério préprio;

i) copia autenticada do diploma de graduacéo em curso de nivel superior, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

j) copia autenticada da CarteiraNacional de Habilitacdo, no minimo com categoriatipo “B”;
20.2 Se ao término do periodo estabelecido em edital para a apresentagdo dos
documentos necessarios a inclusdo no Curso de Formagéo de Pragas, algum candidato
n&o tiver apresentado a documentagédo de acordo com o previsto no subitem anterior,
seré considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso publico, sendo
convocado o préximo candidato, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo final, para a apresentagdo dos documentos.

20.3 Os candidatos serdo convocados, por meio de editais a serem publicados no
Diério Oficial do Distrito Federal e no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br,
pararealizarem as etapas previstas neste edital.

20.4 Serd considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso o
candidato que, uma vez convocado para inclusdo, ndo comparecer na data, no horério e
no local estabelecidos, podendo a PMDF convocar novos candidatos, obedecendo-se
rigorosamente a classificagéo fina no concurso publico.

20.5 O Curso de Formagéo de Pragas funcionara na Escola de Formagéo de Pragas
(EsFP) da Academia de Policia Militar de Brasilia (APMB), com regime de dedicagdo
integral e atividades escolares extraclasse, as quais poderdo ocorrer, inclusive, apés as
18h (dezoito horas), bem como aos sabados, domingos e feriados.

20.5.1 Podera haver regime de internato durante a realizag@o do Curso de Formag&o de
Pragas.

20.6 Durante a realizagdo do Curso de Formagdo de Pragas, o aluno (Soldado de 22
Classe) perceberd remuneracdo mensal, de acordo com a Lei de Vencimentos da
PMDF.

20.7 Os casos de aprovacdo e reprovacdo no Curso de Formagdo de Pracas constaréo
do Regulamento e do Regimento Interno da Escola de Formagédo de Pracas da Policia
Militar do Distrito Federal, das Normas Internas de Medida de Aprendizagem (NIMA)
e dos demais dispositivos, regulamentos e normas vigentes, bem como as baixadas
pelo Comando-Geral da PMDF.

20.8 As despesas com transporte, alimentacéo, alojamento e outras similares, durante a
realizagdo do concurso publico e do Curso de Formagéo de Pragas correrdo por conta
do candidato.

20.9 A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de incluséo
na PMDF nem de matricula no Curso de Formagéo de Pragas.

20.10 Fica ciente o candidato que, em caso de licenciamento dos quadros apds a conclusdo
do Curso de Formagao de Pragas, se ndo cumprir o periodo estipulado no artigo 104, § 1o
daLei no 7.289/1984, devera arcar com os custos de formag&o (indenizag&o ao erério), com
fulcro no art. 30, Paragrafo Unico da Lei no 12.086/2009.
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21. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
FEDERAL N° 13.709/2018

21.1 O Ingtituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato seréo, sem prejuizo de outras que eventual mente se fagam necessérias
e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos 11 e VI,
da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovagdo em Processo Seletivo;

b) execucéo de contrato entre a Policia Militar do Distrito Federal e o Instituto AOCP para
os fins de conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos

Plblicos;

d) a depender do caso, o0 consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulério, concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e
tratamento daquele dado em especifico.

21.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a
finalidade especifica para a aplicagéo e execucéo do certame, sendo que nos demais casos,
figura tdo somente como operadora de dados a Policia Militar do Distrito Federal, a quem
os dados sdo repassados e quem define a finaidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

21.2 Campos presentes no formulério de inscrigéo:

a) CPF/ Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissio / Estado
Emissor / Nome da Mé&e / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / NGmero / Bairro
| CEP / Cidade / Estado / Necessita de condi¢gBes especiais? / Necessita de Tempo
adicional?/ Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas
negras.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 Ositens deste Edital podergo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Policia Militar do Distrito Federal e no enderego €letrénico www.institutoaocp.org.br.
22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital, no endereco eletronico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br, assim
como do Diério Oficia do Distrito Federal - DODF.

22.2 Qualquer inexatid@o e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omiss&o ou declaracéo falsa de dados ou condicoes, ou,
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigag&o, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora
o candidato tenha obtido aprovag@o, levara a sua eliminag@o, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricéo, apés procedimento administrativo a ser realizado
pelo Instituto AOCP, no ambito deste certame, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de
documentos apés as datas estabel ecidas.

22.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas
do certame, s&o de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

22.5 O candidato, ao redizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto & possibilidade de
divulgag&o de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre
outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderdo, eventual mente, ser encontradas nainternet, por meio de
mecanismos de busca.

22.6 Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horérios
diversos dos estipulados no documento de confirmag8o de inscricdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

22.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminag@o
do processo seletivo.

22.7 A Policia Militar do Distrito Federal e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por
quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Processo Seletivo.

22.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

22.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera
requerer a alteragéo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e
mail de aendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo,
Cargo e nimero de Inscricéo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final
do certame. Em caso de divida, o candidato poderd entrar em contato com o Instituto
AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato,
para maiores orientagdes.

22.9.1 A Policia Militar do Distrito Federal e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como:
dados pessoais, telefones e documentos.
22.10 Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.
22.11 Sera automaticamente eliminado do presente concurso ou do CFP, o candidato que
vier aser condenado a pena privativa de liberdade em sentenca transitada em julgado.
22.12 O desligamento, desisténcia, vacancia, ou qualquer outro evento que implique a
retirada do aluno apds o inicio do CFP néo geradireito & convocagdo dos candidatos
remanescentes.
22.13 Caso sgja identificada qualquer irregularidade na inscricdo do candidato, mesmo que
este ja se encontre matriculado no CFP, ou em qualquer tempo, o Departamento de
Educag&o e Cultura da PMDF - DEC cancelard a matricula do referido candidato no curso
em lide, e anulara todos os atos que dela se originaram.
22.14 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem como
as ateragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de
avaliag&o, savo se listada no contetido programético constante do Anexo |.
22.15 A validade desta seleéo interna seré exclusiva para esse pleito e unicamente para o
preenchimento das vagas disponibilizadas no presente Edital.
22.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoal da
Policia Militar do Distrito Federal, ouvido o Instituto AOCP.
22.17 A apresentacdo do diploma de conclusdo de ensino superior expedido por institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo seré exigida quando da convocagéo para o ato da
nomeagao.
22.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicaggo.

KLEPTER ROSA GONCALVES

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e inteleccgo de textos. 2. Tipologia textual. 3
Ortografia. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Formagéo,
classe e emprego de paavras. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10. Colocag&o pronominal. 11. Regéncia nominal e verbal.
12 Equivaléncia e transformag&o de estruturas. 13. Paralelismo sintético. 14. Relages de
sinonimia e antonimia. 15. Correspondéncia oficial (conforme Manual da Presidéncia da
Republica e respectivas atualizagdes).
Bibliografia:
1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2015.
2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 2.
ed. Brasilia-DF: Presidéncia da  Republica,  2002. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual -de-redacao-da-presidencia-
da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em 15 dez. 2022.
3. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. 7.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.
4. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna: aprenda a escrever,
aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
5. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Compreender os Sentidos do
Texto. Séo Paulo: Contexto. 2011.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensio de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreensdo dos conte(idos semanticos. 3. Pronomes pessoais,
obliquos, demonstrativos, possessivos e reflexivos. 4. Artigos. 5. Substantivos. 6.
Adjetivos. 7. Advérbios. 8. Verbos. 9. Tempos e Aspectos verbais: Present Simple, Present
Continuous, Present Perfect Simple, Present Perfect Continuous, Past Simple, Past
Continuous, Past Perfect Simple, Past Perfect Continuous, Future Simple, Future
Continuous, Future Perfect Simple, Future Perfect Continuous - Formas afirmativas,
negativas e interrogativas. 10. Verbos modais: can, could, should, may, might, must, have
to, would, need, had better - Formas afirmativas, negativas e interrogativas.11. Preposi goes.
12. Prefixos e sufixos. 13. Voz passiva. 14. OragOes subordinadas e conjuncdes. 15.
OragBes subordinadas relativas (relative clauses). 16. Discursos direto e indireto. 17.
Verbos no modo condicional: zero conditional, first conditional, second conditional, third
conditional e mixed conditionals. 18. Phrasal verbs. 19. Verb patterns (verb + ing or
infinitive). 20. Question tags.

Bibliografia:

1. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 5. ed. Cambridge: Cambridge
University Press, 2019.

2. ROGERS, Louis; ZEMACH, Dorothy. Skillful Reading and Writing 3. 2. ed. Oxford:
Macmillan, 2018.

3. ROGERS, Louis; WARWICK, Lindsay. Skillful Reading and Writing 4. 2. ed. Oxford:
Macmillan, 2018.

4WATKINS, Peter. Teaching and Developing Reading Skills. 1. ed. Cambridge:
Cambridge University Press, 2017.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas: 1.1 Proposicoes
Simples e Compostas; 1.2. Conectivos; 1.3. Equivaléncias Légicas;, 1.4. Implicaces
Légicas; 1.5. Estrutura l6gica de relagGes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou
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eventos ficticios. 2. Légica de argumentagdo: 2.1. Analogias; 2.2. Inferéncias; 2.3.
Dedugdes; 2.4. Conclusdes 2.5. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. 3. Diagramas
légicos. 4. Problemas de contagem: 4.1. Principio Fundamental da Contagem, 4.2.
Permutagdo Simples; 4.3. Permutagdo com Elementos Repetidos; 4.4. Arranjo Simples;
4.5. Combinagdo Simples. 5. Probabilidades: 5.1. Probabilidade da ocorréncia de um
evento; 5.2. Problemas envolvendo Probabilidades. 6. Raz&o e Proporcéo e Regra de
Trés. 6.1. Grandezas Diretamente Proporcionais, 6.2. Grandezas Inversamente
Proporcionais;, 6.3. Regra de Trés Simples; 6.4 Regra de Trés compostas; 6.5.
Porcentagem; 6.6. Resolucéo de Problemas. 7. Sistemas de Medidas: 7.1. Medidas de
Comprimento; 7.2. Medidas de Area/Superficie; 7.3. Medidas de Volume/ Capacidade. 8.
Areas. 9. Volumes.

Bibliografia:

1. BARBOSA, M. A. Introducdo a Légica Matemética Para Académicos. Curitiba:
InterSaberes, 2017.

2. DANTE, L. R. VIANA, F. Matemética: Contexto e Aplicagdes. V. Unico. 42 ed. Atica
2019.

3. GERONIMO, JR., FRANCO, V.S. Fundamentos de Matemética. Maring& EDUEM,
2008.

4. |EZZI, G. et a. Fundamentos da Matemética Elementar. Sdo Paulo: Atual, 2003. Vols.
1lalo.

5. MORGADO, A.C. Raciocinio |6gico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

6. ROCHA, H. Raciocinio |égico: teoria e questdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
7.SOUZA, J; GARCIA, J. # Contato Matemética. 1 ed. Vols. 1 a0 3. Sdo Paulo: FTD 2016.

ATUALIDADES: 1. Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultura, politica e
econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal - RIDE. 2. Sua conex&o com o Brasil.

Bibliografia:

1. AZEVEDO, H. P. L.; ALVES, A. M. Rides — por que crié-las?. Revista Geografias, [S.
1], v. 6, n. 2, p. 87-101, 2010. DOI: 10.35699/2237-549X.13298. Disponivel em:
<https://periodicos.ufmg.br/index.php/geografias/article/view/13298>. Acesso em: 23
dez. 2022.

2. CODEPLAN; SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO;
GDF. Atlas do Distrito Federal. 2017. Disponivel em
<https://www.codeplan.df .gov.br/wp-content/upl oads/2018/05/Atl as-do-Distrito-Federal -
2017.pdf> Acesso em: 23 dez. 2022.

3. MENEZES, L. S. et d. Mudangas climéicas no DF e RIDE: detecgdo e projegdes das
mudangas climéticas para o Distrito Federa e regigo integrada de desenvolvimento do DF e
Entorno. Brasiliaaz, DF. Secretaria de Meio Ambiente, 2016. Disponivel em:
<http://www.dice.cnptiaembrapa.br/dice/handle/doc/1069410>. Acesso em: 23 dez. 2022.

LEGISLAGAO APLICAVEL A POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL: 1. Lei
Orgéanica do Distrito Federal (Constitui a Lei Fundamental do Distrito Federal). 2. Lei n®
6.450/1977 (Dispde sobre a organizacéo basica da Policia Militar do Distrito Federal, e
da outras providéncias). 3. Lei n° 7.289/1984 (Dispde sobre o Estatuto dos Policiais-
Militares da Policia Militar do Distrito Federal e da outras providéncias). 4. Lei n°
12.086/2009 (Dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal; altera as Leis nos 6.450, de 14 de outubro de
1977, 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de 2 de junho de 1986, 8.255, de 20 de
novembro de 1991, e 10.486, de 4 de julho de 2002; revoga as Leis nos 6.302, de 15 de
dezembro de 1975, 6.645, de 14 de maio de 1979, 7.491, de 13 de junho de 1986, 7.687,
de 13 de dezembro de 1988, 7.851, de 23 de outubro de 1989, 8.204, de 8 de julho de
1991, 8.258, de 6 de dezembro de 1991, 9.054, de 29 de maio de 1995, e 9.237, de 22 de
dezembro de 1995; revoga dispositivos das Leis nos 7.457, de 9 de abril de 1986, 9.713,
de 25 de novembro de 1998, e 11.134, de 15 de julho de 2005; e da outras providéncias).
5. Decreto n° 88.777/1983 (Aprova o regulamento para as policias militares e corpos de
bombeiros militares). 6. Decreto n° 10.443/2020 (Dispde sobre a organizagéo bésica da
Policia Militar do Distrito Federal). 7. Decreto n® 41.167/2020 (Regulamenta a aplicagéo
doinciso I, do artigo 48, da Lei n° 6.450, de 14 de outubro de 1977, que dispde sobre a
Organizacéo Bésica da Policia Militar do Distrito Federal).

Bibliografia:

1. BRASIL. DISTRITO FEDERAL. Lei Organica do Distrito Federal. Disponivel em:
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66634/L ODF. Acesso em 24 dez. 2022.

2. BRASIL. Lei n° 6.450/1977. Lei de Organizacéo Bésica da Policia Militar do Distrito
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|6450.htm. Acesso em
24 dez. 2022.

3. BRASIL. Lei n° 7.289/1984. Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do
Distrito Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7289.htm.
Acesso em 24 dez. 2022.

4. BRASIL. Lei n° 12.086/2009. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/1€i/112086.htm. Acesso em
24 dez. 2022.

5. BRASIL. Decreto ne 88.777/1983. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d88777.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

6. BRASIL. Decreto n° 10.443/2020. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10443.htm. Acesso em
24 dez. 2022.

7. BRASIL. DISTRITO FEDERAL. Decreto n° 41.167/2020. Disponivel em:
https://www.sinj.df .gov.br/sinj/Norma/5238fc68bc634e36b474d7ffOaeb6ed8/Decreto_411
Acesso em 24 dez. 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE DIREITOS HUMANOS: 1.
Constituicdo (conceito, estrutura, elementos e classificacdo). 2. Poder Constituinte. 3.
Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 4. Direitos e garantias
fundamentais. 4.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2. Direitos sociais. 4.3.
Nacionalidade. 4.4. Direitos politicos e partidos politicos. 4.5. Agdes e remédios
congtitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca; mandado de injung&o; habeas
data; acdo popular. 5. Organizagéo do Estado. 5.1. Organizagéo politico-administrativa.
5.2. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 5.3. Reparticdo de
competéncias. 5.4. Intervencdo. 5.5. Administracdo Publica: disposicGes gerais;
servidores publicos e militares. 6. Organizagdo dos Poderes. 6.1. Poder Legislativo. 6.2.
Poder Executivo. 6.3. Poder Judici&rio. 6.4. Fungdes essenciais a Justica. 7. Defesa do
Estado e das institui¢des democréticas. 8. Teoria gera dos Direitos Humanos: conceito;
terminologia; estrutura normativa; fundamento; classificagdo; especificidades. 9.
Evolucéo histérica e geracdes de direitos humanos. 10. Direitos e garantias processuais
dos Direitos Humanos, interpretacdo e aplicagéo dos Tratados | nternacionais de Protecdo
aos Direitos Humanos. 11. A natureza juridica da incorporagéo de normas internacionais
sobre Direitos Humanos ao direito interno brasileiro. 12. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (ONU - 1948). 13. Convengao contra a Tortura e outros Tratamentos
ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984). 14. Convengdo americana sobre
direitos humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica e Decreto n° 678/1992). 15. Bloco de
constitucionalidade e controle de convencionalidade. 16. Conselho Nacional dos Direitos
Humanos - CNDH (Lei n° 12.986/2014). 17. Lei n® 13.060/2014. 18. Cédigo de Conduta
para os Funciondrios Responsaveis pela Aplicagéo da Lei (Resolugéo da ONU n° 34/169
de 1979). 19. Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

Bibliografia:
1. BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 24 dez.
2022.

2. BRASIL. Decreto n° 40/1991. Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou
Penas  Cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0040.htm. Acesso em 24 dez.
2022.

3. BRASIL. Decreto n° 678/1992. Convencéo americana sobre direitos humanos (Pacto
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Penha). 15 Lei n. 12.850/2013 (Lei das OrganizagBes Criminosas). 16 Lei n.
12.037/2009 (Identificacdo Criminal do civilmenteidentificado).

Bibliografia:

1. LIMA, Renato Brasileiro de. Manua de processo pena: volume (nico. 11. ed.
Salvador: Ed. JusPodivm, 2022.

2. LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de legislacéo criminal especial: volume unico.
10. ed. Salvador: Ed. JusPodivm, 2022.

3. BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del 3689.htm. Acesso em 24 dez.
2022.

4, BRASIL. Lei n° 7.960/1989. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/| 7960.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

5. BRASIL. Lei n° 9.099/1995. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19099.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

6. BRASIL. Lei n° 9.296/1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19296.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

7. BRASIL. Lei n° 11.340/2006. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/I11340.htm. Acesso em
24 dez. 2022.

8. BRASIL. Lei n° 12.850/2013. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2013/1ei/I12850.htm. Acesso em
24 dez. 2022.

9. BRASIL. Lei n° 12.037/2009. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Iei/112037.htm. Acesso em
24 dez. 2022.

NOGOES DE DIREITO PENAL MILITAR. 1. Aplicag&o dalei penal militar. 2. Crime.
3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes. 5. Penas principais. 6. Aplicagdo da
pena. 7. Suspens&o condicional dapena. 8. Livramento condicional. 9. Penas acessorias.
10. Efeitos da condenagdo. 11. Medidas de seguranga. 12. A¢&o penal. 13. Extingéo da
punibilidade. 14. Crimes militares em tempo de paz. 15. Crimes propriamente militares.
16. Crimesimpropriamente militares.

Bibliografia:

1. BRASIL. Decreto-Lei n° 1.001/1969 (Coédigo Penal Militar). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del 1001.htm. Acesso em 24 dez.
2022.

2. NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREIFINGER, Marcelo. Manual de Direito Penal
Militar. Volume Unico. 6. edi¢éo. Sao Paulo: Editora Juspodivm, 2022.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR. 1. Lei de Processo Penal
Militar e suaaplicagdo. 2. Policiajudiciariamilitar. 3. Inquérito policial militar. 4. Agéo
penal militar e seu exercicio. 5. Processo. 6. Dentincia. 7. Jurisdicéo e competéncia. 8.
Questdes prejudiciais e incidentes. 9. Medidas preventivas e assecuratérias. 10. Atos
probatérios. 11. Processo ordindrio. 12. Processos especiais. 13. Nulidades e recursos.
Bibliografia:

1. BRASIL. Decreto-Lei n® 1.002/1969 (Codigo de Processo Pend Militar). Disponivel em:
https:.//www.planato.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del 1002.htm. Acesso em 24 dez. 2022.

2. NEVES, Cicero Robson Coimbra. Manual de Direito Processual Penal Militar.
Volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Juspodivm, 2022.

CRIMINOLOGIA: 1. Criminologia. 1.1. Conceito e caracteristicas. 1.2. Objeto. 1.3.
Método e finalidade. 1.4. Fungdes. 1.5. Classificacdo. 2. Histéria da criminologia. 2.1.
Escola Cléssica. 2.2. Escola Positiva. 2.3. Escola de Politica Criminal. 2.4. Terza
Scuola. 3. Estatistica criminal, cifra negra, cifra dourada e prognéstico criminal. 4.
Sociologia criminal. 5. Vitimologia. 6. Prevengdo criminal. 7. Fatores sociais de
criminalidade. 8. Instancias de controle. 9. Crimes do colarinho branco.

Bibliografia:

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Manual esquemético de criminologia. 8. ed. Sdo
Paulo: Saraiva Educagéo, 2018.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 17

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra

N°10-A, TERCA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2023

ANEXO Il —RELAGAO DE CONDIGOES MEDICAS INCAPACITANTES (RCMI)
1 Tumores malignos na érea de cabega e pescogo: deformidades congénitas ou adquiridas
na cabeca ou pescoco que resultem em prejuizo significativo das fungdes da respiragéo,
audicéo, fala ou degluticéo, ou ainda que se julguem prejudiciais a funcéo militar.
2 Deformidades nasais que comprometam de forma significativa a respiragéo (incluindo
desvios septais severos, grau |11 de Cottle):
a) fendas palatais ou outras deformidades da faringe ou cavidade oral, mesmo que
corrigidas, que ainda comprometam de forma significativa a fala e/ou a degluti¢&o;
b) perfuracéo da membrana timpénica;
¢) tartamudez (gagueira) que comprometa a comunicagao oral basica
2.1 Na prova com audidmetro de tom puro: o candidato ndo deve ter limiar auditivo em
cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das 3 (trés) frequéncias de
500Hz, 1000Hz e 2000 Hz, nem maior que 50dB em nenhuma das demais frequéncias
testadas (250Hz, 3000Hz, 4000Hz, 6000Hz e 8000HZ).
3 Cavidade oral:
a) alterages patoldgicas cisticas €/ou tumorais oral, que comprometam a fungéo do
sistema estomatognético e/ou a salde geral do paciente;
b) dentes cariados;
c) dentes fraturados;
d) dentes com comprometimento endodonticos;
€) raiz(es) dental(is) residual(is);
f) periodontopatias que provoquem mobilidade dentéria de grau 11l em um segmento
dentério;
g) maloclusdes de classe Il ou Il esqueléticas com overjets acentuados, bem como
mordida aberta anterior (com overbit acentuado) que comprometam as fungdes da
mastigacéo e (ou) respiraco e (ou) fonacéo e (ou) degluticso;
h) atresia severa de maxila e/ou mandibula;
i) alteragces andtomo-patol 6gicas severas da articulagdo temporomandibular;
j) portadores de aglossia;
k) portadores de sequelas faciais resultantes de trauma e/ou tumores, que comprometam a
estética e/ou funcéo;
1) portadores de DTM — Disfungdo Témporo-Mandibular (que comprometam a funcéo do
sistema estomatognético);
m) ndo possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentérios, tolerando-se dentes artificiais
(coroas, proteses parciais fixas e moéveis), devendo apresentar um minimo de 18 (dezoito)
dentes higidos e (ou) restaurados com material restaurador definitivo.
3.1 Observagoes:
a) as coroas ou proteses parciais fixas seréo admitidas, para efeito do indice minimo de
elementos dentérios, desde que ndo apresentem infiltracdes, estejam com boa adaptagéo e
aceitaveis estética e funcionalmente; e
b) a prétese parcial removivel devera reabilitar estética e funcionalmente o candidato,
apresentar boa retencdo e estabilidade, bem como, estar com sua estrutura metélica e
pléstica, em condigdes aceitaveis.
4 Olhos e visdes:
a) opacidades centrais de cornea;
b) distrofias e degeneracdes corneanas;
c) glaucoma;
d) estrabismo (superior a 10 dioptrias prisméticas);
e) distrofias, degeneragdes e lesdes da retina (predisponentes ao deslocamento ou com
mal progndstico evolutivo);
f) doengas neurol 6gicas que afetam os ol hos;
g) discromatopsia completa; e
h) doengas congénitas que afetem os olhos, AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200
em um olho, desde que o outro sgja superior ou igual a20/60, A AV c/c em todos os casos deve
ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a20/40 no outro olho.
5 Pele e tecido celular subcutaneo:
a) expressdes cuténeas de doengas autoimunes,
b) pénfigos;
c¢) doencas desencadeadas ou agravadas pelaluz solar;
d) sicose e pseudofoliculite da barba;
€) cicatrizes que comprometam a funcao;
f) hanseniase; e
g) tatuagem(ns) que expressa(m) violagdo aos valores constitucionais, em especia
aquel as que apresentam ideol ogias terroristas, extremistas e (ou) contrérias as institui¢des
democréticas, que incitem a violéncia e (ou) a criminalidade, ou incentivem a
discriminag&o ou preconceitos de raca e sexo, ou qualquer outra forma de intolerancia
(Recurso Extraordinério 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussao geral
reconhecida).
6 Pulmdes e paredes torécicas:
a) deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratéria prejudicada,
doencas imunoal érgicas do trato respiratério inferior;
b) fistulas e fibroses pulmonares difusas; e
¢) tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.
7 Sistema cardiovascular:
a) doengas valvares, ressalvado o prolapso de valva mitral, com auséncia de repercussdo
funcional;
b) doengas congénitas do coragdo, salvo as corrigidas cirurgicamente, sem sequelas ou
repercussdo hemodinamica;
¢) doengas do endocérdio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertréfica;

d) coronariopatias;

e) anormalidades da conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma com
repercussdo clinica;

f) distarbios do ritmo cardiaco, com significado patol 6gico;

g) insuficiéncia cardiaca;

h) hipertensdo arterial sistémica;

i) hipertens&o pulmonar; e

j) aneurismas (ventriculares e vasculares).

8 Abdome e trato intestinal :

a) anormalidade que aparece (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou palpagédo
visceromegalias;

b) micose profunda;

c) histéria de cirurgia significativa ou ressecces importantes (estomas, hérnias
incisionais volumosas, deformidades de parede abdominal);

d) doenga inflamatériaintestinal (Crohn, RCUI);

€) doencas hepéticas e pancredticas;

f) distarbios funcionais desde que significativos;

g) tumores benignos e malignos.

9 Aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia;

b) rins e vias urindrias;

c) tumores;

d) infeccOes e outras lesdes demonstréveis em exame de uring;

€) criptorquidia;

f) varicocele volumosa e (ou) dolorosa; e

g) doenca sexual mente transmissivel em atividade.

10 Aparelho locomotor

10.1 Doengas e anormalidades dos 0ssos e articul acdes:

a) congénitas ou adquiridas;

b) inflamatérias;

¢) infecciosas;

d) neoplasticas;

e) trauméticas e degenerativas,

f) desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;

g) deformidades ou qualquer alteracéo da estrutura normal das méos e pés;

h) préteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia;

i) pé plano espastico, lesdes ligamentares, sinais de condropatia articular priméria ou
secundéria incipiente ou ndo, sinais de instabilidade articular ainda que sem
repercussdo funcional e outras doengas incapacitantes para o servigo policial militar;

j) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose), sinais de espondilodiscoartrose
incipiente ou ndo, sinais de espondildlise e (ou) espondilolistese de qualquer grau;

k) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento,
simetria e fungéo do segmento afetado;

I) alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e (ou) inferiores
(genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cubito- valgo, clbito-varo);

m) comprometimento funcional articular (blogueio da flexdo, extensdo, pronacéo,
supinagdo); rotagdo lateral e medial traumética ou congénita, restri¢do de fungdo em
decorréncia de luxag&o recidivante, em qualquer segmento, operada ou néo;

n) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano
rigido, halux-valgo, hadlux-varo, hdlux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos
em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerério;

0) auséncia parcial ou total, congénita ou traumética de qualquer segmento das
extremidades;

p) sequelas de patologias congénitas; e (ou)

q) deformidades esqueléticas acentuadas
supranumerarios).

10.2 Seré considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radiol 6gicos
de coluna:

a) escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiologicas da
coluna vertebral, ma formag&o congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica,
vértebra de transicdo associada a mega apéfise neo-articulada ao sacro ou ndo, mega
apofise isolada desde que neo-articulada), tumoragéo 6ssea;

b) doenca inflamatdria, doenca infecciosa; e (ou)

¢) presenca de prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

10.3 Serdo considerados os seguintes parametros radioldgicos de exclusdo para as
patologias da coluna e das articul agdes:

a) escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;

b) cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;

¢) angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;

d) geno valgo > que 14°;

€) geno varo > que 10°;

f) cubito valgo > que 10°;

g) cubito varo < que 5°;

h) Ante-Curvatum e Recurvatum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°;

i) pés planos: angulo de kite (entre eixos do télus e calcaneo) < que 30°

j) pitch do calcaneo (angulo solo-cal caneano) < que 10°;

k) pés cavos: pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneano) > que 30°;

1) angulo de kite (entre eixos do télus e calcaneo) > que 30°;

(tumoragdes;  hipertrofias; 0ssos

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 18

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra

N°10-A, TERCA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2023

m) hélux-valgus: angulo metatarso-falangeano > que 15°; e

n) angulo intermetatarsiano (entre 1° e 2°) > que 9°;

10.3.1 Observagao: a presenca de joanete € eliminatéria, independente da angul ag&o.

11 Doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus (qual quer tipo);

b) diabetes insipidus;

c) alteragdes endderinas do pancreas;

d) bécio e/ou nddulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mérbida;

€) hipotireoidismo ndo controlado com medicagéo;

f) hipertireoidismo;

g) tumor de supra-renal;

h) disfunces das supra-renais;

i) disfuncdes das paratiredides;

j) tumores hipotal&micos e hipofisarios;

k) disfuncéo hipofisaria;

m) hipogonadismos;

n) obesidade ou déficit ponderal; e (ou)

0) erros inatos do metabolismo.

12 Sangue e 6rgaos hematopoéticos:

a) alteracOes significativas do sangue;

b) érgéos hematopoéticos; e (ou)

¢) doengas hemorrégicas.

13 Doengas neurol égicas:

) distirbios neuromusculares;

b) afeccdes neurol 6gicas;

¢) anormalidades congénitas ou adquiridas;

d) ataxias; incoordenacdes; tremores;

€) paresias e paralisais;

f) atrofias e fraguezas musculares;

g) histérias de sindrome convulsiva; e

h) distarbios da consciéncia, comportamentais e da personalidade.

14 Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno.

b) tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussdo funcional, potencial
evolutivo ou comprometimento estético importante. ¢) se o perito julgar insignificante a
existéncia de pequenos tumores benignos: (ex.: cistos sebéaceos, lipoma), deverd justificar
sua conclusdo.

15 Doengas Psiquiétricas.

16 Condicoes ginecol bgicas:

a) neoplasias malignas (uterinas, tubdrias, ovarianas e mamérias); e

b) outras patologias ginecoldgicas e mamérias que causem morbidade ou co-morbidade
elevada

17 Exame toxicolGgico: apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas ou proibidas, conforme relagdo do 6rgdo competente.

18 Exame biométrico:

@) possuir alturainferior a Im6é5cm (Um metro e sessenta e cinco centimetros), se do sexo
masculino e Im60cm (um metro e sessenta centimetro) se do sexo feminino (a verificagéo
da atura minima exigida seré feita quando da realizac8o da etapa de testes de aptiddo
fisica); e

b) apresentar IMC (indice de massa corpérea) =30, por infringir aalinea“n” do subitem 11
deste Anexo.

ANEXO IIl -CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Prazo para |mpugnag&o do Edital de Abertura 24 a30/01/2023
RJbI|ca(.;ao do Ed|td de reitlflcagag apos aandlise e aprovagéo 10/02/2023
dos pedidos de impugnaggo ao Edital
. N ~ . Das 9h de 13/02/2023 até as 10h
Periodo para solicitacdo de |senggo da Taxa de Inscricao de 15/02/2023
Periodo para envio da documentag&o referente a solicitagéo de Das 9h de 13/02/2023 até as 14h
Isengdo da Taxa de Inscri¢éo de 15/02/2023

Divulgaggo do deferimento das solicitagbes de isengéo dataxade
inscricéo

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de
isencéo da taxa de inscricéo

24/02/2023

27 e 28/02/2023

Divulgagéo do deferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de

i 07/03/2023
inscri¢éo pés-recurso

Das 9h do dia 07/03 até as 12h do

Periodo para solicitagdo de inscricéo dia 10/04/2023

. R Das 9h do dia07/03 a0 dia
Periodo para pagamento da taxa de inscricéo 10/04/2023

. -, Das 9h do dia07/03 a as 23h59 do
Periodo para postagem de laudo médico dia10/04/2023
Divulgag&o do deferimento das inscricoes 14/04/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento dainscricéo 17 €18/04/2023
Divulgaggo do deferimento da inscrigéo pés-recurso 28/04/2023

Divulgagéo do Edital de horério eloca daprova 12/05/2023
Disponibilizag&o do Cart&o de Informaggo do Candidato 12/05/2023
APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 21/05/2023
Divulgaggo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questes 21/05/2023
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 22 a26/05/2023
Divulgago do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e | 20/06/2023
do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar
Perfodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva— Preliminar 21 a27/06/2023
Dlvyl_ggxgao do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito 05/07/2023
Definitivo
Divulgagéo do candidato habilitado para a corregéo da prova de redagéo 05/07/2023
Qonvt_)ca{;%o dos_ candidatos habilitados para a sindicancia da vida pregressa e 05/07/2023
investigagdo social
Entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais e documentos comprobatérios 10 a21/07/2023
Divulgaggo da folha de respostas e do resultado preliminar daprovaderedagdo | 13/07/2023
Periodo para recurso contra o resultado da prova de redagéo 14 a20/07/2023
Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da prova discursivae do
‘ X . 16/08/2023
resultado da prova discursiva pés-recurso
Convocacdo dos candidatos habilitados para a prova de aptidéo fisica 16/08/2023
Entre os dias
APLICAGAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA 24/08 e
03/09/2023
Divulgaggo do resultado provisdrio da prova de aptidéo fisica 06/09/2023
Periodo para recurso contra o resultado da prova de aptidéo fisica 08 a14/09/2023
Divulgagéo do resultado da prova de aptidéo fisica pds-recurso 25/09/2023
Convocagéo dos candidatos habilitados para a avaliagéo médica 25/09/2023
Convocacao dos candidatos habilitados para a avaliagao psicol6gica 25/09/2023
Convqcax;ép QOS _cand|datos habilitados para o procedimento de 25/09/2023
heteroidentificacdo
APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 1/10/2023
x X - Entreosdias09 e
APLICACAO DA AVALIACAO MEDICA 14/10/2023
Realizagao do procedimento de heteroidentificagéo 15/10/2023
Divulgagao do resultado provisdrio da avaliagdio médica 20/10/2023
Divulgaggo do resultado preliminar da heteroidentificagdo 20/10/2023
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagio médica 23a27/10/2023
Divulgagéo do resultado da avaliagéo psicol dgica— provisorio 27/10/2023
Realizagdo da Entrevista devolutiva 05/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagao psicol 6gica 06 a10/11/2023
Divulgag&o do resultado da avaliag&o médica pés-recurso 10/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado provisorio da Aferigéo 23 e 24/10/12023
Dl\{u!gat;ao do paraier do recurso contra o resultado da Afericdo e resultado 07/11/2023
definitivo da Afericio
Divulgaggo do parecer do recurso contra o resultado da avaliagéo psicolégicae
T 22/11/2023
do resultado da avaliag&o psicol 6gica pés-recurso
plvulga(;a? do r§ultad0 provisorio da sindicancia davida pregressae 23/11/2023
investigagdo social
Devolutiva da sindicancia da vida pregressa e investigaggo social 27 a29/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado da sindicancia da vida pregressae 01/12/2023 a
investigacéo social 07/12/2023
Divulgaggo do resultado da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social 19/12/2023
Divulgago do resultado preliminar e classificaggo dos candidatos 22/12/2023
. e 26/12/2023 a
Periodo para recurso contra o resultado e classificacéo 02/01/2024
Divulgagao do resultado final e classificacdo pés-recurso 11/01/2024

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N° 01, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 (*)

EDITAL PUBLICO PARA A SELECAO DE REPRESENTANTES DE ENTIDADES
E/O ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOR O CONSELHO
DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO DISTRITO FEDERAL —

CONSEA/DF, BIENIO 2023 - 2025
1. DAS DISPOSICDES PRELIMINARES
1.1. O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal —
CONSEA/DF, em cumprimento ao disposto na Lei N° 4.725 de 28 de dezembro de 2011
e no Decreto N° 38.048 de 09 de margo de 2017; torna publico o edital de selecéo de
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representantes de entidades e/ou organizages da sociedade civil, sem fins lucrativos, que
prestam um servigo com finalidade social, para o preenchimento de 11 (onze) vagas, para o
biénio 2023 - 2025.

1.2. O CONSEA/DF, é composto por 2 (dois) tercos de representantes da sociedade civil e
1 (um) terco de representantes do governo, com um total de 36 (trinta e seis) representantes
titulares e seus respectivos suplentes, em consonancia com o art. 6° daLei N° 4.725 de 28
de dezembro de 2011, e a Resolucéo N° 03 de 22 de novembro de 2022.

1.3. Mais informagBes sobre 0 CONSEA/DF podem ser acessadas na pégina eletrénica
https.//www.sedes.df.gov.br/consel ho-de-seguranca-alimentar-e-nutricional -do-distrito-
federal/ e por meio do video institucional
https://www.youtube.com/watch?v=r7mWvSqizOk.

1.4. As entidades e/ou organizagdes da sociedade civil que tiverem interesse em participar
do processo de selecdo, poderdo se inscrever, no periodo de 25 de janeiro a 12 de fevereiro
de 2023, em duas modalidades, conforme apresentado na tabela abaixo.

1.5. Modalidades de inscri¢o:

MODALIDADES DE INSCRIGAO
Modalidade | Local Endereco Horério
Segunda a
} D i
Secretana .de. esenvolvimento SEPN Quadra 515, Lote 2, Bloco B Sexta ‘
. Socia do Distrito Federal 9:00 as
Presencial R . Ed. Espago 515, 3° andar - AsaNorte
Sala da Secretaria Executiva do CEP: 70.770-502 13.00e
CONSEA/DF o 1400 as
18:00
Online Link https://forms.gle/Xv7GRcvESucgXMuT7

1.6. As inscrigdes presenciais serdo previamente agendadas, via e-mail, pelo enderego
eletronico do CONSEA/DF: consea.df @sedes.df.gov.br.

1.7. O CONSEA/DF néo se responsabilizaré por inscrigdes via internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica, erro de digitagdo do e-mail de inscrig&o, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, ndo inser¢d de documentos, ndo
digitalizagio clara e legivel da documentagddo, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia ou inserc&o de dados no sistema de inscrigéo.

1.8. Cronograma do processo seletivo com as informagdes de cada etapa:

CRONOGRAMA
Data .
Etapas inicial Datafinal
Inscricoes 25/01/2023 | 12/02/2023

Andlise da documentacéo 13/02/2023 | 17/02/2023

Divulgagéo do resultado preliminar 23/02/2023 | -
Interposicéo de recurso 24/02/2023 | 27/02/2023
Resultado final 01/03/2023 | -

Entrega da documentagdo dos(as) representantes pelas organizacdes
selecionadas

1.9. O processo de selecdo serd conduzido pela Comissdo de Transigdo do CONSEA/DF,
ingtituida pela Resolucéo N° 02, de 25 de novembro de 2022, composta por 4 (quatro)
membros(as): 2 (dois) representantes da sociedade civil e 2 (dois) representantes do
Governo e seus respectivos suplentes, conforme publicacdo no Diério Oficial do Distrito
Federal - DODF N° 221, de 29 de novembro de 2022, disponivel no link:
https://bit.ly/3VRIKWR.

Parégrafo Unico: Os(as) membros(as) da Comissio de Transiio n&o irdo concorrer as
vagas de conselheiros(as) disponibilizadas neste edital, tendo em vista o disposto no § 1° do
art. 13 da Resolugéo n° 03/2022, o qual estabelece: Os Membros que compdem a comissao
de transicdo poderdo participar do processo de selegdo, desde que aprovado por maioria
simples dos presentes na plendria do CONSEA/DF em que a referida comissdo for
congtituida.

2. DA COMISSAO DE TRANSICAO

2.1. Compete & Comisséo de Transicéo:

2.2. Plangjar e implementar estratégias de divulgacdo sobre o processo de selecéo e a
importanciado CONSEA/DF no é&mbito do Distrito Federal:

I. Acompanhar o processo de preparagdo de realizag8o da selecéo em todas as suas etapas;
I1. Tomar as devidas providéncias;

I11. Analisar os documentos para a selegdo das entidades e/ou organizagdes da sociedade
civil;

IV. Lavrar ata de seleg&o;

V. Emitir parecer sobre eventuais recursos; e

V1. Publicar o resultado final do processo seletivo.

2.3. As decisdes da Comissdo de Transi¢do serdo tomadas em consenso e devidamente
registradas em ata.

24. A Comissdo de Transicdo contard com 0 apoio da Secretaria Executiva do
CONSEA/DF no processo de selecéo.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. Poder&o participar do processo de seleco, entidades e/ou organizacdes da sociedade
civil do DF e entorno, que atuem com agdes nas dimensdes da Seguranca Alimentar e
Nutricional - SAN, e dos direitos humanos no ambito de politicas publicas em defesa da
SAN, de acordo com o Decreto N° 38.048, de 09 de marco de 2017 e Resolugdo N° 03,
de 22 de novembro de 2022, que dispde sobre a composi¢do, a organizacdo, O
funcionamento e as atribui¢Bes do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Distrito Federal - CONSEA/DF.

03/03/2023 | 08/03/2023

3.2. Cada entidade e/ou organizagéo da sociedade civil poderd se inscrever em apenas um
dos segmentos apresentados na tabela abaixo.
3.3. Tipos de segmentos da sociedade civil:

TIPO| SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL COM CNPJ

AssociagOes, centrais sindicais, confederacOes, federagbes; sindicatos, cooperativas;

1 entidades/instituicdes de Ensino e Pesquisa; e ONGs.

TIPO [ SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL SEM CNPJ

2 Coletivos; Féruns populares; Movimentos sociais; e Redes

Povos e Comunidades Tradicionais: indigenas; quilombolas, populagdo negra; povos de

3 . . . .
matriz africanalterreiros e povos ciganos.

3.4. Atuacdo nas dimensdes da seguranca alimentar e nutricional para assegurar o direito
humano a alimentacdo adequada e saudével (SAN/DHAA):

ATUAGAO NAS DIMENSOES DO SAN/DHAA

1) Assentados(as) da reforma agréria; trabalhadores(as) sem-terra; agricultores(as) familiares;
pescadores(as) artesanais, aquicultores(as) familiares, extrativistas, assalariados(as) rurais;
comunidade de fundo e fecho de pastos; agricultura familiar de base agroecol égica e camponesa;

I1) Povos indigenas (artigos 231 e 232 da CF 88), quilombolas; povos e comunidades tradicionais
(Decreto n° 6.040/2007), populagéo negra; povos tradicionais de matriz africana; povos de terreiro e
povos ciganos;

111) Sindicatos, federagdes, confederagdes e centrais sindicais relacionadas as politicas de seguranca
alimentar e nutricional;

1V) Movimentos urbanos e agricultura urbana; movimentos de luta pela moradia; catadores (as) de
materiais reciclaveis; populagéo de rua;

V) Organizagdes representativas do ramo de abastecimento e comércio de aimentos; turismo;
pequenas indUstrias de alimentos, incluindo as que trabalham com agroecologia e produgéo organica
e Sistema"S"; com excegéo das representacdes de que participem empresas multi ou transnacionais,
V1) OrganizagBes ndo-governamentais; redes; foruns; e movimentos sociais/populares/ comunitérios,
étnicos, de género, e agroecologia; meio-ambiente; pescadores (as); comunidades LGBTQIA+;
economia solidéria e comércio justo; gastronomia ou culindria sustentdvel; salide e consumo
alimentar; e coletivos em defesa da cultura alimentar;

VI1) Instituigdes e entidades de ensino e pesquisa nas diferentes dimensdes da seguranga alimentar e
nutricional, que atuem em consonancia com os principios do SISAN; pesquisadores com destacada
experiéncia e contribuicao nestas dreas; associagdes e consel hos de profissionais da drea de seguranca
aimentar e nutricional, priorizando os que trabalham com populagdes em situacdo de vulnerabilidade
eingtitui¢cdes de ensino e pesquisa com base nas préticas de povos e comunidades tradicionais;

VI11) Entidades que trabalham com pessoas com necessidades alimentares especiais: hipossuficientes,
com deficiéncia, falcémicas, gestantes, criangas e idosos(as), que atuem na prevencdo, combate e
controle de doengas ligadas a ma alimentagdo e nutrigdo; entidades socioassistenciais beneficidrias
dos programas de seguranca alimentar e nutricional e que atuem junto a pessoas em situacdo deruae
e de risco, com vulnerabilidades diversas: populagdes privadas de liberdade; representaces religiosas
de todas as vertentes em respeito aos principios constitucionais da liberdade de crenca e da laicidade
do Estado Brasileiro;

1X) Entidades de defesa dos direitos humanos;

X) Entidades que integram outros consel hos de controle social e politicas publicas e afins.

XI1) - Cooperativas e associagbes relacionadas a seguranca alimentar e nutricional efou que
promovam Assisténcia Técnica Rural (Ater);

XI1) - juventude e movimento estudantil, com prioridade para os jovens negros (as) e indigenas.

Parégrafo Unico. Fica assegurada, entre os membros da sociedade civil organizada, a
representagéo da Populagdo Negra, Povos Indigenas e outros Povos e Comunidades
Tradicionais, atendendo a um dos principios da Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, instituida na forma do Decreto Federal
N° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007.

3.5. Sera dada prioridade aos movimentos sociais ou segmentos populacionais que ainda
néo tiverem representacéo dentro do CONSEA/DF.

3.6. Segmentos prioritarios:

SEGMENTOS PRIORITARIOS

Mulheres; populacdo negra; populacdo em situagéo de rua; LGBTQIA+; Juventude, com prioridade
para os jovens negros (as) eindigenas.

Povos e Comunidades Tradicionais: Indigenas; populag&o negra; quilombolas; povos de matrizes
africanalterreiros; e Cigana.

3.7. Ser4 garantida a representatividade da populag@o negra; LGBTQIA+ e dos povos e
comunidades tradicionais quilombolas; terreiros, de acordo com as recomendagdes, e da
mog&o N° 7 naV Conferéncia Distrital de Seguranca Alimentar.

Observagdo: Os segmentos prioritérios apresentados na tabela do item 3.6 neste edital
respeitam os critérios e as recomendages da V Conferéncia Distrital de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CDSAN, que tem o intuito de garantir a diversidade, o equilibrio,
e a equidade no preenchimento das vagas dos segmentos que nao tém representatividade no
CONSEA/DF.

4. DOS REQUISITOS BASICOS

4.1. Sao requisitos para entidades e/ou organizagdes da sociedade civil concorrerem ao
preenchimento das vagas:
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4.2. Ter nominimo 2 (dois) anos de atuagdo no Didtrito Federd e Entorno.

4.3. Desenvolver agdes voltadas a segurangadimentar e nutricional nos termos do Decreto N° 38.048,
de 09 de margo de 2017, conforme gpresentado nositens (3.1. e 34).

44. Atuar na mobilizagdo, organizaggo, promogdo e defesa da soberania e seguranca dimentar e
nutricional e nagarantiado direito humano aaimentaggo adequada

4.5, Atuar de forma participativano CONSEA/DF, respeitando os principios e as regras do Regimento
Interno.

4.6. Capacidade de contribuir na definicéo de prioridedes e conduzi-las para concretizacgo de politicas
publices.

4.7. Disponihilidade e determinaggo para o exercicio dastarefas do Consalho.

4.8. Digponibilidede para novas aprendizagens e representagdo do Conselho em congressos,
audiéncias, seminérios, missdes ec.

4.9. Atuar no territdrio do Distrito Federal (DF) e Entorno.

4.10. Os suplentes dever&o representar os titulares nas reunides e dividades do CONSEA/DF, em sua
austndia

4.11. O processo de selecgb das entidades e/ou organizagdes da sociedade civil para compor as vages
do CONSEA/DF, serd rediizado com trangparéncia em todas as etapas, desde a divulgacio até a
publicacgo dos resultados de acordo com as datas e horarios do cronograma das etgpas do processo
setivo, noitem 1.8.

412. Apés a homologacdo, o resultado serd divulgado no ste da Sedes no endereco
©detronicohttps/sedes.df.gov.br/processo-sdl etivo-gestan-2023-2025/.

5. DASINSCRIGOES

5.1 As insrigdes seréo regisradas individuamente, com indicacio expressa dos nomes dos(as)
representantes das enti dades €/ou organizagBes da sociedade civil (titular e suplente).

5.2. Néo serép aceitas inscrigBes concomitantes em mais de um tipo de ssgmento, observando atabela
noiten33.

5.3. Em cas0 de inscrigdes presendias, a documentagio exigida deverd ser entregue em envelope
lacrado com aidentificaggo da entidade efou organizagio da sociedade civil, junto com o formul&rio de
inscrigo especifico para cada segmento, diponivel nosANEXOSI, 11 elll.

54. No ao das inscrigdes, tanto, na moddidade presencia, quanto virtud, a documentagéo sera
conferida pela equipe da Secretaria Executivado CONSEA/DF.

5.5. N&b seréo aceitasinscrigdes forado prazo deinscricéo.

DA DOCUMENTAGAO

6.1. As entidades elou organizages da sociedade divil, a0 se inscreverem, deveréo observar a
documentagdo exigida nos formuldios de inscricdo especificos para cada segmento, conforme
descricéo abaixo:

ANEXO I: Formul&io de Inscrigéo 1 - Entidades /ou organizagdes da sociedade civil com CNPJ,
ANEXO II: Formulério de Inscrigio 2 - Coletivos, Féruns populares, movimentos sociais e Redes.
ANEXO III: Formul&io de Inscrigio 3 - Povos e Comunidades Tradicionals (indigenas, populacéo
negra; quilombolas; povos de matriz africanalterreiras; ciganos; entre outros).

6.2. Em caso de ausénciaou inexatidéo de qual quer informacgo, adocumentacdo néo serdrecebidaaté
acorregdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Utel's, néo ultrapassando a datalimite des inscrigdes, de
acordo com o cronograma(item 1.8).

6.3. Odas) representantes indicados(as) pelas entidades €lou organizagbes da sociedade civil
selecionadas deveréo apresentar a documentaggo dentro do prazo estabelecido no cronograma (item
1.8), formulado com base no art. 3° do Decreto N.° 39.034, de 07 demaio de 2018.

7. DO PROCESSO DE SELEGCAO

7.1. O processo de selegdp seré coordenado pela Comissdo de Transiclo e podera ser fiscalizado pelo
Ministério Piblico do Distrito Federa - MPDFT, ou qual quer cidedéo interessado.

7.2. Encerrado o prazo de inscricgo adocumentaco seré entregue a Comissio de Transigéo, no dia (il
subsequente 20 encerramento do perfodo de inscrigdo, estabelecido no cronograma, item 1.8, ocasido
em que serd verificada a eegibilidade dos documentos das entidades e/ou organizagOes da sociedade
civil concorrentes as vagas do CONSEA/DF.

7.3. A Comissio de Transiao terd 05 (cinco) dias Uteis para a andlise da documentacéo apresentada
pelas entidades e/ou organizagBes da sociedade civil, concorrentes no processo de selegéo. Apds este
prazo, o resultado serd publicado no site da Secretaria de Desenvolvimento Socid — SEDES, no
endereqo eetronico: https/Aww.sedes.df.gov.br/processo-seletivo-gestan-2023-2025/.

74. A ausincia de quaisquer documentos solicitados resultard na inabilitacio da entidade e/ou
organizagZo dasociedade civil.

7.5. Em hipdtese dguma serarecebidaainscrigio fora dos prazos estabel ecidos neste editdl (item 1.8).
7.6. Apds a divulgacio do resultado, as entidades e/ou organizagbes da sociedade civil que tiverem o
seu pedido indeferido, poder&o interpor recurso, de acordo com o modelo disponivel no ANEXO IV
deste edital, conformeitem 1.8. deste ediitdl.

7.7. O formul&io deinterposigio de recurso deverd ser enviado no prazo do cronograma (item 1.8), no
seguinte enderego eletronico: conseadf @sedes.df.gov.br

8. DOSCRITERIOSDE CLASSIFICAGAO

8.1. Oscritérios de dassficagio parao preenchimento das vagas do CONSEA/DF.

8.2. Tabelade Pontuacéo:

PONTUAGAO PONTUAGAO
ITENSAVALIADOS MINIMA MAXIMA
1 Comprovacao/Atuacio minimade 2 (dois) anos 2 pontos 5 pontos
2 ;]anagm/AtM(hies e agbes redizades em 2pontcs 8ponts
Comprovagao/Paticipacdo  em  consdhos  de
3 polficas plblices 1 ponto 2 pontos

8.3. Em caso de empate, os critérios de desempate seréo os preceitos estabelecidos pelas
Conferéncias Distrital e Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e pelo [11 Plano
Distrital de Seguranga Alimentar e Nutricional, conforme art. 3, disposto no Decreto N°
38.048, de 09 de margo de 2017.

8.4. Art. 3° Os 24 (vinte e quatro) representantes da sociedade civil serdo selecionados
conforme critérios estabelecidos pelas Conferéncias Distrital e Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

https./Aww.sedes.df .gov.briwp-

conteudo/uploads’2010/09/5__ Conferencia Distrital_de Seguranca Alimentar_e Nutriciond .pdf
https://www.sedes.df.gov.br/wp-conteudo/upl oads/2017/10/111-Plano-Distrital -de-
Seguranca-Alimentar-e-Nutricional -2.pdf

9. DA APURAGAO DO RESULTADO

9.1. O(A) Presidente da Comisséo de Transicdo deverd transcrever o resultado final da
selecdo em ata devidamente assinada pel os seus integrantes.

9.2. A Comissdo de Transi¢gdo do CONSEA/DF podera formar um cadastro reserva para o
preenchimento futuro das vagas remanescentes.

9.3. Caberd ao Plen&rio do CONSEA/DF andlisar o cadastro reserva com o perfil das
entidades e/ou organizagBes da sociedade civil, caso ndo sgjam segmentos prioritarios,
cabera ao pleno convidar os segmentos que ndo possuem representacdo no Conselho para
preencher as vagas remanescentes deste edital, de acordo com as recomendagdes da V
Conferéncia Distrital de Seguranca Alimentar de 2021, conforme explicado no item 8.3.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. N&o havera reembolso de quaisquer despesas dos participantes referentes ao presente
Processo de Seleg&o.

10.2. O desempenho da fungdo no CONSEA/DF é considerado servigo de relevante
interesse publico e ndo serd remunerado.

10.3. Og(@) representantes das entidades e/ou organizagbes da sociedade civil que forem
selecionadas para compor as vagas no CONSEA/DF, dever&o indicar 0s seus membros(as), titular e
suplente, no prazo estabel ecido no cronograma das etapas de selegfo, item 1.8 deste Edital.

10.4. Os(as) representantes de cada entidade e/ou organizagdo da sociedade civil deverdo
manter vinculo direto com a entidade e/ou organizacdo detentora do mandato.

10.5. Os(as) representantes de cada entidade e/ou organizagdo da sociedade civil, ndo
poderdo acumular a representacdo de mais de uma entidade eleita.

10.6. N&p sera permitido que uma mesma entidade e/ou organizagdo da sociedade civil
ocupe mais de um assento no Conselho.

10.7. E vedado o exercicio de mandato de conselheiro(a) como representante da sociedade
civil por ocupante de cargos publicos governamentais de livre nomeacéo e exoneraggo, em
todas as esferas de governo, enquanto estiver exercendo o cargo (Resolugéo N° 3 de 22 de
novembro de 2022).

10.8. N&do poderdo tomar posse os(as) membros(as) indicados(as) que porventura tenham
incorrido nas causas de inelegibilidade previstas na legislacio eleitoral, conforme disposto
no art. 8°, do Decreto n° 39.738/2019.

10.9. Os(as) representantes indicados(as) pelas entidades e/ou organizacdes da sociedade
civil para ocupar a vaga no CONSEA/DF, serdo designados(as) por ato do Governador do
Distrito Federal, publicado no Diério Oficia do Distrito Federal e terdo mandato de 2 (dois)
anos, permitida a recondugdo direta, uma Unica vez, por igual periodo contado da data da
publicag&o do ato de designagéo.

10.10. A entidade e/ou organizag&o da sociedade civil poderd, a qualquer tempo, solicitar a
substituicdo do(a) Conselheiro(a), devendo o(a) substituto(a) apresentar todas as
informagdes solicitadas de acordo com a documentacéo exigida neste Edital.

10.11. Qualquer cidad&o é parte legitima para solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar este Edital, mediante peticio escrita e fundamentada, encaminhada
exclusivamente para o correio eletronico consea.df @sedes.df.gov.br.

10.12. Os pedidos de impugnacéo devem ser encaminhados em até 3 (trés) dias corridos,
contados da data de publicagdo deste Edital no Diério Oficial do Distrito Federal. Apés
data, ndo serdo reconhecidos.

10.13. Cabera a Comisséo de Transicéo instituida decidir sobre a peticdo no prazo de até 2
(dois) dias Uteis, contados do recebimento do correio eletronico com o pedido de
impugnag&o.

10.14. Acolhida a impugnagdo, serd publicada no Diéio Oficia do Distrito Federal a
ateracdo do Edital.

10.15. Os casos omissos referentes ao processo seletivo seréo decididos pela Comissio de Transicéo.
10.16. Os esclarecimentos e informagfes complementares necess&rios a aplicagdo dos
termos deste Edita poderdo ser obtidos por meio do sitio eletronico:
https://www.sedes.df.gov.br/processo-sel etivo-gestao-2023-2025/.

ANEXO||
FORMULARIO DE INSCRICAO
(ENTIDADES E/OU ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM CNPJ)

A Sr(a). Presidente da Comiss3o de Transi¢io do CONSEA/DF,

Eu, (nome do(a) Representante da (nome da entidade e/ou organizag&o), venho por meio
desta carta inscrever no processo de selegdo de conselheiros(as) do CONSEA/DF, com a
indicacdo dos(as) representantes (nome do(a) titular e suplente). Declaro estar ciente das
regras e dos critérios estabel ecidos nos termos deste Edital publico que regem este processo
para compor 0 CONSEA/DF, bem como, declaro estar de acordo com o seu cumprimento.

ey i de. de 2023.

Assinatura
(Nome completo do(a) representante legal da entidade e/ou organizagéo)

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1. Relatério contendo as atividades e agBes exercidas na drea de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SAN);

2. Documentos que comprovem ositens a serem avaiados, mencionados no item 8.2 do edital.

3. Cépiado estatuto social e/ou Regimento Interno;

4. Cépiadaata de eleicdo e/ou da eleicdo da diretoria/ coordenagdo atual;

5. Carta emitida com a indicag@o dos(as) representante (titular e suplente), contendo as
seguintes informacoes:

Nome completo

Ndmero do CPF:

Ndmero do RG:

Endereco com CEP:

Telefones residencial/comercial/celular:

E-mail.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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ANEXOII
FORMULARIO DE INSCRIGAO
(COLETIVOS; FORUNS POPULARES; MOVIMENTOS SOCIAIS; E REDES)

A S(a). Presidente da Comissio de Transigio do CONSEA/DF,

Eu, (nome do(a) Representante da (nome da organizacao), venho por meio desta carta, inscrever no
processo de seleco de consalheiros(as) do CONSEA/DF, com a indicaggo dos(as) representantes
(nome do(a) titular e suplente). Declaro estar ciente das regras e dos critérios estabelecidos nos
termos deste Edital publico que regem este processo para compor 0 CONSEA/DF, bem como,
declaro estar de acordo com o0 seu cumprimento.

de. de 2023.

Assinatura
(Nome completo do(a) lideranca.do coletivo; férum; movimento socid erede).

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1. Relatério de atividades com as agdes exercidas na &rea de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN),eou atas das reuni es;

2. Documentos que comprovem ositens a serem avaiados, mencionados no item 8.2 do edital.

3. Cata com a indicagdo dog(as) representantes (titular e suplente) contendo as seguintes
informagOes:

Nome completo

Nimero do CPF

Nimero do RG

Endereco com CEP

Telefones residencia/comercia/celular

E-mail.

ANEXOI
FORMULARIO DE INSCRIGAO
(POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS: INDIGENAS; POPULAGAO NEGRA;
QUILOMBOLAS; POVOS DE MATRIZ AFRICANA/TERREIROS;
E POVOSCIGANASENTRE OUTRAS).

A S(a). Presidente da Comissio de Transigio do CONSEA/DF,

Eu, (nome do(a) Representante da (nome da entidade e/ou organizacdo), (nome daetnia), venho por
meio desta carta, inscrever no processo de selegfo de conselheiros(as) do CONSEA/DF, com a
indicacéo dos(as) representantes (nome do(a) titular e suplente). Declaro estar ciente das regras e
dos critérios estabelecidos nos termos deste Ediital publico que regem este processo para compor o
CONSEA/DF, bem como, declaro estar de acordo com o seu cumprimento.

de. de 2023.

Assinatura
(Nome completo do(a) lideranca da organizacéo indigena; quilombola; metriz africanalterreiros,
ciganaentre outras).

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1. Relatério contendo as atividades e agdes exercidas na &rea de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SAN);

2. Documentos que comprovem ositens aserem avaiados, mencionados no item 8.2 do edital.

3. Cata com a indicagdo dog(as) representantes (titular e suplente) contendo as seguintes
informagOes:

Nome completo:

Nome (etnialtribo/matriz africanalterreiros; e comunidade quilombolae cigana):

Niimero do CPF

Nimero do RG

Endereco com CEP

Telefones residencia/comercia/celular:

E-mail.

ANEXO IV
MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Sra. Presidente da Comissio de Transigio do CONSEA/DF,

Eu representante legd,

da portador(a) do documento de identidade r°.
gpresento o recurso referente ao processo seletivo do CONSEA/DF,

avaga de conselheiro(a), requerendo ao mesmo.

Para fundamentar essa contestaggo, (apresentar/explicar os argumentos da decisdo da Comissio de

Transigdo, com limite méximo de 300 (trezentas) palavras, e, se necessario apresentar leis; decretos;

elou citar referéncias entre outras fontes para respa dar aargumentacfo).

de. de 2023.

Assinatura
(Nome completo do(a) requerente da entidade e/ou organizagao)

SHEILA LIMA
Presidente
Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Distrito Federal

(*) Republicado por ter saido com incorregdo, publicado no DODF n° 17, de 24 de janeiro
de 2023, pagina 55.

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

CENTRAL DE APROVAGAO DE PROJETOS

CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
SOBRE IMOVEL DO DISTRITO FEDERAL N° 002/2023 (*)

PROCESSO SEI N° 00390-00005017/2020-41. DAS PARTES: O Distrito Federal,
CNPJ n° 00.394.601/0001-26, por intermédio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo do Distrito Federal, representado por
MARIANA ALVES DE PAULA, na quaidade de Subsecretaria da Central de
Aprovagdo de Projetos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo do Distrito Federal, com competéncia prevista no art. 1° do Decreto n°
35.224, de 13 de marco de 2014, que da nova redagéo ao art. 29, aos incisos 11, V e ao
parégrafo 2°, do Decreto n° 29.590, de 09 de outubro de 2008, bem como considerando
o disposto no art. 7° do Decreto n° 36.339, de 28 de janeiro de 2015, e F J S VIANNA
ADMINISTRACAO LTDA, CNPJ 45.152.512/0001-01 representada FRANCISCO
JOSE SOARES VIANNA, brasileiro, solteiro, empresério, portador do RG n° 653.***
expedido pela SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob 0 n° 266.*** ***-72 na qualidade de
sdcio administrador. DO PROCEDIMENTO: O presente Termo obedece aos termos da
Justificativa de Inexigibilidade de Licitagdo (Documento SEI n°® 102419120), da Lei
Complementar n° 755, de 28 de janeiro de 2008, do Decreto n° 29.590/2008 e da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993. DO OBJETO: O Contrato tem por objeto a Concessao
de Direito Real de Uso da &rea contigua ao imével do Bloco "C" - Comércio Local
Noroeste 04/05 (quatro barra cinco) - CLNW 04/05, do Setor de Habitagdes Coletivas
Noroeste (SHCNW), Brasilia - Distrito Federal, matriculado sob o n° 131.340 no
Cartério do 2° Oficio do Registro de Iméveis do DF, de forma onerosa e ndo onerosa
com fulcro nosinciso | do art. 3, Il “b” e IV do art. 4° da Lei Complementar n°® 755,
de 28 de janeiro de 2008, para utilizagdo de 2.229,55m? em nivel de Subsolo para
Garagem, 27,85m2 em nivel de Solo para Central GLP e 411,20 em nivel de Espago
Aéreo para varanda e expansdo de compartimento totalizando 2.668,60m? conforme o
Atestado de Habilitacgio N° 208/2021 (69148016) e a Justificativa de Inexigibilidade de
Licitacdo (Documento SEI n° 102419120), que integram o processo administrativo
acima referenciado. DA DESTINACAOQ: As é4reas em avanco de Subsolo e Espago
Aéreo, objeto do presente Termo, segundo a Justificativa de Inexigibilidade de
Licitacdo (Documento SEI n° 102419120) destinam-se exclusivamente a Garagem e
Varanda e Expansdo de Compartimento (hipéteses previstas nos incisos | do art. 3°, 111
“b” e IV do art. 4° da Lei Complementar n°755, de 28 de janeiro de 2008) e sua
utilizacéo deve ser feita em estrita obediéncia as respectivas normas urbanisticas. DO
VALOR: 5.1 — O Concessiondrio pagard, anuamente, até o dia 31 de janeiro de cada
ano, a titulo de prego publico, o valor de R$ 34.201,07 referente ao Subsolo
correspondente a 0,0020% (vinte centésimos por cento) do valor da érea situada fora
dos limites do lote (artigos 25 a 28 do Decreto n° 29.590/2008). 5.2 - O pagamento do
preco publico podera ser efetuado em até 03 (trés) vezes, corrigido conforme disposto
na Lei Complementar n°® 435/2001, desde que a parcela ndo seja inferior a R$ 68,00
(sessenta e oito reais). 5.3 — No caso de atraso no pagamento do preco publico descrito
no item 5.1, o valor do débito, corrigido monetariamente, serd acrescido de multa de
10% (dez por cento) e de juros moratérios legalmente previstos. 5.4 — O prego
estipulado serd, anualmente, regjustado por indice adotado em lei ou, na falta de
previsdo especifica, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. 5.5 — Os
Concessionarios obrigam-se a informar aos adquirentes das unidades autdnomas acerca
da responsabilidade pelo pagamento do preco publico disposto nos itens anteriores. 5.6
- As &ea em avanco de Solo e Espago Aéreo para Varanda e Expansdo de
Compartimento e Instalagdes Técnicas — Central de GLP e Laje Técnica sdo néo-
onerosas conforme disposto nas hipéteses prevista nos incisos I11 “b” e IV do art. 4° da
Lei Complementar n® 755, de 28 de janeiro de 2008. DO PRAZO DE VIGENCIA: A
Concessdo tera vigéncia de 30 (trinta) anos, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por igual periodo. DA DISSOLUCAO: A Concessdo podera
ser dissolvida de comum acordo, bastando, para tanto, manifestacéo escrita de uma das
partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. DA RESCISAO: Pelo
descumprimento de quaisquer clausulas do presente Termo a Concessdo podera ser
rescindida por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo
processo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis. DOS DEBITOS PARA COM A
FAZENDA PUBLICA: Os débitos da Concessionéria para com o Distrito Federal,
decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execucdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a
rescisdo unilateral do Termo. DO EXECUTOR: A Administragdo Regional do Plano
Piloto — RA | deverd nomear um executor que ficard responsavel pelo
acompanhamento do contrato. DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO: A eficécia do
Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo do Distrito Federal, na Imprensa
Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura. DO FORO: Fica
eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato. DISPOSICOES FINAIS: Fica condicionada a
expedicdo de Alvard de Construgéo ao prévio registro do Contrato no Cartério de
Iméveis competente. DA DATA DE ASSINATURA: Brasilia/lDF, 12 de janeiro de
2023. PELO DISTRITO FEDERAL: MARIANA ALVES DE PAULA, na qualidade de
Subsecretéria da Central de Aprovacdo de Projetos, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Habitagéo do Distrito Federal e pela CONCESSIONARIA:
FRANCISCO JOSE SOARES VIANNA, na qualidade de socio administrador.

(*) Republicado por ter saido com incorregao, publicado no DODF n° 17, de 24 de janeiro
de 2023, paginas 55 e 56.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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