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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/01/2023 | Edicao: 16 | Secao: 3 | pagina: 104

Orgao: Conselho Nacional do Ministério Publico
EDITAL N°1 - CNMP, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

O Presidente da Comissao de Concurso e Secretario-Geral do CNMP, tendo em vista o disposto
na Lei n° 12.412, de 31 de maio de 2011, na Lei n°® 13.316, de 20 de julho de 2016, na Portaria CNMP-PRESI
n° 75, de 8 de abril de 2014, e suas alteracoes, na Portaria CNMP-PRESI n° 211, de 18 de novembro de 2014,
e suas alteracodes, na Portaria CNMP-PRESI n° 212, de 18 de novembro de 2014, e suas alteracoes, e na Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragoes, torna publica a realizacao de concurso publico
para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de Analista e Técnico do
CNMP, mediante as condicoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatoério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de nivel
superior;

c) teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, somente para o Cargo 11: Técnico do CNMP -
Area: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade: Seguranca Institucional.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e o teste de aptidao fisica, bem como a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de verificacao da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, serao realizados na cidade de Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagodes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990, e suas alteracoes) e a
Lei n°® 13.316/2016.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS DE ANALISTA: desempenhar atividades de nivel
superior, de complexidade e responsabilidade compativeis com o cargo, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais do Conselho Nacional do Ministério Publico; assessorar, direta ou
indiretamente, nas suas respectivas areas de atividade e especialidade, dentro ou fora do ambiente da
sede de trabalho, conselheiros, membros e cheflas em processos judiciais e administrativos e em
procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizagao, controle externo, audiéncias, diligéncias
e outras agoes institucionais do Conselho, realizando, entre outras atividades, aquelas consistentes em:
analisar, instruir e movimentar processos, procedimentos e documentos, inclusive na contratagao de obras,
bens e servigos; realizar ou acompanhar levantamentos, avaliagoes, vistorias, pericias, inspecoes,
correicdbes e auditorias, quando formalmente designado; elaborar e analisar informacgodes, certidoes,
declaragoes, laudos, pareceres, relatorios, termos de referéncia, especificacdes, atos e documentos
congéneres, indicando, quando for o caso, a fundamentagao técnica, os métodos e os parametros
aplicados; elaborar estudos, relatérios e minutas de notas tecnicas, atas, pareceres, atos normativos e
administrativos e outros instrumentos congéneres; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico, quando formalmente designado; pesquisar, coletar e analisar dados documentais e de
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campo; analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; propor instrumentos de coleta de
dados e metodologia de pesquisa; participar de comissoes, grupos ou equipes de estudo, de fiscalizagao,
de trabalho, de pesquisa ou congéneres, quando formalmente designado; participar de reunides; participar
do planejamento estrategico institucional e dos planos da sua unidade de atuacao; participar de trabalhos
em situagoes que requeiram especializacao na sua area de atuagao; inserir, registrar, consultar, extrair,
organizar e(ou) consolidar dados ou informagoes em sistemas manuais ou informatizados, zelando pela
sua consisténcia; utilizar os sistemas de informacao corporativos; operar os sistemas e recursos
necessarios a execucao de suas atividades; propor acoes, projetos, programas, planos, diretrizes e politicas
de atuacao; atuar em planos, programas, projetos, convénios, termos de cooperacao e congéneres;
acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo acoes para o
alcance dos objetivos institucionais; atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrénico ou
presencialmente; prestar informacoes sobre a localizagcao e tramitacao de processos e documentos;
orientar quanto a aplicagao das normas internas ou da sua area de atuagao; orientar o publico interno e
externo quanto ao uso de sistemas, tecnologias, equipamentos e congéneres, relativos a sua area de
atuacao; orientar e supervisionar estagiarios e aprendizes; manter e controlar o arquivo setorial; e observar
e zelar pelo cumprimento dos prazos. Compete, ainda, ao Analista: fiscalizar e gerir contratos
administrativos, quando formalmente designado; realizar tarefas de expediente relacionadas ao
desempenho de suas atribuigdes ordinarias ou ao funcionamento da sua unidade, neste ultimo caso,
quando estritamente necessario e em carater excepcional; executar as suas atividades de forma integrada
com as demais unidades do Conselho; observar e zelar pela segurancga institucional no ambito de sua area
de atuacao; quando formalmente designado pela autoridade competente, e desde que preenchidos os
requisitos previamente estabelecidos pela Administracao, atuar diretamente na area de seguranca
institucional do Conselho, observadas a complexidade e a responsabilidade compativeis com o cargo;
contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; e executar outras atividades
necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pela
autoridade competente.

REMUNERA(;AO: R$ 12.455,30.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 1: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO JURIDICO - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior, em nivel de
graduacao, em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas
relativas a analise juridica de atos, documentos, processos judiciais € administrativos e de procedimentos
extrajudiciais, produzindo os atos e documentos pertinentes; planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades de natureza juridica necessarias para subsidiar a realizacao de fiscalizagao, controle externo e
outras agoes institucionais do Conselho, quando formalmente designado; elaborar minutas de peticoes,
recursos, acordos judiciais ou extrajudiciais, termos de ajustamento de conduta, decisdes, despachos,
pareceres, notas técnicas, notificacdes, votos, atos normativos, acordos interinstitucionais e atos
congéneres; receber, analisar, acompanhar e dar andamento a processos e outros documentos; auxiliar na
instrucao de processos e procedimentos e analisa-los; proceder ao controle de prazos prescricionais;
proceder, quando regularmente designado, a oitiva de partes, vitimas, testemunhas e quaisquer outras
pessoas que possam, direta ou indiretamente, colaborar com a instrugao processual, reduzindo a termo
suas declaracoes; realizar analise prévia e triagem de representacdes, denuncias, processos e
procedimentos; realizar pesquisa, selecao, indexacao e estudo de legislacao, doutrina e jurisprudéncia;
acompanhar a atualizacao legislativa; observar os prazos processuais e de conclusao de investigacoes;
conferir atos e andamentos processuais; providenciar o cumprimento de decisdes e despachos; propor,
planejar, executar e coordenar projetos institucionais e interinstitucionais de carater juridico; e acompanhar
a tramitacao de processos judiciais e administrativos e de procedimentos extrajudiciais.

CARGO 2: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior, em
nivel de graduacao, em Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
gerenciamento, organizagao, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de
tarefas que envolvam implementacao, acompanhamento e fiscalizacao de servigos relativos a sua area de
atuacao; definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa; prover bancos de dados e
sistemas de recuperacao de informacgao; realizar e gerenciar empréstimos de documentos/acervos;
autenticar reproducao de documentos de arquivo; fiscalizar a reproducao e divulgacao de imagens;
gerenciar e apoiar atividades de consulta; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; catalogar,
armazenar e higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservacao; orientar usuarios e
funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, bem como quanto ao uso dos diferentes
equipamentos e banco de dados; acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e
montagem do acervo; supervisionar trabalhos de restauracao; planejar sistema de recuperacao de
informacao; planejar a implantagao e gerenciamento de programas de gestao de documentos; buscar a
adocao de novas tecnologias de recuperacao e armazenamento de informagao; providenciar o
tombamento de acervos; inventariar acervo; orientar a organizacao de arquivos correntes; coordenar as
politicas publicas de arquivos; supervisionar, executar, classificar, registar e codificar documentos de
arquivo; elaborar plano de classificacao; definir a tipologia do documento; produzir normas e
procedimentos técnicos; produzir vocabularios controlados/thesaurus; decidir o suporte do registro de
informacao; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo; autorizar a eliminagcao de documentos publicos; descartar documentos de arquivo
acompanhando sua eliminagao; identificar fundos de arquivo; estabelecer plano de destinacao de
documentos; consultar normas internacionais de descricao arquivistica; identificar a produgao e o fluxo
documental; realizar pesquisa historica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria e
recolher documentos para guarda permanente; diagnosticar a situagcao dos arquivos; assessorar no
planejamento fisico da unidade do arquivo; planejar acdes educativas e culturais; e planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizacao de
fiscalizacao, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

CARGO 3: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior, em nivel de
graduacao, em Jornalismo, Cinema e Audiovisual, Relagdes Publicas ou Comunicacao Social, em qualquer
habilitacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de
classe (se houver 6rgao de classe).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
gerenciamento, organizacao, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de
tarefas que envolvam implementacao, acompanhamento e fiscalizacao de servicos relativos a sua area de
atuacao; coletar, produzir, revisar e editar noticias voltadas a divulgacao oficial pelos varios meios de
comunicacao; realizar atividades de jornalismo e de assessoria de imprensa; acompanhar e analisar midias
divulgadas a respeito da instituicao; desenvolver o planejamento da comunicagao institucional; propor
novos canais de comunicacgao; identificar e analisar as necessidades institucionais quanto a criacao de
identidades visuais e de campanhas; criar e desenvolver pecas para campanhas publicitarias; implementar
acoes de publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais; elaborar e gerenciar projetos de
leiaute para sitios web; gerenciar o conteudo web; gerenciar redes sociais da instituicao; planejar,
coordenar, orientar e controlar as acoes de relagoes publicas; planejar programas de comunicacao; realizar
diagnosticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatorios para avaliagao e aprimoramento das acoes de
divulgagao e comunicacao social; aplicar normas de cerimonial e protocolo; planejar, organizar e executar
eventos institucionais; definir, buscar e entrevistar fontes de informacgao; apurar, pesquisar, selecionar e
confrontar dados, fatos e versoes; redigir textos jornalisticos; realizar registros fotograficos e audiovisuais;
ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacao; editar, questionar, interpretar e hierarquizar
a informacao; planejar a distribuicao das informacgoes; abastecer e acessar banco de dados, imagens e
sons; acordar briefing, delinear diretrizes e planejar midia do projeto; levantar dados secundarios
(estatisticos e informativos); identificar e escolher publico-alvo; contatar fornecedores, jornalistas e midia;
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criar press release, artigos, notas, comunicados, sugestao de pauta e jornal interno; atuar em projetos de
comunicagao; atuar no registro, publicacao e transmissao das informagdes audiovisuais dos eventos e
sessoes plenarias da instituicao; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua
especialidade necessarias para subsidiar a realizacao de fiscalizagao, controle externo e outras agdes
institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

CARGO 4: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior, em nivel de
graduacao, em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades concernentes ao planejamento,
gerenciamento, organizacao, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de
tarefas relacionadas a analise das demonstracdes contabeis, patrimonial, controle, auditoria, orcamento e
finangcas, bem como a elaboragao de laudos, notas explicativas, relatorios, pareceres e informagoes;
executar atividades de planegjamento, execucgao, controle e avaliacao de operagdes contabeis relacionadas
com a programagao e execugcao or¢camentaria, financeira e patrimonial; registrar atos e fatos contabeis;
analisar balancete contabil, definir procedimentos contabeis; elaborar e consolidar balancos e
demonstracoes contabeis; calcular indices econdmicos e financeiros, manter atualizados os manuais de
apropriacao de despesas e suas alteragoes; apurar e discriminar despesas passiveis de inscricao em restos
a pagar; analisar os processos de despesa do Conselho, quanto ao aspecto legal, documental, fiscal e
contabil; elaborar planilhas de acompanhamento relacionadas a contratos administrativos; revisar os
relatorios de conformidade contabil e registrar a conformidade contdbil, analisar e executar a
conformidade de registro de gestao nos sistemas de administragao financeira da administracao publica
federal, coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas ao encerramento do exercicio
financeiro; fornecer informagdes atinentes a instrucao de processos de prestacao de contas do Governo,
processo de contas do Conselho e demais relatorios; examinar documentacao comprobatoéria dos atos e
fatos administrativos e contdbeis que compde as prestacdes de contas; confeccionar e analisar as
demonstragdes contabeis e emitir notas explicativas; executar as atividades de auditoria de conformidade,
contabil e operacional; fiscalizar, quando for o caso, os processos de despesa dos orgaos do Ministério
Publico, quanto ao aspecto legal, documental, fiscal e contabil; realizar monitoramento e recomendar a
adequacao dos procedimentos a normas vigentes; examinar, quando for o caso, questdes orcamentarias
referentes a ramos e unidades do Ministério Publico; analisar a conformidade de encargos e calculos
trabalhistas; elaborar e analisar demonstrativos fiscais em sua area de atuagao; e planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizacao de
fiscalizacao, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

CARGO 5: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior, em nivel de
graduacao, em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
gerenciamento, organizagao, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de
tarefas que envolvam implementagcao, acompanhamento e fiscalizacao de obras, reparos, reformas,
alteracdes de leiautes nas estruturas prediais e manutencao na area de Engenharia Civil, bem como a
elaboracao de laudos, pareceres, informagdes técnicas e outros servicos relativos a sua area de atuacao;
propor, elaborar, especificar, orgar, planejar operacionalmente, desenvolver, avaliar e fiscalizar projetos,
obras e servicos de Engenharia Civil; acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de projetos, obras e
servicos relativos a area de Engenharia Civil; elaborar projetos, especificagoes técnicas, orcamentos e
termos de referéncia para contratagcao de obras e servigos relativos a area de Engenharia Civil; prestar
assessoria em assuntos técnicos relacionados a area de Engenharia Civil e na contratacao de servigos
técnicos; propor a contratagao de especialista para determinar as condi¢coes, os métodos e as exigéncias
técnicas para a execugao dos projetos de obras e reformas em assuntos correlatos a sua area de atuacao;
promover a execucao de servicos de manutencao preventiva, preditiva e corretiva, garantindo a
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padronizacao da realizacao dos servigos, por meio da elaboracao de rotinas e procedimentos, bem como a
continua revisao, atualizacao e complementacao; realizar pericias, exames, vistorias, avaliagoes e estudos
técnicos relativos a area de Engenharia Civil, inclusive no que tange a viabilidade financeira, econémica,
ambiental e técnica de obras, servicos e reformas; especificar materiais para aquisicao, execugao de obras
e servicos de Engenharia Civil; acompanhar e fiscalizar a demanda e o consumo de agua e energia elétrica;
realizar pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao, visando ao desenvolvimento de projetos
para melhoria das instalagdes prediais; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a
sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagcao de fiscalizagao, controle externo e outras agoes
institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

CARGO 6: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior, em nivel de
graduacao, em Estatistica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
gerenciamento, organizagao, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de
tarefas que envolvam implementacao, acompanhamento e fiscalizagcao de servigos relativos a sua area de
atuacao; realizar levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas; definir instrumentos de coleta de dados
e metodologias de pesquisa; desenhar planos amostrais para pesquisas e auditoriais; coletar, analisar e
processar dados na area estatistica; construir e coordenar a aplicagao de instrumentos de coleta de dados
para pesquisa estatistica; criar banco de dados estatistico; desenvolver sistemas de codificacao de dados;
construir cenarios e indicar tendéncias a partir de resultados de pesquisa com vistas a subsidiar a tomada
de decisao gerencial; atualizar a publicagcao estatistica no boletim estatistico; atender as solicitacoes de
cunho estatistico dos clientes internos e externos; realizar estudos estatisticos relativos ao desempenho
dos conselheiros, dos membros (estatistica correicional) e da instituicaio como um todo (estatistica
institucional); auxiliar nas métricas do planejamento estratégico; realizar pericias, avaliagdes e estudos
técnicos; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias
para subsidiar a realizacao de fiscalizagao, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho,
quando formalmente designado.

CARGO 7: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
GESTAO PUBLICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior, em nivel
de graduacao em qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
gerenciamento, organizacao, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de
tarefas que envolvam implementacao, acompanhamento e fiscalizacao de servigos relativos as areas de
planejamento, orcamento, finangas publicas e gestao; formular, implantar, avaliar, coordenar, supervisionar
e executar sistemas, processos, métodos e trabalhos de planejamento e de gestao orcamentarios,
financeiros e administrativos, inclusive no que tange a materiais e compras, informacgao, tecnologia da
informacao e comunicacao, pessoal, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins; formular e
promover a articulagao de programas, projetos e parcerias estratégicas; pesquisar, desenvolver, monitorar,
sistematizar e executar as atividades dos planejamentos estrategico, tatico e operacional; desenvolver
trabalhos de articulacao entre os planejamentos estrategico, tatico e operacional, bem como entre estes e
o orcamento; elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatorios,
contratos, normas, editais, manuais e outros documentos; efetuar estimativa de despesas da unidade;
elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagcao, pesquisa, controle e divulgagao
referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela area; aperfeicoar procedimentos e
metodos de trabalho; atuar em processos licitatorios e em contratos administrativos; executar atividades
inerentes a gestao de pessoas; realizar atividades de direcao da administracao orcamentaria, de
assessoramento especializado, inclusive para a area fim, e de orientacao e supervisao de auxiliares,
abrangendo estudo, pesquisa, anadlise e interpretacao da legislacdao econdmico-fiscal, orcamentaria, de
pessoal e de encargos sociais, com vistas a adequacao da proposta orcamentaria a Lei de
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Responsabilidade Fiscal e a Lei de Diretrizes Orcamentarias; acompanhar a evolucao da proposta
orcamentaria; analisar as solicitacoes de creditos adicionais e as indicagoes de contingenciamentos de
recursos; orientar, coordenar e supervisionar a elaboragao dos relatorios gerenciais, de prestacao de
contas e de gestao fiscal, supervisionar a execucao orcamentaria e financeira das despesas do 6rgao;
supervisionar a programacao financeira e sua conciliagdo com a programagao e execucao orgamentarias;
verificar as projecoes das despesas e avaliar os estudos realizados; elaborar as propostas das leis
orcamentarias observadas as diretrizes orcamentarias; e planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizacao de fiscalizagao, controle
externo e outras agoes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

CARGO 8: ANALISTA DO CNMP - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de superior, em nivel de
graduacao na area de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
gerenciamento, organizagao, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de
tarefas que envolvam implementagao, acompanhamento e fiscalizagao de servigos relativos a sistemas de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao; planejar e analisar agoes, processos, rotinas e métodos de
trabalho sujeitos a aplicacao de sistemas de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao; planejar, conceber,
coordenar, gerenciar e participar de acdes para o desenvolvimento, implantacao e manutencao de
sistemas de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao; definir métodos, normas e padrdes para aquisicao,
governanga, desenvolvimento, manutencao, seguranca, modelo corporativo de dados e gestao de
sistemas e servigcos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, bem como zelar pelo seu cumprimento;
realizar a gestao de projetos de desenvolvimento de sistemas de informagao finalisticos e corporativos,
incluindo a analise, a implementacao, os testes, a manutencao e a documentacao de acordo com as
metodologias, normas, técnicas e padroes adotados na organizagao; participar do processo de contratagao
e gestao de contratacdes de sistemas de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, mediante a execugao
de atividades de prospeccao, avaliacao e teste de solugcdes tecnologicas, elaboracao de especificagdes e
pontuagdes técnicas, analise de propostas e fiscalizacao técnica; estabelecer e monitorar processos,
normas e padroes para o desenvolvimento de sistemas, inclusive o modelo corporativo de dados e os
relacionados a segurancga da informacao; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de
informacao e comunicacao; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacao de
usuarios e desenvolvedores, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de atuagao;
disponibilizar informacdes de apoio a decisdes estrateégicas; e realizar a gestao e a implementacao da
governancga de Tecnologia da Informacao e Comunicacao; prestar assessoria na elaboragao das propostas
orcamentarias para contratacao de sistemas de Tecnologia da Informacao e Comunicacao; e planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a
realizacdo de fiscalizacdao, controle externo e outras acdes institucionais do Conselho, quando
formalmente designado.

CARGO 9: ANALISTA DO CNMP - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
ESPECIALIDADE: SUPORTE E INFRAESTRUTURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior, em nivel
de graduacao na area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
gerenciamento, organizacao, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de
tarefas que envolvam implementagcao, acompanhamento e fiscalizagao de servigos relativos a suporte e
infraestrutura de Tecnologia da Informagao e Comunicagao; implantar e manter evolutivamente os
servicos de rede e infraestrutura de Tecnologia da Informagcao e Comunicagao; realizar a gestao de
projetos, de instalagao, configuracao e manutencao dos servigcos de rede, bancos de dados e ambientes
operacionais, monitorando os niveis de qualidade; participar do processo de contratagao e gestao de
contratagdes de bens e servigcos de Tecnologia da Informacao e Comunicagcao, mediante a execucao de
atividades de prospeccao, avaliacao e teste de solugdes tecnologicas, elaboracao de especificacdes e
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pontuacoes técnicas, andlise de propostas e fiscalizagcao técnica; estabelecer e monitorar processos,
normas e padroes para a infraestrutura tecnologica, inclusive os relacionados a segurancga da informagao e
comunicacgao; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos servigcos de suporte e infraestrutura;
participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacao de usuarios e de equipe técnica,
zelando pela qualidade do atendimento em sua area de atuacao; disponibilizar informacoes de apoio a
decisoes estrategicas; realizar a gestao e a implementacao da governanga de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao; elaborar, modelar e gerenciar acoes de contingéncia dos servicos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao; implantar e gerenciar ativos de rede; modelar, implantar e gerir solugcoes de
comunicacao de voz, video e imagem sobre rede de dados; e planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagcao de fiscalizagao, controle
externo e outras acgoes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

2.2 NIVEL MEDIO

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS DE TECNICO: desempenhar atividades de nivel
medio, de complexidade e responsabilidade compativeis com o cargo, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais do Conselho Nacional do Ministério Publico; auxiliar, direta ou
indiretamente, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, em suas respectivas areas de atuagao,
conselheiros, membros e cheflas em processos judiciais e administrativos e em procedimentos
extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizacao, controle externo, audiéncias, diligéncias e outras acoes
institucionais do Conselho, realizando, entre outras atividades, aquelas consistentes em: autuar, examinar,
instruir e movimentar processos, procedimentos e documentos, inclusive na contratagao de obras, bens e
servicos; elaborar e examinar informacoes, certidoes, declaracoes, relatorios, termos de referéncia,
especificacdes, atos e documentos congéneres; elaborar minutas de atos normativos e administrativos;
pesquisar, coletar e examinar dados documentais e de campo; examinar pesquisas, quadros, tabelas e
planilhas; propor instrumentos de coleta de dados; participar de comissoes, grupos ou equipes de estudo,
de fiscalizagao, de trabalho, de pesquisa ou congéneres, quando formalmente designado; participar de
reunioes; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuagao;
inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e(ou) consolidar dados ou informacdes em sistemas manuais ou
informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de informacao corporativos; operar os
sistemas e recursos necessarios a execucao de suas atividades; acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propondo alternativas, acdes, planos e melhorias para o alcance dos objetivos
institucionais; atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrénico ou presencialmente;
prestar informagdes sobre a localizacao e tramitacao de processos e documentos; orientar quanto a
aplicacao das normas internas ou da sua area de atuacao; e orientar e supervisionar estagiarios de nivel
medio e aprendizes. Compete, ainda, ao Técnico: auxiliar a realizacao de avaliagoes, vistorias, pericias,
inspecgoes, correicoes e auditorias, quando formalmente designado; realizar levantamentos de dados ou
informacodes; fiscalizar e gerir contratos administrativos, quando formalmente designado; realizar tarefas de
expediente; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Conselho;
observar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua area de atuacao; observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; manter
e controlar o arquivo setorial; e executar outras atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras
que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.

REMUNERA(;AO: R$ 7.591,36.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino meédio,
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo orgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar, dentro ou fora do ambiente da sede de
trabalho, os conselheiros, membros e chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos
extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizacao, controle externo e outras acdes institucionais do
Conselho Nacional do Ministerio Publico; auxiliar o planejamento, gerenciamento, organizagao,
coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que envolvam
implementacao, acompanhamento e fiscalizagcao de servicos administrativos; auxiliar os conselheiros,
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membros e chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; realizar atividades relativas ao exame,
instrucao, tramitacao e movimentacao de processos, procedimentos e documentos, compativeis com a
complexidade e responsabilidade do cargo; auxiliar nos levantamentos, avaliagoes, vistorias, pericias,
inspecgoes, correicdes e auditorias, quando formalmente designado; elaborar e examinar informacgoes,
certidoes, declaracoes, relatorios, termos de referéncia, especificacoes, atos documentos congéneres;
elaborar minutas de atos normativos e administrativos; pesquisar, coletar e examinar dados documentais e
de campo; examinar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; participar de comissdes, grupos ou equipes
de estudo, de fiscalizagcao, de trabalho, de pesquisa ou congéneres, quando formalmente designado;
participar de reunides; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do
Conselho; participar do plangjamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuagao;
inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e(lou) consolidar dados ou informagdes em sistemas manuais ou
informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de informagao corporativos; operar os
sistemas e recursos necessarios a execucao de suas atividades; atuar em planos, programas, projetos,
conveénios, termos de cooperacao e congéneres; propor agoes e projetos; acompanhar as mateérias sob sua
responsabilidade, propondo alternativas e promovendo agdes para o alcance dos objetivos do Conselho;
contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; atender o publico interno e
externo por telefone, correio eletronico ou presencialmente; orientar quanto a aplicacao das normas
internas ou da sua area de atuacao; orientar e supervisionar estagiarios de nivel medio e aprendizes;
fiscalizar e gerir contratos administrativos, quando formalmente designado; realizar tarefas de expediente;
observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; observar e zelar pela seguranca institucional no ambito de
sua area de atuacao; e manter e controlar o arquivo setorial.

CARGO 11: TECNICO DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
SEGURANCA INSTITUCIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino meédio,
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria "D" ou "E".

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar, em sua especialidade, dentro ou fora do
ambiente da sede de trabalho, os conselheiros, membros e chefias em processos judiciais e
administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizagao, controle externo e
outras acoes institucionais do Conselho Nacional do Ministério Publico; realizar atividades relacionadas ao
planejamento, gerenciamento, organizacao, coordenagao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e
execucgao de tarefas que envolvam implementacao, acompanhamento e fiscalizagcao de servicos relativos
a sua especialidade; executar tarefas preventivas e reativas referentes a segurancga institucional; realizar
diligéncias externas; documentar ocorréncias; localizar pessoas e levantar dados, imagens e informacoes
diversas, com a elaboracao de relatorio do que for colhido em campo; entregar notificagées e intimagoes;
fiscalizar, inspecionar, gerir, coordenar e controlar a execucao das atividades de transporte e de seguranca
terceirizadas; fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga institucional, promover a adequada
seguranca pessoal dos conselheiros, membros, outras autoridades, servidores, familiares e demais
pessoas no ambito interno e externo do Conselho; fiscalizar a circulacao de pessoas nas dependéncias e
unidades do Conselho; zelar pela guarda dos equipamentos ou materiais utilizados, inclusive pela
manutencao daqueles que possam implicar algum risco para a segurancga institucional; vistoriar e realizar
rondas nas instalacoes internas e externas do Conselho, bem como no perimetro externo das suas
unidades; verificar a permanéncia dos vigilantes nos postos de servico, prestando o apoio necessario;
fiscalizar a saida de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias e unidades do Conselho; atuar
na prevengao e combate a incéndio e outros sinistros; operar equipamentos especificos de supervisao e
controle de acesso nas dependéncias e unidades do Conselho; providenciar o credenciamento dos
visitantes e encaminha-los aos setores desejados; atender ao publico interno e externo dentro de sua area
de atuacao; operar equipamentos de informatica relacionados aos sistemas de segurancga; executar
atividades relacionadas a seguranca da informacao e das comunicacdes; manter o sigilo de informagodes
obtidas em razao do cargo; auxiliar no acompanhamento e na avaliacao de planos, programas e projetos
relativos a area de segurancga; realizar estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento da sua atividade e
ao constante incremento da seguranca institucional; conduzir veiculos oficiais, realizando ou
acompanhando o transporte do presidente, dos conselheiros e do secretario-geral; conduzir veiculos
oficiais, realizando ou acompanhando o transporte de membros, outras autoridades, servidores e demais
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pessoas que, em razao do servico, estiverem sob ameaca ou em situagdes de risco, mediante
determinacao especifica da autoridade competente; transportar a outros érgaos documentos, materiais e
processos administrativos, judiciais e extrajudiciais com a respectiva entrega e protocolizacao, quando, em
face das peculiaridades do objeto transportado, assim for necessario e especificamente determinado pela
autoridade competente para garantir a seguranca; vistoriar veiculos oficiais para certificar-se de suas
condicoes de trafego; zelar pela conservacao e manutencgao, inclusive preventiva, dos veiculos oficiais,
informando ao setor competente problemas detectados; controlar o registro, a utilizagao, a movimentagao
e o recolhimento dos veiculos oficiais; prestar primeiros socorros, providenciando atendimento medico;
auxiliar outros setores quando necessario e determinado pela autoridade competente; e executar outras
tarefas relacionadas a seguranca organica e a seguranca ativa.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme o
item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/
area/especialidade por ocasiao da posse.

3.10 Cumprir as determinagoes deste edital.

4 DAS VAGAS

Cargo/Area/Especialidade Vagas
Ampla Candidatos com | Candidatos
concorréncia | deficiéncia negros

Cargo 1: Analista do CNMP - Area: Apoio Juridico - 1

Especialidade: Direito

Cargo 2: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico CR

Especializado - Especialidade: Arquivologia

Cargo 3: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico CR

Especializado - Especialidade: Comunicacao Social

Cargo 4: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico CR

Especializado - Especialidade: Contabilidade

Cargo 5: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico CR

Especializado - Especialidade: Engenharia Civil

Cargo 6: Analista do CNMP - Area: Apoio Téchico CR

Especializado - Especialidade: Estatistica

Cargo 7: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico 1

Especializado - Especialidade: Gestao Publica

Cargo 8: Analista do CNMP - Area: Tecnologia da

Informacgao e Comunicagao - Especialidade: 1

Desenvolvimento de Sistemas

Cargo 9: Analista do CNMP - Area: Tecnhologia da

Informacao e Comunicagao - Especialidade: Suporte e |CR

Infraestrutura

Cargo 10: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico 4 1 1

Administrativo - Especialidade: Administracao

Cargo 11: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico CR

Administrativo - Especialidade: Segurancga Institucional
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(") Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.
4.1 DA LOTACAO

4.1.1 A lotacao sera no edificio-sede do CNMP, em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS RESERVAS DE DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

511 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, no minimo 10% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes;
da Resolucao CNMP n° 81, de 31 de janeiro 2012; da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015; e do
Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5111 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do art. 6° da Resolucao
CNMP n° 14/2006, e suas alteracoes, e do § 3° do art. 15-A da Resolucao CNMP n° 81/2012.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagcao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicacao deste edital. O laudo devera atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do meédico com o numero de sua inscricao no CRM, na forma do subitem 5.1.2.2
deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5121 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data de emissao do laudo médico.

512.2 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, a imagem legivel do laudo médico a que se
refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

51221 O envio da imagem legivel do laudo € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

512211 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’, "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
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512.2.12 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartéorio do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacgoes.

512213 A imagem do laudo terd validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da solicitagcao de inscricao, para o dia de realizagao das provas e das demais
fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagao destas, conforme o previsto no
inciso lll do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo medico enviado
conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

51311 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
COoNCurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de
classificacao geral por cargo/area/especialidade.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 Arelagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5171 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagcao provisoria.

5172 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do
parecer nao € suficiente para o deferimento da solicitacao do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5191 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso e observado o disposto no subitem 51.9.1.1 deste edital, sera
convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais
da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacao do candidato como pessoa com
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deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteracoes, dos arts. 3° e 4° do
Decreto n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012, e da Lei n°® 14.126/2021, bem como do
Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragoes.

5.1.9.1.1 Para o Cargo 10: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade:
Administracdo, serao convocados para a avaliacao biopsicossocial os 40 candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacgoes prestadas pelo candidato na solicitagcao de inscricao no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.3.1 Por ocasiao da avaliagcao biopsicossocial, 0 candidato cuja deficiéncia se enquadra no §
1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao de alteragoes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social,
c) qualidade das relagoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em
cartoério) sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacao da avaliagcao biopsicossocial € nao sera
devolvido em hipotese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou coépia
autenticada em cartério), realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliagcao biopsicossocial.

519.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informacoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5197 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartorio);
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b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12
meses anteriores a data de realizacao da avaliagao biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 e 5.1.9.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.3.1 deste edital, se
for o caso;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;
e) nao comparecer a avaliacao biopsicossocial,

f) evadir-se do local de realizacao da avaliacao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital.

5.1.9.7.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral por cargo/area/especialidade.

519711 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliacao
biopsicossocial devera observar os procedimentos disciplinados no edital de resultado dessa fase.

5.1.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagcao do cargo/area/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma do art. 2° da Resolugao CNMP n°
170, de 13 de junho de 2017.

5211 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 52.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco decimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugao CNMP n° 170/2017.

5212 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracao do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

52131 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do art. 5°, § 2°, da Resolugao CNMP n° 170/2017.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso e
observado o disposto no subitem 5.2.2.1.1 deste edital, serao submetidos ao procedimento de verificagcao
da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.1.1 Para o Cargo 10: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade:
Administracdao, serao convocados para o procedimento de verificacao os 80 candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao.

52.2.2 Para o procedimento de verificagao, na forma da Resolugao CNMP n° 170/2017, o
candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a comissao de verificagao.

5.2.2.2.1 A comissao de verificacao sera formada por trés integrantes distribuidos por género e
cor.
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5.2.2.3 Durante o procedimento de verificagao, o candidato devera responder as perguntas que
forem feitas pela comissao de verificagao.

5224 O procedimento de verificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de
avaliagao e sera de uso exclusivo da comissao de verificagao.

5.2.2.5 A avaliagcao da comissao considerara o fenoétipo do candidato.

5.2.2.6 Conforme previsto no § 4° do art. 5° da Resolugao CNMP n° 170/2017, o candidato nao
sera considerado enquadrado na condigao de negro quando:

a) nao comparecer a entrevista;
b) ndo assinar a declaracao;

C) por maioria, os integrantes da comissao considerarem que o candidato nao atendeu a
condicao de pessoa negra;

d) se recusar a ser filmado.

52.2.6.1 Na hipotese descrita na alinea "c" do subitem 5.2.2.6 deste edital, a comissao de
verificagao emitira parecer fundamentado.

5.2.2.6.2 O candidato que nao for considerado negro no procedimento de verificacao, caso tenha
nota para tanto, passara a figurar somente na listagem de ampla concorréncia por cargo/
area/especialidade.

522621 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no
procedimento de verificagcao devera observar os procedimentos disciplinados no edital de resultado dessa
fase.

5.2.2.7 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacao da sua admissao ao servico publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

5.2.2.8 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.2.9 As deliberacdes da comissao de verificacao terao validade apenas para este concurso.

52.2.10 A comissao de verificagao podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao pelo
proprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condicao do candidato como pessoa negra.

5.2.3 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

5.2.3.1 Aléem das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderao
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de
acordo com a sua classificacao no concurso.

5.2.3.2 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao
manifestar opcao por uma delas.

5.2.3.2.1 Caso os candidatos nao se manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

5.2.3.3 Na hipotese de o candidato, aprovado tanto na condicao de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.3.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.3.5 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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52.3.6 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

524 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Resolucao CNMP
n° 170/2017, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.4.1 Os candidatos de que trata o subitem 5.2.4 deste edital constarao, em todas as fases do
concurso, tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como da lista
dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

525 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a
terceira vaga aberta, relativa ao cargo/area/especialidade para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos negros classificados serao convocados para ocupar a 82 132 e a 182 vagas, e assim
sucessivamente, sempre de cinco em cinco vagas, observada a ordem de classificagcao, relativamente a
criacao de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.2.5.1 As vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeagao nao serao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de
nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5252 Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 525 serao convocados
exclusivamente candidatos negros classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.2.5.3 A reserva de vagas para candidatos negros, mencionada no subitem 5.2.5, nao impede a
convocacao de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 75,00.

b) nivel médio: R$ 55,00.

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobrancga estara disponivel no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23 e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscrigao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CONCUrso.

6.24 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotericas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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6.25 O pagamento da taxa de inscricdao devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade aos quais deseja concorrer. No
sistema de inscricao, o candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade ao qual deseja concorrer.

6.411 Serao admitidas até duas solicitacbes de inscricao por CPF. uma para um
cargo/especialidade de Analista e outra para um cargo/especialidade de Tecnico.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢cdes, cada solicitacao de inscricao podera ser alterada no que
diz respeito a: especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteracao
entre cargos de Analista e de Técnico ou vice-versa.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagcdao de inscricao, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagao de inscricao, as inscrigoes realizadas no sistema de
inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliagcao e selegao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucoes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificacdoes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagcao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizagao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.
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6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacodes do sistema.

6.4.5 As informacodes prestadas na solicitagcao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitagcao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipodtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao devera ser feita ao CNMP, por meio de seus canais de atendimento: sgp@cnmp.mp.br.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessio, a correta
indicacgao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagao do
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018): atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doagcao de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’ “jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentagcao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.
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6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.482.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacoes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagcao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isengao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagoes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

6.4.8.111 O candidato com a solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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6.49.1 O candidato que necessitar de atendimento especial elou) adaptacao das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opgao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 12 meses antes da data de publicagao deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10,
que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do meédico
com o numero de sua inscricao no CRM; ou

c) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar,
cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses antes da data de publicagao deste edital, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com 0s numeros de suas inscricoes nos
respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico/parecer € indeterminada, nao
sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste
edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas deverao
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato.

6.4.9.1.4 Nos termos do § 4° do art. 1° da Portaria CNMP-PRESI n° 212/2014, o candidato ao
Cargo 11: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade: Segurancga Institucional
que necessitar de atendimento especial, no dia do teste de aptidao fisica, devera solicitar os recursos
especiais necessarios a sua realizagao, fazendo acompanhar a solicitacao com copia de documento oficial
de identidade, CPF e original ou copia autenticada em cartéorio de laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de publicagcao deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico
com o carimbo e o numero de sua inscricao no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico/parecer € indeterminada, nao
sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2.2 O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdao no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade.
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6.4.9.2.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao
de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagao das provas e fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
crianca tera ate seis meses de idade no dia de realizagao das provas/fases. Caso a crianca ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagao das provas/fases, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade
no dia de realizagao das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 desde edital,
o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por ateé 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao serd compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas/fases deverq,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a
opgao correspondente a utilizacao de nome social durante realizagcao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao
solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado
€ nao tera classificagao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgoes de recursos especiais nhecessarios elencadas
no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao, os recursos
especiais necessarios para a realizacao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento
solicitado; ou

c) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.72 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os

subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagodes.

6.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricao e
nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial,
ainda que faca o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao nao € suficiente para a obtencao do
atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

6.49.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.115 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.
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6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida,
apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir:

7.11 NiVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS)

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER
(P 1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e classificatorio

(P ,) Objetiva | Conhecimentos especificos| 70

(P 3) Discursiva | Atualidades -

7.1.2 NiIVEL MEDIO (SOMENTE PARA O CARGO 10: TECNICO DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO)

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS | CARATER
(P 1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e classificatorio

(P ») Objetiva | Conhecimentos especificos | 70

7.1.3 NiVEL MEDIO (SOMENTE PARA O CARGO 11: TECNICO DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE; SEGURANCA INSTITUCIONAL)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS | CARATER

(P 1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e classificatorio
(P> ) Objetiva Conhecimentos especificos | 70

Teste de aptidao fisica | - - Eliminatoério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terao a duragao de 4
horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terao a duracao de 3 horas e 30 minutos e
serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

74 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Unidao e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizacao das provas.

741 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http:./www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

74.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizagao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4.1 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de resultado provisorio
na prova discursiva, somente para os candidatos para os cargos de nivel superior, e de convocagao para o
teste de aptidao fisica, somente para o Cargo 11: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo -
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Especialidade: Segurancga Institucional, sera publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet,
no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_22, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e
13.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso nao haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).
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8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P 1 ;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P, ;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serao ordenados
por cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivasP1e P ».

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8122 deste edital,
apresentar razdoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrdonico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a
anulacao do item ou a alteracao de seu gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.
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8.12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira na redacao de texto dissertativo, de ate
30 linhas, a respeito de temas relacionados a Atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagcao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo ¢ valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/area/especialidade/sistema de concorréncia, serao corrigidas as provas
discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo
especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

A . Ampla Candidatos com
Cargo/Area/Especialidade concorréncia | deficiéncia Negros
Cargo 1: Analista do CNMP - Area: Apoio Juridico -

Especialidade: Direito 300 30 60
Cargo 2: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico 40 4 8
Especializado - Especialidade: Arquivologia

Cargo 3: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico 40 4 8
Especializado - Especialidade: Comunicagao Social

Cargo 4: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico 40 4 8
Especializado - Especialidade: Contabilidade

Cargo 5: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico 40 4 8
Especializado - Especialidade: Engenharia Civil

Cargo 6: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico 40 4 8
Especializado - Especialidade: Estatistica

Cargo 7: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico 80 8 16
Especializado - Especialidade: Gestao Publica

Cargo 8: Analista do CNMP - Area: Tecnologia da Informagao

e Comunicagao - Especialidade: Desenvolvimento de 150 15 30
Sistemas

Cargo 9: Analista do CNMP - Area: Tecnologia da Informagao 80 8 16
e Comunicacao - Especialidade: Suporte e Infraestrutura

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que
se autodeclararam negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 9.7.1 deste edital, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados
0s empates na ultima colocagao.
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9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.11
deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

9.73 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1
ou 9.7.1.1 deste edital.

9.74 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliacao de
conteudo e uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.74.11 A avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.74.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 6 x NE + TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.
9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD > 18,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificacao alguma
NO CONCuUrso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, e seguir as instrucoes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.
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9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DO TESTE DE APTIDAO FISICA (SOMENTE PARA CARGO 11: TECNICO DO CNMP - AREA:
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: SEGURANCA INSTITUCIONAL)

10.1 Para cada sistema de concorréncia, serao convocados para o teste de aptidao fisica os
candidatos para o Cargo 11: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade:
Seguranca Institucional de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serao convocados para o teste de aptidao fisica os 40 candidatos mais
bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

b) candidatos que se autodeclararam pessoas com deficiéncia: serao convocados para o teste
de aptidao fisica os 4 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na
ultima posigao.

c) candidatos que se autodeclararam negros: serao convocados para o teste de aptidao fisica os
8 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao.

10.11 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que
se autodeclararam negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 10.1 deste edital, serao convocados para o teste de aptidao fisica os candidatos da ampla
concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de convocagdes estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocacgao.

10.1.2 O candidato que nao for convocado para o teste de aptidao fisica na forma dos subitens
10.1 ou 10.11 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

1013 O teste de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado por
candidatos habilitados por atestado médico especifico e visa avaliar a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.

10.1.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial, no dia do teste de aptidao fisica,
podera solicitar 0s recursos especiais hecessarios a sua realizagao, conforme subitem 6.4.9.1.4 deste edital.

10.2 O candidato sera considerado, ao final do teste de aptidao fisica, apto ou inapto.

10.3 O teste de aptidao fisica consistira em submeter os candidatos aos testes de:

a) teste dinamico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa (feminino);

b) teste de flexao abdominal;

c) teste de flexao de braco em quatro apoios (masculino) e em seis apoios (feminino); e

d) teste de corrida de 12 minutos.

10.4 DOS TESTES FISICOS

10.4.1 O teste de aptidao fisica consistira dos testes especificados no subitem 10.3 deste edital.

10411 Os testes serao aplicados de forma sequencial, todos de realizacdo obrigatoria,
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem
estabelecida no subitem 10.3 deste edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

10.4.1.2 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance
minima nos quatro testes realizados.

1042 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como:
camiseta, cal¢cao ou bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original e de atestado
meédico original ou copia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 dias
anteriores ao teste de aptidao fisica, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.
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10.4.2.1 No atestado meédico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto para
realizar a teste de aptidao fisica especifico deste concurso. No atestado médico devera constar,
explicitamente e de forma legivel, o CRM do médico emitente.

10.4.2.11 O atestado medico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do teste de
aptidao fisica. Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional por certificacao digital e o coédigo de
autenticacao documental.

10.4.3 Sera considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo IV
deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes; ou
c) nao obtiver o desempenho estabelecido no subitem 10.4.1.2 deste edital.

10.4.3.1 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaracao de
desisténcia do(s) teste(s) ainda nao realizado(s) e, consequentemente, da teste de aptidao fisica, sendo,
portanto, eliminado do concurso.

10.5 DA DESCRICAO DOS TESTES
10.5.1 DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.5.1.1 A metodologia de preparacao e execucao do teste dinamico de barra fixa obedecera aos
seguintes critérios:

a) posicao inicial. ao comando "em posicao’, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros ou maior; a empunhadura
das maos devera ser em pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) os cotovelos e
quadril em extensao; nao podera haver nenhum contato dos pés com o solo elou) com a as barras de
sustentacao, todo o corpo na posicao vertical, exceto joelhos que poderao estar flexionados;

b) execucao: ao comando "iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu
corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigao inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.10.5.1.2 A contagem
das execucgoes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao inicial e apds o comando dado
pelo auxiliar da banca examinadora;

b) cada execugcao comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente apods
cumprir todas as etapas sera contada como uma execucao completa;

c) a nao extensao total dos cotovelos sera considerado um movimento incorreto, o qual nao sera
computado no desempenho do candidato;

d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos;
e) o movimento deve ser dinamico;
f) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o numero de repeticdes realizadas;

g) quando o exercicio nao atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora
repetira o numero da ultima execucao realizada de maneira correta;

h) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da
banca examinadora.10.5.1.3 Nao sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execucgoes;

b) apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-cnmp-de-20-de-janeiro-de-2023-4594 72272 28/59



23/01/2023 05:45 EDITAL N° 1 - CNMP, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 - EDITAL N° 1 - CNMP, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderao ser flexionados, desde que nao
ultrapassem o angulo de 90°).

f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a "pedalada”;

h) realizar o "chute”,

i) realizar o "butterfly";

j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicao vertical,

k) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagao a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.10.5.1.4 O teste sera encerrado quando:

a) o candidato perder o contato das maos com a barra;
b) o candidato apoiar o queixo na barra;

c) o candidato incorrer em quaisquer das proibicoes do subitem 10513 deste edital. O
desempenho do candidato até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

10.5.1.5 Sera considerado apto o candidato que efetuar, no minimo, seis repeticdes.10.5.1.5.1 Sera
concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo
na primeira, apos um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.

10.5.2 DO TESTE ESTATICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.5.2.1 A metodologia de preparacao e execucao do teste estatico em barra fixa obedecera aos
seguintes critérios:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de 'em posicao’, a candidata empunhara a barra em pronacao (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante), a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros
Oou menor e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os
bragos completamente flexionados, com o corpo na posigao vertical e pés em contato com o ponto de
apoio;

b) execucao: ao comando de ‘iniciar’, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicao, podendo flexionar quadris e joelhos
apos a retirada do ponto de apoio, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de
seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem toca-la com o queixo.10.5.2.2 A cronometragem sera encerrada quando:

a) a candidata ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou
tocar a barra com o queixo;

b) a candidata descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.

105221 A contagem do tempo de realizacao do exercicio de forma correta levara em
consideragao as seguintes observagoes:

a) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicao inicial correta e apés o comando
dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) somente sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista no
edital.

d) quando o exercicio nao atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travara de imediato
0 seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado
de maneira prevista no edital;

e) o tempo de realizacao do exercicio que sera considerado oficialmente somente o computado
pelo auxiliar de banca examinadora.

10.5.2.3 Nao sera permitido a candidata, quando da realizagao do teste estatico de barra fixa:

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-cnmp-de-20-de-janeiro-de-2023-4594 72272 29/59



23/01/2023 05:45 EDITAL N° 1 - CNMP, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 - EDITAL N° 1 - CNMP, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apos o inicio da
execucao;

b) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) realizar a "pedalada”;

f) realizar o "chute”;

g) realizar o "butterfly”;

h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagao a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.10.5.2.3.1 O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicoes
do subitem 10.5.2.3 deste edital. O desempenho da candidata até o momento da interrupcao sera
considerado o desempenho alcangado.

10524 Sera considerada apta a candidata que realizar como desempenho minimo, na
execucao do teste em barra fixa, a permanéncia minima de 13 segundos em suspensao.10.5.2.4.1 Sera
concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, apos um tempo nao menor do que cinco minutos da realizacao da tentativa inicial

10.5.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

10.56.3.1 O teste de flexao abdominal devera ser realizado em local com condigdes adequadas,
protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacao de colchonete ou material (Etil, Vinil e
Acetato - EVA) para protecao da coluna.

10.5.3.2 O teste tera a duragcao de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.

10.5.3.3 A metodologia para preparagao e execucao do teste de flexao abdominal para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) ao comando "em posicao’, o candidato devera colocar-se na posicao inicial que sera tomada
com o candidato deitado de costas, bracos estendidos atras no prolongamento do corpo, pernas
flexionadas, tendo um auxiliar em pé sobre os pés do candidato, para apoia-lo, nao sendo permitido ao
fiscal apoiar os joelhos do candidato para auxilia-lo na execucao do exercicio;

b) apods o silvo de apito, o candidato comegara o exercicio com a flexao do tronco e, apods a
ponta dos cotovelos alcancar a linha medial dos joelhos flexionados, retornara a posicao inicial. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de
execucao.10.5.3.4 A contagem das execucgoes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o numero de repeticoes realizadas.
Quando o exercicio nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o numero do ultimo
realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira "zero",

b) no final de cada repeticao, o dorso das maos, costas e nadegas tambem devem tocar o solo;

c) cada execucao comecga e termina sempre na posicao inicial, somente assim sera contada
uma execugao completa;

d) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o
termino da prova, o candidato estiver no meio da execucgao, esta nao sera computada.

e) a contagem considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora.
10.5.3.5 Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela

abaixo, no tempo estabelecido:

MASCULINO | FEMININO
38 34
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105351 Quando da realizacao do teste de flexao abdominal, caso nao consiga atingir o
desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apos a primeira tentativa.

10.5.4 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM QUATRO APOIOS (PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO)

10541 O teste de flexao de braco em quatro apoios (para candidatos do sexo masculino)
devera ser realizado em local com condi¢cdes adequadas, piso regular e uniforme.

10.5.4.2 O teste tera a duracao de um minuto.
10.5.4.3 A metodologia para a preparacao e a execucao do exercicio sera assim constituida:

a) posicao inicial: ao comando "em posicao’, o candidato deve se posicionar em solo plano, com
as maos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com os dedos
voltados para frente, com os bracos totalmente estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e
pernas estendidas. O posicionamento das maos sobre o solo nao deve ser acima da linha dos ombros e, na
posicao inicial do movimento, o rosto deve permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas.
O quadril nao podera apresentar flexao na posicao inicial e durante a execugao do movimento.

b) execucao: ao comando "iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até que
atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial com a
extensao completa dos cotovelos. Durante a execucao do teste, o candidato nao podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco, quadris € membros
inferiores completamente alinhados na horizontal. Ao movimento completo e correto do exercicio sera
conferida uma repeticao;

10.5.4.4 A contagem das execugoes corretas levara em consideragao o seguinte:
a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao sera considerada
um movimento incorreto, nao sendo computado como uma repeticao;

c) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o numero de repeticdes realizadas.

10.5.4.5 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste de flexao de bragco em
quatro apoios:

a) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e maos, no solo apos o inicio das execucoes;
b) ndo flexionar ou nao estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicao das maos (afastar ou aproximar) durante a execucao do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

e) apos a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.5.4.6 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicoes do subitem 10.5.4.5
deste edital. O desempenho do candidato até o momento da interrupgao sera considerado como indice da
tentativa.

10.5.4.7 O candidato devera executar o maior numero de repeticoes corretas no periodo de um
minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos desde que o candidato permaneca na posicao
inicial.

10.5.4.8 Quando o exercicio nao atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca repetira o
numero da ultima execucao realizada corretamente.

10.5.4.8.1 A contagem das repeticoes sera considerada oficialmente somente o computado pelo
auxiliar de banca examinadora.

10.5.4.9 Sera considerado apto o candidato que realizar, no minimo, 34 repeticoes, no tempo
estabelecido.
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105491 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, apos um tempo nao menor do que cinco minutos da realizacao
da tentativa inicial.

1055 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGCO EM SEIS APOIOS (PARA CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO)

10.5.,5.1 O teste de flexao de braco em seis apoios (para candidatas do sexo feminino) devera ser
realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme.

10.5.5.2 O teste tera a duracao de um minuto.
10.5.5.3 A metodologia para a preparacao e a execucao do exercicio sera assim constituida:

a) posicao inicial: a candidata deve se posicionar em solo plano, com apoio de um colchonete,
em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos
ombros, com os dedos voltados para frente, com os bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e
flexionados e pés em contato com o solo, o posicionamento das maos sobre o solo nao deve ser acima da
linha dos ombros e, na posicao inicial do movimento, o rosto deve permitir um alinhamento adequado
entre o tronco e as pernas. O quadril nao podera apresentar flexao na posicao inicial e durante a execugao
do movimento.

b) execucao: ao comando de "iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os cotovelos ate
que atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial
com a extensao completa dos cotovelos. Durante a execugao do teste, a candidata nao podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés, a qual devera manter tronco e quadris em linha
reta. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida uma repeticao.

10.5.5.4 A contagem das execugodes corretas levara em consideracao o seguinte:
a) 0 movimento so sera considerado completo apos a total extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao sera considerada
um movimento incorreto, nao sendo computado no desempenho da candidata.

10.5.5.5 Nao sera permitido a candidata, quando da realizagao do teste de flexao de brago em
seis apoios:

a) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e maos, no solo apods o inicio
das execucoes;

b) nao flexionar ou nao estender totalmente os membros superiores;

c) mudar a posicao das maos (afastar ou aproximar) durante a execucao do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

e) apos a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.55.6 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicoes do subitem 10.5.5.5
deste edital. O desempenho da candidata até o momento da interrupcao sera considerado como indice da
tentativa.

10.5.,5.7 A candidata devera executar o maior numero de repeticdes corretas no periodo de um
minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos, desde que a candidata permaneca na posi¢cao
inicial.

10.5.5.8 Quando o exercicio ndao atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca repetira o
numero da ultima execucao realizada corretamente.

10.5.5.8.1 A contagem das repeticoes considerada oficialmente sera somente a realizada pelo
auxiliar de banca examinadora.

10.55.9 Sera considerada apta a candidata que realizar, no minimo, 34 repeticdes, no tempo
estabelecido.

10.5.5.9.1 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, apos um tempo nao menor do que cinco minutos da realizacao da
tentativa inicial.
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10.5.6 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.5.6.1 O candidato, em uma unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacao da metragem ao longo do
trajeto.

10.5.6.1.1 A pista sera circunferente e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia,
cascalho, carvao, borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.

10.5.6.2 A metodologia para a preparagao € a execucao do teste de corrida de 12 minutos para
os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prossegulir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por sinal sonoro;

c) nao sera informado, pela equipe de aplicacao do exame, o tempo que restar para o término
do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro
ultimos numeros de sua inscricao para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera
informado de quantas voltas completou naquele momento;

e) apos sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.5.6.3 A correta realizacao do teste de corrida de 12 minutos levara em consideragao as
seguintes observacoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o unico
que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apos o apito que indica o término do teste, o candidato nao pare bruscamente
a corrida, mas que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto
em que se encontrava quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
realizada pela banca examinadora.

10.5.6.4 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de corrida de 12
minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos o sinal sonoro
encerrando a prova;

C) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberacao do auxiliar de banca.
10.5.6.5 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

10.5.6.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicoes do
subitem 10.5.6 4 deste anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminacao do candidato.

10.5.6.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condicoes
adequadas (oval ou circular), apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

10.5.6.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos sera rigido, firme, regular e uniforme.

10.5.6.9 Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela
abaixo:

MASCULINO | FEMININO
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2.400 metros | 2.100 metros

10.5.6.10 Nao sera concedida uma segunda tentativa, caso o candidato nao obtenha o
desempenho minimo nesta prova.

10.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.6.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente
com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovagao no teste de aptidao fisica.

10.6.2 Os testes dinamico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa (feminino), de flexao
abdominal, de flexao de braco em quatro apoios (masculino) e em seis apoios (feminino) e de corrida de 12
minutos serao gravados em video pela banca.

10.6.2.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do
COoNCurso.

10.6.2.2. Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagao do teste de aptidao
fisica, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio, exceto para o
teste de corrida de 12 minutos, tendo em vista se tratar de teste de execucao coletiva.

10.6.3 A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado
medico que comprove seu estado de gravidez, sera facultada nova data para a realizagao da referida fase.

10.6.3.1 A realizacao do teste de aptidao fisica ocorrera apos, no minimo 60 dias, €, no maximo,
120 dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracao, sem prejuizo da
participacao nas demais fases do concurso.

10.6.3.2 A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagao do teste de
aptidao fisica, munida de atestado médico original, ou de cépia autenticada em cartorio, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel
do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.6.3.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacao da candidata
para a realizacao do teste de aptidao fisica, nao sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

10.6.3.2.11 A candidata que nao entregar o atestado médico citado no subitem 10.6.3.2.1 deste
edital e se recusar a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do
CONCUrso.

10.6.3.2.1.2 A candidata que apresentar o atestado medico que comprove estado de gravidez e,
ainda assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata esta apta a realizar a prova de capacidade fisica ou a realizar exercicios
fisicos.

10.6.3.3 A candidata devera encaminhar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23 e em periodo a ser informado no
edital de resultado provisorio do teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual devera constar
expressamente a data de realizacdao do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem
como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

10.6.3.4 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois
momentos ou que apresenta-los em desconformidade com os subitens 10.6.3.2.1 a 10.6.3.3 deste edital
sera eliminada do concurso.

10.6.3.5 Os atestados médicos serao retidos pelo Cebraspe e, em hipotese alguma, serao
fornecidas copias a candidata.

10.6.3.6 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptidao fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao fisica no periodo
especificado no subitem 10.6.3.1 deste edital.

10.6.3.7 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.6.3 deste edital serao
convocadas para a realizacao do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico. A data de
convocacao respeitara o periodo especificado no subitem 10.6.3.1 deste edital.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-cnmp-de-20-de-janeiro-de-2023-4594 72272 34/59



23/01/2023 05:45 EDITAL N° 1 - CNMP, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 - EDITAL N° 1 - CNMP, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

10.6.4 Os imprevistos ocorridos durante a realizacao do teste de aptidao fisica serao dirimidos
pelo coordenador da banca examinadora.

10.6.5 O teste de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora presidida por
um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacgao Fisica (CREF), com habilitacao
plena em Educacao Fisica e podera ser acompanhado por um representante do CNMP.

10.6.6 O candidato que infringir qualquer proibicao prevista neste edital ou no edital de
convocagao para essa fase, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

10.6.7 Naqueles testes em que € permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente no
caso de o candidato nao atingir o indice minimo exigido, nao sendo permitida com a finalidade de melhorar
o indice atingido anteriormente.

10.6.8 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica sé conhecera o resultado oficial do
referido teste por meio de edital que divulgara o resultado provisoério da referida fase.

10.6.9 Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de
realizagao do teste de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

10.6.10 Sera permitido ao candidato a utilizacao de relogio durante o teste de aptidao fisica, no
entanto, a contagem oficial de tempo sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.6.11 O candidato que nao realizar o teste de aptidao fisica ou nao atingir a performance
minima em qualquer um dos testes ou que nao comparecer para a realizagao destes ou que infringir
qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos,
sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nao tendo classificacao
alguma no certame.

10.6.12 Os casos de alteracao psicologica elou) fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serao levados em consideracao, hao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

10.6.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no teste de
aptidao fisica devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10.6.14 Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica constarao de edital especifico
de convocacao para essa etapa.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAC}AO FINAL NO CONCURSO
11.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de nivel superior. 0 somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota final na prova discursiva (NFPD);

b) para os cargos de nivel médio: a nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 12 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagcdao por cargo/
area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Para o Cargo 10: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade:
Administracao, havera limitagcao do cadastro de reserva, conforme tabela a seguir:

Ampla concorréncia | Pessoas com deficiéncia Negros
400 40 80

114 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricao, se declararem com
deficiéncia, se nao forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagcao geral por
cargo/area/especialidade.

115 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se declararem aptos a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e considerados negros no procedimento de

verificacdo, se nao eliminados no concurso, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista
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de classificacao geral por cargo/area/especialidade.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste processo seletivo
publico, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto da Pessoa
ldosa);

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (P 5 );

c) obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos (P 1),

d) obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos (P, );
e) obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos basicos (P 1 );

f) tiver exercido a funcao de jurado (art. 440 do Codigo de Processo Penal);

g) tiver maior idade.

12.2 Os candidatos a que se refere a alinea "f* do subitem 12.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

12.2.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 12.2 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 12.689/2008.

12.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea "g" do subitem 12.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate.

12.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

131 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Unidao e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteragao das condicdes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

134 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
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0100, ou via internet, no endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23,
ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13,5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do
concurso deverda fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitacao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe -
CNMP/2022 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatoéria de retificacao do
registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizagao das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados, cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no
subitem 13.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.
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13.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 13.10 deste edital hao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, nao apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, nao podera realiza-
las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

13121 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

13.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
Nno minimo, uma hora apods o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao corregcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

1316 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do concurso.

13.21 Nao serao permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, reguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive coédigos el(ou) legislagao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdénico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc;
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d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.). 13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nhas dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme
subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste
edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 13.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas hem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagcao de
suas provas, o candidato que durante a realizagcao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

S) nao permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminagao do candidato do concurso.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apods dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o CNMP, apos a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentacao para
0s exames da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

13.32 As alteragoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 14
deste edital.

13.33 A legislagcao com entrada em vigor apoés a data de publicagao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacao das provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

13.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo CNMP.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
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141 HABILIDADES

1411 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, alem de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

14.2.11 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da
oragao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcado publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n°® 8.429/1992 e suas
alteracoes. 6.1 Disposicoes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 6.3 Lei n°® 14.230/2021. 7 Lei n°
12.846/2013 e suas alteracoes.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Regime Juridico dos Servidores do Ministério Publico. 1.1 Lei
Complementar n® 75/1993 e alteragdes posteriores. 1.2 Lei n° 8.625/1993 e alteracdes posteriores. 2
Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico (Resolugao n® 92/2013 e alteragoes
posteriores). 2.1 Livro | - Da Composicao, Competéncia e Organizacao. 2.2 Livro Il - Do Processo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagéo
do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensodes da intervencao da administracdao na economia.
1.2 Funcoes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas or¢camentarias. 2.3
Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no
Brasil. 3.1 Sistema de plangjamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacao. 3.7 Classificacoes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA AS ESPECIALIDADES DESENVOLVIMENTOS DE
SISTEMAS E SUPORTE E INFRAESTRUTURA): 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2
Edicao de textos, planilhas e apresentacoes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos
de discussao. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagao na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacgao. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 54 Procedimentos de backup. 55 Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA AS ESPECIALIDADES COMUNICACAO SOCIAL,
DESENVOLVIMENTOS DE SISTEMAS E SUPORTE E INFRAESTRUTURA): 1 Compreensao de texto escrito
em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicoes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicoes. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 7
Poder judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgaos do poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Organizagao e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
8.1.1.1 Composicao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administracao. 4
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes). provimento,
vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos
gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacdo, execugao, fiscalizagao, sangoes, alteracoes,
dissolucao e extingao. 6.3 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes; Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracoes. 7
Controle e responsabilizacao da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e Llegislativo. 7.2
Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n°® 9.784/1999. 9 Acesso a Informacgao.
9.1 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e Resolugcao CNMP n° 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura,
tecnologia, energia, relacoes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA DO CNMP - APOIO JURIDICO - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 11
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das hormas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. 5 Administragcao Publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
Atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 71 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacao contabil, financeira e orgamentaria.
75 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgaos do poder
judiciario. 8.21 Organizacao e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8211 Composicao e
competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica. 10. Defesa do Estado e das Instituicoes Democraticas. 11. Seguranga Publica. 12. Finangas Publicas.
13. Ordem Econdmica e Financeira. 14. Ordem Social. 14.1. Disposicao Geral. 14.2. Saude. 14.3. Assisténcia
Social. 15. Educacao, Cultura e Desporto. 16. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. 17. Comunicagao Social. 18.
Meio Ambiente. 19. Familia, Crianga, Adolescente, Jovem e Idoso. 20. indios. 21. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacao e espécies. 3.2 Extincao do ato administrativo: cassacao, anulacao, revogacao e convalidagao.
3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao pertinente. 4.1.1 Lei n°® 8112/1990. 4.1.2
Disposicoes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3
Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 42,5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 429 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragcao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
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de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao historica.
7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.4
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 8.4 Delegacao:
concessao, permissao e autorizagao. 8.5 Classificagao. 8.6 Principios. 9 Organizagcao administrativa. 9.1
Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao direta e indireta. 9.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor: servigcos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da
sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragao publica. 10.1 Controle exercido pela
administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei
n°® 8.429/1992 e alteracoes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999. 12 Licitacdes e contratos
administrativos. 121 Legislacao pertinente. 1211 Lei n°® 14133/2021 e suas alteracdes. 1212 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.3 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao
pregao. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro de precos). 1215 Lei n°
12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas); 12.2 Fundamentos
Constitucionais. 13 Acesso a Informacao. 13.1 Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e Resolucao
CNMP n° 89/2012. 13.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados). 14. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao,
interpretacao e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos
da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Constituicao. 3.3 Domicilio. 3.4
Associacoes e fundacdes. 4 Bens publicos. 5 Negocio juridico. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Invalidade. 6
Prescricao. 6.1 Disposicoes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2
Preliminares e formagao dos contratos. 9.3 Transmissao das obrigacoes. 9.4 Adimplemento das obrigacoes.
9.5 Responsabilidade civil. 10. Jurisprudéncia dos tribunais superiores

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil).
11 Normas processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional. 1.3 Acao. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da acao. 1.3.3 Classificacao. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusao. 1.6
Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores.
1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencao de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica.
112 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
113.4 Comunicacao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicao e registro. 1.13.7 Valor da
causa. 1.14 Tutela provisadria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposicoes gerais. 1.15 Formagao, suspensao e
extincao do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 116.2 Disposi¢coes Gerais. 1.16.3 Peticao inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliacao ou de mediacao. 1.16.6 Contestacao, reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucao e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 116.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca.
116.13 Disposicoes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 116.15 Liquidacao. 117 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicao voluntaria. 1.19 Processos de execucao. 1.20 Processos nos tribunais e meios
de impugnacao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposicdes finais e transitorias. 2
Mandado de seguranca. 3 Acao popular. 4 Acao civil publica. 5 Acao de improbidade administrativa. 6
Reclamacao constitucional. 7 Lei n® 8.245/1991 e suas alteracdes (Locacao de imoéveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Garantias penais fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. 2 Da
aplicacao da lei penal. 3 Do crime (teoria geral). 4 Do concurso de pessoas. 5 Das penas. 5.1 Das espécies
de pena. 5.2 Da cominagao das penas. 5.3 Da aplicagcao da pena. 5.4 Da suspensao condicional da pena. 6
Do livramento condicional. 7 Dos efeitos da condenacao. 8 Da reabilitagcao. 9 Das medidas de seguranca.
10 Da agao penal. 11 Da extincao da punibilidade. 12 Crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154-B). 13 Crimes
contra o patrimdnio (arts. 155 a 183). 14 Crimes contra a propriedade imaterial (arts. 184 a 186). 15 Crimes
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contra a organizacao do trabalho (arts. 197 a 207). 16 Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos (arts. 208 a 212). 17 Crimes contra a dignidade sexual (arts. 213 a 234-B). 18 Crimes
contra a familia (arts. 235 a 249). 19 Crimes contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285). 20 Crimes
contra a paz publica (arts. 286 a 288-A). 21 Crimes contra a fé publica (arts. 289 a 311-A). 22 Crimes contra a
Administracao Publica (art. 312 a 359-H). 23 Crimes contra o Estado Democratico de Direito (arts. 359-1 a
359-T). 24 Aspectos penais das seguintes leis especiais. 24.1 Crimes de abuso de autoridade (Lei n°
13.869/2019). 24.2 Crimes de drogas previstos na Lei n° 11.343/2006. 24.3 Crimes contra o consumidor
(Lei n°® 8.078/1990). 244 Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 245 Crimes contra criancas e
adolescentes (Lei n® 8.069/1990). 24.6 Crimes eleitorais (Lei n° 4.737/1965, Lei n° 6.091/1974, Lei n°
9.504/1997). 24.7 Contravencdes penais (Decreto-Lei n° 3.688/1941). 24.8 Crimes contra a ordem
econdmica, tributaria e relacdes de consumo (Leis n° 8.137/1990 e n° 8.176/1991). 24.9 Disposicdes penais
da Lei n° 8429/1992 (Improbidade Administrativa). 24.10 Crimes previstos na Lei n° 6.766/1979
(Parcelamento do Solo Urbano). 24.11 Crimes previstos na Lei n°® 7.347/1985 (Acao civil publica - Direitos
Difusos). 24.12 Crimes falimentares (Lei n° 11.101/2005). 24.13 Lei n°® 7.210/1984 (Lei de Execucao Penal).
24.14 Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001). 24.15 Crimes
do Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). 24.16 Lei dos Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998).
24.17 Lei do Porte de Arma (Lei n°® 10.826/2003). 24.18 Lei n°® 9.613/1998 (Lavagem de Valores). 24.19 Lei
de Protecao intelectual ao Programa de Computacao (Lei n® 9.609/1998). 24.20 Lei n°® 9.455/1997 (Lei dos
Crimes de Tortura). 24.21 Lei n° 9.807/1999 (Protecao a vitimas e a testemunhas do crime). 24.22 Lei n°
10.671/2003 (Estatuto do Torcedor). 24.23 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 24.24 Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia). 24.25 Lei n° 13.260/2016 (Lei
antiterrorismo). 24.26 Lei n°® 14.344/2022.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios do processo penal. 2 A lei processual no tempo e no
espaco. 3 Persecucgao criminal extrajudicial: o inquérito policial, o0 Ministério Publico e a policia judiciaria. 4
Prisao e liberdade proviséria. 5 Acao penal. Classificagao. Principios. Condigdes. A justa causa. Denuncia.
Queixa. Aditamento. 6 Justica Penal Negociada. 7 Jurisdicao e competéncia. 8 Sujeitos processuais. 9
Citacoes e intimagoes. 10 Procedimentos da acao penal condenatodria: comuns e especiais. Procedimento
do juri. Classificacao. Ritos. Prazos e peculiaridades. 11 Questdes e processos incidentes. Excecoes. 12 Da
prova em geral e em espéecie. 13 Sentenca. 14 Nulidades. 15 Recursos em geral. Pressupostos recursais.
Recursos em espécie. 16 Recursos extraordinario e especial. 17 Habeas corpus. Revisao criminal. Mandado
de seguranca. Correicao parcial. 18 Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995). 19 Processo Penal
Falimentar. 20 Aspectos processuais das seguintes leis especiais: Lei n® 7.210/1984; Lei n°® 8.069/1990; Lei
n° 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001; Lei n° 11.343/2006; Lei n° 13.869/2019; Lei n° 5.250/1967; Lei n°
9.503/1997; Lei n® 8.072/1990; Lei n°® 9.455/1997; Lei n°® 7.960/1989; Lei n°® 9.807/1999; Lei n° 9.613/1998;
Lei n® 9.296/1996; Lei n° 12.850/2013; Lei n°® 8.038/1990; Lei n°® 12.037/2009. 21 Mandado de seguranca
em matéria penal. 22 Cooperacgao Juridica Internacional no Processo Penal.

EXECUCAO PENAL: 1 Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execucao Penal) e alteracdes.
VIOLENCIA DOMESTICA: 1 Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e alteragoes.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Conceito de Direito Ambiental e de meio ambiente. 2 Fontes do Direito
Ambiental. 3 Principios gerais de Direito Ambiental. 4 Direito ao meio ambiente equilibrado. 5 Direito a
sadia qualidade de vida. 6 Patrimoénio imaterial, histérico, paisagistico, artistico e cultural. Conceitos e
instrumentos de protecao. 7 Progresso econdmico, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.
Acesso equitativo aos recursos naturais. 8 Usuario-pagador e poluidor-pagador. 9 Principios da precaucao,
prevencao, reparacao, informagao, participacao e da vedacao do retrocesso. 10 Patrimoénio genético. 11
Responsabilidade ambiental. 12 Principios constitucionais aplicaveis as questdoes ambientais.
Constitucionalizacao das normas de protecao ambiental e seus reflexos. 13 Disciplina constitucional do
direito urbanistico, do planejamento urbano e da politica urbana. 14 Reparticao de competéncias em
materia ambiental. Competéncias politico-administrativas e competéncias legislativas. 15 Politica Nacional
do Meio Ambiente: Objeto, finalidade e instrumentos. Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica
Nacional de Residuos Solidos. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Nacional de Educacao
Ambiental. 16 Licenciamento ambiental: Competéncia; Caracteristicas; Tipos (prévia, de instalacao e de
operacao). Estudo préevio de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. 17 Zoneamentos
ambientais. 18 Poluicao: Conceito; Formas (Atmosférica; por Residuos Solidos; por Residuos e Rejeitos
Perigosos; Sonora e por Agrotoxicos) e Lei Federal n® 10.831/2003. Areas contaminadas. Infracdes
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administrativas ambientais. 19 Poder de policia. 20 Responsabilidade administrativa ambiental e seus
Pressupostos. Responsabilidade civil e reparacao do dano ecologico. Desconsideracao da personalidade
juridica. Responsabilidade do Estado. Responsabilidade por risco. Formas de reparagao do dano ambiental.
Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade da pessoa fisica e da pessoa juridica. Concorréncia
de sancoes administrativas e penais. 21 Recursos hidricos: Fundamentos, Objetivos e Diretrizes gerais da
politica nacional de recursos hidricos; Outorga de uso de aguas; Cobranca do uso e Comités de Bacias
Hidrograficas. 22 Areas de preservagao: Permanente; de Uso Restrito; Reserva legal. 23 Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao da Natureza. Desmatamento e Queimadas: Compensagao. 24 Codigo
Florestal. 25 Urbanismo e meio ambiente: Estatuto da Cidade. 26 Plano Diretor. 27 Parcelamento do solo:
Regularizacao fundiaria de assentamentos urbanos (Lei n°® 11.977/2009, com suas alteracdes). 28
Engenharia genética e meio ambiente. Biodiversidade, patrimonio genético, biosseguranca e
biotecnologia. 29 Crimes ambientais em especie: Lei Federal n® 9.605/1998; Codigo Penal; Infracoes e
sangdes administrativas ambientais (Decreto n° 6.514/2008). 30 Estudo de impacto de vizinhanga. 31
Direito de preempcao. 32 Concessao especial de uso. 33 Programas habitacionais de inclusao. 34 Direito
de moradia e direito de habitagao. 35 Imposicoes e restricdes urbanisticas. 36 Dos Instrumentos da Politica
Urbana. Dos Instrumentos em Geral: Parcelamento, Edificacao ou Utilizacao Compulsoérios; IPTU
Progressivo no Tempo; Desapropriacao com Pagamento em Titulos; Usucapiao Especial de Imoével Urbano.
Do Direito de Superficie. Do Direito de Preempgao. Da Outorga Onerosa do Direito de Construir. Das
Operacoes Urbanas Consorciadas. Da Transferéncia do Direito de Construir. Do Estudo de Impacto de
Vizinhancga. 37 Disposicdes Gerais. Estatuto da Metrépole (Lei n°® 13.089/2015 e suas alteragdes). 38 Da
Instituicdo de Regidoes Metropolitanas e de Aglomeracdes Urbanas. 39 Dos Instrumentos de
Desenvolvimento Urbano Integrado. Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Planos Setoriais
Interfederativos. Fundos Publicos. Operagdes Urbanas Consorciadas Interfederativas. Zonas para Aplicacao
Compartilhada Concessao de Uso Especial para fins de Moradia.

DIREITOS HUMANOS: 1 Constituicao e direitos humanos. Direitos Fundamentais e direitos
humanos. Status dos direitos humanos. 2 Direitos humanos e direitos fundamentais: conceito, estrutura e
historia. 3 Direitos humanos: Terminologia, fundamento e classificagao (quanto a finalidade; adotada pela
Constituicao Federal de 1988). Dimensdes dos Direitos Humanos. 4 Tratados internacionais de direitos
humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. Pacto dos Direitos Sociais. Outros Tratados
internacionais. 5 Mecanismos Internacionais de protecao e monitoramento dos direitos humanos. 6
Sistema Regional de Direitos Humanos. Convencao Americana de Direitos Humanos e Protocolos
adicionais. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Comissao Interamericana de Direitos Humanos. 7
Direito Penal Internacional. Tribunal Penal Internacional. Dos crimes internacionais. Tratados internacionais
e direito penal. 8 Direitos humanos no Brasil. 9 Direitos humanos em espeécie. Direito a vida. Dignidade da
pessoa humana. Direito a liberdade. Direito politicos. Direitos sociais. Direito de minorias. Discriminagao
racial e Estatuto da Igualdade Racial. 10 Direitos humanos e o Ministério Publico. 11 A Declaragao Universal
dos Direitos Humanos. Disposicoes. Contexto historico. Importancia e funcao nos dias atuais.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1. Aspectos gerais do Direito da Crianca e do
Adolescente. A protecao da infancia no Brasil. Legislacao. Constituicao Federal de 1988. Lei n°® 8.069/1990
e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disposicoes preliminares, direitos fundamentais,
prevencao, medidas de protecao, perda e suspensao do poder familiar, destituicao de tutela, colocacao em
familia substituta. Normas de interpretacao do ECA. Normas esparsas. 2 Doutrinas juridicas de protecao. 2.1
Doutrina da situacao irregular e doutrina da protecao integral. 3 Principio da prioridade absoluta. 4
Principio do melhor interesse para a crianca e o adolescente. 5 Direitos fundamentais. 5.1 Direito a vida e a
saude. 5.2 Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. 5.3 Direito a educacao, a cultura, ao esporte e ao
lazer. 6 Direito a profissionalizacao e a protecao do trabalho urbano e rural do adolescente. 7 Direito a
convivéncia familiar e comunitaria. Poder familiar. Parentesco. Familia natural e familia substituta. Familia
substituta nacional e estrangeira. Espécies de familia substituta e regras especiais. Guarda, tutela e
adocao. Alternativas de acolhimento familiar. 8 A infancia e a adolescéncia no contexto internacional -
Convencao Internacional dos Direitos da Crianga (ONU, 1989) e principais documentos internacionais. 9
Direito a vida e a protecao do nascituro. Aspectos constitucionais e legais. 10 Medidas de protecao.
Medidas especificas de protecao. 11 A Justica da Infancia e da Juventude. Aspectos processuais e
procedimentos especiais. Recursos. 12 O acesso a Justica na defesa dos interesses individuais, coletivos e
difusos. A atuacao do Juiz da Infancia e da Juventude. 13 Ato infracional. Medidas socioeducativas.
Remissao. Direitos individuais. Protecao Judicial aos interesses individuais. Garantias processuais. 14
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Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. 15 Conselhos tutelares. Conselhos de Direito da Crianca e
do Adolescente. Estrutura. Atribuicoes. 16 Responsabilidade civil. Danos Causados por Criangas e
Adolescentes. 17 Crimes e infracdes administrativas contra a crianca e o adolescente: Codigo Penal,
Estatuto e legislagcao especial. Aspectos constitucionais e legais. 18 Lei n° 12.594/2012 (Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo). 19 Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1
Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico primario e secundario. 1.3 Interesses difusos, coletivos e
individual homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2 Agao civil publica. 3 Inquérito
civil publico. 3.1 Natureza, objeto, finalidade, instauragao, procedimento, producao de provas, transagao e
arquivamento. 3.2 Termo de ajuste de conduta. 4 Defesa das pessoas idosas. 5 Protecao ao meio ambiente.
6 Protecao aos patriménios cultural, publico e social. 7 Defesa das pessoas com deficiéncia. 8 Defesa da
ordem urbanistica. 9 A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. 9.1
Competéncia. 9.2 Onus da prova. 9.3 Legitimidade ordinaria e extraordinaria. 9.4 Legitimidade ativa e
passiva. 9.5 Legitimidade ativa da Defensoria Publica. 9.6 Litisconsorcio e assisténcia. 9.7 Conexao,
continéncia e litispendéncia. 9.8 Liminares e recursos. 9.9 Multas. 9.10 Fundo para reconstituicao do bem
lesado. 9.10.1 Fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, reparagcao das
lesdes individuais. 9.11 Sentenca e coisa julgada. 9.12 Tutela coletiva do direito a saude. 9.13 Tutela coletiva
do direito a educacao. 9.14 Tutela coletiva do direito a cidade e do direito a moradia. 9.15 Tutela coletiva do
direito ao transporte publico e a mobilidade urbana. 9.16 Tutela coletiva dos direitos das pessoas com
deficiéncia. 9.17 Tutela coletiva dos direitos das pessoas privadas de liberdade. 9.18 Tutela coletiva dos
direitos dos idosos. 9.19 Tutela coletiva e Estatuto da Igualdade Racial. 9.20 Tutela coletiva do direito de
livre expressao e de manifestacao cultural. 9.21 Responsabilidade por custas, honorarios advocaticios e
demais encargos de sucumbéncia. 9.22 Liquidagcao e execucao da sentenca. 9.23 Legitimados para a
liquidacgao. 9.24 Escolha do 38 foro pelo lesado individual. 9.25 Responsabilidade e culpa. 9.26 Prescricao e
decadéncia. 10 Execucao de acdes coletivas. 11 Lei n°® 4.717/1965 e suas alteragdes (Lei da Agcao Popular).
12 Direitos das pessoas com transtorno mental. 13 Convencao internacional sobre o Direito das pessoas
com deficiéncia, internalizada pelo Brasil por meio do Decreto n° 6.949/2009. 14. Direito do Consumidor.

CARGO 2: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo,
legislacao arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5
Gestao de documentos; implementacao de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da
situacao arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicao,
tramitacao e expedicao de documentos. 8 Fungoes arquivisticas. 8.1 Criagao de documentos. 8.2 Aquisicao
de documentos. 8.3 Classificacao de documentos. 84 Avaliacao de documentos. 85 Difusao de
documentos. 8.6 Descricao de documentos. 87 Preservacao de documentos. 9 Andlise tipologica dos
documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de
gestao arquivistica de documentos. 111 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12
Microfilmagem de documentos de arquivo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagcao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder executivo. 51 Atribuicbes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicoes. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 7
Poder judiciario. 7.1 Disposicoes gerais. 7.2 Orgéos do poder judiciario. 8 Fungoes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Organizacao e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
8.1.1.1 Composicao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administragao. 4
Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao (Lei n°® 8.112/1990 e suas alteragdes): provimento,
vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
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proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos
gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizagcao, execugao, fiscalizagao, sancoes, alteragoes,
dissolucao e extincao. 6.3 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes; Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes. 7
Controle e responsabilizacao da administracao. 71 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2
Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n® 9.784/1999. 9 Acesso a Informagao.
9.1 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e Resolucao CNMP n° 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados).

CARGO 3: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO SOCIAL

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Fundamentos da comunicacdo. 2 Teorias da comunicacdo. 3
Sociologia da comunicacao. 4 Comunicagcao publica: conceito de comunicagao publica, conceito de
opinido publica, instrumentos de comunicagao publica. 5 Comunicacao empresarial. 5.1 Identidade,
imagem e reputacao corporativas. 5.2 Comunicacao integrada. 5.3 Gestao de marcas. 54 Comunicagao
organizacional. 55 Comunicagao integrada. 5.6 Responsabilidade social corporativa. 5.7 Comunicagao de
Crise. 6 Relacdes com consumidores. 6.1 Servigos de atendimento ao consumidor. 6.2 Codigo de Defesa do
Consumidor. 7 Comunicacao publica. 8 Imagem institucional. 9 Cerimonial e protocolo. 9.1 Decreto n°
70.274/1972 e alteracoes posteriores. 9.2 Resolucao CNMP n° 45/2009. 10 Interpretagcao e analise critica
de textos. 10.1 Reconhecimento dos elementos estruturais do texto. 10.1.1 Frase, oragao e periodo;
coordenagao e subordinacao. 10.1.2 Paragrafo padrao e topico frasal. 10.1.3 Coesao textual: anaféricos e
articuladores. 10.1.4 Coeréncia textual: metarregras da repeticao, progressao, nao contradicao e relagao.
10.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do
texto. 10.2.1 Qualidades de harmonia, coesao, coeréncia, concisao, objetividade e clareza, correcao
gramatical e dominio do tema. 10.2.2 Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial.
10.2.3 Argumentacao fragil. 10.3 Texto e contexto sociopolitico e cultural. 11 Retdrica e teoria da
argumentacao. 11.1 Fundamentos de retorica. 11.2 Teoria da argumentacao: formas de raciocinio, raciocinio
e argumento, deducao e indugao, raciocinio categorico-dedutivo. 11.3 Vicios de raciocinio. 12 Temas
emergentes da comunicacao. 12.1 Novas tecnologias de comunicagao. 12.2 Midias web e digitais. 12.3
Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 12.4 Comunicagao online.

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicacao de massa. 1.1 Histdria e conceitos. 1.2
Veiculos de comunicacao de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas,
linguagens e técnicas de producao, apuracao, entrevista, redacao e edicao para jornal, revista, radio,
internet, TV e video. 1.4 As condi¢des de produgao da noticia. 1.5 Principios e orientagdes gerais para redigir
um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Historia, atribuicoes, organizagao, estrutura e
funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgcao da noticia. 2.4 Noticia na
midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A producao da noticia e as
rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestoes de
pauta, releases e artigos. 2.11 Organizacao de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa.
2.13 Mecanismos de controle da informacao. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de
comunicacgao interna. 2.16 Publicacoes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e
técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacao: definicao e
elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatorio, anuncio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacao jornalistica:
lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selecao, redacao e edicao. 3.4 Processo grafico: conceito
de editoracao e preparacao de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.51 Tipologia: caracteres e medidas,
justificacao, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramagao e retrancagem: composicao, impressao. 3.5.3
Planejamento editorial: ilustragoes, cores, técnicas de impressao, redacao do texto, visual da publicacao. 4
Webjornalismo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unidao, estados,

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-cnmp-de-20-de-janeiro-de-2023-4594 72272 47/59



23/01/2023 05:45 EDITAL N° 1 - CNMP, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 - EDITAL N° 1 - CNMP, DE 20 DE JANEIRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder executivo. 51 Atribuicbes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicoes. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 7
Poder judiciario. 7.1 Disposicoes gerais. 7.2 Orgéos do poder judiciario. 8 Fungoes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Organizacao e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
8.1.1.1 Composicao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administragao. 4
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unidao (Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes): provimento,
vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos
gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacdo, execugao, fiscalizagao, sancgoes, alteracoes,
dissolucao e extincao. 6.3 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes; Lei n° 8.666/1993 e suas alteracoes. 7
Controle e responsabilizacao da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e Llegislativo. 7.2
Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n°® 9.784/1999. 9 Acesso a Informacgao.
9.1 Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e Resolugcao CNMP n° 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados).

CARGO 4: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n°® 6.404/1976 e suas alteracoes e legislacao complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacdées e Orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboracao de demonstracdes contabeis pela legislacao societaria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balanco patrimonial. 3.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragcao do valor
adicionado. 3.5 Demonstracao das Mutacdes do Patrimoénio Liquido. 3.6 Demonstracao de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracao do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Relatorio Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades - caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificagao e critérios de avaliagao. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacao. 7.2 Critérios de avaliagao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacao e critérios de avaliagao. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacao. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Calculo e contabilizacao de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos
conceituais, reconhecimento, mensuragao e evidenciacao. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos
financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuracao do valor justo. 11.1 Definicao de valor justo. 11.2
Valor justo. 11.2.1 Aplicacao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagao do
valor justo. 12 Propriedades para investimento. 121 Conceito, reconhecimento, mensuracao e
apresentacao. 13 Contabilizagcao de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo
Imobilizado. 14.1 Conceituacao, classificacao e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacao e
mensuracao do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacao, exaustao e amortizagao. 15 Ativos intangiveis. 15.1
Aspectos conceituais, definicao, reconhecimento e mensuracao. 152 Goodwill. 16 Reducao ao valor
recuperavel de ativos. 16.1 Definigoes, identificagao, reconhecimento, mensuracao e divulgacao. 17 Passivo
exigivel. 171 Conceitos gerais, avaliagao, reconhecimento, mensuracao e conteudo do passivo. 18
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e
outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido.
21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliacao patrimonial. 21.4 Reservas de lucros.
21.5 Acbes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Proprio. 22
Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizacao, reconhecimento, mensuracao e apresentacao. 22.2
Transacgao de venda e leaseback. 23 Combinacao de negocios, fusao, incorporagao e cisao. 24 Concessoes.
24.1 Reconhecimento, mensuracao e divulgacao. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas,
retificacao de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos
€ mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento. 26.2 Deducodes das vendas. 27 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 27.1 Custeio real por absorgao. 27.2 Custeio
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direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-padrao. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos
para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagao custo
versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transagoes
entre partes relacionadas. 30 Consolidagao das demonstracoes contabeis e demonstracoes separadas. 31
Corregao integral das demonstragdes contabeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de
liguidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de
endividamento. 325 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Anadlise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composicdo do Patriménio
Publico. 2.1 Patrimonio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Variagcoes Patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizagao da
variagcao patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Mensuracao de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo
Intangivel. 4.3 Reavaliacao e reducao ao valor recuperavel. 4.4 Depreciacao, amortizagao e exaustao. 5
Mensuragao de passivos. 5.1 Provisoes. 5.2 Passivos Contingentes. 6 Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuicoes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da
informacgao de custos. 7.3 Caracteristicas da informacao de custos. 7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de
contas aplicado ao setor publico. 9 Demonstracoes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balanco
orcamentario. 9.2 Balanco Financeiro. 9.3 Demonstracao das variacoes patrimoniais. 9.4 Balanco
patrimonial. 9.5 Demonstragao de fluxos de caixa. 9.6 Demonstragao das Mutacoes do Patrimonio Liquido.
9.7 Notas explicativas as demonstragcdes contabeis. 9.8 Consolidacao das demonstracdes contabeis. 10
Transagoes no setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
12 Receita publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13 Execucao orcamentaria e
financeira. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administragdo Financeira. 15.1
Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de
entrada. 16 Suprimento de Fundos. 17 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23 de setembro de 2016. 18 MCASP 82 edicao. 19 Regime contabil. 20 Lei n° 4.320/1964 e suas
alteracoes. 21 Decreto Distrital n® 32.598/2010.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2
Distincao entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 4
Testes de observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacao de auditoria. 7 Normas
de execucao dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na
auditoria. 11 Riscos da auditoria. 12 Supervisao e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliagao do sistema
contabil e de controles internos. 14 Continuidade normal dos negdcios da entidade. 15 Amostragem. 15.1
Tamanho, tipos e avaliagao dos resultados. 16 Processamento eletronico de dados. 17 Estimativas
contabeis. 18 Transacdbes com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transagdoes e eventos
subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22 Avaliacao do negdcio. 23 Carta de responsabilidade da
administracao. 24 Relatorio de auditoria. 24.1 Relatdorio sem ressalva. 24.2 Relatorio com ressalva. 24.3
Relatorio adverso. 24.4 Relatério com abstencao de opinidao, paragrafo de énfase. 25 Principios de
contabilidade e estrutura conceitual para a elaboracao e apresentacao das demonstragcoes contabeis. 25.1
NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e Resolugcao CFC n° 1.374/2011. NBC TA. 26 Pericia Contabil 26.1
Atualizacao de titulos e imputacao de juros e mora em pericias contdbeis judiciais e extrajudiciais. 26.2
Parecer técnico contabil. 26.3 Quesitos formulados pelas partes de um processo judicial. NBC TP O1.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicoes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicoes. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizagcao contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 7
Poder judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgaos do poder judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Organizacao e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
8.1.1.1 Composicao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administragao. 4
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes). provimento,
vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos
gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacdo, execucgao, fiscalizagao, sancgoes, alteracoes,
dissolucao e extingao. 6.3 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes; Lei n® 8.666/1993 e suas alteracoes. 7
Controle e responsabilizacao da administragcao. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2
Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n°® 9.784/1999. 9 Acesso a Informacgao.
9.1 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e Resolugao CNMP n° 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados).

CARGO 5: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLAGAQ: 1 Planejamento de projetos
e obras. 11 Programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes. 2.1 Tecnico,
fisico- financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacao de documentacao técnica.
3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise e
Compatibilizacao de Projetos. 4.1 Edificagdoes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentagao, drenagem, sinalizagao, obras de arte especiais e correntes). 4.3
Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacao e manutencao). 5 Seguranca e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizagao de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento
da aplicagao de recursos (medigodes, calculos de reajustamento, mudanca de database, emissao de fatura);
documentacao da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisorio e definitivo). 7
Avaliacao de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composicao analitica de servicos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitagao de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2
Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacao. 84 Modalidades. 8.5
Procedimentos. 8.6 Revogacao e anulacao. 8.7 Objeto da licitacao, homologacao e adjudicacao. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas.
9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacao. 9.3
Formalizagao, execugao, controle, inexecugao, revisao e rescisao. 10 Nogoes de legislacao ambiental;
Resolugcao CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacao, licenca
de operacao); Resolucao CONAMA n° 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e
relatorio de impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). 11
Legislacao aplicavel a contratacao de obras e servigcos de engenharia. Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragoes.
Lei n°® 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de concessoes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteracoes (Parcerias
publico-privadas). Lei n°® 12.462/2011 e suas alteracoes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servigos. 2 Andlise
orcamentaria: composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de
orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-
financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4
Acompanhamento de obras: apropriacao de servigcos. 5 Construcao: organizagcao do canteiro de obras,
execucao de fundacdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e
protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagcao, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimento, pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitaria, prevencao a incéndio etc). 6
Fiscalizacao. 6.1 Acompanhamento da aplicagao de recursos (medicoes, calculos de reajustamento,
mudanca de data-base, emissao de fatura etc.), analise e interpretagcao de documentagao técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc). 7 Controle de
qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de qualidade na execucao de obras e servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construgao Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. 9 Engenharia de Avaliagdes
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(NBR 14653). 9.1 Nogoes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacao e aplicagcdes. 10 Nogodes sobre
gestao na producao de edificagdes, incluindo gestao de projeto, gestdo de materiais, execucao, uso e
manutencao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgaos extravasores,
tomadas d'agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secdes tipicas; pre-
dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacao de potencial
hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacao) e geradores; aspectos construtivos;
vantagens e desvantagens em relagao a outras formas de geragao de energia (térmica, edlica, nuclear,
biomassa). 3 Irrigacao e drenagem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais
condicionantes de um projeto de irrigacao. 3.3 Operagao e manutencao de um perimetro de irrigacao. 4
Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d'agua - captacao, aducao, tratamento (ETA's), recalque,
reservagao, distribuicao. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto (ETE's, lagoas de estabilizacao, fossas septicas).
4.3 Obras de defesa contra inundacao e de macrodrenagem - reservatorios de cheias, bacias de
acumulacao, alargamento de calhas fluviais, canalizacao de cursos d'agua, reflorestamento da bacia
hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operagao e manutencgao. 5 Obras portuarias. 5.1 Tipos de portos
(genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantagcao e de manutencao. 5.3 Principais equipamentos de
operacgao. 54 Estruturas de protecao e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6 Aspectos construtivos. 5.7
Operacao e manutencao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2
Especificacoes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais
betuminosos e de agregados. 4 Especificagoes de servigos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora
etc.). 4.2 Pavimentacgao. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e
obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentaria. 5.1 Sistema de
Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras: apropriacao de servicos. 7 Construcao. 7.1 Organizagao do canteiro de obras.
7.2 Execugao de servicos de terraplanagem, pavimentagao, drenagem e sinalizagao. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizagao. 9.1 Acompanhamento da aplicagao de recurso
(medicoes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissao de fatura etc), analise e
interpretacao de documentacao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais
betuminosos. 10.2 Controle de execucao de obras e servicos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unidao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicoes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicoes. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 7
Poder judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgaos do poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Organizagao e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
8.1.1.1 Composicao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administracao. 4
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e suas alteragdes). provimento,
vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
proibicdes, acumulacao, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos
gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacdo, execugao, fiscalizagao, sancoes, alteracoes,
dissolucao e extingao. 6.3 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes; Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracoes. 7
Controle e responsabilizacao da administragcao. 7.1 Controles administrativo, judicial e Llegislativo. 7.2
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Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n°® 9.784/1999. 9 Acesso a Informacgao.
9.1 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e Resolucao CNMP n° 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados).

CARGO 6: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicoes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidaveis aleatdrias discretas e
continuas. 2.4 Distribuicao de probabilidades. 2.5 Funcao de probabilidade. 2.6 Funcao densidade de
probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicoes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformacgao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do
limite. 2.13 Amostras aleatodrias. 2.14 Distribuicoes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagao pontual.
3.11 Meétodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1 Hipdteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 51 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagcao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicbes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicoes. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizagcao contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 7
Poder judiciario. 7.1 Disposicoes gerais. 7.2 Orgéos do poder judiciario. 8 Fungoes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Organizagao e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
8.1.1.1 Composicao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administragao. 4
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes). provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos
gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacao, execugao, fiscalizagao, sancoes, alteracoes,
dissolucao e extincao. 6.3 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes; Lei n° 8.666/1993 e suas alteracoes. 7
Controle e responsabilizacao da administracao. 7.1 Controles administrativo, judicial e Llegislativo. 7.2
Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n°® 9.784/1999. 9 Acesso a Informacgao.
9.1 Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e Resolugcao CNMP n° 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados).

CARGO 7: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: GESTAO
PUBLICA

GESTAO PUBLICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1 Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos
de gestao e estruturas organizacionais. 1.3 Avaliacao de desempenho institucional. 1.4 Planejamento
organizacional. 1.5 As escolas de planejamento estrategico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8
Planegjamento baseado em cenarios. 1.9 Principios da administracao estratégica: metodologia de
elaboracao do pensamento estratégico. 1.10 Modelos de gestao estratégica. 1.11 Estratégias competitivas.
112 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 1.13 Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced
Scorecard. 2 Gestao de projetos. 2.1 Elaboracao, andlise e avaliacao de projetos. 2.2 Ajuste dos
demonstrativos financeiros. 2.3 Projetos e suas etapas. 3 Gestao de qualidade. 3.1 Conceitos basicos do
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modelo de gestao baseado na qualidade total (GQT). 3.2 Analise, padronizacao e melhoria de processos.
3.3 Ciclo PDCA. 3.4 Benchmarking. 3.5 Ferramentas classicas para o gerenciamento de processos. 3.6
Prémio Nacional da Qualidade como estratégia competitiva. 3.7 Critérios de exceléncia do Prémio Nacional
de Gestao Publica. 4 Gestao governamental. 4.1 Evolugcao da administracao publica no Brasil (apos 1930).
Reformas Administrativas. 4.2 Modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial.
4.3 Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a administragcao publica: avaliagdo e mensuragao do
desempenho governamental. 4.4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacao de desempenho e
resultados; sistemas de incentivo e responsabilizagao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe;
mecanismos de rede. 45 Novas formas de gestdao de servicos publicos: formas de supervisdao e
contratualizacao de resultados. 4.6 Modelos contemporaneos de gestao de pessoas: gestao de pessoas
por competéncias; lideranca e desempenho institucional. 4.7 Sistema de planejamento e orcamento do
Governo Federal: fundamentos legais; conceitos basicos do sistema de planejamento, orcamento e
financeiro; gestao por programas; integracao planejamento e orcamento; eficiéncia do gasto publico;
custos. 4.8 Gestao de suprimentos e logistica na administracao publica. A modernizacao do processo de
compras. 4.9 Gestao de contratos e convénios no setor publico. 410 Os controles interno e externo.
Responsabilizacao e prestacao de contas. 411 Avaliacbes de politicas publicas e programas
governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliagao. Técnicas de avaliacao e
monitoramento da despesa publica. Avaliagao de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos.

NOCOES DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO: | AUDITORIA: 1 Nogdes de Auditoria financeira
(Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA). 1.1 Estrutura conceitual. 1.2 Objetivos gerais da auditoria do
auditor independente e a condugao da auditoria em conformidade com normas de auditoria. 2 Auditoria no
Setor Publico. 2.1 Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. 2.2 Abrangéncia de atuacgao. 2.3
Formas e Tipos. 2.4 Normas relativas a execugao dos trabalhos. Normas de auditoria governamental (NAG)
aplicaveis ao controle externo. 2.5 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 2.6
Normas da INTOSAI: codigo de ética e padroes de auditoria. 3 Documentacao de auditoria. 4 Planejamento
da auditoria de demonstragcoes contabeis. 5 Resposta do auditor aos riscos avaliados. 6 Evidéncia de
auditoria. 7 Formacgao da opiniao e emissao do relatorio de auditoria. | CONTROLE INTERNO: 1 Controles
Internos: definicao, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2 Relagao entre objetivos e
componentes. 3 Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 4 Avaliacao de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. 5 Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracao
com avaliacao de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. 6 Monitoramento: monitoramento
continuo, avaliacoes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacao, a
metodologia, a documentacao, o plano de agao e a comunicagao das deficiéncias.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder executivo. 51 Atribuicboes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribui¢cées. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizagcao contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 7
Poder judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgaos do poder judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Organizagao e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
8.1.1.1 Composicao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administracao. 4
Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao (Lei n° 8.112/1990 e suas alteragcdes): provimento,
vacancia, remocgao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
proibicoes, acumulagao, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos
gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacao, execucgao, fiscalizacao, sancodes, alteragoes,
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dissolucao e extingao. 6.3 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes; Lei n® 8.666/1993 e suas alteragcoes. 7
Controle e responsabilizacao da administracao. 71 Controles administrativo, judicial e Llegislativo. 7.2
Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n°® 9.784/1999. 9 Acesso a Informagao.
9.1 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e Resolucao CNMP n° 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados).

CARGO 8: ANALISTA DO CNMP - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Desenvolvimento web em Java. 11
JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Framework JavaScript Angularls,
DHTML, AJAX. 1.2 Java EE e frameworks. 1.2.1 Java Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB
3.x), Java Persistence APl (JPA 2x), JAX-RS (2x), Hibernate, JBoss Seam, JAX-WS" 1.3 JMS. 14 Spring
Framework. 1.5 JSon. 1.6 JUnit. 1.7 Jasper. 1.8 JDBC. 19 Nocodes e conceitos de desenvolvimento para
dispositivos moveis. 1.10 iText 9. 111 Java 8. 112 Framework Apache CXF. 113 Programacao PHP. 1131
Framework Zend, ambiente Drupal e servicos RESTful. 1.14 Programacao .Net/C#. NET Framework Office
solutions para integracdo com MSWord. 2 Analise estatica de cddigo fonte (Clean Code e ferramenta
SonarQube). 3 Interoperabilidade de sistemas. 3.1 Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 3.2
Arquitetura de software. 3.2.1 Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC. 3.3 Arquitetura de aplicagdes para
ambiente web. 3.3.1 Servidor de aplicacoes. Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal -
finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servicos 3.4 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL,
SOAP e JSON. 3.5 REST. 4 Qualidade de software.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de servigos (ITIL
4). 11 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Conceitos-chave do gerenciamento de servicos. 1.3
Dimensdes do gerenciamento de servico. 14 Sistema de Valor do Servico (SVS). 15 Praticas de
Gerenciamento. 2 Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 72 edigcao. 2.1.1 Projetos e a organizagcao. 2.2
Escritorio de projetos. 2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e area de
conhecimento. 3 Governanca de Tl (COBIT 2019). 3.1 Conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. 3.2
Norma NBR ISO/IEC n° 38500:2015. 4 Qualidade de software. 41 MPSBR. 4.2 Conceitos basicos e
objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de representacao. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos
e categorias de processos. 4.6 Norma ISO/IEC 12207. 4.7 Métricas de qualidade.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Gestdo de segurancga da informagao. 1.1 Norma NBR ISO/IEC
n® 27001:2013 e n° 27002:2013. 1.2 Classificacao e controle de ativos de informacao, seguranca de
ambientes fisicos e logicos, controle de acesso. 1.3 Definicao, implantacao e gestao de politicas de
seguranca da informacao e auditoria. 2 Aquisicao, desenvolvimento e manutencao de sistemas. 3
Organizacao da seguranca da informagao. 3.1 Organizagao interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela
seguranca da informacao. 3.3 Segurancga da informagao no gerenciamento de projetos. 3.4 Politicas para o
uso de dispositivo moével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranca em recursos humanos. 5 Gestao de incidentes
de seguranca da informacao. 6 Aspectos da seguranca da informagao na gestao da continuidade do
negocio. 7 Conformidade. 8 Gestao de riscos e continuidade de negdcio. 81 Normas NBR ISO/IEC n°
270052011 e 15999. 9 Plano Diretor de Tecnologia da Informacao do CNMP 2019/2021 (disponivel em
www.cnmp.mp.br). 10 Resolucao Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2013.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ: 1 Gestdo de contratacdo de
solucoes de Tl. 2 Legislacao aplicavel a contratacao de bens e servigos de Tl. 2.1 Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracoes. 2.2 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragcoes. 2.3 Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracoes. 2.4
Resolucao CNMP n° 102/2013. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrucao normativa n°® 1/2019. 4
Elaboracao e fiscalizacao de contratos de Tecnologia da Informacao. 5 Critérios de remuneragao por
esforco versus produto. 6 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8
Papel do preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execucao contratual. 10 Registro e notificacao de
irreqgularidades. 11 Definicdo e aplicacao de penalidades e sangdes administrativas. 12 Acesso a
Informacao. 12.1 Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e Resolucao CNMP n° 89/2012. 12.2 Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
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deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder executivo. 51 Atribuicbes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicoes. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 7
Poder judiciario. 7.1 Disposicoes gerais. 7.2 Orgéos do poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Organizagcao e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
8.1.1.1 Composicao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administracao. 4
Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao (Lei n°® 8.112/1990 e suas alteragdes): provimento,
vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
proibicoes, acumulagao, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos
gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacao, execugao, fiscalizagcao, sancdes, alteragoes,
dissolucao e extingao. 6.3 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes; Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragoes. 7
Controle e responsabilizacao da administracao. 71 Controles administrativo, judicial e Llegislativo. 7.2
Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n°® 9.784/1999.

CARGO 9: ANALISTA DO CNMP - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
ESPECIALIDADE: SUPORTE E INFRAESTRUTURA

ANALISE DE SISTEMA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA): 1 Administragdo de Sistemas
Operacionais. 11 z/0S, Linux, Unix e MS-Windows. 2 Programacgao. 2.1 Logica. 2.2 Estrutura de
programagao. 2.3 Linguagem de Programagao. 2.4 Linguagens de Script. 3 Banco de Dados. 3.1
Arquitetura. 3.2 Estrutura. 3.3 Administracao de Banco de Dados. 3.4 Teoria de SGDBs. 3.5 Tuning em Banco
de Dados. 3.6 Seguranca de Banco de Dados. 4 Seguranca da Informacao. 4.1 Seguranca fisica e logica. 4.2
Criptografia. 4.3 Protecao contra softwares maliciosos. 4.4 Sistemas de deteccao de intrusao. 4.5 Seguranca
de servidores e sistemas operacionais. 4.6 Certificacdao digital. 4.7 Politicas de seguranca. 4.7.1
Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. 4.8 Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4.9
Auditoria e conformidade, elaboragao de planos de continuidade, avaliagao de risco. 4.10 Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao do CNMP 2019/2021 (disponivel em www.cnmp.mp.br). 4.11 Resolugao Conjunta
CNJ/CNMP n° 3/2013. 5 Gerenciamento de Servicos. 51 Fundamentos da ITIL (Versao 4). 6 Arquitetura
Hardware de Servidores. 6.1 RISC, CISC e Mainframe. 7 Formatacao de Dados. 7.1 HTML, XML e Formatacao
IBM 3270. 8 Armazenamento de Dados. 8.1 Rede SAN (Storage Area Network). 8.2 Switches e Directors
Fiber Channel. 83 ISL (Inter Switch Link). 84 Definicdo de trunk. 85 Zonning (especificacao de
zoneamento). 8.6 Conceitos de fitotecas. 8.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de
replicagao de dados. 9 Topicos Avancados. 9.1 Virtualizacao (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 9.2 Consolidagao
de servidores. 9.3 Integracao de plataforma alta com plataforma baixa. 9.4 Cluster (Alta disponibilidade e
performance). 95 Conceitos de Datawarehouse. 9.6 Conceitos de Datamining. 9.7 Conceitos de
mensageria. 9.8 Computacao em GRID e em NUVEM. 10 Servidores de Aplicacao. 10.1 Apache, Tomcat,
Jboss, WebSphere, IIS e PHP. 11 Teoria e politicas de backup e recuperacao de dados.

FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOQ: 1 Gestao de contratacao de
solucoes de Tl. 2 Legislacao aplicavel a contratacao de bens e servicos de Tl. 2.1 Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracoes. 2.2 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdoes. 2.3 Lei n° 10.520/2002 e suas alteracoes. 2.4
Resolucao CNMP n° 102/2013. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrucao normativa n° 1/2019. 4
Elaboragao e fiscalizacao de contratos de Tecnologia da Informacao. 5 Critérios de remuneragcao por
esforco versus produto. 6 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8
Papel do preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execugao contratual. 10 Registro e notificagcao de
irregularidades. 11 Definicdo e aplicacao de penalidades e sancdes administrativas. 12 Acesso a
Informacao. 12.1 Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) e Resolucao CNMP n° 89/2012. 12.2 Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
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deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Poder executivo. 51 Atribuicbes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuicoes. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 7
Poder judiciario. 7.1 Disposicoes gerais. 7.2 Orgéos do poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Organizacao e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
8.1.1.1 Composicao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da administracao. 4
Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao (Lei n°® 8.112/1990 e suas alteragdes): provimento,
vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres,
proibicoes, acumulacao, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos
gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizacao, execugao, fiscalizagcao, sancdes, alteragoes,
dissolucao e extingao. 6.3 Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes; Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragoes. 7
Controle e responsabilizacao da administracao. 71 Controles administrativo, judicial e Llegislativo. 7.2
Responsabilidade civil do Estado. 8 Processo Administrativo. 8.1 Lei n® 9.784/1999.

CARGO 10: TECNICO DO CNMP - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagao
do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administragao na economia.
1.2 Fungdes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas or¢camentarias. 2.3
Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no
Brasil. 3.1 Sistema de plangjamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacao. 3.7 Classificacdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas. 1.1
Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao. 2 Organizacao
administrativa. 2.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao; administracao direta
e indireta. 3 Gestao de processos. 4 Gestao de contratos. 5 Nocoes de processos licitatorios. 5.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Legislagao arquivistica. 3
Gestao de documentos. 3.1 Protocolos. 3.1.1 Recebimento, registro, distribuicao, tramitacao e expedicao de
documentos. 3.2 Classificagao de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacao de documentos
de arquivo. 34 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservacao e conservacao de documentos de arquivo.

NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Tipos de classificagcao. 2
Gestao de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no
setor publico. 4.1 Edital de licitagcao. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3
Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestao patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3
Alteracoes e baixa de bens.

CARGO 11: TECNICO DO CNMP - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
SEGURANCA INSTITUCIONAL

SEGURANCA JUDICIARIA: 1 Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagao;
objeto e modus operandi. 1.1 Analise de riscos: riscos, ameacgas, danos e perdas; diagnostico; aplicagcao de
metodos. 1.2 Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento;
manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. 1.3 Resolugao CNMP n°
116/2014. 2 Nocodes de plangjamento de seguranca: conceito, principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica: seguranca da

gestdo das areas e instalagdes. 2.1 Identificacdo, emprego e utilizacao de equipamentos eletronicos de
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segurancga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisao). 2.2 Defesa
pessoal. 2.3 Crimes contra o patrimdnio. 3 No¢des de seguranca da informacao: discricdo e seguranca de
informacoes; graus de sigilo; atributos basicos; ameacgas e vulnerabilidade; comportamento do agente. 4
Nocdes sobre servico de inteligéncia: finalidade; utilizagcao; legislacao basica; conceitos basicos na
Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; metodologia de producao de conhecimentos. 4.1 Lei n°
9.883/1999 e suas alteracoes. 4.2 Decreto n® 4.376/2002 e suas alteragcoes. 5 Nocoes de gestao de
conflitos: negociacao, postura, critérios de acao. 5.1 Elementos operacionais essenciais. 5.2 Critérios de
acao. 5.3 Classificacao dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo;
resposta imediata; plano especifico. 54 Perimetros taticos. 5.5 Organizacdao do posto de comando. 5.6
Taticas de negociacao. 6 Nogcoes de combate a incéndio: prevengao e protecao contra incéndios, conceitos
basicos, elementos do fogo, propagacao do calor, classes de incéndio, métodos de extingao, agentes
extintores de incéndio, sistema de hidrantes, alarme de emergéncia, iluminacao de emergéncia,
sinalizagcao de rota de fuga, equipamentos de protecao individual. 7 Nogdes de primeiros socorros:
avaliacao da cena, avaliacao da vitima, primeiros cuidados, parada cardiorrespiratoria, lesdes traumaticas,
lesdes térmicas, sangramento, asfixia, inconsciéncia e desmaios, transporte da vitima. 8 Legislacao: crimes
contra a Administracao Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. 8.1 Crimes de menor potencial
ofensivo (Lei n°® 9.099/1995 e suas alteracdes). 8.2 Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019 e suas
alteragdes). 8.3 Legislacao Especial: Lei n° 7716/1989 e suas alteragdes (crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor). 84 Lei n°® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa). 8.5
Lei n° 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia). 8.6 Lei n° 10.048/2000 (Lei referente a
prioridade de atendimento). 8.7 Lei n°® 5.553/1968 e suas alteragdes (apresentacao e uso de documento de
identificagao pessoal). 8.8 Lei n°® 10.826/2003 e suas alteracoes (Lei que dispde sobre o registro, a posse e
a comercializacdo de armas de fogo e municao e sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM.). 8.9
Resolucao Conjunta CNMP/CNJ n° 4/2014 (Resolucao referente ao porte de arma de fogo no ambito do
Ministério Publico Brasileiro).

CARLOS VINICUS ALVES RIBEIRO
Presidente da Comissao de Concurso e Secretario-Geral do CNMP

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
27/1a17/2/2023
Periodo de inscricoes e de solicitacao de inscricao com isencao de Das 10 horas do primeiro dia as 18
taxa de inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
23 e 24/2/2023

Disponibilizagcao do link para verificagao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que atenda
as determinacdes do sistema

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

28/2e2/3/2023
Consulta a situagcao provisoria da solicitacao de isencao de taxa de Das 10 horas do primeiro dia as 18
INSCri¢ao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
1°e 2/3/2023
Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da Das 10 horas do primeiro dia as 18
solicitacao de isencao de taxa de inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de
inscricao 8/3/2023
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 10/3/2023
Relacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para 17/3/2023
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia
17 a21/3/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situacao provisoria da solicitagao de atendimento especial
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20 e 21/3/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia 28/3/2023

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagao de atendimento especial

Consulta a situacao final da solicitagao de atendimento especial 28/3/2023

Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais de provas 4/4/2023

Aplicacao das provas objetivas, para todos os cargos, e da prova
discursiva, para os cargos de nivel superior 16/4/2023
18 a20/4/2023
Divulgacao da consulta individual aos gabaritos preliminares das Das 19 horas do primeiro dia as 18
provas objetivas horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Divulgacao do padrao preliminar de resposta da prova discursiva 18/4/2023
19e20/4/2023

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes formuladas
e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 24/4/2023

Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado
final nas provas objetivas, para todos os cargos, de resultado 12/5/2023
provisorio na prova discursiva, somente para os cargos de nivel

superior, e de convocagao para o teste de aptidao fisica, somente
para o Cargo 11: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico
Administrativo - Especialidade: Seguranca Institucional

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia do CNMP e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unido elou) divulgados na internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

SeNNON(A) portador(a) do
documento de identidade n® ______________________, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes)

cib-10  ________________, que resultalm) no comprometimento das seguintes

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA A
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
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Atestamos para fins de  participacdo em  concurso  publico, que @ of(a)

Senhor(a) _ _____ e, portador(@) do documento de
identidade n° _______________________________ € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes)
10 _________

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcoes e
nas estruturas do corpo
que devem ser considerados oS fatores socioambientais
que apresenta as seguintes limitagoes no desempenho de
atividades e

as seguintes restricos.

Assinatura e Assinatura e carimbo com registro da Assinatura e carimbo com registro da
carimbo com CRM | profissao do membro de equipe profissao do membro de equipe
do médico multiprofissional e interdisciplinar multiprofissional e interdisciplinar
Cidade/UF, ____de _____________ de 20__
ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA
ATESTADO MEDICO

Atesto que ol@ Sr@ ___________________ e,
portador(a) da documento de identidade n°® _____________________, encontra-se em boas condi¢coes de
saude, estando apto para realizar o teste de aptidao fisica previsto no edital de abertura do concurso
publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para o Cargo 11: Técnico do
CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade: Seguranca Institucional do Quadro Pessoal do
CNMP.

de de 20___.

(Assinatura, carimbo e CRM do Médico)

Brasilia, 20 de janeiro de 2023.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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