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SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA, DA PECUARIAE
DA PESCA - SAPE

Instituto de Defesa e Inspegao Agropecuaria do RN - IDIARN

PORTARIA SEI° 08/2023-IDIARN

PROCESSO N° 12110001.000021/2023-15

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE. no uso das atribuigdes legais conferidas pelo Artigo 5° da Le1 Complementar n® 324 de 29
de marco de 2006, através do Processo SEIn® 12110001.000021/2023-15

CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual 122/94;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 12110001.000021/2023-15;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor Mario Victor Freire Manso Id (18072590);

CONSIDERANDO o periodo aquisitivo 2022/2022 e o gozo do direito a férias de 01/02/2023 a 02/03/2023 do
servidor;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Thaliana Manuella Félix Canario, matricula 224.805-0, para substituir o Diretor Geral,
Mario Victor Manso Freire no periodo de férias.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Natal, 20/01/2023.

MARIO VICTOR FREIRE MANSO

DIRETOR GERAL - IDIARN

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICAE
DA DEFESA SOCIAL

Policia Militar do RN

EDITAL N°01/2023 - PMRN - 20 DE JANEIRO DE 2023

O Presidente da Comissdo de Coordenagdo-Geral do Concurso Publico para provimento de vagas no Curso de For-
magdo de Pragas da Policia Militar do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a rea-
lizagdo. por meio do Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitago — IBFC o Concurso Publico para provimento
de 1.128 (mil cento e vinte oito) vagas para ingresso no Curso de Formagdo de Pragas (CFP) e 30 (trinta) vagas
para ingresso no Curso de Formacdo de Pragas Musicos (CFP - Mus) da Policia Militar do Rio Grande do Norte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, com execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo — IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para ingresso no Cur-
so de Formagdo de Pragas da Policia Militar do Rio Grande do Norte — PMRN, de acordo com as especificagdes
indicadas no presente Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos. a contar da data da publica¢do da homologagdo
do resultado final. podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4, Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Modelo de atestado meédico para o Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico;

Anexo II - Contetidos Programaticos para Estudo;

Anexo IIT - Cronograma Previsto.

.DO CARGO E VAGAS
1. As vagas ofertadas neste Concurso Publico serfio para preenchimento de vagas para ingresso no Curso de
Formagdo de Pragas na Graduacdo de Aluno Soldado. conforme quantitativo indicado na tabela a seguir,

2
2

2.1.2. As pessoas declaradas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos, nos termos da Lei Estadual n® 11.015/2021.

2.1.2.1. A pessoa negra que desejar se inscrever ao cargo que ndo tenha vagas reservadas para pessoas negras,
somente concorrera neste concurso publico as vagas destinadas as pessoas de Ampla Concorréncia.

2.2. Da Remuneracdo e Requisito Basico:

lQuadro de Pracas Cargo [Femuneracio [Requisito Basico

[Policiais Militares - QPPM A luno Soldado RS 1.302,00 |Diploma, devidamente registrado, de graduagio de nivell
superior, nos graus bacharelado, licenciatura ou tecnélogo)

reconhecido pelo Ministéno da Educacio — MEC.

[Policia Militares Misicos - QPM  |Aluno Soldado [RS 1.302.00 [Diploma. devidamente registrado, de graduagio de nivel su-|
perior, nos graus bacharelado, licenciatura ou tecnologo reco-

Inhecido pelo Mimstério da Educagio — MEC, e comprovadal

fhabilitacdo técnica no nstrumento exigido.

Quadro de Pracas Cargo Vagas
1Ampla [Negros [Total
Concorréncia
[Policiais Militares - QPPM  |Aluno Soldado 902 226 1.128
[Policia Militares |Aluno Soldado - Flauta em Do 2 1 3
[Musicos - QPM
|Aluno Soldado - Clarinete em Si Bemol 5 1 7
|Aluno Soldado - Saxofone Alto em Mi Bemol 2 - 2
|Aluno Soldado - Saxofone Tenor em Si Bemol 1 - 1
|Aluno Soldado - Saxofone Baritono Mi Bemol 1 - 1
|Aluno Soldado - Trompete em 51 Bemol 2 1 3
|Aluno Soldado - Trombone de vara tenor 2 - 2
|Aluno Soldado - Trombone Baixo 1 - 1
|Aluno Soldado - Bombardino Eufhonium em 5i Bemol 2 - 2
|Aluno Soldado - Tuba em 51 Bemol Do 2 1 3
|Aluno Soldado - Trompa em FA/'Si Bemol 2 1 3
|Aluno Soldado - Bateria Percussio erudita (timpano, caixa cla{? - 2
ra. slockenspiel)
Total 527 231 1.158

2.1.1. Nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiencia, tendo em vista a natureza dos riscos e comple-
xidade do cargo publico de militar estadual, que exige plena capacidade fisica. visual, auditiva e mental, devido
a incompatibilidade para o exercicio da profissdo, conforme § 1° do art. 10, da Lei Estadual n® 4.630, de 16 de
dezembro de 1976, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 613, de 03 de janeiro de 2018.

2.3. Descrigdo das atribuigdes do cargo:

2.3.1. Ordinariamente, desempenhar as atribuigdes da missdo constitucional de policia ostensiva e de preservagdo
da ordem publica a fim de prevenir e reprimir a criminalidade, garantindo a ordem e a seguranca publica e promo-
vendo os direitos fundamentais para o alcance da paz social.

2.3.2. Extraordinariamente, desempenhar as fungdes inerentes a atividades administrativas internas da PMRN
(auxiliar de servigos gerais - limpeza das dependéncias dos quartéis-, auxiliar de todos os setores administrativos
(tesouraria, aprovisionamento, almoxarifado, servigo de manutencdo, arquivo, digitador; armeiro, relagdes publi-
cas e outros servigos inerentes a atividade admimistrativa que sejam determimados pelos superiores hierarquicos
conforme as leis e os regulamentos).

2.3 3 Extraordinariamente exercer funcdes decorrentes de

a) missdo constitucional de Forga Auxiliar do Exército Brasileiro;

b) apoio as agdes de defesa civil;

c) seguranga pessoal de dignitarios; e

d) outros definidos em le1.

2.3.4. Responsabilidades do ocupante do cargo:

a) cumprir e fazer cumprir as leis. os regulamentos, as instrugdes e as ordens, sendo um profissional leal, eficiente
e integro no cumprimento das fungdes que lhe couberem em decorréncia do seu cargo;

b) ter zelo pelo nome da mstituigdo;

c) zelar pela hierarquia e disciplina;

d) velar pelas informagdes e sigilos de documentos; e

) cuidar com zelo dos armamentos. equipamentos, apetrechos e patrimonio da Policia Militar.

2.3.5 Condigdes de Trabalho e Riscos da Profissdo:

2.3.5.1 Aos Integrantes do QPPM:

a) Atender ocorréncias; dirigir viaturas duas e quatro rodas e de transporte de pessoal, realizar abordagens de
individuos e de veiculos em atitudes suspeitas; realizar policiamento ostensivo; realizar policiamento preventivo;
realizar policiamento repressivo; efetuar prisfo em flagrante; executar operagdes policiais; cumprir mandados ju-
diciats (busca e apreensdo, foragido, prisdo, efc); dentre outras. Confeccionar relatorios; participar de solenidades
civico-militares; ministrar palestras e/ou tremamentos; participar de treinamentos; dentre outras;

b) Trabalhar em contato cotidiano com o piblico, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente,
em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, em condigdes de clima diversos, a pé, montado
ou em veiculos, em horarios diverzos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos); atuar em condigdes adversas e
pressdo e de risco de contagio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho.

2.3.5.2 Aos Integrantes do QPM: aos integrantes do Quadro de Pragas Musicos, além das elencadas acima se
necessario, também compete:

a) execugdo de concertos sinfonicos e apresentagdes musicais em solenidades civis e militares, desfiles civicos,
apresentagdes culturais e outros eventos publicos de interesse da Instituigdo;

b) manter instrumentos musicais em perfeitas condigdes de conservagdo e manuseio;

c) preservar da tradigdo, da imagem e da historia da Instituigio, primando pela integracdo cultural e social com a
comunidade;

d) cumprir os planos, normas e ordens emanadas pelo escalo superior da Instituigdo, pautando-se pela disciplina,
hierarquia, equilibrio emocional. honestidade, cooperago e comprometimento;

) assessorar escaldes hierarquicos imediatamente superiores. dentro dos limites da competéncia de sua respectiva
graduagdo;

f) observar constantemente os valores, da ética e dos deveres policiais militares.

2.4. O regime Juridico sera o Militar Estadual, em conformidade com art. 42 da Constituigdo Federal. c/c o art. 31
da Constituigdo do Estado do Rio Grande do Norte e as disposi¢des contidas na Lei n® 4.630, de 16 de dezembro
de 1976 e demais legislagdes pertinentes. sendo considerado atualmente como periodo normal de trabalho, as
escalas de servigo e os expedientes administrativos, sem prejuizo das disposigdes contidas nos itens 2.3, 23 1 e
2.3.2 do presente Edital.

2.5. Da Lotagdo: O Aluno Soldado que concluir o Curso de Formagdo de Pragas com aproveitamento sera lotado
em qualquer lugar do estado do Rio Grande do Norte a eritério da PMRN

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sdo requisitos para ingresso no Curso de Formagdo de Pragas da Policia Militar do Rio Grande do Norte:

I - ser brasileiro nato, na forma prevista em lei;

II - possuir 1libada conduta piblica e privada, comprovada documentalmente através dos meios previstos no Edital
do Concurso Publico. incluindo certiddes negativas, federal e estadual, quando for o caso, emitidas pela Justiga Fe-
deral. Elertoral, Militar e Comum, demonstrando ndo estar o candidato indiciado, denunciado ou em cumprimento
de pena criminal, até o término do curso de formacdo de pragas;

I1I - estar quite com as obrigagdes eletforais, comprovado mediante apresentagdo de certidZo original emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral (TRE):

IV - estar quite com as obrigagdes militares. comprovado mediante apresentagfo do certificado original de reser-
vista, dispensa de incorporagdo, declaragdo de militar da ativa ou de emisso de carta patente;

V - ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, restritiva de direitos ou qualquer conde-
nagdo incompativel com a fungdo e condigdo de policial e bombeiro militar estadual;

VI - ter as seguintes estaturas: no minimo 1,60m, se for do sexo masculino, e 1.55m, se for do sexo feminino;
WVII - ter nascido a partir de 1° de janeiro de 1988, salvo para os candidatos pertencentes a Policia Militar do RN e
do Corpo de Bombeiros Militar do RN;

VIII - haver concluido. com aproveitamento, curso de graduacdo de nivel superior, nos graus bacharelado, li-
cenciatura ou tecnologo em qualquer drea para o Ingresso no Quadro de Pragas Policiais Militares devidamente
comprovado por meio de fotocopia autenticada em cartorio, do diploma, certificado ou declaracdo, reconhecido
legalmente por Secretaria da Educagdo de quaisquer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da
Educagédo, acompanhado do historico escolar correspondente. registrado no o6rgdo competente, e comprovada ha-
bilitagdo técnica no instrumento exigido para o ingresso no Quadro de Pragas Musicos, para matricula no Curso
de Formac#o de Pracas;

IX - ndo ter sido 1sentado do servigo militar obrigatorio por incapacidade fisica definitiva;

X - ser considerado “APTO” no exame de saude, no exame de avaliag@o psicologica e na investigacdo social,
conforme critérios estabelecidos em Lei e no edital do presente Concurso Publico;

XI - possuir aptiddo fisica, verificada mediante prova de capacidade fisica que, em hipotese alguma, podera ser re-
petida em data diversa da aprazada, conforme critérios estabelecidos no presente edital e convocagdes posteriores;
XII - ser habilitado para a condugéo de veiculo automotor, no mimmo. na categoria “B™;



14 - Ano 90 * N° 15.351

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte

Natal. 21 de janeiro de 2023

XIII - apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, por ocasifo da matricula do Curso de For-
magcdo de Pragas, oficio de seu Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido & Comussdo de Coordenagdo-Geral do
Concurso, declarando ciéncia e auséncia de pendéncias do candidato perante a instituigdo militar de origem. ndo
podendo estar no comportamento “INSUFICIENTE" ou “MAU”, nos termos do Regulamento Disciplinar da Po-
licia Militar do RN ou equivalente em outra Corporagdo Militar;

XIV - ndo ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex officio de uma das Corporagoes Militares
Estaduais ou das Forgas Armadas. inclusive por forga de decisdo judicial, Conselho de Disciplina ou Processo
Administrativo Disciplinar;

XV - sob pena de eliminag@o do Concurso Publico, requisito que deve ser mantido ao longo da carreira militar,
néo possuir tatuagem ou pintura que:

a) faga qualquer alus&o a 1deologia terrorista ou extremista;

b) represente simbolos ou inscrigdes alusivas a 1deologias contrarias as instituigdes democraticas;

c) incite a violéncia ou a criminalidade,  1deia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminag&o ou precon-
ceito de raga, credo, sexo ou origem;

d) incite a ide1a ou ato ofensivo a Policia Militar. ao Corpo de Bombeiros Militar ou as Forgas Armadas; e

e) faca qualquer alus&o a simbolo, nome, lema ou niciais de organizagdes criminosas;

XVI - haver sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida deste edital, seus ane-
xo0s e retificagdes. cazo ocorram.

3.2. O candidato devera possuir os documentos abaixo, sujeitando a apresentagdo do original e fotocopia, no ato de
matricula no Curso de Formagdo de Pragas. sob pena de ser eliminado do Concurso Piblico:

a) carteira de identidade;

b) titulo de elettor com comprovante de votagdo na ultima elei¢@o, podendo ser admitida a certiddo obtida na
Internet;

c) cadastro de Peszoa Fisica - CPF;

d) certiddo de nascimento ou casamento;

e) copia autenticada do certificado de conclusdo em curso de graduagdo de nivel superior, nos graus bacharelado,
licenciatura ou tecnologo devidamente registrado e reconhecido legalmente por Secretaria da Educacdo de quais-
quer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da Educag&o;

f) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP., se houver;

g) carteira nacional de habilitagdo - CNH, no minimo, na categoria “B™;

h) comprovante de residéncia.

1) Se Militar Estadual do RN. ou dos demais estados ou ainda Militar das Forcas Armadas. oficio de seu Coman-
dante, Chefe ou Diretor, dirigido @ Comissdo de Coordenagdo-Geral do Concurso, declarando ciéncia e auséncia
de pendéncias do candidato perante a mstituigdo militar de origem, ndo podendo estar no comportamento “INSU-
FICIENTE” ou “MAU", nos termos do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do RN ou equivalente em outra
Corporagdo Militar por ocasido da matricula no CFP.

3.2.1. Apresentar os originais, no momento da matricula no Curso de Formacgdo de Pragas:

a) da Certiddo Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum e Militar, da Justiga Federal dos locais onde residiu
o candidato nos altimos cinco anos e comprovante de regularidade junto & Justiga Eleitoral;

b) do Certificado de Reservista em dia, Certificado de Dispensa de Incorporagdo. ou Carta Patente para candidatos
do sexo masculino;

c) de duas fotos 3x4. 1guais, recentes e em fundo branco;

d) de comprovante de conta corrente ou especifica individual para recebimento de subsidio em agéncia bancaria,
ndo sendo admitida conta conjunta ou conta poupanga.

3.2.2. Outros documentos ou certiddes poderdo ser solicitados na convocagdo para o Curso de Formacdo de Pragas.
3.3. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar devem satisfazer a todos os requisitos estabelecidos na Let
Estadual n° 4.630, de 16 de dezembro de 1976, e suas modificagdes, bem como em outras disposi¢des legais e
regimentais pertinentes 8 PMRN e neste Edital.

3.4. O mgresso na PMRN sera considerado a contar da data estabelecida na portaria de matricula no Curso de
Formagdo de Pragas. exarada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual e publicada no Diario Oficial do Estado,
que contera a relagdo nominal dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de nota final no
concurso publico, dentro do namero total de vagas disponibilizadas.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes Etapas:

[Etapa (Carater [Fesponsabilidade
[Exame Intelectual - Prova Objetiva [Eliminatério e Classificatorio [BFC

[Exame de Habilitacio Musical - Aluno Musico [Eliminatério e Classificatorio [BFC

[Exame de Avaliacio de Condicionamento Fisico Eliminatério [BFC

[Exame de Avaliacdo Psicoldgica Eliminatério [BFC

Inspecio de Sande Elimmnatorio [PMEN
[Procedimento de Heteroidentificacio (Negros) - [BFC
Investigacio Social Eliminatério [PMEN

4.2, 0 Exame Intelectual (Prova Objetiva) sera realizado nas cidades de Caico, Joao Camara, Natal, Mossoro,
Nova Cruz e Pau dos Ferros do Estado do Rio Grande do Norte.

4.2.1. As demais etapas serdo realizadas na cidade de Natal e poderdo ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana
ou feriados, exceto a Investigacdo social que sera realizada de acordo com o item 9.6 deste Edital.

4.3. Havendo imdisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades do Estado.

4.4, Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatorios ou voluntérios,
referentes a sua participagdo no Concurso Publico.

4.5. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A0S NEGROS

5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso, nos termos da Let
Estadual n® 11.015/2021.

5.1.1. A pessoa negra que desejar se inscrever ao cargo que ndo tenha vagas reservadas para pessoas negras, so-
mente concorrera neste concurso publico as vagas destinadas as pessoas de Ampla Concorréncia.

5.1.2. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico seja 1gual
ou superior a 3 (trés).

5.1.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, devera esse
numero ser aumentado para o primeiro numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo 1gual ou maior
que 0.5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0.5 (cinco décimos).

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscri¢do do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apos a conclusédo da
inscrigio.

5.2.1. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo e tera valida-
de somente para este Concurso Piblico.

5.2.2. Na hipotese de constatag@o de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado. ficara sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento adminis-
trativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.
5.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia. de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.3.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candi-
dato negro posteriormente classificado.

5.3.3. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas
para ingresso no cargo. as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.4. O candidato negro. se classificado na forma deste Edital, tera seu nome na lista especial de candidatos negros.
além de figurar na lista de ampla concorréncia. caso tenha obtido pontuacgdo/classificagdo necessaria para tanto.
5.5. Anomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que conside-
ram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros.

5.6. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos. no que se refere aos contetidos das provas e etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio,
ao dia, ao hordrio e ao local de aplicago das provas e etapas, e & nota exigida para todos os demais candidatos.
5.7. Do Procedimento de Heteroidentificacéo:

5.7.1. Os candidatos habilitados no concurso publico na condigdo de pessoa negra, serdo convocados para os
procedimentos de heteroidentificacdo, de responsabilidade do IBFC, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo ITI, que emitira parecer sobre a sua condigdo de negro ou ndo.

5.7.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo de acordo com a
data e horario da convocagdo, munido de documento de identificagdo original.

5.7.3. A aferigdo da “Comissdo de Heteroidentificacdo™ quanto & condigdo de pessoa negra levara em consideragdo
em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo neste Concurso Publico e os critérios fenotipos do
candidato.

5.7.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizag@o do procedimento de
heteroidentificacio.

5.7.5. Néo serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos
publicos federais. estaduais, distritals e municipais.

5.7.6. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado e/ou fotografado e seus registros serdo utilizados na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.7.7. O candidato ndo considerado negro, ausente ou que se recusar a realizagdo da filmagem e/ou fotografia
no procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso
Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.

5.7.8. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comissdo de Heteroidentificag&o.

5.8. A aferigdo da Comissdo de Heteroidentificacdo, quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Phblico.

5.9. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza.

5.10. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do
concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.11. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletronico do IBFC - www.
ibfc.org.br, na aba “Resultados™, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IIL

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposigdes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A mnscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita acertagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nio
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatorios e preencher os requisitos para investidura no cargo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e proces-
samentos inerentes a este concurso, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome. nimero de inscri¢do, data
de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o concurso.

6.1.1.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera ter nascido a partir de 1° de janeiro de 1988,
salvo para os candidatos pertencentes aos quadros da Policia Militar do RN e do Corpo de Bombeiros Militar do
RN, que deverdo declarar EXPRESSAMENTE no ato da inscrigéo a sua condigdo de Militar do Estado do Rio
Grande do Norte, ou seja, integrante da PMRN e do CBMRN sob pena de anulagdo da inscrigdo sem prejuizo das
demais sangdes penais e civeis.

6.1.2. Objetivando evitar onus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a mns-
crigdo e recolher o valor respectivo da taxa de mscrigo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus
anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de mscrigdo e/ou na solicitagdo de isen¢fo de pagamento da taxa de
inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. eximindo-se a PMRN e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo mcorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4 Declaracdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinarfo o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o diretto de recurso.

6.1.5. No ato da mnscrigdo € de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na
ficha de inscrigdo. sob as penas da le1.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo. nfo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome. data de nascimen-
to, localidades de nascimento e de residéncia

6.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e infransferivel.

6.1.7. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscrigdo. o candidato devera optar somente por um cargo que vai concorrer, conforme previsto no
item 2.1 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alterag@o do cargo apos efetivagdo da inscrigdo.

6.1.8.1. O candidato no ato da inscrigdo devera optar pela cidade de realizagdo do Exame Intelectual, nas cidades
do item 4.2 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteracdo da cidade de realizacdo do Exame Intelectual
apos efetivacdo da inscrigdo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitagdo da 1sengéo, terd somente a
ultima mscricdo validada. sendo as demais canceladas.

6.1.10. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo. ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Pablico, por decisdo judicial que interfira nas datas de realizagdo das etapas, ou em
razdo de fato atribuivel & Administracdo Publica ou ao IBFC.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serfo realizadas pela Internet, no enderego eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigdo e 2° via do Boleto™ e encontrar-se-do abertas no periodo indicado no Crono-
grama Previsto — Anexo IIL

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua
inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) preencher o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet. providenciando a impressdo
do comprovante de inscri¢do finalizada;
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c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no item 6.2.3
deste Edital. até o dia do vencimento indicado no Cronograma Previsto — Anexo III, observados os horarios de
atendimentos e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria;

d) O candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 2° via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigéo até
o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo III. O candidato que ndo efetuar o pagamento
da inserigdo até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo III, ficara impossibilitado de participar do
Concurso.

6.2.3. O valor da taxa de insecrigdo sera de RS 122,50 (cento e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério devera
ser pago antecipadamente.

6.2.5. Ndo sera acerto pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, deposito em caixa eletronico, pelos
correios, transferéncia eletronica, DOC. TED. PIX, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente,
condicional, crédito apos o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especi-
ficados neste Edital.

6.2.6. APMRN e o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis
por nscrigdes ou solicitagdes de 1sengdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto ban-
cério.

6.2.7. A efetivagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
mnscrigdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigdo ou deferimento na solicitagdo da
1sencio.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.
6.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado ou requerimento de-
ferido na solicitacio da 1sencio.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo. se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas mformagdes prestadas por seu re-
presentante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou da
solicitagdo de 1sengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

6.3. Da Isencgdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

6.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de 1sencdo do pagamento da inscrigdo, o candidato devera preencher o Re-
querimento de Isencdo do Pagamento de Inscrigdo no site do IBFC - www.ibfc.org br, na aba “Inscrigdo e 2° via
do Boleto™, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo III, no qual devera se enquadrar em uma das
seguintes condigdes:

6.3.1.1. Le1 Estadual n°® 9.643/2012 (Elettor Convocado e Nomeado): o eleitor convocado e nomeado pela Justica
Elettoral do RN como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local
de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos,
inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem de votagfo. devera enviar eletronicamente os seguintes
documentos:

a) declaragdo ou diploma expedido pela Justiga Elettoral do Rio Grande do Norte, contendo o nome completo do
eleitor, a fung@o desempenhada, o turno e a data da eleigdo, comprovando o servigo prestado a justiga elertoral por,
no minimo, 2 (duas) elei¢des. consecutivas ou ndo.

6.3.1.2. Lei Estadual n® 5.689/1989 e Decreto Estadual n® 19.844/2007 (Doador de Sangue): candidato que tenha
efetuado doagdes sanguineas convencionais para Instituigdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do
Rio Grande do Norte, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento comprobatorio que tenha efetuado pelo menos 3 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Insti-
tuigdes Pablicas, vinculadas & Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a publicagdo deste Edital.

6.3.1.3. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): candidato que tenham doado medula ossea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento expedido pela entidade reconhecida pelo Ministério da Saide, que comprove que o candidato efe-
tuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacio.

6.3.1.4. Lei Estadual n® 10.095/2016 (Doadora de Leite Materno): a candidata que tenha regularmente doado leite
materno, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, discriminan-
do as datas das diferentes doagdes em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo
deste Edital;

6.3.1.5. CadUnico: o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e indicar seu niimero de Identificacdo Social (NIS), no
requerimento de inscri¢do, ndo sendo necessario envio de documentagdo, conforme procedimento a seguir:

a) o IBEC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo;

b) ndo sera concedida a 1sengdo do pagamento do valor da mscrigo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;
c) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e. ainda, aqueles que ndo con-
tenham informagdes suficientes para a correta identificacéo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrig@o, deverfo ser exatamente 1guais aos que foram declara-
dos ao Orgdo Gestor do CadUnico.

6.3.2. Para comprovar as condigdes dos itens 6.3.1.1 a 6.3.1.4, o candidato devera fazer o envio eletronico, via
link especifico no site do IBFC - www.1bfc.org br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais™, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo III, dos documentos comprobatorios de isengdo de sua escolha. conforme orienta-
¢oes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF. JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato nfo consiga anexar e enviar as Imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada
ENVIO;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documen-
tacdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;
f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nio sera concedida 1sencgdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet:

b) omitir informacdes 2/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo fizer o envio eletronico dos documentos comprobatorios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatorios no seu proprio login;

g) realizar sua inscri¢do em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de 1sengdo do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder. a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.3.5. Nao sera aceita solicitagdo de 1sengdo do pagamento de valor de inscrigdo fora dos meios descritos neste
Edital.

6.3.6. A declaragdo falsa de dados para fins de 1sengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cance-
lamento da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civels e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de 1sencdo do pagamento do valor de inscrigdo que nfo atender a quaisquer das exigéncias deter-
minadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de 1sen¢fo deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigo ndeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido. e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua
inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.
6.3.10. Constatada a irregularidade. a mnscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes. observado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da analise do requerimento de 1sengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no
site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscrigdo e Corregdo Cadastral”. na data indicada no Crono-
grama Previsto — Anexo IIL

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera indicar no
formulario de inscrigdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com
a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto nfo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

c) o IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacdo local
deste concurso;

) a candidata terd o direito de proceder a4 amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas. por até 30 (trinta)
minutos, por fitho;

f) o tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentag&o,
sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

7.2. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei Fe-
deral n® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informag&o no ato de inscrigfo e fazer
o envio eletronico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do 1tem 12.2.

7.3. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se 1dentifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género). nos termos do Decreto Estadual n® 28.059/2018, podera solicitar essa condigdo
no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletronico de documentos comprobatorios da
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1. Somente sera aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de 1dentificagdo com
foto conforme item 10.6.1.

7.3.2. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
serd o unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

7 4. Das outras condigdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo. passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realizagdo das
provas e etapas, podera solicitar essa condigfo no ato da inscrigdo e devera fazer o envio eletrdnico, conforme
item 7.5, do requerimento de atendimento especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifique
o atendimento especial solicitado.

7.4.2. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir
a doenga na data-limite referida, devera fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br téo logo a condigdo
seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim o atendimento especial.

7.4.2.1. O ttem acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para 1solamento conforme a legislacdo vigente.

7.4.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirorgicos ou outros mstrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos
moldes do item 7.5.

7.4.3.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que compro-
vem o uso de tais equipamentos

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos 1tens 7.2 (Fungéo de Jurado). 7.3 (Nome Social)
ou 7.4. (Das outras condigdes) devera fazer o envio eletronico, via link especifico no enderego eletronico do IBFC
— www.1bfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais™, dos documentos comprobatorios, no periodo indicado
no Cronograma Previsto — Anexo III, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as Imagens em Uma unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital. gerando um numero de protocolo para cada
envio;

c) para os documentos que tenham mnformagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analizse;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documen-
tagdo com clareza;

e) & de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;
f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.6. APMRN e o IBFC nfo se responsabilizardo por laudos meédicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por
profissional de saide com nome e CRM legivel tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Vertficada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtengdo de condigdes
especials para a realizagdo das provas e etapas, poder-se-a anular a inscrigo, as provas/etapas e a admissdo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Situagdo da Inscrigdo e Corrego Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo III.
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8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAQ CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Negros e Atendimento Especial), sera divul-
gado no enderego eletronico do IBFC - www.1bfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscrigdo e Corregdo Cadastral”, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IIL

8.2. Os eventuais erros de digitagdo verificados no comprovante de mscrigdo, quanto ao nome, numero de docu-
mento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscrigo e Corrego Cadastral”, nos periodos indicados no Cronograma
Previsto — Anexo II1.

8.2.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos do item 8.2 deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu represen-
tante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.
8.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considera-
dos nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

9.2.6. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga. de acordo com aquela constante do seu docu-
mento de identidade apresentado.

9.2.7. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagdo, munido
de documento original de identificagdo oficial com foto.

9.2 8 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos elettorais; carteira
nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscri-
¢do; cartdo de convocagdo ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.2.9. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Piblico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.2.10. O Exame de Habilitagdo Musical sera avaliado por 3 (trés) membros e tera a duragdo méxima de até 20
(vinte) minutos para realizagdo das 3 (trés) pegas.

9.2.11. O Exame de Habilitagdo Musical sera composto de 3 (trés) pegas a serem executadas pelos candidatos e a
Nota Final do Exame de Habilitagdo Musical sera calculada através da média aritmética simples das notas obtidas
em cada pega avaliada, conforme a seguir:

9. DAS ETAPAS [Peca [QTD [Pontos
9.1. DO EXAME INTELECTUAL (PROVA OBJETIVA): T 1 0
9.1.1. A Prova Objetiva, tera cardter elimmatorio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir: T eitura 3 Primeira Vista 1 10
[Disciplina [Total [Pontos Total Mvlinimo de Pontos Exigido| [Confronto 1 10
de Questdes |por Questio  |de Pontos [Nota Final (média simples da nota obtida em cada peca) 10
Em cada Total da Prova (60%)| 9-2-12. O Exame de Habilitacdo Musical sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-
Disciplina (40%) -se APROVADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:
[Lingua Portuguesa 10 1 10 [+ pontos 48 pontos a) obtiver nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos por peca (40%);
Ractocinio Logico 10 1 10 4+ pontos b) obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na Nota Final (60%).
l\_O‘;‘fes de Informatica 10 L 10 1 pontos 9.2.13. A nota individual de cada pega do Exame de Habilitagdo Musical serd o resultado da média aritmética
[Nogdes de Diretto Constimcional 110 . 10 p pontos simples das notas individuais atribuidas pelos examinadores naquela pega.
[Nocdes de Direito Penal Militar |10 1 10 H pontos e .- T ) . E ) .
—— — 9.2.13.1. As notas mdividuats e finais serfo expressas até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
[Nocdes de Direito Penal 10 1 10 4 pontos : - . . . P . .
Cogislacio Extravagante 0 T 0 [+ pontos imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
Tcoisiacio VRN 0 1 0 [} pontos 9_2.. 14.0 cax'ldidato que néo for APROW:-'?—\DO no Exame de Habilitar;ﬁo Musical. nos termos do item 9.2.12 deste
30 20 Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.2. A Prova Objetrva de multipla escolha. sera distribuida pelas disciplinas do 1tem 9.1.1. conforme conteudo
programatico constante do Anexo II deste Edital. sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas e apenas
1 (uma) corrata.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO
nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado. no minimo, 40% (quarenta por cento) por disciplina (4 pontos);

b) tenha acertado. no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva (48 pontos).

9.1.4. Sera considerado APROVADO no Exame Intelectual (Prova Objetiva) o candidato que obtiver nota final
1gual ou superior nos termos do item 9.1.3 deste Edital e que estejam classificados até o limite de 2 (duas) vezes a
quantidade de vagas por cargo. conforme o quadro abaixo, considerados eventuais empates na tltima posigdo de
classificacdo. se houver.

(Quadro de Pragas (Carzo |Até a posigdo de classi
fficacio
|Ampla [Negros
IConcorréncia
[Policiais Militares - QPPM JAluno Soldado 1.804 452
Policia Militares MisicogAluno Soldado - Flauta em Do 14 M
- QPM
|Aluno Soldado - Clarinete em Si Bemol 12 N
|Aluno Soldado - Saxofone Alto em Mi Bemol 14 -
|Aluno Soldado - Saxofone Tenor em Si Bemol 2 -
|Aluno Soldado - Saxofone Baritono Mi Bemol 2 -
|Aluno Soldado - Trompete em Si Bemol 14 N
|Alunc Soldado - Trombone de vara tenor 14 -
|Aluno Soldado - Trombone Baixo 2
|Aluno Soldado - Bombardine/ Evfhonium em Si Bemol 14 -
|Aluno Soldado - Tuba em Si BemolDd 14 N
|Aluno Soldado - Trompa em Fa/Si Bemol 14 N
|Aluno Soldado - BateriaPercussdo erudita (timpano, caixa clara, glocke 4 -
n=piel)

9.1.4.1. Para eferto de aprovagdo no Exame Intelectual (Prova Objetiva). nao serao contabilizados na listagem de
candidatos negros classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condigdo e que tenham obtido classi-
ficagdo também na ampla concorréncia.

9.1.5. O candidato que ndo for APROVADO no Exame Intelectual (Prova Objetiva), nos termos do item 9.1.4 deste
Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Pablico.

9.1.6. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar sero divulgados no endereco eletronico
do IBFC - www.1bfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos™, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo III. O
caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.7. O resultado do Exame Intelectual (Prova Objetiva) e a Folha de Respostas do Candidato serdo drvulgados
no enderego eletronico do IBFC - www.1bfc.org br, na aba “Resultados™, na data indicada no Cronograma Previsto
—Anexo III. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova
objetiva.

9.2. DO EXAME DE HABILITACAQ MUSICAL (EHM) - ALUNO MUSICO:

9.2.1. Serdo convocados para o Exame de Habilitagdo Musical - Aluno Musico, de carater eliminatorio e classi-
ficatorio, os candidatos APROVADOS no Exame Intelectual (Prova Objetiva). até o limite de 02 (duas) vezes a
quantidade de vagas por cargo. considerados eventuais empates na ultima posigdo de classificacdo, se houver, nos
termos do item 9.1.4 deste Edital.

9.2.2. No Exame de Habilitagdo Musical serdo avaliadas a interpretagdo musical e sua conformidade com o estilo
da obra, a afinagdo, a articulagfo. a dindmica, a precisdo ritmica e sonoridade de acordo com o cargo escolhido no
ato da mscricdo.

9.2.3. O Exame de Habilitagdo Musical constara de uma prova pratica mstrumental. na qual o candidato devera
executar 3 (trés) pecas, a saber:

9.2.3.1. Livre Escolha:

a) para a avaliagdo de suas habilidades musicais. o candidato devera entregar a Banca Examinadora, no seu horario
de prova, 3 (trés) copias legiveis da partitura da peca de livre escolha que serd executada com o tempo maximo
de 6 (s213) minutos;

b) a ndo entrega da pega de livre escolha ensejara em eliminagfo automatica do candidato sem possibilidade de
segunda chamada.

9.2.3.2. Leitura a Primeira Vista:

a) as pecas para lettura a primeira vista serdo fornecidas quando da realizagdo do Exame de Habilitagdo Musical.
9.2.3.3. Confronto:

a) execugdo de uma peca de confronto que sera informada na data mdicada no Cronograma Previsto — Anexo IIL
9.2.4. Durante o exame, o candidato devera atender a solicitacdo da banca examinadora, caso esta requeira a exe-
cugdo de algum trecho especifico de alguma das pegas contidas do repertorio.

9.2.5. Para a prova pratica instrumental. o candidato devera trazer, obrigatoriamente, o instrumento musical com o
qual pretende realizar o teste, exceto no caso de a opgo ser bateria/percussdo erudita. Nesse ultimo caso. o candi-
dato devera trazer as suas proprias baquetas e/ou acessorios para o Exame.

9.2.15. O resultado do Exame de Habilitagdo Musical sera divulgado no site do IBFC - www.1bfc.org.br, na aba
“Resultados”™, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IIL

9.3. DO EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FISICO:

9.3.1. Serdo convocados para o Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico, de carater eliminatorio. os candi-
datos APROVADOS no Exame Intelectual (Prova Objetiva). até o limite de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas
por cargo, considerados eventuais empates na Gltima posigdo de classificagdo, se houver, nos termos do item 9.1.4
deste Edital.

9.3 1.1. Somente concorrerdo ao Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico os candidatos de Musica - QPM
que forem APROVADOS no Exame de Habilitagdo Musical.

9.3.2. O Exame de Avalia¢do de Condicionamento Fisico tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular
e aerobica do candidato, consideradas indispensavels ao exercicio de suas atividades.

9.3.3. Para a realizacdo do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, o candidato devera comparecer no dia,
hora e local previamente designados, com trajes adequados. a saber:

a) calgdo de gindstica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou mscrigdes.

9.3 4. Para submeter-se ao Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar no momento da identificagdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigdo;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no méximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico em letras legiveis, constando visivelmente o nimero do
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar esforgo fisico, conforme modelo do Anexo I deste Edital.

9.3.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo I ndo podera ser submetido aos testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

9.3.6. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo de aplicagdo do teste do candidato.

9.3.7. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga. de acordo com aquela constante do seu docu-
mento de identidade apresentado.

9.3 8 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos elettorais; carteira
nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscri-
¢do; cartdo de convocagdo ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.9. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Piblico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.3.10. O Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico consistird na execugéo dos testes, conforme a seguir:

lornada [Teste [ndice Minimo
[Masculino Feminino
12 [Barra Fixa 05 repeticbes 10 (segundos)
Shuttle Run 11.7 (segundos) 12.5 (segundos)
|Abdominal Remador 36 repeticBes minterruptas 26 repeticdes iminterruptas
28 Salto em Distincia 1,80 metros 1,50 metros
[Corrida — 12 minutos 2 400 metros 2 000 metros

93.10.1. O Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico consistira na execucdo de baterias de testes, todos de
realizagdo obrigatoria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto
o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

9.3.10.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes do Exame de Avaliagdo de Condicionamento
Fisico devera assinar declaragdo de desisténcia dos testes ainda ndo realizados e, consequentemente, da Exame de
Avaliagdo de Condicionamento Fisico, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.3.10.3. Os testes serfo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

9.3.10.4. Os candidatos deverdo atingir os indices conforme o seu sexo biologico;

9.3.11. Flexo e extensdo de cotovelo apoiado na BARRA FIXA (Masculmo):

9.3.11.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa
(Masculino), obedecera aos seguintes critérios para execugfo:

a) Posigdo micial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara™, o mesmo
devera adotar a posigdo inicial apoiando-se na barra (pegada das mios em pronagdo), com a distancia de separagdo
entre as mios semelhante & distancia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos e os membros inferiores
e superiores estendidos:

b) Inicio e execugdo do teste: apos o candidato tomar a posigHo inicial, o fiscal acionara um silvo curto de apito ou
a voz de comando, 0 mesmo iniciara o teste flexionando os cotovelos até ultrapassar completamente o queixo da
barra, refomando o corpo para a posigdo inicial, onde os bragos estarfo completamente estendidos;

c) Térmno do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as méos da barra
fixa, apolar o queixo na barra e/ou manter contato dos membros interiores com quaisquer objetos.

9.3.11.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem
interrupcdo do teste.
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9.3.11.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repetigdes realizadas de
forma correta, durante a realizacio do teste fisico.

9.3.11.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das méos, o candidato tera computado o numero
de flexdes feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste sera interrompido.

9.3.11.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos apos a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

c) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual
do candidato.

f) haver nenhum tipo de impulso, nem balan¢o das pernas para auxiliar o movimento;

g) flexionar as pernas.

9.3.12. Contracdo 1sométrica na BARRA FIXA (Feminino):

9.3.12.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo da contragfo 1sométrica na Barra Fixa (Feminino). obede-
cera aos seguintes critérios para execugio:

a) Posigdo inicial: a avaliada devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, a mesma
devera adotar a posi¢do inicial apoiando-se na barra (pegada das méos em pronagdo ou supinac¢do, com a distancia
de separacdo entre as mdos semelhante & distancia biacromial), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo
acima da barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;

b) Inicio do teste e execugdo: apos a avaliada tomar a posigdo micial, o fiscal retirara a base que o pé estava apoiado
e acionara o crondmetro;

c¢) Término do teste: o teste serd considerado terminado quando a avaliada deixar de manter o queixo acima da barra.
9.3.12.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos apos a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

c) utilizar o seguinte movimento acessorio durante o periodo de 1sometria: flexdo e extensdo dos membros supe-
riores e inferiores (pedalada);

d) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho mdividual
do candidato.

g) 0 queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e nfo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

9.3.13. Teste de SHUTTLE RUN corrida de ir e vir (Masculino e Feminino):

9.3.13.1. A metodologia para a prepara¢do e execugéo do teste de Shuttle Run, obedecera aos seguintes critérios
para execucdo:

a) Posigdo 1nicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apos o candidato tomar a posigéo 1nicial, o fiscal acionara um silvo curto de apito ou a voz de
comando, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro;

c) Execugdo do teste: apos o inicio do teste o candidato em agdo simultdnea, corre 8 maxima velocidade até os
blocos dispostos equidistantes da linha de saida a 9.14m (nove metros e quatorze centimetros) de distancia e 0.30m
(trinta centimetros) de distancia lateral um do outro. La chegando. pega um deles e retorna ao ponto de partida,
depositando esse bloco atras da linha, em seguida. sem interromper a corrida, vai & busca do segundo bloco, pro-
cedendo da mesma forma:

cl) ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste. ou seja. transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado;

c2) o bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo;

c3) crondmetro é travado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassar com pelo menos um dos
pés a linha final.

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel em observar quando o candidato depositar o segundo bloco ao solo,
e apos a faixa demarcatoria, para parar o crondmetro.

9.3.14. Flexdo ABDOMINAL Remador (Masculino & Feminino):

9.3.14.1. A metodologia para a preparacdo e execuc¢do da flexfo do abdomen remador, obedecera aos seguintes
critérios para execugdo:

a) Posigdo inicial: o candidato devera estar deitado na posigdo dectibito dorsal (costas em contato com o colchonete
ou com o solo). as pernas e bragos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;
b) Inicio do teste: sera comandado “ateng@o™, “prepara”, e entdo sera acionado um silvo curto de apito ou a voz de
comando e o cronometro marcando a duragdo de 60 (sessenta) segundos, onde o candidato podera miciar o teste;
c) Execugdo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas, simultaneamente, com os bragos
estendidos, paralelo ao solo os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos, mmnterruptamente, ao retornar
para posi¢do inicial as mios deverdo tocar ao solo como também seus calcanhares, onde sera contabilizado o
movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara um silvo curto de apito
ou a voz de comando.

9.3.14.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem
interrupgdo do teste.

9.3.14.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des realizadas de
forma correta, durante a realizacio do teste fisico.

9.3.14 4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material. de qualquer natureza, que beneficie o desempenho ndividual
do candidato.

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

9.3.15. Salto em Distancia com Impulso Horizontal (masculino e feminino):

9.3.15.1. O candidato deve ser possuidor de uma boa capacidade de impulsdo, forga e flexibilidade, conforme suas
habilidades motoras e neuromusculares capazes de ultrapassar obstaculos com destreza.

9.3.15.2. A metodologia para a preparacdo e execugdo do Salto em Distancia, obedecera aos seguintes critérios
para execucao:

a) Posigdo inicial: o candidato coloca-se imediatamente atras da linha de partida. com os pés paralelos, ligeiramen-
te afastados, joelhos semiflexionados, tronco ligeiramente projetado a frente;

b) Execugdo e término: ao comando de iniciar o candidato devera saltar e ultrapassar a linha de chegada que
demarca a distancia minima exigida. A distancia do salto serd registrada em metros, a partir da linha de partida
tracada no solo até o calcanhar mais proximo desta.

9.3.15.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira
tentativa, apos um repouso minimo de 05 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

9.3.16. Corrida de 12 minutos (Masculino 2. 400m e Feminino 2.000m):

9.3.16.1. A metodologia para a preparacgdo e execugéo da corrida de 12 minutos, obedecera aos seguintes critérios
para execucdo:

a) Posigdo 1nicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apos o candidato tomar a posigdo inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atengdo! Prepara”,
em seguida, acionara o silvo de apito longo, com isso o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante
do cronémetro por outro fiscal;

c) Execucéo do teste: apos o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia de 2.400 metros para candida-
tos do sexo masculino e 2.000 metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel;

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel em observar quando o candidato ultrapassar a faixa demarcatoria,
o teste terminara quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de chegada, apos ter percorrida a distancia de
2.400m para o masculino ou 2.000m para o feminino, para parar o crondmetro.

9.3.16.2. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado
pelo seu fiscal de voltas.

9.3.16.3. Durante o teste fisico o candidato estard autorizado a correr e caminhar.

9.3.16.4. O candidato devera esperar para ser liberado da pista de corrida.

9.3.16.5. Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual
do candidato;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

c) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar. inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal
que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria).

9.3.17. Dependendo do niimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candida-
tos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso. o candidato podera levar lanche para se alimentar,
caso a realizagdo dos testes se prolongue.

9.3.18. No momento da identificagfo, o candidato recebera um niimero, que devera ser afixado em sua camiseta e
ndo podera ser retirado até o final dos testes.

9.3.19. Os casos de alteragdo psicologica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposigdes, cibras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serfo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.3.20. A preparagdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato,
ndo podendo mterferir no andamento do concurso.

9.3.21. Ndo cabera ao IBFC e a PMRN nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes
que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.3.22. O Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico sera filmado e seus registros serdo utilizados para anali-
se de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. Nio sera fornecido ao candidato copia dos testes realizados.
9.3.23. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.
9.3.24. A contagem oficial de tempo, de distancia, de nimero de repeticdes e de tempo decorrido durante cada teste
serdo, exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

9.3.25. O resultado do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO — candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO — candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO - ser4 excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execucdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagdo oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo I ou apresenta-lo em desconformidade;
c4) desrespeitar. ofender, agredir ou. de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes:

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizacdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe de
avaliacdo.

9.3 26. Os candidatos considerados INAPTOS no Exame de Avaliacio de Condicionamento Fizico serdo elimina-
dos do Concurso Phblico.

9.3.27. O resultado do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico sera divulgado no site do IBFC - www.
ibfc.org.br, na aba “Resultados™, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IIL

9.3.28. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

a) a candidata que, no dia da realizag@o do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, apresentar atestado
meédico que comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizagdo do
referido teste apos 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo
com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso;

b) a candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo munida de atestado médico original,
ou de copia simples, no qual devera constar. expressamente. o estado de gravidez e o periodo gestacional em que
se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu;

c) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo do Exame de
Avaliagdo de Condicionamento Fisico, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que ndo entregar o atestado médico citado na alinea “b” deste item e se recusar a realizar o Exame
de Avaliagdo de Condicionamento Fisico alegando estado de gravidez, serd eliminada do concurso piblico;

) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar
Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos;

f) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples). devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias
apos a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual
devera constar, expressamente. o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do
meédico que o emitiu, para o email concurso@ibfc.org. br, especificando o concurso, nome completo da candidata
e 0 mimero da Inscrigdo;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los
em desconformidade com o iterm 9.3 28 e zeus subitens deste edital sera eliminada do concurso;

h) caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores ao Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico
sera automaticamente elimmada do concurso, perdendo o direito de realizar o Exame de Avaliagdo de Condiciona-
mento Fisico apos 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

9.4 DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA:

9.4.1. Os candidatos APTOS no Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico serdo convocados para a Exame
de Avaliagdo Psicologica, de carater elimimatorio.

9.4.2. O exame consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de perso-
nalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto poderdo ser utilizados
testes, questiondrios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicologos
registrados no Conselho Regional de Psicologia.

9.4.3. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem transmitidas
pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo.

9.4 4. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagdo, munido de
documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da mnscrigdo, 2 (duas) canetas esferograficas
azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

9.4 5 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos elettorais; carteira
nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscri-
¢do; cartdo de convocagdo ou quaisquer outros documentos nio constantes deste Edital.

9.4.6. Nas horas que antecedem ao Exame de Avaliacdo Psicologica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
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b) alimentar-se adequadamente no café da manhd e/ou almogo, com uma refeigdo leve e saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

9.4.7. Ndo serdo consideradas alteragdes socioecondmico-fisico-psiquico e biologicas temporarias no dia da apli-
cacdo da Testagem do Exame.

9.4.8. O Exame de Avaliagdo Psicologica para fins de selegdo de candidatos € um processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos. que permite identificar se o candidato preenche
os padrdes psicologicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungdo.

9.4.9. O Exame de Avaliag@o Psicologica também devera identificar. além das caracteristicas acima, se o candidato
possui ou ndo aptiddo psicologica para manuseio de arma de fogo, visando o porte de arma funcional.

9.4.10. Os mstrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua capacidade
de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo defimdos segundo os critérios objetivos e os pardme-
tros estabelecidos pela definigdo do perfil profissiografico, considerando a tabela abarxo:

(Caracteristica ardmetro Descricdo
Controle emocional frente as situacies de tensfo [Superior [Feconhecer e controlar as proprias emogdes

|Ansiedade Situacional IMédio Inferior [Estado emocional desagradavel e apreensivo, pela suspeita de um perigo a integrida]
ide do sujeito; aceleragio de fungdes orginicas

posteriormente a realizacdo da fase/etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se
enquadre neste caso.

9.5.8. O candidato ndo sera considerado apto fisicamente, sendo eliminado do Concurso Publico. caso apresente
qualquer das condi¢des clinicas, sinais ou sinfomas que o incapacitem para o exercicio do cargo.

9.5.9. No momento da Inspegdo de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer
condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.

9.5.10. Demais informagdes a respeito da Inspegdo de Saude constardo de edital especifico de convocagdo para
essa fase/etapa.

9.5.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for AUSENTE na Inspecéo de Satde;

b) NAO apresentar qualquer documentagio, exames, vacinas e laudos para a Inspegdo de Saude;

c) for considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes do 1tem 9.5.13.

9.5.12. Para a realizacdo da Inspecgdo de Saude, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar os exames,
acompanhados dos respectivos laudos e as vacinas, no maximo. 2 (dois) meses da data de realizacdo da Inspegdo
de Saude, conforme a seguir:

Indicadores de Impulsividade [Médio Inferior [Tendéncia a agir de forma intensa e brusca diante de estimulos externos ou intemnos

ITEM [DOS EXAMES/VACINAS

[Expressfo de Avtoconfianca
Indicadeores de resisténcia a frustracdo

[Meédio (Confianca nos proprios recursos; capacidade de reconhecer suas caracteristicas
IMédio SuperiorfCapacidade de retomar a situacdo original cessado o estimulo estressante

Intelizéncia [Meédio [Possibilidade de resolver sitvacdes problematicas com alguma criatividade (fator G

[Elementos de manifestacio de Agressividade  [Médio Manifestacio de oposicdo de atague ao invés da foga; enfrentamento de dificuldades

[Motivagdo e disposigdo para o trabatho [Meédio (Capacidade de lidar de forma produtiva e construtiva com suas tarefas

[Fluéncia verbal [Meédio (Capacidade de comunicar-se verbalmente de forma inteligivel

Indicadores psicopatologicos | Anzente [Sintomas de psicopatologias

[Memiria [Meédio (Capacidade de receber impulsos, codifica-los e recupera-los

|Atencdo Concentrada [Medio (Capacidade para selecionar e manter o controle sobre a entrada de informagdes ex-
[[nferior ternas e o processamento de informages internas necessarias em um dado momentof

411 Sera considerado INAPTO e ELIMINADO, o candidato que, apos a analise conjunta de todos os mstru-
mentos realizados, apresentar os tragos de personalidade mcompativeis para o exercicio das atividades Policial
Militar, a partir de:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) alteracdes acentuadas da afetividade;

) OpOSICIONISMO & Normas sociais e a figuras de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

h) distirbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo.

9.4.12. No Exame de Avaliagdo Psicologica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO — candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

b) INAPTO — candidato nfo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

9.4.13. Sera eliminado do Concurso Pblico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame
de Avaliagdo Psicologica.

9.4.14. Para a divulgacéo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n® 02/2016 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado do Exame de Avaliagdo Psicologica
sera feita por meio de relagdo nominal. constando os candidatos APTOS”.

9.4.15. A inaptiddo no Exame de Avaliagdo Psicologica ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas. que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes
a0 cargo.

9.4.16. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este. tomar conhecimento das razdes de zua
mnaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

9.4.17. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicologo,
caso esteja, este devera, obrigatoriamente. estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista
devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
proposito seletivo, nfo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo
do teste.

9.4.17.1. Nédo sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a sessdo de conhecimento e nem
retirar ou reproduzir os testes psicologicos e as folhas de respostas.

9.4.18. As mnformagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicologo que acompanhar o
candidato, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sesso de conhecimento
das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.
9.4.19. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo,
mediante interposi¢do de recurso.

9.4.20. O resultado do Exame de Avaliagdo Psicologica sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org br, na aba
“Resultados™, na data mndicada no Cronograma Previsto — Anexo IIL

9.5. DA INSPECAO DE SAUDE:

9.5.1. Os candidatos APTOS no Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico serdo convocados para a Inspe-
cdo de Sande. de carater eliminatorio.

9.5.2. A Inspecdo de Salde, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formac&o de Pragas e para desempenhar as atribuigdes tipicas
do cargo e sera realizada pela Junta Policial Militar Especial de Satude (JPMES).

9.5.3. Para submeter-se a Inspe¢do de Satde, o candidato devera, obrigatoriamente. apresentar e entregar no mo-
mento da identificacio:

a) documento original de 1dentificagdo oficial com foto utilizado no ato da mscrigdo;

b) os exames laboratoriais e respectivos laudos emitidos a, no maximo, 2 (dois) meses da data de realizagdo da
Inspegdo de Sande:

9.5.3.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF (1m-
presso ou escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no orgdo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de mnautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do
referido registro.

9.5.3.2. Os exames laboratoriais acompanhados dos respectivos laudos e as vacinas serdo realizados pelo candi-
dato, as suas expensas.

9.5 4. Nio serfo acettos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscri-
¢do; cartdo de convocagdo ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.5.5. Em hipotese alguma. havera segunda chamada para a Inspegéo de Saide, sendo automaticamente elimina-
dos do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem. seja qual for o motivo alegado.
9.5.6. Apos a realizago da Inspegdo de Sanude, o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO™.

9.5.7. Durante a Inspe¢do de Saude, podera ser solicitado a realizagdo de outros exames laboratoriais e exames
complementares. a expensas do candidato. além dos previstos deste Edital. ou repeticdo de exames. para fins de
elucidaco diagnostica. Ndo sera facultado ao candidato. por decisdo propria, a reapresentagdo de qualquer exame

1. DOS EXAMES LABORATORIATS 1.1. Hemograma completo {Contagem e indices hematimétricos da séne vermelha|
série branca e plaguetas).

1.2. Glicemia de jejum.

1.3. Hemoglobina glicosilada.

1.4. Creatmina.

1.5. Grupo sanguineo e fator RH.

1.6. VDRL e FTA-Abs.

1.7. Imunofluorescéncia para Chagas.
1.8. GamaGT.

1.9. Fosfatase Alcalina.

1.10. Anti — HIV.

11. Acido Urico.

2. S6dio e Potassio Séricos.

3. Colesterol total e fragdes.

4. Tnglicénides.

5. HBSAg.

1.16. Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR. — Reacdio da Cadeia da Poli
merase do Virus da Hepatite “C™).

1.17. Sumano de urina.

[Para as candidatas do sexo bioldgico Feminino, além dos exigidos acima:
1.18. Beta HCG sérico.

1.19. Exame minecoldgico, citologia oncética e microflora. No caso do laudo médi
oo destes exames registrar alteracio sugestiva de patologia, devera ser apresentadol
lconjuntamente o resultado de exame de Colposcopia.

1
11
11
11
11

2. DOS EXAMES RADIOLOGICOS 2.1. Radiografia do térax em incidéncias antero-posterior e perfil, com laudo.
2.2. Radiografia da coluna lombo-sacra com lando.

. Radiografia de coluna dorso-lombar AP e P com lando.

2. 4. Radiografia de joelho Direito e Esquerdo AP e P com lando.

2.5. Radiografia panordmica dos maxiliares.

JOBS: Em caso de evidéncia de qualquer desvio em qualquer segmento da coluna)
[vertebral, devem ser nsendos os dados das medidas dos dngulos Cobb e/ou Ferd
[zusson.

3. DOS EXAMES OFTALMOLOGICO 3.1. Exame oftalmolégico completo (Laudo/Relatorio descritivo realizado nos
ultimos 30 dias 3 data da Inspegdo de Saude, contendo: Senso cromatico, Bio
microscopia, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos pupilares, Motricidade ocular ¢
|Acuidade Visual corrigida e nio corrigida, com receita do grau para lentes ou dou
los, se houver. O documento exigido deve ser assinado por médico especialista em)
oftalmologia com RQE ou documento comprobatério da especialidade - Resolugiol
JCFM N° 1.960/2010).

JOBS 1: A medida da acmdade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos se
lquintes critérios:

l2) a distincia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;

[b) o candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido)
20 exame:;

o) deve ser usada a tabela optométrica de Snellen.

[d) o candidato devera atingir a acuidade visual sem corregdo 1gual ou melhor 3
[20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com corregdo (Goud
los) 1gual a 20/20 (1,0) em cada olho. A iluminacio do ambiente devera ser de
hintensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexog
lexternos sobre os olhos.

JOBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, esta deve)
ter sido realizada em data pelo menos 6 meses anteriores 2 etapa da Inspegio de
Sande. O candidato submetido a correciio refrativa devera, em acréscimo, traze
relatorio recente (ultimos 30 dias) no qual conste:

|2) a técnica cinirgica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa - PRE ou a Ceratommid
leusis in situ por laser - LASIE;

b) apresentar resultado pds-operatdrio considerado como sucesso (e respettando)
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com corregdo visual constante acima]
sem uso de lente de contato) e com refracio estivel ha 6 meses;

o) resultado da paguimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia)
refrativa (constando valor acima de 410 micras pos-operatoria);

d) resultado de topografia computadorizada de cornea pos-operatoria (sem ectasia)
lcorneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses;

le) auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade;

If) auséncia de aberragio comneana de alta ordem (RMS) e/ou alteragio de qualguer]
um dos indices ao exame de “Wavefront™ (Amberrometria), como: “Wavefront er
ror”™ (WE), “Point spread function™ (PSF), “Streahl ratio™ (SR) e/ou “Modulation)
[Transfer Function™ (MTF) no pés-operaténo.

4. DOS EXAMES CARDIOLOGICOS 4.1, Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico (com laudo descritivol
e conclusivo).
4.2. Ecocardiograma bidimensional com doppler (com lando descritivo e conclud

51V0).

. DOS EXAMES NEUROLOGICOS 5.1. Eletroencefalograma (com laudo descritivo e conclusivo).

6. OUTROS EXAMES 6.1. Audiometnia tonal, vocal e SRT (o documento exigido deve ser assinado pog
imédico especialista em otorrinolaringologia com RQE ou documento comprobatd-
rio da especialidade - Resolugiio CFM N° 1.960/2010).

|AUDIOMETRIA - Critérios para admisso/inclusdo: limiares auditivos de até 25
Jdecibéis (db) nas frequéncias 250,500, 1000, 2000 e 3000Hz e de até 35 db nag
frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz, bilateralmente.

[Caso o Candidato nio preencha os critérios acima estabelecidos, sera encaminhadol
a0 otorrinolaringologista, para medida, pela via Gssea, nas frequéncias 500,1000,
2000, 3000 e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos himeares da via aérea de cadg)
jouvido, e determinagdo dos limites de recepgio da fala (SRT-Speech Reception)
[Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os ouvidos, e os indices de reco
Inhecimento da fala (IRF), atingindo 30 a 100% em ambos os ouvidos.

6.2, Exame toxicolégico: (maconha e metabolicos derivados do Delta 9 THC, co-
caina, metabolitos e derivados do merla, anfetaminas e derivados, opiiceos, psico
firmacos e “ectasy” — MDMA e MDA). A janela de detecgiio minima sera de 18

cento e ottenta) dias anteriores a data do exame. O exame sera realizado a partir
Jde amostras dos seguintes mateniais bioldgicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas|
Jdoados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta. O exame)
Jdeve ser realizado no maximo nos 60 (sessenta) dias anteriores a data da etapa dej

Inspecio de Saide para fins deste Certame Piblico.




Natal, 21 de janeiro de 2023

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte

Ano 90 * N° 15.351 - 19

7. DOS EXAMES ODONTOLOGICOS

7.1. Ortopantomografia (Raio x panorimico), com periodo de realizagio de no ma-
bamo 30 dias antes da Inspegdo de Saude.

7.2. Séne completa de periapicais, com periodo de realizacio de no maximo 30 dias)
antes da Inspecdo de Sainde.

9.5.13. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que INCAPACITAM o candidato para o exercicio do cargo, nos

termos deste Edital. serdo consideradas para efeito de eliminagfo no Concurso Publico, conforme especificadas

a seguir:

GRUPD

IDAS CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPENHO DO CARGO

1. Doengas ou Deformidades Congénitas e Adquiridas

1.1. Espinha bifida.
1.2, A lias cong do zistema nervoso & o z
1.3. Fissura da abdbada palatina e l3bio leporine sem corregio cirirgica ou, quando comigidos, deixarem
l2quelaz.
1.4, Anomalias congénitas ou adquiridas dos drzdos genitais externos, que levem a limitagio da capacidade]
laborativa.

1.5. Rim policistico.

ongénitas do zistema cardiovascular
nngem'ms H

) ou\:raa}

1.10. -xlblm_mc
1.11. P1e=en;a de drtese 2lou pwte &, SNCEMD NOS CAI0E exple__ameme permitides neste Ansxo.
funcional.

c o

com

2. Doengas Infecciosas e Parasitirias

- Tuberculoze ativa.

Dioengas sexualmente transmissivais com reparcus
Hansaniaze.

Malaria.

Leishmanioze.

. Doenga de Chagas.

Ezquistossomose (com excecdo da forma intestinal nio-complicada).

Micozes pmfundas 2 83 superficiaiz extensas com compromstimento fancional.

sistémica.

|2.11. Portadores de virus da hepatita B 2 C.
|2.12. Dioengas infeccio: parasitirias persistentes e'ou incurdveis ou que deizem sequelas que compro-]
proetam a atividads Policial Militar.

3. Doengas, Alteragbes e Disfungde: Enddcrinas, Metabdlicas e Nutri-

cionaiz

Diabetes mellitus ou inzipidus.
2. Bécio e'on nddulo tirecidian, ac
Gota

disfungio b 1 =i icae/on nio ¢

Dislipidemia grave.

Obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a fungio policial militar, conforme previsto adiante:|
2} Awvaliagio do peso do candidato: esta avaliagio sera calculada tomande-se por base indice de maszal
corpdrea (IMC): (IMC= Peso/Altura x Altura).
JOB3: Este indice zervird de ponto de referéncia para anilize & conclusdo da incapacidade ou nio do can-]
Jdidato.

BALANCAE MEDIDA DE ALTURA)
|- IMIC < 18,00 - Magro;
|- IMIC de 18, 00 32400

- Nonmal;

- Sobrapazo;

- Obezo (GranI);

- Obezo (Grau IT);
| IMC > ouigual a 40 Obeso {Grau IIT).

[Para fins de ingreszo na Policia Militar do Ric Grande do Norte, serfo aprovades oz candidatos que obtive-]
rem o IMC entre 18,00 (dezoito) e 20,90 (vinte & nove virgula noventa e nove).
[Para aqueles com INC enmre 3 zera avalizda a circunferéncia abdominal, 52 estiver acima de 102, pars)
Jhomens e maior que 85, para mulheres, serd considerado INAPTO.
JALTUR.A: Serfo considerados como limitss minimos de estatura os valores de 1,50m para candidatos dof
lzexo biclogico feminino 2 1,65m para o= do sexo bioldgico masculing.
3.6, Disfungdes das suprerenais.
Dioengas, alteragdes e disfungdes ds drzios e enddcrines do metabolismo & mutrigdo, persistes 2/og)
fincuriveis ou que deitem sequelas.

Siztema Imunitario

4. Doengas & Alteragdes do Sanzue, dos Orzios Hematopodticos e dofd.1.

Ansmiaz, salve 2s anemias beniznas e passiveis de tratamento.

. Policitemiaz.

3. Leucocitose ou Leucopenia, salvo oz casos constitucionais, beniznes, e apds avaliagSo especializada.
. Trombocitose ou trombocitopenia, zalvo casos benizgnos, reacionais e transitdrios.

5. Coagulopatias.

}4.7. Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doengas benignas.

4.2, Doengas onco-hematoldgicas.

}4.2. Colagenos:

[4.10. Doengas ou alteragdes no sangue, dos drgdos hematopéticos & d
Jou incurdveis ou que deixam sequelas.

tema imunitirio persistantes &

5. Doengaz 2 T NJIentais & de Ci

|5.1. Deméncias, retardos mentaiz e outros transtormos mentais devides
Jdoenca fzica.

5.2. Transtornos psicdticos.

Transtornos do bumeor - depressdo, distimia, mania e outros.
Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neardtice = relacionados ao estresze.
Transtornos de personalidads.

Transtornos relacionades 2o uso de ilcool e outras substincias psicoativas.

7. Histdria de tratamento psiquidtrico ou uso prolongado de psicofirmacos.

Qutres transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infincia ou 3
ladolescéncia, incluindo zagusira.

5.0, Transtorno do sone, dos hibites 2 dos impulsos.

3 lezdo, disfungio cersbral e g

6. Doengas 2 Alteragies Otorrinolaringoldgicas

.10. Doengas e distl mentais 2 de ¢ incompativeis com a fungio policial militar.
6.1, Otite crémica.
|5.2. Mastoidite.
|5.3. Transtorno da fungdo vestibular.

6.
j6.5.
j6.5.
j6.7.

Paralizia ou pareszia da laringe.

Distirbio da voz ou da fala com repercussio funcional

Diestruig3o total ou parcial da pirdmide ou septo nasal.

Hipoacuszia ou surdsz.

5.8 Surdo-mudez.

5.0, Doengas ou alteragdes que exijam uso de protess anditiva.

5.10. Anozmia.

|AUDIOMETRIA - Critérios para admissio/incluso:

Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas fraquéncias 0, 1000, 2000 = 3000Hz e de até 35
ldb naz frequéncias 4000, 6000 e 5000 Hz, In]a(em]memze Cazo o m_pecumado nio preencha oz crité-]
rio: zcima estabelecides, zerd enc do =0 otorri istz, para medida, pels via dszea, nag
firequéncias 500,1000, 200 00 & 4000 Hz, devendo aunzll o mesmos limisres da via adrea da cadg
Jouvide, & determinagio limites de recepsio da fala (SRT-Spesch Reception Thresheld), atingindo nof
Iminimo 30 dE am ambos oz ouvidos, e oz indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 20 a 100%
Jem ambos os ouvide:

7. Doengas 2 Alteragies do Sistema Cardiovascular

7.1. Doengas valvares, exceto prolapso de vahula mitral sem sinais de regurgitacio.

7.2. Doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica.
Coronariopatias.

Doengaz :onzemu dn coragio e vasos, exceto 2z corrigidas cirurgicamente sam sequelas ou reper-]

, com excegdo do blogueio incomplato de rame direito sem evidéncias da cardiopatia.
6. Distirbi d.o ritme cardiaco com significado patoldgico, exceto os distarbios de condug3o do ramof
Jdireito de 1° & 2° graus = sem significade de afeccdo cardiaca.

[7.7. Insuﬁl:iéncia cardiaca

7.8. Hipertansio arterial com lasdo de drzio alvo ou nio controlada.
7.0, Ancurismas (ventriculares e vascularas).

7.10. Flebites, tromboses venozas e linfodemas de MMIT e MMSS.
7.11. Insuficiéncia arterial.

U Arteriopatias vasomotoras.

.13, Submissdo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, zalvo nos casos previstos nof
fit=m 4 dests Grupo.

7.14. Doengas ou alteragies do =
Jqusl

tema cardiovascular, persistentes e'ou imcurdveis ou que deinem sz

.13, AlteragBes radiologicas do mediasting.

7.16. Varizes com insuficiéncia venosa.

7.17. Hemorrdidas.

JoB 3 -\he‘m;ue 20 ECG. 330 conzideradas alteragdes eletrocardiograficas: Parass =zociagio AV
q ou em salvas, ou em parss: AlteragBes isquémicas; Taguicardias paroxizticas|
[Elogueios sino atriais; Ritmos de substitnigio; Doenga do nddulo sinusal; Bloqueio de ramo esquerdo]
[Eloqueio de ramo direito completo; Blogueio atrio ventricular; Fhatter e fibrilacio atrial; Sindrome def
pré- excitagio; Sobrecarga ventricular direita ou esquerda; Crescimentos atriais.

3. Dosngas & Alteragdes do Sistema Fespiratdrio

5.1. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.

5.2. Poneumoconiozes.

3. Bronguiectasia.

Preumotdrax (pregrasso ou atual).

. Doengas pulmonares difizas.

Alteragfes radioldgicas da pleura e do parénquima pulmonar.
. Doengas ou alteragdes do sistema respirstdrio persistentes e/ou incurdveis que dsizem sequelas ana-]
jtomicas efou funcionais.

5.0, Asma.

5.10. Dnen;a pulmonar tromboembdlica.

5.11.

2. Doengas e Alteragdes do Sistema Digestivo

. ra cromica da cavidade oral.
Fizmula da:z glandulas salivares.

Lesbes da lingua, com limitag3o 3 articulagSo daspalavras.

4. Heémias.

2.5 Eventrago.

I2.6. Cicatriz de cirurgia sbdominal, excete quando decomrentes de patologias curadas,

joomprometimento funcional.

2.7. Fiztulas: de parede sbdominal

|2 3. Esteatoze hepdtica.

|20 Cirross hepatica.

2.10. Pancreatite.

211, Hepatomegalia.

. Ezplenomegalia.

- Diarréia crémica.

Ascite.

Colecistite/Colelitiase com sintomas amzis.

Eszofagite.

. Ulcera Péptica.

Fiztula Anoretal.

Ictericia.

Dwosenga inflamatdria intestinal cronica.

. Dosngas ou alteragdes do sistema digestivo p

zem zaquslaz o

=

e
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T

"
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2/ou incurdveis ou que deixem saquelas.

10. Dosngas & Alteragies do Sistema Cenitourinario 2 Mamas

10.1. Rim policistice.

10.2. Glomerulopatias.

10.3. Sindrome nefrotica.

10.4. Pielomefrites.

10.5. Hidronefrose.

10.4. Urolitiaze com sintomas atuais 2/on complicada.

10.7. Ginecomastia 2 hipetrofia mamaria com repercussdo estética 2/ou funcional.
10.5. Doenga inflamatdria da mama.

10.2. Abortamento.

10.10. Alterages patoldgicas no exame de urina de rotina.

10.11. Insuficiéncia renal Aguda ou Cronica.

10.12. Hemariria.

10.13. Disfungio ds esfinctares vésico-ureteral e vésico-urstral.

10.14. Hipospadia e Epispadia.

10.15. Ectopia testicular.

10.16. Orquite, Epididimits ou orqui-spididimite.

10.17. Hidrocele.

10.18. Varicocale.

10.12. Estenoze uretral.

10.20. Doenga inflamatéria pélvica em atividade.

10.21. Prolapso genital

10.22. Fiztula do trato genital.
10.23. Dosngas ou alteragdes dos
jdeimem saquelas.

ziztamas g emamas, & /ou incurdveis o gug

11. Dioengas & Alteragdes da Pele, Subcutineo 2 Anexos

11.1. Dermatoses cronicas, eczamas,
-2z da pels 5
11.2. Pénfigos.

11.3. Herpes zoater.

11.4. Eritema nodeso, quando acometsm dreas aldm dos MMIL

11.5. Sicose e pzsudofoliculite da barba.

11.6. Desidroze, quando acompanhada de lesfo que perturbe a marcha e/ou a utilizagio das mios.
11.7. Alopecia Aerata, de acometimento total ou universal.

11.5. Ulcera da pele.

11.9. Psoriaze ou parapsoriase.

11.10. Liguen mizedematozo ou escleroardfico.
11.11. Hanzeniaze.

1112 d , ictiose,

fnstimento estético e'ou funcional).

1113 Distirbios associados 3 estase venosa
11.14. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar.
11.15. Vasculites da repercussio sistémica.

11.16. Doengas desencadeadas ou agravadas pela oz solar.
11.17. Doengas ou alteragdes da pele, subcuténeo e anexos persistentes 2/ou incurdveis que tragam com-
jprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.
11.15. Da tatuagem:

2} Durante a realizacio da avaliagio médica sera verificado e o candidato possui tatuagsm, em qualquer]
fluzar do corpo, com desenhos ofenszives ou incompativeis cam o perfil Policial Militar {faga qualquer alu
k30 2 ideologia terrorista ou extramista, represente simbolos ou m_cm;oea aluzivas a ideologias contrériag)
2= instimicBes democraticas; incite a violéncia ou a criminali . 3 ideia ou ato libidi ou
fforma de discriminacio ou preconceito de raga, credo, s2xo ou origem; incits 3 ideia ou ato ofensive 3 Pod
Nicia Militar, 20 Corpe de Bombeires Militar ou 3s Forgas Armadas, faga qualquer alus3o a simbolo, nome,
llama ou iniciaiz de organizagdes criminosas), as quais tormarde o candidato inapto.;

o) Para efeito ds avalizgio quanto a = zara consi o uniforms completo de servigol
adminiztrative (canicula e calga). As taruagens nio poderdo zer vistas com a utilizagio deste uniforme;
=) Moz cazos de tatuagens aparentss pequenas, inclusive as presentss na esfers ocular, desde que n3o sejam)
ofenszivas ou incompatfveis como perfil & doutrina pelicial militar, a JPMS decidira se o candidato ser
i =pto ou inapto.

dermatites, onicopatias, vitilizo, nevus, afecgfes hipertroficas e atrdfi-

. Cicatrizes ), quando C funcional

bolhosas, {quando 300

12. Doengas e Alteragfes dos Ossos e dos Orglos de Loco]
Imocdo

12.1. Osteoartrites.

12.2. Ostecartroses.

12.3. Espondilite anquilosante.

12.4. Artrite reumattide ou outras artrites.
12.5. Osteomielite em atividade ou periostite.
12.6. Anquilose articular.

12.7. Pseudoartrose.

12.8. Joanete que dificulte ou impega uso de calgados fechados ou marcha (ANGULO)
[EM VALGO - FALANGE PROXIMAL E PRIMEIRO METATARSO, SUPERIOR. A
15 GRAUS).

12.9. Sinovite.

12.10. Bursite.

12.11. Doengas dos muisculos, tenddes e aponeuroses.

12.12. Distirbios osteomusculares relacionados ao trabatho (DORT).

12.13. Desvios patologicos da coluna vertebral (ESCOLIOSE SUPERIOR. A 40 GRAUS
[E CIFOSE MAIOR. QUE 55 GRAUS).

12.14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia

12.15. Pé valgo, varo, plane, torto, cavo, com comprometimento funcional.

12.16. Luxagdo recidivante {de ombro e patela).

12.17. Lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento.

12.18. “Genu Valgum” (acima de 15 graus) ou “Genu Varum™ (ACIMA DE 15 GRAUS)
12.19. Cirnrgia dssea, com sequela ortopédica.

12.20. C].mfm.a ou artroscopia de grande articulagdo.

12.21. Cirurgia de pequena articulagdo quando trouxer comprometimento funcional.
12.22. Fraturas intra-articulares.

12.23. Fibromialgias e distrofias musculares.

12.24. Artroplastias, proteses e orteses.

12.25. Derrame articular.

12.26. Doengas ou alteragdes dos 0ssos e articulagbes persistentes e/ou incurdveis, que
tragam comprometimento ou que defxem sequelas.
|Aparelho Locomotor

Serd considerado INAPTO o candidato que:

|2) apresentar para a avaliagdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado ou aparelho
ortopédico, mesmo que tempordrio;
[b) apresentar deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da colund
[vertebral, repercumo flmmon.al (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lcrrd.me)
o) ar ou las de fraturas com co to do al

Jto, simetria e fungdo do sezmento afetado;

) a defor itas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pd
plano rigido, hilux-vago, halux varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos

lem garra com calosidade ou ndo. calosidade aquiléia, dedo extr: ario que tragay
i imento funcional;
e) apresentar auséneia parcial ou total, congénita on traumatica de qualquer segmento dag
idades que traga co to funcional;

[£) apresentar em seus exames radioldgicos de coluna lombo-sacra: escoliose toraco-lom
[bar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral; ma formad
oo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida. vértebra de transico megd
apofise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoragdo ossea; doenca inflamatéria; doenga
jinfecciosa; presenca de protese cirirgica ou sequelas de cirurgia.

13. Dosngas & AlteragBes do Sistema Nervoso

. Epilepsia.
Alteragies eletroencafalograficas.
3. Hidrocefalia.
- Neurocisticercose.
. Dosnga inflamatdria do sistema nervoso central o/ou periférice.
. Distirbio sensitive ou motor persistente.
. Paraliziz e/ou paresia.
. Polineuropatia.
“Miastenia Gravis™.
13.10. Sequela de afecgo do sistema narvoso.
13.11. Doeng: alteragBes neurcldgicas persistentes e'ou incurdveis que ragam comprometimento fun-

-ional e/ou estétice ou que deimem sequelas




20 - Ano 90 « N° 15.351

Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte

Natal. 21 de janeiro de 2023

14. Doengas & Alteragdes Oftalmoldgicas 14.1. Estrabizmo (estrabismo superior a 10 dioptrias prizmaricas).

14 2. Ptose palpebral, mumoragio ou anomalia cilisr gue comprometa a estética ou fungdo.

14.3. Cicatriz cirirgica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrents de PRE/LASIE (ceratectomial
fotorrafrativa) & conforme critérios especificados no item de Exame Oftalmolégico.

[14.4. Cicatriz nio cirirgica, que comprometa 2 esttica e/ou fungio.

14.5. Doenga degenerativa, distrdfica, infecciosa ou inflamatdriaocular.

[14.6. Vicio de refragio, respeitados oz critérios tecnicos de Acuidade Visual

14.7. Deficiéncia da visio cromdtica.

14.8. Catarata.

140 Prazenga de lente intraocular.

14.10. Glaucoma ou hipertensio ocular (pressio intraocular > 21mmHe_ sam uzo de colirios hipotensores
Joculares).

14.11. Doengas ou alterages oftalmoldgicas persistentes e/ou incurdveis qus tragam prejuizo funcionall
fou que deinem sequelas.

0= critérios de Acuidade Visual ja definidos quando da des cngan do exame oftalmoldgico exlzuio zariof
Juszdos como critérios de Aptidio, assim como oz exames & ! =

JICEZ 1: A medida da acuidade vizsual, pela tabela de optotip
2) a distincia entre o candidato e oz optotipos deve sar de
b} o candidato em uso d= lents(s) de contato devera retird-
<) deve zer uzada a tabela optométrica de Snellen;

4} o candidato devera atingir 3 acuidads visual sem corragio izual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho o
também atingir a acuidade visual com corregio (dculos) izual a 20020 (1,0) em cada olho. A ihiminagdo dof
ambisnte devera ser de intensidade média, evitando-se oz extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos
extamos zobre oz olhos.

JOBS 2@ Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, esta deve ter side realizadal
fom data pelo menos § meses anteriores 3 stapa da Inspegio de 3ande. O candidato submetido a correciol
frafrativa devera, em acréscimo, trazer relatério recente raalizado nos dltimos 30 dias 3 data da Inspeciol
jde Satde no qusl comste:

(%) para ser uhmetldn 20 exams;

a) a técnica cirrgica utilizada (Ceratectomia F a-PRE ouaC iz in situ por lazer|
| LastE);
by resultado pds-operatorio come suceszo (e respeitando exigéncia doz itens def

acuidade visual sem e com corregdo visual constants acima, sam uso de lante de contato) e com refragiol

<) rezultado da paguimetria realizada pelo menos § (zeis) meses apds a cirurgia refrativa (constando valor]
acima de 410 micras pds-operatdria);

) rezultado de top c decnmea, 2-0p ia (zem ectazia comeana induzida pelal
|cirurzia refrativa) e stival bd 6 meses; V- auséncia de Carstocone ou tratzamentos para esta finalidade;

=) auséncia ds aberracio corneana de alta ordem (RMS) eou alteragio de gualquer um dos indices aof
exame de “Wavefront” (Amberrometria), come: “Wavefront error” ('\\'E) an( =plead function™ {PSF)]
“Streahl ratio” (SR eiou “M Tranzfer Function™ (MTF} no pés

15, 2eoplazias 15.1. Meoplasias malignas.

. Weoplaziaz beniznas de progndstico reservade ou que tragam comprometimento funcionzl ou quef
Jdcinem sequelas.

16.1. Arrite reumatoide.
[16.2. Vasculites sistémicas primarias e secundirias (granulomatoss de Wegener, poliangiite microscdpica)
=indrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arerite def
celuls_ zigantes, pirpura de Henoch-Shilein.
3. Litpus eritromatoso sistémice.
16.4. Fibromialgia.
16.5. 3indrome da Sjégren.
16.6. Sindrome d= Behget.
16.7. 3indrome d= Reiter.
16.8. Ezpondilite anquilozante.
16.0. Dermatopolimiosite.
[16.10. Esclerodemia.

[17.1. Descontrole emncwrnsl

16. Doengas Reumatoldgicas

17. Tragos de personalidade incompativeiz

. Descontrole da impulsividade.

. Alteragies acenmuadas da afenvidade.

. Opozicionizmo 3 normas socisis e figuras de sutoridade.

. Dificuldade acentnada para estabelecer contato interpeszoal.

17.7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associados a prejuizo no comportamento adaptativo &
Jdesempanho deficitirio da acordo com sua idads & grupamento social.

17.5. Distirbio acenmado da ensrgia vital de forma 2 comprometer a capacidads para agio com dapressiof
o elagio acentuadas.

17.0. Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiguico que possa refletir um comporta-]
Jmento inconstantes = imprevisfvel).

[17.10. Quadros de excitabilidads elevads ou de ansisdade generalizada.

[17.11. Inibigdo acentuada com indicadores de coartagio e blogqueio na agio.

[17.12. Tremor persistents nois) teste(s) grafico(s).

13.1. Reesultado positive no exame toxiceldgico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substinciag
J=ntorpecentes (2 zeuz meuahollma} que podem causar depemiem:m gquimica ou ps |qu||:a maconha & meta-f
[bolitos do delta-8 THC; cocaina (= seus bl [CESE itoz) & opiacens (& szus
Imetabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na faze da avaliagio médica ou a qualguer tempo, durante 3
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9.5.14. Ao mscrever-se no concurso, o candidato autoriza automaticamente a coleta de material para a realizagdo
de outros exames toxicologicos (antidrogas). a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Rio Grande do
Norte.

9.5.15. O resultado da Inspegdo de Satde sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados™,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IIT.

9.5.16. Da candidata em estado de gravidez:

a) a candidata gestante que puder apresentar algum exame em virtude de sua condigdo. devera providenciar o
exame assim que tiver a liberagdo médica, apos a data do parto ou o fim do periodo gestacional, em local, data e ho-
rario indicados. Demais exames/laudos deverdo ser enfregues na data, no local e no horario de realizagdo da Etapa;
b) a candidata gestante deverd comparecer na data, no local e no horario de realizag@o da etapa munida de atestado
médico original ou copia autenticada, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo
gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.
Nio sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

c) a candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que
apresenta-los em desconformidade com este Edital sera eliminada do Concurso;

d) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias
apos a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto). novo documento médico, no qual
devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianca, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do
médico que o emitiu, para o email concurso/@ibfc.org br, especificando o concurso, nome completo da candidata
e o numero da Inscrigio;

e) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los
em desconformidade com este Edital sera eliminada do concurso;

f) caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores a Inspecdo de Saude sera automaticamente elimi-
nada do concurso, perdendo o direito de entregar os exames apos a data do parto. ou o fim do periodo gestacional.

9.6. DAINVESTIGACAO SOCIAL:

9.6.1. Os candidatos APTOS no Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico serdo convocados para a Inves-
tigagdo Social, de carater eliminatorio.

9.6.2. A Investigagcdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade, durante a realizagdo do concurso
publico até a conclusdo do Curso de Formagéo de Pragas.

9.6.3. O candidato sera investigado pela Comussdo de Investigagdo Social. presidida por um Oficial Superior da
Policia Militar do Rio Grande do Norte, com a atribuigdo de coordenar as agdes, que emitira parecer se o candidato
& “INDICADO" ou “CONTRAINDICADO™ para o cargo.

9.6.3.1. O candidato considerado “CONTRAINDICADO™ na Investigacdo Social sera elimmado do Concurso
Publico.

9.6.4. Os documentos, acompanhados da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, devidamente preenchida e
assinada, deverdo ser enviados via upload, em formato PDF, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Editais e Publicages Oficiais™. no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IIL.

9.6.4.1. O candidato devera apresentar a seguinte documentagdo, juntamente com a Ficha de Informagdes Confi-
denciais — FIC, necessarios para a Investigagdo Social:

a) 01 (uma) foto 5x7cm com data, fundo branco e em trajes civis, colada na capa de cada via do Formulario da
Avaliagdo de Conduta Social, em até, no maximo, 6 (seis) meses. Nio sera aceita fotografia trajando uniformes
militares. escolares, empresariais ou similares;

b) 01 (uma) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c¢) 01 (uma) copia da Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

d) 01 (uma) copia da Certiddo de Distribuigdo Criminal, emitida pela Justiga Estadual, das comarcas dos munici-
pios em que residiu a partir dos 18 anos de 1dade;

e) 01 (uma) copia do Atestado de Antecedentes Criminais. com emissdo de forma imediata e gratuita por meio da
rede Mundial de Computadores — Internet;

) 01 (uma) copia da Certiddo Negativa do Servigo Central de Protegdo ao Crédito ou, caso exista débito, 01 (uma)
copia do Extrato de Consulta;

g) 01 (uma) copia da Certiddo. expedida pelo orgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual situagdo
disciplinar ou comportamento. se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo administrativo; se
responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo disciplinar, bem como punigdes sofridas. se houver;
h) 01 (uma) copia do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), se candidato do sexo masculino;

1) 01 (uma) copia do Certificado do curso de graduagdo de nivel superior, nos graus bacharelado, licenciatura
acompanhado do historico escolar, reconhecido pelo Ministério da Educagio — MEC para os candidatos que ja
concluiram o curso ou certificado/declaragdo com historico parcial do curso para os candidatos que ainda nfo
concluiram o curso.

1) 01 (uma) copia do Certificado de Reservista para o candidato que serviu as Forgas Armadas;

k) 01 (uma) copia da Declaracdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito para o candidato que
serviu as Forcas Armadas.

9.6.4.2. Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em cartorio de notas, ou até mesmo a
via original, sendo que ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

9.6.4.3. O IBFC e PMRN ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formularios via Internet, moti-
vados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo nos tltimos dias do periodo de
emissdo dos mesmos, bem como por impressdo incompleta dos formularios.

9.6.4.4. Sera considerado “CONTRAINDICADO”, o candidato cuja Investigagdo Social constatar, a qualquer
tempo, envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:

a) pratica de agdes delituosas, mesmo néo existindo mquérito policial ou agdo penal mstaurados;

b) toxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio, estabele-
cimentos financeiros. familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

) agdes que culminaram em demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por motivos
disciplinares ou conduta inadequada;

f) pratica de crime contra a administragdo publica ou atos de improbidade administrativa;

g) tiver sido condenado por sentenca transitada em julgado por crime com pena prevista superior a dois anos ou
ainda estiver em periodo de cumprimento de pena;

h) tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com trafico de drogas, porte ou posse
ilegal de arma de fogo, roubo, furto, estupro, abandono de incapaz. bem como por demais crimes previstos no
Codigo Penal Brasileiro, que possuam pena minima superior a quatro anos;

1) tenha sido dispensado de Corporagdo das Forgas Armadas, por incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por
motivo incompativel com as exigéncias para a fungdo de Bombeiro Militar, de acordo com a legislagdo em vigor;
1) sendo egresso de outras instituigdes militares, ndo estar classificado, no minimo. no comportamento “BOM™;
k) figure como indiciado em Inquérito Militar ou Conselho de Disciplina, ou ainda, estiver respondendo a proces-
s0 criminal comum ou militar, relativo a caso de fato ocorrido em consequéncia do servigo que constifuia ilicito,
infamante. lesivo, & honra ou ao pudor militar;

1) tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar;

m) ndo tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de militar estadual pretendido:

n) ndo apresentar as documentagdes e a Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, nos termos do item 9.6.4.1.
9.6.5. Demais informagdes sobre a Investigagdo Social constardo de edital especifico de convocagdo para essa
Etapa.

9.6.6. O resultado da Investigacdo Social sera divulgado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados™, até a conclusdo do Curso de Formac#o de Pracas.

10. DAREALIZAGAO DO EXAME INTELECTUAL (PROVA OBJETIVA)

10.1. O Exame Intelectual (Prova Objetiva) sera realizado nas cidades de Caico, Jodo Camara, Natal, Mossoro,
Nova Cruz e Pau dos Ferros do Estado do Rio Grande do Norte, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I11.
10.2. A duragéo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para lettura das instrugdes. coleta de digital
e preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, sera disponibilizado
no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova™, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo IIT.

10.4. Ndo sera enviado, via correlo, cartio de convocagdo para as provas. A data, o horério e o local da realizagdo
das provas serdo disponibilizados no enderego eletronico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracfo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serfo de responsabili-
dade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos por-
tdes para realizagdo das provas, munidos de documento de 1dentidade com foto, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Se-
cretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos ete.); passaporte brasileiro; cer-
tificado de reservista; cartetras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

10.6.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos elettorais; cartei-
ra nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscri-
¢do; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis. ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos nfo constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

10.6.4. Por ocasifo da realizagdo das provas, o candidato que nfo apresentar documento original conforme item
10.6.1 ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar. no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgéo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasifo, sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
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10.6.5. O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. Ndo sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago
fisico determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéneia do trajeto até o local de realizacdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

10.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do can-
didato.

10.9. O nfo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultara em
sua eliminacdo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital. podera partici-
par do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

10.10.1. A mclusdo de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional. sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigdo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, consi-
derados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga. de acordo com aquela constante do seu docu-
mento de identidade, vedada a aposigdo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qual-
quer material de estudo ou de lertura enquanto aguarda o horério de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado. o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento pré-
vio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de oculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma. mesmo que possua porte, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, cal-
culadora, notebook, 1pod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas. oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos. uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugo
implicara na eliminagdo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos. enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares. do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria. os dispo-
sitivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som. o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizag8o da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especi-
ficados no item 10.14. incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de per-
manéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a PMRN por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade, a caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. em material transparente e o cartfo de convocagdo para
as provas.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposigdo da assinatura e transcrigdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participa-
¢do de terceiros, respertadas as condigdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Res-
postas das Provas. Tais a¢des podem impedir a corregdo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do
seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipotese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencgdo.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcacgdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados. prejudicando o seu desempenho.
10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deve-
ra proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orienta-
¢oes e mstrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragfo psicologica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo. ndo retornar
a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Phblico.

10.26. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.
10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas somente nos 60 (sessenta)
minutos finais da prova, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente nos 30 (trinta) minutos finais da prova. Em
hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que. por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.28. Nio sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autori-
zadas pelo IBFC. observado o previsto no item 7.1 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, nfo sendo possivel nem mes-
mo a utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serfo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagio/
classificacdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a detecgdo de metais durante a realizagfo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de 1dentidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal. ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotag@es, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material lite-
rario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relogio,
gravador ou outros similares. ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou deles fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

1) ndo devolver a sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes conforme o item 10.27 deste Edital;

1) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecdo do item
10.27.1;

1) ndo cumprir as mstrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou 1legais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender. agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagfo ou realizagio da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as mstru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio & prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orien-
tagdes/instrugdes expedidas pelo IBFC;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que possua o porte.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de 1sengdo do valor de inscrigéo;

b) ndeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia. negros e atendimento especial);
c) contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado preliminar do Exame Intelectual - Prova Objetiva;

e) resultado preliminar do Exame de Habilitagdo Musical - Aluno Misico;
f) resultado preliminar do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico;
g) resultado preliminar do Exame de Avaliagdo Psicologica;

h) resultado preliminar da Inspecdo de Saude;

1) resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros);
) resultado e classificagdo preliminar do Concurso Phblico.

k) resultado preliminar da Investigagdo Social;

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 10h do primeiro dia as 17h do
ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacdo do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisdes que podem
ser objeto de recurso. no enderego eletronico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1. o candidato deverd acessar o enderego eletronico do IBFC - www.
ibfc.org.br, na aba “Recursos™ e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o ele-
tronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronica-
mente e do niimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagdo logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacdo referente apenas a
questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.
11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera mterpor apenas um
recurso por questio, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiversm devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nfo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

1) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online™.

11.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudicials ou quaisquer outros instru-
mentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e nfo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primetro gabarito oficial, independentemente
de mnterposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacgdo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c™ a “k”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital. podera haver alteracdo da classificago inicial
obtida para uma classificagfo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

11.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A banca examinadora constitul tinica mnstancia para recurso. sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberfo recursos adicionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org br,
na aba “Resultados™, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo III. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuats aos candidatos.
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12. DO RESULTADO FINAL
12.1. O resultado final do concurso, sera emitido a Nota Final (NF) em ordem de classificagdo por cargo. conforme
a seguir:

a) Policiais Militares — QPPM: pela nota final do Exame Intelectual - EI (Prova Objetiva), condicionada a aptiddo
nas demais Etapas;
b) Policia Militares Musicos — QPM: pela seguinte formula (NF = 0,5 x EI + 0.5 x EHM), condicionada a aptiddo
nas demais Etapas.

2.2. Na hipotese de 1gualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate, tendo prefe-
réncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) maior idade. considerando dia. més e ano:
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;
c¢) maior nota na disciplina de nogdes de direito penal militar;
d) maior nota na disciplina de legislagio PMRN;
e) maior nota na disciplina de nogdes de direito constitucional;
f) exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Le1 Federal n® 11.689/2008 e
a data de publicagdo deste Edital. conforme o item 7.2 deste Edital.

12.3. O resultado final deste Concurso Publico serd feito em 2 (duas) listas, a saber:

a) resultado final, por ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados. incluindo os candidatos nas condigdes
de pessoa negra;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de negros.

12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado via internet,
nos enderegos eletronicos da PMRN - www.pm.rn.gov.br e do IBFC — www.1bfc.org. br.

12.5. Sera considerado aprovado neste Concurso Piblico o candidato que obtiver a pontuagio e os critérios mini-
mos exigidos para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.6. O resultado final sera expresso até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.7. Os candidatos serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo de Pragas, apos homologagdo do
resultado final do concurso. dentro das vagas estabelecidas neste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificacdes,
convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico. nos enderecos eletronicos do IBFC — www.ibfe.
org.br, da PMRN - www.pm.rn.gov.br e/ou no Diario Oficial do Estado.

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposigdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos. viagem, alimentagdo. esta-
dia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

13.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia das etapas do concurso piblico, sendo aconse-
lhavel ao candidato providenciar com antecedéncia quaisquer documentagdes, atestados, material, exames labora-
toriais e laudos médicos ou técnicos, a fim de evitar atrasos, a ndo participacdo das etapas e consequentemente na
eliminagdo do candidato neste concurso publico.

13.3. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim. os resultados publicados no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e/ou no Diario Oficial
do Estado.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nfo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

13.5. O IBFC e a PMRN n#o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes re-
ferentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo
policial. que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera aufomaticamente
eliminado do Concurso Phblico.

13.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova/etapa e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candi-
dato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos. ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finali-
dade de prejudicar direito ou criar obrigago, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.7 deste Edital. o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

13.9. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizacio
do Concurso Publico junto ao IBFC, e apos a homologagdo, junto a PMRN.

13.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

13.9.2. A nfo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para
a PMRN.

13.10. APMRN e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e'ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que nfo a atender,
no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.12. O IBFC e a PMRN reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Piblico ou posterior ao Concurso Publico. em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respei-
tadas as normas e os principios legais.

13.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagdes. atos complemen-
tares, avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjunta-
mente pelo IBFC e pela PMRN. no que tange a realizagdo deste Concurso Piblico.

13.15. A legislag@o com entrada em vigor, apos a data de publicag@io deste edital. bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagfo, salvo se listadas nos contetidos
programaticos constantes do Anexo II deste edital.

13.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis. das 09h as 17h.

13.17. A mnscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Zacarias Figueiredo de Mendonga Neto — Cel PM Presidente da Comissdo de Organizagdo Geral do Concurso
Piiblico

ANEXOI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FISICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
IATESTADO

IAtesto. sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n° 5
[dentidade n° . encontra-se em pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar ativida-
ides de esforcos fisicos, podendo participar do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico para o Curso de
[Formacdo de Pragas da Policia Militar do Rio Grande do Norte — PMRN, conforme testes especificados a seguir:

Teste [[ndice Minimo
[Masculino [Feminino
[BarraFixa 05 repetices 10 (segundos)
Shuttle Run 11.7 (segundos) 2.5 (segundos)

26 repeticdes minterruptas
1.50 metros
2.000 metros

1A bdominal Remador
Salto em Distincia
ICormnda — 12 minutos
Local e data
(méaximo de 15 dias de antecedéncia a data do exame).

36 repeticbes iminterruptas
1.80 metros
2.400 metros

[Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

) ANEXOII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Comprsensdo de texto. 2. Interpretaco de textos verbais e nfo verbais, tipologia e
género textuais. 3. Sistema ortografico: Ortografia oficial do portugués do Brasil. Acentuagdo grafica. Separagdo
silabica. 4. Morfologia: Formacdo e classe de palavras. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Sintaxe da ora-
¢do e do periodo. 7. Pontuagdo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Semantica:
Fungdes da linguagem e significacdo das palavras. 11. Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nogdes de Logica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentacdo. 4. Equivaléncias
e implicagdes logicas. 5. Conectivos Logicos. 6. Proposigdes logicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria
dos conjuntos, analise combinatoria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Concettos basicos do Sistema Operacional Windows. 2. Principais aplicativos e acessorios do Windows 10. 3.
Concettos de organizagdo de pastas e arquivos. 4. Principais extensdes de arquivos. 5. Microsoft Office: principais
aplicativos para edigdo de textos, planilhas eletronicas. editor de apresentagdes. Teclas de Atalho nos principais
aplicativos. 6. Conceito gerais sobre Internet: ferramentas e aplicativos de navegacdo (browser), Ferramentas de
busca e pesquisa. 7. Correio Eletronico: principais aplicativos (Outlook, Gmail e outros). 8 Nogdes de Computa-
¢do em Nuvem (Cloud Computing): OneDrive e Google Drive. 9.Seguranca da Informacdo: Malware e Antivirus,
dispositivos para armazenamento de dados e copia de seguranga. procedimentos de backup.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos dirertos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; diretto & vida, & liberdade. a
igualdade, & seguranga e & propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Defesa do
Estado e das instituigdes democraticas: seguranca publica; organizagdo da seguranca publica. 3. Ordem social:
base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagfo. cultura e desporto; ciéncia, tecnologia e mnovagdo;
comunicagdo social; meio ambiente familia, crianga. adolescente, jovem e idoso. 4. Direitos Humanos e acesso a
justiga. 5. O dever dos estados de promover o acesso a justiga. 6. Principios fundamentais.

NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR

1. Aplicacdo da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes. 5. Penas. 6. Aplicagdo
da pena. 7. Penas acessorias. 8. Efertos da condenacdo. 9. Medidas de seguranga. 10. Agdo penal 11. Extingdo
da punibilidade. 12. Crimes nulitares em tempo de paz: Defini¢do de Crime militar, Dos Crimes Contra a Autori-
dade ou Disciplina Militar, Dos Crimes Contra o Servigo Militar, Dever Militar. 13. Processo Penal Militar e sua
aplicagdo. 14. Policia judiciaria militar. 15. Inquérito policial militar. 16. Agdo penal militar e seu exercicio. 17.
Processo. 18. Juiz, auxiliares e partes do processo. 19. Dentneia. 20. Competéncia da Justiga Militar Estadual e da
Unido. 21. Questdes prejudiciats.

22. Excecdes. 23 Incidente de sanidade mental do acusado. 24. Incidente de falsidade de documento. 25. Medi-
das preventivas e assecuratorias. 26. Providéncias que recaem sobre coisas. 27. Providéncias que recaem sobre
pessoas. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Menagem. Liberdade provisoria. Aplicagdo provisoria de medidas
de seguranga.

28. Atos probatorios. Interrogatorio. Confissdo. Pericias e exames. Testemunhas. Acareagdo. Reconhecimento de
pessoa e coisa. Documentos. Indicios. 29. Desergdo de oficial e de praga; msubmissdo. 30. Nulidades.

NOCOES DE DIREITO PENAL:

1. Crimes contra a pessoa: 1.1. Dos Crimes contra a Vida. 1.2. Das lesdes corporais. 1.3. Da periclitacio davida e
da sande. 1.4. Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos. 2. Crimes contra o patriménio. 3. Crimes contra a
Admimstragdo Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei n° 2848 de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal Brasi-
leiro). 4. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 5. Estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/03 e Decreto n®
9.847/19). 6. Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90 e modificagdes posteriores). 7. Lei de tortura (Lei n® 9.455/97).
8. Lei de drogas (Lei n® 11.343/06). 9. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/89). 10.
Crimes previstos no Estatuto do 1doso (Le1 n® 10.741/03). 11. Lei Maria da Penha que trata da violéncia doméstica
e familiar contra a mulher (Lei n® 11.340/06). 12. Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Le1
n° 8.069/90).

LEGISLACAQ EXTRAVAGANTE:

1. Lei n® 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 2. Lei n® 10.741/2003 e suas al-
teracdes (Estatuto do Idoso). 3. Lei n® 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha) 4. Lei n® 5.553/1968
(dispde sobre a apresentagdo e uso de documentos de 1dentificagdo pessoal). 5. Let n° 12.737/2012 e suas altera-
¢oes (Let de Crimes Cibernéticos). 6. Lei n® 9.455/1997 e suas alteracdes (Lei de Tortura). 7. Lei n® 12.850/2013
e suas alteragdes (Crime Organizado). 8. Lei n°® 8.072/1990 e suas alteragdes (Lei de Crimes Hediondos). 9. Le1
n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 10. Let n® 1.079/1950 e suas alteragdes (Le1 de Crimes de Respon-
sabilidade). 11. Lei n® 7.716/1989 e suas alteracdes (Preconceito de raga ou cor). 12. Lei n® 7.960/1989 e suas
alteragdes (Prisdo Temporaria). 13. Lei n° 9.296/1996 e suas alteragdes (Lei de Interceptagdo Telefonica). 14.
Le1n® 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Elettoral). 15. Lei n® 7.210/1984 e suas alteragdes (Lei de execugdo
penal). 16. Le1 n® 9.099/1995 e suas alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 17. Lein® 10.259/2001 e
suas alteragdes (Juizados Especiats Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal). 18. Lein® 8.429/1992 e suas
alteragdes (enriquecimento ilicito no exercicio de mandato. cargo, emprego ou fun¢do na administragio publica
direta, indireta ou fundacional).
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LEGISLACAO PMRN:

1. Le1 Complementar Estadual n° 515/2014 — Dispde sobre o Regime de Promogdo das Pragas da Policia Militar
Estadual do Rio Grande do Norte (PMRN) e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Norte
(CBMRN). 2. Le1 Estadual n° 4.630/1976 - Dispoe sobre o Estatuto dos Policiais-Militares do Estado do Rio Gran-
de do Norte e suas alteragdes. 3. Portaria n® 042/2016 — GCG — Dispoe sobre a formalizagdo do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar Sumario (PADS) no ambito da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte (PMRN).
4. Decreto Estadual n® 23.045/2012 — Regulamenta a obrigatoriedade dos uniformes militares no ambito da Policia
Militar do Estado do Rio Grande do Norte (PMRN) e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande
do Norte (CBMRN). 5. Decreto Estadual n° 8.336/1982 — Aprova o Regulamento Disciplinar da Policia Militar
do Estado. 6. Let Complementar Estadual n® 090/1991 — Dispde sobre a Organizacdo basica da Policia Militar do
Estado do Rio Grande do Norte. 7. Le1 Complementar Estadual n® 463/2012 — dispde sobre subsidios dos Militares
do Estado Rio Grande do Norte & suas alteracdes.

ANEXO ITI - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveni-
éncia da PMRN e do IBFC.

PORTARIA - DISPENSA E DESIGNACAO-SEI N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2023,

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO RN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 4°da
Le1 Complementar N° 090, de 04 de janeiro de 1991, em cumprimento ao Artigo 73, inciso II. da Lei Federal N°
8.666/93 e zuas alteracdes; e

RESOLVE:

1. Dispensar o militar abaixo. da atribuigdo de “Usuario Gerenciador”, conforme Portaria SEI (18299614), de
11 de fevereiro de 2022, da unidade jurisdicionada Policia Militar, na operacdo do Portal do Gestor do TCE-RN,
conforme Portaria n® 229/2021-GP/TCE.

Nome: GUGLIENIO MARCONIEDSON SIQUEIRA

CPF n®: 897 XXX 33{X-00

2. Designar o militar abaixo qualificado, como Usuario Gerenciador da Policia Militar, na operagdo do Portal do
Gestor do TCE/RN, conforme Portaria n® 070/2019-GP/TCE:

Nome: SYLMARA CARVALHO DE ALMEIDA

Cargo: Tenente Coronel QOPM

Matricula: 114.695-5

CPF: 02233030 XX3-05

3. Determinar & Diretoria de Pessoal para publicar no Diario Oficial do Estado. e & Ajudancia Geral transcrever
para o Boletim geral;

[frem [Atividades [Datas o Horarios 4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
1 [Publicacio do Edital poo12023 Quartel do Comando Geral, em Natal, 20 de Janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Repiiblica.
2 Periodo de solicitagdo de 1sengdo do valor de msenicio ldas 10h do dia 23/01 atd] AL ARICO JOSE PESSOA AZEVEDO JUNIOR - CEL PM
Jas 23h do dia 25/01/2023] dante Geral
3 Periodo para upload da documentacdo de isencio omancante e
4 Divulzacio da relacdo preliminar de isentos do valor de inscricdo 06/02/2023 . .. ..
5 [Prazo para apresentaco de recursos contra indeferimento de pedidos de 1sengio das 10h do dia 07/02 atd DeleQaC|a Geral de Policia Civil - DEGEPOL
fis 17h do dia 08/02/2023
la Divuleacio da relaciio definitiva de 1sentos do valor de inscrniciio 14/02/2023
7 Divulgacio do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de 1sencdo 14/02/2023 PORTARIA N° 113/2023-SP/PCEN, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
8 [Periodo das inscrigdes das 10h do dia 23/01 atd) O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL ADJUNTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no

as 23h do dia 22/02/2023
s 10h do dia 23/01 atd
as 23h do dia 22/02/2023
23/02/2023
s 10h do dia 24/02 atd
N A

22072

9  |Periodo para upload dos documentos (Atendimento Especial)

10 [Data limite de pagamento das inscricdes
11 [|Periodo para correcio de dados cadastrais no site do IBFC

12 |Divulgagdo das inscrigbes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Negros e 07/03/2023

Atendimento Especial)

13 |Prazo para apresentacio de recursos contra indeferimento das nscrigdes (Ampla Concorrénciats 10h do dia 08/03 atd

LAC, Neoros e Atendimento Especial) 5s 17h do dia 09/03/2023
14  [Divulgacio das inscrigdes efetivadas definitivas (Ampla Concorréncia-AC, Negros e Atendimentof1 7/03/2023

Especial)
15  |Divulgagio do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréneia{17/03/2023
LAC, Neoros e Atendimento Especial)

16 JConvocacio - Exame Intelectual (Prova Objetiva) 17/03/2023
17 |Diwulsacio dos locais de provas no site do IBFC 20/03/2023
18 |Realizacdo - Exame Intelectual (Prova Objetiva) 26/03/2023

19 IDivuloaco do gabarito preliminar e do caderne de questdes da prova objetiva 27/03/2023
20  [Periodo para corregio de dados cadastrais no site do IBFC

s 10h do dia 28/03 atd]
as 17h do dia 29/03/2023

as 17h do dia 29/03/2023
21  |Prazo para apresentacdo de recursos contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva E

22 [Divuleacio da Peca de Confronto para o Exame de Habilitaciio Musical 06/04/2023

23 [Divulgacdo do resultado da analise de recursos contra questdes de prova e gabarito 20/04/2023

24 IDivulzacio do resultade e classificaciio preliminar da prova objetiva 20/04/2023

25 |Vista da folha de respostas da prova objetiva no site do IBFC 20/04 até as 17h do dig
25/04/2023

26  [Prazo para apresentagio de recursos contra o resultado e classificacio preliminar da prova objetivaldas 10h do dia 24/04 atd
as 17h do dia 25/04/2023
27 _Divulgacio do resultado de recursos contra o resultado e classificacio preliminar da prova obieri\'ﬁ'l 05/2023

28 [Divulgacdo do resultado e classificacio definitiva da prova objetiva 02/05/2023
26 IConvocacdo - Exame de Habilitacio Musical - Aluno Misico 02/05/2023
30 JConvocacdo - Exame de Avaliacio de Condicionamento Fisico 02/05/2023
31 JRealizacio do Exame de Habilitacdo Musical - Aluno Musico 07/05/2023
2 _IRealizacdo do Exame de Avaliacio de Condicionamento Fisico 08/05 2 14/05/2023
33 [Divulgacio do resultado preliminar do Exame de Avaliagio de Condicionamento 17/05/2023
Fisico
[Divuleacio do resultado preliminar do Exame de HabilitacSo Musical - Aluno Miisico 17/05/2023

34
35  [Prazo para apresentacio de recursos contra o resultado preliminar do Exame de Avaliagio defdas 10h do dia 18/05 atd

ICondicionamento Fisico E 17h do dia 19/05/2023

36 [Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar do Exame de Habilitacio Mu-{das 10h do dia 18/05 atd
lsical - Aluno Misico hs 17h do dia 19/05/2023

37 [Divulgacio do resultado de recursos contra o resultado preliminar do Exame de Awvaliagio def29/05/2023

Condicionamento Fisico

38 [Divulgacio do resultado de recursos contra o resultado preliminar do Exame de 29/05/2023
[Habilitacio Musical - Aluno Miisico

39 [Divulgacio do resultado definitivo do Exame de Avaliacio de Condicionamento [29/05/2023
Fisico

40 IDivulsacdo do resultado definitivo do Exame de Habilitacio Musical - Aluno Misico 26/05/2023

41 |Convocac3o - Exame de Avaliacio Psicoldgica 25/05/2023

42 IConvocacio - Inspecdo de Saude 29/05/2023

43 |Convocacio do Procedimento Heteroidentificaciio (Negros) 26/05/2023

44 |Convocacdo - Investicacdo Social 25/05/2023

03/06 a 04/06/2023
idas 10h do dia 07/06 atg
fas 17h do dia 09/06/2023
10/06 3 11/06/2023
12/06 32 16/06/2023

435 alizacio do Exame de Avaliacio Psicoldgica

46 adastro e upload dos documentos - Investigagio Social
47 |Realizacio do Procedimento Heteroidentificacio (Negros)
48 [Realizaco da Inspecdo de Saude

49 [Divuleacio do resultado preliminar da Inspecio de Saude 20/06/2023
50 [Divuleacio do resultado preliminar do Procedimento Heterowdentificacio (Nesros) 20/06/2023
51 [Divulgacio do resultado preliminar do Exame de Avaliacio Psicoldgica 20/06/2023
52 |Convocacio - Entrevista Devolutiva - Exame de Avaliacio Psicoldgica 20/06/2023

idas 10h do dia 21/06 at
as 17h do dia 22/06/2023
s 10h do dia 21/06 atd

53 |Prazo para apresentacio de recursos contra o resultado preliminar da Inspecio de Saude

54 [Prazo para apresentagio de recursos contra o resultado preliminar do Procedimento Heteroiden

tificacio (Neoros) as 17h do dia 22/06/2023

5 alizacio da Entrevista Devolutiva - Exame de Avaliac3o Psicoldgica 24/06 3 25/06/2023

6  |Prazo para apresentagio de recursos contra o resultado preliminar do Exame de Avaliagio Psifdas 10h do dia 26/06 atd
coldgica El?h do dia 27/06/2023

57 [Divulgacdo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da Inspec3o de Saude 04/07/2023

58  [Divulgacio do resultado de recursos contra o resultado preliminar do Exame de Avaliagio Psi04/07/2023

coldgica

59 [Divulgacio do resultado de recursos contra o resultado do Procedimento 04/07/2023
[Heteroidentificacio (Negros)

60 [Divulzacio do resultado definitivo da Inspecio de Saude 04/07/2023

61  [Divuleacio do resultado definitivo do Exame de Avaliacio Psicolomica 04/07/2023

2 |Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimento Heteroidentificacio (Negros) 04/07/2023

63 [Divulgacdo do resultado e classificacio preliminar do concurso publico 04/07/2023

54 [Prazo para apresentago de recursos contra o resultado e classificagdio preliminar do concursoldas 10h do dia 05/07 atd]

publico s 17h do dia 06/07/2023
65 |Publicacio do Resultado Final E’, 07/2023

uso dos poderes conferidos pela Portaria n° 002/2023-GDG/PCRN. de 04/01/2023, publicada no Diario Oficial do
Estado n® 15.340, de 05/01/2023;

CONSIDERANDO o que consta no Oficio n° 989/2022/DPCIN - SERVIDORES/PCRN - DPCIN/PCRN - GABI-
NETE DG-PCRN, Processo SEI n® 11910431.000692/2022-66;

CONSIDERANDO que os servigos nio podem sofrer solugdo de continuidade;

RESOLVE:

Art 1° DESIGNAR JOSE FRANCINALDO RODRIGUES, matricula n® 244.120-9. Escrivd(o) de Policia Ci-
vil, Classe Substituto, para, sem prejuizo das fungdes do seu cargo, na DEAMPau dos Ferros, substituir
MOISES PRAXEDES DE CARVALHO, matricula n° 207.410-9, Escrivdo de Policia Civil, Classe 2, pelo pe-
riodo de 01/01/2023 a 30/01/2023, na 56° DP - Portalegre, respondendo cumulativamente por 73* DP - Umari-
zal, durante as suas férias regulares.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario e observados
os efeitos do periodo mencionado no artigo antecedente.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

HERLANIO PEREIRA CRUZ

Delegado-Geral de Policia Civil Adjunto

PORTARIA N° 116/2023/SP/PCEN, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL ADJUNTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso dos poderes conferidos pela Portaria n° 002/2023-GDG/PCRN. de 04/01/2023, publicada no Diario Oficial do
Estado n® 15.340, de 05/01/2023;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 115, mciso V, ¢/c e Art. 130, § 1° e § 2° da Le1 Complementar Estadual
n° 270, de 13 de fevereiro de 2004-Le1 Organica e Estatuto da Policia Civil do RN;

CONSIDERANDO o deferimento do pedido, in casu, de Licenga para Tratar de Interesses Particula-
res ao servidor JORGE HARRISON NEVES CALADO, bem como o teor do processo admimistrativo n°
11910362.000068/2022-20-SEI-PCRN,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a JORGE HARRISON NEVES CALADO. matricula n® 243 982-4, Agente de Policia Civil,
Classe Substituto, LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, no periodo de 26/12/2022
até 18/03/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. observado o periodo mencionado no artigo ante-
cedente.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

HERLANIO PEREIRA CRUZ

Delegado-Geral de Policia Civil Adjunto

PORTARIA N° 119/2023-SP/PCEN, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

A DELEGADA DE POLICIA CIVIL NOMEADA PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO DE DIRETORA DA DIRETORIA DE POLICIA CIVIL DA GRANDE NATAL (DPGRAN). no uso dos
poderes conferidos pela Portaria n® 002/2023-GDG/PCRN, de 04/01/2023, publicada no Diario Oficial do Estado
n° 15.340, de 05/01/2023;

CONSIDERANDO que a remogdo de pessoal da Policia Civil podera ser feita por interesse do servigo, nos termos
do art. 81, inciso II, da referida Lei;

CONSIDERANDO que a autoridade administrativa tem poderes para determinar lotagdo. designagdo ou remogdo
de servidor, ante ao poder discricionario do poder publico, baseado nos critérios de conveniéncia e oportunidade;
CONSIDERANDO que as diretrizes da Administragdo Publica devem ser tragadas em consonancia com os princi-
pios dispostos no caput do artigo 37 da Constituig@o da Republica Federativa do Brasil, e que seus atos sdo vincu-
lados e direcionados de modo a garantir os interesses e necessidades da coletividade, em homenagem ao principio
da supremacia do interesse publico, e tendo em vista o que consta no Processo n® 11910263.001781/2022-17-SEI;
RESOLVE:

Art. 1° REMOVER CLAUDIO VIRGOLINO DA SILVA, matricula n° 207.150-9, Agente de Policia Civil, Classe
2. da Delegacia Especializada de Furtos e Roubos de Natal (DEFUR/Natal).

Art. 2° LOTAR o referido servidor na Delegacia Especializada de Defesa da Propriedade de Veiculos e Cargas de
Natal (DEPROV/Natal).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MARIA DO CARMO ATLVES MACEDO

Diretora da Diretoria de Policia Civil da Grande Natal - DPGRAN

PORTARIA N° 120/2023-SP/PCRN, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL ADJUNTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso dos poderes conferidos pela Portaria n° 002/2023-GDG/PCRN. de 04/01/2023, publicada no Diario Oficial do
Estado n® 15.340, de 05/01/2023;

CONSIDERANDO a avaliacdo de capacidade laborativa, objeto da notificagfo. expedida pela Pericia Médica
do IPERN, que concedeu ao Escrivdo de Policia Civil Josemar Nobrega dos Santos, 180 (cento e oitenta) dias de
readaptacdo, no periodo de 17.11.2022 até o dia 15.05.2023, para que o servidor desenvolva as suas atividades em



