TERMO DE REFERENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGO EFETIVO DE AUDITOR DO
ESTADO DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CGE-RJ.

1-DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia retine o conjunto de informagdes necessarias € as
condigdes minimas exigiveis para a contratacdo de servigo técnico-especializado na
coordenacdo, organiza¢do, planejamento e execucdo de concurso publico, incluida a
contratacdo de todo pessoal (apoio, fiscais e integrantes da banca de avaliacdo da prova
objetiva e da prova discursiva, responsavel pela elaboragdo, impressao e aplicacdo de
provas, bem como o procedimento de verificagdo de candidatos que se declararem
negros, indios, hipossuficientes, ou deficientes fisico, com intuito de concorrerem as
vagas reservadas), visando a realiza¢cao do 1° Concurso Publico para o provimento de 10
(dez) vagas de Auditor do Estado, mais 100 vagas de cadastro de reserva, do Quadro

Permanente da Controladoria Geral do Estado — CGE-RJ.

2 - DA JUSTIFICATIVA

A CGE-R]J foi criada pela Lei n°® 7.989, de 14 de junho de 2018, por meio da qual foram
transferidos da entdo Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Rio de Janeiro
os cargos e seus ocupantes das carreiras de Analista de Controle Interno e Agente de
Controle Interno, de que tratam a Lei n°® 5.756, de 29 de junho de 2010, e a Lei n° 6.601,
de 28 de novembro de 2013.

A Lei n° 7.989/2018 dispds que o cargo de Analista de Controle Interno passaria a ser
denominado Auditor do Estado. Quase a totalidade dos Auditores do Estado, da

CGE-RJ, possui formacao em Ciéncias Contabeis.



Ressaltamos, ainda, que o desenho do sistema de controle interno, anteriormente a Lei
n°® 7.989/2018, desempenhava tdo somente a macrofungdo de Auditoria Governamental,
destoando dos modelos praticados pelos 6rgaos de controladoria governamental do pais,
pois ainda ndo incorporava as macrofuncdes de ouvidoria, transparéncia, correicao e

integridade.

Com a criagao da CGE-RJ, as macrofungdes, anteriormente mencionadas, passaram a
compor o sistema de controle interno do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro,
tendo como 6rgdo central a Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, e como
orgdos integrantes desta a Auditoria Geral do Estado, 6rgao de auditoria governamental,
Ouvidoria e Transparéncia Geral do Estado, 6rgdo de ouvidoria e transparéncia, e a

Corregedoria Geral do Estado, 6rgdo de correigao.

Esse novo desenho organizacional requer multiplas formagdes para fim de atuacgdo
nesses 0Orgdos, por exemplo, a formacdo em Ciéncia Juridica para atuar na &rea
correcional. Tanto que a Lei n® 7.989/2018 estabeleceu que a CGE-RJ possa realizar
concurso publico, exigindo-se curso superior em algumas das seguintes areas de
competéncia: Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Juridicas, Ciéncias Econdmicas, Engenharia, Estatistica e de Tecnologia da Informagao
e sera organizado conforme dispuser o edital de abertura, observada a legislagdo

pertinente.”

Por meio do Processo SEI-320001/004589/2021 foi apresentado estudo revelando o
quantitativo de cargos geral e ocupado da CGE-RJ, informagdes sobre processos de
aposentadoria em tramitagdo, reverberando a necessidade de realizacdo de concurso
publico para preenchimento de vagas nas areas fim deste orgdo central de controle

interno.

Ratificada a necessidade pelo Exmo. Controlador-Geral do Estado do Rio de Janeiro,
apos a realizagdo do competente estudo de impacto financeiro realizado pela
Subsecretaria de Politica Fiscal (SUPOF), o processo foi submetido e aprovado pela
Comissao de Acompanhamento e Monitoramento Econdmico Financeiro do Regime de
Recuperagao Fiscal do Estado do Rio de Janeiro e, ato continuo, autorizado pelo Exmo.

Sr. Governador do Estado a execucdo para o provimento de 10 (dez) vagas de Auditor



do Estado, na forma do disposto no Despacho do Governador, Expediente de

17/10/2022.

3. DO DETALHAMENTO DA SOLUCAO TECNICA E DA CONTRATACAO

3.1 - O Concurso a ser realizado envolve o provimento de cargos de nivel superior.

3.2 - A atividade finalistica da CGE-RJ, como 6rgdo central do sistema de controle
interno, que agrega as macrofungdes auditoria governamental, ouvidoria, transparéncia,
correi¢do e integridade, demanda profundo conhecimento técnico cientifico e juridico
para lastrear elaboracdo de relatérios, normas, notas e pareceres técnicos, projetos,
calculos e participagdo em grupos de trabalho.

3.3 - Neste cenario, parece-nos mais adequada a preocupacao de cobranca de
conhecimento aprofundado em Lingua Portuguesa, Auditoria Governamental,
Administragdo  Financeira e Orcamentaria, Direito Administrativo, Direito
Constitucional, entre outros, com questoes envolvendo a legislagdo federal e estadual
acerca dos temas afetos as macrofungdes, e conceitos especificos relativos a cada uma
das macrofung¢des do sistema de controle interno, além do arcabou¢o normativo sobre a
organizagdo e competéncias, inclusive codigo de conduta e ética, da Controladoria
Geral do Estado.

3.4 - A contratagdo sera realizada por meio de procedimento licitatdrio ou por dispensa
de licitagdo. Se o caso, a execu¢do indireta e a contratagdo por dispensa de licitagdao
encontram fundamento: (i) na reputacao ético-profissional da eventual contratada aliada
a sua qualidade logistica e operacional; (ii) na inexisténcia de fins lucrativos; e (iii) na
necessaria experiéncia da eventual contratada para a realizagdo das etapas do concurso,
abrangendo a elaboracdo de edital, a selecdo dos locais de provas, a elaboracdo e a
aplicacdo das provas com os requisitos de seguranca necessarios para assegurar a lisura
do certame, a correcdo das provas, a apreciagdo dos recursos, a divulgacdo dos

resultados, etc.

4. DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1 - Prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e
realizagdo do 1° Concurso Publico para o Quadro Permanente da CGE-RJ.
4.2 - Os servigos descritos no subitem 4.1 devem ser executados conforme as

informagdes contidas neste Termo de Referéncia, para provimento de 10 (dez) vagas



iniciais, e 100 vagas de cadastro de reserva, na forma do pardgrafo inico do Art. 35 da

Lei n® 7.989/2018, conforme quadro a seguir:

Cargo | Quantitativ Proventos em R$ Escolaridade minima
o de Vagas

Auditor 10 Vencimento-Base R$ Nivel Superior

do 8.238,27* completo em

Estado Gratif. Lein®9.631/2022 +R$ 2.883,39 | Administragdo, Ciéncias

Total
11.121,66

OBS. Acrescenta-se, ainda, o Adicional de
Qualificacio - AQ (Lei n° 9.631/2022) para quem
possuir pos-graduagio (15%), mestrado (25%) e
doutorado (40%) sobre o vencimento-base

Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias
Juridicas, Ciéncias
Econdmicas,
Engenharia, Estatistica e
de Tecnologia da
Informagao

* valor aproximado em decorréncia da recomposicao salarial de 5,9% a partir de 1° de janeiro de 2023 (PL 6.520/22)

5. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A instituicdo a ser contratada serd responsavel pelo planejamento, pela organizacgdo e
pela realizagdo do concurso publico, devendo elaborar; imprimir ou disponibilizar por
meio eletronico, conforme o caso, todo o material necessario a execu¢ao do certame,
como editais, manuais, normas, provas, folhas de resposta, relatérios parciais e finais,
aplicar as provas, apreciar a defesa de eventuais recursos, viabilizar as inscrigdes dos
candidatos, gerar boletos de taxa de inscricdo, analisar pedidos de gratuidade de
inscricdo e de condicdes especiais para a realizacdo das provas, atestar a comprovacao
dos requisitos de candidato que desejar concorrer as vagas reservadas por lei (cotas),
bem como divulgar e entregar os resultados parciais e finais 8 Comissdo Organizadora
do Concurso constituida no ambito da CGE-RJ, com vistas a sua posterior

homologac¢ao, nos termos do Regulamento aprovado.

Para fim da presente contratacdo, definem-se como servicos o conjunto de etapas

relacionadas a seguir, entre outras:

5.1 ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A
CARGO DA CONTRATADA:

5.1.1 - A contratada devera seguir as seguintes etapas:




I- Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo
preparados baseados nas informagdes e dados definidos pela CGE-RJ e deverdo estar de
acordo com a legislagdo vigente;

II- Divulgar o referido edital e seus anexos somente apds aprovacdo da Comissao
Organizadora do Concurso;

[II- Definir, juntamente com a CGE-RJ, para elaboracao do Edital:

a) requisitos e procedimentos para efetuar as inscrigdes, incluindo datas, horarios e
declaragdes a serem prestadas pelos candidatos;

b) isen¢do da taxa de inscricdo, em razdo da previsdo contida na Lei Estadual 9.412,
de23 de setembro de 2021;

¢) isencao da taxa de inscri¢cdo, em razao de o candidato possuir renda familiar no valor
maximo de 4 (quatro) salarios-minimos e apresentar, sob as penas da lei, declaracao de
hipossuficiéncia para esse fim, acompanhada dos comprovantes respectivos relativos ao
candidato e sua familia;

d) as fases do Concurso;

e) procedimentos para impetrar recursos;

f) critérios de desempate;

g) vagas para deficientes, com base na Lei Estadual n® 2.482, de 14 de dezembro de
1995, e observados os termos do Decreto Estadual n°® 43.876, de 08 de outubro de 2012;
h) vagas para negros e indios, com base no art. 5° e §1° e 37, I, da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil (RE n.° 1.126.247/RJ);

1) vagas para pessoas hipossuficientes, com renda familiar per capita de até meio
salario-minimo, com base na Lei Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017;

j) cronograma, devendo ser acatadas as possiveis revisdes propostas pela
Administragao;

k) todas as demais etapas necessarias para execucao do concurso publico;

I'V- Responsabilizar-se pela formagao de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhara em estreita articulagdo com a Comissao Organizadora do Concurso;

V- Divulgar o evento seletivo em sitio eletronico, incluindo a integra de todo o edital,
para acesso dos candidatos interessados. Também devera disponibilizar a legislacao
estadual pertinente;

VI- No periodo compreendido entre as publicacdes do edital de abertura do concurso
publico e da homologacao do resultado final, o sitio oficial do concurso publico sera o

da CONTRATADA;



VII- Devera ser disponibilizado para o candidato, no sitio oficial do concurso publico,
consulta individual sobre a sua participa¢do no certame, em especial:

a) acompanhamento da inscri¢ao;

b) local de prova;

c¢) boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme
critério adotado para o resultado das provas e;

d) apreciacao e decisdao dos recursos interpostos;

VIII- Proceder ao cadastramento dos candidatos inscritos;

IX- Efetuar a inscricdo dos candidatos, que serd realizada por meio eletronico (via
internet), além de inscricdo pessoal ou por procuracdo, em atencdo ao artigo 15 do
Decreto n°® 43.876, de 08 de outubro de 2012;

X- Instalar posto de atendimento;

XI- O pagamento das inscrigdes serd realizado via Guia de Recolhimento do Estado do
Rio de Janeiro (GRE);

XII- Disponibilizar sitio eletronico para recebimento das inscrigdes via internet;

XIII- Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagao
e fiscalizacdo da aplicacdo das provas;

XIV- Emitir cartdes de confirmagdo de inscri¢dao, contendo a data, horario ¢ locais de
prova;

XV- Analisar tecnicamente as questdes de provas;

XVI- Editorar as provas;

XVII- Imprimir e grampear as provas;

XVIII- Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

XIX- Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com segurancga e sigilo;

XX- Manter as provas sob sigilo absoluto;

XXI- Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de
questdes e cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento
dos malotes com seguranga (cadeados, lacres e/ou outros);

XXII- Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital
em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos
reservas;

XXIII- Aplicar as provas objetiva e discursiva;

XXIV- Corrigir os cartdes de respostas para elaboracao dos resultados;



XXV- Realizar o procedimento de verificagdo dos candidatos que se autodeclararam
negros, indios ou pessoas hipossuficientes, sob a supervisao da CGE-RJ diretamente, ou
por comissdo designada, se ndo eliminados na prova objetiva e na discursiva,
obrigatoriamente em momento anterior ao resultado final;

XXVI- Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura,
folhas de respostas e material de sinalizacdo para cada um dos locais de prova,

XXVII- Confeccionar e fornecer os manuais ¢ formularios de registro de ocorréncias
para uso dos coordenadores ¢ fiscais de prova,;

XXVIII- Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos
aprovados serd emitida por cargo, por ordem de classificacdo e por nimero de inscrigao,
por reserva de vagas, inclusive em midia digital, para publicacao pela CGE-RJ;

XXIX- Preparar e identificar os locais para aplicacao das provas;

XXX- Divulgar o gabarito preliminar até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacdo das
provas no site oficial do concurso;

XXXI- Receber e examinar os recursos dos candidatos;

XXXII- Levantar e analisar os resultados;

XXXIII- Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a
andlise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas
etapas de realizagdao do Concurso;

XXXIV- Apoiar a Comissdo Organizadora do Concurso com argumentos para a
resposta a eventuais agdes judiciais, fornecendo todos os dados e informagdes
necessarias, assumindo total responsabilidade pelos atos por si praticados;

XXXV- Disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condi¢des especificas,
desde que seja solicitado pelos interessados em formulario proprio;

XXXVI- Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento
do objeto, incluindo alimentacdo, transporte e alojamento de seus empregados e
prepostos, bem como os encargos necessarios decorrentes de sua contratacao, tais como:
salarios e encargos sociais inerentes a legislacdo, fiscal, social, securitaria, trabalhista e
previdencidria;

XXXVII- Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo
as provas, até o local e momento da realizacao;

XXXVIII- Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo

com os critérios do edital;



XXXIX- Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome,
cargo, numero de inscri¢cdo e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar a
CGE-RI;

XL- Responsabilizar-se integralmente pela adocdo de medidas de prevengao a
COVID-19, caso necessario, seguindo os atos normativos relacionados ao tema,
vigentes a época da realizagdo das provas;

XLI- Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagao pelo cargo, contendo
todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone, situagdo no concurso
(classificacdo, ndo classificagdo, eliminagdo) e notas gerais e enviar 8 CGE-RJ;

XLII- Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas;

XLIII- Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos
resultados para homologagao;

XLIV- Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e
quantitativas do concurso, sobre os seguintes parametros:

a) candidato/vaga global;

b) total de inscritos.

XLV- Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive
endereco completo e o resultado final do concurso listado por classificacdo;

XLVI- Elaborar:

a) mapa geral de inscritos;

b) listas de presenca dos candidatos;

c) cartdo de respostas;

d) controle de presentes/faltosos por local.

XLVII- Convocar coordenagao setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de
apoio para atuarem na aplicagdo da prova;

XLVIII- Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execu¢do das
mesmas;

XLIX- Elaborar manual de orientacao para todo o pessoal envolvido;

L- Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem
as instrugdes contidas nos manuais;

LI- Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagdo das provas
escritas;

LII- Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em

todas as fases do concurso publico, bem como na internet, para consulta e impressao.



LIII- Cabera a CONTRATADA a elaboracdo de documentagdo contemplando todos os
elementos administrativos referentes ao certame, que servira de base documental e
historica para a CGE-RJ, bem como para o Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, quando da realizagdo de auditoria;

LIV- As despesas com estadia, alimentacdo, transporte dos funcionarios e remuneragao
dos profissionais necessarios para a execucdo dos servigos serdo por conta da

CONTRATADA, referente aqueles que cabem a ela executar.

5.2. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A
CARGO DA CGE-RJ:

5.2.1 - A CGE-RJ devera seguir as seguintes etapas:

I- Publicar, na imprensa oficial, o extrato do contrato e outros atos de aprovacdao do
edital;

II- Divulgar os atos do concurso, conforme orienta¢do legal, no sitio eletronico da
CGE-RJ e pelos meios de comunicagdo que julgar conveniente, de maneira
complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame;

[I- Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de
descumprimento da legislagdo que disciplina o tema do objeto;

IV- Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos tramites
legais;

V- Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

6. DAS PROVAS

6.1 - A selecdo dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, por meio da
aplica¢do de prova objetiva e discursiva para o cargo, compativeis com as atribui¢des da
CGE-RJ, com o nivel de escolaridade e formagdo académica exigida.
6.2 - A prova objetiva e discursiva terd carater classificatorio e eliminatorio, abordando
os conhecimentos gerais e especificos indicados neste Termo de Referéncia e detalhados
futuramente, no edital de abertura do concurso.

6.3 - Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos habilitados na prova
objetiva em até 2 (duas) vezes o numero de vagas, cujo limite sera considerado,

também, para as vagas para hopossuficientes, deficientes, negros e indios.



6.4 - A CONTRATADA devera receber da CGE-RIJ as atribui¢des tipicas do cargo com
suas descricdes e exigéncias, relacionadas a Lei n® 6.601, de 28 de novembro de 2013, a
Lei n° 7.989, de 14 de junho de 2018, ao Decreto n® 48.160, de 25 de julho de 2022 ¢ a
Resolucao CGE n° 154, de 09 de agosto de 2022, a constar no edital do concurso.

6.5 — A prova devera avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio do candidato, devendo obrigatoriamente abordar contetidos de
conhecimento geral.

6.6 - A prova devera contemplar conhecimentos gerais e especificos:

Conhecimento Geral Lingua Portuguesa

Administra¢do Financeira e Orcamentaria
Direito Constitucional

Direito Administrativo

Matematica Financeira / Estatistica

Conhecimento Especifico Controladoria ~ Geral do  Estado:
organizacao e competéncias

Auditoria Governamental

Nogdes de Direito Penal

Nogoes de Direito Tributario

Sistema normativo anticorrupgao

Sistema normativo de transparéncia e
acesso a informacgao

Contabilidade Geral

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

6.7 - A estruturacdo da prova devera conter questdes inéditas, elaboradas por banca
examinadora que tenham na composicao, docentes ou técnicos com experiéncia na
elaboragdo de concurso publico e que integrem instituicdes de nivel superior, com
auxilio da Comissdo Organizadora do Concurso da CGE-RJ.

6.8 - As questdes a serem elaboradas ndo podem ser cdpias de outras provas ja
elaboradas, a fim de preservar a originalidade e regras de direito autoral, correndo por
conta da CONTRATADA os 6nus por tais violagdes.

6.9 - A prova de lingua portuguesa destina-se a verificar o conhecimento da lingua,
dominio dos mecanismos lingiiisticos e a capacidade de interpretagcdo de texto.

6.10 - A CONTRATADA levara em consideracao a escolaridade e os demais requisitos
para provimento do cargo estabelecidos na Lei n°® 7.989, de 14 de junho de 2018.

6.11 - A CONTRATADA devera constituir o conteudo programatico e respectiva
sugestdo bibliografica, para determinar a elaboragdo das provas e para informagdo ao

candidato.




6.12 - O contetido programatico devera:

a) privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribui¢des
dos cargos, incluindo legislacao estadual e especifica da CGE-RJ;

b) observar legislagcdes ou normas vigentes;

¢) nao utilizar legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico;

d) ser apresentado no Edital de Abertura do Concurso Publico por disciplina, com
topicos e subitens.

6.13 - A CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para formacao das
bancas examinadoras.

6.14 - Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declaracdo de que
preenchem em todos os requisitos:

a) Ser possuidor de ilibada reputacao;

b) Nao estar ministrando aulas em cursos preparatorios para concursos publicos
enquanto durar seu vinculo com a CONTRATADA;

c¢) Nao ser proprietario de cursos preparatorios para concursos;

d) Nao ter parentesco ou grau de afinidade em até terceiro grau, ou relacionamento
direto com o candidato ao concurso;

6.15 - A CONTRATADA devera dar suporte aos coordenadores de aplicagdo de provas,
mantendo de plantdo pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e
procedimentos.

6.16 - As provas serdo realizadas no Municipio do Rio de Janeiro em turno unico.

6.17 - A prova objetiva e discursiva sera realizada no mesmo dia, em final de semana.
6.18 - A CONTRATADA devera confeccionar e aplicar as provas para os candidatos
com necessidades especiais;

6.19 - O exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas deverdo ter

emissao de parecer individualizado.

7. DA SEGURANCA DO CONCURSO

7.1 - E de responsabilidade da CONTRATADA assegurar o necessario sigilo ¢ a
inviolabilidade das informacdes a que tenha acesso durante a execucao dos servigos,

garantindo a lisura do certame.



7.2 - As equipes de seguranca deverdo atuar durante toda a realizagdo do concurso,
especialmente quanto aos trabalhos de elaboragdo, impressdo e guarda das provas
escritas, bem como nos dias de aplicagdo das provas presenciais.

7.3 - Os locais de elaboragdao, impressdao, embalagem, guarda, correcao de provas e
cartdes respostas deverdo ser especificos resguardando os seguintes critérios:

a) possuir sistema de alarme monitorado, seguranca e vigilancia, cAmeras filmadoras em
locais estratégicos e registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas
atividades;

b) oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas,
fendas ou aberturas para ar condicionado sem o equipamento instalado;

¢) utilizar computadores nao conectados as redes internas e externas;

d) dispor de cofre para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos € magnéticos
das questdes, as provas impressas e ja reproduzidas, outros materiais utilizados pela
banca examinadora, os cartdes resposta e as filmagens;

e) restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de
controle de identificacdo e de detectores de metais, ndo permitindo entrada e saida
portando celulares, equipamentos eletronicos, bolsas, objetos pessoais e materiais
didaticos;

f) fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboragao
e impressao das provas somente devera ser fragmentado apos a homologacao do
resultado final;

g) o material de aplicag¢@o das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.
7.4 - Apbs a impressdo, as provas ¢ os cartdes de resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes de plastico opaco, os quais deverdo ser etiquetados
conforme distribuicdo do local de realizacao — prédio, bloco, andar, salas, lacradas e
assinadas pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.

7.5 - Devera ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletronicos.

7.6 - Deverao ser utilizados detectores de metais nos locais de aplicagdo das provas,
especialmente para acesso aos banheiros.

7.7 - Apds a aplicacdo, as provas e os cartdes resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo coordenador do
prédio, na presenca dos trés ultimos candidatos na sala.

7.8 - A CONTRATADA devera realizar o backup diario do banco de dados digitais

relacionados com o concurso;



7.9 - O sitio da CONTRATADA devera ter protegdo contra qualquer tipo de invasdo

virtual.

8. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS

8.1. DA CONTRATANTE:

8.1.1 - Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condig¢des estabelecidas
no contrato;

8.1.2 - Permitir o acesso aos dados e informagdes internas consideradas relevantes pela
equipe da CONTRATADA para a elaboragdo do concurso publico e demais elementos
que possuir, pertinentes a execu¢do do presente contrato;

8.1.3 - Exercer a fiscalizacao do contrato;

8.1.4 - Receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato nas formas definidas;
8.1.5 - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos prestando os esclarecimentos e
demais providéncias necessarias ao objeto do servigo, podendo, inclusive, se for o caso,
designar pessoal para comprovar a lisura dos procedimentos, além de auxilio na
elaboragdo das provas;

8.1.6 - Atestar a execugdo dos servigos e receber as faturas correspondentes, quando
apresentadas na forma estabelecida no CONTRATO.

8.1.7 - Elaborar, de comum acordo com a CONTRATADA, todos os editais e
comunicados pertinentes ao concurso publico;

8.1.8 - Publicar no Diario Oficial do Estado os editais de abertura de inscrigdes,
convocagdo para as provas, divulgacdo dos resultados, homologa¢do do certame e os
demais atos pertinentes ao concurso, arcando com eventuais despesas decorrentes;

8.1.9 - Instalar posto de atendimento;

8.1.10 - Apontar a necessidade de adequagdo das normas e procedimentos constantes no
Edital a legislacdo aplicavel;

8.1.11 - Informar a CONTRATADA a data de homologa¢ao do concurso publico;

8.1.12 - Responsabilizar-se, durante o periodo de posse, pelo preenchimento dos
cadastros para os candidatos convocados, bem como pela afixacdo de uma foto 3x4,

obtendo, na sequéncia, sua assinatura e autenticagdo digital do cartdo.

8.2. DA CONTRATADA:
8.2.1 - Conduzir os servicos em estrita observancia ao estipulado neste Termo de

Referéncia e a legislagdo vigente;



8.2.2 - Discutir previamente com o0 CONTRATANTE a elaboracdo de um cronograma
de etapas, a sequéncia de trabalhos, os locais de realizagdo das provas, a composi¢do da
banca examinadora, bem como qualquer alteracdo que se torne necessaria;

8.2.3 - Prover os servicos ora contratados com pessoal adequado e capacitado em todos
os niveis de trabalho;

8.2.4 - Manter, durante toda a duragdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a
presente contratagao;

8.2.5 - Responder, na forma da legislacao, pelos servi¢os executados;

8.2.6 - Indicar (um) profissional de elevado nivel hierarquico para estabelecer
comunica¢do com o0 CONTRATANTE e responder pela correta execugdo dos servigos;
8.2.7 - Manter sigilo absoluto das informagdes recebidas, dados processados e do
resultado da correcdo das provas, comprometendo-se a ndo divulgar qualquer
informagdo de que tenha conhecimento por for¢a da execug¢do do presente contrato,
responsabilizando-se por qualquer dano;

8.2.8 - Assegurar que cada membro integrante das bancas examinadoras assine termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso, declarando, ainda,
ndo ter conhecimento da participagdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, no certame, além de ndo possuir qualquer vinculo profissional com institui¢des
que oferecam cursos preparatorios para concursos;

8.2.9 - Comunicar formalmente a CONTRATANTE quando verificar condigdes
inadequadas ao desenvolvimento do projeto ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execugdo do contrato;

8.2.10 - Comunicar formalmente eventual atraso ou paralisagdo dos servigos,
apresentando justificativas que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;
8.2.11 - Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais que forem
causados por seus representantes, inclusive por omissao destes, a0 CONTRATANTE ou
a terceiros, nas dependéncias do CONTRATANTE ou nos locais de execucdao do
Servigo;

8.2.12 - Manter disciplina nos locais da prestacdo dos servigos, substituindo, no prazo
maximo 48 (quarenta e oito) horas, contado de sua notificacdo, qualquer empregado,
colaborador ou preposto seu cuja conduta seja considerada inconveniente;

8.2.13 - Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e

prestar esclarecimentos solicitados;



8.2.14 - Disponibilizar a Comissao Organizadora do Concurso, sempre observando as
condi¢des de seguranca e sigilo do processo, o banco de dados do concurso, durante e
ao final da execuc¢ao dos servigos;

8.2.15 - Auxiliar a CONTRATANTE, quando solicitado, na elaboragao de edital e
comunicados pertinentes ao concurso publico, restringindo sua colaboracdo ao
fornecimento de informacdes de carater técnico como normas sobre prestacao e
aplicagcdo das correspondentes provas e critérios de julgamento e de classificacdo de
candidatos;

8.2.16 - Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do
concurso, para a devida elaboragdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos e
demais documentos necessarios;

8.2.17 - Elaborar minutas de editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros,
listagens e quaisquer materiais pertinentes a0 concurso.

8.2.18 - Disponibilizar arquivos eletronicos no formato e padrdo necessario para a
devida publicacao, por parte da CONTRATANTE, no Diério Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, de todos os editais referentes ao concurso (de abertura, de convocagao, de
resultado provisorio e final e outros) apds a aprovacdo da CONTRATANTE, sem
qualquer 6nus a este.

8.2.19 - Publicar, em seu sitio eletronico, todos os editais, comunicados e demais
documentos pertinentes ao concurso.

8.2.20 - Republicar quaisquer editais e documentos pertinentes ao concurso, em caso de
incorrecdo que comprometa os entendimentos e diretrizes essenciais para a sua
realizagdo.

8.2.21 - Dar ampla publicidade ao concurso por meio de veiculacao de propagandas e
disponibiliza¢ao de informag¢des na rede mundial de computadores.

8.2.22 - Custear e divulgar os editais e comunicados em jornais especializados em
concurso, de acordo com formatagdo, dimensdes, programac¢ao e quantidades definidos
pela CONTRATADA e aceitos pelo CONTRATANTE;

8.2.23 - Custear a impressdo de cartazes para divulgagdo do concurso publico,
submetendo seu conteudo, apresentacao e quantidade a aprovacdo do CONTRATANTE,
responsabilizar-se pela sua veiculagdo ao publico, disponibilizando cartazes para o
CONTRATANTE promover seus proprios meios de divulgagdo complementar;

8.2.24 - Organizar e contratar bancas examinadoras para a elaboragdo e correcao das

provas, mantendo a confidencialidade da sua constituicao.



8.2.25 - Assegurar que as bancas examinadoras sejam compostas por profissionais de
nivel superior, com especializagdo, de notorio saber e ilibada reputagio.

8.2.26 - Assegurar que as provas objetiva e discursiva contenham questdes inéditas e
sejam elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagao,
andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a
quantidade.

8.2.27 - Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do, que devera ser realizado pelo
sitio eletronico da CONTRATADA, em pagina especifica;

8.2.28 - Elaborar as listas dos candidatos, a partir do cadastro dos candidatos inscritos;
8.2.29 - Enviar o cartdo de informac¢do aos candidatos, por e-mail, para aplicacdo das
provas objetivas e discursivas. A comprovacdo de inscrigdo também devera ser
disponibilizada no sitio eletronico do concurso;

8.2.30 - Elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas na proposta técnica e as
folhas de respostas personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos
candidatos inscritos no concurso publico;

8.2.31 - Providenciar transporte para seus representantes para a aplicacao das provas;
8.2.32 - Arcar com as despesas de estada de seus representantes durante os trabalhos de
aplicagdo das provas;

8.2.33 - Providenciar lugar para a guarda de provas, que contenha esquema de
seguranga, com cofre em sala trancada e vigiada;

8.2.34 - Providenciar locais adequados para aplicacdao das provas, com prévia anuéncia
da CONTRATANTE, de acordo com os pardmetros e quantitativos definidos pelo
CONTRATADO, arcando com eventuais despesas decorrentes, disponibilizando, em
cada local de prova, pelo menos, uma sala especifica para lactantes;

8.2.35 - Providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribuicao das
provas e material de aplicagdo, para os trabalhos de visita, sinalizagdo de escolas,
treinamento de fiscais e aplicacdo das provas;

8.2.36 - Providenciar o recrutamento e treinamento de fiscais e de pessoal auxiliar para
aplicagdo das provas;

8.2.37 - Manter, no dia de realizagdo das provas, equipe de profissionais responsaveis
pela recep¢ao dos candidatos, distribuicdo e fiscalizagdo da aplicagdo das provas, assim
como pessoal responsavel pela seguranga e prestacdo de primeiros socorros.

8.2.38 - Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para

fiscalizagdo das provas e de pessoal auxiliar utilizado para os servigos de sinalizagao,



limpeza e conservacdo dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos
definidos pela propria CONTRATADA;

8.2.39 - Disponibilizar, em seu sitio eletronico, em /ink proprio, consulta ao local de
provas por nome, nimero de inscri¢dao e/ou CPF de candidato.

8.2.40 - Coordenar a aplicacdo das provas.

8.2.41 - Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliacdo das provas, conferindo a
identidade dos candidatos pelo documento apresentado;

8.2.42 - Disponibilizar aos candidatos o acesso aos gabaritos, aos resultados e as folhas
de resposta por meio virtual;

8.2.43 - Corrigir as provas objetiva e discursiva;

8.2.44 - Disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposi¢dao de recursos por
meio virtual;

8.2.45 - Dispor de assessoria técnico-juridica responsavel por:

8.2.45.1 - Receber e apreciar, bem como responder minuciosamente peticdes € recursos,
administrativos e judiciais, dos candidatos e de terceiros, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias tuteis, a contar do seu recebimento, ressalvadas as demandas judiciais que exigirem
prazo inferior;

8.2.45.2 - Elaborar e encaminhar ao CONTRATANTE subsidios de fato e de direito
necessarios a apresentacdo de respostas as agdes judiciais e aos requerimentos
administrativos propostos contra a CGE-RJ, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a
contar do seu recebimento, ressalvadas as acdes judiciais que exigirem prazo inferior.
8.2.46 - Receber e submeter ao julgamento dos membros da Banca Examinadora os
recursos interpostos pelos candidatos, conforme procedimentos definidos na proposta
técnica;

8.2.47 - Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do sitio
eletronico da CONTRATADA;

8.2.48 - Fornecer em 2 (duas) vias os resultados das provas dentro dos prazos previstos
no Termo de Referéncia;

8.2.49 - Fornecer 8 CONTRATANTE o Cartao de Autenticacao Digital - CAD para, no
ato da posse, afixar a foto 3x4 do candidato e proceder sua autenticagdo digital e por
assinatura;

8.2.50 - Emitir laudo técnico sobre a identidade dos candidatos convocados para a
posse, com base nos CADs recebidos e nas folhas de respostas personalizadas,

autenticadas digitalmente na ocasido da aplicagdo das provas;



8.2.51 - Custodiar o cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas e as de
frequéncia, os registros das filmagens realizadas nas entrevistas com os candidatos que
se autodeclararem negros, indios, pessoas hipossuficientes e deficientes, além das
demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas
aplicadas e folhas de respostas de todos os candidatos, em local apropriado,
permanecendo os originais dos documentos sob sua responsabilidade pelo prazo de
validade do concurso, contado a partir da sua homologacdo, depois do que serdo
incinerados;

8.2.52 - Manter o sigilo quanto as provas e notas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de
seus empregados, prepostos, contratados ou de Bancas Examinadoras por ela
constituidas;

8.2.53 - Gerar e disponibilizar os boletos de cobranca para cada inscri¢do de candidato
em conformidade com as especifica¢des técnicas recebidas do CONTRATANTE, para o
recolhimento da taxa de inscrigao.

8.2.54 - Arcar com as despesas de provas especiais (braile, ampliada, intérprete de
sinais, etc.), se houver;

8.2.55 - Responsabilizar-se pelas impugnacdes referentes aos pedidos de isengdo de
pagamento da taxa de inscri¢do, fundamentados em qualquer dispositivo legal ou em
decisoes judiciais, caso ocorram;

8.2.56 - Receber e analisar os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢dao, em
cumprimento ao art. 72 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constitui¢do do Estado do Rio de Janeiro, da Lei Estadual n® 2.913, de 30 de margo de
1998, e do Decreto Federal n°® 6.593/2008, conforme procedimentos definidos na
proposta técnica, que serdo objeto de decisdo pela Comissdo Organizadora, na forma do
art. 60, II do Decreto Estadual n® 43.876/2012;

8.2.57 - Realizar todas as inscri¢des dos candidatos por meio do seu sitio eletronico;
8.2.58 - Disponibilizar central de atendimento aos candidatos durante todo o periodo do
certame, oferecendo atendimento por telefone, correio eletronico (e-mail), entre outros,
inclusive atendimento diferenciado a portadores de deficiéncia, com vistas a
proporcionar-lhes as condigdes necessarias a participacdo no certame, tais como salas
especiais, provas em braile ou com a utilizagdo de ledores, entre outros, observados os

critérios de viabilidade e razoabilidade.



8.2.59 - Sob a supervisao da CONTRATANTE, diretamente, ou por comissiao
designada, providenciar a avaliagdo dos candidatos que se autodeclararem negros ou
indios, mediante avaliacdo presencial, com filmagem, realizada por banca constituida
por, no minimo, trés membros especialmente designados para tal condi¢ao, bem como
avaliacdo dos candidatos que se autodeclararem indios, em conformidade com a Lei
Estadual n° 6.067/11, inclusive, apurando eventuais denuncias referentes a declaracdes
falsas.

8.2.60 - Disponibilizar ao CONTRATANTE a planilha de custos detalhada de realizagao
do concurso.

8.2.61 - Em face da eventual impossibilidade técnica e legal de deteccdo e/ou
interceptacdo de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto
eletronico, telefonia celular, pager, etc, a CONTRATADA, ao constatar eventos de tal
natureza, e verificando pelos seus proprios meios o(s) nome(s) envolvido(s), procedera
exclusivamente a anula¢do da(s) prova(s) de tal(is) candidato(s). Tal procedimento
estard restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), visto todas as medidas de seguranga
adotadas pela CONTRATADA para evitar tais ocorréncias;

8.2.62 - Adotar como parte do protocolo de prestacdo do servico, cuidados éticos, legais
e de seguranca da informagdo, resguardando a privacidade do candidato e seguranca dos
dados, observando os preceitos estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Prote¢do de
Dados (Lei n°® 13.709/2018).

8.2.63 - Executar outras atividades pertinentes a realizagao do concurso publico;

8.2.64 - Adotar os protocolos sanitdrios vigentes com relagdo a COVID-19, de modo a
assegurar a saude dos candidatos, fiscais e demais colaboradores no dia de prova e

atividades relacionadas.

9. DA DURACAO DO CONTRATO

9.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
constante na autorizagdo de inicio do servico, desde que posterior a data da publicagao
do extrato do contrato no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, podendo ser
prorrogado, nas hipoteses previstas no art. 57, §1°, da Lei n° 8.666/93, por regramento

estabelecido em lei que vier a substitui-la.



10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PROGRAMA DE TRABALHO

10.1 - As despesas com a execuc¢do do contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias, para o exercicio de 2023 e as despesas relativas aos exercicios
subsequentes correrdo por conta das dotacdes orcamentarias respectivas, devendo ser
empenhadas no inicio de cada exercicio financeiro.

10.2 - Os recursos necessarios a realizacdo do objeto constante deste Termo de

Referéncia correrdo a conta da seguinte dotacdo or¢amentdaria:

UG: 50010

Programa de Trabalho 50010.04.122.0002.2016 - Manutengao Ativ.
Administrativas

Natureza de Despesa 3390.38.38

Fonte de Recurso 1.500.100 - Ordinarios - Provenientes de Impostos
1.753.232 - Rec Prov Taxas e Contribuicoes - D.
Arrecadadas

10.3 - O servigo devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas,
nos termos do CONTRATO e da legislagao vigente, respondendo o inadimplente pelas
consequéncias da inexecucao total ou parcial.

10.3.1 - A execucdao do contrato, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, sera
acompanhada e fiscalizada pela Comissdo Organizadora do 1° Concurso para o Quadro
Permanente da CGE-RJ.

10.3.2 - O objeto do contrato serd recebido pela Comissdao Organizadora a que se refere
o paragrafo anterior, na seguinte forma:

10.3.2.1 - Provisoriamente, (a) mediante termo circunstanciado assinado pelas partes em
at¢ 10 (dez) dias consecutivos do envio do cadastro definitivo de inscri¢do dos
candidatos do concurso; (b) mediante termo circunstanciado assinado pelas partes em
até 10 (dez) dias consecutivos da entrega dos gabaritos finais das provas; e (c) mediante
termo circunstanciado assinado pelas partes em até 10 (dez) dias consecutivos da
divulgacdo do resultado final do concurso;

10.3.2.2 - Definitivamente, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes em até
15 (quinze) dias de observagdo ou vistoria que comprove a adequacao do objeto descrito

nos itens “a” a “c” acima aos termos contratuais, observado o art. 69 da Lei n° 8.666/93.




11. DA HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Habilitaclo juridica

11.1.1 - Para fins de comprova¢do da habilitagdo juridica, deverdo ser apresentados,
conforme o caso, os seguintes documentos:

a) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

b) Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,

quando a atividade assim o exigir.

11.2. Regularidade fiscal e trabalhista

11.2.1 - Para fins de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) prova de inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da CONTRATADA, ou outra equivalente, na forma da lei;
c) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA, que sera realizada da seguinte forma:

c.1) Fazenda Federal: apresentagao de Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as
contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” a “d”, do paragrafo tnico, do art. 11, da
Lein®8.212, de 1991;

c.2) Fazenda Estadual: apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo
Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre
Operagdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de
Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS, bem como de
Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada certiddo conjunta em
que constem ambas as informagdes; ou, ainda, certiddo comprobatdéria de que a
contratada, em razao do objeto social, ndo esteja sujeita a inscrigao estadual;

c.2.1) caso a CONTRATADA esteja estabelecida no Estado do Rio de Janeiro, a prova
de regularidade com a Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentacdo da Certidao

Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela



Secretaria de Estado de Fazenda, e de Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa,
ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitacdo,
expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso, Certidao comprobatoria
de que a CONTRATADA, em razdao do objeto social, ndo esteja sujeita a inscrigao
estadual;

c.3) Fazenda Municipal: apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS,
ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a CONTRATADA, em razao do objeto
social, ndo esteja sujeita a inscri¢do municipal;

d) certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certidao

Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT.

11.3. Qualificacao técnica

11.3.1 - Comprovagao de aptidio para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto pretendido, notadamente com a realizagdo de concursos
semelhantes, em especial, em Controladorias Gerais municipais, estaduais ou federal e
Tribunais de Contas municipais, estaduais ou da Unido. A comprovagao devera ser feita
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, expedido(s) nos ultimos cinco anos, em que conste a realizagdo
anterior destes tipos de concurso publico, para cargos de nivel superior, abrangendo a
aplicag¢do de provas objetivas e discursiva.

11.3.2 - Comprovagao de procedimentos de seguranca referentes a elaboracdo, a
impressao, ao transporte, a aplicacdo, a correcdo e a guarda das provas.

11.3.3 - Comprovagdo da certificacdo de seguranca do sitio eletrdnico mantida pela

interessada na rede mundial de computadores.

11.4. Qualificacao economico-financeira

11.4.1 - Certiddes negativas de faléncias e recuperagdo judicial e extrajudicial expedidas
pelos distribuidores da sede da pessoa juridica. Se a CONTRATADA nio for sediada na
Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certiddes deverdo vir

acompanhadas de declaragao oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando



os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribui¢do para expedir certiddes

negativas de faléncias e recuperagdo judicial, ou de execu¢do patrimonial.

11.5. Outros documentos

11.5.1 - Declaracdo de que ndo possui em seus quadros funcionais nenhum menor de
dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer
trabalho por menor de dezesseis anos, na forma do art. 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢ao Federal.

11.5.2 - Declaragdo de inexisténcia de penalidade, de que ndo foram aplicadas as
seguintes penalidades, cujos efeitos ainda vigorem:

a.l) suspensdo temporaria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
imposta pela Administracao Publica (art. 87, III da Lei n° 8.666/93);

a.2) impedimento de licitar e contratar imposta pela Administragdo Publica (art. 7° da
Lein® 10.520/02);

a.3) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal (art. 87, IV da Lei
n° 8.666/93).

12.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

12.1. Das Condic¢oes de pagamento

12.1.1 - O pagamento dos servigos técnico-especializados serd feito em 4 (quatro)
parcelas, da seguinte forma:

a) 1* parcela: 30% (trinta por cento) do valor total, 10 (dez) dias apds a assinatura
do termo circunstanciado referente ao cadastro definitivo de inscri¢des dos
candidatos do concurso;

b) 2* parcela: 40% (quarenta por cento) do valor total, 10 (dez) dias apods a
assinatura do termo circunstanciado referente a entrega dos gabaritos finais das
provas do concurso;

c) 3 parcela: 15% (quinze por cento) do valor total, 10 (dez) dias apds assinatura do
termo circunstanciado referente a divulgacao do resultado final do concurso;

d) 4% parcela:15% (quinze por cento) do valor total, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias ap6s a homologacao do resultado final do concurso.



12.1.2 - O pagamento 8 CONTRATADA somente serd realizado mediante a efetiva
prestacdo dos servigos nas condi¢des estabelecidas, o que sera comprovado por meio de
atestado no documento fiscal correspondente, emitido pela CONTRATANTE,
acompanhado de documentos e relatérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.1.3 - A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza
fiscais, ¢ encaminhada a CONTRATANTE para o efetivo pagamento nos prazos
constantes do item 12.1.1.

12.1.4 - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do
objeto, devidamente atestada pelo(s) agente(s) competente(s).

12.1.5 - Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da
CONTRATADA, o prazo do item 12.1.1 ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem
a partir da data da respectiva reapresentagao.

12.1.6 - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram
de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacao
financeira pelo Indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M) ou outro que vier a
substitui-lo.

12.1.7 - Identificada qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, a CONTRATANTE
devera devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as correcdes necessarias,
sendo que os prazos estipulados somente serdo contados a partir da reapresentacao do
documento, desde que devidamente sanado o vicio.

12.1.8 - O pagamento devido pela CONTRATANTE sera efetuado por meio de depdsito
em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA, no banco contratado pelo
Estado.

12.1.9 - Todo pagamento que vier a ser considerado indevido, segundo o contrato
firmado, sera objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou serd cobrado da
CONTRATADA, administrativa ou judicialmente.

12.1.10 - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua
agéncia da institui¢cdo financeira CONTRATADA pelo Estado ou, caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa
expressa da institui¢ao financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta
corrente de outra institui¢ao financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou

contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.



12.1.11 - A CONTRATADA deverd encaminhar a fatura para pagamento a
CONTRATANTE, sito na Avenida Erasmo Braga, n°® 118, 13° andar, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, acompanhada de comprovante de regularidade perante o FGTS e INSS.

12.1.12 - Os valores pactuados mediante contrato administrativo s3o fixos e
irreajustaveis durante o interregno minimo de 12 (doze) meses, observado o art. 3° da

Lei Federal n°® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

13. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

13.1 - As instituicdes convidadas e que tenham interesse na prestagdo dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia deverdo apresentar proposta contendo as seguintes
informacdes:

a) valor global dos servigos, indicando o quantitativo de candidato por cargo a que
se refere, com o Unico objetivo de possibilitar o julgamento das propostas pela
CONTRATANTE, ja que o pagamento a CONTRATADA serd efetuado na
forma do subitem 12.1.1.

b) wvalor cobrado por candidato;

c) estimativa dos valores por etapas da execu¢do do certame;

d) planilha de custos detalhada;

e) explicacdo sobre o cenario utilizado para a construcao da proposta, tais como a
estimativa do nimero de inscritos, o custo por candidato, a atratividade do
certame € outros;

f) detalhamento de todos os mecanismos e procedimentos utilizados para garantir a

seguranca do certame e a ndo ocorréncia de fraudes.

14. DO PRAZO PARA A ORGANIZACAO, REALIZACAO E CONCLUSAO DO
CONCURSO

14. 1 - A instituicdo a ser contratada deverd cumprir todas as etapas do concurso, da
organizacdo a entrega dos resultados para a homologacdo, em até 4 (quatro) meses, a

partir da assinatura do contrato.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL E DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO
15.1. Da Garantia



15.1.1 - Considerando a especificidade do objeto que se pretende contratar, tal item ndo

se aplica a presente contratagao.

15.2. Do Acordo de Nivel de Servico

15.2.1 - Como o servigo serd realizado em empreitada Unica, com divisdo em etapas,
sendo os pagamentos realizados ap6s a conclusdo de cada etapa (vide subitem 12.1.1.),
ndo sera possivel fazer um acompanhamento mensal do servigo prestado pela
CONTRATADA, sendo a qualidade do servigo contratado verificada pela Fiscalizagao

dentro dos prazos de recebimento informados neste Termo de Referéncia.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - A inexecucao dos servigos, total ou parcial, a execucdo imperfeita, a mora na
execucdo ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitard a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as
sancoes previstas na Lei n.° 8.666/93 e demais normas pertinentes, assegurados, nos
termos da lei, a ampla defesa e o contraditorio.

16.2 - A multa administrativa prevista no inciso II do art. 87 da Lei n.° 8.666/93
corresponderd ao valor de 20% (vinte por cento) do Contrato, aplicada de acordo com a
gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas, e podera ser
aplicada cumulativamente a qualquer outra penalidade, ndo possuindo carater
compensatdrio, € 0 seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e danos das
infracdes cometidas.

16.3 - Nas reincidéncias especificas, a multa corresponderd ao dobro do valor da que
tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por

cento), conforme preceitua o artigo 87 do Decreto n.° 3.149/80.

17. DAS CONSIDERACOES FINAIS

17.1 - Antes de apresentar a proposta, a CONTRATADA devera realizar todos os
levantamentos essenciais, de modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser
alegadas ao tempo do fornecimento em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos, alteracdo de data de entrega ou alteracao de qualidade.

17.2 - O preco total proposto deverd considerar a consecucao do objeto da presente

contratagao, englobando todos os custos diretos e indiretos.



17.3 - Cabe 8 CONTRATADA consultar com antecedéncia os seus fornecedores quanto
aos prazos de entrega, ndo cabendo, portanto, a justificativa de atraso do fornecimento

devido ao nao cumprimento da entrega por parte dos fornecedores.

17.4 - Os casos omissos serdo analisados pela CONTRATANTE, a luz da legislagao

vigente, subsidiando posteriores decisdes administrativas.



ANEXO 1
CRONOGRAMA INICIAL

Recebimento das propostas até o dia--.

Julgamento das propostas até o dia --

Assinatura do contrato até o dia --

Entrega da Minuta do Edital até o dia --

Analise do Edital pela Comissao do Concurso até o dia --

Publicacao do Edital até o dia --

Provas até o dia--

Publicagdo do gabarito até o dia --

Interposicdo de recursos até o dia --

Julgamento dos recursos até o dia --

Notas das provas objetivas até o dia --

Pericia médica dos candidatos aprovados para a reserva de vagas de PCDs até o dia --
Procedimento de heteroidentificacdo para candidatos autodeclarados negros, e indios,
nao eliminados, até o dia --

Publica¢do do resultado final até o dia --

Homologacao até o dia —



ANEXO IT

HIPOTESE DE REMUNERACAO DA CONTRATADA MEDIANTE

RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Item Descricao do Objeto Quantidad | Valor Valor
e por Total
Estimada | Inscrica (RS)
de o (RS)
Inscricoes
1 | Contratagdo de Institui¢do de Ensino ou Empresa de

Servicos especializados  de  planejamento,
organizagdo e realizagdo do 1° Concurso publico da
Controladoria Geral do Estado — CGE-RJ, para o
provimento de cargo de Auditor do Estado, do
quadro permanente, com fornecimento de recursos
materiais ¢ humanos e a execuc¢dao de todas as
atividades envolvidas, incluindo logistica necessaria
a execucdo dos servigos, nas condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia..




ANEXO III

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

Indicador
de
Qualidad
e

Descricao

Pontos
perdidos por

inadimplemen

to

Forma de
apuracao

1

Quanto descumprido qualquer dos prazos
fixados para atendimento dos eventos/etapas,
conforme definido no Anexo 1.

0,1

Por ocorréncia

Quando identificada a existéncia de erros nos
servigos executados, serd definido, em conjunto
com a CONTRATADA, a corregdo necessaria e
0 prazo para sua corre¢do. Se a corre¢do do erro
identificado ndo for realizada dentro do prazo
estabelecido, sera considerada uma avaliagdo
insatisfatoria para cada ocorréncia.

0,2

Por ocorréncia

Sera acompanhada a incidéncia de reclamagoes
sobre comportamento inadequado  ou
desobediéncia as normas internas da CGE-RJ.
Se ocorrer registro de reclamagdo, sera
considerada uma avaliagdo insatisfatoria para
cada caso identificado e o fato notificado a
CONTRATADA.

0,1

Por ocorréncia

Nao disponibilizar os eventos contratados no
horario e prazo acordados, prejudicando o
cumprimento da etapa subsequente do servigo
ou retardando a sua realizacdo.

0,1

Por ocorréncia

Reincidir em execu¢do ndo conforme com os
procedimentos definidos pela CONTRATANTE
para a prestacao dos servicos.

0,2

Por ocorréncia

Deixar de substituir profissionais em
casos de auséncias por qualquer motivo.

0,2

Por ocorréncia

Nao reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, comprovadamente,
por seus prepostos, para a execugdo dos
Servicos.

0,1

Por ocorréncia

Total

Formula de apuracio dos pontos perdidos para efeito de aplicacido de glosa (desconto)

NOTA DE AVALIACAO (na) = 10 — (- PONTOS PERDIDOS)

NOTA

RESULTADO

Maior ou igual a 9.5 0%

Maior ou igual a 9.0 e menor que 9.5

Notificacdo a Contratada

Maior ou igual a 8,0 ¢ menor que 9,0

Abatimento de 5% na fatura

Maior ou igual a 7,0 € menor que 8,0

Abatimento de 10% na fatura

NA Maior ou igual a 6,0 e menor que 7,0

Abatimento de 15% na fatura e abertura de processo
de apuracdo de responsabilidade administrativa

NA Maior ou igual a 5,0 e menor que 6,0

Abatimento de 20% na fatura, abertura de processo
de apuragdo de responsabilidade administrativa e
eventual rescisdo contratual

NA Menor que 5,0

Abatimento de 25% na fatura, abertura de processo
de apuragdo de responsabilidade administrativa e
eventual rescisdo contratual







