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PODER EXECUTIVO

INSTRUMENTO: Contrato n°12/2023;

PARTES: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e a
empresa EKO AMBIENTAL SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LT-
DA, inscrita no CNPJ/MF no

05.983.816/0001-04;

OBJETO: Prestagéo de servigos continuo de coleta, transporte e des-
tinacédo final de residuos solidos Classe IIA (residuo nédo perigoso e
néo inerte), denominado lixo

extraordinario, com fornecimento de sacos de lixo de 100 litros e for-
necimento de coletores de lixo de 240 litros, para as Unidades Pri-
sionais desta da Secretaria de

Estado de Administracdo Penitenciaria do Rio de Janeiro - SEAP-RJ,
relacionados ao LOTE V, na forma do Termo de Referéncia

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias;

VALOR TOTAL: R$ 640.953,00 (Seiscentos e quarenta mil e nove-
centos e cinquenta e trés reais).

DATA DE ASSINATURA: 18/01/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-210098/000688/2022.

INSTRUMENTO: Contrato n°13/2023;

PARTES: Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria e a
empresa EKO AMBIENTAL SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LT-
DA, inscrita no CNPJ/MF no

05.983.816/0001-04;

OBJETO: Prestagdo de servigos continuo de coleta, transporte e des-
tinagcdo final de residuos solidos Classe IIA (residuo ndo perigoso e
nao inerte), denominado lixo

extraordinario, com fornecimento de sacos de lixo de 100 litros e for-
necimento de coletores de lixo de 240 litros, para as Unidades Pri-
sionais desta da Secretaria de

Estado de Administracdo Penitenciaria do Rio de Janeiro - SEAP-RJ,
relacionados ao LOTE VI, na forma do Termo de Referéncia

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias;

VALOR TOTAL: R$ 99.496,08 (Noventa e nove mil e quatrocentos e
noventa e seis reais e oito centavos);

DATA DE ASSINATURA: 18/01/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-210098/000688/2022.

INSTRUMENTO: Contrato n°14/2023;

PARTES: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e a
empresa EKO AMBIENTAL SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LT-
DA, inscrita no CNPJ/MF no

05.983.816/0001-04;

OBJETO: Prestagédo de servigos continuo de coleta, transporte e des-
tinacédo final de residuos solidos Classe IIA (residuo ndo perigoso e
ndo inerte),

denominado lixo extraordinario, com fornecimento de sacos de lixo de
100 litros e fornecimento de coletores de lixo de 240 litros, para as
Unidades

Prisionais desta da Secretaria de Estado de Administracdo Peniten-
ciaria do Rio de Janeiro - SEAP-RJ, relacionados ao LOTE VII, na
forma do Termo de

Referéncia

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias;

VALOR TOTAL: R$148.302,00 (Cento e quarenta e oito mil e trezen-
tos e dois reais).

DATA DE ASSINATURA: 18/01/2023;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-210098/000688/2022.

INSTRUMENTO: Contrato n°15/2023;

PARTES: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e a
empresa EKO AMBIENTAL SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LT-
DA, inscrita no CNPJ/MF no

05.983.816/0001-04;

OBJETO: Prestagédo de servigos continuo de coleta, transporte e des-
tinacédo final de residuos solidos Classe IIA (residuo n&do perigoso e
ndo inerte), denominado lixo

extraordinario, com fornecimento de sacos de lixo de 100 litros e for-
necimento de coletores de lixo de 240 litros, para as Unidades Pri-
sionais desta da Secretaria de

Estado de Administracdo Penitenciaria do Rio de Janeiro - SEAP-RJ,
relacionados ao LOTE VIIl, na forma do Termo de Referéncia
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias;

VALOR TOTAL: R$ 120.825,00 (Cento e vinte mil e oitocentos e vinte
e cinco reais)

DATA DE ASSINATURA: 18/01/2023;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-210098/000688/2022.

INSTRUMENTO: Contrato n°16/2023;

PARTES: Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria e a
empresa EKO AMBIENTAL SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LT-
DA, inscrita no CNPJ/MF no

05.983.816/0001-04;

OBJETO: Prestagdo de servigos continuo de coleta, transporte e des-
tinacéo final de residuos solidos Classe IIA (residuo nédo perigoso e
nao inerte), denominado lixo

extraordinario, com fornecimento de sacos de lixo de 100 litros e for-
necimento de coletores de lixo de 240 litros, para as Unidades Pri-
sionais desta da Secretaria de

Estado de Administracdo Penitenciaria do Rio de Janeiro - SEAP-RJ,
relacionados ao LOTE IX, na forma do Termo de Referéncia

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias;

VALOR TOTAL: R$ 14.062,50 (Quatorze mil e sessenta e dois reais
e cinquenta centavos).

DATA DE ASSINATURA: 18/01/2023;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-210098/000688/2022.

Id: 2452781

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Contrato n° 05/2023.
PARTES: Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria e a
Empresa LOCASEM SERVICOS DE LIMPEZA, MANUTENCAO E ALI-
MENTACAO - EPP, inscrita no CNPJ n. 17.820.990/0001-07.
OBJETO: Prestagdo de servicos de nutrigdo e alimentagdo destinadas
aos internos e servidores estaduais em efetivo exercicio nas Unidades
Prisionais e Administrativas do Sistema Penitenciario do Estado de
Rio de Janeiro, que envolve o processo de preparo, cocgdo, mani-
pulagdo e transporte das refeigdes diarias até os estabelecimentos re-
lacionados no lote 05, abaixo especificados, ndo podendo ultrapassar
o tempo de 03 horas da cocgédo até o momento da entrega, devendo
atender ao padrdo de alimentacédo estabelecido, o nimero de comen-
sais, os tipos de refeicdo e os respectivos horarios, na forma do Ter-
mo de Referéncia;
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.
VALOR: R$ 5.228.936,70 (cinco milhdes, duzentos e vinte e oito mil
novecentos e trinta e seis reais e setenta centavos).
DATA DA ASSINATURA: 17/01/2023.

PROCESSO N° SEI-210108/000583/2022.
Id: 2452480

Secretaria de Estado de Defesa Civil

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato n°® 62/2022
PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa MGS CLEAN SO-
LUCOES E SERVICOS
OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a re-
pactuagdo dos pregos do Contrato n° 62/2022, cujo objeto é a con-
tratagdo da empresa especializada no servico de limpeza predial, con-
servacdo, higienizacdo e asseio diario em unidades operacionais e
administrativas da Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC) e
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, para o
LOTE 07 (CBA I, VIII, XI - CAPITAL 1)
VALOR: Este termo tem o valor total de R$ 26.773,82 (vinte e seis
mil setecentos e sessenta e trés reais e oitenta e dois centavos). O
valor global do contrato passara de R$ 398.317,78 (trezentos e no-
venta e oito mil trezentos e dezessete reais e setenta e oito centavos)
anuais para R$ 425.091,60 (quatrocentos e vinte e cinco mil noventa
e um reais e sessenta centavos).
DATA DA ASSINATURA: 11/01/2023.
FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270131/000274/2022.

Id: 2452588

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 98/2022.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa GEOMETRIE PRO-
JETOS E SERVICOS DE URBANISMO E ARQUITETURA LTDA
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a alteragdo qua-
litativa do Contrato n° 98/2022, relativo a contratagdo de pessoa ju-
ridica para a prestagdo de servigos relativos a elaboragdo de Estudos
e Projetos de Arquitetura e de Engenharia, compreendendo elabora-
¢ao dos projetos basicos e executivos e aprovacdo pelos 6rgéos res-
ponsaveis, visando a futura execugdo de reforma das instalagdes pre-
diais dos principais Complexos Prediais do CBMERJ. A alteragdo ora
firmada nédo resultara em acréscimo ou decréscimo do objeto contra-
tual.

DATA DA ASSINATURA: 26/12/2022.

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270042/001499/2022.

Id: 2452703

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 57/2020.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa PONTOBIT SOLU-
COES TECNOLOGICAS LTDA EPP

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do Contrato n° 57/2020, relativo a prestagdo de ser-
vicos continuos de prestacdo de servigos de outsoursing de impres-
s8o, copia e digitalizago.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual, previsto na clausula se-
gunda, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 168.565,31 (cento e sessenta e oito mil, quinhentos e
sessenta e cinco reais e trinta e um centavos).

DATA DA ASSINATURA: 03/01/2023

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270131/000196/2022.

Id: 2452635

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

NSTRUMENTO: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 101/2019.
PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa SHIMADZU DO
BRASIL COMERCIO LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacédo de
prazo de vigéncia ao contrato n°® 101/2019, relativo a contratacdo de
empresa especializada na prestagcdo de servico de manutencao cor-
retiva e preventiva com fornecimento de pegas em 01 (um) aparelho
de raio X digital fixo e 02 (dois) aparelhos de raio X portateis do Hos-
pital Central Aristarcho Pessoa - HCAP.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses
a contar de 16/01/2023.

VALOR TOTAL: R$ 180.500,04 (cento e oitenta mil e quinhentos reais
e quatro centavos).

DATA DA ASSINATURA: 12/01/2023.

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270131/000198/2022.

Id: 2452615

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 03/2022

PARTES: O Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombei-
ros Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa BRAVO EN-
GENHARIA E SERVICOS LTDA.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia e instrumento a alteragdo
quantitativa do Contrato n°® 03/2022, relativo a prestagdo de servigos
continuos de limpeza, conservagdo e higienizagdo com fornecimento
de mao de obra especializada; de fornecimento de material de lim-
peza e higiene pessoal; incluindo equipamentos pertinentes ao cum-
primento do objeto deste contrato nas unidades de saude do CB-
MERJ, nas areas internas (area assistencial, administrativa e almoxa-
rifado), nas areas externas (patio, jardins, estacionamento, esquadrias
e fachadas) e viaturas para transporte de pacientes (ambulancias),
com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, assim como
a concessao do reajuste contratual, com fundamento no art. 55 inciso
Ill, no inciso |, alinea b do art. 65, c/c art. 58, inciso I, da Lei n°
8.666, de 1993.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual, previsto na clausula se-
gunda, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, a contar de
17/01/2023.

VALOR TOTAL: R$ 6.105.967,09 (seis milhdes, cento e cinco mil, no-
vecentos e sessenta e sete reais e nove centavos).

DATA DA ASSINATURA: 11/01/2023

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270131/000197/2022

Id: 2452704

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
AVISO

A SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL - SEDEC E O
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO - CBMERYJ, inscritos no CNPJ sob os numeros 28.176.998/0001-
07 e 28.176.998/0004-41, respectivamente, por intermédio da Direto-
ria-Geral de Patriménio - DGPat, FAZ SABER que vendera, através
do leiloeiro publico Jodo Emilio de Oliveira Filho, bens inserviveis, tais
como: viaturas, sucata de pecas para veiculos placas HNC7842,
KOA4874, KXC4487, LPP9067, LPT4339, LLI8891, LPT4338,
KOL4466, LLI8892, KVJ6900, LLE1310 e LPT4337, em leildo online
no dia 09/02/2023, as 14h, no site www.joaoemilio.com.br, estando
disponivel edital completo no site e nos locais de visitas, conforme o
Processo SEI-270049/000013/2023.

Id: 2452627

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EDITAL

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigbes que Ihe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista a autori-
zagao do Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio de Ja-
neiro, exarada no Processo n°® SEI-270137/000032/2022, conforme pu-
blicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de 08 de agosto
de 2022, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei n® 880,
de 25 de julho de 1985, torna publico que fara realizar concurso pu-
blico para provimento de vagas de Soldado BM e 3° Sargento BM do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, seguindo a
legislagédo vigente referente as regras, procedimentos e atividades re-
lacionadas neste Edital, conforme Processo n° SEI-
270137/000123/2022, a saber:

GLOSSARIO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2. DOS CARGOS

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5. DAS INSCRICOES

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRIGOES

7. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PRIMEIRA
FASE

8. DA 12 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS

9. DA 2° ETAPA - EXAMES ESPECIFICOS

10. DA PROVA DE TIiTULOS

11. DO RESULTADO FINAL

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

ANEXO | - Contetdo programatico, descrevendo os assuntos de cada
disciplina da prova de conhecimentos;

ANEXO 1l - Declaragao de hipossuficiéncia econémica;

ANEXO Il - Modelo de atestado médico para o teste de aptidao fi-
sica;

ANEXO 1V - Testes e forma de realizagdo do teste de aptidao fisica;
ANEXO V - Testes e forma de realizacdo do teste de habilidades es-
pecificas;

ANEXO VI - Exames e critérios médicos de exclusdo do concurso pu-
blico;

ANEXO VII - Requisitos especificos para investidura em cada cargo
oferecido;

ANEXO VIII - Cronograma de atividades;

ANEXO IX - Modelos de declaragdes do exame documental.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico destina-se ao provimento de 800 (oitocentas)
vagas nos cargos de provimento efetivo de Soldado BM e 3° Sargento
BM do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, na
forma a seguir discriminada:

1.1.1 - 130 (cento e trinta) vagas para o cargo de 3° Sargento BM,
para a qualificacdo de bombeiro militar particular 4 (Musico), de es-
colaridade nivel médio, assim distribuidas:

QUALIFICAGAO ESPECIALIDADE NUMERO TOTAL [VAGAS RESERVADAS NE- VAGAS RESERVADAS HIPOS-
DE VAGAS GROS E INDIGENAS SUFICIENTE
Clarinetista 22 4 2
Flautista 5 1 1
Flautinista 2 0 0
Saxofonista 5 1 1
Fagotista 2 0 0
Oboista 3 1 0
Trompetista 8 2 1
Trombonista 9 2 1
Bombardinos 4 1 0
QBMP 4 (Musico) Tubista 5 1 1
Trompista 8 2 1
Contrabaixista 6 1 1
Percursionista 8 2 1
Pianista 1 0 0
Violinista 24 5 2
Violista 10 2 1
Violoncelista 8 2 1

1.1.2 - 670 (seiscentas e setenta) vagas para o cargo de Soldado BM, para as qualificagbes de bombeiro militar particular abaixo qualificadas,

de escolaridade nivel médio ou técnico, assim distribuidas:

QUALIFICAGAO ESPECIALIDADE NUMERO TO-|VAGAS RESERVADAS NE-| VAGAS RESERVADAS HI-
TAL DE VA- GROS E INDIGENAS POSSUFICIENTE
GAS
Pedreiro 14 3 1
Eletricista (predial) 6 1 1
QBMP 0 (Combatente) Eletricista (eletrotécnico) 8 2 1
Bombeiro Hidraulico 6 1 1
Carpinteiro 6 1 1
Pintor 12 2 1
QBMP 2 (Condutor e operador de CNH tipo D 130 26 13
viaturas)
CNH tipo E 100 20 10
Mecéanico (motor a diesel) 36 7 4
Mecanico (motor a gasolina) 20 4 2
Mecénico (motor de 2 tempos) 14 3 1
Mecanico (refrigeragdo automoti- 8 2 1
va)




PODER EXECUTIVO

DIARIO ¥¥ OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANO XLIX - N® 014 - PARTE |
QUINTA-FEIRA - 19 DE JANEIRO DE 2023

29

Mecanico (eletricista automotivo) 12 2 1
QBMP 3 (Artifice) Mecénico (eletromecanico) 12 2 1
Lanterneiro 16 3 2
Lanterneiro (pintor de automoveis) 16 3 2
Serralheiro 16 3 2
Borracheiro 12 2 1
Telecomunicagdes (técnico em te- 10 2 1
lefonia)
QBMP 5 (Telecomunicagdes) Telecomunicagdes (técnico em ra- 10 2 1
diofonia)
Telecomunicagdes (Eletrotécnico 6 1 1
em Telecomunicagdes)
QBMP 7 (Corneteiro) Corneteiro 50 10 5
QBMP_8 (Maritimo) Mestre-de-Lancha 150 30 15

1.2 - O Governo do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de
promover as nomeacdes em data que atenda ao interesse e as ne-
cessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
existente, até o limite de vagas nos cargos autorizados.

1.3 - O concurso publico sera composto de duas fases, sendo que a
execucdo da primeira fase caberd ao IUDS, e da segunda fase ao
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ.

1.4 - Nao serdo fornecidas, por telefone ou enderego eletronico, in-
formacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamen-
te, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicacdes nos sitios eletrénicos do IUDS ou do CBMERJ.

1.5 - Nos termos da Lei Estadual n° 9.852, de 14 de setembro de
2022, fica reservado a candidatos negros e indigenas o equivalente a
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas durante o prazo de va-
lidade do concurso publico.

1.5.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.5
deste Edital resulte em numero decimal igual ou maior do que 0,5 se-
réa adotado o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5sera adotado numero inteiro imediatamente inferior.

1.5.2 - Na hipoétese de ndo haver numero suficiente de candidatos ne-
gros e indigenas para ocuparem as vagas reservadas, as vagas re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchi-
das pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de clas-
sificagdo, nos termos do presente Edital.

1.5.3 - Os candidatos autodeclarados negros e indigenas que obtive-
rem classificagdo dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia sera convocado para assumir essa vaga, caso em que a
vaga reservada devera ser ocupada por outro candidato negro ou in-
digena, respeitada a ordem da lista de classificacdo das candidatas
cotistas.

1.5.4 - Os candidatos autodeclarados negros e indigenas serdo sub-
metidos a procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com as dis-
posicdes contidas no presente Edital.

1.6 - Ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas ofe-
recidas no concurso as pessoas com hipossuficiéncia econdmica, que
facultativamente declarem tal condigdo no momento da inscricdo, para
fins do disposto na Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de
2017.

1.6.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.6
deste Edital resulte em ndmero decimal igual ou maior do que 0,5
(meio) sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; se me-
nor do que 0,5 (meio) sera adotado o numero inteiro imediatamente
inferior, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei Estadual n° 7.747, de
16 de outubro de 2017.

1.6.2 - Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos
com hipossuficiéncia econdmica aprovados para ocupar as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obe-
decida a ordem de classificagdo, nos termos do presente Edital.

1.6.3 - O candidato destinatario da reserva de vaga a pessoa com
hipossuficiéncia econémica que obtiver classificagdo dentro do nimero
de vagas oferecidas para a ampla concorréncia sera convocado para
assumir essa vaga, caso em que a vaga reservada devera ser ocu-
pada por outro candidato destinatario da reserva de vagas a pessoas
com hipossuficiéncia econémica, respeitada a ordem da lista de clas-
sificagdo dos candidatos cotistas.

1.6.4 - Na inscricdo, o candidato que declarar, nos termos do artigo
1°, § 4° da Lei Estadual n°® 7.747, de 16 de outubro de 2017, que
pertence a populagdo com hipossuficiéncia econémica e desejar con-
correr as vagas reservadas, devera comprovar sua inscrigdo no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
dentro dos parametros estabelecidos pela legislagdo mencionada, no-
tadamente quanto a comprovagao de renda per capita inferior a meio
salario minimo nacional.

1.6.5 - Apds a divulgagéo do resultado do Exame Médico, o CBMERJ,
até a homologagdo do concurso publico, pode requerer documentos e
informagdes suplementares com a finalidade especifica de aferir a
qualidade de hipossuficiente econémico do candidato.

1.6.6 - Detectada a falsidade da documentacdo apresentada, o can-
didato sera eliminado do concurso. As coépias dos documentos tidos
como falsos serdo imediatamente remetidas 6rgdo com atribuicdo para
a instauragdo do competente inquérito policial e, se houver sido no-
meado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao servigo publico,
apods procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o con-
traditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

1.7 - O candidato negro ou indigena que for convocado também no
ambito das vagas reservadas para populagdo com hipossuficiéncia
econdmica ocupara prioritariamente a vaga reservada para negros e
indigenas, salvo se possuir classificagdo suficiente para figurar em
ampla concorréncia.

1.8 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Contetdo programatico, descrevendo os assuntos de cada
disciplina da prova de conhecimentos;

ANEXO 1l - Declaragao de hipossuficiéncia econémica;

ANEXO Il - Modelo de atestado médico para o teste de aptidao fi-
sica;

ANEXO 1V - Testes e forma de realizacdo do teste de aptidao fisica;
ANEXO V - Testes e forma de realizacdo do teste de habilidades es-
pecificas;

ANEXO VI - Exames e critérios médicos de exclusdo do concurso pu-
blico;

ANEXO VII - Requisitos especificos para investidura em cada cargo
oferecido;

ANEXO VIII - Cronograma de atividades;

ANEXO IX - Modelos de declaragbes do exame documental.

2 - DOS CARGOS E REMUNERAGOES

2.1 - As atribuicdes genéricas do cargo sdo as definidas na legislagdo
em vigor, especialmente na Lei Estadual n° 880, de 25 de julho de
1985, além de outras atividades que vierem a ser estabelecidas por
lei ou ato normativo.

2.2 - A retribuigdo mensal bruta corresponde ao valor do soldo, acres-
cido das gratificacdes e adicionais atinentes ao cargo, totalizando os
valores de:

2.21 - R$ 5.056,46 (cinco mil cinquenta e seis reais e quarenta e
seis centavos) no cargo de 3° Sargento BM.

2.2.2 - R$ 2.791,72 (dois mil duzentos e setenta) no cargo de Sol-
dado BM.

2.3 - Os valores acima referidos ndo contemplam a gratificacdo de
habilitagdo profissional, a ser acrescida aos vencimentos em caso de
conclusdo de curso de formagdo com aproveitamento.

2.4 - O servigo de bombeiro-militar possui natureza estatutaria e com-
preende dedicagdo integral, nos termos da Lei n° 880, de 25 de julho
de 1985.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CAR-
GO

3.1 - O candidato devera atender para a contratagdo, cumulativamen-
te, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma es-
tabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portugue-
sa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos ter-
mos do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Bra-
sil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18/04/1972;

c) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da nomea-
gao;

e) possuir até 32 (trinta e dois) anos de idade no dia de abertura das
inscrigoes;

f) néo ter sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em co-
missdo ou do exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgéo da ad-
ministragdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razdo
de conduta desabonadora;

g) nado ter sido excluido a bem da disciplina de instituicdo militar es-
tadual ou das Forgas Armadas;

h) ndo registrar antecedentes criminais que se apresentem, a critério
do CBMERJ, incompativeis com a honra e pundonor de bombeiro mi-
litar, observada a presungéo de inocéncia;

i) para os candidatos militares, estar, no minimo, classificado no com-
portamento “bom”, comprovado por meio de documento emitido pela
instituicdo militar a qual estiver vinculado;

j) satisfazer os requisitos especificos em relagdo ao cargo pretendido,
na forma do Anexo VII;

k) ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico de que
trata o presente Edital e classificado dentro do nimero de vagas.

3.2 - A comprovagé@o de atendimento aos requisitos especificados no
subitem 3.1 dar-se-a por meio de apresentacdo do documento origi-
nal, juntamente com fotocopia (quando a comprovagdo se der por do-
cumento), sendo eliminado do concurso o candidato que ndo os apre-
sente quando convocado para tal finalidade.

3.3 - A ndo comprovagdo, no momento oportuno, dos requisitos exi-
gidos neste capitulo acarretara eliminacéo do candidato.

3.4 -A aprovacgdo e classificagdo dentro do numero de vagas oferta-
das ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato no
cargo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade
e a conveniéncia da administragdo, durante o prazo de validade do
certame.

4 - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O concurso publico sera composto de duas fases distintas, a
saber:

a) 12 FASE - Prova de Conhecimentos, de carater classificatério e eli-
minatério, de responsabilidade do IUDS;

b) 22 FASE - Exames Especificos, de carater eliminatério ou classi-
ficatorio e de responsabilidade do IUDS e do CBMERJ, conforme item
4.2.

4.2 - A segunda fase consistird nas seguintes etapas:

a) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, de responsabilida-
de do IUDS;

b) Teste de Habilidades Especificas, quando couber, de carater elimi-
natério ou de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade
do CBMERJ;

c) Exame de Saude, de carater eliminatério, de responsabilidade do
CBMERJ;

d) Exame Documental, de carater eliminatério, de responsabilidade do
CBMERUJ.

4.2.1. Sera realizada ainda prova de titulos, nos casos previstos neste
Edital, de carater classificatorio, de responsabilidade da IUDS e do
CBMERJ;

4.3 - Os candidatos autodeclarados negros e indigenas serdo subme-
tidos ao procedimento de heteroidentificagdo fenotipica, com o fito de
evitar o uso irregular e ndo veraz da autodeclaragdo para ingresso no
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, na forma da
Portaria CBMERJ n° 1028/2018 e de acordo com os parametros es-
tabelecidos no presente Edital.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas des-
critas neste Edital.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de ins-
cricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edi-
tal e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 - As inscrigdes serdo realizadas prioritariamente via Internet, no
endereco eletrénico iuds.org.br, na pagina do Concurso Publico, no
periodo informado no Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos
Disponiveis.

5.4 -Para os candidatos que acessarem o enderego eletronico, sera
preciso clicar em “+ Detalhes” e em seguida em “Realizar inscrigéo”,
para efetuar sua inscrigéo.

5.4.1 - Apos preencher o Requerimento de Inscrigdo com as informa-
cOes solicitadas e suas opgdes para o Concurso Publico, o candidato
devera, antes de envia-lo, conferir cuidadosamente as informagdes ne-
le prestadas.

5.4.2 - Apo6s o envio do Requerimento de Inscrigdo, o candidato de-
vera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo, esse pagamento pode
ser feito em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer me-
canismo disponibilizado pelos bancos para pagamento de contas via
Internet. O boleto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de
Inscrigédo enviado.

5.4.2.1 - O boleto bancario tem vencimento para o primeiro dia apds
o término das inscrigdes.

5.4.2.2 - O pagamento podera ser feito em até 1 (um) dia apds o
término do periodo de inscricdo, para os boletos emitidos no ultimo
dia de inscrigdo.

5.4.2.3 - A 22 via do boleto bancario podera ser solicitada a qualquer
momento, dentro do periodo de inscricdo, no enderego eletrénico
www.iuds.org.br, na pagina do Concurso Pulblico, na AREA DO CAN-
DIDATO, clicando em “22 via de cobranga” para a inscricdo desejada,
na coluna “Situagéo”.

5.5 - O IUDS e o CBMERJ nado se responsabilizam pelas inscrigoes
realizadas que ndo forem recebidas por motivo de ordem técnica
alheia ao seu ambito de atuagéo, tais como falhas de telecomunica-
coes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer
outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para o IUDS.

5.6 - As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de or-
dem técnica e/ou operacional.

5.6.1 - A prorrogagdo das inscricdes de que trata o subitem anterior
podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos le-
gais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no endereco eletroni-
co.iuds.org.br, na pagina do Concurso Publico e publicada no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

5.7 - Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo
de inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.iuds.org.br, na pagina do Concurso Publico.

5.8 - O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ R$ 61,50 (sessenta e
um reais e sessenta centavos).

5.8.1 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

5.8.2 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa
de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia do valor
pago para outra inscricdo ainda ndo paga.

5.8.3 - Néo sera efetivada a inscricdo cujo pagamento seja feito por
quaisquer outros meios que ndo os indicados no subitem 5.4.3 deste
Edital.

5.8.4 - O recibo de agendamento ou programagdo de pagamento ndo
tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscrigéo.

5.9 - O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apés a infor-
macao referente a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
pelo agente bancario e recebida pelo IUDS, ou caso tenha obtido
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, eximida a responsabili-
dade do IUDS por qualquer falha das instituicoes referidas.

5.10 - N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais, via fax, via correio
eletrénico ou fora do prazo.

5.11 - Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar no campo apropriado as informagdes solici-
tadas, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de nao ter a
sua inscrigdo validada para o Concurso Publico.

5.12 - Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscrigéo,
o candidato devera conferir cuidadosamente as informagdes nele pres-
tadas, exclusivamente sob a sua responsabilidade.

5.13 - O candidato podera alterar seus dados pessoais até 2 (dois)
dias antes da divulgacdo da “Resultado Preliminar das Inscricdes Ho-
mologadas”. Apos esta data, qualquer alteracdo devera ser solicitada,
por e-mail para contato@iuds.org.br, tendo como assunto do e-mail
“Solicitacdo de alteragdo de dados”, informando no corpo do e-mail
seu nome, inscri¢éo, identidade, CPF e data de nascimento, cuja acei-
tagao ficara a critério do IUDS.

5.13.1 - A solicitacdo da alteracdo de dados sera analisada pelo
IUDS, sendo informado ao candidato sobre o seu atendimento ou nao,
exclusivamente a critério do IUDS, sem opgdo de recurso ou impug-
nacao.

5.14 - Caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo de
mais de uma inscrigdo para uma concorréncia, o candidato devera, no
dia da Prova Objetiva, realizar a Prova Objetiva para a concorréncia
preferida, sendo considerado faltoso na prova da outra concorréncia.

5.15 - O candidato podera requerer isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo

5.15.1. Havera isencéo total do pagamento da taxa de inscricdo para
o candidato que possua renda familiar comprovada em valor inferior
ou igual a R$ 1.567,00 (mil quinhentos e sessenta e sete reais) e
apresente, sob as penas da lei, declaragcdo de hipossuficiéncia para
fins de isengdo da taxa de inscrigdo, acompanhada dos comprovantes
respectivos autenticados, relativos ao candidato e a sua familia, e aos
candidatos doadores de medula 6ssea.

5.15.2 - O deferimento da isencdo para o candidato economicamente
hipossuficiente e ao candidato doador de medula éssea ndo implicara
sua concorréncia automatica as vagas reservadas as pessoas econo-
micamente hipossuficientes pela Lei Estadual n® 7.747/2017.

5.15.3 - Havera isengéao total do pagamento da taxa de inscricdo para
o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhe-
cidas pelo Ministério da Saude.

5.15.4 - O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo po-
dera ser adicionado a uma inscricdo previamente realizada. Assim
também documentos comprobatérios para o pedido de isencdo do pa-
gamento da taxa de inscricdo podem ser adicionados e/ou retirados
de uma inscricdo, a qualquer momento, durante o periodo estabele-
cido para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no
Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos Disponiveis.

5.15.4.1 - O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, ve-
rificar a inscricdo desejada e escolher “Solicitar isengado” ou “Envio de
Documentos” na coluna “Situagao”, conforme a opgado desejada.

5.15.5 - Nao sera aceito pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e envio de documentos comprobatérios autenticados para o
pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por qualquer
outro meio diferente do estabelecido neste Edital.
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5.15.6 - Nao sera permitida a alteragcdo e/ou complementacdo de in-
formagdes para pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
apods o término do periodo de inscrigdo.

5.15.7 - Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidato com renda familiar comprovada em valor inferior ou igual a
R$ 1.567,00 (mil quinhentos e sessenta e sete reais).

5.15.8 - Para usufruir da isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
nesta condi¢gdo, o candidato, durante o preenchimento do Requeri-
mento de Inscrigdo, devera:

a) declarar-se membro de familia com renda familiar comprovada em
valor inferior ou igual a R$ 1.567,00 (mil quinhentos e sessenta e sete
reais).

b) apresentar comprovante de renda dos familiares devidamente au-
tenticado, ou declaragéo do Imposto de Renda (IRPF).

5.15.9 - Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pe-
lo Ministério da Saude.

5.15.9.1 - Para usufruir da isencdo do pagamento da taxa de inscri-
¢ao, nesta condicdo, o candidato, durante o preenchimento do Reque-
rimento de Inscrigdo, devera:

a) A carteirinha de/doador/é o Unico documento de comprovacédo de
cadastro emitido pelo REDOME.

5.15.10 - O julgamento do pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo sera realizado pelo 1UDS.

5.15.11 - Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas, contraditoérias ou du-
bias;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo necessaria para con-
cessdo da isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como ndo enviar,
via upload, a documentagéo exigida;

e) enviar, via upload, a documentagao exigida em copia ilegivel, ra-
surada ou com indicios de fraude.

5.15.12 - Sera permitido apenas 1 (um) pedido de isengdo do paga-
mento da taxa de inscricdo por candidato.

5.15.12.1 - Caso o candidato encaminhe mais de 1 (um) pedido de
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera considerada para
efeito de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a ins-
cricdo mais recente, ou seja, o Requerimento de Inscrigédo preenchido
por ultimo.

5.15.13 - Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo para uma determinada vaga e tenha efetuado o pa-
gamento da taxa de inscrigdo desta mesma inscrigdo, o candidato
perdera o direito a isencdo, e ndo havera restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigéo.

5.15.14 - O “Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamen-
to da Taxa de Inscrigdo”, contendo informagdes sobre o deferimento
ou ndo do pedido, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro e divulgado no endereco eletrdnico iuds.org.br, na pagina
do Concurso Publico, no periodo informado no Cronograma Previsto,
disponivel em Arquivos Disponiveis.

5.15.15 - O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri-
¢ao”, conforme o disposto neste Edital.

5.15.16 - A divulgagédo do “Resultado do Julgamento do Recurso con-
tra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscrigdo” e do “Resultado Final do Pedido de Isencédo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo” ocorrera no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro e estard disponivel no enderego eletronico
iuds.org.br, na pagina do Concurso Publico, ficando o primeiro na
AREA DO CANDIDATO e o segundo em Arquivos Disponiveis, no pe-
riodo informado no Cronograma Previsto.

5.15.17 - O candidato que ndo obtiver a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo podera solicitar a 22 via do boleto bancaério, e efe-
tivar sua inscrigdo realizando o pagamento da taxa de inscrigdo, den-
tro do prazo estabelecido para pagamento da taxa de inscrigdo, no
periodo informado no Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos
Disponiveis.

5.15.18 - O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do do pa-
gamento da taxa de inscrigdo deferido e que néo efetuar o pagamen-
to da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital,
ndo tera sua inscrigdo efetivada.

5.15.19 - O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo for deferido ndo necessitarda efetuar nova inscrigdo, pois
o Requerimento de Inscrigdo encaminhado sera devidamente conside-
rado, desde que observados os requisitos previstos.

5.15.20 - Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo para uma determinada vaga/regido e tenha efetuado
o pagamento da taxa de inscricdo de outra inscricdo, para a mesma
vagalregido, sera considerada como valida a inscrigdo paga.

5.16 - O candidato podera concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos negros e indigenas.

5.16.1 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas devera marcar sua opgado quando do
preenchimento do Requerimento de Inscricéo.

5.16.2 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas devera enviar, obrigatoriamente, via
upload, devidamente preenchida, datada e assinada, uma declaragéo
para comprovagao de sua opgdo de cota, como negro ou indigena.

5.16.3 - O candidato ndo podera enviar mais de uma declaragdo, uma
na condicdo de candidato negro e outra na condicdo de candidato in-
digena, para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
indigenas.

5.16.4 - O envio da declaracdo devera ser efetuado apés o preen-
chimento do Requerimento de Inscricdo em que o candidato tenha so-
licitado concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indi-
genas.

5.16.5 - O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, ve-
rificar a inscricdo desejada e escolher “Envio de Documentos” na co-
luna “Situacéo”.

5.16.6 - Caso o candidato negro ou indigena que ndo cumpra o dis-
posto no item 6 deste Edital, perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e indigenas.

5.16.7 - O fato de o candidato se inscrever para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e indigenas e enviar, via upload,
declaragdo comprovando ser negro ou indigena ndo configura parti-
cipagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas.

5.16.8 - O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos negros e indigenas” sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgado no enderego
eletronico iuds.org.br, na pagina do Concurso Publico, no periodo in-
formado no Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos Disponi-
veis.

5.16.9 - O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Can-
didatos negros e indigenas”, conforme o disposto neste Edital.

5.16.10 - A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso con-
tra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Re-
servadas aos Candidatos Negros e indigenas” e do “Resultado Final
do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Ne-
gros e indigenas” ocorrerd no Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro e estara disponivel no enderego eletrénico iuds.org.br, na pagina
do Concurso Publico, estando o primeiro na AREA DO CANDIDATO e
o segundo em Arquivos Disponiveis, no periodo informado no Crono-
grama Previsto.

5.16.11 - O candidato concorrente as vagas reservadas aos candida-
tos negros e indigenas, aprovado no Exame de Saude, sera convo-
cado, por meio do “Edital de Convocagdo para a Heteroidentificagdo
Fenotipica”, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
e disponivel no enderego eletrénico iuds.org.br, no periodo informado
no Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos Disponiveis.

5.16.12 - A Heteroidentificagdo Fenotipica sera realizada pela Comis-
sdo de Heteroidentificagdo Fenotipica, estabelecida pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

5.16.13 - O candidato devera, obrigatoriamente, comparecer ao local,
em data e horario determinados quando da convocagdo para a He-
teroidentificagdo Fenotipica, munido de documento de identificagéo,
com foto e original, valido e em bom estado.

5.16.13.1 - O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo de
Heteroidentificagdo Fenotipica perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e indigenas, passando a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

5.16.14 - No momento da Heteroidentificagdo Fenotipica serdo obser-
vados os seguintes aspectos:

a) andlise da “Declaragdo para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas na condicdo de candidato negro” ou da
“Declaracdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos ne-
gros e indigenas na condicdo de candidato indigena”, encaminhada
pelo candidato quando optou por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas;

b) andlise do formulario fornecido pela Comissdo de Avaliagdo no dia
da Heteroidentificagdo Fenotipica;

c) avaliacéo fenotipica do candidato como procedimento de heteroi-
dentificacéo.

5.16.15 - O “Resultado Preliminar da Heteroidentificacdo Fenotipica”
sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e di-
vulgado no endereco eletrdnico iuds.org.br, na pagina do Concurso
Publico, no periodo informado no Cronograma Previsto, disponivel em
Arquivos Disponiveis.

5.16.16 - O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado
Preliminar da Heteroidentificagdo Fenotipica”.

5.16.17 - A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso con-
tra o Resultado Preliminar da Heteroidentificacdo Fenotipica” e do
“Resultado Final da Heteroidentificagdo Fenotipica” sera publicada no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e estara disponivel no en-
derego eletrénico iuds.org.br, na pagina do Concurso Publico, estando
o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Arquivos Dis-
poniveis, no periodo informado no Cronograma Previsto.

5.17 - Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
hipossuficiéncia econémica aqueles que se autodeclararem hipossufi-
cientes no ato da inscricdo no concurso publico e comprovarem, atra-
vés de apresentacdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico (Decreto Federal n°
6.135/2007), possuir renda familiar per capita de até meio salario mi-
nimo nacional, nos termos do art. 1° § 4° da Lei n° 7.747/2017.

5.17.1 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com hipossuficiéncia econdmica devera marcar sua opgao
quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

5.17.2 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com hipossuficiéncia econémica devera enviar, obrigatoria-
mente, via upload, devidamente preenchida, datada e assinada, a
“Declaragdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
hipossuficiéncia econémica”.

5.17.2.1 - O candidato devera enviar, juntamente com a declaragéo,
cépia do documento de identidade e do CPF do declarante.

5.17.3 - O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, ve-
rificar a inscricdo desejada e escolher “Envio de Documentos” na co-
luna “Situagao”.

5.17.4 - Caso o candidato com hipossuficiéncia econdmica ndo cum-
pra o disposto nos subitens acima perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica.

5.17.5 - O fato de o candidato se inscrever para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econdémica e enviar,
via upload, documentagdo discriminada neste Edital ndo configura par-
ticipagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas aos
candidatos com hipossuficiéncia econémica, devendo a documentagao
enviada passar por uma analise do IUDS e, no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concor-
réncia.

5.17.6 - O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econdmica” sera
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgado
no endereco eletronico iuds.org.br, na pagina do Concurso Publico, no
periodo informado no Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos
Disponiveis.

5.17.7 - O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Can-
didatos com Hipossuficiéncia Econémica”.

5.17.8 - A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos
contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Re-
servadas aos Candidatos com Hipossuficiéncia Econémica” e do “Re-
sultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Candidatos com Hipossuficiéncia Econémica” serad publicada no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro e estara disponivel no enderego
eletronico iuds.org.br, na pagina do Concurso Publico, estando o pri-
meiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Arquivos Dispo-
niveis, no periodo informado no Cronograma Previsto.

5.18 - O candidato podera solicitar condigdes especiais para o dia da
prova:

5.18.1 - A candidata que necessitar amamentar seu filho no dia de
realizagdo da prova devera informar sua condigdo obrigatoriamente
quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

5.18.1.1 - No dia da prova, a candidata devera levar um acompanhan-
te que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente
do local de prova da candidata. A ndo presenga de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.18.1.2 - A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer
necessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a presenca do
acompanhante.

5.18.1.3 - A candidata podera proceder a amamentagdo a cada in-
tervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.

5.18.1.4 -O tempo despendido na amamentagdo sera compensado du-
rante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.18.2 - O candidato podera solicitar condigdes especiais para o dia
da prova, apos o término do periodo de inscricbes, condicdes estas
necessariamente tempordrias e/ou momentaneas, como por exemplo
auxilio para preenchimento da folha de respostas da prova em virtude
de ter sofrido algum acidente/cirurgia em suas maos ou sala de facil
acesso pelo fato de ter dificuldade de locomogéo, utilizando cadeira
de rodas ou ndo, ou em fungao de ter sofrido algum acidente/cirurgia,
devendo encaminhar um e-mail para contato@iuds.org.br até 4 (qua-
tro) dias Uteis apds o término das inscricdes, da seguinte forma:

a) preencher o assunto do e-mail com “Solicitagdo de condigdes es-
peciais para o dia da prova: <nome do candidato> - inscrigdo <nu-
mero da inscrigao>";

b) informar no corpo do e-mail seu nome, inscrigdo, identidade, CPF,
data de nascimento e telefones para contato;

c) complementar o corpo do e-mail especificando as condi¢cdes espe-
ciais de que necessita para o dia da prova.

d) anexar ao e-mail, obrigatoriamente, cépia digitalizada de laudo mé-
dico (copia simples) contendo nome do candidato, com expressa re-
feréncia que justifique as condicdes especiais solicitadas para o dia
da prova, além de nome do médico, assinatura, carimbo e o numero
do CRM.

5.18.3 - As condicbes especiais solicitadas pelo candidato serdo ana-
lisadas e atendidas segundo os critérios de razoabilidade e viabilida-
de, seguindo as normas constantes do Edital.

5.18.4 - O candidato sera comunicado pelo IUDS se as condigdes es-
peciais solicitadas foram ou néo atendidas.

5.18.5 - O candidato que ndo atender ao disposto neste item do Edi-
tal ndo tera sua solicitagdo de condi¢cbes especiais para o dia da pro-
va deferida.

6 - DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscricdes efetuadas de acordo com este Edital serdo ho-
mologadas pelo IUDS, significando que o candidato esta habilitado pa-
ra participar do Concurso Publico.

6.2 - O “Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas” contera a
relacédo dos candidatos que concorrerdo as vagas para ampla concor-
réncia, as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas e as
vagas reservadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica, se-
réa publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divul-
gado no endereco eletrdnico www.iuds.org.br, na pagina do Concurso
Publico, no periodo informado no Cronograma Previsto, disponivel em
Arquivos Disponiveis.

6.3 - O candidato que n3o tiver seu nome incluido no “Resultado Pre-
liminar das Inscricdes Homologadas”, podera interpor recurso.

6.4 - A divulgagdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra
o Resultado Preliminar das Inscrigbes Homologadas” e do “Resultado
Final das Inscricdes Homologadas” sera publicada no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e estara disponivel no enderego eletrénico
www.iuds.org.br, na pagina do Concurso Publico, estando o primeiro
na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Arquivos Disponiveis, no
periodo informado no Cronograma Previsto.

6.5 - As informacgdes referentes a data, horario, tempo de duracéo e
local de realizagdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, en-
dereco e sala), assim como as orientagdes para realizagcdo da prova,
estardo disponiveis na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado
no Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos Disponiveis, devendo
o candidato clicar na inscricdo desejada.

6.6 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento poderdo ser comunicados no dia de realizagdo da prova,
na sala de prova, junto ao fiscal.

6.7 - Nao é necessaria a apresentagédo, no dia de realizagdo da pro-
va, de documento que comprove a localizagdo do candidato no es-
tabelecimento de realizacdo de prova, bastando que ele se dirija ao
local designado portando documento fisico de identificagdo original
com fotografia.

6.8 - E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informacgdes
referentes a realizacdo da prova.

6.8.1 - N&o sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia in-
formando sobre a confirmacéo da inscrigdo tampouco sobre o local de
realizagéo da prova.

6.9 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da
prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.10 - Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos
candidatos e candidatas travestis ou transexuais durante o concurso.

6.10.1 - Entende-se por nome social a designagéo pela qual a pessoa
travesti ou transexual se identifica e & socialmente reconhecida, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

6.10.2 - O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, nos termos do Decreto supracitado, podera solicita-lo pelo e-
mail contato@iuds.org.br até o término do periodo de inscrigbes es-
tabelecido no cronograma de atividades. O candidato devera informar
0 nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado e enviar a ima-
gem do documento de identidade.

6.10.3 - As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou tran-
sexuais serao realizadas de acordo com o nome social.

7 - DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PRIMEI-
RA ETAPA

7.1 - O candidato realizara a Prova Objetiva na cidade a ser deter-
minada pelo IUDS, em fungdo da disponibilidade de vagas, sendo as-
segurado ao candidato preferencialmente o local disponivel na cidade
onde reside.

7.1.1 - A Prova Objetiva podera ser realizada em cidade diferente da
cidade onde o candidato reside, quando a disponibilidade de locais
disponiveis para a realizagdo da Prova Objetiva for insuficiente.

7.2 - A Prova Objetiva ocorrera no turno da manhé, no periodo in-
formado no Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos Disponi-
veis.
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7.21 - O horario previsto para a abertura dos portdes sera as
8h00min e fechamento dos portdes as 9h00min, considerando-se o
horario de Brasilia - DF.

7.2.2 - O tempo de duracédo da Prova Objetiva sera de 4h, incluindo o
tempo de marcagéo da folha de respostas da Prova Objetiva.

7.3 - O inicio da Prova Objetiva ocorrera apos o fechamento dos por-
tdes e assim que os candidatos se encontrarem em seu local de pro-
va, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da Prova
Objetiva independentemente do horario de seu inicio.

7.4 - O IUDS podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo
da Prova Objetiva, alocando ou remanejando candidatos conforme a
necessidade.

7.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar
a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do ho-
rario estabelecido para abertura dos portdes, munido de caneta es-
ferografica transparente de tinta azul ou preta e de documento fisico
oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo
este ser apresentado ao fiscal de sala, que o conferira e o devolvera
imediatamente ao candidato.

7.5.1 - Serédo considerados documentos de identidade validos: cartei-
ras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; CTPS e CNH (com foto na forma do art. 149 da Lei
n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.5.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, CNH/RH/CPF
ou qualquer documento digital e carteiras funcionais sem valor de
identidade.

7.5.3 - Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.

7.6 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assi-
natura.

7.6.1 - O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

7.6.2 - O candidato que néo apresentar documento oficial de identi-
dade, conforme disposto no Edital, ndo realizara a prova, sendo eli-
minado do concurso publico.

7.6.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar docu-
mento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, de-
vera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em
érgdo policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia das
provas, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.7 - E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e
horario pré-determinados pela organizacdo do concurso publico.

7.8 - Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de rea-
lizagdo das provas apoés o fechamento dos portdes.

7.9 - Nao sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo
de arma. O IUDS nao efetuara a guarda de qualquer tipo de arma.

7.10 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
Concurso Publico, o IUDS podera proceder a coleta de dados biomé-
tricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

7.11 - Nao sera permitido ao candidato fumar no local da prova.

7.12 - Nao havera segunda chamada para a prova, independentemen-
te do motivo alegado para a auséncia do candidato.

7.13 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo pre-
visto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento do can-
didato do local onde ela estiver sendo realizada.

7.14 - No dia de realizagdo da prova, ndo sera fornecida, por qual-
quer membro da equipe de aplicagdo da prova, ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de ava-
liagéo.

7.14.1 - Nao é permitido o uso de:

a) aparelhos eletronicos, como telefone celular, smartphone, tablet,
iPod®, gravador, pendrive, mp3 player, fones de ouvido e similares;
b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, como bi-
pe ou similar;

c) notebook, palmtop, Walkman® e similares.

d) agendas eletronicas ou similares;

e) maquina fotografica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relégio de qualquer espécie;

h) éculos escuros;

i) protetor auricular;

j) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que nédo se-
ja transparente;

k) borracha;

1) acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné e gorro.

7.15 - O IUDS recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos ob-
jetos ou equipamentos proibidos e ndo permitidos neste Edital. Caso
seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, eles deve-
rédo ser obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de
pertences fornecidos exclusivamente pelo IUDS.

7.16 - O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo
candidato, devera ser mantido embaixo da carteira até o término de
sua prova. O envelope de guarda de pertences sé devera ser des-
lacrado fora do local de prova.

7.16.1 - Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato
devera retirar a bateria ou desligar e desativar qualquer forma de alar-
me do aparelho antes do acondicionamento no envelope, garantindo,
assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

7.16.2 - O IUDS néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer ob-
jetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocor-
ridos durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.

7.17 - Da Prova Objetiva

7.17.1 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova Ob-
jetiva na folha de respostas da Prova Objetiva, que serd o unico do-
cumento valido para a corregdo. O preenchimento da folha de res-
postas da Prova Objetiva, com caneta esferografica transparente de
tinta preta ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas con-
tidas na capa do caderno de questdes da Prova Objetiva. Ndo havera
substituicdo da folha de respostas da Prova Objetiva por erro do can-
didato.

7.17.2 - Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) a questdo da Prova Ob-
jetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

7.17.3 - Nao sera permitido que as marcagées na folha de respostas
da Prova Objetiva sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato ser4d acompanhado por um agente do IUDS devi-
damente treinado.

7.18 - Os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgados no en-
derego eletrébnico www.iuds.org.br, na pagina do concurso, no periodo
informado no Cronograma Previsto, disponivel em Arquivos Disponi-
veis.

7.19 - O candidato podera interpor “Recurso contra os Gabaritos Pre-
liminares da Prova Objetiva”.

7.20 - A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra
os Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” e dos “Gabaritos Finais
da Prova Objetiva” sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro e estara disponivel no enderego eletrénico www.iuds.org.br,
estando o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Ar-
quivos Disponiveis, no periodo informado no Cronograma Previsto.

7.21 - O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, juntamente com a
imagem da folha de respostas da Prova Objetiva, serd publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgado no enderego
eletrébnico www.iuds.org.br, no periodo informado no Cronograma Pre-
visto, disponivel em Arquivos Disponiveis.

7.22 - A divulgagéo do “Resultado do Julgamento dos Recursos con-
tra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva” e do “Resultado Final
da Prova Objetiva” ocorrera no Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro e no endereco eletronico www.iuds.org.br, estando o primeiro na
AREA DO CANDIDATO e o segundo em Arquivos Disponiveis, no pe-
riodo informado no Cronograma Previsto.

7.23 - Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes proce-
dimentos:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato
podera retirar-se da sala de prova, sé podendo fazé-lo apés o inicio
da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da
prova apds transcorrido duas horas do seu inicio. Caso deseje retirar-
se antes desse horario, devera preencher um termo atestando sua de-
sisténcia da prova. Caso o candidato se negue a assinar o termo de
desisténcia, sua assinatura podera ser suprida pela assinatura de, no
minimo, 02 (dois) fiscais.

c) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes
da Prova Objetiva 2 (duas) horas antes do horario previsto para o tér-
mino da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinala-
mentos feitos na folha de respostas da Prova Objetiva.

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obri-
gatoriamente, o caderno de questées da Prova Objetiva e a folha de
respostas da Prova Objetiva devidamente assinada, ressalvado o dis-
posto na alinea “c”.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto. Em se tratando de salas es-
peciais para atender candidatos com necessidades especiais, este
procedimento podera ser flexibilizado, a critério do IUDS.

7.24 - Por motivo de seguranca, o IUDS solicitard que o candidato
transcreva, no ato da aplicagdo da prova, em letra cursiva, de préprio
punho, um texto apresentado.

7.25 - Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o can-
didato que, durante o periodo de realizagcdo de sua prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Pu-
blico;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio, comunicando-se
com outro candidato;

c) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material
ou equipamento relacionado no subitem 7.26 deste Edital, quer seja
na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas da Prova
Objetiva em qualquer meio;

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de perma-
néncia estabelecido no subitem 7.34 alinea “b”, deste Edital.

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizagdo de
sua prova, portando o caderno de questdes da Prova Objetiva ou a
folha de respostas da Prova Objetiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) comunicar-se oralmente, por escrito, por gestos, sinais de qualquer
natureza ou por qualquer aparelho com outro candidato terceiro es-
tranho ao concurso;

k) utilizar notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitidos no
Edital;

I) portar telefones celulares, maquinas calculadoras, pagers, beeps,
agendas eletronicas, transmissores ou receptores de mensagem, ou
quaisquer outros equipamentos que permitam acesso, armazenamen-
to, transmissdo ou recepgdo de dados, salvo se expressamente ad-
mitidos, o Edital;

m) faltar a quaisquer das provas;

n) chegar ap6s o horério estabelecido para a realizagdo de qualquer
etapa do concurso;

0) se recusar a seguir as instrugdes de membro da Comissdo Orga-
nizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou de qualquer outra forma tentar
prejudicar outro candidato;

q) se recusar a entregar o material de devolugdo obrigatéria ao tér-
mino do tempo fixado para a realizacdo da prova;

r) se ausentar do local de realizagdo do certame ou da sala que lhe
houver sido designada para a realizagcdo da prova, a qualquer tempo
e sem autorizagdo ou desacompanhado de fiscal ou membro da equi-
pe de aplicagdo e apoio as provas;

s) se retirar ou se ausentar do local de realizagdo do certame ou da
sala que lhe houver sido designada para realizacdo da prova portando
material de devolugdo obrigatéria;

t) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha
de resposta ou em qualquer material oficial de instrugbes relativas ao
certame;

u) perturbar de qualquer modo a ordem do trabalho durante a pre-
paragdo ou realizagdo das provas;

v) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros em qualquer etapa ou fase do cer-
tame;

w) incorrer em outras hipéteses prejudiciais ou comprometedoras, que
venham a ser previstas no Edital do concurso ou assim avaliadas pe-
lo IUDS.

7.26 - A eliminagdo do candidato ocorrerd também quando ele:

a) continuar a efetuar a marcagdo da folha de respostas da Prova
Objetiva ao término do tempo destinado para a realizagdo da prova;
b) ndo devolver a folha de respostas da Prova Objetiva ao final de
sua prova;

c) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da Pro-
va Objetiva;

d) tiver se utilizado de processos ilicitos - por meio eletronico, esta-
tistico, visual, grafolégico ou qualquer meio admitido em Direito, ainda
que isso s6 venha a ser constatado apds a prova.

8 - DA 12 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS

8.1 - As provas de conhecimentos corresponderdo a prova objetiva
contendo 60 questdes, na forma que segue:

Prova Disciplina Quantidade de| Pontos |Total de
questées |por ques-| pontos
tao
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Multipla Raciocinio Logico 15 1,0 15,0
Escolha
Conhecimentos especi- 30 1,0 30,0
ficos da especialidade
Total 60 - 60,0

8.2 - Serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem
menos de 30 pontos na prova de conhecimentos e ndo acertarem ao
menos uma questdo de cada disciplina.

8.3 - Os candidatos que ndo alcancarem os parametros estabelecidos
no item 8.2 serdo considerados eliminados do certame e néo possui-
réo qualquer classificacéo.

8.4 - O conteudo programatico referente as disciplinas acima elenca-
das encontra-se em anexo ao presente Edital.

8.5 - No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagéo, pa-
ra todos os cargos, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candi-
dato que obtiver:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) Tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cé-
digo de Processo Penal;

d) Maior idade (no caso de ainda persistir o empate).

8.6 - Para fins de comprovacdo da fungdo a que se refere a alinea
“c” do subitem 10.3 serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo
de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de en-
trada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

8.7 - Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem an-
terior, os candidatos deverdo encaminhar documento comprobatério ao
IUDS, através do enderego eletronico “contato@iuds.org.br”.

9 - DA 22 ETAPA - EXAMES ESPECIFICOS
9.1 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1.1 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tera carater eliminatério, a ser
aplicado a todos os candidatos, de responsabilidade do IUDS.

9.1.2 - O TAF sera realizado na cidade do Rio de Janeiro.

9.1.3 - O TAF constara de quatro provas para todos os candidatos:
flexdo/isometria de bragos na barra fixa, flexdo de tronco (abdominal),
corrida de 2.400 metros e natagéo.

9.1.4 - Seréo convocados para o TAF os candidatos que classificados
em até 3 (trés) vezes o numero de vagas para cada concorréncia.

9.1.5 - Os candidatos que ndo forem convocados para o TAF serdo
considerados eliminados do concurso publico e ndo possuirdo qual-
quer classificagéo.

9.1.6 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo do TAF
munido de atestado médico original, devidamente preenchido, confor-
me o modelo existente no Anexo Ill deste Edital, emitido com ante-
cedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo do Teste.

9.1.7 - O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou
apresenta-lo preenchido de forma incompleta, rasurado ou em desa-
cordo com o modelo do anexo lll ndo podera realizar o TAF e ser3,
consequentemente, considerado eliminado do concurso publico.

9.1.8 - Todos os testes terdo carater eliminatério, sendo o candidato
considerado apto ou inapto em cada um deles.

9.1.9 - O candidato que nédo alcangar o indice minimo em qualquer
dos testes sera considerado inapto para o exercicio do cargo, tendo
direito, em grau de recurso, a uma segunda e Ultima tentativa, con-
forme cronograma de atividades.

9.1.10 - O candidato que ndo comparecer ao TAF ndo tera direito a
segunda tentativa, sendo considerado eliminado do certame.

9.1.11 - O candidato sera considerado apto no TAF caso seja con-
siderado apto em todos os testes.

9.1.12 - Os indices minimos exigidos estdo consignados na tabela
abaixo:

Corrida de 2.400 m Flexdo em |Contragdo isomé-| Flexdo abdominal Natagao (100 m)
Barra Fixa |trica na barra fixa
ESPECIALIDADE
Masc Fem Masc Fem Masc Fem Masc Fem
0 - Combatente 12'00” 13'20” 3 8” 30 24 2'10” 2'30”
2 - Condutor e Operador de Viatu- 12'00” 13'20” 3 8” 30 24 2'10” 2'30”
ras
3 - Artifice 12'00” 13'20” 3 8” 30 24 2'10” 2'30”
4 - Musico 14'00” 15'30” 1 4" 27 20 2'10” 2'30”
5 - Telecomunicacdes 14'00” 15'30” 1 4 27 20 2'10” 2'30”
7 - Corneteiro 14'00” 15'30” 1 4’ 27 20 2'10” 2'30”
8 - Maritimo 12'00” 13'20” 3 8” 30 24 2'10” 2'30”
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9.1.13 - N&o sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos du-
rante a realizagdo dos testes, sendo considerados eliminados do con-
curso aqueles que o fizerem.

9.1.14 - A candidata que, no dia da realizagdo do Exame, comprove
seu estado de gravidez, sera facultada nova data para a realizagdo
do teste, apés 120 dias a contar da data do parto ou do fim do pe-
riodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administragéo.
Para tanto, a candidata devera comparecer na data, no local e no ho-
rario de realizagdo do Exame munida de atestado médico no qual de-
vera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo ges-
tacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o ca-
rimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

9.1.15 - A critério da organizadora IUDS e do CBMERJ, o TAF podera
ser adiado ou remanejado de local em virtude de condicdes meteo-
rolégicas desfavoraveis.

9.1.16 - Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica temporaria
(estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, luxacdes, fra-
turas etc.), que impossibilitem a realizagédo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos n&do constituirdo motivagcdo para o
adiamento do Teste.

9.1.17 - O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na
Ficha de Avaliagdo do candidato.

9.1.18 - Para o Teste de Aptidao Fisica sera considerado o género
inscrito no documento de identidade apresentado pelo candidato.

9.1.19 - Todos os testes serdo filmados e gravados.

9.1.19.1 - O registro audiovisual do exame ndo se presta a realizagdo
eventual de reavaliagdo do candidato.

9.1.20 - Nao cabera ao CBMERJ responsabilidade por eventuais en-
fermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer
dos testes.

9.1.21 - As descricdes das provas e suas formas de realizagéo en-
contram-se no Anexo IV ao presente Edital.

9.2 - DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (THE)

9.21 - O Teste de Habilidades Especificas (THE) sera aplicado ex-
clusivamente para os candidatos que concorrerem as vagas de 3°
Sargento BM na qualificagdo de bombeiro militar particular 4 (musi-
cos), de Soldado BM na qualificagdo de bombeiro militar particular 7
(corneteiro) e de Soldado BM na qualificagdo de bombeiro militar par-
ticular 8 (maritimo).

9.2.2 - O THE sera realizado na cidade do Rio de Janeiro.

9.2.3 - Serédo convocados para o THE os candidatos considerados ap-
tos no Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

9.2.4 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo do THE
munido de documento de identificacdo original com foto.

9.2.5 - Os testes de habilidades especificas para os candidatos que
concorrerem as vagas de 3° Sargento BM na qualificacdo de bom-
beiro militar particular 4 (musicos), de Soldado BM na qualificagdo de
bombeiro militar particular 7 (corneteiro) terdo carater eliminatério e
classificatorio.

9.2.5.1 - A revisdo do resultado obtido no Teste de Habilidades Es-
pecificas, em grau de recurso, consistirdA em uma reavaliagdo do de-
sempenho obtido na avaliagdo pratica a que foi submetido o candi-
dato, em primeira instancia, ndo havendo reaplicagdo do Teste de Ha-
bilidades Especificas.

9.2.6 - Os testes de habilidades especificas para os candidatos que
concorrerem as vagas de Soldado BM na qualificagdo de bombeiro
militar particular 8 (maritimo) terdo carater eliminatério, sendo o can-
didato considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

9.2.6.1 - O candidato que que for considerado inapto para o exercicio
do cargo, tera direito, em grau de recurso, a uma segunda e Ultima
tentativa, conforme cronograma de atividades.

9.2.7 - O candidato que ndo comparecer ao THE ndo tera direito a
segunda tentativa, sendo considerado eliminado do certame.

9.2.8 - Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos du-
rante a realizagdo dos testes, sendo considerados eliminados do con-
curso aqueles que o fizerem.

9.2.9 - Os candidatos ao cargo de 3° Sargento BM na qualificagcdo de
bombeiro militar particular 4 (musico) serdo examinados, em sede de
THE, acerca da afinacédo, da precisdo ritmica, da fluidez na leitura, da
articulagdo, do fraseado, do andamento da execugdo e da adequagao
estilistica.

9.2.9.1 - O candidato devera executar uma ou mais pegas de con-
fronto e uma pega para leitura a primeira vista, de acordo com es-
pecificagdes contidas no Anexo V.

9.2.9.2 - O candidato devera trazer consigo e realizar as provas com
seu proprio instrumento musical, a exceg¢do dos seguintes instrumen-
tos, que estardo a disposicdo dos candidatos: piano, contrabaixo
acustico, tuba e instrumentos de percussdo. Apenas nesses casos a
utilizacdo de instrumentos préprios sera facultativa.

9.2.9.3 - A banca examinadora serd composta por Comissdo de trés
membros nomeada especificamente para este fim pelo Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

9.2.9.4 - Seréa atribuida pela banca examinadora pontuagcdo em con-
sonancia com os critérios dispostos no presente Edital, considerando
as especificidades de cada naipe, na forma descrita no Anexo V.

9.2.9.5 - Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) no
THE serdo considerados inaptos para o exercicio do cargo e elimi-
nados do certame.

9.2.9.6 - Os candidatos aprovados no THE serdo reclassificados no
concurso publico obedecendo a ordem de nota final (NF), oriunda da
seguinte féormula, onde “NF” corresponde a nota final, “Na” correspon-
de a nota da parte académica e “Nt” corresponde a nota do Teste de
Habilidades Especificas:

NF = (Na + 2Nt)/3

9.2.9.7 - A revisdo do resultado obtido no Teste de Habilidades Es-
pecificas, em grau de recurso, consistirda em uma reavaliacdo do de-
sempenho obtido na avaliacdo pratica a que foi submetido o candi-
dato, em primeira instancia, ndo havendo reaplicagdo do Teste de Ha-
bilidades Especificas.

9.2.10 - Os candidatos ao cargo de Soldado BM na qualificagdo de
bombeiro militar particular 7 (corneteiro) serdo avaliados quanto aos
seguintes critérios: afinagéo, articulacdo, andamento da execugéo e
precisao ritmica, além do conhecimento relativo aos toques militares
de corneta mais utilizados nas atividades castrenses.

9.2.10.1 - O candidato devera realizar a prova com seu proprio bocal
de corneta ou sua propria corneta.

9.2.10.2 - A banca examinadora sera composta por Comissédo de trés
membros nomeada especificamente para este fim pelo Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

9.2.10.3 - O candidato devera executar quatro toques de corneta a
serem sorteados entre aqueles especificados no Anexo V.

9.2.10.4 - Sera atribuida pela banca examinadora pontuagéo de 0 (ze-
ro) a 2,5 (dois e meio) pontos para cada um dos critérios dipostos no
item 9.2.11, totalizando o maximo de 10 (dez) pontos.

9.2.10.5 - Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) no
THE serdo considerados inaptos para o exercicio do cargo e elimi-
nados do certame.

9.2.10.6 - Os candidatos aprovados no THE serdo reclassificados no
concurso publico obedecendo a ordem de nota final (NF), oriunda da
seguinte férmula, onde “NF” corresponde a nota final, “Na” correspon-
de a nota da parte académica e “Nt” corresponde a nota do Teste de
Habilidades Especificas:

NF = (Na + 2Nt)/3

9.2.10.7 - A revisdo do resultado obtido no Teste de Habilidades Es-
pecificas, em grau de recurso, consistirda em uma reavaliagdo do de-
sempenho obtido na avaliagdo pratica a que foi submetido o candi-
dato, em primeira instancia, ndo havendo reaplicagcédo do Teste de Ha-
bilidades Especificas.

9.2.11 - O Teste de Habilidades Especificas para os candidatos ao
cargo de Soldado BM na qualificagdo de bombeiro militar particular 8
(maritimo) possui carater exclusivamente eliminatério e consiste em
duas provas: (i) flutuagdo aquatica e (ii) apneia dinamica.

9.2.11.1 - O candidato ao cargo de Soldado BM na qualificacdo de
bombeiro militar particular 8 (maritimo) devera comparecer ao local de
realizagdo do TAF munido de atestado médico original, devidamente
preenchido, conforme o modelo existente no Anexo Il deste Edital,
emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de rea-
lizagdo do Teste.

9.2.11.2 - O candidato que que for considerado inapto para o exer-
cicio do cargo no teste de habilidades especificas para o cargo de
Soldado BM na qualificacdo de bombeiro militar particular 8 (maritimo)
tera direito, em grau de recurso, a uma segunda e ultima tentativa,
conforme cronograma de atividades.

9.2.12 - Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolédgica temporaria
(estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, luxacdes, fra-
turas etc.), que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo constituirdo motivagdo para o
adiamento dos testes.

9.2.13 - O resultado de cada teste sera registrado pelos examinado-
res na Ficha de Avaliagdo do candidato.

9.2.14 - Todos os testes serdo filmados e gravados.

9.2.14.1 - O registro audiovisual do exame ndo se presta a realizagdo
eventual de reavaliagdo do candidato.

9.2.15 - A candidata que, no dia da realizagdo do Teste de Habili-
dades Especificas, comprove seu estado de gravidez, sera facultada
nova data para a realizagdo do teste, apoés 120 dias a contar da data
do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conve-
niéncia da Administragdo. Para tanto, a candidata devera comparecer
na data, no local e no horario de realizagdo do Exame munida de
atestado médico no qual devera constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a
data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

9.2.16 - Os testes e forma de realizagdo do THE encontram-se no
Anexo V ao presente Edital.

9.3 - DO EXAME DE SAUDE

9.3.1 - Serdo convocados para o exame de saude todos os candi-
datos aprovados no TAF e no THE, nos casos em que se aplica.

9.3.2 - O exame de salde possui carater eliminatoério, tendo como ob-
jetivo auferir as condicbes médicas para ingresso na Corporagéo.

9.3.3 - O exame de salde sera realizado, salvo motivo de forca
maior, no municipio de Niteroi.

9.3.4 - O candidato devera comparecer na data, local e hora cons-
tantes da convocagdo, apresentando obrigatoriamente os laudos es-
pecificados no Anexo VI do presente Edital, para cada uma das con-
corréncias.

9.3.5 - Os exames complementares, bem como outros julgados ne-
cessarios, serdo custeados pelo candidato e realizados em Instituicbes
de saude publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando pri-
vada, s6 serdo aceitos laudos de laboratérios de andlises clinicas e
de anatomia patolégica que participem de algum programa de controle
de qualidade e sejam supervisionados pelas sociedades médicas a
que estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Socie-
dade Brasileira de Andlises Clinicas e CREMERJ). O laudo do exame
radiolégico devera ser emitido por médico radiologista titular da So-
ciedade Brasileira de Radiologia e por dentista radiologista, cuja es-
pecialidade se encontre inscrito no CRO, conforme o caso.

9.3.6 - A data de realizacdo dos exames ndo podera ser superior a
30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, exceto para os exames
de colpocitologia oncética, PSA e mamografia que terdo validade de 6
(seis) meses e ergometria que tera validade de 3 (trés) meses.

9.3.7 - Do Exame Toxicolégico: O candidato devera atentar para a
apresentacdo do resultado do exame toxicoldgico de interesse do Cor-
po de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro juntamente com
os demais exames complementares, na data indicada no cronograma
de atividades do concurso.

9.3.7.1 - O exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo em amos-
tra queratinica é destinado a verificagdo do consumo, ativo ou nao, de
substancia psicoativa, com andlise retrospectiva minima de 90 (noven-
ta) dias. Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 (no-
venta) dias pela amostra de queratina sédo referentes as seguintes
substancias:

a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramo-
na, Fenproporex;

b) Mazindol: Mazindol;

c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno;

d) Maconha: THC, Carboxy THC;

e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

9.3.7.2 - A validade do exame toxicoldgico sera de 90 dias, contados
a partir da data da coleta da amostra, podendo seu resultado ser uti-
lizado neste periodo para todos os fins previstos no Edital.

9.3.7.3 - O relatério emitido devera conter:

a) Nome e CPF do candidato;

b) Data da coleta da amostra;

c) Numero de identificagdo do exame;

d) Identificagdo do laboratério que realizou o exame;

e) Data da emissdo do laudo laboratorial;

f) Relatério conclusivo sobre o uso indevido ou ndo de substancia psi-
coativa, com indicacéo de niveis e tipo de substancia;

g) Nome, CPF, assinatura e CRM do Médico Revisor - MR.

9.3.7.4 - Os laboratérios deverdo estar acreditados junto ao INMETRO
ou entidade internacional com a qual o INMETRO possua acordo de
reconhecimento mutuo, de acordo com a norma ISO/IEC 17025, com
atendimento dos requisitos que incluam integralmente as “Diretrizes
sobre o exame de substancias psicoativas em cabelos e pelos: Coleta
e Analise” da Sociedade Brasileira de Toxicologia - SBTOX (versao
publicada oficialmente em dezembro de 2015), ou junto ao CAP-FDT
(acreditagao forense para exames toxicolégicos de larga janela de de-
teccdo do Colégio Americano de Patologistas), e requisitos forenses
especificos para exames toxicolégicos de larga janela de deteccgéo.

9.3.7.5 - O candidato devera apresentar, para coleta, cabelos com
mais de 4 cm e/ou pelos corpéreos (axilas, bragos, pernas, peito ou
pubianos) sem tricotomia (depilagdo, raspagem) nos ultimos 3 meses.
9.3.7.6 - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado reprovado no exa-
me toxicoldgico.

9.3.8 - Os candidatos do sexo masculino deverdo estar vestindo sun-
ga por baixo da roupa e os do sexo feminino, biquini de duas pecas
por baixo da roupa, por ocasido da realizagdo do exame de saude.

9.3.9 - Os casos omissos serdo avaliados pela Junta Especial de
Saude da Corporagdo ou por especialistas designados pelo Oficial
Médico que a presidir.

9.3.10 - Sera considerado critério de exclusdo qualquer alteragdo nos
exames complementares que representem condigdo incapacitante ou
incompativel com as atribuicdes da vaga.

9.3.11 - Os critérios médicos de exclusdo do concurso publico encon-
tram-se previstos no Anexo VI do presente Edital

9.3.12 - Sera considerado inapto o candidato que apresentar um ou
mais dos diagnésticos citados no Anexo VI deste Edital.

9.3.13 - O candidato podera interpor recurso contra o resultado pre-
liminar do exame médico, na forma estabelecida no presente Edital,
conforme cronograma de atividades.

9.4 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAC[\O PARA 0OS
CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS OU INDIGENAS

9.4.1 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se ne-
gros/indigenas e que forem aprovados no concurso serdo convocados
por meio de Edital, para heteroidentificacdo, ocasido em que sera ve-
rificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por
meio de andlise do fendtipo, considerando o procedimento e parame-
tros estabelecidos na Portaria CBMERJ n°® 1026, de 18 de dezembro
de 2018.

9.4.1.1 - A heteroidentificagdo sera realizada na cidade do Rio de Ja-
neiro/RJ por comissédo especial a ser instituida pelo CBMERJ para es-
se fim, quando a data convocacédo a ser divulgada através de aviso
especifico a ser realizada de acordo com o Cronograma de Ativida-
des.

9.4.1.2 - Nos termos da Portaria CBMERJ n° 1026, de 18 de dezem-
bro de 2018, a Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por
cinco membros, todos ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Ofi-
ciais do CBMERJ, preferencialmente com formacéo na area das cién-
cias humanas ou biolégicas assegurando-se a diversidade de perten-
cimento étnico-racial e de género, enquanto a Comissdo Recursal se-
rd composta por trés membros, observados os mesmos requisitos.

9.4.1.3 - procedimento de hetetoidentificagdo destina-se a promover a
garantia da efetividade da acdo afirmativa e evitar o uso irregular e
nao veraz da autodeclaragdo para ingresso no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro, submetendo-se ao principio do
respeito a dignidade da pessoa humana, das garantias ao contradi-
tério, a ampla defesa, ao devido processo e a isonomia entre os can-
didatos.

9.4.1.4 - Sera enquadrado como negro o candidato que assim for re-
conhecido pela maioria dos membros presentes da comisséo, cujo
conjunto de caracteristicas fenotipicas apresentadas no momento da
avaliagdo (englobando caracteristicas tais como tonalidade da pele,
cor e textura do cabelo, formato do nariz, formato da boca e labios e
cor e formato dos olhos) for considerado compativel com a etnia de-
clarada, excluido o critério de ancestralidade, nos termos do art. 4° da
Portaria CBMERJ n° 1026, de 18 de dezembro de 2018.

9.4.1.5 - O candidato devera comparecer a avaliagdo munido de do-
cumento de identidade com foto. No dia da avaliagdo, o candidato de-
vera assinar autodeclaragdo em formulario fornecido pela Comisséo.

9.4.1.6 - O candidato que se autodeclarar indigena devera, para fins
de heteroidentificacdo, apresentar copia da certiddo de nascimento e
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou decla-
racdo de pertencimento étnico emitido por liderangas reconhecidas da
comunidade indigena onde reside o candidato.

9.4.1.7 - Conforme dispde a Portaria CBMERJ n° 1026, de 18 de de-
zembro de 2018, os procedimentos de heteroidentificagdo serdo filma-
dos e as gravacdes poderdo ser utilizadas na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos, ao passo que o candidato que
recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de he-
teroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.4.2 - A ndo aprovagdo na andlise documental realizada no caso da
condigao de indigena ou o ndo reconhecimento da condigdo de negro,
bem como o ndo comparecimento a entrevista, acarretardo perda do
direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/indige-
nas, passando estes a figurar apenas na lista de classificacdo geral,
caso possuam classificacdo suficiente para figurar entre os concorren-
tes as vagas nao reservadas.

9.4.3 - Candidato concorrendo as vagas reservadas para negros ou
indigenas que obtiver classificacdo dentro do numero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia sera convocado para assumir essa
vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como negro
ou indigena.

9.4.4 - Caso haja desisténcia de vaga por candidato negro ou indi-
gena aprovado, a vaga reservada ao candidato devera ser ocupada
por outro candidato concorrendo as vagas reservadas para negros e
indigenas, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de
classificacdo de candidatos negros e indigenas.

9.4.5 - Nao havendo candidatos negros ou indigenas aprovados para
preencher as vagas incluidas na reserva para negros e indigenas, es-
tas seré@o revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste
concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classifi-
cagao.

9.4.6 - O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de
negro ou indigena nas seguintes situagdes:

a) Quando ndo atender ao disposto neste Edital;

b) Quando a Comissédo Especifica desconsiderar a condigdo de negro
ou indigena do candidato;

c) Quando ndo comparecer a entrevista.
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9.4.7 - Cabera recurso da decisdo da Comiss@o Especifica que des-
considerar a condi¢gdo de negro ou indigenado candidato, em prazo e
local determinado no Cronograma de Atividades.

9.4.8 - Caso o candidato recorra da decisdo da Comissdo de Hete-
roidentificagdo e ndo compareca perante a Comissdo Recursal em lo-
cal e horario determinados no Cronograma de Atividades, terd o re-
curso indeferido, prevalecendo a decisdo da Comissao Especifica.

9.4.9 - Caso o candidato tenha tido sua condicdo de negro ou indi-
gena desconsiderada, devera apresentar, em seu recurso, as razbes
de incorre¢do da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Feno-
tipica no prazo determinado no Cronograma de Atividades, bem como
se apresentar perante a Comissdo Recursal.

9.4.10 - Caso o candidato tenha sido eliminado por falsidade na au-
todeclaragédo, o candidato devera fazer prova de que sua autodecla-
racdo nao fora firmada de ma-fé, apresentando documentos e regis-
tros que comprovem que o candidato se reconhece como negro ou
indigena, para fins de afastar sua eliminagdo do certame.

9.4.11 - Nesta hipétese, o candidato podera também apresentar, nas
mesmas razdes recursais, prova da incorregdo da decisdo da Comis-
sdo, para fins de poder prosseguir concorrendo as vagas reservadas.

9.4.12 - Nao tendo firmado falsa declaracdo de ma fé, o candidato
passara a concorrer as vagas de acesso universal (ampla concorrén-
cia).

9.5 - DO EXAME DOCUMENTAL

9.5.1 - Os candidatos aprovados no exame de saude deverdo apre-
sentar obrigatoriamente ao CBMERJ, em data, horario e local defini-
dos no cronograma de atividades, os documentos exigiveis para in-
vestidura no cargo, apresentando original e copia, sendo:

a) Carteira de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitida pelo site Re-
ceita Federal;

d) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

e) Comprovante de inscriggdo no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto Federal no
6.135/2007 (somente para candidatos concorrentes a reserva de va-
gas a populagdo com hipossuficiéncia econémica);

f) Histérico escolar e certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente, além do certificado de conclusdo de curso técnico, quan-
do couber;

g) Diploma ou documento que comprove a satisfagdo dos requisitos
minimos especificados no Anexo VIII, correspondentes a cada espe-
cialidade do certame, bem como a comprovacéo dos titulos apresen-
tados em prova de titulos;

h) 3 (trés) retratos 3x4 recentes, de frente e de cabecga descoberta,
sem barba ou bigode;

i) Original do certificado de reservista ou de quitagdo com as obri-
gacdes militares (candidato civil);

j) Copia autenticada da Ficha Disciplinar expedida no maximo ha um
més, se candidato militar;

k) Carta patente, quando Oficial R-2;

1) Certiddo Negativa de Agdes Criminais dos municipios onde residiu
nos Ultimos cinco anos (para os residentes no municipio do Rio de
Janeiro, as certiddes sao relativas aos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios), Cer-
tiddo Negativa da Policia Federal ou Justica Federal;

m) Certiddo de quitagao eleitoral;

n) Coépia do comprovante de residéncia atual;

o) Por ocasido do comparecimento a esta etapa do concurso, o can-
didato devera firmar, sob as penas da lei, declaragéo de que ndo pos-
sui antecedentes criminais oriundos de qualquer ente da Federagao,
bem como declarar ndo haver sido demitido de cargo publico, des-
tituido de cargo em comissdo ou do exercicio da fungdo publica, em
qualquer érgdo da administracdo direta ou indireta federal, estadual ou
municipal, em razao de conduta desabonadora e, ainda, declarar de
ndo ter sido excluido a bem da disciplina de instituicdo militar esta-
dual ou das Forgas Armadas, de acordo com o modelo constante no
Anexo X do presente Edital;

9.5.2 - Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo exigida
em total conformidade com os dispositivos do item anterior em data e
local determinados no Cronograma de Atividades, bem como em sede
de recurso, serdo considerados inaptos para o exercicio do cargo e
eliminados do certame.

9.5.3 - Nao sera admitida a entrega de documentos através de ins-
trumento procuratério, sendo obrigatéria a presenca do candidato em
horario e local constante no Cronograma de Atividades.

9.6 - DOS RECURSOS DAS FASES DA 22 ETAPA DO CERTAME

9.6.1 - Os recursos relativos as fases que compdem a segunda etapa
do concurso serdo oportunizados na forma prevista no presente Edital
e no cronograma de atividades, respeitado o prazo recursal minimo
de dois dias da publicacdo do resultado preliminar, nos casos em que
€ necessaria interposigao.

9.6.2 - O grau de recurso do teste de aptiddo fisica corresponde a
segunda tentativa estabelecida no item 9.1.10.

9.6.3 - O grau de recurso do teste de habilidades especificas, para os
candidatos ao cargo de Soldado BM na qualificagdo de bombeiro mi-
litar particular 8 (maritimo), corresponde a segunda tentativa estabe-
lecida no item 9.2.6.1; enquanto os candidatos ao cargo de Soldado
BM na qualificagdo de bombeiro militar particular 7 (corneteiro) e ao
cargo de 3° Sargento BM na qualificacdo de bombeiro militar parti-
cular 4 (musico) terdo direito a reavaliagdo do desempenho obtido no
teste, sem reaplicacdo, de acordo com os itens 9.2.10.7 e 9.2.11.7,
por meio de requerimento préprio a ser oportunamente disponibiliza-
do.

9.6.4 - No exame de saude o candidato podera solicitar revisdo quan-
do julgado “inapto para o exercicio do cargo”, por meio de requeri-
mento proprio a ser solicitado junto ao Centro de Pericia Médicas
(CPM) do CBMERJ, em data, local e horario determinados no crono-
grama de atividades, estabelecida no item 9.3.13.

9.6.4.1 - O candidato podera apresentar exames ou laudos médicos
que se contraponham ao parecer que o julgou inapto consoante os
critérios estabelecidos em Edital, a serem analisados pelo CPM/CB-
MERJ.

9.6.5 - O recurso da pesquisa documental sera realizado em data, ho-
rario e local determinados no cronograma de atividades, no ambito do
qual sera oportunizada a entrega de documentos faltantes ou incom-
pletos, além de eventuais contestacdes quanto ao resultado preliminar
junto @ DGP/2 - Selegéo e Ingresso.

9.6.6 - A interposig@o dos recursos citados nos itens anteriores devera
ser realizada pessoalmente pelo candidato, vedada a utilizacéo de ins-
trumento procuratoério.

9.6.7 - Nao sera aceita a interposigcdo de recurso contra resultado de

recurso de qualquer dos exames e pesquisas da segunda fase do
concurso.

10 - DA PROVA DE TIiTULOS

10.1 - A prova de titulos, de carater classificatorio, somente sera apli-
cada para as seguintes especialidades:

QUALIFICAGAO
QBMP 0 (Combatente)

ESPECIALIDADE
Pedreiro
Eletricista (predial)
Eletricista (eletrotécnico)
Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro
Pintor
Mecanico (motor a diesel)
Mecanico (motor a gasolina)
Mecanico (motor de 2 tempos)
Mecanico (refrigeracdo automotiva)
Mecénico (eletricista automotivo)
Mecénico (eletromecénico)
Lanterneiro
Lanterneiro (pintor de automoveis)
Serralheiro
Borracheiro
Clarinetista
Flautista
Flautista
Saxofonista
Fagotista
Oboista
Trompetista
Trombonista
Bombardinos
Tubista
Trompista
Contrabaixista
Percursionista
Pianista
Violinista
Violista
Violoncelista

QBMP 3 (Artifice)

QBMP 4 (Msico)

10.2 - A prova de titulos para os cargos de Soldado BM nas QBMP 0
(Combatente) e 3 (Artifice) corresponde a comprovacéo de tempo de
servigo, através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no am-
bito da profissdo de que trata a especialidade.

10.2.1 - Sera atribuido 0,5 ponto para cada 06 (seis) meses de tempo
de servico referente a especialidade correspondente, comprovado
através de CTPS, respeitado o limite maximo de 05 (cinco) pontos.

10.3 - A prova de titulos para o cargo de 3° Sargento BM na QBMP
04 (Musico) observara os seguintes critérios de avaliagéo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS - PROVA DE TiTULOS QBMP 4 (MUSICO)

ITEM DE AVALIACAO

DESCRICAO

PONTUACAO POR ITEM | PONTUAGAO MAXIMA

Doutorado ou Mestrado em Musica
(stricto sensu)

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou em nivel de mestrado (titulo de
mestre) em Musica, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado e(ou) declaragéao
de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acom-
panhado de histérico escolar.

2,00 (dois) pontos 2,00 (dois) pontos.

(lato sensu)

Graduagdo em Mdusica

reconhecida pelo MEC.

Pés-graduagéo - especializagdo em Musica |Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em Musica, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a declaragag
de conclusdo de pés-graduagcdo em nivel de especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhada de histérico escolar.

1,00 (um) ponto. 2,00 (dois) pontos.

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Musica, expedido por instituigao

1,00 (um) ponto. 1,00 (um) ponto.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

5,00 (cinco) pontos

10.4 - A comprovacdo de que trata os itens acima devera ser rea-
lizada quando da realizagdo de exame documental, ao final do cer-
tame.

10.5 - Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na
forma, no prazo, no horario e no local estipulados no Edital de con-
vocagdo para a avaliagdo de titulos.

10.6 - Nao serdo aceitos titulos encaminhados por meios estranhos
ao especificado em Edital de convocagdo para avaliagdo de titulos.

10.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao
pontuacdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da documen-
tagdo da avaliagdo de titulos, da espécie a que se refere cada con-
junto de imagens submetidas.

10.8 - E vedado atribuir pontuagdo a candidatos que vierem a apre-
sentar comprovacdo de tempo de servigo ou titulos académicos em
data posterior ou através de meios estranhos aos estipulados em Edi-
tal de convocagao.

10.9 - Participardo da prova de titulos apenas os candidatos aprova-
dos em exame de saude.

10.10 - Os titulos deverdo ser anexados e enviados através do site
do IUDS, conforme cronograma de atividades. O candidato devera
acessar a Area do Candidato através do site iuds.org.br.

10.11 - Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela es-
tipulada em Edital de convocacgao.

10.12 - A prova de titulos serd somente classificatoria, de forma que
a nado apresentacdo ndo acarreta eliminagdo do certame

10.13 - Os titulos deverdo ser anexados ao sistema de upload pelo
proprio candidato, através de digitalizacdo da documentagdo original.

10.14 - O titulos originais (tais como diplomas, certificados, CTPS) de-
verdo ser entregues em exame documental, com vistas & nomeagéo
no cargo.

10.14.1 - Constatada qualquer irregularidade, falsificagdo ou nao apre-
sentagdo do documento, o candidato sera eliminado do certame.

10.15 - Titulos sem conteido programatico especificado nédo serdo
pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a fungdo ou sua
duragéo;

10.16 - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou cer-
tificados. Somente serdo considerados vélidos os emitidos por esta-
belecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgédos
e entidades oficiais de ensino;

10. 17 - Os titulos e certificados académicos devem estar devidamen-
te registrados;

10.18 - Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nio es-
teja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaragcdes de
concluséo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino;

10.19 - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados
ou proficiéncia em idioma estrangeiro, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramenta-
do e revalidados por instituicdo brasileira.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - No resultado do concurso publico, além da classificagdo geral,
destinada a pontuagado e classificagdo de todos os candidatos, incluindo
os negros ou indigenas e declarados hipossuficientes economicamente
no ato de inscrigdo, sera informada também a classificagdo dos candi-
datos de acordo com o tipo de vaga (ndo reservada e reservada).

11.2 - A nomeacgdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificacdo geral obtida no concurso publico, sendo que a cada fra-
¢ao de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato
negro ou indigena (cotista) aprovado, e a cada fracdo de 10 (dez)
candidatos, a décima vaga fica destinada a candidato com hipossu-
ficiéncia econdmica (cotista) aprovado. Em ambos os casos sera obe-
decida a ordem de classificagdo nas respectivas listas especificas das
vagas reservadas.

11.3 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de
vagas serdo contratados durante o prazo de validade do concurso pu-
blico, em data estabelecida a critério do Governo do Estado.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Sera eliminado, a qualquer época, o candidato que apresente
alguma contra-indicagdo ao ingresso na Corporagédo, s6 detectada
apds a data da matricula, ou que realize o concurso publico usando
documentos ou informagdes falsas, ou ainda que utilize quaisquer ou-
tros meios ilicitos.

12.2 - Sera responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da
ndo atualizagdo de seu enderego para correspondéncia junto a coor-
denacdo do concurso, realizada pela Diretoria Geral de Pessoal
(DGP/2) e pelo IUDS.

12.3 - A coordenagé@o do concurso nao se responsabilizara por even-
tuais divulgacdes de resultados realizados pela imprensa, quando ficar
evidenciado erro desses 6rgdos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato manter-se informado sobre os resultados das diferentes eta-
pas do concurso e demais publicagbes realizadas por meio do DOERJ
e dos sitios eletronicos do CBMERJ ou do IUDS.

12.4 - O candidato que faltar, chegar atrasado ou ndo completar qual-
quer uma das etapas da Parte Especifica, mesmo por motivo fortuito
ou de forga maior, sera automaticamente eliminado do concurso pu-
blico, excetuando-se a pesquisa documental, que ndo ird considerar
atrasos até o horario fixado para encerramento, conforme cronograma
de atividades.

12.5 - Os Cursos de Formagdo ndo fazem parte do concurso publi-
co.

12.5.1 - No caso de reprovagdo em curso de formagdo o entdo militar
sera excluido de oficio do servigo ativo por interesse do servico e
inaptiddo para a carreira de bombeiro militar, nos termos do § 5° do
art. 12 da Lei Estadual n° 880/85 (Estatuto dos Bombeiros Militares).

12.6 - O concurso publico tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo.

12.7 - Tendo em vista as especificidades da carreira de bombeiro-mi-
litar, a administragdo se reserva no direito de promover a repeticdo
das etapas do concurso, somente em relacdo aos candidatos apro-
vados nas etapas, em caso de paralisacdo superior a 1 (um) ano.

12.7.1 - A repeticdo de que trata o item acima podera ser realizada a
critério da Administracdo e néo constitui obrigacdo do Estado.

12.8 - Os exames, em todas as suas fases, poderdo ocorrer inclusive
nos sabados, domingos ou feriados.

12.9 - Os candidatos concorrentes a mais de um cargo deveréo, opor-
tunamente, em caso de aprovacéo, indicar de forma expressa sua op-
cao entre as inscricbes realizadas, de forma que a falta de indicagéo
acarretard indicagdo a matricula em curso de formacéo realizada a
critério do CBMERJ.

12.10 - Nas convocagdes para etapas que compdem a segunda fase
do concurso, caso tenham decorrido mais de 180 (cento e oitenta)
dias entre a divulgacdo do resultado da etapa imediatamente anterior
e a referida convocagdo, sera realizada notificacdo pessoal do can-
didato no enderego apresentado no ato de inscrigéo.

12.11 - As disposigdes contidas no presente Edital poderdo, por im-
periosa necessidade administrativa, ser alteradas, desde que isso ndo
venha a constituir prejuizo para os candidatos.

12.12 - Os casos omisséo serdo solucionados pelo Comandante-Geral
do CBMERJ.

12.13 - Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital & com-
petente o Foro da Cidade do Rio de Janeiro.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
COMUM PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e analise de textos. Compreensdo e Interpretagdo. Estrutura-
cdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e ex-
pressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo
contextual de palavras e expressdes. Interpretagdo: pressuposicdes e
inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequa-
¢do de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Dis-
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curso direto e indireto. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de pala-
vras. Classificacdo, papel e fungdes das classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colo-
cacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Ortografia em vigor.

RACIOCINIO LOGICO

Entendimento da estrutura logica de relagdes arbitrarias entre as pes-
soas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas relagdes
fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a es-
trutura daquelas relagdes. Problemas de raciocinio: deduzir informa-
¢bes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou
eventos ficticios dados. Compreensdo e elaboragdo da légica das si-
tuagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que en-
volvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - ope-
ragdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal; nimeros de grandezas proporcionais, ra-
zdo e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e com-
posta, porcentagem, grandezas escalares, fungdo do 1° grau, fungéo
do 2° grau, fungdo exponencial, area de superficies planas, MDC,
MMC, produtos notaveis, potenciagdo, plano cartesiano: distribuicdo
entre dois pontos e equacédo da reta, sistemas lineares, probabilidade,
analise combinatdria); Raciocinio sequencial de nimeros, simbolos, fi-
guras e letras; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos
e discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a con-
clusdes determinadas. Operagdes com conjuntos, principio fundamen-
tal da contagem. Logica sentencial ou de primeira ordem. Proposicées
conectivos. Operagdes ldégicas sobre proposigbes; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos, tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SOLDADO BM QBMP-0 (COMBATENTE) NA ESPECIALIDADE PE-
DREIRO:

Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgdo civil para o
exercicio pleno da fungdo. Marcacdo de obra. Tipos de Fundagdes.
Impermeabilizagdes. Concreto armado. Armagdes em ago. Conheci-
mentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem.
Preparacéo e utilizacdo de massas. Execugdo e resolugdo de proble-
mas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais em-
pregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, es-
truturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instala-
¢Oes hidrossanitarias. Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a
funcdo. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao trabalho da
respectiva area. Nocdes de leitura e interpretacdo de projetos de
construgdo civil atinentes a execugdo das fungdes.

SOLDADO BM QBMP-0 (COMBATENTE) NA ESPECIALIDADE ELE-
TRICISTA (PREDIAL):

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagcdo e utilizagdo
de equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de
protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso
adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvi-
mento das atividades préprias da fungéo.

SOLDADO BM QBMP-0 (COMBATENTE) NA ESPECIALIDADE
ELETRICISTA (ELETROTECNICO):

NATUREZA DA ELETRICIDADE: estrutura do atomo; cargas elétricas,
isolantes e condutores; lei de Coulomb, campo eletrostatico; diferenca
de potencial; corrente elétrica; fluxo de corrente; fontes de eletricida-
de; correntes e tensdes continua e alternada. PADROES ELETRICOS
E CONVENGOES: Sistema Internacional de Unidades; prefixos métri-
cos; poténcias de 10; notagdo cientifica; simbolos graficos e diagra-
mas elétricos, diagrama esquematico, diagrama unifilar, diagrama de
blocos, diagrama de fiacédo; planta de instalagcdo elétrica. INSTALA-
COES ELETRICAS: quadro de distribuicdo; partes componentes de
um quadro de distribuigéo; condutores elétricos; identificacdo de con-
dutores; materiais isolantes, tipos de eletrodutos; dispositivos de co-
mando de circuitos; contactores e chaves magnéticas. DISPOSITIVOS
DE PROTECAO E SECCIONAMENTO: chaves de faca com porta-fu-
siveis; disjuntores termomagnéticos e fusiveis; protecdo contra corren-
tes de sobrecarga e contra corrente de curto-circuito; dispositivos Di-
ferenciais Residuais (DR); dispositivos de protegdo contra sobreten-
sdes. ATERRAMENTO: Sistemas de aterramento e esquemas TN (e
suas variagdes), TT E IT, testes de continuidade. SEGURANCA EM
INSTALAGCOES ELETRICAS: norma regulamentadora NR 10; cuidados
para evitar acidentes com energia elétrica; procedimentos de seguran-
¢a em instalagbes elétricas; emendas de fios elétricos; choque elétri-
co; salvamento em casos de acidente com eletricidade. NORMA BRA-
SILEIRA - ABNT NBR 5410 (Em vigor) - Instalacdes Elétricas de Bai-
xa Tensdo; REGULAMENTO DE INSTALAGOES CONSUMIDORAS
CEEE (RIC): Fornecimento em tensdo Secundaria de Distribuigdo (BT
- Baixa Tenséo) e Fornecimento em Tensdo Primaria de Distribuigdo
(MT - Média Tenséo).

BIBLIOGRAFIA MARTGNONI Alfonso. Eletrotécnica. 42 Edigdo. Ed
Globo PETRUZELLA, Frank.D. Eletro-Tecnica Volumes | e Il. Ed.
AMGH. 2014 FILHO, Jodo Mamede. Instalagdes Elétricas Industriais.
82 Edigdo. Ed. LTC CRUZ, Eduardo César Alves; ANICETO, Larry
Aparecido. Instalagdes Elétricas - Fundamentos, Pratica e Projetos em
Instalagdes Residenciais e Comerciais. 12 Edi¢cdo. Ed. Erica CREDER,
Hélio. Instalagdes Elétricas. 152 Edicao e 162 Edi¢cdo. Ed. LTC Norma
Brasileira - ABNT NBR 5410/2004 Versao Corrigida 2008 - Instalacdes
Elétricas em Baixa Tensdo Norma Regulamentadora - NR 10 CEEE-D
- Regulamento de Instalagdes Consumidoras (RIC) - Baixa Tenséo e
Média Tensédo

SOLDADO BM QBMP-0 (COMBATENTE) NA ESPECIALIDADE
BOMBEIRO HIDRAULICO:

Valvulas, registros, hidrémetros, tipos de pogos e bombas d'agua; -
Nocdes de motobombas; -Sistema de agua e esgoto: Principios ba-
sicos; identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade
e mecanica; -Redes hidraulicas, componentes, inspegéo, manutengao
e reparos; -Bombas hidraulicas: Tipos de tubulagdes, tipos de cone-
x0es, materiais utilizados, ligagdes de agua, ligagbes de esgoto, val-
vulas, nogbes basicas de conservacdo e manutencdo e nogdes ba-
sicas de higiene e limpeza; -Cuidados elementares com o patriménio:
Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e arma-
zenagem de materias e utensilios; -Habilidades manuais no desem-
penho das tarefas: Sequéncia correta das operacdes, uso correto das
ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencdo e conservagéo
das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza; -Nocdes basicas
de seguranca e higiene do trabalho; -Relacionamento humano no tra-
balho; -Importancia da disciplina no trabalho; -Nog¢des basicas de qua-
lidade e produtividade.

SOLDADO BM QBMP-0 (COMBATENTE) NA ESPECIALIDADE
CARPINTEIRO:

Conhecimento basico e utilidade de ferramentas e equipamentos uti-
lizados para a execucédo de servigos da construgao civil, em especial
aquelas usualmente necessarias para a realizagdo de nivelamento de
terrenos, preparagéo de base para pavimentacdes, corte de pedras,
alinhamento dos diversos tipos de pavimentos, aplicagédo de pavimen-
tacdo e acabamento final. Uso de linhas, gabaritos, compactadores,
adensadores e outros equipamentos destinados ao preparo, execugéo
e finalizagdo/acabamento de pavimentos. Execucédo: Fundagdo La Sal-
le especial aqueles usuais para a realizagcdo de pavimentos em geral.
Conhecimentos dos tipos de pedras, blocos, placas e outros materiais
utilizados para pavimentacéo, tipos de corte, assentamentos, massas
de assentamento, de fixagdo, de rejuntamento e manutengdo de pa-

vimentos. Conhecimento basico da disposicdo de redes de agua, es-
goto e eletricidade, caixas de passagem de piso e cuidados na ins-
talagdo dos mesmos. Impermeabilizagdo de pisos e pavimentagédo flu-
tuante. Conhecimento basico do uso de EPIs - Equipamentos de Pro-
tecdo Individual, seguranca no trabalho.

Bibliografia Sugerida: ABNT - NBR 6492 - Representagdo de projetos
de arquitetura. ASSOCIAGAO BRASILEIRA do Cimento Portland.
Apostila maos a obra. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, em especial a NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual
(EPI). BAUER, L. A Falcdo. Materiais de construgcdo. Rio de Janeiro:
LTC, 2001. BORGES, A.C. Pratica das pequenas construgdes. Vol. 1.
S&o Paulo: Edgard Bliicher. 2002. CARDAO, Celso. Técnica da cons-
trugdo. Belo Horizonte: Engenharia e Arquitetura, 1998. CASACA,
Jodo Martins. Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC, 2007. IBAPE
Leud. Inspegdo predial. Check-up predial: guia da boa manutengdo.
L'HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da
Tecnologia da Construgdo, 1995. PIANCA, J.B. Manual do construtor.
Porto Alegre: Globo, 1980. PIANCA, Jodo Batista. Manual do Cons-
trutor. Porto Alegre: Editora Globo, 1977. VERCOSA, Enio José. Im-
permeabilizagdo na construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1983. VERCO-
SA, Enio José. Materiais de construcdo. Porto Alegre: Sagra, 1984.
YASIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo: Pini, 2003. REGO, Nadia
Vilela de Almeida. Tecnologia das construgdes. Editora ao Livro Téc-
nico. Manuais de fabricantes e representantes de materiais e equipa-
mentos para uso em pavimentagao.

SOLDADO BM QBMP-0 (COMBATENTE) NA ESPECIALIDADE PIN-
TOR:

Preparacédo de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Ma-
deira, gesso e Metal. Nogdes sobre Cores. Tipos de removedores e
solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e
lixas e suas adequagbes para cada tipo de tinta e servigo de pintura.
Pintura: tipos de pintura, pintura com ar-comprimido, Pagina 56 de 56
utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa presséo.
Preparacdo de pecas com lixamento manual e mecéanico, massas,
vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Se-
quéncia adequada para pintura de ambientes Problemas comuns du-
rante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades; Tipos de cor
e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequa-
¢bes para cada tipo de produtos, etapas e servigos de pintura. Ser-
vicos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em placas e ou-
tros, como faixas de solo e fixacdo de elementos de fiscalizacdo ou
redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou
cegos Identificagcdo e utilizacdo de equipamentos de protecédo indivi-
dual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC).

SOLDADO BM QBMP-2 (CONDUTOR E OPERADOR DE VIATU-
RAS):

1 Diregdo defensiva. 1.1 Conceito de diregdo defensiva. 1.2 Elemen-
tos da direcdo defensiva. 1.3 Condi¢des adversas que podem causar
acidentes de transito. 1.4 Acidentes evitaveis e inevitaveis. 1.5 Método
basico de prevencdo de acidentes. 1.6 Hidroplanagem (ou aquapla-
nagem). 1.7 Distancia de segmento, distancia de parada, tempo de
reacdo e tempo de frenagem. 1.8 Colisdes entre dois veiculos. 1.9
Cuidados com os pneus. 1.10 Cuidados com os pedestres. 1.11 Cinto
de seguranca e encosto para cabeca. 1.12 Viagens noturnas. 1.13 Di-
recdo defensiva. 1.14 Transito de viaturas de socorro. 2 Mecanica de
automoveis. 2.1 Motores. 2.2 Injegéo eletronica. 2.3 Sistema de freios.
2.4 Suspensdo. 2.5 Baterias. 2.6 Oleos e lubrificantes. 2.7 Sistema
elétrico. 2.8 Pneus. 2.9 Embreagens. 2.10 Cambio. 2.11 Sistema de
arrefecimento. 2.12 Tipos de combustivel. 3 Manutengdo de automé-
veis. 3.1 Conceito de manutengdo. 3.2 Tipos de manutengdo: preven-
tiva e corretiva. 3.3 Escalas de manutengdo. LEGISLACAO DE TRAN-
SITO: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997) e resolugdes
do CONTRAN pertinentes a condugédo de veiculos.

SOLDADO BM QBMP-3 (ARTIFICE) NA ESPECIALIDADE MECANI-
CO (MOTOR A DIESEL):

2.1 - Metrologia: Conceitos basicos; estrutura metrolégica e sistema
internacional de unidades; unidades dimensionais, sistema métrico e
inglés; Instrumentos de medigéo direta: régua graduada, paquimetro,
micrédmetro e gonidmetro. 2.2 - Fundamentos de Fisica: Grandezas e
unidades; Hidroestatica simbologia e unidades, massa especifica e
pressdo; Termodinamica: primeira e segunda lei da termodinamica,
graficos. 2.3 - Hidraulica: Simbologia e circuitos hidraulicos. 2.4 - Mo-
tores de combustdo interna (Diesel): Funcionamento e classificagéo,
principais componentes do motor de pistédo alternativo; sistemas au-
xiliares do motor, turbocompressores objetivos e principio de funcio-
namento, gerenciamento de motores Diesel, sistema de alimentagao
de combustivel, tipos de bombas injetoras, sistema common rail, com-
ponentes do sistema de injegdo, minimizacdo de poluentes no motor
Diesel. 2.5 - Sistema de Transmisséo Principais componentes do sis-
tema de transmissdo (mecanica), relagdo de transmissdo. 2.6 - Sis-
tema de freios para veiculos pesados Principio de funcionamento, sis-
tema de freios de veiculos pesados e seus componentes, sistema an-
tibloqueio (ABS).

Referéncia bibliografica SENAI, Mecanica Metrologia Basica - Progra-
ma de certificagdo de pessoal de Manutencéo. Vitéria 2006. Disponi-
vel em: www.abraman.org.br/arquivos/70/70.pdf BOSCH, Robert. Ma-
nual de tecnologia automotiva. Tradugdo de Helga Majderey, Gunter
W. Prokesch, Euryale de Jesus Zerbini, Sueli Pfeferman. Sdo Paulo:
Edgar Bliucher, 2005. Conceitos basicos - Sistemas hidraulicos indus-
triais MAHLE. Manual técnico. Curso Mahle Metal Leve - Motores de
combustdo interna. Disponivel em: https://www.mahle-aftermar-
ket.com/media/local-media-latinamerica/download-center/technical-mate-
rials/2016-04-19-manual-curso-de-motores-2016- 2.pdf VARELLA. Car-
los Alberto Alves, SANTOS. Gilmar de Souza - Nocgbes Basicas de
Motores Diesel. 12 edicdo Julho de 2010. UFRJ. Disponivel em: 53
http://www.ufrrj.br/institutos/it/deng/varella/Downloads/IT154_moto-
res_e_tratores/Literatur a/No %E7%F5es%20B%E 1sicas%20de%20Mo-
tores%20Diesel.pdf JUNIOR. Enoch Dias Santos, Motor Diesel. SENAI
CIMATEC. Salvador 2006. Disponivel em: https://docgo.net/philosophy-
of-money.html?utm_source=senai-ba-motordiesel-pdf&utm_cam-
paign=download Conceitos basicos - Sistemas hidraulicos industriais.
Disponivel em: http://www.fatecc.com.br/eadmoodle/hidraulicaindus-
trial/apostilas/conceitosbasicoshidraulica.pdf>. Acesso em: 17 jul.
2018.

SOLDADO BM QBMP-3 (ARTIFICE) NA ESPECIALIDADE MECANI-
CO (MOTOR A GASOLINA):

1 - MECANICA LEVE 1.1 - Sistema de freio. 1.2 - Sistema de ali-
mentacgdo. 1.3 - Sistema de injecdo eletronica. 1.4 - Sistema de ar-
refecimento. 1.5 - Sistema de lubrificagéo. 1.6 - Sistema de diregéo.
1.7 - Sistema de transmissdo. 1.8 - Embreagem. 1.9 - Sistema de
suspensdo. 1.10 - Sistema de distribuicdo. 1.11 - Tipos de chassis.
1.12 - Equipamentos para diagnéstico. 1.13 - Motores. 1.14 - Injecdo
eletronica. 1.15 - Ferramentas especificas e de precisdo. 1.16 - Mon-
tagem e desmontagem. 1.17 - Analises e medicdes. 1.18 - Seguranca
na oficina (postura, procedimentos e uso de equipamento e materiais
adequados). 1.19 - Fundamentos de Hidraulica e Pneumatica.

Referéncias Bibliograficas ABREU, Yolanda Vieira; OLIVEIRA, Marco
Aurélio Gongalves; GUERRA, Sinclair MalletGuy (Org.). Energia, eco-
nomia, rotas tecnoldgicas. Textos selecionados. Malaga: Eumed.net;
Universidad de Malaga, 2010. BOSCH, Robert. Manual de tecnologia
automotiva. Traducdo de Helga Majderey, Gunter W. Prokesch, Eurya-
le de Jesus Zerbini, Sueli Pfeferman. Séo Paulo: Edgar Blicher, 2005.
Conceitos basicos - Sistemas hidraulicos industriais MAHLE. Manual
técnico. Curso Mahle Metal Leve - Motores de combustdo interna.
Disponivel em: https://www.mahle-aftermarket.com/media/local-media-
latinamerica/download-center/technical-materials/2016-04-19-manual-

curso-de-motores-2016- 2.pdf NASCIMENTO, Felisberto. Principio de
funcionamento dos motores de combustdo. Educagdo Tecnoldgica, 11
set. 2009. Disponivel em: http://felisbertonneto.blogs-
pot.com/2009/09/principio-de-funcionamento-dos-motores.html 52 Apos-
tila Motores de combustdo interna Ciclo Otto Mod. | - Disponivel_em:
http://www.educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material_didati-
co/manutencao_a utomotiva/manutencao_automotiva_moto-
res_de_combustao_interna_ciclo_otto_|.pdf Apostilva Motores de com-
bustdo interna Ciclo Otto Mod. Il - Disponivel_em: http://www.educa-
caoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material_didatico/manutencao_a
utomotiva/manutencao_automotiva_motores_de_combustao_interna_ci-
clo_otto_Il.pdf Apostila Sistema de transmissdo Mécanica - Disponi-
vel_em: http://www.educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/mate-
rial_didatico/manutencao_a  utomotiva/manutencao_automotiva_siste-
ma_de_transmissao_mecanica.pdf.

SOLDADO BM QBMP-3 (ARTIFICE) NA ESPECIALIDADE MECANI-
CO (MOTOR DE 2 TEMPOS):

01 - agdes de emergéncia02 - ajustando a posi¢cdo do motor03 - ama-
ciando o motor04 - angulo elevado05 - angulo reduzido06 - checa-
gens pré operacionais07 - descarbonizantes08 - economia09 - espe-
cificagdes10 - estrutura do motor11 -fixagdo do motor12 - hélice13 -
informagoes de segurancal4 - inspecdo do filtro de combustivel15 -
levantando e abaixando o motor16 - limpeza e ajuste das velas17 -
manutencdo18 - mudando de direcdo19 - navegando em aguas ra-
sas20 - navegando em outras condigées21 - numero de identificagdo
do motor22 - éleo 2t23 - operagdo24 - operagdes de controle e outras
fungdes25 - para melhor rendimento do motor26 - parando o motor27
- principais componentes e recomendagdes gerais28 - selegdo do he-
lice29 - solugdo de problemas30 - transportando e armazenando31 -
tudo sobre motores de popa32 - verificagdo do hélice.

SOLDADO BM QBMP-3 (ARTIFICE) NA ESPECIALIDADE MECANI-
CO (REFRIGERAGAO AUTOMOTIVA):

01 - classificacdo dos compressores volumétricos02 - classificagdo
dos evaporadores quanto ao sistema de alimentagédo:03 - componen-
tes de um sistema de refrigeragéo:04 - conceitos basicos05 - controle
de 6leo do sistema06 - esquema elétrico tipico do sistema de ac07 -
evaporadores:08 - ferramentas especificas na manutencdo de ar con-
dicionado09 - fundamento do sistema de ar condicionado10 - o his-
térico da refrigeragéo:

11 - ozonio, processo de formagéo, distribuicdo:12 - principais aces-
sorios elétricos:13 - principais problemas em equipamentos e solugbes
de refrigeracdo comercial:14 - principio de funcionamento15 - proce-
dimento de evacuagdo do sistema16 - procedimentos de manuten-
¢ao17 - refrigeracdo termoelétrica18 - sistemas de expansdo direto e
indireto:19 - sistemas de refrigeragdo:20 - teste de acessorios:21 - ti-
pos de condensadores:

SOLDADO BM QBMP-3 (ARTIFICE) NA ESPECIALIDADE MECANI-
CO (ELETRICISTA AUTOMOTIVO):

1.1 - Eletricidade basica: Fundamentos da eletricidade; grandezas elé-
tricas, valores médio, eficaz e maximo; tensdo e corrente elétrica; cir-
cuito elétrico, poténcia elétrica, associagéo de resistores, capacitores e
indutores; leis fundamentais da eletricidade; lei de Ohm; Circuitos de
corrente continua; simbologia; diagramas elétricos automotivos. 1.2 -
Sistemas automotivos: carga e partida; sinalizagdo e iluminagdo; con-
forto, seguranga e conveniéncia; climatizagdo e travas de veiculos;
Componentes: caracteristicas, aplicagdo e funcionamento. 1.3 - Redes
de bordo. 1.4 - Simbologia de sistemas elétricos veiculares. 1.5 - Con-
cectores. 1.6 - Compatibilidade eletromagnética. 1.7 - Ferramentas ba-
sicas: utilizagdo de ferramentas na manutengdo de instalagdes elétri-
cas automotivas, maquinas e equipamentos elétricos.

Referéncia bibliografica BOSCH, Robert. Manual de tecnologia auto-
motiva. Tradugdo de Helga Majderey, Gunter W. Prokesch, Euryale de
Jesus Zerbini, Sueli Pfeferman. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 2005. Con-
ceitos basicos - Sistemas hidraulicos industriais. JUDGE, Arthur W.
Manual completo do eletricista de automoveis. Sdo Paulo: Hemus.
2002. SENAI. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Sistema
de sinalizagdo e iluminacdo - automoéveis. Sdo Paulo: SENAI-SP Edi-
tora, 2016. ISBN 978-85-8393-394-6. SENAI. Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial. Eletromecanica automotiva - Eletricidade -
Eletricidade basica automotiva. Rio de Janeiro 2001.

SOLDADO BM QBMP-3 (ARTIFICE) NA ESPECIALIDADE MECANI-
CO (ELETROMECANICO):

Manutengdo em sistemas de suspensdo;Manutengdo em sistemas de
freios;Manutencdo em sistemas de diregdo;Manutengdo em sistemas
de motor/transmissado;Manutengdo em sistemas de injecdo eletronica.

SOLDADO BM QBMP-3 (ARTIFICE) NA ESPECIALIDADE LANTER-
NEIRO:

Executar, reformar e retocar servicos de chapeacdoem veiculos em
geral, Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Sol-
ventes; Normas deseguranga; Desintoxicacédo; Pratica da funcéo; Co-
res Canalizadas; Cores de Seguranca; Uso e cuidadosnecessarios pa-
ra conservagéo de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos
para economizar tinta e derivados; Procedimentos para definicdes de
cores. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e éticano traba-
Iho.

SOLDADO BM QBMP-3 (ARTIFICE) NA ESPECIALIDADE LANTER-
NEIRO (PINTOR DE AUTOMOVEIS):

Executar, reformar e retocar servicos de chapeagdo em veiculos em
geral, Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Sol-
ventes; Normas de seguranga; Desintoxicagdo; Pratica da fungdo; Co-
res Canalizadas; Cores de Seguranca; Uso e cuidados necessarios
para conservagao de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos
para economizar tinta e derivados; Procedimentos para definicdes de
cores. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e éticano traba-
Iho.

SOLDADO BM QBMP-3 (ARTIFICE) NA ESPECIALIDADE SERRA-
LHEIRO:

Conhecimento basico em bitola de ferro para serralheria. Conhecimen-
to Basico em solda elétrica e a oxigénio. Interpretacdo de desenho.
Conhecimento de sistema de medidas. Conhecimento do uso de bro-
ca de mandril. Conhecimento de técnicas de utilizacdo de serras em
material macico e espesso. Técnicas em rebitagem. Utilizacdo de
equipamento especificos utilizados em serralheria. Conhecimento so-
bre metais leves e pesados. Utilizagdo de macaricos. Fluidos de cor-
te. Utilizacdo de EPIs e EPCs.

SOLDADO BM QBMP-3 (ARTIFICE) NA ESPECIALIDADE BORRA-
CHEIRO:

Realizar manutengdo de equipamentos, montar e desmontar pneu e
alinhamento; controlar vida util e utilizagdo do pneu; trocar e ressulcar
pneu; consertar pneus a frio e a quente, reparar camara de ar, ba-
lancear conjunto de roda e pneu; prestar socorro a veiculos; trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente; e executar outras tarefas correlatas e afins.
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3° SARGENTO BM QBMP 4 (MUSICO) - TODAS AS ESPECIALIDA-
DES:

a) acordes; b) escala cromatica; c) escala geral; d) enarmonia; e) his-
téria da musica; f) intervalos; g) modos de escala (maior e menor); h)
modulagéo; i) série harmonica; j) tons vizinhos e afastados; k) transpo-
sicdo e ornamentos; |) vozes; m) transposicdo dos modos liturgicos; n)
andamento; o) histéria e compositores dos hinos patrios brasileiros.

a) Mascarenhas, Mario; Cardoso, Belmira. Curso Completo de Teoria
Musical e Solfejo. Editora Irm&os Vitale. 1° Volume, 1973;

b) Mascarenhas, Mario; Cardoso, Belmira. Curso Completo de Teoria
Musical e Solfejo. Editora Irm&os Vitale. 2° Volume. 8% edi¢do 1996;
c) Med, Bohumil. Teoria da Musica. 5% ed. revista e ampliada. Brasilia-
DF, Musimed, 1996;

d) Priolli, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a
Juventude. 1° Volume. 532 ed. revista e atualizada. Casa Oliveira de
Musicas, RJ 2012;

e) Priolli, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a
Juventude. 2° Volume. 322 ed. revista e atualizada. Casa Oliveira de
Musicas, RJ 2012;

f) Bennett, Roy. Uma breve Histéria da Musica, 22 Edigdo, RJ - Jorge
Zahar Editora, 1986;

g) Grout e Palisca. A situagdo da musica no fim do mundo antigo. In:
Histéria da Mdusica Ocidental. 5% Edicédo, Lisboa, Editora Gradiva,
2007. Cap. 1, p. 15-49; e

h) Grout e Palisca. Canto liturgico e canto secular na Idade Média. In:
Histéria da Mdusica Ocidental. 5% Edicédo, Lisboa, Editora Gradiva,
2007. Cap. 2, p. 50-95.

SOLDADO BM QBMP-5 (TELECOMUNICAGCOES) - TODAS AS ES-
PECIALIDADES

1.1 - Circuitos em Corrente Alternada: Ressonancia série; Ressonan-
cia paralela; Frequéncias de meia poténcia; Largura de faixa; Fator de
qualidade ou de mérito; Casadores de impedancia; Filtros RLC; Filtros
de constantes distribuidas; 1.2 - Sistemas de Transmissdo e Recep-
¢ao Analdgica: Modulagdo em amplitude; Modulagdo em faixa lateral;
Modulagéo em frequéncia e fase; Caracteristicas dos sistemas; Para-
metros dos sistemas; Espectro de frequéncia; Largura de faixa; Po-
téncia transmitida; Analise de diagramas de blocos e de circuitos de
transmissdo e/ou recepgdo. 1.3 - Comunicagdes Digitais: amostragem,
quantizagado, relagdo sinal ruido, transmissdo em banda base, modu-
lagdo por espalhamento. Desempenho de Sistemas em Canal Ruido-
so. Receptor Otimo. Interferéncia entre simbolos. 1.4 - Propagacgdo de
Ondas: Espectro de frequéncia; Caracteristicas das ondas eletromag-
néticas; Propagagdo de ondas: superficiais, celestes, espaciais e tro-
posféricas. 1.5 - Principios de Telecomunicagdes: Tipo de Informagéo
em Sistemas de Comunicagdes. Elementos de um Sistema de Comu-
nicagdes. 1.6 - Sistemas de Telecomunicag¢des: Sistema de transmis-
sdo HF/VHF/UHF/SHF. Calculos de enlace radio, atenuagédo e inter-
feréncias. Visada direta. Mecanismos de propagagéo. Zona de Fres-
nel. 1.7 - Meios de Transmissado: Conceitos de Modulagdo Analdgica e
Digital; Guia de ondas; Fibra optica; Caracteristicas das linhas de
transmissdo; Parametros das linhas de transmissdo; Componentes em
linha de transmissao; Aplicagdes das linhas de transmissdo. 1.8 - An-
tenas: Caracteristicas fisicas e elétricas; Parametros das antenas; Ti-
pos de antenas; Especificagdes, aplicagdes e instalagcdes. 1.9 - Redes
de Computadores: Tipos; Classificagdo; Componentes de uma rede;
Arquiteturas; Protocolos; Cabeamento: coaxial, par trancado. Redes
sem fio; Geréncia, desempenho e segura de redes; Servidores. 1.10 -
Telefonia: Acustica; Digitalizagdo de sinais; Rede telefénica; Centrais
telefénicas; Redes de alta velocidade; Redes opticas; Trafego telefo-
nico; Telefonia: fixa, celular e IP.

Referéncias Bibliograficas ALENCAR, Marcelo Sampaio de e QUEI-
ROZ, Wamberto José Lira de. Ondas eletromagnéticas e teoria de an-
tenas. Sao Paulo: Erica, 2010. ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Te-
lefonia Digital. 5 ed. Sdo Paulo: Erica, 2011. EDMINISTER, Joseph A.
Circuitos elétricos. 2 ed. rev. Sao Paulo: McGraw-Hill. 1991. HAYKIN,
Simon; MOHER, Michael, Introdugdo aos Sistemas de Comunicagdo.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. HIYOSHI, Edson Mitsugo e SAN-
CHES, Carlos Alberto. Projetos de sistema radio. 4 ed. Sao Paulo:
Erica, 2010.

SOLDADO BM QBMP-7 (CORNETEIRO):

Teoria Musical: notas; pauta; clave de sol, clave de fa na 42 linha;
valores; semitom, tom e alteragdes; ponto de aumento e de diminui-
¢ao; ligadura; intervalos simples e compostos: formacao, classificagéo,
inversdo e enarmonia; escala - grau; escala maior: forma primitiva; es-
cala menor: forma primitiva, harménica e melddica; compassos; sin-
cope; contratempo; anacruse; quidlteras; abreviaturas; escala geral.

SOLDADO BM QBMP-8 (MARITIMO) NA ESPECIALIDADE MES-
TRE DE LANCHA

a) Simbologia e abreviaturas usadas nas cartas nauticas brasileiras
(Ref. Carta 12.000 (INT-1) da DHN).

b) Navegacdo estimada e costeira: plotagem de um ponto por coor-
denadas geograficas e por linhas de posicdo; conversdo de rumos e
marcacdes; determinagdo da posicdo de partida e chegada por mar-
cacdes simultdneas e sucessivas; distancia entre dois pontos; deter-
minacdo do desvio da agulha por alinhamento, curva de desvio da
agulha, declinagdo magnética, influéncia da corrente e do vento, uti-
lizagdo de auxilios visuais a navegacdo (farois, faroletes, boias e ba-
lizas).

c) Instrumentos nauticos: agulhas (magnética e giroscopica); odémetro
(de fundo e de superficie); prumo de mao; alidades.

d) Operacdo dos sistemas de navegacdo por
(GNSS/DGNSS).

e) Nogdes sobre de estabilidade e flutuabilidade de uma embarca-
¢éo.

f) Conhecimento e utilizagdo das marés na navegacéo:

1) comportamento das marés;

2) conhecimento das curvas de marés; e

3) uso de Tabuas de Marés.

g) Conhecimento e uso da Carta Nautica e publicacdes de auxilio a
navegacao.

h) Sistema de Balizamento Maritimo da IALA regido “B”, sinais sono-
ros e luminosos.

i) Conceitos basicos de funcionamento e utilizagdo do radar na na-
vegagao.

j) Conceitos basicos de funcionamento e utilizagdo do ecobatimetro.
k) Meteorologia: Conhecimento e interpretacdo de Cartas Sindticas,
Boletins Meteoroldgicos, imagens satélite e avisos de mau tempo, ca-
racteristicas das frentes, nevoeiros, nuvens e ciclones extra-tropicais,
conhecimento dos ventos predominantes na costa do Brasil e dos
principais instrumentos meteorolégicos.

1) Problemas de navegagdo costeira e estimada com utilizagdo da car-
ta e publicagcdes nauticas.

m) Comunicagdes na navegacgdo costeira: conceitos e funcionamento
do sistema VHF, equipamentos, procedimentos, frequéncias de socor-
ro, chamadas de emergéncia, chamadas de rotina e transito; Rede
Nacional de Estacdes Costeiras (RENEC).

n) Conhecimento basico do funcionamento do EPIRB e AIS.

o) Conhecimento basico sobre sobrevivéncia no mar:

1) técnicas e procedimentos para a sobrevivéncia no mar; e

2) equipamentos de salvatagem, seguranca e sobrevivéncia no mar,
coletes salvavidas, boias circulares, pirotécnicos, balsas salva-vidas e
suas palamentas, botes de abandono.

p) Conhecimento e uso do RIPEAM - sinais sonoros e luminosos; re-
gras de governo; luzes e marcas.

satélite

ANEXO I

MODELO DE DECLARAGE\O PARA CANDIDATOS COM HIPOSSU-
FICIENCIA ECONOMICA

DECLARAGCAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu, )
documento de identidade , numero de
inscricéo no Concurso Publico para Provimento

de Vagas para Soldado Bombeiro Militar e 3° Sargento Bombeiro Mi-
litar no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, para
concorrer a vaga de

, declaro, ser pessoa com
hipossuficiéncia econdmica no momento da inscricdo e assumo a op-
¢ao de concorrer as vagas reservadas para populagdo com hipossu-
ficiéncia econdmica, prevista na Lei Estadual no 7.747/2017, de acor-
do com os critérios e procedimento estipulado no Edital.

Estou ciente de que terei de comprovar a minha condi¢cdo, bem como
possuir renda familiar per capita de até meio salario-minimo conforme
previsto em Lei, no Edital do certame.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira res-
ponsabilidade, estando ciente das sancdes penais, administrativas e
civis, no caso de falsidade das informagdes prestadas.

Declaro também estar ciente de todas as regras previstas na legis-
lagédo especifica e no Edital do concurso.

Rio de Janeiro, de de 2023.

Assinatura
ANEXO 1lI

MODELO DE ATESTADO M’EDICO PARA O TESTE DE
APTIDAO FiSICA (TAF)

ATESTADO MEDICO

Atesto, para fins de comprovagéo junto ao Corpo de Bombeiros Militar

do Estado do Rio de Janeiro, que o(a) Sr(Sra.)
, documento

de identidade k CPF
, com o numero de inscrigdo

, para concorrer a vaga de

, encontra-se em perfeitas condigdes de
saude, estando apto(a) a participar do Teste de Aptiddo Fisica (ou
Teste de Habilidades Especificas) constante do Edital do Concurso
Publico para Soldado BM (ou 3° Sargento BM) do Corpo de Bombei-
ros Militar do Estado do Rio de Janeiro 2023.

Rio de Janeiro, de de 2023.

<Nome do Médico>
<Carimbo contendo o CRM do Médico>

Assinatura do Médico
ANEXO IV

TESTES E FORMA DE R:EALI'ZACAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA

DESCRICAO DAS PROVAS

Prova de corrida de meio-fundo (2400 metros):

O teste sera realizado em uma pista de atletismo (400 m) ou em um
local plano e sem obstaculos previamente demarcados;

O candidato devera percorrer a distancia de 2.400 m dentro do tempo
estipulado;

Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da
corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal de voltas;
Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr, caminhar
e parar; O candidato ndo podera durante a realizagdo do teste fisico:
sentar, deitar, rolar, engatinhar, ou realizar qualquer movimento corpo-
ral que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade
cardiorrespiratoria);

Para o inicio do teste fisico os candidatos deverdo estar posicionados
atras da linha de partida, quando entdo sera comandado “atencdo
candidatos”, “prepara”, e entdo sera acionado um silvo curto de apito,
onde todos deverao iniciar seu teste;

Término do teste: quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de
chegada, apo6s ter percorrida a distancia de 2.400 m;

O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante
o teste fisico;

O candidato devera se apresentar trajando short, camiseta, meia e té-
nis. Nao sendo autorizada a utilizagdo de sapatilha com pregas;

Os candidatos poderdo ainda utilizar boné e dilatador nasal, assim co-
mo transportar garrafa com liquido de sua preferéncia, desde que ndo
a jogue no local de realizagdo do teste fisico;

O candidato ndo esta autorizado a utilizar fone de ouvido durante a
realizagdo da prova.

Prova de natagdo (100 metros):

O teste sera realizado em uma piscina raiada de 25m ou de 50m,
desde que aplicado em piscina de mesma dimensao para todos os
candidatos;

Sera autorizado ao candidato utilizar qualquer estilo para a realizagdo
do mesmo;

Os candidatos ndo poderao utilizar qualquer equipamento que o fa-
vorega durante o teste (nadadeiras, palmar, roupas especiais e simi-
lares);

Posigao inicial: A partida sera de dentro da agua, onde o candidato
devera manter contato com uma das maos na borda da piscina,
aguardando o comando para o inicio do teste fisico;

Os candidatos poderéo realizar qualquer estilo de virada, devendo to-
car com qualquer parte do corpo na parede de virada;

Os candidatos ndo poderdo durante a realizagdo da prova agarrar-se
nas bordas, nos separadores de raias flutuantes, nem apoiar e/ou im-
pulsionar os pés no fundo da piscina;

Inicio do teste: sera comandado “atengdo candidatos”, “as suas mar-
cas”, e entdo serd acionado um silvo curto de apito, quando todos
poderao iniciar o teste;

Término do teste: quando o candidato tocar na parede interna da pis-
cina apos ter nadado a distancia de 100 m;

O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para
completar o percurso;

O candidato devera se apresentar trajando calgdo de banho (mascu-
lino - sunga ou equivalente), mai6é (feminino) e chinelo de dedo para o
teste fisico. Caso desejarem poderdo ainda utilizar os seguintes equi-
pamentos: touca, éculos, protetor auricular e clips nasal;

Sistema de cronometragem: trés cronometristas oficiais tomardo o
tempo de cada candidato; se dois dos trés crondémetros oficiais mar-
carem um mesmo tempo e o terceiro for diferente, o tempo registrado
de forma igual sera o oficial; se os trés estiverem em desacordo, o
intermediario sera o oficial;

Prova de Flexdo e Extensdao MMSS - (tragdo na barra fixa - Mas-
culino):

Execucdo do exercicio: na posigdo inicial, a barra deve ser segura
com as maos em pronagdo (palma das maos para frente). Partindo da
posigédo com os bragos esticados e posicionados na largura dos om-
bros. Promover a tragdo, flexionando os bracos, fazendo com que o
queixo ultrapasse a barra, retornando a posi¢ado inicial, repetindo tal
movimento por 3 (trés) vezes consecutivas, podendo encostar os pés
no solo apenas apés a finalizagdo completa de todas as repetigcdes do
exercicio;

Nao sera permitido ao candidato a utilizagédo de qualquer material nas
maos, bem como auxilio do corpo, que ndo seja os bragos, para pro-
mover a tragdo, sendo vedado ao candidato executar flexdo de quadril
durante a realizagdo da prova.

Caso o candidato, apds efetuar a pegada na barra fixa, encoste os
pés no chao, devera flexionar as articulagdes do joelho, de modo que
0s pés nao toquem o solo;

Estara eliminado o candidato que:

Nao executar a completa extensdo dos membros superiores, apds a
contragdo, durante a execugdo do exercicio;

Nao ultrapassar o queixo, transpassando a linha da barra fixa, durante
a realizagdo das fases de contragdo;

Por qualquer motivo vier a soltar uma ou ambas as méaos da barra
fixa, antes de ter terminado toda a execugdo da prova;

Por qualquer motivo tocar um dos pés ou ambos no solo, caso nédo
tenha atingido o indice minimo solicitado, sera considerado inapto;
Tempo: ndo ha tempo estipulado para execugéo da prova;

Prova de Contracdo isométrica na barra fixa (Feminino)

Posigao inicial: a avaliada devera se posicionar abaixo da barra fixa,
ao ser comandado “prepara”’, a mesma devera adotar a posicdo inicial
devera segurar a barra com ambas as méos, estando os cotovelos
flexionados, quadris e joelhos em (extensdo ou flexionado) sem con-
tato dos pés com o solo, a posicdo da pegada é "pronada" (com o
polegar envolvendo a barra) e correspondente a distancia biacromial.
Execugéo: Ao silvo de apito ou comando de voz o auxilio sera re-
tirado e a avaliada devera manter-se nesta posicdo pelo tempo ma-
ximo que conseguir, a avaliada devera sustentar o peso do préprio
corpo, durante o maior tempo possivel, mantendo o queixo acima do
nivel da barra, o tempo é registrado em minutos, segundos e cen-
tésimos de segundo.

A avaliada podera ser auxiliada para a adogéo da posicéo inicial isso
fica a critério da mesma, o quadril e joelhos deverdo estar em (ex-
tensdo ou flexionado) durante o transcorrer do teste;

Verificar o momento em que o queixo deixar de ser mando acima do
nivel da barra, ou seja, apoiando sobre esta, quando entdo devera
ser marcado o tempo total alcangado;

N&o sera permitido utilizar os seguintes movimentos acessoérios duran-
te o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores
e inferiores (pedalada), ou qualquer tipo de ajuda fisica durante o tes-
te;

Nao sera autorizada a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material
para apoiar as méos a barra, e em nenhum momento a avaliada po-
dera apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méaos apds a to-
mada da empunhadura e execugéo do exercicio;

Nao devera haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo da ava-
liada com quaisquer objetos ou auxilios;

Quando houver dois avaliadores (as) cronometristas, o resultado sera
o maior tempo registrado, em minutos, segundos e centésimos de se-
gundo.

Prova de Flexdao Abdominal (35 repeti¢coes):

Posigdo inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢cdo decubito
dorsal (costas em contato com o colchonete), as pernas deverdo estar
flexionadas e apoiadas por um militar aplicador, e os pés apoiados no
solo. As pontas dos dedos (indicador, médio e anular) das maos de-
verdo estar fixas as témporas;

Inicio do teste: Sera comandado “atencdo candidatos”, “prepara’, e
entdo sera acionado um silvo curto de apito, onde todos poderao ini-
ciar o teste;

Execugéo do teste: o candidato devera manter durante todo o teste
as pontas dos dedos (indicador, médio e anular) das méos fixadas as
témporas, e ao realizar a flexdo do tronco a frente o cotovelo devera
tocar os joelhos, logo apés o candidato devera retornar a posicéo ini-
cial, onde sera contabilizado o movimento correto;

Término do teste: Ao ser atingido o tempo de 01 minuto e 00 cen-
tésimos o fiscal acionara o apito com um silvo curto;

O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante
o teste fisico;

O candidato devera se apresentar trajando short, camiseta, meia e té-
nis para o teste fisico;

O candidato ndo esta autorizado a utilizar fone de ouvido durante a
realizagdo da prova.

O candidato que ndo obtiver o indice satisfatério em qualquer uma
das provas do exame fisico tera direito a uma segunda e ultima ten-
tativa, em data e horario previstos no cronograma de atividades.

Nao sera permitido o auxilio matuo entre os candidatos durante a rea-
lizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados inaptos aque-
les que o fizerem.

As candidatas gestantes deverdo apresentar atestado médico assina-
do e carimbado por médico obstetra com validade de 30 (trinta) dias,
e somente poderdo realizar o exame fisico se o respectivo médico
obstetra declarar sua aptidéo para realizagdo de provas de capacida-
de fisica.

A candidata que, no dia da realizagdo do Exame, comprove seu es-
tado de gravidez, sera facultada nova data para a realizagdo do mes-
mo, apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracdo. Para
tanto, a candidata devera comparecer na data, no local e no horario
de realizagdo do Exame munida de atestado médico no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional
em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o
CRM do profissional que o emitiu.

Nao serdo levados em consideragdo os casos de alteragdo psicolo-
gica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, indisposi¢des, céi-
bras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realiza-
c¢éo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos.

ANEXO V

TESTES E FORMA DE REALIZAGAO DOS TESTES DE HABILIDA-
DES ESPECIFICAS PARA O CARGO DE 3° SARGENTO BM NA
QUALIFICAGAO DE BOMBEIRO MILITAR PARTICULAR 4 (MUSI-
co)

1 - Os candidatos ao cargo de 3° Sargento BM na qualificacdo de
bombeiro militar particular 4 (musico) serdo examinados, em sede de
THE, acerca da afinagéo, da preciséo ritmica, da fluidez na leitura, da
articulagéo, do fraseado, do andamento da execugdo e da adequagéo
estilistica.

2 - O candidato devera realizar as provas com seu proprio instrumen-
to musical, a excecdo dos seguintes instrumentos: piano, contrabaixo
acustico, tuba e instrumentos de percusséo.

3 - As provas serdo realizadas com a utilizagdo de biombo, de forma
que os candidatos ndo serdo identificados pelos avaliadores.

4 - Qualquer atitude do avaliado no sentido de se identificar ou pro-
mover qualquer sinalizacdo aos avaliadores acarretard imediata elimi-
nagao.

5 - As pegas musicais de confronto, para cada naipe, a serem exe-
cutadas e avaliadas pela Comissédo instituida especificamente para es-
te fim seguem abaixo relacionadas:

a) VIOLINO - Concerto n° 4 de W. A. Mozart 1° movimento e uma
das Partitas de J.S Bach, a escolha do candidato.

b) VIOLA - Concerto de Carl Stamitz em Ré maior, 1° movimento e
uma das 06 suites de Bach a escolha do candidato.

c) VIOLONCELO - Concerto n° 2 para violoncelo de J. Haydn em Ré
Maior, primeiro movimento e uma das 06 suites de Bach a escolha do
candidato.

d) CONTRABAIXO (acustico) - Concerto n° 2 de Bottesini em Si me-

nor. 1° movimento. Concerto para contrabaixo Serge Koussevitzky 1°
movimento
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e) CLARINETA Bb - 1° Movimento do Concerto para Clarineta No.1
in F menor, Op.73 (Weber, Carl Maria Von)

f) FLAUTA (transversal) - 2° Movimento da Sonata para Flauta em
La Menor, C.P.E. Bach Wq. 132, H.562

g) FLAUTIM - 1° Movimento do Concerto para Piccolo N° 11 em C
Major de Antonio Vivaldi. RV 443 Op. 44

h) OBOE - Concerto para Oboé em D6 Maior de Mozart K. 314
(271k)

i) FAGOTE - Concerto para Fagote em Si Bemol Maior de Mozart
K.191

j) TROMPA F - Concerto para trompa n° 1 em Mi Bemol Maior, Op.
11 de Richard Strauss

k) TROMPETE Bb - Concerto para Trompete em Mi bemol maior de
Joseph Haydn

1) BOMBARDINO Sib/D6 - Rhapsody para Euphonium de James Cur-
now

m) SAXOFONE - O Concerto em Mi Bemol Maior de Alexander Gla-
zunov, op. 109 e Concerto para saxofone de Jean-Baptiste Singélée,
opus 57

n) TROMBONE - Concerto para Trombone de Rimsky-Korsakov e
Concertino fiir Basspausane & Klavier de Ernst Sachse

o) TUBA Bb - 1° Movimento (Sem a Cadéncia) do Concerto em Fa
Menor para Bass Tuba de Ralph Vaughan Williams.

p) PERCUSSAO - Caixa Clara - Vic Firth - Solo Snare Drummer Solo
n® 1; Timpanos - Vic Firth - The Solo Timpanist N° XVII e XVIII; e
Teclados Barrafénicos - Xilofone Concerto in L4 menor - Autor: J. S.
Bach (adapt. para Xilofone: M.Goldenberg) e Introduction, G Gershwin,
Porgy and Bess.

q) PIANO - Valsa brilhante de Chopin Op18 em Mi bemol maior. Es-
tudo, op. 25. N° 01 de Frederick Chopin em La Bemol Maior.

6- Na oportunidade da avaliagdo sera apresentada ainda uma peca
musical, de escolha da comissdo examinadora, a ser executada a pri-
meira vista.

7 - Os candidatos deverdo executar as pegas musicais até ordem em
contrario da Comissao Avaliadora, a seu critério.

8 - Os critérios para avaliagédo do teste de habilidades especificas séo
0s seguintes:

8.1 - Cada prova (confronto, 12 vista e livre escolha) quanto aos ins-
trumentos de cordas friccionadas sera avaliada pelos seguintes crité-
rios:

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
Afinagéo 3,00 pontos
Preciséo ritmica 2,00 pontos
Fluidez na leitura 1,00 ponto
Articulacdo 1,00 ponto
Fraseado 1,00 ponto
Andamento da execugéo 1,00 ponto
IAdequacao estilistica 1,00 ponto
TOTAL 10,00 pontos

8.2 - Cada prova (confronto e 1?2 vista) quanto aos instrumentos de
sopro e timpanos sera avaliada pelos seguintes critérios:

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
Afinacado 3,00 pontos
Preciséo ritmica 2,00 pontos
Fluidez na leitura 1,00 ponto
Articulacéo 1,00 ponto
Fraseado 1,00 ponto
Andamento da execugéo 1,00 ponto
Adequacao estilistica 1,00 ponto
TOTAL 10,00 pontos

8.3 - Cada prova (confronto e 1?2 vista) quanto aos instrumentos de
percussdo e piano sera avaliada pelos seguintes critérios:

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
Precisao ritmica 3,00 pontos
Fluidez na leitura 2,00 ponto
Articulacéo 1,00 ponto
Fraseado 1,00 ponto
/Andamento da execucéo 2,00 pontos
Adequacao _estilistica 1,00 ponto
TOTAL 10,00 pontos

9 - A nota final do THE sera calculada pela média aritmética das no-
tas das provas, obedecendo ao seguinte:

Instrumentos de cordas friccionadas:
- Provas de confronto (PC), 12 vista (PV) e livre escolha (PE).
(NOTA FINAL THE - Nt) Nt = (PC + PV + PE) / 3

Instrumentos de sopro e piano.
- Provas de confronto (PC), 12 vista (PV).
(NOTA FINAL DO THE - Nt) Nt = (PC + PV) / 2

Instrumentos Timpanos/Caixa.

- Provas de confronto Timpanos (PCT), Provas de confronto Caixa
(PCC) e Prova 12 vista Timpanos (PVT).

(NOTA FINAL DO THE - Nt) Nt = (PCT + PCC + PVT) / 3

Instrumentos Barrafonicos/Caixa.

- Provas de confronto Barrafénicos (PCB), Provas de confronto Caixa
(PCC) e Prova 12 vista Barrafénicos (PVB).

(NOTA FINAL DO THE - Nt) Nt = (PCB + PCC + PVB) / 3

10 - Serédo considerados eliminados os candidatos que nao obtiverem
o minimo de 5,0 (cinco) pontos na nota final do THE.

11 - A revisdo do resultado obtido no Teste de Habilidades Especi-
ficas, em grau de recurso, consistira em uma reavaliagdo do desem-
penho obtido na avaliagdo pratica a que foi submetido o candidato,
em primeira instancia, ndo consistindo em reaplicagdo do Teste de
Habilidades Especificas.

Para o cargo de Soldado BM na Qualificagdo de Bombeiro Militar
Particular 7 (corneteiro)

1 - Os candidatos ao cargo de Soldado BM na qualificagdo de bom-
beiro militar particular 7 (corneteiro) serdo avaliados quanto aos se-
guintes critérios: afinagdo, articulagdo, andamento da execugdo e pre-
ciséo ritmica, além do conhecimento relativo aos toques militares de
corneta mais utilizados nas atividades castrenses.

2 - O candidato devera realizar a prova com seu proprio bocal de
corneta ou sua propria corneta.

3 - As provas serdo realizadas com a utilizacdo de biombo, de forma
que os candidatos ndo serdo identificados pelos avaliadores.

4 - Qualquer atitude do avaliado no sentido de se identificar ou pro-
mover qualquer sinalizacédo aos avaliadores acarretara imediata elimi-
nacéo.

5 - Os toques militares de corneta a serem executados e avaliados
pela Comisséo instituida especificamente para este fim seguem abaixo
relacionados:

a) Indicativo do Corpo de Bombeiros

b) Sentido

c) Descansar

d) Cobrir

e) Firme

f) Ombro arma

g) Apresentar arma

h) Descansar arma

ANEXO VI

EXAMES A SEREM ENTREGUES

1) Soldado BM Combatente - Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 0 - ESPECIALI-

DADE PEDREIRO

(se for o caso)

i) Ordinario marche
j) Alto

k) Direita volver

I) Esquerda volver
m) Fora de forma
n) Ultima forma

o) A vontade

p) Cessar a vontade

q) Preparar para o desfile

r) Em continéncia
s) Bandeira nacional
t) Marcha batida

u) Marcha "A GRANADEIRA"

6 - A prova sera avaliada pelos seguintes critérios:

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA
Afinacdo 2,50 pontos
Preciséo ritmica 2,50 pontos
Articulacéo 2,50 pontos
lAndamento da execucéo 2,50 pontos

TOTAL

10,00 pontos

Para patologias preexistentes com diagndstico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovagéo em receituario do uso de medicagéo controlada

7 - Por ocasido do THE serdo sorteados quatro dos toques militares
de corneta a serem executados por cada candidato.

8 -- A pontuagdo atribuida correspondera a nota final do THE.

9 - Serdo considerados eliminados os candidatos que ndo obtiverem o
minimo de 5,0 (cinco) pontos na nota final do THE.

10 - Os toques militares de corneta possuem como referéncia o Ma-
nual de Toques do Exército Brasileiro (C 20-5).

11 - A revisdo do resultado obtido no Teste de Habilidades Especi-
ficas, em grau de recurso, consistira em uma reavaliagdo do desem-
penho obtido na avaliacdo pratica a que foi submetido o candidato,
em primeira instancia, ndo consistindo em reaplicagdo do Teste de
Habilidades Especificas.

Para o cargo de Soldado BM na Qualificacdo de Bombeiro Militar
Particular 8 (maritimo)

1 - Os candidatos ao cargo de Soldado BM na qualificagdo de bom-
beiro militar particular 8 (maritimo) serdo avaliados através de duas
provas:

() flutuacéo aquatica e

(I) apneia dinamica

2 - Os candidatos deverdo apresentar atestado médico original, de-
vidamente preenchido, conforme o modelo existente no Anexo lll, emi-
tido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de reali-
zacéo do teste.

3 - Caso o candidato ndo apresente atestado médico nos termos aci-
ma descritos ndo podera realizar as provas e sera imediatamente eli-
minado do certame.

4 - As provas do THE a serem aplicadas aos candidatos ao cargo de
Soldado BM na qualificagdo de bombeiro militar particular 8 (mariti-
mo), todas de carater eliminatorio, seguem abaixo relacionadas:

a) Prova de flutuagdo: o candidato devera permanecer flutuando em
massa liquida na posig¢do vertical, em piscina ou mar, sem auxilio de
equipamentos, durante 15 minutos ininterruptos. O candidato ndo po-
deré encostar o pé no chao da piscina, sob pena de eliminagéo.

b) Prova de apneia dindmica: o candidato devera ser capaz de nadar
submerso por 25 metros, sem emergir para a superficie e sem auxilio
de qualquer equipamento. A partida serd dada dentro da piscina. O
candidato ndo podera encostar o pé no chdo da piscina, sob pena de
eliminagéo.

5 - Caso o candidato ndo consiga aprovagéo em qualquer das provas
do THE sera considerado eliminado do certame apds segunda tenta-
tiva em grau de recurso.

6 - O candidato sera considerado inapto caso incorra em qualquer ve-
dagéao relativa a execugdo das provas ou ndo as complete.

continuo

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periodicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso

Rh),coagulograma (TAP , PTT , INR)

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
para hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

3) Soldado BM Combatente - Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 0 - ESPECIALI-
DADE ELETRICISTA ELETROTECNICO

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulacdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista.

Eletroencefalograma, com laudo do especialista.

'Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara_hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)

Audiometria tonal com laudo

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Eletrocardiograma, com laudo do especialista.

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Espirometria com Prova Broncodilatadora

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

Audiometria tonal com laudo

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Colpocitologia oncoética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino

Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Exame toxicolégico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

ratina sé@o referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-

MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovacdo em receituario do uso de medicagéo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receitudrio de medicamentos de uso

continuo.

2) Soldado BM Combatente - Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 0 - ESPECIALI-
DADE ELETRICISTA PREDIAL

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
para hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh),
coagulograma (TAP, PTT, INR)

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulacdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

Audiometria tonal com laudo

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

|Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

IColpocitologia oncdtica (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicolégico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sé@o referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

IColpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontoldgica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicologico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sdo referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnéstico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovagdo em receituario do uso de medicagédo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periodicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

4) Soldado BM Combatente - Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 0 - ESPECIALI-
DADE BOMBEIRO HIDRAULICO

'Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
para hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh),
coagulograma (TAP, PTT, INR)

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulagdes Sacro lliacas, com laudo

Fezes: Exame Parasitologico de Fezes

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

IAudiometria tonal com laudo

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

IColpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista
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Exame toxicolégico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-

ratina s&@o referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovacdo em receituario do uso de medicagéo controlada
(se for o caso).

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo.

5) Soldado BM Combatente - Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 0 - ESPECIALI-
DADE CARPINTEIRO

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
para hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator
Rh),coagulograma (TAP , PTT , INR)

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulagdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

Audiometria tonal com laudo
Eletrocardiograma, com laudo do especialista
[Espirometria com Prova Broncodilatadora

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

|Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicolégico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sdo referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do
lespecialista que acompanha o paciente, e comprovagdo em receituario do uso de medicagdo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periodicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

9) Soldado BM Artifice - Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 3 - ESPECIALIDADE
MECANICO (Motor a Diesel / Gasolina /Motor de 2 Tempos)

'Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)
Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulacdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

IAudiometria tonal com laudo

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Colpocitologia oncoética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista
Exame toxicolégico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sé@o referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do
especialista que acompanha o paciente, e comprovagdo em receituario do uso de medicacdo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo.

6) Soldado BM Combatente - Qualificagcdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 0 - ESPECIALI-
DADE PINTOR

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
para hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator
Rh),coagulograma (TAP , PTT , INR)

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulagdes Sacro lliacas, com laudo

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

IColpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia_odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicoldgico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sdo referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovagéo em receituario do uso de medicagéo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

10) Soldado BM Artifice - Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 3 - ESPECIALIDADE
MECANICO (Refrigeragdo Automotiva)

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulagdes Sacro lliacas, com laudo

Eletroencefalograma, com laudo do especialista
Audiometria tonal com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista
Eletroencefalograma, com laudo do especialista

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

Audiometria tonal com laudo

Espirometria com Prova Broncodilatadora

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)
|Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)
Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Colpocitologia oncoética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino

Colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino

Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Radiografia odontoldgica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicolégico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-

ratina sé@o referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Exame toxicologico (Os exames antidrogas com janela de deteccdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sdo referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do
especialista que acompanha o paciente, e comprovagdo em receituario do uso de medicacdo controlada
(se for o caso)

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovagdo em receituario do uso de medicagdo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periédicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periodicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

7) Soldado BM Condutor e Operador de Viaturas - Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular
QBMP 2 - CNH TIPO D

11) Soldado BM Artifice - Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 3 - ESPECIALIDADE
MECANICO (Eletricista Automotivo/Eletromecanico)

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
para hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh),
coagulograma (TAP , PTT , INR)

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulagdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

'Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara_hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)
Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulacdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

IAudiometria tonal com laudo

Audiometria tonal com laudo

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

ICampimetria ocular

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)
[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

IColpocitologia oncotica (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Colpocitologia oncoética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista
Exame toxicolégico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sé@o referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do
especialista que acompanha o paciente, e comprovagado em receituario do uso de medicacdo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periédicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

8) Soldado BM Condutor e Operador de Viaturas - Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular
QBMP 2 - CNH TIPO E

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
para hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh),
coagulograma (TAP , PTT , INR)

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Exame toxicoldgico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sdo referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovagdo em receituario do uso de medicagao controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

12) Soldado BM Artifice - Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 3 - ESPECIALIDADE
LANTERNEIRO E PINTOR DE AUTOMOVEIS

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)
Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulagdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulacdes Sacro lliacas, com laudo

Audiometria tonal com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

Espirometria com Prova Broncodilatadora

Audiometria tonal com laudo

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Campimetria ocular

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)
Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)
[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)
Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra
Colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
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Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicologico (Os exames antidrogas com janela de deteccdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sdo referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovacdo em receituario do uso de medicagéo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

13) Soldado BM Artifice - Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 3 - ESPECIALIDADE
SERRALHEIRO

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
para hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh),
Coagulograma (TAP, PTT, INR)

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoréamica de Coluna e Articulagdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

Audiometria tonal com laudo

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

Espirometria com Prova Broncodilatadora

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Para patologias preexistentes com diagnéstico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovagdo em receitudrio do uso de medicagdo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receitudrio de medicamentos de uso
continuo

17) Soldado BM Telecomunicagées - Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 5 - ESPE-
CIALIDADE ELETROTECNICO EM TELECOMUNICAGOES

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)
Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

IAudiometria tonal com laudo

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicologico (Os exames antidrogas com janela de deteccdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sé@o referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovagdo em receitudrio do uso de medicagdo controlada
(se for o caso)

Exame toxicolégico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sé@o referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovacdo em receituario do uso de medicagéo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receitudrio de medicamentos de uso
continuo

14) Soldado BM Artifice - Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 3 - ESPECIALIDADE
BORRACHEIRO

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)
Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulacdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista
Audiometria tonal com laudo
Eletrocardiograma, com laudo do especialista
PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

|Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Colpocitologia oncoética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicologico (Os exames antidrogas com janela de deteccdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sdo referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovacdo em receituario do uso de medicagéo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

15) Soldado BM Telecomunicagées - Qualificagao de Bombeiro Militar Particular QBMP 5 - ESPE-
CIALIDADE TECNICO EM TELEFONIA

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receitudrio de medicamentos de uso
continuo

18) Soldado BM Corneteiro - Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 7.

'Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)
Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

IAudiometria tonal com laudo

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

Espirometria com Prova Broncodilatadora

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

IColpocitologia oncotica (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia_odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicologico (Os exames antidrogas com janela de deteccdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sdo referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovagéo em receituario do uso de medicagéo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periodicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

19) Soldado BM Maritimo - Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 8 - ESPECIALIDADE
MESTRE DE LANCHA

'Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)
Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulacdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

IAudiometria tonal com laudo

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

ICampimetria ocular
PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Eletroencefalograma, com laudo do especialista
Audiometria tonal com laudo

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)
Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

IColpocitologia oncotica (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicologico (Os exames antidrogas com janela de deteccdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina s@o referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovacdo em receituario do uso de medicagéo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receitudrio de medicamentos de uso
continuo

16) Soldado BM Telecomunicacdes - Qualificacdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 5 - ESPE-
CIALIDADE TECNICO EM RADIOFONIA

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)
Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

Audiometria tonal com laudo

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

[Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicolégico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sé@o referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Exame toxicologico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina sdo referentes as seguintes substancias): a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MD-
MA, Anfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocai-
na, Cocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovagéo em receituario do uso de medicagéo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periodicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receituario de medicamentos de uso
continuo

20) 3° Sargento BM Musico - Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular QBMP 4

Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, trigliceri-
deos, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico
lpara hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV, ABO-Rh (grupo sanguineo e fator Rh)
Urina: elementos anormais e sedimento (EAS)

Radiografia Panoramica de Coluna e Articulagdes Sacro lliacas, com laudo

Raios-X simples de térax PA e perfil, com laudo do especialista

Eletroencefalograma, com laudo do especialista

Audiometria tonal com laudo

Eletrocardiograma, com laudo do especialista

Espirometria_ com Prova Broncodilatadora

PSA (candidatos masculinos, com 45 anos ou mais)

Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes (para ambos os sexos, com 45 anos ou mais)

Teste Ergométrico (para ambos os sexos, com 40 anos ou mais)

Mamografia (para sexo feminino, com 50 anos ou mais)

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra

Colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino
Radiografia odontolégica panoramica, com laudo do especialista

Exame toxicologico (Os exames antidrogas com janela de detecgdo de 90 dias pela amostra de que-
ratina séo referentes as seguintes substancias):a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA,
IAnfepramona, Fenproporex;b) Mazindol: Mazindol;c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina,
ICocaetileno;d) Maconha: THC, Carboxy THC;e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

Para patologias preexistentes com diagnéstico puramente clinico, devera ser apresentado parecer do es-
pecialista que acompanha o paciente, e comprovagdo em receitudrio do uso de medicagdo controlada
(se for o caso)

Para patologias de acompanhamento continuo, os exames periodicos deverdo também ser apresenta-
dos, juntamente com o laudo do médico que o acompanha e o receitudrio de medicamentos de uso
continuo
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CRITERIOS MEDICOS DE EXCLUSAO

1 - Os critérios médicos que ensejam reprovagdo em sede de exame
de saude do concurso publico seguem abaixo relacionados:

a) Gerais: Deformidades fisicas incapacitantes de qualquer natureza.
Tatuagens que representam ideologias criminosas, ilegais, terroristas
ou extremistas, contrarias as Instituigdes democraticas ou atentatoérias
a moral e aos bons costumes e/ou que cultuem a violéncia ou que
afetem a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos
integrantes do Corpo de Bombeiros Militar. Agenesia de qualquer 6r-
gdo. Desnutrigdo. Obesidade. Cirurgia de reducdo de estdmago (Ba-
riatrica e/ou Bypass gastrico e/ou Cirurgia de Capela). Disvaga me-
tabdlica: Hipercolesterolemia. Hipertrigliceridemia associada a quilomi-
cronemia. Disvaga enddcrinas hipofisarias, tireoidianas, suprarenais,
pancreaticas e gonadicas. Diabetes tipo 1. Doengas do tecido conjun-
tivo. Doengas neoplasicas malignas tratadas ou ndo e neoplasias be-
nignas nao tratadas de qualquer 6rgdo ou sistema (ndo abrange as
neoplasias cutdneas que sdo consideradas separadamente). Manifes-
tagdes clinico-laboratoriais associadas as deficiéncias do sistema imu-
nitario. Miocardiopatias. Pleuris atual ou prévia com encarceramento
pulmonar atual. Disturbios de vaga ventilatoria de qualquer natureza.
Tuberculose ativa em qualquer 6rgdo. Sarcoidose. Pneumoconioses.
Eventragdo ou hérnia diafragmatica. Pneumotérax espontaneo, sem
tratamento por pleurodese cirdrgica. Presenga de bolhas enfisemato-
sas ou “blebs” apicais. Anemias. Linfadenomegalia abrangendo duas
ou mais cadeias (excegdo das inguinais) de causa indefinida. Discra-
sias sangiineas. Uropatia obstrutiva. Nefrites intersticiais. Glomerulo-
nefrites. Rim esponjo-medular. Insuficiéncia renal de qualquer grau. Si-
filis secundaria, latente ou terciaria. Infeccdo pelo virus HIV ou sin-
drome de imunodeficiéncia adquirida. Doencas que necessitem de tra-
tamento cirdrgico (excluidos os processos benignos dermatoldgicos e
a hérnia umbilical sem protrusédo do saco herniario). Sequelas de ci-
rurgias anteriores que acarretem impoténcia funcional ou disvaga or-
ganica. Amputacdes. Cicatrizes cirurgicas ou de queimaduras que le-
vem a limitagdo funcional de qualquer segmento do corpo. Cicatrizes
de hérnia inguinal com intervalo menor que 60 dias da data do exa-
me. Cicatrizes de hérnia umbilical com intervalo menor que 30 dias da
data de exame. Laparotomias realizadas por qualquer motivo com in-
tervalo menor de 60 dias da data do exame (quando realizada com
técnica convencional) ou menor que 15 dias (quando realizada com
técnica videocirurgica). Toracotomia ou esternotomia por afeccdes
pleuro-pulmonares, esofageanas ou traqueais realizadas ha menos de
um ano, ressecgdo total ou parcial pulmonar, traqueal ou de es6fago
e/ou presenga de dor incapacitante pds-toracotomia. Excetuam-se os
casos de resseccgdo parcial pulmonar, que serdo julgados apds rea-
lizagdo de estudo funcional respiratério. Traumatismo toracico prévio
com repercussa@o atual na vaga respiratoria. Os candidatos anterior-
mente submetidos a qualquer cirurgia (nos ultimos 5 anos), deverao
apresentar o relato detalhado do ato operatério para avaliacdo, emi-
tido pela instituicdo onde foi operado, constando a data e local do
procedimento, assim como, o cirurgido responsavel.

b) Doengas Cardiacas Atuais ou Pré-existentes: Historia patolégica
pregressa ou atual de doenga cardiacaorovalvar congénita (CID10 [33
a 129, e subitens) ou adquirida (CID10 101 a 109, e subitens), incluindo
aquelas tratadas cirurgicamente e/ou invasivamente por procedimento
percutaneo. Prolapso de valva mitral (CID10 134.1) ou valva adrtica
bicuspide (CID10 135.9) ndo desqualificam o candidato, exceto quando
associados a:

1) taquiarritmias,

2) regurgitagdo mitral,

3) estenose adrtica,

4) insuficiéncia aodrtica

5) cardiomegalia em qualquer grau. Histéria patoldgica pregressa ou
atual de doenca arterial coronaria (CID10 120, 121, 122, 123, 124 e 125,
e subitens), incluindo aquelas tratadas cirurgicamente e/ ou invasiva-
mente por procedimento percutaneo. Histéria patolégica pregressa ou
atual de arritmias sintomaticas ou evidéncia eletrocardiografica de uma
ou mais das seguintes arritmias: (1) taquicardia supraventricular
(CID10 147.1), ou qualquer arritmia originada dos atrios ou nédulo si-
no-atrial, tais como, mas néo limitadas a, flutter atrial (CID10 148), fi-
brilagdo atrial (CID10 148) e taquicardia paroxistica supraventricular.
Sado excegbes aquelas em que ndo se observou recorréncia nos Ul-
timos 2 anos, enquanto sem uso de medicagdes e/ou aquelas sub-
metidas a procedimentos de tratamento cirlrgico e/ou percutaneo em
que foi atestada cura completa da arritmia. Ectopias atriais (CID10
149.1) elou ventriculares (CID10 149.3) suficientemente sintomaticas
que requerem tratamento e/ou que resultam em disvaga organica e/ou
psicolégica; (2) arritmias ventriculares (CID10 147.0, 147.2), incluindo
mas nado limitada a, fibrilagdo ventricular (CID10 149.0), taquicardia
ventricular (CID10 149.0), e/ou ectopias ventriculares multifocais
(CID10 149.4); (3) disturbio de condugéo ventriculares e/ou atrioven-
triculares, incluindo, bloqueio de ramo esquerdo completo (CID10
144.7, 145.3), bloqueio atrioventricular de segundo grau tipo Mobitz 2
(CID10 144.1 e 144.3), bloqueio atrioventricular de terceiro grau (CID10
144.2). Sindrome de Lown-Ganong-Levine (CID10 149.9) ou qualquer
forma de Sindrome do QT longo congénito (CID10 149.9), Sindrome
do QT curto (CID10 149.9), Sindrome de Brugada (CID10 149.9), Dis-
plasia arritmogénica dos ventriculos direito e/ou esquerdo (CID10
149.9). A Sindrome de Wolff-Parkinson-White (CID10 145.6) desquali-
fica o candidato, exceto nos casos submetidos a ablagdo e que ob-
tiveram sucesso, mantendo-se assintomaticos por um periodo de pelo
menos 2 anos e com normalizagdo do eletrocardiograma; (4) presenca
de disturbios de condugdo tais como bloqueio atrioventricular de pri-
meiro grau (CID10 144.0), bloqueio atrioventricular de segundo grau ti-
po Mobitz | (CID10 144.1 e 144.3), bloqueio divisional esquerdo antero-
superior (CID10 144.4) ou postero-inferior (CID10 144.5), bloqueio de
ramo direito, disturbio da conducao intraventricular inespecifico (CID10
145.4), isoladamente e ndo associados a sintomas ou doenca cardiaca
subjacente ndo desqualificam o candidato. Cardiomegalia, hipertrofia
ou dilatacdo de quaisquer camaras cardiacas (CID10 111, 112, 113,
150, 151 e 152 e subitens). Cardiomiopatia (CID10 140 a 143, e subi-
tens), incluindo, mas ndo limitada a miocardite (CID10 140 e subitens),
doencas cardiacas infiltrativas ou como consequéncias de doengas
sistémicas (CID10 142 e 143 e subitens) ou insuficiéncia cardiaca con-
gestiva (CID10 150 e subitens). Pericardite (CID10 130, 131, 132 e su-
bitens), exceto naqueles assintomaticos por pelo menos 2 anos, e
sem evidéncia de constricdo e/ou derrame pericardico. Taquicardia
persistente sinusal ou ndo-sinusal ([CID10 147.1 e 149.8) frequéncia
cardiaca de repouso igual ou maior do que 100 batimentos por mi-
nuto. Anomalias cardiacas congénitas ou dos grandes vasos, incluindo
os casos de comunicagdo interatrial e/ou interventricular tratados por

procedimento invasivo percuténeo. Excetuam-se os casos de ducto ar-
terial patente tratado. Hipertensado arterial sistémica (CID10 110 e 115,
e subitens) numa afericdo da presséo arterial sentado apds repouso
supino de 10 minutos, superior a 139/89 mmHg. Hipertenséo arterial
pulmonar (CID10 126, 127, 128 e subitens). Doenga coronariana, com
quadro de angina estavel, angina instavel ou IAM prévios, miocardio-
patia isquémica; Insuficiéncia cardiaca em qualquer grau.

c) Doencas Dermatologicas: Erupcdes eczematosas. Psoriase. Eritro-
dermia esfoliativa. Parapsoriases. Pitiriase rubra pilar familiar. Purpu-
ras. Pénfigos (todas as formas). Penfigoide bolhoso. Dermatite herpe-
tiforme. Atrofia branca de Milian. Elefantiase nostra. Ulceras de esta-
se, anémica, microangiopatica, arterosclerética e neurotrofica (mal per-
furante). Foliculite decalvante. Alopécia mucinosa. Paniculites nodula-
res. Doenga de Weber Christian. Afeccdes vasculares. Sarcoidose.
Doenca de Behcet. Pioderma gangrenoso. Queilite granulomatosa. Mi-
co-bacterioses. Pseudofoliculite da barba. Micoses profundas. Leish-
maniose cutanea. Neoplasias malignas e pré-cancer cutaneo. Calosi-
dades interdigitais severas. Queilite actinica. Afeccbes congénitas e
hereditarias.

d) Doencas Neuroldgicas: infeccdes do Sistema Nervoso Central.
Doencas vasculares do cérebro e da medula espinhal. Sindrome pds
traumatismo cranio-encefalico. Defeitos do desenvolvimento psicomo-
tor. Doengas degenerativas hereditarias ou adquiridas. Distrofia mus-
cular progressiva, ocular ou miotdnica. Miastenia gravis. Doengas da
bainha de mielina. Epilepsia (os casos com alteracdes inespecificas
no Eletroencefalograma -EEG - deverdo ser avaliados pelo Servigo de
Neurologia). Hérnias discais. Hidrocefalia e Disrafismos. Afasia. Distur-
bios do equilibrio e/ou coordenacdo motora de origem central ou ves-
tibular.

e) Doengas Vasculares: Insuficiéncia venosa cronica severa. Linfede-
ma. Fistulas artériovenosas. Angiodisplasias. Arteriopatias organicas
oclusivas crénicas (arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliteran-
te, arterites). Arteriopatias organicas ndo-oclusivas (aneurismas), mes-
mo apds corregdo cirurgica. Arteriopatias funcionais (doencas de Ray-
naud, acrocianose, livedo reticular, distrofia simpatico reflexa, eritrome-
lalgia). Sindromes compressivas neurovasculares do desfiladeiro cér-
vicotoracobraquial. Pontes vasculares para tratamento de patologias
ou traumatismos vasculares.

f) Doengas osteoarticulares: doengas infecciosas dsseas ou articula-
res. Alteragdes de eixo que comprometam forgca e estabilidade das ar-
ticulagdes, quaisquer que sejam as causas. Escoliose estrutural grave.
Alteracdes degenerativas 6sseas da coluna vertebral de moderadas a
severas. Degeneracdes discais. Alteragdes ésseas que comprometam
forca e estabilidade de membros superiores e inferiores. Luxagdes re-
cidivantes. Fraturas viciosamente consolidadas. Pseudoartroses. Doen-
cas degenerativas Osteo-articulares. Alteragcbes de eixo em articula-
¢Oes ou ossos. Espondildlise. Espondilolistese. Metatarsalgias associa-
das a halux valgo.Doengasauto-imunes e do colageno (Lupus Erite-
matoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Esclerodermia, etc.). Espodilite
anquilosante.

g) Doencgas Urolégicas: Cistite cronica. Cistite intersticial. Litiase uri-
naria. Transtornos funcionais da bexiga. Estenose de uretra. Prostatite
cronica. Hidrocele. Orquite cronica. Criptorquidia. Varicocele. Epididimi-
te. Hipospadia. Cirurgia urolégica realizada a menos de 30 dias da
data da inspegdo de salde, da qual o candidato estd participando.
Rins policisticos.

h) Doengas Gastroenterolégicas: hepatopatias cronicas de qualquer
natureza. Insuficiéncia pancreatica exdcrina. Pancreatite cronica, Sin-
dromes disabsortivas. Acalasia da Cardia. Doengas das vias biliares
(litiase sintomatica ou estenoses), Estenose benigna ou espasmo eso-
fagiano difuso. Esofagite de refluxo quando associado a metaplasia
gastrica. Doenga inflamatéria intestinal (Doenga de Crohn, retocolite
ulcerativa e outras inflamagdes crénicas do tubo digestivo).

i) Doengas Otorrinolaringolégicas: rinite hipertréfica, rinopatia alérgica,
desvio do septo nasal com prejuizo da vaga respiratéria com diminui-
¢ao do fluxo aéreo de uma ou das duas narinas, poliposenasossinu-
sal, pdlipo antro-coanal de Killian, rinite mucopurulenta cronica, gra-
nulomatoses nasais, rinites atréficas, sinusite cronica caracterizada cli-
nica e/ou radiologicamente com ou sem fistula oro-antral, tumores na-
sossinusais benignos ou malignos, tumores benignos ou malignos da
piramide nasal. Atresia de conduto auditivo externo, exostose de con-
duto auditivo externo, perfuragdo timpanica uni ou bilateral com ou
sem prejuizo funcional imediato, otites médias cronicas, disacusias
condutivas, mistas ou neurossensoriais de qualquer grau (uni ou bi-
laterais), fistula coclear ou vestibular, labirintopatia primaria e/ou sin-
dromes vestibulares de qualquer natureza ou grau. Otosclerose de
qualquer grau em um ou dois ouvidos. Paralisia facial periférica ou
central. Tumores auditivos benignos ou malignos (orelhas externas,
média ou interna). Fistula vestibular e/ou coclear revelada pela audio-
metria, através da pesquisa do fenébmeno de Tulio. Hipertrofia das
amigdalas palatinas com obliteragdo da orofaringe. Vegetagdes ade-
noides. Labio leporino associado ou ndo a fenda palatina. Fenda pa-
latina, paralisias laringeas, organicas e/ou funcionais de qualquer na-
tureza ou grau, laringomalacia, Tumores laringeos benignos ou malig-
nos. Tumores beniganos ou malignos da faringe (naso, oro ou hipo-
faringe). Tumores malignos ou benignos da boca. Sialolitiase. Tumo-
res malignos ou benignos das glandulas salivares. Disfemia (gaguei-
ra). Disfonias organicas e/ou funcionais de qualquer naturezagrau.
Disfluéncia (disturbios que afetam a fonag&o). Paralisia laringea.

j) Doengas oftalmoldgicas: infecgcdes e processos inflamatérios e/ou ul-
ceragdes de quaisquer estruturas oculares, exceto conjuntivites agu-
das e hordéolo. Tumores de quaisquer estruturas oculares, exceto o
cisto benigno palpebral. Opacificacbes de quaisquer estruturas ocula-
res. Sequelas de traumatismos e/ ou queimaduras. Doengas congé-
nitas ou adquiridas de quaisquer estruturas oculares. Desvios dos ei-
xos visuais (ESTRABISMO). Doengas corneanas congénitas e/ou ad-
quiridas, inclusive ceratocone. Ectasias. Anormalidades funcionais sig-
nificativas. Acuidade visual abaixo da tolerancia permitida. Lesdes re-
tinianas; retinopatia diabética. Degeneragbes e distrofias adquiridas
e/ou congénitas. Glaucoma (de qualquer tipo) com alteragdes papila-
res e/ou campimétricas e/ou de fibras nervosas, mesmo sem redugao
de acuidade visual. Doengas neurolégicas e/ou musculares. Discroma-
topsia em qualquer intensidade - ndo sera admitida nenhuma altera-
¢ao na visdo de cores. Cirurgias refrativas serdo aceitas desde que
tenham resultado na visdo minima necessaria a aprovagdo ao quadro

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA
EM CADA CARGO

proposto conforme abaixo e s6 serdo admitidas quando a realizagdo
tenha ocorrido até 03 meses anteriores a data do exame de selecdo
oftalmolégico e caso o candidato ja tenha a idade minima ao quadro
proposto. O candidato devera apresentar laudo descritivo com a data
da realizagdo da cirurgia, carimbado e assinado pelo Oftalmologista
que a realizou. Em hipétese alguma serd admitida a realizagdo de ci-
rurgia refrativa apds a realizacdo da inspecéo de saude inicial. A rea-
lizagdo de cirurgia refrativa em tais condigbes sera motivo para re-
provagao automatica do candidato.

Seréo exigidos os seguintes indices no exame oftalmolégico:

| - Acuidade visual a 6 metros: Sempre sera realizada avaliagdo de
cada olho separadamente sem corregéo e com correcdo - o candidato
deve obrigatoriamente se enquadrar em ambos os requisitos (Acuida-
de visual em ambos os olhos). O candidato que necessitar algum tipo
de correcdo visual (6culos) devera apresentar o receituario do grau
atualizado (com menos de 30 dias de expedi¢cdo) devendo apresentar-
se para o exame oftalmolégico trazendo os 6culos com grau atuali-
zado.

Fica expressamente proibido o uso de qualquer tipo de lentes de con-
tato durante o exame oftalmolégico.

Serdo exigidos os seguintes indices no Exame Oftalmoldgico:
1- Acuidade visual a 6 metros:
Para 3° Sargento BM QBMP 4 (musico)

Em cada olho, sem corregéo = 20/40
Em cada olho, com correcéo = 20/20

Para Soldado BM QBMP 0, QBMP 3, QBMP 5 e QBMP 7 (comba-
tente, artifice, telecomunicagdes e corneteiro)

Em cada olho, sem corregéo = 20/40
Em cada olho, com corregéo = 20/20

Para Soldado BM QBMP 2 (condutor e operador de viaturas) - CNH
tipo D e E

Em cada olho, acuidade visual central igual ou superior a 20/30 em
cada um dos olhos ou igual ou superior a 20/30 em um olho e igual
ou superior a 20/40 no outro, com visdo binocular minima de 20/25;
Visao periférica na iséptera horizontal igual ou superior a 120° em ca-
da um dos olhos

Em cada olho, com corregéo = 20/20

Para Soldado BM QBMP 8 (mestre de lancha)

Em cada olho, sem correcdo = 20/25
Em cada olho, com corregéo = 20/20

II- Acuidade visual a 37 centimetros (para todos os quadros de Pra-
cas):

JAEGER 1 (J1). Acuidade visual a 37 centimetros: avaliagdo de cada
olho separadamente (acuidade visual em ambos os olhos sem corre-
cdo JAEGER 1 (J1);

Ill- Motilidade ocular extrinseca (para todos os quadros de Pragas): as
excursdes oculares devem ser normais;

IV- Senso cromatico (para todos os quadros de Pragas): Ndo sera ad-
mitida nenhuma alteragdo na visdo de cores. Nao ha tolerancia. A
presenca de discromatopsia em qualquer grau elimina o candidato.
Sera utilizada a Tabela ISHIHARA para avaliagdo do Senso Croma-
tico.

V - Pressao intraocular: entre 10 e 19 mmHg, em cada olho.

A Junta Especial de Oftalmologia podera exigir novos e/ou outros exa-
mes, caso a avaliagéo inicial seja considerada inconclusiva. As des-
pesas com a realizagdo de exames complementares correrdo por con-
ta do candidato.

k) Doencas Psiquiatricas: todas as patologias psiquiatricas sdo con-
sideradas incapacitantes para admissdo. Os candidatos deverdo trazer
declaragédo de higidez mental, incluindo-se os transtornos de persona-
lidade, assinada por médico especialista em psiquiatria.

1) Doengas ginecoldgicas: os critérios de exclusdo sdo neoplasias de
origem vulvares, vaginais, uterinas e ovarianas e neoplasias mama-
rias.

m) Odontologia: Os Critérios Odontolégicos de Exclusdo de Candida-
tos sdo os seguintes: O candidato devera apresentar o minimo de
dentes naturais higidos ou restaurados adequadamente, com material
restaurador definitivo e bem distribuidos, conforme o conceito de arco
dental reduzido, ou seja, a presenca dos 12 (doze) dentes da bateria
labial em relagdo oclusal harménica e, no minimo 3 (trés) unidades
funcionais (pares opostos de dentes posteriores), sendo que um molar
ocluindo contra outro molar formam juntos duas unidades funcionais e
um pré-molar ocluindo contra outro pré-molar representa uma unidade
funcional. Caso o candidato ndo preencha os requisitos de arco dental
reduzido, as auséncias dentarias deverdo estar reabilitadas por pré-
teses definitivas: fixas ou removiveis e/ou implantes ésseo integrados
bem adaptados que satisfagam as fun¢des de mastigacdo, degluticéo,
fonagdo e estética; Nao apresentar dentes com lesdes periapicais
constatadas visual ou radiograficamente, ou leses periodontais GRAU
3 de mobilidade (maior que 5 mm e com mobilidade intrusiva); Serdo
aprovados os candidatos que apresentem, no maximo, lesdes de carie
classificadas no capitulo XI da CID10 da OMS como K02.0, ou seja,
caries limitadas ao esmalte; Nao ser portador de cistos odontogénicos
dos maxilares em fases avangadas, nos quais haja, para o tratamen-
to, necessidade de mutilagbes e/ou enxertos; Nao ser portador de
neoplasias malignas de cavidade oral e ossos maxilares; Nao ser por-
tador de deformidades estruturais decorrentes de fissuras labiais ou
labiopalatinas; de sequelas de Sindromes ou alteragdes do desenvol-
vimento maxilofacial, que prejudiguem a funcionalidade do aparelho
estomatognatico; e de sequelas de cirurgias ou queimaduras que le-
vem a limitagdo funcional.

ANEXO Vil

QUALIFICACAO

ESPECIALIDADE

REQUISITOS ESPECIFICOS

Pedreiro

nima de 200 horas.

Curso de formagéo inicial e continuada ou qualificacéo profissional, reconhecido pelo MEC, com carga horaria mi-

Eletricista (predial)

MEC.

ICurso técnico em eletricidade, eletrotécnica ou afim, com certificado expedido por instituigdo reconhecida pelo

QBMP 0 (Combatente)

Eletricista (eletrotécnico)

Curso técnico em eletrotécnica, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Bombeiro Hidraulico

nima de 160 horas.

Curso de formagéo inicial e continuada ou qualificacéo profissional, reconhecido pelo MEC, com carga horaria mi-

Carpinteiro Curso_técnico em carpintaria, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Pintor Curso de formagéo inicial e continuada ou qualificacéo profissional, reconhecido pelo MEC, com carga horaria mi-
nima de 180 horas.
QBMP 2 (Condutor e operador de viaturas) CNH tipo D Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”
CNH tipo E Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “E”

Mecanico (motor a diesel)

pelo MEC.

Curso técnico em manutencé@o automotiva ou em mecanica, com certificado expedido por instituicdo reconhecida

Mecanico (motor a gasolina)

pelo MEC.

Curso técnico em manutencé@o automotiva ou em mecanica, com certificado expedido por instituicdo reconhecida

Mecéanico (motor de 2 tempos)

Curso_técnico em mecanica, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
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PODER EXECUTIVO

Mecénico (refrigeracdo automotiva)

ICurso técnico em refrigeracdo e climatizagdo, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Mecanico (eletricista automotivo)

QBMP 3 (Artifice)

ICurso _técnico em eletroeletrénica ou eletrotécnica, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Mecanico (eletromecanico)

ICurso técnico em eletromecéanica, com certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

nima de 240 horas.

Curso de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional, reconhecido pelo MEC, com carga horaria mi-

Lanterneiro (pintor de automoveis)

nima de 180 horas.

Curso de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional, reconhecido pelo MEC, com carga horaria mi-

nima de 160 horas.

Curso de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional, reconhecido pelo MEC, com carga horaria mi-

nima de 160 horas.

Curso de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional, reconhecido pelo MEC, com carga horaria mi-

QBMP 4 (Musico)

Todas as especialidades

Telecomunicacdes (técnico em telefonia)

ICurso técnico em sistemas de comutagdo, sistemas de transmissdo ou em telecomunicagées com certificado ex-
pedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

QBMP 5 (Telecomunicagdes)

Telecomunicagdes (ténico em radiofonia)

Curso técnico em sistemas de transmissdo ou telecomunicacdes, com certificado expedido por instituigdo reconhe-

cida pelo MEC.
Telecomunicagdes (Eletrotécnico em Telecomunica- |Curso técnico em eletrotécnica, eletroeletronica ou telecomunicagdes, com certificado expedido por instituigdo re-
coes) conhecida pelo MEC.
7 (Corneteiro) Corneteiro
8 (Maritimo) Mestre-de-Lancha Carteira de Habilitagdo do Amador (CHA) na categoria minima de Arrais-Amador, emitida pela autoridade maritima
competente.
ANEXO Vil

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPAS DATAS
Inicio das inscricdes 23/01/2023
Prazo para solicitagdo de isencdo 23 e 24/01/2023
Resultado preliminar do pedido de isencao 08/02/2023
Prazo para recurso contra o resultado do pedido de isencdo 09 e 10/02/2023
Resultado oficial do pedido de isencdo 16/02/2023
Prazo para inscricdo como cotista e prazo para solicitacdo de atendimento especial para prova objetiva 23/01 a 12/03/2023
[Término das inscricdes 12/03/2023
Prazo para pagamento das inscrices 13/03/2023
Publicacdo da lista de inscritos preliminar - geral e cotistas 16/03/2023
Prazo para recursos contra a lista de inscritos - deferidos e indeferidos 16 e 17/03/2023
Publicacdo da lista de inscritos oficial 22/03/2023
Edital de convocacdo para as provas objetivas 20/04/2023
Data da aplicacdo da prova objetiva 30/04/2023
Publicacéo do gabarito preliminar 01/05/2023
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 02 e 03/05/2023
Publicacéo do gabarito definitivo 31/05/2023
Publicacdo pontuagdo preliminar da prova objetiva 31/05/2023
Prazo para recurso _contra pontuagéo preliminar da prova objetiva 01 e 02/06/2023
Publicacdo da pontuagdo oficial da prova objetiva 14/06/2023
Edital de convocacéo e publicagdo de cronograma do TAF 14/06/2023
Data da aplicacdo do TAF 18/06/2023
Resultado preliminar do TAF 05/07/2023
Recurso do TAF (segunda tentativa) 09/07/2023
Publicacdo do resultado oficial do TAF 19/07/2023
Publicacdo da convocacéo para o teste de habilidades especificas 19/07/2023
Publicacdo do cronograma do teste de habilidades especificas 19/07/2023
ANEXO IX INSCRICAO NOME CPF RESULTADO
- 223032869 Glauco Martins De Araujo 103.155.497-18 APTO
MODELOS DE DECLARACOES PARA EXAME DOCUMENTAL 223056229 Marco Ant6nio Lima De Souza 185.922.517-96 INAPTO
- .. 223074149 Thales Gualberto Rosalino Alves 163.174.267-16 APTO
DECLARAGAO (antecedentes criminais) 223061186 Eduardo Gomes Neto 126.701.067-30 APTO
£ 223006285 Lucas Morais Paixdo 084.267.515-98 INAPTO
CL|J:'|:- dedi = tecedent a 223051157 Leonardo Oliveira Queiroz Dos Santos 160.322.027-55 APTO
minais orundos Ge quajuer ente da. Federagdo, bem como deciaro 223054453 Jogo Vitor Conde Spada 187.977.267.64 APTO
ndo ter sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em co- - ! n ! - S
ol e = P P 223000943 Thiago Matheus De Santana Monteiro 134.605.087-28 APTO
missdo ou do exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgdo da ad- - C o)
ministragdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razdo 223075707 Pedro Henrique Castro De Azevedo 173.494.557-55 APT
de conduta desabonadora e declaro ainda nao ter sido excluido a 223049515 Igor Rocha De Sena Freire 176.388.907-60 APTO
bem da disciplina de instituigdo militar estadual ou das Forgas Arma- 223062918 Pedro Henrique Lisboa Teixeira 160.667.657-10 INAPTO
das. Estou ciente que se for constatada falsidade neste documento 223036572 Lucas Gomes Sena Da Silva 149.685.947-20 INAPTO
estarei sujeito as sangdes legais cabiveis. 223061637 Ygor Garcez Ferrer 061.851.607-73 APTO
223041631 Guilherme Gongalves Mendonga Vieira 115.965.927-37 APTO
Rio de Janeiro, em de de 223036416 Matheus Henrique da Silva Machado 178.614.947-80 APTO
2023. 223019921 Jodo Paulo Leta Prescott 177.344.747-56 APTO
223088955 Kayllan Barreira Gomes 180.363.057-47 APTO
223061760 Rayner De Paula Silva 163.197.467-00 INAPTO
ASSINATURA 223025880 Marcos Paulo Furtado Souza 176.324.217-00 APTO
~ ~ . 223081675 Caio Henrique Mauricio Baptista 136.369.867-24 INAPTO
DECLARAGCAO (NAO POSSE DE OUTRO CARGO PUBLICO) 223045913 Thiago Avilez Martins De Oliveira 191.019.697-57 APTO
Eu, _ 5 223032423 Khallil Said Samir Sobh 063.619.047-17 APTO
CPF: I declaro que ndo possuo outro cargo, funcéo 223017627 Arthur Ariosa Norte 131.983.757-38 INAPTO
ou emprego publico em nenhum dos Poderes da Unido, dos Estados, 223050654 Waldinei De Faria Saraiva 124.059.037-76 INAPTO
dos Municipios e do Distrito Federal, ou em qualquer entidade da Ad- 223003929 Micael Heringer Coelho Do Nascimento 175.952.017-99 APTO
ministragéo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Eco- 223040799 Lucas De Souza Jota Monteiro 191.287.287-00 INAPTO
nomia 'V"Stta %F“”daGtOeS% 2 estou ciente que se ‘;°r C,O“Stabt,ad? fal- 223010848 Cristiano De Souza Santos Junior 136.089.617-12 INAPTO
sidade neste documento estarei sujeito as sangbes legais cabiveis. 223069265 Felipe Bittencourt Alves Oliveira 188.640.947-17 APTO
Rio de Janei d d 223013913 Rafael Vianna De Araujo 159.708.877-30 INAPTO
1o de Janeiro, em e 20239 223046034 Yago Jhonatan Lavandeira Santos 143.356.077-17 APTO
. 223044493 Francisco William Cabral Oliveira 096.338.484-82 INAPTO
223075261 Alessandro De Souza Da Silva 146.860.057-52 APTO
ASSINATURA 223025350 Renato Rodrigues De Carvalho Junior 184.692.267-46 APTO
223079358 Luiz Felipe Alves De Souza 182.651.937-85 APTO
i | 223042895 André Monteiro De Lima 142.759.897-59 APTO
DECLARAGCAO (POSSE DE OUTRO CARGO PUBLICO
Eu ¢ ( ) 223072916 Kevin Bruce Do Nascimento 183.990.467-44 APTO
CPF: declaro que possuo outro cargo, funcéo ou 223087397 Julio Andrade De Castro 167.714.757-19 APTO
emprego publico na administragao publica, o qual descrevo a seguir: 223028179 Lucas De Sousa Faria 149.450.247-07 APTO
223022519 Breno Bonioli Berto Coro 137.085.917-12 APTO
e que conhego as sangbes decorrentes de possivel ilicitude relativa 223042609 Luiz Filipe Da Costa Pereira 183.137.277-05 APTO
ao acumulo de cargos publicos caso venha a tomar posse em cargo 223005915 Gabriel De Almeida Costa 173.046.547-16 APTO
na Corporagéo. 223058844 Kobian Nascimento Carvalho Canela 145.327.557-60 INAPTO
223002931 Rafael Das Chagas Vieira 151.496.547-01 APTO
Rio de Janeiro, em de de 223038776 Adolpho Fonseca Lisboa Pousa 160.965.397-18 INAPTO
2023. 223043258 Gabriel Rosa Carreiro 127.348.847-47 INAPTO
223059820 Lucas Almeida Dos Santos Longo 175.539.677-50 FALTOSO
223005932 Vinicius Seleimend 176.819.007-05 APTO
ASSINATURA 223025101 Victor Rodrigues Da Silva Ribeiro 151.153.857-08 APTO
\d: 2452517 223044053 Bernardo Werneck De Bulhdes Oliveira 180.215.237-78 INAPTO
223052712 Vinicius Barbosa Gomes Alves 111.912.807-21 INAPTO
223021296 Caio Laport Lavinas 109.688.177-26 APTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO 223077558 Gabriel Barbosa De Freitas 158.906.047-40 INAPTO
DO RIO DE JANEIRO 223001154 Aguinaldo Soares De Paula Junior 146.886.177-80 APTO
223004737 Miguel Sciammarello Corréa De Souza 058.635.887-05 APTO
EDITAL 223044304 Wallace Ferreira Pinheiro 174.530.837-70 APTO
223040100 Lucas Batista Evangelista 161.679.237-01 INAPTO
223000399 Régis Da Silva Farias 188.118.937-63 APTO
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 223027084 Carlos Henrique Francisco Ferreira Junior 145.227.337-55 APTO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicbes e 223075699 Welton Ribeiro De Oliveira 156.440.867-12 APTO
consoante ao disposto no Edital do Concurso Publico para Admissédo 223084536 Gabriel Troian De Souza 155.921.527-52 APTO
no 1° ano do Curso de Formagdo de Oficiais da Academia de Bom- 223001048 Lucas Carvalho Sousa 170.119.257-83 APTO
beiro Militar D. Pedro Il, publicado no DOERJ do Poder Executivo N° 223071376 Pedro Mauricio Medeiros De Carvalho 140.890.007-69 INAPTO
159, de 26 de agosto de 2022, e tendo em vista o que consta no 223029338 Gabriel Alves Portes 180.283.437-08 APTO
Processo n° SEI-270137/000016/2023, TORNA PUBLICO O RESUL- 223024110 Gisele Lustoza De Siqueira 124.903.167-29 INAPTO
TADO PRELIMINAR DO EXAME DE SAUDE do Concurso Publico pa- 223001980 Jade De Souza Cruz 160.323.047-52 INAPTO
ra o Curso de Formagado de Oficiais da Academia de Bombeiro Militar 223056849 Filipe Pinto Da Silva 112.877.017-28 APTO

D. Pedro 11/2023, a saber:

Id: 2452626




