ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 35/2022

RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL N° 35 — SEGER/ES

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SEGER/ES), no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, o ato de retificacdo do
Edital de Abertura Seger n° 35, de 1° de novembro de 2022, nos termos a seguir:

| 15 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

. ONDE SE LE:

[.]

15.2 Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse

valor.

[.]

15.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PONTOS
) ) POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduacéo
A (stricto sensu), na &rea especifica do cargo/area de formacéo pretendido, em 50 50
nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO ' '
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo/area de formacao pretendido, em 30 30
nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO ' '
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-
graduacdo (lato sensu), na &rea especifica do cargo/area de formacao
C pretendido, em nivel de especializagao, ACOMPANHADO 1,0 2,0
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
. LEIA-SE:

[.]

15.2 Esta etapa valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse

valor.

[.]

15.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite méximo por categoria e a forma de
comprovacao, sédo assim discriminados:
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ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

PONTOS
, , POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo
A (stricto sensu), na area especifica do cargo/area de formacéao pretendido, em 30 30
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduacéo
(stricto sensu), na area especifica do cargo/area de formacéo pretendido, em
nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

2,0 2,0

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduacdo (lato sensu), na area especifica do cargo/area de formacao
C pretendido, em nivel de especializacao, ACOMPANHADO 0,5 1,0
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0

Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias, permanecendo
inalterados os demais itens do Edital.

Vitéria/ES, 07 de novembro de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
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ASSINATURA

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

MARCELO CALMON DIAS
SECRETARIO DE ESTADO
SEGER - SEGER - GOVES

assinado em 07/11/2022 18:07:25 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 07/11/2022 18:07:25 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por THYAGO MORAES CASTRO LIMA SANTOS (MEMBRO (COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO ANALISTA DO
EXECUTIVO SEGER) - SEGER - SEGER - GOVES)

Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-607RP1
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