EDITAL 06/2015 - AUDITOR

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Auditor da Carreira dos Servidores da
Administracdo Geral do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico que estardo
abertas, conforme subitem 4.2, as inscri¢des para o concurso publico para provimento do cargo publico efetivo de
AUDITOR, com habilitagdo em ENGENHARIA CIVIL, que integra o Plano de Carreira dos Servidores da Area da
Administracdo Geral, instituido pela Lei Municipal n.° 8.690, de 19 de novembro de 2003, alterada pelas Leis
Municipais n.os 9.469, de 15 de dezembro de 2007; 10.202, de 09 de junho de 2011 e 10.727, de 04 de abril de 2014 e
Decretos Municipais n.os 12.207 de 04 de novembro de 2005 e 15.656, de 21 de agosto de 2014, e observando o
disposto na Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 e no Decreto Municipal n.° 15.352, de 21 de outubro de
2013 e suas alteracOes e regulamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico seréa realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em todas as suas etapas,
visando ao provimento das vagas dispostas no QUADRO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria SMARH n.° 008/2014, publicada no
Diério Oficial do Municipio — DOM de 28/03/2014 e alterada pela Portaria SMARH 014/2015, publicada no DOM de
09/06/2015, acompanhara toda a execucéo do certame.

1.2. O concurso publico constara de 02 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatério e Classificatorio
28 Prova de Titulos Classificatorio

13. A inscricho serd efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletrobnico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricbes do Edital 06/2015 - Auditor, no periodo
compreendido entre 00h00 do dia 27 de agosto de 2015 e 15h59 do dia 07 de outubro de 2015, considerando como
horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em
toda a rede bancéria, observados os hordrios de atendimento e das transacfes financeiras de cada instituicdo bancéria.

1.4. O nome do cargo, a habilitagdo exigida, o total de vagas, a jornada de trabalho e o vencimento inicial sdo:

QUADRO | — INFORMAGOES GERAIS DO CARGO

Vagas
A Total Vagas para reservadas | Jornada
Ca_rgq / Habl_llt_at;ao de ampla para pessoas de Remuneragcéo inicial
Especialidade Exigida N
Vagas | concorréncia com Trabalho
deficiéncia
Curso de graduagdo RS 5'120’01(“”09 mil
cento e vinte reais e
completo em um centavo) +
Auditor / Engenhz;rla Civil, 08 (oito) Gratificagdo de
. em nivel de 04
Engenharia 04 (quatro) 0 (zero) horas Desempenho de
e bacharelado, (quatro) I o .
Civil . diarias Auditoria de até R$
reconhecido pelo 5.120,01(cinco mil
Ministério da AN .
N cento e vinte reais e
Educacéo.
um centavo).

1.5. O Contetdo Programatico e as Referéncias Bibliograficas para as provas estdo dispostos no ANEXO I, os
Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais constam no ANEXO II, a Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira no ANEXO Il e 0 Modelo de Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial no ANEXO IV.

1.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no
QUADRO I e terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado a
Administracdo Direta.



1.7. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do Municipio
- DOM e nos enderecos eletrbnicos www.ibgpconcursos.com.br e www.pbh.gov.br no link Portal de Servicos
(http://portaldeservicos.pbh.gov.br), e consulta-lo na Geréncia de Atendimento ao Servidor — GEATSE, situada no
endereco: Avenida Afonso Pena, n.° 550, 2° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, no horéario de 08h00 as 17h00 (exceto
sébados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados).

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

2.1. Auditor - as atribuicdes sdo entre outras: auditar os sistemas contabil, patrimonial, administrativo, tributario, de
folha de pagamento, de materiais, entre outros, aferindo a eficiéncia e a correcdo dos procedimentos, dos servicos e dos
bens publicos municipais; auditar e auxiliar no exame de contratos, convénios, fundos e outros ajustes envolvendo o
Municipio de Belo Horizonte, identificando eventuais desvios, distor¢des e erros, comunicando e propondo corre¢des a
sua geréncia imediata; revisar os demonstrativos contabeis e de controles internos dos drgdos da Administracdo
Municipal; emitir parecer sobre a consisténcia e a legalidade das demonstrac8es contabeis, financeiras e patrimoniais da
Administracdo Municipal; redigir relatorios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia
das regras gramaticais e das normas e instrugbes de comunicacdo oficial; analisar processos, realizar estudos e
levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentacdo, observando prazos, normas e procedimentos legais;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo,
contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua
&rea de atuacdo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; participar de
cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica, especialmente quanto aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o
cidaddo; executar auditoria interna nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria, financeira, administrativa, de
suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias da informacéo e de obras e servigos de engenharia,
dentre outras, nos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; proceder a fiscalizagdo e
inspecdes fisicas nos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; examinar e avaliar a
eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo sobre
suas atividades contébeis, financeiras e operacionais; examinar e avaliar a eficiéncia, a eficicia, a economicidade e a
efetividade dos programas de Governo e dos atos de gestdo; controlar os atos, processos e procedimentos de gestdo dos
6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e prestar suporte as atividades da Auditoria-
Geral do Municipio, atuando como referéncia de controle interno, quando expressamente designado para a fungdo;
auditar os sistemas de informagdo, o ambiente computacional, os bancos de dados, as redes de comunicagdo, bem como
0s aspectos relacionados a seguranca de informagdes e continuidade dos servigos de informatica no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e
normas a serem aplicados no exame, avaliagdo, atestacdo e proposicdo de controles inerentes aos aspectos contabeis,
patrimoniais, administrativos, tributarios, de obras e servicos de engenharia, de recursos humanos e de tecnologias da
informagdo, dentre outros, na Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; acompanhar a execucdo de
processos seletivos, sorteios e consultas publicas no &mbito da Administracdo Municipal; elaborar relatérios, pareceres,
solicitagBes e demais documentos técnico-administrativos; realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a
exatiddo da documentacdo e aferir a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislacdo
aplicavel; utilizar equipamentos de informética, programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua
area de atuacdo; manter-se atualizado no que se refere a legislagdo e as normas relacionadas com a dindmica e a
organizacdo da Administracdo Publica; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados
com sua area de formacdo académica, conforme legislacdo profissional especifica; observar os deveres estabelecidos na
Lei n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996, de outras tarefas previstas no regulamento desta Lei e de outras relacionadas as
suas responsabilidades e habilitagdo, conforme a orientagdo da geréncia, observados a experiéncia e o treinamento
adequados.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se

atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;



b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse, salvo se ja emancipado;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu e se classificou,
comprovadas junto a pericia médica oficial, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n.° 7.169/96;

h) possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme QUADRO I;

i) firmar declaracéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de que ndo foi demitido a bem do servigo
publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comisséo ou de funcédo publica (para o ndo titular de cargo
de provimento efetivo) nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

- na hipétese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no §1° do Art.
12 da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72 e dos
Arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2.000
e promulgado pelo Decreto n.° 3.927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo
da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu Art. 22;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Gltima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagcdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

- original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original e copia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

- original e cépia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

- original e cdpia simples do comprovante de contribui¢do sindical, quando pago no ano corrente, se for o caso;

- declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulério proprio, no ato da
posse;

- original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente 4gua, energia ou telefone);

- cOpia autenticada em cartério do documento comprobatdrio de escolaridade, conforme habilitacdo exigida para o
cargo/especialidade, estabelecida no QUADRO I;

- cOpia autenticada em cartorio do Histérico Escolar referente a habilitagdo exigida para o cargo/especialidade;

- Laudo de Salde Ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo Orgdo Municipal
competente;

- Manifestacdo favoravel do Municipio de Belo Horizonte mediante apuracdo dos fatos declarados pelo candidato no
“Boletim de Fungoes ¢ Atividades - BFA”; e

- Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou cépia da Gltima declaracdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.

- cOpia simples do documento comprobatério de abertura de conta bancéria individual (cpia do cartdo magnético ou de
extrato/saldo emitido no maximo 90 dias antes da posse, ou cépia do Contrato de Abertura de Conta fornecido pelo
banco), contendo nome completo do candidato e nimeros da agéncia e da conta com digitos.

k) apresentar, a época da admissdo, os documentos dos dependentes abaixo listados, se for o caso:

- Conjuge:

- original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e cdpia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

- original e cépia simples da certiddo de casamento ou escritura pUblica de unido estavel.

- Filhos:

- original e cdpia simples da certiddo de nascimento;

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e cdpia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito.

- Enteados ou menor sob guarda/tutela

- original e cépia simples da certiddo de nascimento;

- original e cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e cépia simples Termo de Guarda/Tutela emitido por decisao judicial.



- Agregados (Pai / Mae):

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e cépia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito.

- Agregados (Padrasto / Madastra):

- original e cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e cOpia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

- original e cépia simples da certiddo de casamento (Escritura Plblica de Unido Estavel).

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao do
atendimento devera ser feita na posse por meio de documento original ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital impedira a posse
do candidato.

3.4. Ap6s a nomeagdo, o candidato devera comparecer no dia, horério e local indicados pela Geréncia de Ingresso -
GEINGRE, nos termos da Convocacdo para Posse, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos formulérios e
documentos indicados no Portal de Informagdes e Servigos da PBH (http://portaldeservicos.pbh.gov.br) / Destaques/
Posse — Cargo Efetivo.

3.4.1. Para ser empossado, o candidato nomeado devera realizar os exames admissionais descritos no ANEXO I, as
suas expensas, que poderdo ser feitos em qualquer local desde que atendidas as exigéncias do ANEXO I, bem como
atender todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 20
(vinte) dias contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagdo da nomeacéao, conforme estabelecido no
art. 20 da Lei Municipal n.° 7.169/96.

3.4.2. O médico da Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho - GSST, da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos - SMARH, poderé solicitar repeticdo de exames ou exames complementares que se fizerem necessarios para
emissdo do Laudo de Saude Ocupacional.

3.4.3. O médico da GSST emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacéo especifica
e protocolos internos.

3.4.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, estara impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagao revogado.

4. DA INSCRICAO
4.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscri¢oes:

4.1.1. A inscricdo neste concurso publico implicard o conhecimento e a aceitagdo, por parte do candidato, das condicdes
estabelecidas no Decreto 15.352/13 e neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e
recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informagdes prestadas no Formulario Eletrnico de Inscri¢do e na Ficha Eletronica de Isencdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo
incorreta, endereco inexato ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no
item 11 deste Edital.

4.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cOpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscricéo, sob as penas da lei.



4.1.6. A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. Nao serdo aceitas as solicita¢des de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital.

4.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas.

4.1.9.1. O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios;

b) para boletos bancarios com a mesma data de pagamento, sera considerada a Gltima inscricdo realizada;
c) para os pedidos de isencdo realizados na mesma data, sera considerada a Gltima solicitacéo.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

4.2.1. As inscricbes para este Concurso Puablico serdo realizadas pela internet, no enderego eletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, no periodo da 00h00 do dia 27/08/2015 as 15h59 do dia 07/10/2015, considerando como
horério oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo, no periodo estipulado no
subitem 4.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscri¢éo;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢do correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensagdo bancéria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste Edital, até o dia do
vencimento do boleto em qualquer agéncia bancaria;

e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opgdo de
imprimir a 22 via do boleto bancério somente até o dia 08/10/2015, até as 15h59. Apoés esta data o candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscricao, ficara impossibilitado de participar do concurso.

4.2.3. O valor da inscricdo sera de R$100,00 (cem reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario podera ser pago
no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5. Ndo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.5.1 O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste Concurso. Para
esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a
data limite de 08/10/2015, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode
ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo
do valor da inscricdo.

4.2.6. O IBGP e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressdo do boleto bancério.

4.2.7 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, sera emitido em nome do
candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do codigo de barras. A impressdo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Belo Horizonte e o IBGP de eventuais
dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacéo da inscrigdo.

4.2.8. A formalizacao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operacdo
emitido pela institui¢do bancaria.



4.2.9. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicara na ndo efetivacdo da inscricéo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor
de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

4.2.11. Néo sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscri¢do, com excecao das seguintes hipoteses:
a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) alteracdo da data prevista para as provas;

c) cancelamento ou suspensdo do concurso.

4.2.12. Nas hipoteses previstas no subitem 4.2.11, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo por
meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.2.13. O Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do estara disponivel:

a) em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de restitui¢do nos termos
do subitem 4.2.11, alinea a, ou

b) ap6s a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo do concurso ou alteracdo da data prevista das provas, para 0s
pedidos de restituicdo nos termos do subitem 4.2.11, alineas b e c.

4.2.14. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta;
c) nameros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

4.2.15. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscricdo, em envelope pardo fechado, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n.° 1298, sala 08 - Bairro Floresta
Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto sdbados, domingos, e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n.° 1298, sala 08 - Bairro Floresta

Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 - CEP 30.110-005.

4.2.15.1. Para validade da solicitacdo de restituicdo a entrega ou envio do formulério deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 10 (dez) dias apds o término do periodo de inscricbes quando a motivagdo da solicitagdo for o pagamento
extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou;

b) em até 30 (trinta) dias apos o ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou alteragdo da data das provas.

4.2.16. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituigdo da Taxa de Inscri¢do — Edital 06/2015 — Auditor”,
além do nome completo, nimero da inscri¢do e nimero do documento de identidade do candidato.

4.2.17. A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Gteis seguintes ao término do
prazo fixado no subitem 4.2.15.1 por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo formulério de
restituicdo.

4.2.18. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice Geral de Precos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢éo até a data da efetiva restituicao.

4.2.19. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida serd publicada no DOM, no enderego
eletrénico www.pbh.gov.br/dom, além de disponibilizada no endereco eletrdnico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br
para consulta, na data provavel de 31/10/2015.

4.2.19.1. A listagem oficial dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida serd publicada no DOM, no endereco
eletrdnico www.pbh.gov.br/dom, afixada nos murais da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, além de
disponibilizada no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br para consulta, ap6s o prazo recursal.

4.2.19.2. Em caso de inscricao indeferida, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do IBGP, pelo telefone (31) 3213-5526 das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, exceto sabados,
domingos e feriados, para verificar o ocorrido.



4.2.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, data de
nascimento, sexo e CPF utilizado na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, serem atualizados pelo candidato no dia de
realizacdo das provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.20.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.20 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.21. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢cdo, poderad utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

4.2.21.1 Os enderegos dos Centros de Inclusdo Digital podem ser consultados no link: http://portaldeservicos.pbh.gov.br
(Concursos) ou ainda por meio da Central de Atendimento Telefonico, pelo telefone 156, para a cidade de Belo
Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais localidades.

5. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. A isencdo do pagamento do valor de inscri¢do deve ser requerida no periodo da 00h00 do dia 27/08/2015 as 15h59
do dia 31/08/2015, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF e os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, link correspondente ao Edital 06/2015 —
Auditor e ler atentamente o Edital;

b) Preencher a Ficha Eletronica de Isencdo, que exigira, dentre outras informagdes, o nimero do CPF e o nimero de um
documento oficial de identificacdo com a respectiva indicacdo da entidade expedidora.

c) Conferir os dados informados na Ficha Eletrénica de Isencdo, antes de confirma-los e transmiti-los;

d) Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletrdnica de Isencéo;

e) Imprimir a Ficha Eletronica de Isencéo e a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, assinar e enviar ao IBGP, nas
formas previstas no subitem 5.3 deste Edital, até o dia 01/09/2015, sob pena do indeferimento da solicitacdo de isengéo
do pagamento do valor da Inscrigéo.

5.2. As informagGes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que podera responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.3. A Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, a copia de um documento oficial de identificacdo e a
Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (assinatura deve ser a mesma do documento enviado) deverdo ser entregues
em envelope pardo fechado, contendo na parte externa “Isengdo da Taxa de Inscrigdo — Edital 06/2015 — Auditor”, além
do n.° de inscri¢do, nome e cargo/especialidade:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n.° 1298, sala 8 - Bairro Floresta -
Belo Horizonte, MG, no horario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto sdbados, domingos e feriados),
dentro do prazo estabelecido no subitem 5.1; ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n.° 1298, sala 08 - Bairro Floresta

Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 - CEP 30.110-005.

5.3.1. Para a validade da Declaracdo enviada via Correios, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 5.1.

5.4. Somente serdo aceitas as Declarac0es:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 5.1;
b) preenchidas integralmente;

c) preenchidas com letra legivel,

d) enviadas nas formas definidas no subitem 5.3;
e) assinadas pelo candidato.

5.5. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de enviar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, no prazo e condigdes definidas no item 5 e seus
subitens;

b) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas.

5.6. A solicitacdo da isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera analisada pelo IBGP, que decidira sobre sua
concessao.

5.7. O resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera publicado no DOM, no
endereco  eletrdbnico  www.pbh.gov.br/dom e  disponibilizado no endereco eletrbnico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, na data provavel de 16/09/2015.



5.8. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo ap6s interposicdo
de recurso, nos termos do item 11, devera efetuar sua inscricdo no concurso conforme procedimentos previstos no item
4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do concurso.

5.9. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ndo tera efeito suspensivo,
sendo condicdo de validade da inscri¢do o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem
anterior.

5.9.1. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara automaticamente
inscrito neste concurso.

5.10. O candidato podera, dentro do prazo descrito no subitem 5.1, imprimir a 22 via da Ficha Eletrénica de Isencéo e da
Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo descrito no ANEXO IlI.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Stmula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

6.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
considerando as condic8es especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal
n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, na Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de junho de 1994, e no Decreto Municipal n.°
15.352 de 21 de outubro de 2013.

6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as atribuigdes e
aptid@es especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

6.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo reservadas
para candidatos deficientes aprovados no concurso, nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de
junho de 1994.

6.3. A primeira nomeacdo de candidato com deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-&4 para preenchimento da
décima vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e
assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, até a ocupacdo efetiva do quantitativo de vagas
ofertadas, obedecidas as respectivas ordens de classificacdo e o disposto no subitem 6.2.

6.4. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo, o candidato deficiente que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forga de lei devera declarar essa condi¢do no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou
na Ficha Eletronica de Isencéo, observado o disposto no subitem 6.5 deste Edital.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo ou da Ficha
Eletronica de Isenc¢do, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.5.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢éo ou
da Ficha Eletronica de Isengdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-
lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario Eletronico de Inscricdo e na
Ficha Eletronica de Isencdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com
deficiéncia, conforme disposic¢éo legal.

6.7. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e necessitar
de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 08/10/2015 os documentos a seguir:
a) Cdpia do comprovante de inscri¢do para identificagdo do candidato;



b) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricbes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a
provavel causa da deficiéncia.

c) Requerimento de prova e/ou atendimento especial (ANEXO 1V) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.7, o candidato devera enviar ou entregar os documentos em
envelope pardo fechado contendo na parte externa “Laudo Médico — Edital 06/2015 — Auditor” além do n.° de inscrigao,
nome e cargo/especialidade nos seguintes enderecos:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no enderego: Rua Paraiba n.° 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo
Horizonte, MG, no horério das 10h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido no
subitem 6.7; ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n.° 1298, sala 08 - Bairro Floresta

Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-005, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no
subitem 6.7.

6.7.2. O laudo médico citado no subitem 6.7 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo
com as defini¢des do subitem 6.1 deste Edital.

6.7.3. O Laudo Médico seréa considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteraces, e de acordo com as definicbes das categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como
na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.7.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

6.7.5. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢cdo no Formulario Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de Isengdo na falta do Laudo
Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) entregue fora do prazo definido em Edital,

b) emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.7; ou

c) auséncia das informagdes indicadas no item 6 e seus subitens.

6.7.6. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designard uma Equipe Multiprofissional que analisara o
Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de
Doenca - CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem
como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ. Em caso negativo, a inscrigdo como candidato com
deficiéncia serd indeferida e o candidato aprovado, nessas circunsténcias, serd considerado no concurso publico como
candidato as vagas de ampla concorréncia.

6.8. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéo,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 6, indicando as
condi¢Bes de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracGes.

6.8.1. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 6.5 alinea “d” deste
Edital, ndo indicando no Formulario Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencdo, a condigdo especial de
que necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento conforme ANEXO IV, datado e assinado, devendo este ser
enviado ao IBGP, nas formas previstas no subitem 6.7 alinea “c”, deste Edital.

6.8.1.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 6.7.1 deste Edital.

6.8.2. A realizacdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado conforme ANEXO IV, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2°
do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.7.



6.8.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.

6.8.5. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.9. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6.10. Para posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial
promovida pela GSST e analise de equipe multiprofissional designada pelo Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte que atestard sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracOes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico
efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

6.10.1. Concluindo a avaliacéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posicao na lista geral de classificacéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.10.2. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
durante o estigio probatdrio que emitira parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n.°
3.298/1999.

6.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE
PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicOes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mée lactante devera preencher requerimento especificando esta condicéo, para a adogao das
providéncias necessarias, no proprio formulario de inscri¢do.

7.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 7.2.2 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das instalacGes fisicas
do local de realizacéo das provas.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estaréo
sendo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela Coordenag&o.

7.1.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

7.1.6. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, seré autorizada
pela Coordenacédo deste concurso.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do IBGP, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 7.1.6 ndo podera

acompanhar a amamentac&o.

7.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou sozinha em outro
ambiente.



7.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
7.1.9. O IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.
7.2. Das outras condicdes:

7.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizag8o das provas (ledor, braile, prova ampliada,
auxilio para transcrigdo, tempo adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso) devera indicar, no Requerimento
Eletr6nico de Inscri¢do disponibilizado no endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo
das inscrigdes, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

7.2.2. O candidato que, por qualquer razdo, necessite de atendimento especial para a realizagcdo das provas, devera
encaminhar, até o dia 08/10/2015, o Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial (ANEXO V) devidamente
preenchido e assinado em envelope pardo fechado, contendo na parte externa “Atendimento Especial — Edital 06/2015 —
Auditor”, além do n.° de inscrigdo, nome e cargo/ especialidade, das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderec¢o: Avenida do Contorno, n.° 1298, sala 08 - Bairro Floresta
Belo Horizonte, MG, no horério das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderegado ao IBGP: Avenida do Contorno, n.° 1298, sala 08 - Bairro Floresta

Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-005, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no
subitem 7.2.2.

7.2.3. Apos o prazo de inscri¢do o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, deverd entrar em contato
com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Gteis da realizagdo das Provas pelo telefone (31) 3213-5526
das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, exceto sabados, domingos e feriados.

7.2.4. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.2.1 devera enviar laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos altimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento
especial solicitado.

7.2.4.1. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.2.4.2. O laudo médico valer4d somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cdpias dessa documentagéo.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos.

7.4. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera publicado no DOM, no enderego eletrnico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, para consulta, na data
provavel de 31/10/2015.

7.5. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 11 deste
Edital.

7.6. A solicitacdo de atendimento especial seré atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva de Miultipla Escolha sera aplicada na cidade de Belo Horizonte/MG, na data provavel de
29/11/2015.

8.2. A duracdo da Prova sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.

8.2.1 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do
Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

8.3. O comprovante definitivo de inscricdo contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serd disponibilizado no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 23/11/2015.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portfes para
realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente com o comprovante definitivo de inscrigéo.



8.4.1. Sera eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.

8.4.2. Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dard direito ao
candidato de fazer a prova.

8.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

8.4.2.2. Néo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.4.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.4.4. O comprovante definitivo de inscri¢do ndo teré validade como documento de identidade.

8.4.5. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horério ou do espago fisico
determinado pelo IBGP.

8.5. Ndo sera enviado, via Correios, o comprovante definitivo de inscri¢do. A data, o horério e o local da realizagdo das
Provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢do das provas com antecedéncia.

8.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Listagem de inscrigdes homologadas, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.10.1. A inclusédo de que trata o subitem 8.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto
a regularidade da referida inscricéo.

8.10.2. Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢Bes civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

8.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderad consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitido anotacao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos



meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
liter&rio ou visual.

8.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

8.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato seré eliminado do Concurso.

8.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no subitem 8.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

8.15. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta, para a
realizacdo das provas, caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicar& na eliminagéo do candidato.

8.15.2. O IBGP e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

8.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os dados do
candidato, para aposicao da assinatura no campo préprio e transcri¢cdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. Somente sera permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, que sera o Gnico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colaboragéo ou
participacgdo de terceiros, respeitadas as condig@es solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de prova
e/ou atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme subitens 6.7 ou 7.2.

8.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas da
Prova, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

8.21. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

8.22. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente,
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
8.26. As instrucbes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes
e instrucOes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e

seguidas pelo candidato.

8.27. Ap0s identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéaria de necessidade extrema antes do inicio da



prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.28. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicBes previstas neste Edital.

8.29 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagdo das provas.

8.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 02
(duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 8.30, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.31. Ndo serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo IBGP, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

8.32. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.32.1. Os candidatos ndo poderao levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado o periodo de sigilo.

8.33. No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteGdo das provas efou critérios de
avaliacéo/classificacéo.

8.34. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo publicados no DOM, no enderego eletr6nico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizados no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 01/12/2015.

8.35. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, na mesma
data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato seré divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
na mesma data da divulgag8o das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.37. Podera ser eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrbnicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou
que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.30 deste Edital;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) ndo cumprir as instruc@es contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prdpria ou de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e coleta de impressao digital;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;



r) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questfes das Provas e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBGP.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd carater eliminatorio e classificatério e serd constituida conforme o
quadro a sequir:

QUADRO Il - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PONTUACAO MTN[MA PARA
. N.° DE VALORDE | poNTyACAO APROVACAO
PROVA CONTEUDO UESTOES CADA MAXIMA
Q QUESTAO EM CADA EM CADA GERAL
CONTEUDO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1 10 Maior que 0
Informética 6 1 6 Maior que 0
Auditoria e Controle .
Conhecimentos | Interno 18 1 18 Maior que 0
. 30 pontos
Bésicos - — 50%)
Conhecimentos de Direito 10 1 10 Mai 0 (50%
Plblico ator que 50 pontos
(50%)
Administragdo Publica 11 1 11 Maior que 0
Raciocinio Légico 5 1 5 Maior que O
Conhecimentos . 20 pontos
Especificos 20 2 40 Maior que 0 (50%)
TOTAL 80 - 100 - -

9.2. Da Prova Obijetiva de Multipla Escolha:

9.2.1. Os contetdos programaticos e bibliografias referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO | deste Edital.

9.2.2. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera composta de 80 (oitenta) questdes distribuidas pelas
provas/conhecimentos, conforme QUADRO Il constante no subitem 9.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas com uma Unica resposta correta.

9.2.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

9.2.4. Estara eliminado deste concurso o candidato que nédo perfizer:

a) o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;
b) o minimo de 50% (cinquenta por cento) em cada prova ou

c) que obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em quaisquer dos contetidos de acordo com quadro do subitem 9.1.

9.3. DA PROVA DE TIiTULOS

9.3.1. Serdo convocados, por meio de publicacdo no DOM e no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, a
apresentarem os titulos para analise, todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, os quais
deverdo ser apresentados em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha ap6s recursos no DOM.

9.3.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagdo, acessar o endereco
eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado “Avaliagdo de Titulos”, inserir seu
namero de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem, preencher
corretamente o formulario conforme instrucéo, enviar os dados e imprimir o formulario.

9.3.3. O formulério de “Avaliacdo de Titulos”, devidamente assinado, e os documentos que foram informados através
do site, deverdo ser encaminhados em envelope pardo fechado contendo na parte externa “Prova de Titulos — Edital
06/2015 — Auditor”, além do n.° de inscricdo, nome e cargo/especialidade das seguintes formas:




a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Avenida do Contorno, n.° 1298, sala 08 - Bairro Floresta -
Belo Horizonte, MG no horario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n.° 1298, sala 08 - Bairro Floresta, Belo Horizonte,
MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-00.

9.3.4. Os demais candidatos ndo convocados para apresentagdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso
para todos os efeitos.

9.3.5. A anélise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo IBGP.

9.3.6. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo vélido, terd atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater
eliminatdrio, mas somente classificatorio.

9.3.7. A comprovacdo dos titulos devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada mediante cOpia, devidamente autenticada em cartdrio de servigos notariais, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual concorre e realizados durante ou apds a concluséo
do curso exigido como requisito para o concurso publico;

b) o comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida,
somente sendo aceitas certiddes ou declaragfes nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

c) quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos, se o respectivo comprovante de concluséo
do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

d) os cursos de pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do
correspondente historico;

e) para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-4, o certificado no qual conste a comprovacao
da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese;

f) declaragdes de conclusdo de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2007,
desde que constem no referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovagéo;

g) ndo serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito na funcéo pleiteada; técnicos, bacharelados
ou habilitagBes ou cursos de formag&o de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

9.3.8. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula ndo ser& pontuado.

9.3.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.3.10. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, se limitara ao valor maximo conforme abaixo discriminado:

TITULOS

COMPROVANTE/DESCRICAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Doutorado

Doutorado cuja tematica/conteido da defesa
da tese seja voltada para as areas de Auditoria
ou Engenharia, realizado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC ou pelo
CEE/MG.

3,0

3,0

Mestrado

Mestrado cuja temética/contetdo da defesa da
dissertacdo seja voltada paras as areas de
Auditoria ou Engenharia, realizado em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
ou pelo CEE/MG.

2,5

25

Especializacao

Especializagdo nas areas de Auditoria ou
Engenharia, com o minimo de 360 horas,
realizada em instituicdo de ensino reconhecida

15

15




pelo MEC ou pelo CEE/MG.
TOTAL DE PONTOS 7,0

9.3.11. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas
um titulo referente a sua faixa de pontuacao.

9.3.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, a
respectiva pontuacédo do candidato sera anulada.

9.3.13. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos.

9.3.14. O IBGP emitird ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de recebimento de Titulos,
atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se responsabilizando pelo conteido do mesmo. No protocolo
constara o nome do candidato, o nimero da inscri¢do, o cargo/especialidade e a data da entrega.

9.3.15. Somente serdo considerados os titulos de mestrado e doutorado cuja temética da dissertacdo ou da tese seja
voltada para as areas de Auditoria ou Engenharia e as especializa¢Bes lato sensu nas &reas de Auditoria ou Engenharia
conforme disposto no subitem 9.3.10, sendo pontuados no méximo 01(um) titulo de Especializagdo, 01(um) de
Mestrado e 01(um) de Doutorado.

9.3.16. A entrega da documentacéo referente aos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo aceitos
titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do prazo estabelecido.

9.3.17. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.3.18. Sob hipétese nenhuma a documentagdo referente aos titulos sera devolvida aos candidatos apés a realiza¢do do
concurso, para tanto recomenda-se que nao sejam entregues certificados originais.

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

10.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. O Resultado Final deste Concurso Publico seréa aferido pela somatéria dos pontos obtidos na Prova Obijetiva de
Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos.

10.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera preferéncia o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parégrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia de inscri¢des.

10.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Basicos;

c) tiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

d) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos nos
subitens 10.3 e 10.3.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Auditoria Geral do Municipio.

10.5. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificagéo.

10.6. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.pbh.gov.br, o
resultado final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como
candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia.



10.7. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo Final.
11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias (teis, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisfes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do;

b) contra indeferimento da inscricéo;

c) contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) contra indeferimento da inscrigdo como candidato deficiente;

€) contra questOes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de célculo das
notas;

g) contra o resultado da prova de titulos;

h) contra o somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no concurso publico;

i) contra outras decisbes proferidas durante o concurso que tenha repercussdo na esfera de direitos dos candidatos;

J) contra os procedimentos efetivados pela GSST descritos nos subitens 3.4.4, 6.7.6 e 6.10.1, deste Edital.

11.1.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “i” do subitem 11.1, o candidato devera acessar o enderego
eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso,
imprimir, enviar ou entregar, conforme consta no subitem 11.1.2.

11.1.2. O formulario de recursos devidamente assinado, devera ser encaminhado em envelope pardo fechado contendo
na parte externa o n.° de inscricdo, nome, cargo/especialidade e os dizeres “Recurso — Edital 06/2015 — Auditor”
(especificar o objeto do recurso), das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo
Horizonte - MG no horéario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderegcado ao IBGP no endereco: Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte —
MG — Caixa Postal n.° 7380 — CEP: 30.110-005, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 11.1;
c) via internet, através do endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente a
cada fase recursal.

11.1.3. Para interposi¢do de recurso previsto na alinea “j”, o candidato nomeado devera protocolar excepcionalmente
Processo Administrativo na Geréncia de Atendimento ao Servidor, situada no endereco: Avenida Afonso Pena, n.° 550,
2° andar, Centro, CEP: 30.130-001, Belo Horizonte/MG, no horéario de 08h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos,
pontos facultativos decretados e feriados).

11.2. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo l6gica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo l6gica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.3. Para situagdo mencionada no subitem 11.1, alinea “e” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.4. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentaces légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem entregues fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com argumentacdo idéntica a constante de outro (s) recurso(s);

j) contiverem identificag8o no corpo do recurso.

11.5. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.



11.6. Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.8. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “e” a “h”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota
superior ou inferior para efeito de classificagéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 e 11.8 deste Edital, poderd haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

11.10. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no DOM e nos enderecos
eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e www.pbh.gov.br/dom.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. As publicac®es e as divulgagdes referentes a este concurso publico serdo realizadas da seguinte forma:

12.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacOes serdo feitas no DOM, no endereco eletrnico
www.pbh.gov.br/dom e no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br. Copias das publicacBes estardo
disponiveis para consulta na GEATSE, situada na Avenida Afonso Pena, n.° 550, 2° andar, Centro - Belo
Horizonte/MG.

12.1.1.1. O Edital regulador do concurso sera publicado em jornal de grande circulacdo em Belo Horizonte/MG.

12.1.2. Apés a data de homologacdo, as publicagfes e divulgagdes serdo feitas no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom. Copias das publicagbes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de
Recursos Humanos — GEPRHU da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, situada na Rua
Uberaba, n.° 295, 13° andar, Barro Preto — Belo Horizonte/MG.

12.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizara ao candidato, ap6s a data de
homologacdo, atendimento telefénico por meio da Central de Atendimento Telefonico da PBH pelo telefone 156, para a
cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais localidades.

12.1.3. Néo haverd publicacdo no DOM da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

12.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

12.4. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

12.5. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e/ou
outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente
normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

12.5.1. O subitem anterior n&o se aplica ao subitem 11.1.3.



12.6. Ndo serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isencdo que ndo atenderem as formas e
0s prazos determinados neste Edital.

12.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos sera feita,
quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a
entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o nome do cargo/especialidade para
o qual concorre e a data de entrega. O contelido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos
com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.7.1. O IBGP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada de laudos médicos, pedidos
de isencdo, e/ou de outros documentos, quando enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento).

12.8. Néo serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucgdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencéo,
titulos e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do concurso publico.

12.9. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.10. A anélise dos recursos seré de responsabilidade do IBGP.

12.11. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

12.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais
indicados no subitem 12.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

12.13. A GEPRHU/SMARH emitira certificado de aprovacdo neste concurso, valendo também, como tal, as
publicacdes oficiais.

12.14. O candidato aprovado deverd manter na Geréncia GEPRHU/SMARH, durante o prazo de validade do concurso
publico, seu endere¢co completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas pela Administragdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes
dos dados por ele fornecidos.

12.15. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razBes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, 0 candidato tera direito a reclassificacdo no ultimo
lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n.° 7.169/96.

12.16.1. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario proprio fornecido pela GEPRHU/SMARH,
em carater definitivo, e seré recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

12.16.2. O pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.16.3. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera ocorrer uma
Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

12.17. Independentemente de sua aprovacdo/classificacdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei Municipal n.° 7.169/96.

12.18. Sera declarado estavel apos 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado
na avaliacdo de desempenho, conforme previsto na E.C. n.° 19 e na Lei Municipal n.° 7.169/96.



12.19. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida no
subitem 12.11.

12.19.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para realizagdo das
provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e
exercicio ocorrerdo a expensas do préprio candidato.

12.21. Seré excluido do concurso publico, por ato do IBGP, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) incorrer nas situacdes previstas no subitem 8.37;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao concurso publico.

12.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, sua
prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

12.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no enderego
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia
dos principios da publicidade e da isonomia.

12.24. O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na prova do concurso a cada inscrito que tiver realizado a
prova, conforme determina o art. 1° da Lei Municipal n.° 10.661, de 08 de outubro de 2013.

12.25. Apbs o término do certame, o IBGP encaminhard toda documentacdo referente a este concurso publico a
SMARH, para arquivamento.

12.25.1. O material referente ao concurso somente sera eliminado ap6s o decurso do prazo legal de 6 (seis) anos,
estabelecido no Decreto Municipal n.° 9.223 de 20 de maio de 1997.

12.26. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, até o décimo dia
corrido a data de publicacdo do Edital e serd julgada pelo Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos nos
termos do Decreto Municipal n.° 15.352 de 21 de outubro de 2013.

12.26.1. A impugnacdo devera ser entregue ou enviada ao IBGP em envelope pardo fechado por uma das seguintes
formas:

a) protocolados pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta
— Belo Horizonte - MG no horério das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado ao IBGP no endere¢o: Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte —
MG — Caixa Postal n.° 7380 — CEP: 30.110-005. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido
no subitem 12.26 deste Edital.

12.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia do Secretério
Municipal Adjunto de Recursos Humanos do Municipio de Belo Horizonte /MG, ouvido o IBGP, no que couber.

12.28. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracédo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificacéo,
ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

Belo Horizonte, 18 de junho de 2015



Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto; Géneros e tipos de textos; Variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua;
Discursos direto, indireto e indireto livre; Coeréncia e coesdo textuais; Estratégias argumentativas; Estrutura da oracao e
do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego do
sinal indicativo da crase; Pontuacdo; Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposicfes e conjuncdes; Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos; Verbo:
flexdo, conjugacdo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica.

Referéncias Bibliograficas

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

2. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Li¢Bes de textos: leitura e redacao. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006.
4. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003.

5. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
6. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2012.

INFORMATICA

Conhecimentos bésicos de computacdo e microinformética: Elementos de hardware e software, componentes basicos
dos computadores, equipamentos de E/S, tipos e uso de impressoras; Conhecimentos basicos dos Sistemas Operacionais
Windows (XP, 7 e 8): Utilizacdo do Windows Explorer, Lixeira, Painel de Controle, compartilhamento de arquivos e
impressoras; Conceitos de organizacdo de arquivos: Métodos de acesso, meios de armazenamento, formatos e extensdes
de arquivos, operacOes de armazenamento, nog¢ées de backup; Nogdes de rede de computadores: Fundamentos, tipos de
rede, protocolos, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede; No¢Oes de internet e intranet: Conceitos,
modos de utilizagdo, protocolos, ferramentas e servicos. Uso de navegadores de internet: Internet Explorer 6.0 ou
superior, Google Chrome, Mozilla Firefox; Uso de editor de textos: Microsoft Word 2010; Uso de planilhas de calculo:
Microsoft Excel 2010; Uso de correio eletrdnico: Microsoft Outlook 2010; Nogdes de seguranca da informacéo:
Conceitos, controles de acesso, tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de seguranca; Ambientes virtuais de
aprendizagem: Conceitos, ferramentas sincronas e assincronas, a plataforma Moodle.
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7. Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Ldgico Esse contelido visa medir a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relacGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Conhecimentos de matematica elementar
poderdo ser necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas logicas, logica de argumentacdo; légica das
proposicdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade; relagGes, graficos e diagramas; problemas
envolvendo raciocinio logico.
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AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica Profissional e Responsabilidade Legal;
Condugdo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa: conceito, objetivos,
responsabilidades, funcBes e atribuicdes; Planejamento e desenvolvimento do plano de auditoria. Programas de
auditoria. Papéis de trabalho. Relatério de auditoria; Estratégia de auditoria, sistema de informagdes e controle interno;
Testes de auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica; Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observacao,
investigacdo, confirmacéo, calculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria
operacional; auditoria de demonstracGes contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria;
atividades de deteccdo de fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuracdo de desempenho
e avaliacdo de programas; Governanga e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanga. Estrutura
conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de analise de
risco. Governanca no setor publico; Amostragem estatistica: tipo de amostragem, tamanho da amostra, risco de
amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do resultado do teste; Métodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de
tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de tendéncia central (média, moda e mediana) e medidas de
disperséo (desvio-padrdo e coeficiente de variagdo), revisdo analitica; Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e
grupo focal. Técnicas de coleta e andlise de dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros profissionais: Auditor
Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area.
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CONHECIMENTOS DE DIREITO PUBLICO

Conceito de constituicdo; Classificacdo das constituicBes; Elementos das constituicbes; Controle de
Constitucionalidade; Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade; Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental; Constituicdo Federal de 1988: Predmbulo, Dos Principios Fundamentais,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo do Estado, Da Organizacdo dos Poderes, do Processo
Legislativo, da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas, da Tributacdo e do Orcamento, da Ordem Econdmica
e Financeira, da Ordem Social. Conceito de Direito Administrativo; Fontes do Direito Administrativo; O sistema
administrativo brasileiro; Conceito de Estado; Elementos do Estado; Poderes do Estado, governo, administragdo publica



- direta e indireta; Agentes publicos: agentes politicos, agentes administrativos, agentes honorificos, agentes delegados,
agentes credenciados; Principios basicos da administracdo; Poderes e deveres do administrador publico; O uso e o
abuso do poder, excesso de poder, desvio de finalidade; Omissdo da Administracdo; Poder vinculado; Poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de Policia; Conceitos e requisitos do ato
administrativo; Atributos do ato administrativo; Classificacdo dos atos administrativos; Espécie de atos administrativos;
Motivacdo dos atos administrativos; Invalidacdo dos atos administrativos; Convénios e parcerias entre instituicGes
publicas e privadas; Contratos administrativos; Licitagdo: conceito, finalidade, principios e objeto; Dispensa de
licitaclo; Inexigibilidade de licitacdo; Anulagdo da licitacdo; Revogacdo da licitacdo; Modalidades de licitagdo;
Organizagéo do Servigo Pudblico; Normas Constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direito e Deveres do
servidor publico; Responsabilidades dos servidores publicos; Controle da Administragdo; Controle Administrativo;
Processo Administrativo; Controle Legislativo; Controle Judiciario; Administracdo em Juizo; Organizacgao
Administrativa Brasileira; Orgaos de Assessoramento; Bens Publicos.
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22. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. S0 Paulo: Malheiros.
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29. BRASIL. Lei n.° 7.347/85 - Acéo Civil Publica.

30. BRASIL. Lei n.° 8.429/92 - Improbidade Administrativa.

31. BRASIL. Lei n.° 8.666/93 — Licitagdo.

32. BRASIL. Lei n.° 10.520/02 — Pregao.

33. BRASIL. Lei n.° 9.507/97 e alteracBes posteriores.

34. BRASIL. Lei n.° 10.180/2001 e alteracOes posteriores.

35. BRASIL. Lei n.° 12.016/2009 e alteracOes posteriores.

36. BRASIL. Lei 8.987/97 - Disple sobre o regime de concessdo e permissao da prestagdo de servigos publicos,
previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e d& outras providéncias.

37. BRASIL. Lei n.° 11.079, de 2004 - Dispd&es sobre Parceria-Publico-Privada.

38. BRASIL. Lei n.° 12.462, de 2011 - Regime Diferenciado de Contratacao.

39. BRASIL. Lei n.° 11.107, de 2005 - Consorcios Publicos.

40. BRASIL. Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

41. BRASIL, Lei n.° 12.527 de 2011 - Lei de Acesso a Informacao.

42. BRASIL, Lei n.29.784, de 1999 — Lei de Processo Administrativo.

ADMINISTRACAO PUBLICA



A construcdo dos Estados nacionais. Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno. Estado, governo e aparelho do
Estado. Estruturacdo do Estado no Brasil: a construcdo da republica, da democracia, da federacéo, dos aparelhos do
Estado e da administracio publica. A burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tomada de decises. Etica e Gestdo
Publica. Politica, planejamento e governo. Relagdes entre politica e administracdo; limites e possibilidades de atuacdo
da esfera publica na producdo e regulacdo de bens publicos; instituicGes ndo-governamentais e o exercicio do poder
publico. Coordenacédo executiva: desafios da articulacdo versus a fragmentacdo de acBes governamentais. Dimensdes da
coordenacdo: intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Democracia, descentralizacdo, atores
sociais, gestdo local. Poder local e gestdo municipal. Teorias e modelos de analise contemporaneos de politicas
publicas. Federalismo e descentralizacdo de politicas publicas no Brasil. Burocratas e discricionariedade no processo de
elaboracdo de politicas publicas. Implementagdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. Avaliacdo de
politicas publicas: principais componentes e impactos das politicas publicas. Mobilizacdo, organizagdo e participacédo
social nos processos de gestdo das instituicOes estatais: conselhos, conferéncias e outros féruns. Mecanismos legais e
institucionais de ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos.
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ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Planejamento e Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual
(LOA) e Plano Plurianual (PPA); Orcamento publico: conceitos, principios orcamentarios, receitas e despesas
orcamentarias, orcamento tradicional, orcamento-programa, objetivos da politica orcamentaria, integracdo entre
planejamento e orcamento e ciclo orgamentario; Orcamento e Gestdo das organizagdes do setor publico: mensuracéo do
desempenho e controle orcamentario; Conceituacéo e classificacdo da Receita Publica: Classificagdo da receita publica
orcamentaria por categoria econdmica no Brasil. Classificacdo das Despesas Orcamentarias, segundo a finalidade,



natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais; Divida publica flutuante e fundada; Patriménio publico; Lei Organica do Municipio
de Belo Horizonte. Tributos de Competéncia do Municipio de Belo Horizonte.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Construcdo civil: planialtimetria; infraestrutura territorial; sistemas, métodos e processos de constru¢do civil;
edificagdes; terraplenagem; estradas; tecnologia dos materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais de
construcdo civil; patologia das construgdes; recuperagdo das construgdes; equipamentos, dispositivos e componentes
(hidrossanitarios, de gas, de prevencdo e combate a incéndio); instalagBes. Sistemas estruturais: estabilidade das
estruturas (concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais).
Geotecnia. Transportes: infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias e aerovias); terminais modais e
multimodais; sistemas e métodos viarios; operagdo; trafego; servico de transporte; técnica e economia dos transportes;
transito; sinalizacdo; logistica. Hidrotecnia: hidraulica e hidrologia aplicadas; sistemas, métodos e processos de
aproveitamento multiplo de recursos hidricos. Saneamento bésico: hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento;
sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacdo e distribuicdo de aguas; sistemas, métodos e
processos de saneamento urbano e rural. Avaliacdo de iméveis urbanos. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacéo de
recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura), analise e interpretacdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras).
Engenharia de custos: Levantamento de servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composicao
analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Célculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). Controle de
material e de execucdo de obras e servigos. Legislacdo e engenharia legal. LicitacGes e contratos: legislacdo especifica
para obras de engenharia civil; Lei n.° 8.666/1993 e alteragBes. Pericia e elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres e
laudos periciais. Planejamento de projetos e obras: programacédo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Principios de planejamento e de orgamento publico. Avaliacéo de
custos unitarios e elaboragdo de orcamentos. Nog6es de seguranca do trabalho. Informatica e programas computacionais
de engenharia (AutoCAD e programas computacionais usuais para projetos de engenharia). Legislacdo profissional
pertinente (Sistema CONFEA-CREA). Orientacdes Técnicas IBRAOP.
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ANEXO Il
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS AO CARGO
DE AUDITOR

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Gnicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em
consideracdo a funcdo que o candidato pretende exercer, a exposicdo a fatores de riscos no local de trabalho,
obedecendo aos principios da Resolucdo Federal n.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina
(DOU n.°44-secéo | — pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

» Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum, urina rotina.

* Avaliagéo clinica oftalmologica com acuidade visual com e sem corre¢ao, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e
concluséo diagndstica;

* Avaliag@o clinica ocupacional com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisdo de médico do trabalho da
Geréncia de Salde e Seguranga do Trabalho - GSST, que definira pela aptiddo ou inaptidao, seguindo os protocolos
especificos abaixo relacionados. O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar
necessarios para conclusdo de seu parecer e também relatdrios de médicos assistentes.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensdo arterial:

* Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto.

* Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg: solicitar RX de torax,
ECG, dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente,
dispensando, neste caso a solicitacdo dos novos exames.

+ Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto.

* Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg sera avaliado por cardiologista
da GSST da SMARH, que emitira parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

* O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, serd encaminhado para avaliagdo cardioldgica na GSST da
SMARH e realizard exames especificos necessarios para confirmagdo diagndstica e estabelecimento do grau de risco
relacionado a atividade laborativa, para defini¢cdo de aptiddo ou inaptidao para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

* Sera considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau I ou
I1, sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa crénica.

* O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau III e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagdo com angiologista que emitira parecer sobre o quadro
clinico e sobre possiveis restri¢des de trabalho.



* O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de
insuficiéncia venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com
quadro agudo de insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.

» Sdo considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteracdes
teciduais, tais como: ulceracGes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

» S0 considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico
imediato.

Protocolo de Distlrbios mentais e comportamentais:

« Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de
quadros psicopatolégicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverao ser avaliados por psiquiatra do
quadro funcional da GSST da SMARH, que emitira parecer quanto a capacidade laborativa. Deverdo apresentar
relatorio do médico assistente.

* Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissao dos sintomas serdo considerados aptos. O médico
do trabalho podera solicitar relatorio do médico assistente, se julgar necessario para sua concluséo.

* Para os cargos cujas atividades principais sejam externas, serdo considerados INAPTOS os candidatos portadores de
deficiéncia mental e / ou epilepsia.

Protocolo de Distlrbios Visuais:

« O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcdo serd considerado apto.
* O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera
apresentar relatorio detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideragdo as exigéncias
das atividades do cargo.

* O candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor corregdo e/ou
somatdrio de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico visual.

* Para os cargos que exijam boa acuidade visual, tais como auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de
laboratério, médicos de especialidades cirirgicas, médicos e enfermeiros na assisténcia em unidades de urgéncia e
emergéncia movel e fixa, cirurgides dentistas e cargo de agente comunitério de salde, ou outros, ndo sera admitido
candidato classificado legalmente como deficiente visual nos termos do Decreto 5296/2004.

* Os candidatos aos cargos citados no paragrafo anterior, ndo classificados como deficientes visuais, mas com visdo
corrigida abaixo de 0,6 deverdo apresentar relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade visual e somente
serdo considerados aptos se o grau de perda visual ndo comprometer a execucdo das tarefas do cargo e ndo colocar em
risco a saude de terceiros.

* Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas sera
solicitado relatério oftalmologico esclarecedor. Sera considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do
prognéstico.

Obs.: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislacdo federal especifica. (Decreto 3298 de
20/12/99 e Decreto 5296/2004, Art. 4.°). Também serdo aceitos como portadores de deficiéncia visual os candidatos
com visdo monocular de qualquer grau, atendendo o disposto na simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

* Ser4 considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum
entre 70 a 125 mg/dl.

* O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer
nova dosagem de glicemia de jejum e exames de fungéo renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de funcao
renal estiverem normais o candidato serd considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda
glicemia acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitird parecer
sobre o quadro clinico e as possiveis restrigdes ao trabalho.

* Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera avaliado
por endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da
presenca de fatores de risco associados, devendo ser analisados o0s niveis de proteinuria, albumindria e o clearence de
creatinina em urina de 24 horas, avaliacdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

* O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e
grave = INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que ndo haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteraces Auditivas:



* O candidato que apresente redu¢do da capacidade auditiva sera avaliado por otorrinolaringologista do quadro
funcional da area de salde do servidor da PBH, que emitird parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa,
considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

* O candidato ao cargo de médico, em especialidade que dependa de ausculta devera ter acuidade auditiva que ndo
comprometa a ausculta. No podera ingressar como portador de deficiéncia auditiva.

* Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especialidade, com perda auditiva que
preencham os critérios do Decreto 3298 de 20/12/99 e Decreto 5296/2004, Art. 4.° poderdo ingressar nas vagas
destinadas a candidatos com deficiéncia.

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

* Sera considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagdes ou musculos, de
qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fun¢bes do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

* Sera considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagdes ou musculos, de
qualquer natureza, que dificultem ou impecam procedimentos mantenedores da vida, como atendimento a parada
cardiorrespiratéria, intubagdo traqueal, puncdo imediata de acesso venoso, em cargos nas unidades de urgéncia e
emergéncia movel e fixa.

» Para o cargo cujas atividades principais sdo externas, serdo inaptos candidatos portadores de patologias
osteomusculares que contra indiqguem caminhadas frequentes e/ou prolongadas e aqueles com impossibilidade ou
dificuldade de marcha.

Observagéo:

» Para cargos cujas atividades principais sejam externas, serd0 inaptos os candidatos portadores de patologias
dermatoldgicas que contra indiquem exposicdo a luz solar. Em caso de suspeita de patologias com esta limitagdo,
solicitar avaliacdo e relatério de dermatologista.

* QOutras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteragcdo apresentado pelo candidato na
época do exame e da limitacdo que imponham ao exercicio do cargo.

ANEXO 111
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, ,
portador do CPF n.° declaro, para os devidos fins de obtengéo
de isencédo do valor da inscrigdo do Concurso Pablico da Prefeitura de Belo Horizonte/ MG, que por razbes de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas do valor da inscrigdo, nos termos do item 5 do Edital 06/2015 — AUDITOR.
Assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta declaragéo, estando ciente das penas do crime de
Falsidade ldeoldgica (art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro) e sua eventual subsuncdo ao crime contra a ordem tributéria
(arts. 1° e 2° da Lei n.° 8137/90) e possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Codigo
Penal Brasileiro.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO - PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

e

EDITAL 06/2015 - AUDITOR

Concurso Puablico para provimento do cargo publico efetivo de Auditor da Carreira dos Servidores da
Administracdo Geral do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Belo Horizonte.

Eu )

Inscrigdo n.° , CPF n.° , venho requerer o
atendimento especial abaixo assinalado para a realizacdo das provas referentes ao Concurso Publico
regido pelo Edital 06/2015, para 0 cargo/especialidade de:




( )—Provaem Braile ( )-—Prova Ampliada

( )—Provacom Ledor () —Prova com Intérprete de Libras
( )-—Outros:
Em / /2015.

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A copia do comprovante de inscri¢éo, o laudo médico e a solicitagdo de condicéo especial (se for o
caso) deverdo ser postados até o dia 08/10/2015.




