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GABINETE DO PREFEITO - GP
LEI N°. 7.284 MACEIO/AL, 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

PROJETO DE LEI N°. 422/2022
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS OCUPANTES DOS CARGOS DE ANALISTA PREVIDEANCIARIO E TECNICO
PREVIDENCIARIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACEIO - IPREV MACEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO faz saber que a Camara Municipal de Macei6 decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, nos termos desta lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos do Municipio de Maceidé — IPREV Maceid, tendo como principal objetivo a valorizagdo, a promogdo e o desenvolvimento de seus recursos humanos.

8§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta lei estabelece os principios e as regras da qualificacdo profissional, habilitacdo para ingresso, vencimentos, progressdo e estruturagdo dos cargos
pertencentes a carreira dos servidores efetivos Analistas Previdenciarios e Técnicos Previdenciarios no &mbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Maceio.

§ 2° Esta lei baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio de Macei6 e na legisla¢do vigente.

8 3° A eventual lotacdo de servidor efetivo ocupante dos cargos de Analistas Previdenciarios e Técnicos Previdenciarios em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, por necessidade do servigo e
assegurado o direito de permanéncia na sua funcéo, ndo implicara obstaculo a frui¢do, por parte do servidor, dos direitos e garantias estabelecidos nesta lei.

Art. 2° Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I — Carreira — conjunto de cargos de natureza semelhante que compde 0 mesmo ambiente de trabalho;

11 — Cargo — conjunto de atribui¢Ges substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

111 — Classe — posicionamento verticalizado que permite identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica do cargo;

IV — Padrédo — posi¢do horizontal, dentro da classe, que permite identificar o vencimento bésico do ocupante;

V — Enquadramento — posicionamento do servidor no Plano de Cargos e Carreiras;

VI — Tabela vencimental — conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de uma matriz contendo valores salariais, cujas linhas correspondem as classes e as colunas referem-se aos padrdes; e
VII - Vencimento-base — é a retribuicéo pecunidria devida pelo exercicio do Cargo Publico.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DE ANALISTA PREVIDENCIARIO E TECNICO PREVIDENCIARIO

Art. 3° As carreiras de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario destinam-se ao desempenho de suporte e apoio técnico especializado as atividades de competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Maceid e sdo constituidas das Classes A, B, C e D, contendo seus respectivos Padrdes de 1 a 6, na forma do Anexo Unico desta lei.

§ 1° O ingresso na carreira de Técnico Previdencidrio se dara no Padrédo 1, da Classe A, através de concurso publico, ao candidato que tiver o segundo grau completo.

§ 2° O ingresso na carreira de Analista Previdenciario se dard no Padréo 1, da Classe A, através de concurso publico, ao candidato que tiver o terceiro grau completo.

CAPITULO Il _
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 4° A progressdo na carreira é a forma de evolucédo dentro da tabela vencimental no mesmo cargo, levando-se em consideragéo:

I — o tempo de efetivo exercicio no cargo e a avaliagdo de desempenho; e

Il — a qualificagdo profissional.

Art. 5° O ingresso na carreira de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario dar-se-a obrigatoriamente na Classe A, Padrdo 1, da tabela vencimental, mediante habilitagdo em concurso publico.
Art. 6° A progressao funcional no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a:

| — por mérito, mediante o cumprimento do tempo de servico minimo de dois anos no Padrédo anterior e obtida na avaliagdo de desempenho a ser realizada por comissdo permanente criada para este fim e composta
por trés servidores efetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Maceid, nota igual ou superior a sete; e
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Il — por titulagdo, através da habilitagdo do servidor nos seguintes niveis:

a) titulo de especialista, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas;

b) mestrado; e

¢) doutorado.

§ 1° A primeira progressdo por mérito para o Padrdo seguinte podera ser requerida pelos Analistas Previdenciarios e Técnicos Previdenciarios dois anos apds o cumprimento do estagio probatério.

§ 2° A primeira progressdo por titulacdo podera ser requerida imediatamente ap6s o cumprimento do periodo de estagio probatdrio.

§ 3° As titulagdes referidas nas alineas do inciso Il deverdo obrigatoriamente ser reconhecidas pelas institui¢des de ensino que emitiram o certificado, a fim de comprovar a autenticidade do documento apresentado.
§ 4° S6 serdo considerados os titulos, diplomas e certificados quando expedidos por instituicdo de ensino reconhecida, com observancia das normas estabelecidas pelo drgdo governamental competente.

Art. 7° A habilitacdo do servidor em cursos de educacédo formal de terceiro grau, que excedam as exigéncias do cargo ocupado, dara direito ao acesso automatico ao Padrdo 1, da Classe imediatamente superior.
Art. 8° A habilitagdo do servidor em cursos de especializagdo com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas dara direito a progressao automatica de quatro Padroes.

Art. 9° A habilitacdo em cursos de mestrado ou doutorado dard ao servidor o direito de acesso automatico ao mesmo Padrdo da Classe imediatamente superior.

Art. 10. Néo serdo aceitas titulagdes de mesmo nivel ja utilizadas pelo servidor para efeito de novas progressoes.

Art. 11. Ndo serdo computados, para efeito de progressao, os resultados de avaliagcdo de desempenho j& aproveitada para progressdo em Padrdes anteriores.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 12. A tabela de vencimentos vinculada ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido por esta lei consta do Anexo Unico.

§1° Serdo anualmente revistos, mediante lei ordinéria, os vencimentos-base dos servidores integrantes da Carreira de Analista Previdenciério e Técnico Previdenciario, em conformidade com o que preceitua o artigo
37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 2° O reajuste da tabela vencimental previsto no pardgrafo anterior ndo implicar4 em reenquadramento dos servidores, permanecendo estes nas mesmas Classes e Padrdes nos quais se encontrarem.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os atuais servidores efetivos ocupantes dos cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Macei6 ficardo automaticamente
enquadrados nas carreiras criadas por esta lei, respeitando a mesma Classe e Padrdo em que ja se encontrem, mantidos ainda 0 mesmo regime e a mesma carga horaria de trabalho a que estdo submetidos.

Paragrafo Unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Macei6 procederd, no prazo maximo de sessenta dias, ao enquadramento nas Classes e Padrdes de vencimento dos servidores
municipais ocupantes dos cargos de que trata esta lei.

Art. 14. O servidor que se julgar prejudicado por decisdo administrativa relativa ao seu enquadramento podera, no prazo de trinta dias contados da data de publicacdo do ato, recorrer dessa decisdo, mediante peticdo
escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de Maceid, instruida com documentos comprobatérios que demonstrem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideracéo do ato.

Paragrafo Gnico. Constatando-se a procedéncia do recurso a que se refere o caput deste artigo, o enquadramento do Analista Previdenciario e Técnico Previdencidrio realizar-se-a4 com efeitos retroativos a data do
termo de inicio dos efeitos financeiros desta lei.

Art. 15. Nos casos de omissao desta lei aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei Municipal n. 4.973 de 31 de marco de 2000 e da Lei Municipal n. 4.974 de 31 de margo de 2000, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas aqui estabelecidas.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, 29 de Dezembro de 2022.
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JHC
Prefeito de Macei6

ANEXO UNICO A LEI N°. 7.284 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

Cargo Padrdes / Niveis
Classe/Nivel 1 2 3 4 5 6
o o AR TPOLAOL 1.956,38 TPOLAOZ 2.054,20 TP 01A03 2.156,91 TP 01A04 2.264,76 TP 01A05 2.378,00 TPOLA0G 2.496,90
I‘f;’;l';" Previdencirio (30575 TPOLBOL 2.621,75 TPO1B02 2.752,84 TP 0103 2.890,48 TP 01B04 3.035,00 TP 01B05 3.186,75 TPO1B06 3.346,09
7 TPOLCOL 3.513,39 TPO1C02 3.689,06 TP 01C03 3.873,51 TP 01C04 2.067,19 TP 01C05 4.270,55 TPOLC06 7.484,08
D1 TPO1DO1 7.708,28 TP 01D02 4.943,69 TP 01D03 5.190,87 TP 01D04 5.450,41 TP 01D05 5722,93 TPO1DO6 6.009,08
Cargo Padrdes/Niveis
Classe/Nivel 1 2 3 4 5 6
) o A APOIAOL 2.543,29 APOLAOZ 2.670,45 APOIAO3 2.803,97 APOLAO4 2.044,17 APOLAO5 3.091,38 APOLAOG 3.245,95
ﬁﬂi‘lj;‘a Previdenciario (3057 APOIBOL 3.408.25 APOIB02 3578,66 APOIB03 3.757,50 APO1B04 394547 APOIBO05 742,74 APOLB06 4.349,88
73 APOICOL 4.567,37 APOLC02 4.795.74 APOIC03 5.035.53 APOICO4 5.287,31 AP0OICO5 5.551,68 APO1C06 5.629.26
DI APOIDOL 6.120,72 APOLDOZ 6.426,76 APOIDO3 6.748,10 APOIDO4 7.085,51 APOLDO5 7.439,79 APO1D06 781,78

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:BFB048BA

MAIS

POR MENOS

Publicar no diario oficial gera uma
economia de ate 902 Nnos custos com
publicacdoes. Menos gastos, mais
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diariomaceio@gmail.com
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