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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE
ADMINISTRAGCAO (SEPLAD) .
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SOCIAL
DO ESTADO DO PARA (IGEPPS)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-214
EDITAL N° 01/SEPLAD-IGEPPS, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE ADMINISTRA-
CAO (SEPLAD) e 0 INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PRO-
TEGAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA (IGEPPS), no uso das atribui-
gOes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO
C-214 destinado ao provimento de vagas em cargos efetivos de niveis
médio e superior e a formagdo de cadastro de reserva do IGEPPS, median-
te as condigBes estabelecidas neste edital.

1. DAS NORMAS APLICAVEIS.

1.1) Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Constituigdo do Esta-
do do Pard; Lei Estadual n® 5.810/94 e suas alteragbes (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autar-
quias e das FundagGes Publicas do Estado do Pard); Lei n® 6.564, de 1 de
agosto de 2003, e suas alteragdes; e demais normas pertinentes.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1) O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos, além da legislagdo citada no item 1 deste edital, e
serd executado pelo Centro de Extensdo, Treinamento e Aperfeicoa-
mento Profissional Ltda. - CETAP.

2.2) O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberagdes que se fizerem necessdérias objetivando o
regular desenvolvimento do certame, serdo feitos pela Comissdo do Concur-
so, designada pela Portaria-SEPLAD n°® 0266, de 13 de setembro de 2022,
publicada no Diario Oficial do Estado do Para em 15 de setembro de 2022.
2.3) O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao pre-
enchimento do nimero total de 24 (vinte e quatro) vagas para provimento
em cargo efetivo e formacgao de cadastro de reserva no quadro de servi-
dores do IGEPPS, conforme previsto no item 4 e anexos deste edital.

2.4) O concurso publico compreenderd a realizagdo de 2 (duas) etapas,
conforme a seguir:

a) 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos, com Prova Objetiva e
Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada para
todos os cargos de niveis médio e superior, abordando todas as disciplinas
constantes do Contelido Programatico constante no Anexo I;

b) 22 Etapa - Avaliagao de Titulos, de cardter classificatério, a ser re-
alizada apenas para os cargos de nivel superior.

2.5) A Avaliagdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Discursiva) e a
Avaliagdo de Titulos serdo realizadas no municipio de Belém/PA. )
1.6) Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Uni-
co dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autar-
quias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para, instituido pela Lei
Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e suas alteragdes; bem como
pela Lei n° 6.564, de 1 de agosto de 2003, e suas alteragbes, além das demais
normas aplicaveis, inclusive as internas da Entidade de lotagdo.

2.7) As nomeag0es estdo condicionadas ao preenchimento dos requisi-
tos estabelecidos no item 5 deste edital, a ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados no concurso publico, a necessidade de servigo e a
disponibilidade orgamentdria-financeira da Administragdo Publica Estadual,
durante o prazo de validade do concurso, qual seja 1 (um) ano, a contar da
data de publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do IGEPPS.

2.8) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser nome-
ados diante do surgimento de novas vagas ou de desisténcia de candidatos
classificados dentro do nimero de vagas previstas no item 4 deste edital,
observada a ordem classificatéria e o prazo de validade do concurso publico.
2.9) Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para este concurso publico obedecerdo
ao horério oficial de Brasilia.

2.10) Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Conteldo Programatico;

b) ANEXO II - Cronograma Completo;

¢) ANEXO III - Informagdes dos Cargos;

d) ANEXO 1V - Solicitagdo de Atendimento Especial.

2.11) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial do Estado do Para (https://www.ioepa.com.br), bem como
aqueles que forem divulgados na internet, no enderego eletrénico do CE-
TAP (https://www.cetapnet.com.br).

2.12) O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de
sua participagdo nas Etapas deste concurso.

2.13) O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o des-
crito no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragBes posteriores.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL.

3.1) E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagao
ao presente edital e (ou) eventuais retificagdes, a partir da sua publicagdo
no Didrio Oficial do Estado até o dia 21 de dezembro de 2022.

3.2) O pedido de impugnacgéo deverad ser protocolado na Central de Aten-
dimento ao Candidato do CETAP (CAC-CETAP), localizada na Av. Pre-
sidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA
(Horario de funcionamento: 08:00 as 18:00 horas) e indicar o(s) item(ns)
a ser(em) impugnado(s).

3.2.1) Alternativamente, o pedido de impugnacgdo podera ser realizado na
pagina do concurso publico no site https://www.cetapnet.com.br, fazendo

o login, clicando no botdo “Impugnacdo contra o Edital de Abertura” e
preenchendo eletronicamente o formulario proprio, com protocolo até as
23h59min do dia 21 de dezembro de 2022.

3.3) Os pedidos de impugnacédo serdo analisados e julgados pelo CETAP.
3.4) Ao término da apreciagdo das solicitacdes de impugnagdo de que
trata o subitem anterior, o CETAP divulgard em seu sitio eletronico, en-
derego https://www.cetapnet.com.br, relatério contendo a analise e o
julgamento dos pedidos de impugnagao.

3.5) N&o caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o re-
sultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

4. DAS VAGAS.

4.1) O presente concurso se destina ao preenchimento de 24 (vinte e
quatro) vagas em cargos de provimento efetivo, bem como a formagdo
de cadastro reserva. Os cargos e vagas ofertados para provimento imedia-
to s&o os indicados na tabela a seguir:

CARGO VAGAS AMPLA CONCOR- VAGASPCD | TOTAL DE VAGAS
RENCIA
NVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 01 11+CR
ASSISTENTE DE INFORMATICA 01 014+CR
NVEL SUPERIOR
TECNICO PREVIDENCIARIO A 04 01 05+CR
TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA 01 014CR
ANALISTA DE INVESTIMENTO 01 014CR
TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 04 044CR
TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA 01 014CR
TOTAL GERAL n 0 2% +CR

4.2) As informagdes referentes as Atribuigdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos
para Provimento no Cargo, Remuneragdo, Carga Horéria e Quantidade de Vagas
estdo dispostas no Anexo III - Informagdes dos Cargos deste edital.

4.3) Os candidatos aprovados e ap6s nomeados devem estar disponiveis
para a posse no prazo legal e lotagdo imediata de acordo com a necessida-
de do 6rgdo, respeitando o interesse da Administragdo Publica.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

5.1) O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico
deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para a inves-
tidura no cargo: ,

a) ter sido aprovado e classificado no CONCURSO PUBLICO C-214;

b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal
nas condigdes previstas no §2° do artigo 12 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
d) provar o cumprimento das obrigagGes eleitorais e, no caso de candidato
do sexo masculino, das obrigagdes militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no Anexo III —
Informagdes dos Cargos deste edital, bem como outros documentos que
se fizerem necessérios, na forma da lei vigente;

g) apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimoénio, na
forma do Decreto Estadual n® 1.712, de 12 de julho de 2021;

h) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fun-
gdo publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e no Decreto Estadual n® 1.950, de 28 de
dezembro de 2017;

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no
exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, de-
vendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais
correrdo as suas expensas;

j) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por
qualquer érgdo publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou muni-
cipal;

k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes cometidos
com violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conforme previsto na
Lei Estadual n® 9.710, de 20 de setembro de 2022 e pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro e suas alteragdes, na Lei n® 7.492, de 16 de junho
de 1986, e suas alteragles, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e
suas alteragbes. _ ;

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1) O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) para os cargos de nivel médio; e,
b) R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para os cargos de nivel superior.
6.2) As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no enderego
eletrénico https://www.cetapnet.com.br, no periodo entre 8h (oito
horas) do dia 29 de dezembro de 2022 e 23h e 59 min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 14 de fevereiro de 2023.
6.2.1) O CETAP, o IGEPPS e a SEPLAD ndo se responsabilizam por solici-
tagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.
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6.2.2) Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato deverd efetuar o paga-
mento da taxa de inscrigdo por meio do Documento de Arrecadagdo Esta-
dual (DAE), pagavel apenas nos seguintes Bancos:

a) Banco do Brasil;

b) Caixa Econbémica;

c) Bradesco;

d) Itau;

e) Banpar3;

f) Banco da Amazonia (BASA).

6.2.2.1) O candidato que ndo cumprir a determinagdo prevista no subitem
6.2.2 do presente edital poderé ter o seu pagamento ndo reconhecido,
sendo cancelada a inscrigdo.

6.3) O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 15 de
fevereiro de 2023, podendo ser efetivado nas agéncias bancérias cons-
tantes no subitem 6.2.2 e seus correspondentes ou através de pagamento
do boleto online, observado o horario limite das operagées bancarias.
6.3.1) As inscricbes somente serdo efetivadas apo6s a quitagdo do valor da
taxa de inscrigdo, por meio do DAE, ou do deferimento da isencdo da taxa
de inscrigdo validado pelo CETAP.

6.3.2) O DAE gerado pelo Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP tera
vencimento datado para os dois dias subsequentes a data em que foi ge-
rado, exceto os DAE’s que forem gerados ou reimpressos no ultimo dia de
inscrigdo, que observardo o prazo de vencimento indicado no subitem 6.3
deste edital.

6.3.3) Apos o vencimento do DAE, o titulo ndo podera ser utilizado para
pagamento da inscricdo podendo, entretanto ser reimpresso por meio do
Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP que ird gerar novo DAE com
nova data de vencimento, observando as mesmas condigdes do subitem
6.3.2 deste edital.

6.3.4) O pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo previsto no presente
edital, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pela quitagdo do DAE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste edital implicam o cancelamento da inscrig&o.

6.3.5) Nao serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de ins-
crigdo, o mero comprovante de agendamento bancério.

6.3.6) Nao serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em
caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC,
TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por qualquer ou-
tra via que ndo as especificadas neste edital.

6.3.7) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera an-
tecipar o pagamento do DAE, devendo ser respeitado o prazo limite deter-
minado neste edital.

6.3.8) O candidato devera conferir os dados do DAE referente a taxa de
inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a ndo conferéncia dos
respectivos dados, bem como o pagamento de DAE falso. A ndo observa-
gao destas orientagdes por parte do candidato poderd ocasionar a sua ndo
inscrigdo e participagdo no certame.

6.3.9) Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd manter
em seguranca o DAE devidamente autenticado e/ou o comprovante de
pagamento, que deverd ser conservado até a publicagdo do resultado final
do concurso.

6.4) O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um
cargo de nivel médio e a um cargo de nivel superior.

6.4.1) Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para cargos que exi-
jam o mesmo grau de escolaridade, seréd considerada como oficial apenas
a mais recente, considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchi-
mento da inscricdo no Sistema Eletronico de Inscrigdes do CETAP.

6.5) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.5.1) O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

6.5.2) E vedada a inscrigdo fora do prazo previsto de inscrigdes estipulado
no presente edital e no Anexo II - Cronograma Completo deste edital.
6.5.3) Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato emitido pelo Ministério da Fazenda.
6.5.4) As informagOes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o CETAP do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.
6.5.4.1) O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma com-
pleta o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.5.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera de-
volvido, salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame, a critério
da Administragéo.

6.5.5.1) E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrigdo.

6.5.6) O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscrigdo, que tem
ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da
posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o res-
pectivo cargo, conforme o disposto no item 5 e no Anexo III - Infor-
magoes dos Cargos deste edital, sob pena de impedimento ao ato de
investidura.

6.5.7) A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica na
desisténcia do candidato.

6.5.8) O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri-
gdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes es-
tabelecidos neste edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada
pelo CETAP.

6.5.9) No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que
constam neste edital bem como aceita que os seus dados pessoais, sensi-
veis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva

execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo
e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nu-
meros de inscrigdo, notas, entre outros, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candi-
datos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atual-
mente existentes, . .

7. DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

7.1) Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isencdo da taxa de
inscricdo serd concedida para: .

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.
b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 8 deste edital, que tera
direito a isengdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual n°® 6.988,
de 02 de julho de 2007. )

7.2) Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo cumulativamente:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de So-
licitagdo”, “Candidato Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos,
indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico,
tudo isso disponibilizado no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo no enderego
eletronico https://www.cetapnet.com.br; e,

b) Preencher e entregar/enviar a “Declaragdo de Hipossuficiéncia Finan-
ceira” (ver modelo disponivel na pagina de acompanhamento do concurso
publico https://www.cetapnet.com.br), nos termos do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022, devidamente preenchida.

7.3) Os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo
cumulativamente:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de So-
licitagdo”, “Candidato com Deficiéncia” e preencher os dados requeridos,
tudo isso disponibilizado no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo no enderego
eletronico https://www.cetapnet.com.br;

b) Entregar/Enviar Laudo médico, emitido com data dos Ultimos 12 (doze)
meses, a contar da data da publicagdo do presente edital, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia e conter o nome, a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM); ou, alternativamente, carteirinha, documento de identificagdo
ou declaragdo de cadastramento do candidato na instituicdo de apoio a
deficientes a qual pertence, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da
Lei Estadual n° 6.988, de 02 de julho de 2007; e,

c) Entregar/enviar cépia do documento de identidade (ver subitem 12.4
do presente edital).

7.4) Para a entrega/envio dos documentos previstos na alinea “b” dos su-
bitens 7.2 e 7.3 do presente edital, o candidato podera utilizar-se de um
dos meios a seguir descritos:

a) presencial: dirigir-se a CAC-CETAP (ver item 20 deste edital) e proto-
colar a documentacdo indicada na alinea “b” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do
presente edital. O candidato podera apresentar copia simples acompanha-
da do documento original para verificagéo; ou

b) via postal: envio da documentacéo indicada na alinea “b” dos subitens
7.2 e/ou 7.3 do presente edital, em cdpia autenticada, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento, para a sede do CETAP em Belém/PA
(ver enderego no item 20 deste edital); ou

c) via internet: por upload da documentagdo indicada na alinea “b” dos
subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital em formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2MB, por meio de link especifico, disponivel no ende-
reco eletronico https://www.cetapnet.com.br.

7.5) A Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser realizada
conforme determinado na alinea “a” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente
edital, impreterivelmente, entre os dias 29 e 30 de dezembro de 2022.
7.5.1) Os documentos referentes a solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo indicados na alinea “b” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do
presente edital deverdo ser entregues/enviados, impreterivelmente, entre
os dias 29 de dezembro de 2022 e 02 de janeiro de 2023.

7.5.2) Para os documentos enviados via postal, valerad a data da postagem.
7.6) O deferimento da Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo ficarad
condicionado & comprovagdo da condigdo de inscrito ativo no CadUnico e/ou
a comprovacdo da deficiéncia, bem como pelo encaminhamento da documen-
tagdo especificada na alinea “b” dos subitens 7.2 e 7.3 do presente edital.
7.7) A veracidade das informagdes prestadas na Solicitagdo de isengdo
da taxa de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, po-
dendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informac0es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarretara a eliminagdo do concurso publico, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.8) O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da
isengdo de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a sua concessao, a
qual estara sujeita a analise e deferimento do pedido por parte do CETAP,
conforme o caso.

7.9) O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do DAE tera a sua isengdo
cancelada.

7.10) N&o sera permitida, apds o periodo de entrega/envio dos documen-
tos referentes a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
indicados na alinea “b” dos subitens 7.2 e/ou 7.3 do presente edital, com-
plementagdo da documentagdo, bem como solicitagdo de revisao.
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7.11) Serd considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e/ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo.

7.11.1) Nos casos previstos no subitem 7.7 do presente edital, o candidato
terd sua situagdo informada a autoridade policial competente para as pro-
vidéncias cabiveis.

7.12) Néo serd concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

c) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal ha menos de 45 dias;

d) estiver com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fede-
ral desatualizado ha mais de 48 meses;

e) informar dados no cadastro do site do CETAP que divergem dos dados
cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua andlise;
g) solicitar a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;
h) ndo observar a forma de envio/entrega, o prazo e os hordrios estabele-
cidos neste edital e no Anexo II - Cronograma Completo deste edital;
i) ndo possuir qualquer um dos requisitos previstos no subitem 7.1 do
presente edital;

j) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens
7.2 e 7.3 deste edital.

7.13) Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo via fax, via correio eletronico ou qualquer outro meio que ndo os
informados neste edital.

7.14) A entrega da documentagdo exigida serd de responsabilidade ex-
clusiva do candidato, o CETAP ndo se responsabilizard por qualquer tipo
de extravio que impegca a chegada completa ou incompleta da referida
documentagdo.

7.15) A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise
por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste edital. Os do-
cumentos listados nos subitens 7.2 e/ou 7.3 deste edital que forem entre-
gues/enviados ndo serdo devolvidos.

7.16) O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengéo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo, a falta ou inconformidade de alguma docu-
mentagdo e/ou informagdo, ou a entrega/envio da documentagdo respec-
tiva fora do periodo fixado implicard no indeferimento do referido pedido.
7.17) Ao término da apreciagdo das Solicitagdes de isengdo da taxa de
inscrigdo e dos respectivos documentos, serd publicado no Diario Oficial do
Estado do Pard e divulgado no enderego eletrénico http://www.cetap-
net.com.br, na data provavel de 20 de janeiro de 2023, a Relagdo
Preliminar das Solicitacdes de Isengdo da taxa de inscrigdo Deferi-
das e Indeferidas.

7.18) Cabera recurso contra a Relagdo Preliminar das Solicitacoes de
Isencgdo da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo com-
preendido de 2 (dois) dias Gteis apos a sua divulgagao.

7.19) Ao término da apreciagdo dos recursos contra a Relagdo Prelimi-
nar das Solicitagdes de Isencdo da taxa de inscricao Deferidas e In-
deferidas, serd publicada no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgada
no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data prova-
vel de 31 de janeiro de 2023, a Relagao Definitiva das Solicitacoes
de Isengéo da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

8.1) As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo, desde que a deficiéncia seja compati-
vel com as atribuigdes do cargo. As disposigdes deste edital referentes as
pessoas com deficiéncia sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/1989 e as
do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n°
12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n°. 8.368/2014 e da Lei Federal
no, 13.146/2015.

8.1.1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primei-
ro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 15, paragrafo
Unico, da Lei n°, 5.810/1994.

8.1.2) Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com quantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
8.2) A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualda-
de de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, aos critérios de corregdo, avaliagdo e aprovagdo, ao horério e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, e a todas as
demais normas de regéncia do concurso previstas neste edital.

8.3) S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
nos termos da Lei Federal n°® 7.853/1989, Lei Federal n°® 12.764/2012, da
Lei Federal n® 13.146/2015 e a Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de
2021, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir:

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisi-
ca, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o de-
sempenho de fungdes;

II - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do cam-
po visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simulténea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente in-
ferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recur-
sos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho; e

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - deficiéncia sensorial: visdo monocular.

8.3.1) A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pes-
soa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme Lei Federal n°
12.764/2012 e Lei Estadual n° 9.262/2021.

8.4) O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se
aprovado e classificado no presente concurso publico, tera seu nome publi-
cado em lista a parte e, caso obtenha a classificacdo necesséria, figurara
também na lista de classificagdo geral.

8.5) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem pre-
enchidas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados no concurso
publico ou por reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo.
8.6) O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que tange ao horério de inicio,
ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de
aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso, observa-
dos os requerimentos deferidos nos termos do item 9 deste edital.

8.7) As atribuigBes dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem a
(as) condigcao(Bes) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

8.8) O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverd indicar tal condigdo no Formuldrio Eletrénico de Ins-
cricdo e, ainda, enviar no periodo de 29 de dezembro de 2022 a 15 de
fevereiro de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebi-
mento (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entre-
ga da documentagdo) para o CAC do CETAP em Belém/PA (ver enderego no
item 20 deste edital), OU via upload, por meio de link especifico, disponivel
no enderecgo eletrénico https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pes-
soalmente, no CAC do CETAP no Municipio de Belém/PA (ver enderego no
item 20 deste Edital), o seguinte documento comprobatdério: Laudo Médico
legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
encga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, emitido com data
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.
Deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.8.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato
PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

8.8.2) A documentacdo comprobatdria da pessoa com deficiéncia que for
enviada ou entregue pessoalmente, deverd ser acondicionada em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a seguir:

SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

] CONCURSO PUBLICO C-214 ,
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA (IGEPPS)

Nome completo do candidato
CPF do candidato

8.8.3) O envio da imagem legivel do Laudo Médico ou do documento aten-
dendo as exigéncias deste edital é de responsabilidade exclusiva do can-
didato. O CETAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.8.4) O simples envio/entrega do Laudo Médico exigido ndo garante ao
candidato o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com defi-
ciéncia, o qual estara sujeito a analise por parte do CETAP nos termos das
regras previstas neste edital.

8.9) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condicdo, ou, ainda, mesmo tendo indicado tal condicdo no Formulario
Eletrénico de Inscricdo e ndo enviar via SEDEX ou Carta Registrada, via
upload ou entregar, pessoalmente, o documento comprobatdrio tratado no
subitem 8.8 deste edital, ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua situa-
¢do, concorrendo as demais vagas para Ampla Concorréncia.

8.10) N&o sera permitida, apds o envio ou entrega da documentacdo com-
probatéria para a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pesso-
as com deficiéncia, a complementagdo da mesma, ainda que em periodo
de recurso.

8.11) O Laudo Médico (original, cépia autenticada em cartdrio ou copia
simples acompanhada do original para fins de conferéncia no CAC do CE-
TAP) terd validade somente para este concurso publico e para esta fina-
lidade de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, e ndo sera devolvido.

8.12) A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade
do candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer verificagdo de regu-
laridade do envelope no momento da entrega, apenas, quando preciso e
solicitado, a conferéncia da cdpia simples com o original.

8.13) A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através
de duas listas, a primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive dos candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas
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com deficiéncia, desde que tenham alcangado a pontuagdo necesséria, e a
segunda somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.14) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagbes para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos respec-
tivos documentos, sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e
divulgada no enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br, na
data provavel de 24 de fevereiro de 2023, a Relagao Preliminar de
solicitagbes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia Deferidos e Indeferidos.

8.15) Caberd recurso contra a Relagao Preliminar de solicitagées para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia Defe-
ridos e Indeferidos, nos termos do item 19 do presente edital, o qual
devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis
apds a sua divulgagdo.

8.16) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Rela-
cao Preliminar de solicitagbes para concorrer as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferidos, serd publicada
no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgada no enderego eletrénico
http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 15 de margo de
2023, a Relagdo Definitiva de solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia Deferidos e Indeferido para
realizagdo da prova.

8.17) Os candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem eliminados no concur-
so serdo convocados para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial,
em periodo descrito no Anexo II - Cronograma, promovida por equipe mul-
tiprofissional de responsabilidade da SEPLAD, que analisard a qualificacdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2°
da Lei Federal n°© 13.146/2015, dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, do § 1° do art.1° da Lei Federal n.°© 12.764/2012, e da Lei
Federal n.© 14.126/2021.

8.17.1) A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candida-
to e considerara:

a) os impedimentos nas fungles e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagao.

8.17.2) Os candidatos convocados a avaliagdo biopsicossocial deverdo
comparecer com 01 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartoério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de reali-
zagdo da avaliagdo biopsicossocial, contendo ainda o nome, a assinatura e
o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM), e, se for o caso, de exames complementares especifi-
cos que comprovem a deficiéncia.

8.17.3) O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) seré
retido pela SEPLAD, por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
e ndo serd devolvido em hipotese alguma.

8.17.4) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apre-
sentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria (original
ou copia autenticada em cartério), realizado nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial

8.17.5) Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera con-
ter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem cor-
recdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
8.17.6) Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);
b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a
data de  realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar
por todos os  procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
neste edital.

8.17.7) O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso as vagas reservadas a
ampla concorréncia, figurara na lista de classificagdo geral.

8.17.8) O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial e ndo estiver aprovado no concurso as vagas reservadas a
ampla concorréncia, sera eliminado do concurso.

8.17.9) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
8.18) Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argui-
da para justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS, DAS LACTANTES E DO USO DO
NOME SOCIAL

9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento es-
pecial para a realizagdo das Etapas, inclusive os candidatos com deficién-
cia, deverd indicar, no Formulério Eletrénico de Inscrigdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar impreterivelmente até o dia
15 de fevereiro de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio da documentagdo), para a
sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 20 deste edital) OU
via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletroni-
co https://www.cetapnet.com.br , OU entregar, pessoalmente, no CAC do

CETAP no Municipio de Belém/PA (ver enderego no item 20 deste edital), a
Solicitagdo de Atendimento Especial preenchida corretamente (ANEXO IV
deste edital) acompanhada de Laudo Médico emitido com data dos ultimos
12 (doze) meses a contar da data da publicagéo do presente edital, todos
legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s). O Lau-
do Médico deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior, devidamente justificados e comprovados.

9.1.1) As condigGes especificas disponiveis para realizagdo das provas
sdo: prova em braille, prova ampliada (fontes 14, 16 ou 28), fiscal ledor,
intérprete de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagdo das provas. O candidato com deficiéncia,
que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera re-
queré-lo com justificativa acompanhada de Parecer emitido por profissional
especialista na drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 4°
do Decreto n° 9.508/2018.

9.1.2) Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos
documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.
9.1.3) A inexisténcia de Laudo Médico, de Solicitacdo de Atendimento Es-
pecial (ANEXO 1V deste edital) ou de qualquer outro documento exigido no
subitem 9.1 deste edital para qualquer solicitagdo de atendimento especial
implicard em seu ndo atendimento.

9.2) O Laudo Médico referido no subitem 9.1 deste edital ndo sera devolvido.
9.3) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
cdo das provas, deverd anexar junto a solicitacdo de atendimento especial
copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento ocorrer
apos essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento (ori-
ginal ou copia autenticada), no dia da prova.

9.3.1) A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as
provas. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentagéo, é vedada a
comunicagdo da lactante com o acompanhante.

9.3.2) Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos obje-
tos e equipamentos descritos nos subitens 12.9, 13.11 e 13.12 deste edital
durante a realizagdo do certame.

9.3.3) Nos horérios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2
(duas) horas, a candidata lactante podera ausentar-se até 30 (trinta) mi-
nutos da sala de prova acompanhada de um fiscal.

9.3.4) O tempo despendido pela amamentagdo seréa compensado durante
a realizagdo da prova em igual periodo.

9.3.5) O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

9.4) Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis
os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tra-
tamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comuni-
dade e em seu meio social.

9.4.1) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderé re-
queré-lo por meio do Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome
Social, disponivel na pagina do CETAP no enderego eletronico https://www.
cetapnet.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo II - Cronograma
Completo deste edital.

9.4.2) O candidato somente conseguira fazer o preenchimento do Formu-
lario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social apds ter concluido o
seu processo de inscricdo no presente concurso publico.

9.4.3) No Formulédrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o
candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara
vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF
e data de nascimento.

9.4.4) Além da informagdo do NOME SOCIAL, o candidato deveréa fazer o
carregamento (upload) dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que en-
quadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares;

b) cdpia digitalizada da frente e do verso de um documento de identifica-
cdao oficial com foto.

9.4.5) Os documentos de que trata o subitem 9.4.4 devem conter todas
as especificagdes citadas, serem legiveis para andlise, sob pena de serem
considerados documentos invélidos para comprovagdo do atendimento.
9.4.6) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2MB, enviados por meio do Formulario de Solicitagdo
de Atendimento pelo Nome Social.

9.4.7) N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste edital.
9.4.8) O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o
seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 9.4.4 do presente edital;
b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados.

9.4.9) N&o serdo aceitas outras formas de Solicitagdo de Atendimento pelo
Nome Social, tais como: via postal, telefone ou fax.

9.4.10) A anotacdo do nome social de travestis, transgéneros e transexuais
constara por escrito nos Editais, Relagdes e Resultados do concurso, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais, trans-
géneros e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como
identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos
previstos no subitem 12.4 do presente edital.
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9.4.11) O CETAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, docu-
mentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo do atendimento
declarado.

9.5) O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com
as instrugdes contidas no subitem 9.1 do presente edital, sob pena de ser
eliminado, conforme previsdo constante do item 13.12.1 deste edital.
9.6) O candidato que por convicgdo religiosa necessitar realizar a prova
objetiva e a prova discursiva apés hordrio impeditivo, deverd protocolar
Requerimento indicando a sua condigdo, solicitando o atendimento espe-
cial. Nesse caso, serd reservada sala especial para aguardar o término do
horario impeditivo.

9.7) O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apre-
sentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n°.
10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou
Autorizagdo de Porte.

9.7.1) O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da re-
alizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato portando arma de fogo na sala de aplicagdo da prova.

9.7.2) A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o CETAP,
garantiré a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente
seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido
tenha sido previamente solicitado (de acordo com o prazo indicado no su-
bitem 9.1 do presente edital) e justificado.

9.8) Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9) Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdes de aten-
dimento especial e dos respectivos documentos, serd publicada no Diario
Oficial do Estado do Pard e divulgada no enderego eletrénico https://
www.cetapnet.com.br, na data provavel de 24 de fevereiro de
2023, a Relagao Preliminar de solicitagdes de atendimento especial
Deferidos e Indeferidos.

9.10) Caberd recurso contra a Relagdo Preliminar de solicitagbes de
atendimento especial Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 19
do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido
de 2 (dois) dias Gteis apds a sua divulgagdo.

9.11) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagao
Preliminar de solicitacées de atendimento especial Deferidos e Inde-
feridos, serd publicada no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgada no
enderego eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de
15 de margo de 2023, a Relagdo Definitiva de solicitagdes de atendi-
mento especial Deferidos e Indeferidos para realizagdo da prova.

10. Da CONFIRMACAO DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO.
10.1) A confirmacgdo das inscrigbes dar-se-a através da Lista Provisoéria
de Candidatos Inscritos a ser publicada no Diario Oficial do Estado do Para
na data provavel de 24 de fevereiro de 2023 e divulgada no endereco
eletronico https://www.cetapnet.com.br.

10.1.1) Na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no concurso publico,
serdo divulgadas, em ordem alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas
e indeferidas;

b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para con-
correr as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e inde-
feridas;

c) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de aten-
dimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
deferidas e indeferidas.

10.2) Caberd recurso contra a Lista proviséria de Candidatos Inscritos,
nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no
periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apos a sua divulgagdo, obser-
vando o periodo determinado para a confirmagdo das inscrigdes no Anexo
IT - Cronograma Completo deste edital.

10.3) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Provi-
soria de Candidatos Inscritos e verificar que todos os seus dados encon-
tram-se de forma correta terd sua inscrigdo confirmada e deverd aguardar
a publicagdo do Edital de Homologagédo das Inscriges e de Divulgagdo dos
Locais e Horarios da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

10.4) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
seus dados na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser
oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer tipo de recurso no
prazo previamente estabelecido.

10.5) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste edital serdo
indeferidos sem analise do mérito, sendo considerada para tanto a data de
recebimento do recurso interposto via internet.

10.6) Serd divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos
nos termos e condigdes dos itens 06 e 19 deste edital, o Edital de Homo-
logagdo das Inscricbes e de Divulgagdo dos Locais e Hordrios da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva. ;

11. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETI-
VA E DA PROVA DISCURSIVA.

11.1) Seré divulgado, no Diario Oficial do Estado do Pard e no enderego
eletronico https://www.cetapnet.com.br, o Edital de Homologagao
das Inscrigoes e de Divulgacdo dos Locais e Horarios da Prova Ob-
jetiva e da Prova Discursiva.

11.2) O CETAP ndo enviard telegramas e nem informara por telefone, fax
ou e-mail, o local de prova do candidato, sendo de responsabilidade exclu-
siva do mesmo a obrigagdo de obter esta informagdo no respectivo edital.
11.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscrigdo, que con-
tém informagdes a respeito de seu local e horéario de prova, podera fazé-lo
utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no enderego eletrénico
https://www.cetapnet.com.br.

11.3.1) O Cartdo de Inscrigdo contém informagdes a respeito dos dados ca-
dastrais do candidato, assim como o local e horério de realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.2) A impressdo do Cartdo de Inscrigdo é uma opgdo do candidato,
uma vez que as informagdes contidas no mesmo serdo divulgadas no Edital
de Homologagdo das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e Horério da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11.3.3) N&o serd cobrada a apresentagdo do Cartdo de Inscrigdo no dia da
realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

12. DAS INSTRUGCOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

12.1) Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticédo de
prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagdo,
seja qual for o motivo alegado.

12.2) Na&o sera aplicada prova fora dos locais, datas e horarios determina-
dos no presente edital e nos editais de convocagdo para cada etapa, salvo
disposto no subitem 9.6 deste edital.

12.3) Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, o candidato que ndo
apresentar o documento de identidade original (ver subitem 12.4 deste
edital) na forma definida no presente edital, quando exigido, ndo podera
fazer a prova e sera automaticamente eliminado deste concurso publico, a
excegdo da situagdo prevista no subitem 12.5 deste edital.

12.3.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que ndo estiver portan-
do o documento de identidade original, na forma definida por este edital,
ndo poderd permanecer dentro do Local de Prova e sera automaticamente
eliminado do concurso.

12.4) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelas Policias Civil e Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
e Carteira Nacional de Habilitagdo, ainda que vencidas (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei n© 9.503/1997).

12.4.1) Na&o serdo aceitos como documento de identidade qualquer docu-
mento digital, bem como certiddo de nascimento; cartdo de inscrigdo no CPF;
titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo/sem foto);
carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteiras
de identidade digitais (modelo eletrénico); e documentos ilegiveis, ndo identi-
ficaveis e/ou danificados e copias simples e/ou autenticadas.

12.5) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
aplicagdo das provas e/ou etapas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaxi-
mo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova e/ou etapa respectiva,
ocasido em que o candidato serd submetido a identificagdo especial que
compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

12.6) Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato,
é facultado ao CETAP realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A
identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

12.7) No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo cons-
te das listagens oficiais relativas aos locais de prova pré-estabelecidos, o
CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através do pre-
enchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio, mediante a apre-
sentagdo do DAE pago devidamente autenticado.

12.7.1) A inclusdo de que trata o subitem 12.7 deste edital terd carater
condicional, passivel de confirmagdo pelo CETAP, na fase de corregdo das
Provas Objetiva e Discursiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de sua inscrigdo.

12.8) Em hipdtese alguma sera permitido o ingresso de candidato portan-
do arma de fogo nas salas de aplicagdo de provas e/ou etapas.

12.9) Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas e/ou etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua rea-
lizagdo e/ou para obter vantagens para si e/ou para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a
execugao de prova e/ou etapa;

c) for surpreendido portando anotages;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e /ou
impressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos
em edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de &gua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado com ma-
terial transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de
plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que de-
vera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, reld-
gio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets
eletrénicos, walkmanaparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e/ou equipamento similar, fones de
ouvido, 6culos escuros, protetor auricular, acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
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h) fizer anotagdo de informacgOes relativas as suas respostas ou a sua
identificagdo no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio;
i) for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos e/ou outros
objetos, tais como os listados nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital;

j) recusar-se a entregar o Cartdo Resposta e a Folha de Redagdo das
Provas Objetiva e Discursiva respectivamente, e demais materiais relacio-
nados as provas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local das provas, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal ou membro da coordenagdo do CETAP;

I) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o Cartdo
Resposta e a Folha de Redagdo das Prova Objetiva e Discursiva respectiva-
mente, bem como portando o Caderno de Provas antes do horario permiti-
do para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital, sua
fotografia ou outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem
utilizados pelo CETAP;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, no Cartdo
Resposta e na Folha de Redagdo, bem como nos editais de convocagdes e
demais instrugdes de regulamentagdo das provas e etapas;

0) se recusar a transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mestra apresen-
tada durante a aplicagdo da Prova Objetiva para posterior exame grafolégico;
p) se recusar ao registro fotografico realizado pelo CETAP, se for o caso, para
confirmagdo da presenga e da identidade quando da realizagéo das provas;
q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletro-
nicos ou reldégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste edital, durante a realizagdo das provas; ou
s) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

t) Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotagles, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

12.10) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado
de procedimento ilicito, terd sua prova anulada e sera imediatamente eli-
minado do concurso.

12.11) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva, em virtude de afasta-
mento do candidato do local de prova.

12.12) O CETAP, quando da realizagdo das provas, poderd submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e ba-
nheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estad portando material ndo permitido.

12.13) Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concur-
so, o CETAP poderd proceder a coleta de registro fotografico de todos os
candidatos, de forma individual ou coletiva, para confirmagdo da presencga
e da identidade quando da realizagdo das provas.

13. DAS INSTRUCOES PARA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DISCURSIVA

13.1) A Prova Objetiva e a Prova Discursiva terdo a duragdao de 5
(cinco horas) e serdo aplicadas na data provavel de 26 de margo de
2023, no turno da manha para os cargos de nivel médio e no turno da
tarde para os cargos de nivel superior.

13.2) Os locais, datas e horérios de aplicagdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.
cetapnet.com.br, na data provavel de 15 de margo de 2023.

13.3) O candidato deverd transcrever, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada com material transparente, as respostas da Prova Obje-
tiva para o Cartdo Resposta e da Prova Discursiva para a Folha de Reda-
Gdo, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corregdo das provas.
O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagédo serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugbes especificas contidas neste edital, no Caderno de Provas, no
Cartdo Resposta e na Folha de Redagdo. Em hipétese alguma haverd subs-
tituicdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo por erro do candidato.
13.3.1) O candidato é responsdvel pela devolugdo do seu Cartdo Resposta e da
sua Folha de Redagdo devidamente preenchidos ao final da prova. Em hipdtese
alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo da prova com o Cartéo Res-
posta e com a Folha de Redagdo, sob pena de eliminagdo do certame.

13.3.2) O preenchimento do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo deve-
ré ser feito dentro do prazo de duragdo estipulado no subitem 13.1.

13.4) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos do preenchimento indevido do Cartdo Resposta e da Folha de Redagdo.
Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais como: marcagdo rasura-
da ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e/ou
mais de uma marcagdo por questdo.

13.5) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta ou Folha de Redacgéo, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura eletronica do documento.

13.6) N&o serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua so-
licitagdo de atendimento especial deferida conforme item 9 do presente
edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do CETAP,
devidamente treinado.

13.7) N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informagdes
a respeito de data, local e horéario de aplicagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem pu-
blicados na internet, no sitio eletronico https://www.cetapnet.com.br.
13.8) O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo

das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada
com material transparente, e de documento de identidade original confor-
me previsto no subitem 12.4 do presente edital. Ndo sera permitido em
hipotese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizagdo das provas.

13.8.1) N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para fechamento do portdo de acesso.

13.9) N&o serd permitida a presengca de acompanhante nas dependén-
cias do local de realizagdo da prova, exceto para os casos de candidatas
lactantes, sendo que tal condigdo deverd ser mencionada previamente a
realizadora do certame, conforme item 9 deste edital.

13.10) O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova n&o podera re-
tornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante
todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do CETAP.
13.11) N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comuni-
cagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

13.12) No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de
candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de armazenamen-
to e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrénica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, fone
de ouvido, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletroni-
co, este deveréd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em em-
balagem fornecida pelo CETAP. O descumprimento do disposto neste subitem
implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
13.12.1) N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo
de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em
conformidade com o subitem 9.5 deste edital.

13.13) O CETAP recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo
das provas, objeto algum citado nos subitens 13.11 e 13.12 deste edital. O
funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realiza-
cao das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.14) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem ante-
rior, este deveréd requerer ao Fiscal de Sala embalagem apropriada para a
guarda dos mesmos, com excegdo de qualquer tipo de arma, ocasido em
que deverdo ser observados os procedimentos previstos no subitem 9.7
deste edital.

13.15) Quando do término da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, o can-
didato devera retirar-se da sala de prova portando sua embalagem com os
objetos citados nos subitens 13.11 e 13.12.

13.16) N&o serad admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.
13.17) O CETAP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

13.18) O controle de horario de duragdo da prova serd efetuado conforme
critério definido pelo CETAP e divulgado no inicio da realizagdo das provas.
13.19) O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicagdo da prova apds 2 (duas) horas de seu inicio e ndo podera levar o
Caderno de Provas.

13.20) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da pro-
va, levando o Caderno de Provas, faltando 30 (trinta) minutos para o final
do tempo destinado a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
13.21) A inobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 deste edital acarretara
a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

13.22) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico e/ou por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova, salvo na excecgdo prevista no subitem 9.3.4 do presente edital.
13.24) No dia de aplicagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagBes referentes ao contelido da prova e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

13.25) No dia de realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, para
abertura do envelope contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara
3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem
como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a
sala apds entregarem seus Cartes Resposta e Folhas de Redagdo, e assi-
narem o Termo de Fechamento da Ata de Sala.

13.25.1) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas s6 pode-
rdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de sala, serad lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1) A Prova Objetiva serd realizada em local e horario a serem estabe-
lecidos pelo Edital de Homologagdo e de Divulgagdo dos Locais e Horarios
da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, conforme determina o item 11
deste edital.

14.1.1) O candidato deverd, obrigatoriamente, verificar o seu local de pro-
va no enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

14.1.2) O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo CETAP.
14.1.3) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizagdo da Prova Objetiva e o comparecimento no
horario determinado.
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14.2) A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, sera apli-
cada a todos os candidatos inscritos.

14.3) A Prova Objetiva, serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.4) A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, con-
forme a tabela seguinte:

Disciplinas Questdes Total
Lingua Portuguesa 10 02 2
Legislacdo Aplicada aos Servidores do IGEPPS 05 01 05
Etica no Servico Piblico 05 01 05 0
Noes de Direito Constitucional 05 01 05
Nogdes de Direito Administrativo 05 01 05
Conhecimentos Especificos 30 0.2 6

14.5) Para cada questdo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A,
B, C, D e E), da qual apenas uma sera correta, de acordo com o comando
da questdo.

14.6) O conteldo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva encon-
tra-se no Anexo I - Contelido Programatico deste edital.

14.6.1) As alteragOes de legislagdao com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contem-
pladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo I deste edital.
14.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas no contetido
programatico previsto no Anexo I - Contelido Programatico deste edital.
14.7) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Provas que consistira na
Prova Objetiva e na Prova Discursiva, 01 (um) Cartdo Resposta, onde de-
vera marcar suas respostas das questdes objetivas de multipla escolha, e
01 (uma) Folha de Redagdo, onde devera ser realizada a Prova Discursiva.
14.7.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corregdo da Prova Objetiva e
a Folha de Redagdo para a corregdo da Prova Discursiva.

14.8) O candidato devera respeitar as instrugdes contidas na capa do Ca-
derno de Provas sob pena de eliminagdo no concurso publico.

14.9) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta e da Folha de Redagéo é de
inteira responsabilidade do candidato.

14.9.1) N&o serdo fornecidos Cartdao Resposta e/ou Folha de Redagdo subs-
tituto(s) ao candidato.

14.10) Ndo serao computadas questdes nao respondidas (falta de mar-
cagdo no Cartdao Resposta), nem questdes que contenham mais de uma
resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

14.11) As informag0es extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Res-
posta e da Folha de Redagdo estardo impressas nos mesmos, devendo
serem rigidamente seguidas, sob pena de invalidagdo de tais documentos.
14.12) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormali-
dade grafica, devera manifestar-se imediatamente ao Fiscal de Sala.
14.13) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Res-
posta, da Folha de Redagdo ou na Ata de Sala deverdo ser corrigidos na
Ata de Corregdo.

14.14) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala
o Caderno de Provas, o Cartdao Resposta e a Folha de Redagdo, bem como
todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova, com excegao
da embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 13.14.
14.15) Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Provas des-
de que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

14.16) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitali-
zada do Cartdo Resposta preenchido por eles durante a realizagdo da Prova
Objetiva no endereco eletroénico https://www.cetapnet.com.br.

14.17) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da
data de publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

14.18) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixan-
do o local de prova, apos 02 (duas) horas do inicio da mesma.

14.19) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar
em hipotese alguma.

14.20) N&o havera, por qualquer motivo, com excegéo dos casos de aten-
dimento especial, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das pro-
vas, em razao do afastamento do candidato da sala de prova.

14.20.1) Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de suspensdo momentanea durante a realizagédo da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva, seréd concedido prazo adicional aos can-
didatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
14.20.2) Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concur-
so, sob pena de eliminagdo do certame.

14.21) A transcrigédo da “frase mestra” é obrigatoria e servira para identi-
ficar o Cartdo Resposta do candidato, bem como para possibilitar o Exame
Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

14.21.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagoes feitas pelos
candidatos no Cartdo Resposta.

14.22) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total
da prova e que nao obtenha pontuacgdo igual a 0 (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

14.23) Serd REPROVADO na Prova Objetiva e ELIMINADO do concurso
publico o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo total da prova OU que obtenha pontuagdo igual
a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

14.24) O candidato eliminado na forma do subitem 14.23 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

14.25) Os candidatos aprovados na forma do subitem 14.22 deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final
na Prova Objetiva e terdo a prova discursiva corrigida, conforme previsto
no subitem 15.2.

14.26) Serd publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no
enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br, na data provavel
de 12 de abril de 2023, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
14.27) Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objeti-
va, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto
no periodo compreendido de 2 (dois) dias Gteis apos a sua divulgagdo.
14.28) Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da Prova Objetiva, serd publicado no Diério Oficial do
Estado do Paréa e divulgado no enderego eletrénico https://www.cetap-
net.com.br, na data provavel de 19 de abril de 2023, o Resultado
Definitivo da Prova Objetiva.

14.29) Na hipdtese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo
obtida na Prova Objetiva, o nome dos mesmos serd divulgado respeitada a
ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios
de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de
divulgagdo do Resultado Final do concurso.

15. DA PROVA DISCURSIVA

15.1) A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro
dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.
15.2) Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos
APROVADOS na Prova Objetiva de acordo com o subitem 14.22 e que es-
tejam classificados até 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertado
para cada cargo indicado no item 4 deste edital, respeitados os empates
na ultima colocagéo.

15.2.1) N&o serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que
foram REPROVADOS na Prova Objetiva nos termos do subitem 14.23 deste
edital, os quais serdo considerados ELIMINADOS e ndo terdo classificagao
alguma no concurso publico.

15.2.2) Nao serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos APRO-
VADOS na Prova Objetiva na forma do subitem 14.22 deste edital E que
NAO estejam classificados até 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas
para cada cargo indicado no item 4 deste edital, os quais serdo considerados
ELIMINADOS e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

15.3) A Prova Discursiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
15.4) A Prova Discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo
e (ou) argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e
maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela ban-
ca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.
15.5) A Prova Discursiva terad o objetivo de avaliar os conhecimentos ge-
rais e os conhecimentos especificos, pertinentes a cada cargo, constantes do
contelido programético e, ainda, a capacidade de expressdao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
15.6) A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com ca-
neta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos do item 9
do presente edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
do CETAP, devidamente treinado, para o qual devera ditar a redagdo, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
15.7) O texto definitivo da Prova Discursiva devera ter inicio na

15.8) A Folha de Redagdo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo
da Prova Discursiva.

15.9) A(s) folha(s) para rascunho, contida no Caderno de Provas, é(sdo)
de preenchimento facultativo e ndo valera(do) para a finalidade descrita
no subitem anterior.

15.10) Para a corregdo da Prova Discursiva, o CETAP adotara as regras do
Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

15.11) O candidato devera escrever a Prova Discursiva primando pelo uso
das normas do registro formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo
com o novo acordo ortografico) e Coesdo Textual e, ainda, demonstrar o
dominio do Contelido e Conhecimento do Tema.

15.12) A Prova Discursiva observard os seguintes critérios e pontuagées
definidos a seguir:

TABELA DE AVALIA(;f\O DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS PONTOS

1) Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coeséo Textual 5
1.1) Usa norma culta quanto aos aspectos gramaticais 1
1.2) Emprega coesdo textual 1
1.3) Estrutura a frase adequadamente 1
1.4) Emprega pontuagdo corretamente 1
1.5) Utiliza ortografia e acentuagdo grafica corretamente 1
2) Dominio do Contelido e Argumentagdo pertinente ao Tema 5
21) Apresenta adequagdo ao tema proposto 2
22) Demonstra adequacdo a tipologia textual: dissertacdo 2
2.3) | Apresenta coeréncia textual - texto completo com inicio, desenvolvimento e fim, sem contradiges 1

PONTUA(;/N\O TOTAL DA PROVA DISCURSIVA 10

15.13) Ao candidato que incorrer em erro na prova discursiva, sera reali-
zado o seguinte desconto da pontuagdo da mesma:
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a) 0,25 (vinte e cinco décimos) para cada erro referente aos critérios pre-
vistos nos subitens de 1.1 até 1.5 da tabela do subitem 15.12;

b) 1,0 (um ponto) para o caso de haver tangenciamento ao tema proposto
no subitem 2.1 da tabela do subitem 15.12 ou para o caso de haver apenas
a expressdo parcial ao solicitado nos subitens de 2.2 e 2.3 da mesma tabela.
15.13.1) A falta de contemplagdo a qualquer dos critérios previstos nos
subitens de 2.1 até 2.3 do subitem 15.12 acarretard pontuagdo igual a 0
(zero) ao critério respectivo.

15.14) Serd atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos nos
subitens de 1.1 até 1.5 do subitem 15.12 quando o candidato ndo incorrer
em qualquer erro no respectivo critério.

15.15) Serd atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos
nos subitens de 2.1 até 2.3 do subitem 15.12 quando o candidato atender
integralmente ao critério proposto.

15.16) Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com grafia
ilegivel serd atribuida pontuagdo igual a 0 (zero) nos dois critérios de avaliagdo.

15.17) A Prova Discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas e
o maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda na pontuagdo da mes-
ma. N&o serdo corrigidas as Provas Discursivas com menos de 20 linhas,
sendo atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

15.18) Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo
menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

15.19) A Folha de Redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada nem con-
ter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da Prova Discursiva. Assim, a detecgdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do
texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova.

15.20) Serdo considerados APROVADOS na Prova Discursiva os candi-
datos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) da pon-
tuagdo total da prova.

15.21) Sera considerado REPROVADO na Prova Discursiva e ELIMINA-
DO do concurso publico o candidato que obtiver rendimento inferior a 60%
(sessenta por cento) na referida Prova.

15.22) Serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgado no
enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br, na data provavel
de 26 de abril de 2023, o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.
15.23) Cabera recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discur-
siva, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interpos-
to no periodo compreendido de 2 (dois) dias Gteis apds a sua divulgagao.
15.24) Ao término da apreciacdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da Prova Discursiva, sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Pard e divulgado no enderego eletrénico http://www.cetap-
net.com.br, na data provavel de 09 de maio de 2023, o Resultado
Definitivo da Prova Discursiva.

16. DA PROVA DE TITULOS

16.1) A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera
aplicada apenas aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior con-
vocados através do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, sendo
realizada em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital.
16.2) Serdo convocados, através de edital de convocagdo contendo hora-
rio, local e prazo, para entrega ou envio da documentacgdo relativa a Prova
de Titulos os candidatos APROVADOS nas Provas Objetiva e Discursi-
va, de acordo com o subitem 15.20 deste edital, a ser publicado no sitio
eletronico https://www.cetapnet.com.br e no Diario Oficial do Estado
do Para.

16.3) A Prova de Titulos valerad 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

16.4) Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos
até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

ALINEAS TITULO VALOR DE CADA TITULO |  VALOR MAXIMO
A Doutorado 1,25 1,25
B Mestrado 1,00 1,00
Pds-graduagdo - especializagdo
¢ (lato sensu) 050 050
D Aprovagdo em concurso publico 0,25 0,25

16.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo
de 03 (trés) pontos, respeitando o valor maximo apresentado na Tabela do
subitem 16.4 do presente edital, para cada tipo de titulo.

16.6) Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na for-
ma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagdo
para a Prova de Titulos.

16.7) A documentacdo comprobatdria para obtencdo de pontos na Prova
de Titulos seguira os seguintes critérios:

16.7.1) Para os titulos referentes as alineas “A” e “B” do subitem 16.4
serdo aceitos: Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado e (ou) declaragédo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do jul-
gamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado
e (ou) declaracdo ndo sera aceito.

16.7.1.1) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo
serdo aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
16.7.1.2) Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

16.7.2) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 16.4 serdo acei-
tos: Certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo
de pdés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo
e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas
do extinto CFE.

16.7.2.1) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas
do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem anterior.

16.7.2.2) O certificado de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de
especializagdo, que ndo apresentar a carga hordria minima de 360 (trezen-
tos e sessenta) horas/aula ndo sera pontuado.

16.7.3) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 16.4 serdo acei-
tas as seguintes documentagdes, todas elas devendo conter o cargo/em-
prego concorrido; o pré-requisito do cargo/emprego concorrido (escolari-
dade); identificagdo expressa do candidato (nome completo e nimero do
CPF); aprovagéo e/ou classificagao;

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do érgdo de pessoal;

b) Certificado do érgdo executor do certame;

c) Homologagdo do Resultado Final de concurso publicado em Diério Oficial
ou impresso divulgado na Internet, desde que acompanhado do respecti-
vo cédigo de autenticagdo eletrénica. Neste documento deve constar que
se trata da Homologagdo do Resultado Final do certame. O documento
apresentado que ndo constar a identificagdo clara, com o assinalamento
do nome do candidato (destacado ou grifado), ndo seré considerado para
efeito de pontuagao.

16.7.3.1) Nao sera aceito documento que comprove a aprovagdo em sele-
gdo constituida apenas de provas de titulos e/ou de anélise de curriculos e/
ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

16.8) Os documentos de certificagdo que forem representados por de-
claragbes ou certificados/certidoes de conclusdo de curso deverdo estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da co-
lagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da instituigdo e do responséavel pela expedigdo do documento.

16.9) Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tradugdo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revali-
dado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo
- MEC.

16.10) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para
apresentacgdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.
16.11) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera con-
siderado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
16.12) Apenas os Titulos que tenham relagdo direta com o cargo escolhido
pelo candidato no presente concurso Publico terdo validade para o cOmputo
de pontos na Prova de Titulos.

16.13) Quando o nome do candidato for diferente do constante dos docu-
mentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento com averbagdo).

16.14) Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a avaliagcdo com clareza.

16.15) A comprovagdo dos Titulos deverd ser através de envio, via upload,
das imagens dos titulos, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico https://www.cetapnet.com.br , OU entregue, no CAC do CETAP,
através de fotocopia autenticada ou copia simples mediante a apresenta-
cao do original para fins de conferéncia.

16.15.1) O envio da documentagédo referente a Prova de Titulos é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. O CETAP ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse Certame, ndo
serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

16.16) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Qua-
dro de Atribuigdo de Pontos da Prova de Titulos serdo desconsiderados.
16.17) N&o serdo recebidos documentos originais.

16.18) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos
via fax, pagina eletrénicas sem a respectiva autenticagdo do cartério ou
outras formas que ndo aquelas exigidas no presente edital.

16.19) Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

16.20) O candidato que decidir entregar os titulos presencialmente no CAC
- CETAP devera fazé-lo pessoalmente ou através de Procurador.

16.20.1) O candidato que for entregar pessoalmente deverd apresentar,
além da documentacdo referente a Prova de Titulos, sua identidade oficial
com foto de acordo com os termos do subitem 12.4 do edital deste certa-
me, para fins de confirmagdo de sua identidade.

16.20.2) O Procurador deverd apresentar, além da documentagéo referen-
te a Prova de Titulos do candidato, a Procuragdo do interessado em Instru-
mento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a copia legivel
do documento de identidade e do CPF seus e do candidato.

16.20.2.1) As informacGes prestadas e os Titulos entregues pelo Procu-
rador do candidato serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
arcard com todas as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
Representante.
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16.21) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procu-
rador, deverd preencher Formulério de Entrega dos Documentos referentes
a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital de Convoca-
gdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no enderego eletrénico https://
www.cetapnet.com.br.

16.21.1) Todas as instrugdes para o preenchimento do Formuldrio de En-
trega dos Documentos referentes a Prova de Titulos serdo informadas no
Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos.

16.21.2) O Formuldrio de Entrega dos Documentos referentes a Prova de
Titulos devera ser acompanhado dos respectivos documentos previstos no
subitem 16.7, na forma exigida pelo presente edital.

16.22) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos deverd ser rea-
lizada no periodo mencionado no Anexo II - Cronograma Completo deste edital.
16.23) A ndo apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos,
nos termos do item 16 do presente edital e do Edital de Convocagdo para a
Prova de Titulos, implicaré na atribuigdo de 0 (zero) pontos na referida Prova.
16.24) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos documentos da Prova de Titulos apresentados, a respectiva
pontuagdo do candidato serd anulada.

16.25) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital,
serd divulgado Resultado Preliminar da Prova de Titulos, do qual poderd se
interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagéo,
nos termos do item 19 deste edital.

16.26) Apds andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar
da Prova de Titulos, sera divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.
17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

17.1) Todos os candidatos terdo as suas Provas Objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagoes feitas pelos
candidatos no Cartdo Resposta.

17.2) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato
APROVADO nas Provas Objetiva e Discursiva.

17.2.1) Sera considerado REPROVADO e ELIMINADO no concurso publico o
candidato REPROVADO na Prova Objetiva OU REPROVADO na Prova Discursiva.
17.3) Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso pu-
blico o candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do presente
edital e que obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o nimero de
vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

17.4) Serd considerado APROVADO EM CADASTRO DE RESERVA no
concurso publico o candidato APROVADO nos termos do subitem 17.2 do
presente edital com Nota Final insuficiente a classificagdo para o numero
de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

17.5) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte equagdo:
Cargo de Nivel Médio

Nota Final = NPO + NPD

Cargos de Nivel Superior

Nota Final = NPO + NPD + NPT

Em que:

NPO: Nota da Prova Objetiva

NPD: Nota da Prova Discursiva

NPT: Nota da Prova de Titulos

17.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os
valores decrescentes da Nota Final.

17.7) Seréo publicadas duas listas de classificacdo, a primeira contendo
todos os candidatos aprovados inclusive aqueles que concorreram as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, desde de que tenham alcangado a
pontuagdo necessaria, e a segunda somente com a classificagdo dos can-
didatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
conforme subitem 8.13 deste edital.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipotese
de empate entre os candidatos APROVADOS, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta
anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Direito Constitucional;

d) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Direito Administrativo;

e) obtiver maior nota na Prova de Etica no Servigo Publico;

f) obtiver maior nota na Prova de Legislagdo Aplicada aos Servidores do IGEPPS;
g) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

h) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

i) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

j) possuir a maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subi-
tem), considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.2) Em data fixada no Anexo II - Cronograma Completo deste edital,
serd divulgado o Resultado Preliminar do concurso publico, do qual podera
ser interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulga-
¢ao, nos termos do item 19 do presente edital.

18.3) Apos andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar do
Concurso Publico, serd divulgado o Resultado Final Definitivo do concurso publico.
19. DOS RECURSOS

19.1) Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas e as grades
de resposta das Provas Discursivas serdo divulgados na internet, no ende-
reco eletronico https://www.cetapnet.com.br, a partir das 10h (dez
horas) do dia subsequente ao da realizagdo das provas.

19.2) O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito prelimi-
nar da Prova Objetiva e contra a grade de resposta da Prova Discur-
siva, ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, dis-
pora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da sua divulgagdo no enderego eletrénico https://www.cetapnet.
com.br e/ou no Diario Oficial do Estado do Para.

19.2.1) Os recursos contra os resultados preliminares dever&o ser inter-
postos on-line, através da Area do Candidato no enderego eletronico ht-
tps://www.cetapnet.com.br.

19.3) Na&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens
19.2 e 19.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados
neste e nos demais editais. Ndo serdo aceitos recursos enviados via postal,
via fax, por correio eletronico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora
do ambiente do CETAP.

19.4) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito
e preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s)
de recursos disponibilizados pelo CETAP. Recursos incompletos, inconsis-
tentes, intempestivos, em formuldrio diferente do exigido e (ou) fora das
especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdao consi-
derados nao conhecidos.

19.5) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminar-
mente ndo conhecido.

19.6) N&o serd aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.
19.7) Se do exame de recursos da Prova Objetiva resultar anulagdo de
questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(0es) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugna-
cOes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva so-
frerd alteragdes.

19.8) Em nenhuma hipotese, serad aceito pedido de revisdao de recurso,
tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou)
resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

19.9) Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminar-
mente ndo conhecido.

19.10) N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados com argu-
mentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
19.11) A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada
no endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br, pelo prazo de 6
(seis) meses a contar da data de sua disponibilizagdo. Nao serdo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

19.11.1) Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

19.12) Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera-
gOes/anulagbes do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serdo
divulgadas no enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br na
mesma data de divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

19.13) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
20. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

20.1) Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de
Atendimento ao Candidato do CETAP (CAC-CETAP) funcionara em
dias Uteis e no horario compreendido entre 08h (oito horas) e 18h (de-
zoito horas), a Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-
000, Centro, Belém/PA.

20.2) A CAC-CETAP disponibiliza atendimento para entrega e protocolo
de documentos e solicitagbes, protocolo de recursos administrativos e pe-
dagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

20.3) O candidato poderd obter informagdes, manter contato ou relatar
fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-CETAP por meio do
telefone (91) 3241-0520 e (ou) via mensagens eletrénicas para o e-mail
faleconosco@cetapnet.com.br.

20.4) Documentos e solicitagbes poderdo ser encaminhados via postal
(SEDEX), para o CETAP - Concurso Publico INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA E PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA
(IGEPPS), a Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000,
Centro, Belém/PA, a excegdo dos recursos e documentagdo diretamente
relacionada as fases do presente concurso publico que deverdo observar
as regras respectivas previstas neste edital.

20.5) Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizagdo das provas e demais etapas do concur-
so publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no enderego eletronico https://www.
cetapnet.com.br.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1) Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou
aviso oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD no Diario Oficial do
Estado do Para.

21.2) A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

21.3) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgados na internet, no
endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br.

21.4) Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informa-
cOes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou de-
claragdo falsa de dados ou condigBes, ou ainda, irregularidade na realiza-
cdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico
e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminagdo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contradito-
rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.
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21.5) O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano a contar da data
de publicacdo da Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorroga-
do, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do IGEPPS.
21.6) Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
21.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso publico, sdo de uso exclusivo do CETAP,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a de-
volugdo ao candidato.
21.8) As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdes nas datas previs-
tas no presente edital.
21.9) Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.
21.10) E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualiza-
dos para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabili-
dade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.
21.10.1) O candidato deverd manter atualizado seus dados pessoais e de
enderego/contato perante o CETAP enquanto estiver participando do con-
curso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-CETAP (ver
item 20), e perante a SEPLAD, apds a Homologagdo do Resultado Final,
desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice
até o transito em julgado da deciséo.
21.11) O IGEPPS, a SEPLAD e o CETAP ndo se responsabilizam por even-
tuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e/ou desa-
tualizado; enderecgo residencial incompleto, incorreto e/ou desatualizado;
correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT)
por razdes diversas a que deu causa o candidato; outras informagdes di-
vergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pes-
soais, telefones e documentos.
21.12) A legislagdo com entrada em vigor apo6s a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I - Contelido Programatico deste edital.
21.14) Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.
21.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD, ouvido o CETAP.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 16 de dezembro de 2022.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo
ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA
Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do Pard
. ANEXO I ;
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

1. LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretagdo de
texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, nar-
rativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poema,
cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional,
texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartum, pro-
paganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a ideia central de um texto;
1.2. Identificar informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagdes entre ideia
principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagdo do texto
com outras informagOes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
1.5. Relacionar uma informacgdo do texto com outras informagdes pressu-
postas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagdo do
texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de
uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita; 1.8. Inferir o sentido de
uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tema-
tico e/ou estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9.
Relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com
informacg0es de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esque-
mas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimen-
tos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides,
valores implicitos e pressuposigdes. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes e ilustragdes.
3- Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo do texto. 4- Conteu-
dos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto
da lingua: 4.1. FONETICA: acento tOnico, silaba, silaba tonica, ortoépia e
prosédia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo sildbica, acentuagdo gréfica, corregdo
ortogréfica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocdbulos; elementos mér-
ficos; processos de formacgdo de palavras; derivagdo, composigdo e outros
processos; classes de palavras; classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo,
periodo, fungBes sintdticas; concordéncia verbal e nominal; regéncia no-
minal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesocllse, énclise.
4.5. SEMANTICA antonimos, sin6nimos, homonimos e parénimos. 4.6.
PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuaggo.

2. LEGISLAGCAO APLICADA AOS SERVIDORES DO IGEPPS. 2.1 Lei
Complementar n® 039/2002 - institui o Regime de Previdéncia Estadual do
Para. 2.2 Lei n°® 6.564/2003 - estruturagdo do IGEPREV. 2.3 Lei n° 8.613/
2018 - altera e acrescenta dispositivos na Lei n°® 6.564/2003. 2.4 Decreto
n° 1.751/ 2005 - aprova o Regimento Interno do IGEPREV.2.5 Regulamen-
to Geral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Pard. 2.6.
Lei Estadual n° 5.810/1994 e suas alteragBes - dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das
Autarquias e das FundagGes Publicas do Estado do Para.

3. ETICA NO SERVICO PUBLICO. 3.1 Etica e moral. 3.2 Etlca principios,
valores e a lei. 3.3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 3.4 Conduta
ética. 3.5 Etica profissional. 3.6 Etica e responsabilidade social. 3.7 Etica
e fungdo publica. 3.8 Etica no setor publico. 3.9 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteragBes. 3.10 Decreto n® 11.129/2022. 3.11 Lei n® 12.846/2013 e suas
alteragBes. 3.12 Lei n© 13.709/2018 e suas alteragoes.

4. NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 4.1 Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988: Titulo I - Dos Principios fundamentais;
Titulo II - Dos Direitos e garantias fundamentais; Titulo III - Da Organiza-
gdo do Estado: Capitulo I - Da organizagdo politico-administrativa; Capitulo
III - Dos Estados Federados.

5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 5.1 Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988: Titulo III - Da Organizagdo do Estado:
Capitulo VII - Da Administragdo Publica; Secdo I - Disposicdes Gerais;
Segéo II - Dos Servidores Publicos; Lei Estadual n® 8.972/2020 (Regula o
processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica do Estado do
Para.). Nogdes gerais de licitagdo e contratos (Lei n°® 8.666/1993 e Lei n®
14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)

CARGO 01: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. NOCOES DE ADMINISTRAGAO GERAL. 1.1 Nocdes bésicas de plane-
jamento: tipos de planos, abrangéncia e horizonte temporal. 1.2 Plano de
Agdo 5W2H. 1.3 Ciclo PDCA como ferramenta de gestdo. 1.4 Principios e
conceitos do gerenciamento de projetos: conceito de projeto, tipos diferen-
ca entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders, beneficios,
ciclo de vida do projeto, papel do gerente de projetos.

2. NOCOES BASICAS DE SECRETARIA: 2.1 Preparo, preenchimento e
tratamento de documentos; 2.2 preparo de relatérios, formularios e pla-
nilhas. 2.3 Controle de documentos: envio e recebimento. 2.4 Técnicas de
arquivo. 2.5 NogBes sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos,
projetos e resultados. 2.6 Nogdes de atendimento ao publico. 2.7 Manual
de redacdo da Presidéncia da Republica.

3. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 3.1 Arquivistica. 3.1.1 Principios e
conceitos. 3.2 Legislagdo arquivistica. 3.3 Gestdo de documentos. 3.3.1
Protocolos. 3.3.1.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e ex-
pedicdo de documentos. 3.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo.
3.3.3 Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. 3.3.4 Tabela
de temporalidade de documentos de arquivo. 3.4 Acondicionamento e ar-
mazenamento de documentos de arquivo. 3.5 Preservagao e conservagao
de documentos de arquivo.

4. NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 4.1 Classificacdo de materiais.
4.1.1 Tipos de classificagdo. 4.2 Gestdo de estoques. 4.3 Compras. 4.3.1
Modalidades de compra. 4.3.2 Cadastro de fornecedores. 4.4 Compras no
setor publico. 4.4.1 Edital de licitacdo. 4.5 Recebimento e armazenagem.
4.5.1 Entrada. 4.5.2 Conferéncia. 4.5.3 Critérios e técnicas de armazena-
gem. 4.6 Gestdo patrimonial. 4.6.1 Controle de bens. 4.6.2 Inventario.
4.6.3 Alteragdes e baixa de bens.

5. NO(,'6ES BASICAS DE INFORMATICA: 5.1 Editoracdo e diagramacgéao
de textos avangados: Edicdo de texto, formatagao de textos, tabelas, es-
tilos, indices, figuras, objetos, equagbes, desenhos, arquivos, seguranca,
autocorregdo, dicionarios, importagdo/exportacdo, tabulagdes, colunas,
estrutura de tdpicos, numeracdo de paginas, configuracdo de paginas, ca-
becalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e som-
breamentos, marcadores e numeracao, mala direta, envelopes e etiquetas,
assistentes, controles de alteragdes, integragdo das ferramentas do office
e autoresumo. 5.2 Editoragdo e diagramacado de planilhas: dados, edigdo,
formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
planilhas, graficos, dados, classificacdo, exportagdo, mddulos adicionais,
suplementos, andlise de dados, importagdo/exportagdo, impressdo, segu-
rancga, salvar, recuperar, formatacao condicional, autoformatagao, estilo.

CARGO 02: ASSISTENTE DE INFORMATICA

1. Computadores. 1.1 Organizagdo e arquitetura. 1.2 Componentes: har-
dware e software. 1.3 Sistemas de numeragdo e representagdo de dados.
1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 FungGes basi-
cas e componentes. 2.2 Geréncia de memdria primdria e secundaria. 2.3
Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizagao de arquivos e
métodos de acesso. 3.2 Abstragdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas ge-
renciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definigdo e manipulagdo
de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protecdo, segurancga e integridade. 3.7
Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de computa-
dores. 4.1 Fundamentos de comunicagdo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3
Sistemas de transmiss&o digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componen-
tes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servigos de comunicagdo. 4.6 Redes
LANs e WANs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servigos. 4.9
funcdes de operacdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de
rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Con-
ceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e aplicagGes da informatica. 9
Linguagens de programacdo Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 9.2 Subprogramas: fungdes e procedimentos. 9.3 Estruturas
de controle: desvio, selegdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle
de dados e administragdo de memodria. 9.5 Compilagéo e interpretagéo de
programas. 9.6 Caracterizagdo das principais linguagens de programagao.
9.7 Conceitos de engenharia de software. 10 Manutengdo de equipamentos
de informatica. 10.1 Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.



Segunda-feira, 19 DE DEZEMBRO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 35.223 m 17

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)
| CARGO 03: TECNICO PREVIDENCIARIO A

1. DIREITO PREVIDENCIARIO. 1.1 Previdéncia Social no Brasil € no
mundo: evolugdo, situagdo atual, modelos e paradigmas. 1.2 Segurida-
de Social: conceito, origem, evolugdo legislativa no Brasil, organizagdo,
principios, regimes previdenciarios, custeio: receitas, contribuigdes sociais,
salario de contribuigdo. 1.3 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
1.3.1 Segurados e dependentes. 1.3.2 Filiagdo e inscrigdo. 1.3.3 Caréncia.
1.3.4 Acumulagdo de beneficios. 1.4 Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS). 1.4.1 Disciplina constitucional, competéncia legislativa, aplicagdo
subsidiaria das normas do Regime Geral de Previdéncia Social, beneficia-
rios e beneficios. 1.4.2 Proibicdo de critérios diferenciados para a conces-
sdo de aposentadoria 1.5 Acumulagdo de beneficios no ambito do RPPS. 1.6
Reajuste do valor dos beneficios. 1.7 Integralidade e paridade: conceitos
e diferencas. 1.8 Contagem reciproca de tempo de servigo/contribuigdo.
1.9 Aproveitamento das contribuiges pagas ao RGPS. 1.10 Compensagao
previdenciaria. 1.11 Certiddo de Tempo de Contribuigdo: regras e proce-
dimentos. 1.11.1 Portaria MTP n°© 1.467/2022: capitulos VII, VIII, IX, XI
e Anexo I. 1.12 Limitagdo dos proventos da inatividade. 1.13 Proibicdo de
contagem de tempo ficticio. 1.14 Beneficios devidos aos segurados do regi-
me préprio de previdéncia dos servidores publicos. 1.15 Aposentadoria no
RPPS: Emendas Constitucionais n® 20/1998, n°® 41/2003 e suas alteragoes,
n° 47/2005, n°® 70/2012, n°® 88/2015 e n°® 103/2019; regras permanentes
e regras de transicdo; aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, aposentadoria compulséria, aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo e por idade, aposentadoria do professor e aposentadoria
especial. 1.16 Lei Complementar n® 152/2015 e suas alteracGes. 1.17 Lei
n® 9.717/1998 e suas alteragbes. 1.18 Lei n® 10.887/2004 e suas altera-
cOes. 1.19 AlteragGes constitucionais e o direito adquirido dos servidores
publicos. 1.20 Abono de permanéncia. 1.21 Inatividade do Militar: Reserva
Remunerada e reforma. 1.21.1 Lei Estadual n° 5.251/1985 e alteragdes
posteriores: Capitulo II do Titulo IV. 1.21.2 Lei Estadual n° 4491/1973
e alteragBes posteriores: Titulo III, Capitulos I, II, III, IV e V. 1.22 Lei
complementar n° 39/2002 e alteragdes posteriores. 1.23 Financiamento do
regime previdenciario dos servidores publicos: contribuigdo dos servido-
res publicos em atividade, contribuicdo dos inativos e pensionistas, contri-
buicdo dos inativos e pensionistas portadores de doencas incapacitantes.
1.24 Isengdo de contribuicdo previdenciaria: conceito, tipos e requisitos.
1.25 Previdéncia complementar (Lei Complementar Estadual n°® 111/2016
e suas alteracgoes).

2. DIREITO CONSTITUCIONAL. 2.1 Constituicdo. 2.1.1 Conceito, ob-
jeto, elementos e classificagbes. 2.1.2 Supremacia da Constituigdo. 2.1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1.4 Interpretacdo das nor-
mas constitucionais. Métodos, principios e limites. 2.2 Poder constituin-
te. 2.2.1 Caracteristicas. 2.2.2 Poder constituinte originario. 2.2.3 Poder
constituinte derivado. 2.3 Principios fundamentais. 2.4 Direitos e garan-
tias fundamentais. 2.4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.4.2
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo e habeas
data. 2.4.3 Direitos sociais. 2.5 Organizagdo do Estado. 2.5.1 Organiza-
¢do politico-administrativa. 2.5.2 Estado federal brasileiro. 2.5.3 A Unio.
2.5.4 Estados federados. 2.5.5 Municipios. 2.5.6 O Distrito Federal. 2.5.7
Territérios. 2.5.8 Intervencgdo federal. 2.5.9 Intervengdo dos estados nos
municipios. 2.6 Administragdo publica. 2.6.1 Disposigdes gerais. 2.6.2
Servidores publicos. 2.6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
territérios. 2.7 Organizacdo dos poderes no Estado. 2.7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 2.7.2 Poder legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuigbes. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo
legislativo. Prerrogativas parlamentares. 2.7.3 Poder Executivo: Presidente
da Republica. AtribuicSes, prerrogativas e responsabilidades. 2.7.4 Poder
Judiciario: disposigdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario. Organizagéo e
competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). 2.8 Fungbes essenciais
a Justica. Ministério Publico: Principios, garantias, vedacdes, organizagdo e
competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO. 3.1 Estado, governo e Administra-
cdo Publica: conceitos, elementos. .3.2 Direito administrativo: conceito,
objeto, fontes e principios. 3.3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Extingdo do ato administrativo: cassa-
¢do, anulagdo, revogacdo e convalidacdo. Decadéncia administrativa. 3.4
Agentes publicos. 3.4.1 Legislacdo pertinente: Lei Federal n® 5.810/1994 e
suas alteracdes e disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.4.2 Disposicdes
doutrindrias: conceito e espécies. 3.4.3 Cargo, emprego e fungdo publica.
3.4.4 Provimento. 3.4.5 Vacancia. 3.4.6 Efetividade, estabilidade e vitali-
ciedade. 3.4.7 Remuneragdo. 3.4.8 Direitos e deveres. 3.4.9 Responsabi-
lidade. 3.4.10 Processo administrativo disciplinar. 3.4.11 Sindicancia. 3.5
Poderes da Administragdo Plblica: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Uso e abuso do poder. 3.6 Regime juridico-administrativo: con-
ceito e principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3.7 Res-
ponsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: responsabilidade por ato
comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de
regresso. 3.8 Servicos publicos. 3.8.1 Conceito, elementos constitutivos,
classificacdo e principios. 3.8.2 Formas de prestagédo e meios de execugdo.
3.8.3 Delegacgdo: concessao, permissdo e autorizagdo. 3.9 Organizagdo ad-
ministrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcen-
tragdo. Administracdo direta e indireta: Autarquias, fundagdes, empresas
puUblicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro
setor: servicos sociais auténomos, entidades de apoio, organizacdes so-
ciais, organizacbes da sociedade civil de interesse publico. 3.10 Controle

da Administragdo Publica. Controle exercido pela Administragéo Publica.
Controle judicial. Controle legislativo. 3.11 Improbidade administrativa: Lei
n° 8.42‘{/1992 e suas alteragdes. 3.12 Processo administrativo.

4. NOCOES DE DIREITO CIVIL. 4.1 Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro. Teoria geral. 4.2 Pessoas naturais e juridicas. Persona-
lidade e capacidade. Sociedades, associagOes e fundagbes. Domicilio. 4.3
Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescri-
cdo e decadéncia. 4.4 Direito de familia. Casamento. Disposigdes gerais.
Capacidade. Impedimentos. Causas suspensivas. Habilitagdo. Celebragdo.
Provas. Invalidade. Eficacia. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal.
Protegdo da pessoa dos filhos. Regime de bens entre os conjuges. Relagdes
de parentesco. Filiagdo. Reconhecimento dos filhos. Adogdo. Poder familiar.
Tutela. Curatela. Alimentos. Usufruto e administracdo dos bens de filhos
menores. Bem de familia. Unido estdvel. 4.5 Direito das sucessdes. Su-
cessdo em geral. Heranga e sua administragdo. Transmissdo, aceitagdo e
renuncia da heranga. Excluidos da sucessdo. Heranga jacente. 4.6 Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). 4.7 Estatuto do portador de cancer
no Estado do Para (Lei Estadual n° 8.588/2018). 4.8 Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

5. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 5.1 Lei n°® 13.105/2015.
5.1.1 Direito intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. 5.2 Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. 5.3 Garantias constitu-
cionais do processo. 5.4 Institutos e normas fundamentais do processo civil.

CARGO 04: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA

1. LEGISLAGCAO ATUARIA. 1.1 Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e 249). 1.2 Emendas Constitucio-
nais n° 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005, n® 70/2012 n° 88/2015 e n©
103/2019. 1.3 Lei n©® 9.717/1998 e alteragdes - dispde sobre regras gerais
para a organizacgdo e o funcionamento dos regimes préprios de pre-
vidéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e
da outras providéncias. 1.4 Lei n® 9.796/1999 e alteragGes - dispoe
sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo
de contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.
1.5 Lei n® 10.887/2004 e alteragGes - dispde sobre a aplicagdo de dispo-
sigdes da Emenda Constitucional n°® 41/ 2003, altera dispositivos das Leis
n° 9.717/1998, n° 8.213/1991 e alteragbes, n® 9.532/1997 e alteragdes,
e da outras providéncias. 1.6 Lei Complementar n® 101/2000 e alteracGes
- estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias. 1.7 Lei n°© 8.212/1991 e altera-
cOes- dispde sobre o Plano de Custeio da Previdéncia; Lei n® 8.213/1991
e alteragbes: dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia. 1.8 Lei
Complementar n°® 039/2002 e alterag0es - institui o Regime
de Previdéncia Estadual do Para, e da outras providéncias. 1.9 Portaria MTP
n° 1.467/2022: capitulos IV e XIII, secdo III; Anexos VI e VII.

2. MATEMATICA FINANCEIRA 2.1 Juros simples e compostos: capitali-
zagdo e desconto. 2.2 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente. 2.3 Rendas uniformes e varidveis. 2.4 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 2.5 Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 2.6 Avaliacdo de
alternativas de investimento. 2.7 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

3. MATEMATICA ATUARIAL. 3.1 Conceitos gerais em matematica atua-
rial. 3.2 FungOes de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade. 3.3 Tabuas de
entrada em invalidez e mortalidade de invalidos. 3.4 Forca de mortalida-
de. 3.5 Relagdo entre a tabua de mortalidade e fungdo de sobrevivéncia.
3.6 Esperanga de vida. 3.7 Leis de mortalidade. 3.8 Fungdes de multiplas
vidas: status da vida conjunta, status do ultimo sobrevivente, fungbes de
contingéncia e anuidades reversiveis. 3.9 Taxa central de mortalidade.
3.10 Construgdo de tabuas de servigo. 3.11 Nimero de comutagdo. 3.12
Diagrama de Lexis. 3.13 Premissas e hipoteses atuariais. 3.14 Teste de
aderéncia das premissas e hipoteses. 3.15 Base de dados: critérios para
aceitagdo e periodicidade. 3.16 Plano de beneficio definido, contribuicdo
definida e contribuigdo varidvel. 3.17 Riscos atuariais: riscos biométricos e
riscos econdmicos. 3.18 Segregacdo de massa. 3.19 Entradas de geracdes
futuras. 3.20 Ativo liquido do plano: conceito e composicdo. 3.21 Apuracdo
de resultado: déficit e superdvit. 3.22 Demonstrativo de Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA). 3.23 Nota Técnica Atuarial (NTA). 3.24 Reserva
de contingéncia. 3.25 Rendas aleatdrias (anuais e subanuais): rendas vi-
talicias constantes; rendas imediatas antecipadas e postecipadas; rendas
diferidas; rendas temporarias; rendas varidveis em progressdo aritmética;
rendas varidveis em progressdo geométrica; rendas de ativos e invalidos.
3.26 Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Métodos de cal-
culo individual da reserva matematica (métodos prospectivo, retrospectivo
e recorréncia). 3.27 Reserva de beneficios a conceder. 3.28 Reserva e be-
neficios concedidos. 3.29 Regimes financeiros: regime de capitalizacdo, re-
gime de capitais de cobertura e regime de reparticdo simples. 3.30 Calculo
do Plano de Custeio. 3.31 Custos atuariais: custo normal e suplementar.
3.32 Avaliagdo atuarial. 3.33 Auditoria atuarial.

4. ESTATISTICA. 4.1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de da-
dos. 4.2 Média, Moda e Mediana. 4.3 Esperanca matematica. 4.4 Variancia.
4.5 Desvio padréo. 4.6 Calculo de Probabilidades. 4.7 Varidveis aleatérias
discretas e continuas. 4.8 Distribuicdo de probabilidades. 4.9 Fungdo de
distribuicdo acumulada. 4.10 Distribuigdes de Bernouille, binomial, multi-
nomial e de Poisson. 4.11 Fungdo densidade de probabilidade. 4.12 Dis-
tribuicdo uniforme, exponencial, normal, log-normal. 4.13 Intervalos de
confianga. 4.14 Estimagdo da média de uma populagdo. 4.15 Distribuicdo
“t” de Student. 4.16 Estimagdo da proporgdao em uma populagdo. 4.17
Determinacdo do tamanho de uma amostra para estimacdo da média e
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da proporgdo de uma populagdo. 4.18 Testes de hipéteses para médias e
proporgoes: testes unilaterais e bilaterais. 4.19 Erros do tipo I e do tipo II.
4.20 Testes de hipoteses para comparagdo de médias de duas populagdes
e para comparacgdo de proporgdes de duas populagdes. 4.21 Estatistica ndo
paramétrica. 4.22 Estatistica Bayesiana. 4.23 Andlise de regressao linear.
4.24 Analise multivariada. 4.25 Analise de séries temporais.

CARGO 05: ANALISTA DE INVESTIMENTOS

1 Orgéos de regulacdo, autorregulacdo e fiscalizacdo do Sistema Financeiro
Nacional e suas principais atribuicdes: CMN, Bacen, B3, Tesouro Nacional,
SPB, CVM, SUSEP, PREVIC e Secretaria da Previdéncia - SPrev. 2 Bancos
Mdltiplos, Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Corretoras de Ti-
tulos e Valores Mobilidrios e Bolsas Internacionais. 3 Distribuidoras e corre-
toras de titulos e valores mobilidrios e de futuros. 4 Perfil dos investidores.
5 Entidades fechadas de previdéncia complementar. 6 Compliance legal,
ética e analise de perfil de investidor. 6.1 Risco de Imagem e Risco Legal.
6.2 Controles Internos. 6.3 Prevengdo e combate a lavagem de dinheiro
ou ocultagdo de bens, direitos e valores. 6.4 Normas e padr&es éticos. 6.5
Cédigo de distribuicdo de produtos de investimento. 6.6 Analise do Perfil
do Investidor. 7 Principios basicos de Economia e Finangas. 7.1 Conceitos
basicos em Economia. 7.2 Indicadores econémicos. 7.3 Politica Monetaria.
7.4 Politica Fiscal. 7.5 Politica Cambial. 7.6 Contas Externas. 7.7 Concei-
tos basicos em Financas. 7.8 Taxa de juros. 7.9 Capitalizacdo simples e
composta. 7.10 Fluxo de pagamentos. 7.11 Valor presente, valor futuro e
taxa de desconto. 7.12 Fluxo de caixa: cupom e amortizagdes. 7.13 Taxa
Interna de Retorno (TIR). 7.14 Custo de oportunidade. 7.15 Taxa livre de
risco. 7.16 Custo Médio Ponderado de Capital. 7.17 Alavancagem financei-
ra. 7.18 Retorno historico e retorno esperado. 7.19 Equivaléncia de Taxas.
7.20 Taxa Over. 8 Instrumentos de renda varidvel, renda fixa e derivati-
vos. 8.1 Instrumentos de Renda Varidvel: definicdo, principais conceitos e
caracteristicas. 8.2 Agdes ordinarias, preferenciais, certificados ou recibos
de deposito de valores mobiliarios, ETF’s e bénus de subscrigdo. 8.3 AGO
e AGE. 8.4 Direitos dos acionistas. 8.5 Oferta primaria e secundaria. 8.6
Precificagdo. 8.7 Impactos sobre os precos e quantidades das agGes do
investidor: dividendos, splits, grupamentos e bonificacdo. 8.8 Governanga
corporativa - Novo Mercado, Nivel 1, Nivel 2. 8.9 Tributacdo em renda vari-
avel. 8.10 Mercado Internacional: ADR’s, GDR’s e BDR’s 8.11 Instrumentos
de Renda Fixa: definicdo, principais conceitos e caracteristicas. 8.12 Titulos
publicos (Tesouro IPCA, Prefixado e SELIC). 8.13 Titulos privados banca-
rios. 8.14 Titulos dos segmentos agricola e imobilidrio. 8.15 Operacdes
compromissadas. 8.16 Caderneta de Poupanca. 8.17 Tributagdo em renda
fixa. 8.18 Derivativos: definicdo, principais conceitos e caracteristicas. 8.19
Termo, futuros, swaps e opgoes. 8.20 Tributagdo em derivativos. 9 Nego-
ciagdo, liquidacdo e custoddia. 10 Ofertas publicas de valores mobilidrios. 11
Fundos de Investimento. 11.1 Aspectos gerais e principais estratégias de
gestdo. 11.2 Instrugdo CVM n° 459/2007 e suas alteragdes, Instrugdo CVM
n° 555/2014 e alteragGes e Instrugdo CVM n° 587/2017, e suas respectivas
alteragGes. 11.3 Classes de fundos (curto prazo, referenciado, renda fixa,
multimercado, agBes, participacdes, direitos creditorios, ETF). 11.4 Taxa de
administragdo, taxa de performance, taxa de ingresso e saida. 11.5 Gestdo
passiva e ativa. 11.6 Politica de investimentos 12 Principais modalidades
de fundos de investimento. 13 Cddigo ANBIMA de regulacdo e melhores
praticas para fundos de investimento. 14 Classificacdo de Fundos de In-
vestimento ANBIMA - Niveis 1, 2 e 3. 15 Previdéncia complemen-
tar aberta: PGBL e VGBL. 15.1 Definicdo e principais caracteristicas. 15.2
Previdéncia social x previdéncia privada. 15.3 Caracteristicas técnicas que
influenciam o produto. 16 Mensuragdo e gestdo de performance e riscos.
16.1 Risco, retorno e diversificagdo. 16.2 Administragdo e gerenciamento de
risco. 16.3 Conceito e tipos de risco (mercado, crédito, liquidez e operacional).
16.4 Diversificagdo de Carteiras: teorias e Principios, risco sistematico e risco
ndo sistematico. 16.5 VaR. 16.6 Duration. 16.7 Teoria Moderna do Portfélio
e Fronteira Eficiente (Markowitz). 17. Resolugdo BC CMN n° 4.963/2021. 19
Portaria MTP n® 1.467/2022: Capitulos V, VI e Anexo VIIL.

CARGO 06: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1. ADMINISTRAGAO. 1.1 Administracdo publica gerencial. 1.1.1 A nova
gestdo publica no Brasil. 1.2 Administragéo para resultados. 1.2.1 O que
administrar para atingir resultados. 1.2.2 Modelos de administracdo para
resultados. 1.2.3 Planejamento e gestdo estratégicos. 1.3 Ferramentas
de gerenciamento do desempenho organizacional. 1.3.1 Balanced Score-
card. 1.3.2 Performance prism. 1.3.3 Modelo baseado em stakeholders.
1.4 Mensuragdo do desempenho. 1.4.1 Indicadores de desempenho. 1.4.2
Ferramentas para construgdo de indicadores. 1.4.3 Fatores que determi-
nam o desempenho das organizagdes publicas. 1.5 Gestdo organizacional.
1.5.1 Desenvolvimento organizacional. 1.5.2 Relacionamento com clientes
e fornecedores. 1.5.3 Gestdo de contratos. 1.5.4 Gestdo de processos.
1.6 Processos administrativos. 1.6.1 Normas e padrdes. 1.6.2 Gestdo de
programas institucionais. 1.6.3 Gestdo de equipamentos e de unidades
operacionais. 1.6.4 Planejamento e execugdo logistica. 1.6.5 Gestdo de
estoques. 1.7 Compras na Administragdo Publica. 1.7.1 LicitagBes e con-
tratos (Lei n° 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021). 1.7.2 Principios basicos
da licitagdo (definigdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadas-
trais, habilitagdo e empenho). 1.7.3 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo.
1.7.4 Sistemas de cotagédo eletrénica e de registro de pregos. 1.7.5 Pregdo
(Decreto Estadual n°® 534/2020). 1.8 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 1.9 Gestdo de pessoas. 1.9.1 Comportamento
organizacional. 1.9.2 Teorias da motivagdo. 1.9.3 Motivagdo e recompen-
sas intrinsecas e extrinsecas. 1.9.4 Motivagdo e contrato psicoldgico. 1.9.5
Percepgdo, atitudes e diferencgas individuais. 1.9.6 Comunicagdo interpes-
soal. 1.9.7 Barreiras a comunicagdo. 1.9.8 Comunicagdo formal e informal

na organizagdo. 1.9.9 Comportamento grupal e intergrupal. 1.10 Processo
de desenvolvimento de grupos. 1.11 Administragdo de conflitos. 1.12 Li-
derancga e poder. 1.13 Teorias da lideranga. 1.14 Gestdo de equipes. 1.15
Gestdo participativa. 1.16 Qualidade de Vida no trabalho. 1.17 Clima organi-
zacional. 1.18 Cultura organizacional. 1.19 Métodos e técnicas de pesquisa
organizacional. 1.20 Modelos de Gestdo de Pessoas. 1.20.1 Evolugdo dos mo-
delos de gestdo de pessoas. 1.20.2 Fatores condicionantes de cada modelo.
2. CONTABILIDADE. 2.1 Patrimonio. Estrutura e configuragdes. 2.2 Fa-
tos contébeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 2.3
Contas. Contas de débitos, contas de créditos e saldos. 2.4 As contas pa-
trimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de com-
pensagdo. A equacgdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia.
Os langamentos e suas retificagdes. 2.5 Plano de contas. Conceitos, elenco
de contas, fungdo e funcionamento das contas. 2.6 Escrituragdo contabil.
Lancamentos contdbeis, elementos essenciais, formulas de langamentos,
livros de escrituragdo, métodos e processos. 2.7 Andlise e conciliagdes con-
tédbeis. Composigdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancéria. 2.8
Balango patrimonial. 2.9 Demonstragdo de resultado de exercicio. 2.10
Andlise das DemonstragSes Financeiras. 2.11 Norma Brasileira de Con-
tabilidade (NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016):
Capitulos 1, 2 e 3. 2.12 Contabilidade Publica. 2.12.1 Plano de contas
Unico para os érgdos da Administragdo Direta. 2.12.2 Registros contébeis
de operagoes tipicas em Unidades Orgamentéarias ou Administrativas (sis-
temas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). 2.12.3
Balangos e demonstragOes exigidas pela Lei n° 4.320/1964. 2.12.4 Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

3. ECONOMIA. 3.1 Economia do setor publico. 3.1.1 O papel do setor
publico na economia. 3.1.2 Natureza e estrutura das despesas publicas.
3.1.3 Finangas publicas do Brasil. 3.1.4 Politica fiscal. 3.1.5 Déficits e divi-
da publica. 3.1.6 Moeda e crédito. 3.2 Conceitos e fungdes da moeda. 3.3
Sistema financeiro nacional. 3.4 Nogdes de teoria da produgdo. 3.5 Nogdes
sobre métodos quantitativos, nimeros indices e anélise de regresséo line-
ar. 3.6 Andlise de investimentos. 3.7 Operagdes de crédito, taxas e juros,
indicadores financeiros, intermediagdes financeiras, andlise e avaliagdo de
titulos de investimento.

4. MATEMATICA FINANCEIRA. 4.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 4.2 Juros simples e compostos. 4.3 Capitalizagdo simples e
composta e descontos. 4.4 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. 4.5 Rendas uniformes e variaveis. 4.6 Planos de amortiza-
cdo de empréstimos e financiamentos.

5. ORCAMENTO PUBLICO. 5.1 Principios orcamentarios. 5.2 Diretrizes
orgamentdrias. 5.3 Processo orgamentdrio. 5.4 Métodos, técnicas e instru-
mentos do orgamento publico. 5.5 Receita e despesa publicas. 5.6 Supri-
mento de fundos. 5.7 Restos a pagar. 5.8 Despesas de exercicios anterio-
res. 5.9 Gestdo Orgamentaria. 5.10 Normas aplicéveis ao orgamento publi-
co. 5.10.1 Plano Plurianual (PPA). 5.10.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias.
5.10.3 Orgamento Anual.

CARGO 07: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1 Hardware e Software: Conceitos, Caracteristicas, Sistemas de Numera-
cdo (binario, decimal, octal, hexadecimal, conversdo de bases), Modalida-
des de processamento “batch”, “time sharing” e “real time”. 2 Arquitetu-
ra de Computadores: Componentes de hardware, memoria, processador,
registradores, barramento, dispositivos e midias de armazenamento de
dados, interfaces USB, IDE e SCSI, interfaces de entrada/saida. 3 Siste-
mas Operacionais: conceitos, técnicas de geréncia de memoria, memoria
virtual (segmentacdo, paginagdo), escalonamento de processos. Multipro-
gramacgdo e multiprocessamento. Ambientes Windows 2000/XP. 4 Pacote
Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). 5 Sistemas de Arquivamento:
arquivo, registro, métodos de acesso, organizacdo de diretdrios, prote-
cdo de arquivos Protecdo de Sistemas e de Equipamentos de Informatica:
protecdo logica e fisica, backup, estabilizadores, no-breaks. 6 Algoritmos
e Linguagens de Programacdo. Conceitos: estruturas basicas de programa-
cdo, pseudocoddigo. Estruturas de dados: tipos de dados, matrizes, cadeia
de caracteres, listas lineares, pilhas, filas, arvores e grafos. Construcdo
de algoritmos: procedimentos, funcbes, recursividade, passagem de para-
metros, algoritmos de busca, pesquisa, ordenagcdo, merge. 7 Programas:
interpretagéo, linkedicdo, compilagdo, cdédigo-fonte, cddigo-objeto. Lingua-
gens: C, C++, Java. 8 Redes de Computadores. Conceitos: terminologia,
WAN X LAN, sinais analdgico e serial, transmissdo assincrona e sincrona,
serial e paralela, half-duplex e full-duplex, topologias, padrdes. Tecnologias
Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Interconexdo de redes: con-
ceitos, equipamentos (repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores,
gateway). Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, mo-
delo em camadas. SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP, SNMP. 9 Bancos de Dados.
Sistemas Gerenciadores de Bancos de dados: Caracteristicas. Relacional:
dicionarizagédo, restrigdes e normalizagdes. Formas Normais: 1la., 2a. e 3a.
FN. Ferramentas. Abordagem Relacional: SQL. Interface e Conectividade
Web. Acesso. Seguranga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementacdo:
Conceitos. Caracteristicas, Utilizacdo. Banco de Dados Orientados a Ob-
jeto: Objetos, Classes, Varidveis de instancia, Métodos, Mensagens. En-
capsulamento. Heranca. Banco de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor.
Administracdo de Banco de Dados. 10 Desenvolvimento, Andlise, Projeto
e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Siste-
mas. Atividades de analise. Fases de projeto. Estudo de Viabilidade Técni-
ca de Projetos. Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas.
Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Regras de con-
sisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Dia-
grama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transigdo de
Dados. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués estru-
turado. Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem.
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UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informagdo. Diagramas de es-
trutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudangas.
Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da
informacgdo. 11 Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atribu-
tos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais
e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagdes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicdo de relaciona-
mentos. 12 Engenharia e Qualidade de Software: qualidades do produto e
do processo, principios basicos, projeto de software, especificacdo, requi-
sitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; pro-
cesso de produgdo de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo
de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO, CMM e MPS-BR).
Execugdo de testes integrados de sistemas. Homologagdo de sistemas jun-
to aos usudrios. 13 DataWarehouse. Conceitos basicos. Andlise, Avaliagdo,
Elaboragdo e Manutengdo de documentacgdo. Supervisdo da documentagdo
técnica de sistemas. Especificagdo da manutengdo corretiva, evolutiva e
legal, necessérias aos sistemas existentes. 14 Planejamento Estratégico de

ANEXO III - INFORMAGCOES DOS CARGOS
1. CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo 01 Assistente Administrativo
Executar as atividades de rotina relacionadas com a gestdo de pesso-
as, gestdo de recursos logisticos, orgamento, financas e contabilida-
Atribuigbes de, planejamento e organizacdo, biblioteca, arquivo, protocolo e area

juridica; auxiliar os técnicos no planejamento, execudo e avaliagdo
das atividades nas respectivas areas de atuacdo.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por insti-
tuicdo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente.

R$1.508,27 (um mil, quinhentos e aito reais e vinte e sete centavos)

Sistemas de Informagdes. Geréncia de Projetos. Remuneraao acrescido de outras vantagens legais.
ANEXO II
CRONOGRAMA COMPLETO Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.
DESCRICAO DATA
01 |AFIXACRO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 19/12/2022 Vagas 11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
N ) 19/12/202 com deficiéncia.
02 PRAZO DE IMPUGNAGAQ CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 2112202
03 |PUBLICACAO DO RELATORIO DA IMPUGNAGOES CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 28/12/2022 Cargo 02 Assistente de Informética
04 PERIODO DAS INSCRICOES 21220024 Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e
14/02/2023 Atribuicges aplicativos de informatica; prestar assisténcia técnica em hardware;
: N % N 29/12/2022 ¢ dar suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, aplicacdo,
05 PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ 30/12/202 impresséo, web e manutencdo de rede.
06 PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAO DE ISENCZ\O DO| 29/12/2022a Nivel de Escolaridad Médi
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICRO 02/01/2023 Ivel de Escolaridace ealo.
07 |RELAGHO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGEO DO PAGAMENTO DA TAKA DEINS-| 02023 Certificado de condlusio de curso do ensino médio e do ensino
CRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS Requisitos para Investidura no Cargo profissionalizante-técnico, na area de Informatica, expedidos por ins-
0 PER{ODO DE RECURSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO|  23/01/2023 tituigdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS 24/01/2023 - ) i
sg|FELACAO DEFINTIVA DAS SOLICTACGES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAYA DE INS-| . v/ -0 Remuneragio R$ 1.884,01 (321) ?cllre ;’étlggeg?osuirg':evnat;t: iﬁzt(g raei:'s eum centa-
CRIGAOQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS g gals
10 |PERIODO DE SOLICITAGEO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 219‘{/155%22; Carga Horéria 40 quarenta) hores semaras
,  |PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS| ~ 29/12/2022 5 Vagas 01 (uma) vaga. Néo hverd vaga reservada aos candidatos com
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 15/02/2023 deficiéncia.
12 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITACAO E DOCUMENTAC;\O PARA ATENDIMENTO ESPECIAL 2%/1025%2233 2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
13 |LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 24/02/2023 Cargo 03 Técnico Previdenciario A
i A 27/02/2023 ¢ Realizar estudos e pesquisas na rea previdenciaria, com vistas
14 NFIRMACAQ DAS INSCRICOE P . " o >
@ GHO DAS INSCRICOES 28/02/2023 a subsidiar o Orgdo com informagGes e andlises atualizadas das
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DE DIVULGAGAQ DOS LOCAIS E HORARIOS mudangas e eventos ocorridos ou que venham a ocorrer, para pautar
15 DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 15/03/2023 a atuagdo e as agdes do Orgdo nessa drea; proceder a andlise dos
= processos de concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios, ela-
16 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 26/03/2023 AtribuigBes borando cdlculo de beneficios e do tempo de contribuicéo; emitir pa-

AFIXACAQ DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DAS GRADES DE

receres e elaborar atos relacionados com os direitos previdenciarios,

v RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS /03023 assim como assessorar os dirigentes das unidades na area de sua
;g |PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELININAR DA PROVA OBJETIVAE | 28/03/2023 ¢ es"ec'a‘r:dadde? a"a"adr,as C‘t’”d'“’ei a0 Segura%"g o deg,f.'t‘de.“t“
CONTRA AS GRADES DE RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS 29/03/2023 pa;‘oﬁgzioﬁaﬁ’“;:i[;mceonm%‘l”eau”rstgrgzcé“:t‘w? d: deelarsta)r;tli Vaaga"
19 AFIXA(;I\O DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DAS GRADES DE 12/04/203 ! :
RESPOSTA DEFINITIVAS DAS PROVAS DISCURSIVAS Nivel de Escolaridade Superior Completo.
G RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ORIETIVA 12/04/2023 Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Administragdo,
: 13/04/2023 Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Sociologia ou Ciéncias Sociais,
2L |PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14/04/2023 Requisitos para Investidura no Cargo expedido por instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da
22 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 19/04/2023 Educagdo - MEC. Registro “z éfg_ﬁofe dlasse, exceto na formagéo
e Direito.
2 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 26/04/2023
. 27/04/203 ¢ R$ 8.443,89 (oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta
24 |PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 28/04/2023 Remuneragdo € nove centavos) composto de vencimento base + gratificagéo de
25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 09/05/2023 eselaridad,acesilo de outras vartagens lgas
26 EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS 09/05/2023 Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.
27 |EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA AVALIAGAQ BIOPSICOSSOCIAL 09/05/2023 Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
i } ‘ 10/05/2023 4 g com deficiéncia.
28 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS
12/05/2023
29 |PERIODO DE REALIZACAO DA AVALIACHO BIOSICOSSOCIAL 1%%5%23; Cargo 04 Téanico de Estatistica ¢ Aturia
30 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL 26/05/2023 Realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensio-
31 |PERIODO DE RECURSD CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E AVA-| - 29/05/2023 e nistas e dependentes, procedendo a diagnasticos sobre a quantidade
LIAGRO BIOPSICOSSOCIAL 30/05/2023 T E valor dqs bfneflc;)os, bem c:)fr;)o .sgbre 05 mbwpac:pg decorreg;gs;
; - elaborar projeges sobre as contribuigdes e os beneficios concedidos,
32 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TETULOS E DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL 06/06/2023 Atibuicées estabelecendo relagdes ¢ forecendo subsidios para 2 organizacio
3 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 06/06/2023 ¢ 0 aperfeicoamento do sistema previdencidrio; analisar relatorios
; 07/06/2023 3 técnico-atuariais, emitindo pareceres quando necessario; elaborar
34 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 09/06/2023 relatdrios e analises gerenciais sobre a gestdo especializada dos

35 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 15/06/2023

beneficios concedidos e a conceder.
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Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduaéo de ensino superior em Estatistica,
Ciéncias Contabeis, Matematica ou Ciéncias Atuariais expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.
Registro no drgdo de classe

Remuneragdo

R$ 8.443,89 (oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta
€ nove centavos) composto de vencimento base + gratificaco de
escolaridade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horéria

40 (quarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos candidatos com

Vagas deficiéncia.
Cargo 05 Analista de Investimento
Realizar estudos de mercado com a finalidade de subsidiar a
Atrbuighes administragdo na tomada de decisdes em relagdo a investimentos no

mercado de capitais; analisar e realizar operades de investimento e
aplicagdes financeiras.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo,

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Economia,
Matemética, Engenharia de Produggo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Atuariais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministé-

rio da Educacdo - MEC. Registro no drgdo de classe

Remuneragdo

R$ 8.443,89 (oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta
€ nove centavos) composto de vencimento base + gratificaco de
escolaridade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horéria

40 (quarenta) horas semanais.

Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos candidatos com

Remuneragdo

R$ 8.443,89 (oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta
€ nove centavos) composto de vencimento base + gratificacdo de

escolaridade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Viagas

01 (uma) vaga. Néo havera vaga reservada aos candidatos com

deficiéncia.

ANEXO IV
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos sédo obri-

gatorios),

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAGOES):

Ne DA IDENTIDADE (RG) / ORGAO EMISSOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
/ / /
VAGA: CODIGO DA VAGA: NUMERO DE INSCRIGAO:
E-MAIL: TELEFONE:
)

candidato(a) no Concurso Publico C-214/IGEPPS, SOLICITO, de acor-
do com laudo médico/documento comprobatério em anexo, atendimen-

to especial no dia de aplicagdo da(s) prova(s) e/ou etapa(s) conforme a

seguir (selecione o tipo de prova e
necessario(s)):

(ou) o(s) tratamento(s) especial(is)

deficiéncia.
Cargo 06 Técnico de Administrago e Finangas 1 Necessidades fisicas: )
() sla terrea (dificuldade para locomao) 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
() salaindividual (candidato com doenga contagiosa / ou- dic
Realizar estudos sobre as matérias relacionadas com gestdo de tras). Especificar: . a |§a9) . - -
pessoas, planejamento e organizado, gestdo de recursos logisticos, () mesa para cadeira de rodas ( ):n.terprtlate.d‘e Lingua Brasileira de Sinas (LIBRAS)
oramento, financas e contabilidade, controle interno, biblioteca e 1.1 Auxilio para preenchimento (Transcritor) () leitua laia " e
Atribuigdes arquivo, para a definicdo de necessidades e o estabelecimento de () dificuldade/impossibilidade de escrever () uso de aparehho auditio - mediante justficativa mecica

planos de agdo do Orgdo; planejar, executar e avaliar as agdes ine-
rentes as respectivas areas de atuagdo; elaborar relatdrios e andlises
gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Economia, Sociologia,
Ciéncias Sociais ou Biblioteconomia expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdio - MEC. Registro no
0rgdo de classe, exceto na formacdo de Direito.

Remuneragdo

R$ 8.443,89 (oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta
e nove centavos) composto de vencimento base + gratificagéo de
escolaridade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horéria

40 (quarenta) horas semanais.

04 (quatro) vagas. Néo haverd vaga reservada aos candidatos com

Vagas o
g deficiéncia.
Cargo 07 Técnico em Gestdo de Informatica
Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento,
construgdo e implementacdo de softwares, sistemas e aplicativos de
informatica; realizar testes de utilizagéo, elaborar documentaéo e
Atribuigdes realizar treinamentos para o uso de softwares, sistemas e aplicativos

de informatica; desenvolver, manter e atualizar programas de infor-
mética de acordo com as normas, padries e métodos estabelecidos
pelo Orgao; emitir pareceres quando solicitados.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagéo de ensino superior em Informatica,
Ciéncias da Computacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia da
Computagdo, Ciéncias Exatas ou Ciéncias Tecnoldgicas, com especia-
lizagdo na drea de Ciéncias da Computagdo, expedido por instituiéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

() da folha de respostas da prova objetiva

1.2 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova ampliada (fonte entre 14 € 16)

() prova superampliada (fonte 28)

4 Amamentagdo

() sala para amamentaggo (candidata com necessidade de
amamentar seu bebg)

5 Outros

() Tempo Adicional - mediante justificativa médica

() Prova apds horario impeditivo (se aplicada no sabado) -
mediante justificativa emitida por autoridade religiosa

() Porte de arma (Lei Federal ne 10.826/2003)

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo

Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude

(CID), no qual constam os seguintes

Tipo de atendimento especial que preciso:

Cédigo correspondente da (CID):

dados:

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico

responsavel pelo laudo:

), I de

de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)

Protocolo: 889283



