Ano XLVIII
Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL

Segunda-feira

DO RIO DE JANEIRO
16 de junho de 2025

A Comissao Permanente da Assisténcia Social vai tratar de trés temas
na tarde desta sexta-feira que sdo importantissimos para a rede como um
todo. Primeiro deles, a importancia e a urgéncia de um novo concurso
publico por todos os motivos que eu vou expor daqui a pouco; a incor-
poracdo do SIMAS aos vencimentos. Entdo, vou fazer um breve relato,
vou tentar aprofundar o tema. E temos hoje, aqui, a grata presenca de
dois grandes juristas, que tém se debrucado ao longo dos anos sobre esse
tema, principalmente no que diz respeito a questdo judicial e que também
vao fazer uma explanagao sobre isso.

E, depois, um outro tema que ¢ muito sensivel aos servidores como
um todo, e que é 0 meu compromisso me envolver também nessa luta,
através do Legislativo, que é o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio do Rio de
Janeiro (PCCS).

Pode passar, por favor.

Entdo, como objetivo, nds temos a realizagdo do concurso publico
para Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), a elaboragdo e
implantagdo do PCCS da SMAS. A implanta¢do de uma nova metodolo-
gia para o calculo do vencimento final dos atuais servidores da SMAS,
visando garantir o carater de vencimento da gratificacdo SIMAS.

Esse historico, e eu vou fazer um breve relato de um historico de uma
trajetoria da Assisténcia Social na Prefeitura do Rio, porque eu sei que a
maioria dos presentes aqui, a esmagadora maioria, acompanha ao longo
dos anos, todo o arcabougo que envolve a assisténcia social aqui no muni-
cipio do Rio, mas nods temos diversas, centenas de pessoas que estao nos
acompanhando de forma on-line, através do YouTube, mas também pela
da Rio TV Camara, que ¢ importante essa contextualizagdo para que eles
possam entender o0 momento histdrico que nds estamos vivendo.

Entdo, o Decreto n° 2290/79 criou a entdo Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Ele alterou a estrutura da Secretaria Municipal
de Turismo e criou a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
entdo Desenvolvimento Social e atual Assisténcia. A criagdo da SMAS ¢é
por meio da Lei n® 110/2011, que criou o Sistema Municipal de Assistén-
cia Social e a sua regulamentag@o.

Depois, nos temos outra lei importante, que ¢ a Lei n® 3343/2001, de
autoria do Executivo, pela qual ficou instituido o Sistema Municipal da
Assisténcia Social (Simas), cuja centralidade matricial serd exercida pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS).

Depois, nos temos alguns decretos regulamentadores que sdo impor-
tantes de serem citados. O primeiro deles é o Decreto n® 21058/2002, que
dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social do Municipio do
Rio de Janeiro e da outras providéncias. Outro decreto importante ¢ o de
numero 21059/2002, que regulamenta a gratificagdo do Sistema Munici-
pal de Assisténcia Social e da outras providéncias.

Aqui ndés vamos fazer um historico dos servidores na Assisténcia So-
cial como um todo, e o processo que nos estamos vivendo de reducio
gradativa dos servidores concursados. E importante ressaltar a todos que
estdo nos acompanhando, de maneira presencial e hibrida, que nos tive-
mos dados até o més de setembro de 2024. Ja solicitamos informagao a
Secretaria, que gentilmente esta preparando dados mais atualizados para
que a possamos ter, ao final disso, uma capacidade maior de ter dados
fidedignos. Mas nos estamos utilizando dados publicos de setembro de
2024.

Entdo, ndés vamos fazer um historico dos servidores da SMAS € o
processo de reducgdo gradativa. Aqui nés vamos apresentar o quadro de
servidores previsto para atuagdo na SMAS, o quadro de servidores e co-
laboradores em efetivo, como ja disse, até setembro de 2024 na SMAS; e
o quantitativo de servidores da SMAS apto a aposentadoria no proximo
triénio, correspondendo aos anos de 2024 a 2027. Isso é importante por-
que vai nortear também aquilo que nds estamos reafirmando que ¢ uma
queda muito brusca do quadro efetivo desses servidores concursados.

Aqui a gente retorna para a Lei n° 3343/2001, que previa o quanti-
tativo de servidores de atuagdo com a implanta¢do desse sistema ha 14
anos. Essa lei 3343/2001 previa cargos com diversas formagdes profissio-
nais oriundos da SMDS: de nivel superior, 2.114; fundamental e médio,
1.618, totalizando 3.732. Cargos com diversas formagdes profissionais
oriundos da Funlar, da extinta Funlar: 264 de nivel superior; 60 de nivel

fundamental e médio, totalizando 324. Cargos de Assisténcia Social na
Prefeitura como um todo seriam 562 profissionais. E novos cargos de As-
sisténcia Social criados com a Lei do Simas, que pela entdo Lei n® 3343
teriamos o quantitativo de 1.400 profissionais. Ao fim disso, nos teria-
mos: 4.340 profissionais de nivel superior ¢ 1.678 de nivel fundamental
e médio, totalizando 6.018 pessoas no corpo técnico, como preconizava
a Lei n® 3343/2001.

Eu usei até um namero errado. Ndo sdo 14 anos, sdo 24 anos de-
pois. E aqui grita, porque o que vocés estdo vendo — a resolugdo nao esta
muito boa —, mas eu vou fazer uma leitura dindmica para que possamos
entender o que preconizava 24 anos atras, e a realidade que impera 24
anos depois do quadro efetivo de servidores de carreira e de servidores
contratados, servidores por equiparagdo, porque sdo pessoas que nao tém
vinculo direto com a administragdo, sdo celetistas, mas atuam diretamen-
te na Assisténcia.

Nos temos hoje, na Assisténcia Social, conforme ja foi dito com da-
dos de setembro de 2024, 2.695 colaboradores sem vinculo efetivo, cor-
respondendo a 78,9% do total do corpo de trabalho da Assisténcia Social.
Depois, nés temos 678 servidores de carreira que passaram por processo
seletivo, passaram por concurso publico e correspondem apenas 19% do
corpo de trabalho da assisténcia, 1/4 comparado aos trabalhadores sem
vinculo efetivo. E depois nds temos 41 pessoas que correspondem aos
cargos de livre nomeag@o e exoneragdo, cargos de confianga, correspon-
dem a 1.2 do corpo efetivo hoje, trabalhadores e trabalhadoras da assis-
téncia. Totalizando 3.414.

Eu retomo para que a gente possa entender o retrato do que nods esta-
mos vivendo 24 anos depois. O quantitativo previsto, repito, para que a
gente possa, até para aquelas pessoas que hoje estdo nos acompanhando
pela Rio TV Céamara e pelo YouTube. Em 2001 foi previsto um corpo de
6.018 profissionais, 24 anos atras. E ai eu ndo vou nem levantar dados
sociais, 0 avango que a gente teve de uma série de outras questdes como,
por exemplo, o aumento da populag@o na cidade do Rio de Janeiro e hoje
n6s temos 3.414 pessoas trabalhando diretamente na assisténcia. E basi-
camente a metade do que deveria acontecer.

Outro dado que ¢ gritante, salta aos olhos, apesar de vocés ndo esta-
rem acompanhando os nimeros, porque a resolucdo nio ficou muito boa,
mas o que estd em azul na pizza corresponde as pessoas, aos homens
e mulheres, bravos homens e mulheres que trabalham na assisténcia,
mas que ndo possuem vinculo efetivo, que ¢ uma esmagadora maioria,
80% praticamente de colaboradores que hoje sdo celetistas, mas que cor-
respondem direto as organizagdes da sociedade civil e ndo tem vinculo
efetivo com a secretaria da assisténcia. Reforga aquilo que nos estamos
falando da questdo da urgéncia do concurso publico.

Aqui outro dado muito importante que nos estamos pegando, obvia-
mente, com os dados que foram fornecidos, estdo publicos, ¢ o proximo
triénio. Por qué? Porque de 2024 a 2027, segundo o que nds pudemos
apurar, nossa equipe técnica, o que o mandato e a comissdo como um
todo pode apurar, € que nds vamos ter 206 homens ¢ mulheres aptos a se
aposentar nos proximos trés anos. Isso corresponde a um tergo de toda
mao de obra de servidores concursados.

Eu nio preciso dizer a maioria de pessoas que estdo aqui que enten-
dem muito do que representa a Secretaria de Assisténcia como um todo,
mas com toda certeza, com essa redugdo de 1/3 dos profissionais, se todos
decidirem, por exemplo, por se aposentar, que é um justo reconhecimento
por uma vida de trabalho dedicado a cidade do Rio de Janeiro, com toda
certeza, nos teriamos um colapso do ponto de vista até mesmo, dos cargos
de dire¢ao, dos equipamentos que precisam ser ocupados por pessoas que
possuem vinculo efetivo, que sdo obrigados a terem matricula, que é o
caso dos equipamentos, CRAS, CREAS e outros.

Esses dados desse proximo triénio, s6 reforcam a importancia, que
a gente possa abrir esse didlogo com o Executivo e dizer para eles da
urgéncia de um novo concurso publico.

Aqui a gente ja vai entrar em um novo ponto de discussao, como eu ja
disse, n6s vamos fazer um levantamento historico, vamos fazer também
um aprofundamento de como esta essa questio no dia de hoje, mas depois
nds vamos ter dois profissionais do campo juridico, dois operadores do
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direito que se debrugcaram ao longo dos anos para discutir a questdo da
gratificacdo Simas, de carater vencimental.

Aqui nesse topico a gente vai discutir a implantagdo de uma nova
metodologia para o calculo do vencimento final dos atuais servidores da
Assisténcia Social, visando a garantir o carater vencimental da gratifica-
¢ao Simas.

Nos vamos apresentar um quadro quantitativo, com quantitativo de
categorias/fungdes, as quais o triénio ¢ calculado apds o somatdrio do
vencimento basico mais a gratificagdo recebida pelos servidores da Pre-
feitura do Rio. Depois a gente vai apresentar um quantitativo de catego-
rias/fungdes as quais o triénio é calculado apenas sobre o vencimento ba-
sico do servidor da Prefeitura. E depois uma previsdo sobre o vencimento
total do servidor que recebe a gratificagdo Simas a partir de uma nova
formula de calculo do triénio que passara a ser feita em cima do somato-
rio do vencimento basico mais a gratificagdo Simas.

Vai ficar mais facil com a visualizag¢@o no proximo slide.

Para que possamos comparar também, pegamos dados publicos for-
necidos pelo Portal da Transparéncia. Vamos apresentar para todos que
estdo nos acompanhando, de maneira remota e presencial, o quadro de
remuneragdo da Prefeitura do Rio, considerando vencimentos, gratifica-
¢Oes, triénios e auxilio transporte. Entdo, tem a metodologia de calculo
do vencimento final do servidor. O valor total do salario ¢ igual ao venci-
mento, mais gratificagdo, mais triénio, sendo o tri€nio calculado a partir
do somatdrio do vencimento mais gratificagdo.

Quantidade na tabela da prefeitura: sdo 18 e sdo 39 fung¢des/catego-
rias. Depois, nds temos vencimento, mais gratificacdo, mais tri€nio. O
triénio € calculado a partir do somatoério do vencimento mais a gratifica-
¢do, mais auxilio transporte fisico. Na tabela da prefeitura sdo 11 e sdao 44
categorias presentes nela.

Depois, nds temos valor do salario igual a vencimento, mais gratifi-
cacdo, mais triénio. O triénio € calculado apenas sobre vencimento, ex-
cluindo a gratificagdo. Na tabela da prefeitura sdo seis, e também sio seis
categorias.

Depois, nds temos valor total do salario igual a vencimento, mais gra-
tificagdo, mais tri€nio. O trié€nio ¢ calculado apenas sobre o vencimento
— excluindo a gratificagdo —, mais auxilio. Na tabela da prefeitura sdo
quatro, e ali nés temos sete categorias.

O que ¢ importante a gente visualizar, no caso daquelas pessoas que
ndo sdo servidores de carreira ou ndo t€m a profundidade para entender
isso que a gente esta apresentando? Sdo 83 categorias. Repito o nlimero:
83 categorias com fungdes na Prefeitura do Rio, que possuem seus sala-
rios calculados com o salario final, com vencimento basico, mais gratifi-
cacdo, mais triénio.

O triénio ¢é calculado a partir do somatdrio do vencimento mais gra-
tificagdo. E somente — repito — somente 13 categorias, e obviamente os
servidores da assisténcia, estdo incluidos nesse rol. Entdo, 13 categorias
que possuem fungdes especificas na prefeitura, que possuem seus salarios
calculados, o salario final, no caso, com vencimento basico, mais grati-
ficacdo, mais triénio. O triénio ¢ calculado apenas sobre o vencimento,
excluindo a gratificacao.

Entdo, a gente pode ver aqui uma disparidade muito grande: 83 cate-
gorias tém esse beneficio e somente 13 ndo possuem. E eu ndo vou entrar
na discussdo de todas elas porque, para mim, o que importa na data de
hoje sdo os servidores da assisténcia social, de modo que a gente possa
também travar essa luta para poder incluir a categoria nesse rol que ja foi
apresentado.

Aqui é uma tabela, e eu ndo vou mais uma vez me aprofundar nela,
mas a gente fez, até porque ela aqui ndo corresponde a realidade da assis-
téncia hoje, porque ndo tem mais ninguém. Aqui, ela comega com o que
seriam os tri€nios, baseados em pessoas que tém dois anos, quatro anos
de secretaria.

Como a gente estd ha muito tempo sem ter concurso publico, o que eu
quero demonstrar — e essa tabela vai ser depois enviada a todos e todas
que estdo aqui e vai ficar disponibilizada na internet — € que nos teriamos
um aumento médio para todas as categorias, em especial a dos assistentes
sociais, de 20,4%, se isso que nods estamos apresentando for considerado
pelo Executivo e se a gente puder travar essa discussdo com a secretaria,

com o Chefe do Executivo e demais representantes que vao se envolver
nessa questao.

Mas, como eu ja disse, a gente vai entrar, inclusive, numa discussdo
que envolve a questdo judicial. Diversas pessoas, servidores ja entra-
ram de maneira judicial, lograram éxito através de agdes judiciais, € nds
vamos ter dois profissionais de dois escritorios distintos para falar um
pouco das suas experiéncias, € também um pouco sobre o cenario atual
e a predisposic¢ao do Judiciario no que diz respeito a essas agdes especi-
ficas. Entéo, logo, logo, nds vamos ter aqui a fala dos dois operadores do
direito.

Considerando os dados preliminares levantados até o presente, sub-
metemos para avaliagdes as seguintes agdes no campo Legislativo. E,
ai, trazendo ja a responsabilidade para a Comissdo como um todo, mas,
obviamente, para o meu mandato, para o mandato do Féabio Silva e para
o da Gigi Castilho.

A primeira a agdo efetiva no Legislativo ja foi tomada: a elabora-
¢do de um Requerimento de Informagédo para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), a fim de saber o quantitativo de servidores
ativos, os gastos previstos da SMAS para o pagamento de vencimentos,
triénios e gratificacdes dos servidores no ano de 2025. A gente ja fez
o Requerimento de Informacdo que ja chegou a Assisténcia. O Doutor
Paulo Victor, daqui a pouco, também vai falar em nome da secretaria. A
gente ja sabe que esse documento esta sendo elaborado, porque, com es-
ses dados, a gente vai poder ter agdes mais fidedignas, no que diz respeito
a numeros.

Depois, a outra agdo ¢ a realizacdo de um estudo legislativo utilizan-
do o corpo técnico desta Casa de Leis, o corpo técnico da Comissao de
Assisténcia e o corpo técnico, juridico e contabil de pessoas especialistas
em politicas ptblicas do meu mandato, do Fabio e da Gigi, no que diz res-
peito a elaboracdo de projeto de lei a fim de modificar a Lei n® 3343/2001,
“que institui o Sistema Municipal de Assisténcia Social e d& outras pro-
vidéncias”, visando a introduzir nova féormula de calculo do triénio, bem
como nova tabela de remuneracdo da gratificagdo do Sistema Municipal
de Assisténcia Social (SIMAS), considerando a formagao dos servidores.
Entdo, esse € outro compromisso que a comissdo tem de uma elaboragdo
técnica. Obviamente isso vai ser feito a muitas maos, € nds estamos pro-
pondo — vou fazer isso ao final da Audiéncia — a criac¢do, inclusive, de um
grupo de trabalho que vai envolver obviamente os trabalhadores e traba-
lhadoras da Assisténcia, porque os conhecimentos técnicos e 0s viveres e
os saberes destas pessoas podem nos ajudar, ¢ muito, na elaboragéo desse
estudo legislativo.

Depois, obviamente, como ja foi dito, nds vamos criar um grupo de
trabalho com representantes dos servidores e suas entidades represen-
tativas, com o objetivo de elaborar estudo com vistas a construgdo do
PCCS da SMAS. Acho que boa parte das pessoas que estdo neste Plenario
acompanharam também a nobre iniciativa, esta semana, da Secretaria de
Assisténcia Social, que elaborou também um grupo de trabalho para dis-
cutir o plano de cargos e salarios. Mas, em paralelo a isso, o Legislativo,
através da Comissdo de Assisténcia, quer dar também a sua contribuigdo,
fazendo com que outras pessoas com opinides distintas possam colaborar
com esse processo, que ¢ tdo importante na vida de tantas pessoas. E que,
ao fim disso, a gente possa negociar também, diretamente com a secreta-
ria, a juncdo e a sintese de dois documentos distintos, um elaborado pelo
Executivo, através da secretaria, e o outro elaborado pelo Legislativo jun-
to com outros técnicos e com pessoas, como ja foi dito. E que essa sin-
tese possa ser apresentada em conjunto trazendo a for¢a do Legislativo,
trazendo a forca do Executivo e discutindo diretamente com o chefe do
Executivo, que € o prefeito da cidade. Ok?

Depois, a elaboragdo e a apresentacdo, ao Executivo, dessa proposi-
¢do legislativa para realizagdo do concurso publico. De que nos preci-
samos? Eu acho que esse vai ser o maior dado que a gente tem de levar
ao prefeito da Cidade do Rio de Janeiro, aquilo que a gente acabou de
apresentar: um colapso, do ponto de vista das pessoas que ja estdo com a
capacidade e que ja tém o tempo de servigo necessario para se aposentar.

Entdo, a gente tem de demonstrar, para o chefe do Executivo, essa
diminuigdo vertiginosa no proximo periodo. E obviamente um concurso
publico ndo surge da noite para o dia. Entdo, nds vamos precisar de estu-
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dos técnicos, de avaliacdo, de uma capacidade de escolha de uma banca,
e isso ndo se faz da noite para o dia. Entdo, a importancia de a gente
apresentar e, a meu ver, a gente deveria apresentar esse estudo técnico
j& no segundo semestre deste ano para que a gente possa contar com a
contribuigdo do Executivo diante desse cenario que ja foi apresentado,
principalmente de um esvaziamento do ponto de vista dos servidores e
servidoras efetivos da Assisténcia Social. E obviamente realizar, no se-
gundo semestre de 2025, uma nova Audiéncia.

Porque ndo adianta a gente fazer Audiéncia Publica, tratar de uma
série de temas e depois ndo ter um desdobramento nisso, mesmo que
seja negativo, porque isso envolve a vida das pessoas. E bom que se diga
que aqui estdo estudos preliminares. Esta a vontade desta comissgo, junto
desses trés vereadores, de suscitar o debate com o Executivo. O Execu-
tivo, como todos nos sabemos, precisa ser provocado, porque, quando
ele ndo ¢ provocado, ele entende que aquela politica estd caminhando
bem e que ndo tem nenhuma ressalva e nenhum problema. Entdo, esse
¢ o nosso maior desafio: suscitar o debate para com o Executivo, para
com a sociedade e para com obviamente os servidores e servidoras da
Assisténcia Social.

Vou passar a palavra obviamente a todos os membros aqui da Mesa,
mas quero agradecer muito — ja tinha feito isso no inicio — a0 meu Vice-
-Presidente Fabio Silva, a quem tenho com muita honra compondo esta
Comisséo e que tem sido uma pessoa com um olhar muito humano. Nessa
politica tdo importante da Assisténcia Social, como eu ja disse em outros
momentos, a gente ndo faz nada sozinho. Se a gente ndo tiver o apoio
dos demais vereadores desta Casa, a gente nao vai avangar nesses temas.
Entdo, quero agradecer ao Fabio.

Quero agradecer também a Gigi Castilho, que tem sido outra grande
batalhadora nas defesas que nos temos feito, que tem me acompanhado
na imensa maioria, esmagadora maioria dos encontros e vistorias que nds
temos feito nos equipamentos da Assisténcia.

Deixo também aqui um recado para as pessoas que estdo nos acompa-
nhando no YouTube e que t€ém encaminhado perguntas: nés vamos colo-
car o e-mail oficial da Comissdo de Assisténcia Social, porque nds vamos
responder de maneira oficial também a essas pessoas. Eu ndo vou conse-
guir fazer diretamente no YouTube. E ai a gente vai deixar o canal dire-
to da Comissdo para que as pessoas possam fazer seus questionamentos
através do e-mail oficial e de um telefone oficial também da Comissao.
Todos e todas, sem exceg¢ao, serdo respondidos.

Nos vamos disponibilizar também esse documento que foi apresenta-
do, entdo ja agradeco a toda a equipe técnica da minha Comissao de As-
sisténcia Social como um todo, que preparou com muito carinho. Quem
se interessar por ele, nds vamos disponibilizar no e-mail que esta na tela.

Eu gostaria de agradecer a presencga da Senhora Débora Maria de Sena
Santos, assistente social da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio
do Rio de Janeiro. Muito obrigado pela presenga da senhora. Agradeco
ao Doutor ftalo Pires, que, apesar do sobrenome, nio ¢ meu parente, que
¢ um advogado, um especialista em um dos temas da nossa audiéncia
de hoje, que vai fazer uma apresentagdo logo, logo. Agradeco ao Dou-
tor Paulo Cavalcante, advogado de direito administrativo, especialista
em direito administrativo, que também esta presente. Ao Senhor Carlos
Alberto Macedo, presidente da Associacdo de Moradores da Abolicdo e
representante da Comissdo da Assisténcia Social. Obrigado, € muito im-
portante ter a presenga do povo como um todo, porque este ¢ um tema
que afeta a todos nds.

Vejo muitos rostos conhecidos, ndo vou citar nomes para ndo cometer
a indelicadeza de nao falar todos, mas a todos os presentes, principal-
mente os trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, sintam-se abragados
por toda a luta de vocés; tem muito significado para mim o que vocés
desenvolvem todos os dias na Cidade do Rio de Janeiro. Muito obrigado.

Eu vou passar a palavra ao meu vice-presidente, ao excelentissimo
senhor vereador Fabio Silva, que contard a partir de agora de 10 minutos
para poder fazer uma saudag@o a nossa audiéncia.

O SR. VEREADOR FABIO SILVA — Boa tarde a todos que partici-
pam desta Audiéncia Publica. Quero aqui agradecer a presenca de vo-
cés todos. Quero saudar nosso Presidente e Vereador Felipe Pires, nossa

Vogal Gigi Castilho, o assessor-chefe Paulo Victor Lima, em nome da
Senhora Secretaria Martha Rocha; a Senhora Presidente — acho que eu
a conheco também — do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Aida
Viana; e a Senhora Jocelene Ignacio, representante dos servidores da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social.

Vou ser bem claro e correto no que eu falo. Agradecendo aqui a pre-
sencga de vocés todos, eu firmo o meu compromisso pela Assisténcia So-
cial. Quando o nosso Presidente me colocou como Vice, eu falei: “Vamos
lutar. Vamos lutar junto, junto com a Gigi, junto com o Presidente e che-
gar em dias melhores” para a Cidade do Rio de Janeiro — ¢ junto a vocés,
esse € o olhar claro que tem que ser.

Fiz um resumo e vou lé-lo para vocés poderem entender o que o Ve-
reador Fabio Silva pensa e o que a gente pode fazer para progredir juntos.
Quero ser aqui muito direto, ndo podemos mais aceitar que os trabalha-
dores da Assisténcia Social da Cidade do Rio de Janeiro sejam invisiveis,
sem valorizagdo, sem um plano de cargos e salarios digno.

Estamos falando de profissionais que, todos os dias, estdo na rua, nas
unidades cuidando das criangas, dos idosos, das familias vulneraveis, en-
frentando situagdes dificeis e que ha muito tempo esperam por um reco-
nhecimento real por parte do poder publico. Nao adianta discurso bonito,
se a realidade, na ponta, continua a mesma: salario defasado, vale-ali-
mentagdo insuficiente e falta de plano de carreira que dé perspectiva para
esses profissionais. Isso precisa mudar.

Como Vice-Presidente da Comissao de Assistente Social, quero dei-
xar claro aqui: vou cobrar, vou lutar para que essa discussdo avance, de
verdade. Plano de Cargo de Salario e Beneficio ndo ¢ favor, ¢ direito.
Quem cuida do povo merece ser cuidado com respeito e dignidade. E
quero encerrar dizendo o seguinte: valorizar os trabalhadores da Assis-
téncia Social ndo é custo, é, sim, investimento, investimento em justica,
dignidade em um servico publico que realmente faz a diferenca na vida
de quem mais precisa. Quem cuida do povo, tem que ser cuidado com
respeito. E por isso estamos aqui para cobrar o resultado.

Muito obrigado. Que Deus abengoe a todos! E vamos avangar juntos!

O SR. PRESIDENTE (FELIPE PIRES) — Viva o SUAS!

Parabéns, Vereador! Parabéns e obrigado por somar nesta luta tdo dig-
na para todos noés — muito obrigado.

Passo, agora, a palavra ao senhor assessor-chefe, que esta repre-
sentando a Excelentissima Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Martha Mesquita Rocha. Uma grata surpresa receber o senhor aqui hoje,
um excelente advogado, uma pessoa muito respeitada pela Ordem dos
Advogados do Brasil, a quem fago minha deferéncia, e ndo tinha pessoa
melhor para representar a Secretaria na tarde de hoje.

Muito obrigado pela sua presenga, doutor.

O SR. PAULO VICTOR LIMA CARLOS - Obrigado, Senhor
Vereador.

Queria dar boa tarde a todos e todas. E quero cumprimentar o Ex-
celentissimo Senhor Vereador Presidente da Comissado, Felipe Pires; o
Excelentissimo Senhor Vereador Vice-Presidente, Fabio Silva; a Exce-
lentissima Senhora Vereadora, que nos acompanha de maneira remota,
Gigi Castilho; a nossa querida Presidente do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social, a senhora Aida Viana; e, também, a representante dos
servidores da Assisténcia, a senhora Jocelene Ignacio.

Queria comegar a minha fala, primeiramente, justificando a ausén-
cia da Secretaria, dizendo que de maneira nenhuma se trata de forma de
desprestigio aos senhores, mas ela ja havia se comprometido com outras
agendas, Senhor Vereador, razdo pela qual ela ndo pdde comparecer hoje.
Lamentou muito, queria estar muito aqui trazendo algumas boas noticias
para os senhores, mas, infelizmente, ndo pode adiar os outros compro-
missos que o Prefeito ja tinha predeterminado a ela.

Queria também parabenizar a iniciativa de Vossa Exceléncia e da sua
comissdo de valorizar esses servidores, de valorizar a assisténcia. NOs
sabemos da luta do senhor ¢ do seu partido na defesa do SUAS e de todos
os seus servidores.

Queria comegar seguindo o plano de trabalho que Vossa Exceléncia
apresentou, nessa ordem, dos quatro principais topicos, fazendo uma fala
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muito breve sobre a questdo do concurso publico. De fato, nds chegamos
a administrago ha cerca de seis meses, e tudo que Vossa Exceléncia esta
trazendo aqui é uma realidade que estamos enfrentando. E uma dificulda-
de que a gestdo precisa realmente melhorar.

Vossa Exceléncia pontuou com dados realistas e muito bem feito:
todo o problema que esses servidores sofrem, que, consequentemente, a
populacdo do Rio de Janeiro também sofre.

Portanto, com base nisso, na data do dia 11 de junho, ainda nesta
semana, a Secretaria encaminhou ao Prefeito um plano de trabalho, para
que pudéssemos realizar um concurso publico para a area da Assisténcia.
A estimativa ¢ de aproximadamente 300 vagas para os servidores do Suas
— Sistema Unico de Assisténcia Social. Tenho plena convicgdo de que
o trabalho de Vossa Exceléncia vai colaborar bastante para a definicao
desse trabalho. Como Vossa Exceléncia muito bem pontua, ¢ um trabalho
que demora um certo periodo, porque precisa passar por diversas secreta-
rias. Vocé aprova um plano de cargos, vocé tem todo o impacto financeiro
or¢amentario que tem que ser feito. E como Vossa Exceléncia muito bem
pontuou, esse trabalho do Executivo com o Legislativo vai ser fundamen-
tal para que esse nosso objetivo seja conquistado e valorizado.

Seguindo ainda o topico que Vossa Exceléncia foi pontuando, a ques-
tao em relagdo ao tri€nio, eu ndo me sinto muito confortavel para poder
trazer maiores detalhes, mas, ao que me parece, diversos servidores lo-
graram €xito em ag¢des judiciais individuais. Alguns perderam na justica,
e isso chegou as instancias superiores, onde hoje ha um incidente de re-
solucdo de demandas repetitivas, o que significa dizer, para quem ndo ¢
da area, que uma instancia, um nivel superior da administracdo do Poder
Judiciario ira decidir para uniformizar quem esta correto, se esta correta
a incorporagdo ou ndo, se houve decisdes conflitantes. Entdo, ainda ha
essa demanda 14 em cima a ser julgada. N@o sei maiores detalhes sobre a
demanda porque ja se judicializou. Entdo, acredito que os tribunais supe-
riores serdo sensiveis as causas dos trabalhadores, mas ndo tenho como
dar essa resposta.

Em relagdo ao plano de cargos e salarios, noés também criamos um
grupo de trabalho, e concordo com Vossa Exceléncia que seria muito
importante a participagdo dos servidores. Nos, na verdade, inauguramos
esse grupo de trabalho ja para poder de fazer um desenho inicial do que
precisa ser melhorado — e existem ali representantes de diversas catego-
rias. Tenho plena convicgdo de que a senhora secretdria ird ouvir Vossa
Exceléncia e ird ouvir também os representantes do Suas, os servidores
que estdo na ponta.

Queria dizer foi uma grata surpresa receber o convite de Vossa Exce-
léncia, que esta sempre chamando a Secretaria para participar € construir
uma melhora para os servidores. Nao posso mentir, ¢ um trabalho mui-
to dificil de reestruturacdo, um trabalho que demanda muita dedicagdo
e técnica. Mas fazemos isso com a maior dedicagdo, com todo o cari-
nho possivel, porque reconhecemos a importancia dos servidores. Esses
servidores, como Vossa Exceléncia bem pontuou, que tiveram um papel
fundamental depois da pandemia, com aumento expressivo das pessoas
em situag@o de rua, com aumento expressivo das pessoas em grande vul-
nerabilidade social. Os senhores estdo no enfrentamento da ponta. Quero
trazer aqui o meu abrago € o meu carinho da Secretaria. Era o que ela
gostaria de passar para os senhores, agradecer.

E, como Vossa Exceléncia falou, de maneira muito mais elegante do
que eu, isso ndo se traduz s6 no muito obrigado. Isso realmente precisa
ter uma melhora na condigao de trabalho e na condi¢dao de remuneracao
desses servidores. Tenho certeza de que a participagdo desse parlamento
na construgdo dessa solugo vai ser muito importante, muito bem-vinda.

Posso afiangar que a Secretdria ira participar da proxima audiéncia,
que Vossa Exceléncia prevé em um prazo razoavel, do segundo semestre
deste ano ainda, quando eu acho que ela podera trazer aqui mais propos-
tas concretas do que foi realizado. Estamos ainda comecando a gestéo,
ja comecamos com essas proposicdes, e acredito que ela trara para Vos-
sa Exceléncia dados mais fidedignos que poderdo colaborar com todo
o trabalho social que Vossa Exceléncia vem desenvolvendo com o seu
mandato.

Queria agradecer a oportunidade da fala e queria também me colocar
a disposicao de todos os servidores. Também vou ouvir com muito prazer

o jurista que Vossa Exceléncia muito bem trouxe para entender um pouco
melhor essa situagdo do triénio. Vou encerrar aqui minha fala, mas me
colocando a disposi¢ao para dirimir eventuais duvidas que, porventura,
vierem a surgir ao longo desta Audiéncia. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (FELIPE PIRES) - Mais uma vez, muito obri-
gado pela sua presenca, Doutor.

Gostaria de passar a palavra a senhora presidente do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, Aida Viana.

A SRA. AIDA VIANA - Boa tarde a todos e todas. Quero aqui agrade-
cer, cumprimentar a Mesa, primeiramente, e agradecer a iniciativa do Ve-
reador Felipe Pires de ter a escuta para as demandas da nossa categoria,
pois ¢ de extrema relevancia a tematica desta Audiéncia Publica.

E nos temos as reivindicagdes da questdo também do concurso pu-
blico que, desde o 2006, que ndo tem concurso publico na Assisténcia.
E, por sua vez, essa questdo tem o desdobramento até na satude do traba-
lhador. Porque um trabalhador, ele estando em condi¢des de sobrecarga,
consequentemente isso tem rebatimento na sua questao da saude.

As iniciativas presentes aqui, ¢ uma oportunidade de participar, pela
qual eu tenho aqui, de agradecer, por esse debate muito importante para
a nossa categoria. Por que valoriza os profissionais por meio de um pla-
no de cargos e salarios. Somos Assistentes Sociais, atuamos em diver-
sas frentes de trabalho, seja nos atendimentos diretos a populagdo, nos
CRAS, CREAS, nas Unidades de Acolhimento, € outros na Assisténcia
Social. Mas também estamos em momentos de crise, desastres urbanos,
tragédias, enchentes, desabamentos, violéncias. Suas, nossas atuacdes
atingem toda forma dramatica. Na pandemia, durante a Covid-19, esti-
vemos presencialmente ativos no atendimento direto a populagdo. Sem
interrup¢ao das nossas atividades.

Por isso, debater a valorizacao salarial neste momento, das condic¢des
de trabalho, recursos materiais ¢ melhoria dos equipamentos publicos e
necessidade do concurso publico para assistentes sociais na Prefeitura do
Rio ¢ imensamente importante para a categoria. Evidente para a popula-
¢do usuaria, consequentemente.

Dessa forma, relembrar e reforcar essa historia e essa reivindicagdo
se faz necessario.

O Sindicato dos Assistentes Sociais — Saserj, ¢ diversos Assistentes
Sociais ha muitos anos vém lutando pela valorizagdo da categoria da Pre-
feitura do Rio. E um fato importante nesta luta.

Destacamos que a Lei n° 3343/2001, Simas, no art. 3, ja reconhece
os assistentes sociais equiparados como profissionais da Satde. Mas ndo
fomos contemplados para equipara¢do vencimental, conforme a Lei n°
4814/008.

Frisamos o principal ponto dessa lei, que merece atengdo. Nao quise-
ram mencionar, ndo fomos contemplados com algumas questdes. O Sa-
serj abriu um Processo Administrativo n® 05003.218.008 sobre a viabili-
dade de atualizar o piso vencimental. Funcionarios municipais ocupantes
da categoria funcional de Assistente Social com os vencimentos cargo
nivel superior da Satde.

Em 2014, o Saserj ingressou com um processo judicial de equipara-
¢do vencimental para os assistentes sociais com nivel superior da Saude,
conforme exposto na Lei n® 4814/2008. Foi arquivado esse processo.

Portanto, essa luta vem de longa data. Ao longo dos anos, tivemos
perdas salariais significativas no vencimento dos assistentes sociais, ndo
recuperadas no reajustes salariais. Atualmente, o vencimento dos assis-
tentes sociais, com aproximadamente 19 anos de carreira, ¢ bem maior do
que categorias ¢ cargos de nivel médio da Prefeitura do Rio, como agente
administrativo e agente de endemia, entre outros.

A desvalorizacgdo vencimental dos assistentes sociais na Prefeitura do
Rio ¢ significativa; e propostas que possam reconhecer esta desigualdade
e, principalmente, para reconhecimento e valorizagdo da nossa categoria,
que possamos ser acolhidos na nossa luta. Vale ressaltar que eu citei aqui
a questdo do sindicato, porque eu estou como Presidente no CMAS Rio,
com assento no segmento de trabalhadores, representando o Sindicato
dos Assistentes Sociais do Estado do Rio de Janeiro. Portanto, que pos-
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samos ser acolhidos na nossa luta. Mas, desde ja, agradecemos o acolhi-
mento por todos aqui presentes. Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (FELIPE PIRES) — Passo a palavra a Senhora
Jocelene Ignacio, representante dos servidores da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio do Rio de Janeiro.

A SRA. JOCELENE IGNACIO - Primeiramente, boa tarde a todas,
todos e todes.

Eu sou Jocelene Inéacio. Vou fazer minha autodescrigdo, respeitando
as pessoas que tém algum tipo de deficiéncia. Entdo, eu sou uma mulher
negra, uma mulher preta. Tenho cabelos crespos. Estou com colar e um
brinco azul, uma blusa branca. Uso oculos. Sou assistente social ha 21
anos na Prefeitura do Rio de Janeiro.

Gostaria de agradecer ao Vereador Felipe Pires pela oportunidade de
estar aqui trazendo a tematica. Representando aqui os meus colegas, tam-
bém agradecendo pela confianga. E gostaria de agradecer também todos
os outros parlamentares que estdo na mesa. Nao vou repetir o nome, por-
que ja foram citados.

Quero dizer da imensa importancia dessa tematica, de a gente estar
aqui hoje discutindo. Nesses ultimos anos, a gente vem num movimento
efervescente pelas lutas por melhores salarios, mas, sobretudo, por me-
lhores condi¢des de trabalho. Quando a gente fala da valorizagéo profis-
sional, da valorizagdo do assistente social, a gente esta falando da valo-
rizagdo daquele que cuida e que, por este municipio, vem sendo muito
pouco cuidado.

Quando a gente fala da politica de assisténcia no Municipio do Rio de
Janeiro, ¢ importante a gente lembrar que, eu entrei no concurso em 2004,
e havia poucas assistentes sociais nessa ocasido. A gente tinha um imenso
problema de descontinuidade de politicas publicas. Entdo, quando a gen-
te esta falando aqui de planos de cargos e salarios, a gente esta falando
disso. A gente esta falando de uma agdo que muitas pessoas acham que
podem fazer, e esquecem que o profissional do servigo social tem uma
profissao regulamentada.

Entdo, hoje, a gente tem os nossos equipamentos de assisténcia,
CRAS, CREAS, abrigos, e ¢ muito triste a gente ver que a gente avan-
cou e retrocedeu; avancou e retrocedeu. Eu estou falando isso porque eu
nunca vi assistente social comandar a Secretaria de Saude, a Secretaria
de Meio Ambiente, a Secretaria de Urbanismo, mas todo mundo acha que
tem saber suficiente para comandar as agdes do profissional do Servigo
Social.

Se a gente tem um Estado — estou falando do municipio, mas o Estado
enquanto poder publico — que permite isso, ele esta literalmente compro-
metendo a qualidade dos servigos que sdo ofertados para aquelas pessoas
que estdo em condigdes de extrema vulnerabilidade. Porque, quando a
gente fala do servigo social, eu lembro que, quando me formei, muitas
pessoas falaram: “Ah, vai trabalhar s6 para pobre? Pensar o pobre.” Néo.
Eu sou muito feliz, e eu acho que os meus colegas também sdo muito
felizes com as suas formagdes, mas eu fico muito triste quando hoje, aos
21 anos de Prefeitura, eu vejo colegas que eu conheci como estagidria,
depois de formada... Eu sou formada em Servi¢o Social, sou especialista
em Planejamento Urbano, sou mestre em Memoria Social e sou doutora
em Servico Social. E eu ganho...

E o meu salario é menor do que o dessa colega que eu vi como esta-
giaria e que nao tem a mesma formacao que eu. Entdo, ¢ disso que a gente
quer falar quando fala de Plano de Cargos e Salarios. Quando a gente fala
em investimento no profissional, a gente esta falando em qualidade de
prestagdo de servigo, o que eu ndo vejo acontecer hd muito tempo nesta
Secretaria. Entdo, eu acho que hoje a gente vai instituir, vai falar sobre
essa formacdo do grupo de trabalho, mas a gente vai falar também sobre
essa questdo, porque o profissional tem que ficar trabalhando e atuando
em péssimas condi¢des de trabalho.

Hoje, eu estou lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, mas,
ao longo desses 21 anos, eu ja passei por muitas experiéncias: CRAS,
CREAS, na propria Central, ¢ vejo que, toda vez que tem mudanga, a
cada quatro anos, ha um desmonte do trabalho, ainda que ele esteja dan-
do certo. Cada um quer imprimir sua marca, nao esta preocupado com a

realidade dessas pessoas subalternizadas com as quais a gente atua, estd
preocupado em deixar sua marca politica dentro de uma Secretaria de
extrema importancia.

Entdo, senhores vereadores, colegas, eu estou aqui representando vo-
cés. De novo, obrigado pela confianca para falar sobre isso. Ao longo
desses 21 anos, vi um numero gigantesco de colegas morrendo em fungio
das condig¢des de trabalho, adoecendo em fungdo das condi¢des de traba-
lho, e esse PCCS ¢ o que se tem para hoje, mas esta tarde. Ele ja deveria
ter acontecido ha muito tempo.

Também quero falar que, junto com outras colegas, fui uma das gran-
des... Fui? Néo, fui porque somos juntos. Eu sempre digo isso: “eu ndo
sou, eu sou porque somos”. Entdo, um grande grupo de colegas assisten-
tes sociais se mobilizou em funcdo dessa acdo do triénio. E agradecer ao
meu advogado {talo, que me representa e esta aqui presente. E foi unani-
me. Eu conhego pouquissimas pessoas que ndo conseguiram ganhar nos
tribunais, mas foi muito em fun¢@o de questdes relacionadas a pessoa que
contrataram. Quero agradecer também a advogada Iracema, que foi quem
construiu essa tese que nos possibilitou qualificar uma mulher preta. En-
tdo, 0 mais importante € isso.

E eu estou destacando isso, porque o profissional do Servigo Social,
quer dizer, a questao racial é o nticleo duro da desigualdade no mundo.
Entdo, ser profissional do Servigo Social e entender dessas relagdes nos
coloca num lugar muito diferenciado, nos coloca num lugar sensivel, mas
também num lugar muito consciente de qual é o nosso papel no mundo.
Entao, falar aqui desse PCCS, ¢é olhar para a cara das colegas que a gente
ja conhece ai na estrada, ¢ na luta que a gente se encontra, a gente se
encontra na luta, e estamos aqui ndo pedindo, nem passando pires, nem
falando de favor. Porque, quando a gente atua no Servigo Social, a gente
ndo s6 doa a nossa forga, quer dizer, ndo sé utiliza a nossa forca de traba-
lho, mas a gente aprende com as pessoas.

Na realidade, ndo trabalhamos com objeto. A nossa transformacao
ndo ¢ de objeto, mas de sujeitos que, a partir da nossa a¢do, podem olhar
para a sua propria vida — e a vida de muitas outras pessoas — de ou-
tras maneiras. Eu sou aquele tipo de assistente social muito chata. Eu
acho que muitas pessoas me conhecem em fungdo disso, de olhar 1a uma
reportagem da Justiga falando da medida socioeducativa como se o pro-
blema fosse a a¢@o e a atuagdo. Entdo, ndo da para fazer um trabalho, por
exemplo, com medidas socio-educativas, sério, nas condi¢cdes em que a
gente tem hoje os CREAS. Nao da para a gente fazer um trabalho sério
com medidas socioeducativas e ter uma justica que, apesar de a gente
produzir relatorios e fazer relatérios, ndo modifica essa situag@o. Entdo, a
socioeducagdo ¢ um problema.

Eu trabalhei muito também na Secretaria Municipal de Habitagdo, e
ai era outra mazela, porque niao tem bem melhor para negociar voto do
que casa e indenizagdo de casa. E a gente construiu muitos relatorios,
as colegas que entraram comigo na Habitagdo, a gente construiu muitos
relatérios e a gente viu pouco eco.

Entdo, Felipe Pires, eu acho que ¢ muito importante essa pauta que
vocé traz e essa preocupagdo em fazer um grupo de trabalho em que a
gente vai poder ter assento, discutir profundamente. A gente esta cansada
de mudangas cosméticas. A gente quer mudangas profundas nessa Secre-
taria de Assisténcia.

E eu acho que hoje eu estou aqui representando os colegas, mas sdo
muitas vozes. Esse discurso ¢ um discurso de muitas pessoas.

Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (FELIPE PIRES) — E viva o SUAS. Parabéns.

Gostaria de agradecer as presencas do Senhor Evandro Pereira de
Paulo, presidente da ONG Horizonte; da Senhora Flavia Eloa, diretora
também da ONG Horizonte; e da Senhora Caroline de Mendonga Aratjo
Almeida, vice-presidente do Sindicato da Assisténcia Social.

Gostaria agora de fazer o convite para que use a Tribuna Vereadora
Marielle Franco a Doutora Iracema Cordeiro Reis, que é uma grande re-
feréncia para todos nos no direito administrativo.

A SRA. IRACEMA CORDEIRO REIS — Boa tarde a todos. Nao es-
tou acostumada. Boa tarde, Excelentissimo Senhor Vereador Felipe Pires.
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Muito obrigada por esse convite. A todos os que compareceram, aos pre-
sentes a Mesa.

Minha militancia na advocacia é de mais de 30 anos. Com relagdo aos
servidores publicos, temos aqui quase 15 anos. Assiste-me, talvez, o mé-
rito de ter sido a precursora em relagdo a essa tese, a criagdo da tese sobre
a natureza vencimental da gratificagdo do SIMAS e, por consequéncia, a
incidéncia dos tri€nios sobre ela.

Fico muito grata ao universo por ter conseguido isso e por ter sido se-
guida por tantos colegas. E ¢ verdade, praticamente todas as agdes foram
ganhas até hoje. Temos, sim, alguma controvérsia em relagdo a isso. E
podemos dizer que esse IRDR, inclusive eu sou advogada da causa piloto
desse IRDR — esse incidente de resolugdo de demandas repetitivas —, que
hoje esta em tramitag@o na sessao de direito publico do Tribunal de Justi-
c¢a do Rio de Janeiro, ele talvez ndo tenha nem razao de existir, porque ha
uma consolidada jurisprudéncia favoravel ao tema.

No entanto, algumas decisdes, ¢ esperemos realmente que ele ndo
seja de natureza politica, que seja realmente um instrumento juridico a
colocar, pacificar a jurisprudéncia como um precedente vinculante, que
sera o seu julgamento. Nao tem um efeito de uma simula vinculante, s6
para abrir esse adendo, mas ele vai vincular toda a magistratura. Entdo,
todas as demais ac¢des que forem promovidas com esse objetivo terdo o
mesmo fim desse julgamento. Entdo, ¢ muito importante esse momento.

Nesse aspecto, eu agradego e parabenizo os membros da Comissdo
de Assisténcia Social, na pessoa do Presidente, Vereador Felipe Pires, em
relac@o a esse tema extremamente sensivel, extremamente importante.

O que me move hoje, estar aqui, ¢ justamente para expor, dentro da
nossa experiéncia, o quanto ainda se fragiliza esse direito. A gratificagdo
do SIMAS nao ¢ um favor, ndo ¢ uma bonificagdo. A despeito da sua no-
menclatura como gratificagdo, ela integra a remuneracdo dos servidores
da Assisténcia Social. E a Assisténcia Social, o que nds sabemos, o siste-
ma de Assisténcia Social do Municipio do Rio de Janeiro ndo € s o seu
orgdo matricial, sdo os seus orgdos de apoio, e isso ¢ muito importante.
Todo servidor lotado no sistema Municipal de Assisténcia Social, eixo
estratégico ou o matricial, recebe essa gratificacdo. Entdo, ela estd muito
longe de ser efetivamente uma gratificagdo pro labore faciendo, algo de
natureza temporaria ou meritdria. Ela, efetivamente, integra a remunera-
¢do desses servidores, ¢ ela é indissociavel.

O nosso mérito, no reconhecimento da natureza juridica, é trazer essa
estabilidade, por mais que a Lei n°® 3343/2001 traga essa estabilidade,
quando diz que ela sera incorporada para efeitos de aposentadoria. Mas,
ainda assim, recentemente, nés podemos dizer um fato, lembrar um fato:
a Emenda Constitucional n° 103, de 2019, que nos trouxe uma preocu-
pacdo imensa. Por qué? Porque, no primeiro momento da publicacdo da
Emenda Constitucional, o Tribunal de Contas do Municipio entendeu que
essa gratificagdo ndo deveria mais integrar o rol das verbas incorporaveis.
Ele indicou, orientou as secretarias que ela ndo mais faria parte dessa
incorporac¢do. E foi muito necessaria a mobilizagao institucional para que
esse posicionamento fosse revisto.

Portanto, isso nos traz, ilumina para nds essa fragilidade. Gostaria que
as pessoas fossem menos egoistas, porque, como nds sabemos, muitos ja
ganharam na Justiga, ja transitou em julgado. Entdo ¢ pacifico. Mas e a
mobilizagdo para aqueles que ainda ndo ganharam? Isso é muito impor-
tante. Isso ¢ de suma importancia. A gente ndo esta falando de um direito
qualquer.

E muito importante que os membros desta comissio, realmente, como
disse o Vereador Fabio Silva, que eles abriguem esse direito, essa dis-
cussdo de uma forma sensivel. Essa escuta democratica para que essas
politicas publicas sejam viabilizadas, elas sdo superimportantes.

Eu agradego muito essa possibilidade de fala para jogar luz neste as-
sunto. Oferego-me, humildemente, para qualquer colaboragdo. E volto
a dizer: ¢ um momento muito importante em razdo desse Incidente de
Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) em tramitacdo, porque é o
que nos cabe falar como advogados, a nossa preocupacdo em relagdo a
esse IRDR, porque muda todo o cenario, caso eventualmente haja um
julgamento que nos seja contrario. E, portanto, tdo importante o abrigo
deste assunto nesta Casa Legislativa, porque, se ndo conseguimos de uma
forma, teremos de conseguir de outra.

Eu me despeco, mais uma vez, me reportando a essa escuta democra-
tica, necessaria, em relagdo a este tema tdo sensivel e tdo indispensavel.
Afinal de contas, sdo eles que ficam ai nos rincdes do nosso municipio na
protegdo dos mais vulneraveis.

E hoje me chamou muita aten¢do no seu material essa constatacao,
que nods, também, colocamos nas nossas petigdes, que ¢ essa diferenca de
tratamento. Oitenta e trés categorias que sdo contempladas com a grati-
ficagdo, sendo tratada como verba remuneratoria ou vencimental e, por-
tanto, a incidéncia dos tri€nios, que € tdo importante, ¢ contra 19. Dentre
esses 19, a Secretaria, o Sistema Municipal de Assisténcia Social. Entdo,
ndo ¢ qualquer sistema, ndo é qualquer direito, ndo é qualquer categoria.
Nos estamos falando de direitos sociais, de direitos fundamentais, da pro-
te¢do realmente dos mais vulneraveis. E isso tem de ter um olhar mais
apropriado, um olhar mais humano, um olhar melhor.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (FELIPE PIRES) — Doutora Iracema, a presen-
¢a da senhora so reforca o encontro no dia de hoje, por ter uma técnica
tao reconhecida no mundo juridico e também reconhecida pela categoria
como um todo, de alguém que se debrugou sobre um determinado tema
que impacta diretamente na vida das pessoas.

Muito obrigado, a senhora abrilhantou a tarde de hoje na audiéncia
publica que a gente esta realizando. Muito obrigado mais uma vez.

Gostaria de chamar mais um companheiro de profissdo, mais um ad-
vogado, que é o Doutor ftalo Pires, que também ¢ especializado na ad-
vocacia no que envolve os servidores publicos. Por favor, para compor a
tribuna Vereadora Marielle Franco.

O SR. ITALO PIRES - Boa tarde a todos e todas. Cumprimento a
Mesa que conduz os trabalhos na figura do seu presidente, o Senhor Fe-
lipe Pires. Muito obrigado. Um jovem, mas proeminente Vereador desta
Casa. Estendo também para o Vereador Fabio Silva e a Vereadora Gigi
Castilho, que também estdo acompanhando os trabalhos, o primeiro, pre-
sente; ¢ a segunda, online.

Cumprimento também as assistentes ¢ os assistentes sociais desse
municipio e ai escolho Jocelene que esta representando esse conjunto de
trabalhadores na mesa que conduz os trabalhos. Cumprimento também os
colegas advogados aqui presentes: o doutor Paulo Vitor, que circunstan-
cialmente representa o Poder Executivo, mas ¢ um colega advogado com
o qual eu tive o prazer de dividir por muitos anos os quadros dirigentes
da Ordem dos Advogados do Brasil é um prazer reencontra-lo aqui nesta
audiéncia; e, em especial, a minha colega, doutora Iracema. Doutora
Iracema, foi da sua pena que este debate foi levado ao Tribunal de Justica
e foi a partir desse esforco que tantas vitérias foram alcangadas. E eu
tenho certeza, porque conhego o seu trabalho e acompanho, que sera
também da sua pena que esta tese sera consolidada nesse incidente de
demandas repetitivas. Eu ndo vim apenas colaborar com o debate, eu vim
também ouvi-la ¢ aprender um pouco mais sobre ele.

Pois bem, eu ndo posso e ndo vou deixar de iniciar a minha contribui-
¢do afirmando que em um pais e, portanto, também em uma cidade ainda
hoje profundamente marcada pelas muitas desigualdades sociais - tanto
as de natureza material quanto as de natureza simbolica -, que a destina-
¢do orcamentaria para politicas de natureza social e valorizacdo de servi-
dores que a executam possa ser entendida como um gasto. Ao contrario,
estas politicas e a valorizacdo destes servidores devem ser entendidas
como um investimento prioritario.

Portanto, Senhor Presidente, distantes de qualquer debate sobre limi-
tagdo, contingenciamento e congéneres, ¢ sobre esse prisma que sugiro
que os debates sobre a incorporagdo da gratificagdo Simas, sobre a im-
plementagdo do PCCS e sobre a abertura de concursos publicos sejam
travados.

O que esta em jogo aqui ¢ o respeito do Poder Publico pela dignidade
dos seus servidores. E a decisdo politica sobre fortalecer ou enfraquecer
a rede de protegdo social. E, no fim do dia, sobre qual é a cidade que
queremos.

Feita essa breve introdugdo, vamos a questio da gratificagdo Simas.
O que ¢ uma gratificagdo de acordo com a literatura juridica, em especial
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a literatura do direito administrativo? E uma resposta econdmica a uma
atividade extraordindria e temporaria.

Portanto, se eu sou um assistente social e eventualmente vou trazer
o seu exemplo Jocelene, estou lotado na secretaria de Educagdo em uma
atividade estranha as atribuigdes tipicas do meu cargo, eu vou receber
um plus econdémico no meu vencimento por esta atividade extraordinaria
e tempordaria. As atividades tipicas do cargo sdo remuneradas mediante
vencimentos, que ¢, fazendo uma analogia com os contratos celetistas,
o salario do servidor publico, aquela verba base que independentemen-
te de estar realizando as atividades extraordinarias, ou ndo, ele recebera
necessariamente.

S6 que a Gratificagdo Simas, muito embora seja nominada como tal,
interpretada pela administrag@o publica municipal como tal, tem natureza
vencimental. Todos os assistentes sociais do Municipio do Rio de Janei-
ro, pelo simples fato de exercerem as atividades tipicas do seu cargo, a
recebem. Nao tem nenhuma atividade extraordinaria, ou temporaria que
a justifique; bastam simples tarefas tipicas do cargo de assistente social.
Portanto, ndo € uma gratificagdo, apesar do nome, apesar da interpretagdo
que o municipio faz dela. E um vencimento disfar¢ado de gratificacio.

E ¢ isso que o Tribunal de Justica e a Doutora Iracema, que me ante-
cedeu, falou com muita propriedade, tém compreendido sobre a natureza
desses valores. O Tribunal quase que em unanimidade tem dito reiterada-
mente: se esses valores sdo pagos pelo mero exercicio das atividades do
cargo de Assistente Social, sem qualquer extraordinariedade e para todos
os assistentes sociais, t€ém natureza vencimental. Nao podem ser chama-
dos e ndo podem ser interpretados como se gratificagdo fossem.

Doutora Iracema fez uma observag@o importante: ndo s assistentes
sociais, mas todo o conjunto de categorias que compdem o sistema de
assisténcia social do Municipio do Rio de Janeiro, inclusive os agentes
comunitarios e outras subcategorias que compdem o sistema de assistén-
cia social.

Qual ¢ a consequéncia desse disfarce, além de ser uma injustica? Ao
ndo considerar como de natureza vencimental — s6 faz isso ap6s decisdo
judicial, e as decisoes judiciais t€ém vindo em numeros grandes, perma-
nentes — ele ndo recebe a incidéncia da contribuigdo previdenciaria. Por-
tanto, ndo ¢ contabilizado quando da concessdo do beneficio previden-
ciario. Mas, sobretudo, ndo ¢é considerado para fins de calculo do triénio.
O triénio ¢ calculado de acordo com o vencimento base, mas nio sobre o
vencimento base e a gratificagdo que tem natureza também vencimental.
E isso o que o tribunal tem dito reiteradamente.

Os debates sobre a incorporagdo, no Tribunal de Justica, apesar do
IRDR — Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas — tém sido nes-
te sentido: de que tem natureza vencimental, portanto compde o calculo
do triénio e recebe incidéncia de contribuicdo previdenciaria e o calculo
do beneficio futuro desta natureza.

Pois bem, se a questdo da incorporacdo da Gratificagdo Simas ¢ um
problema do presente, porque impacta diretamente a remuneragdo desse
conjunto de servidores, a auséncia de concurso publico e a auséncia de re-
gulamentagdo, implementacao de um Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios ¢ um problema do futuro. Nem tdo do futuro; os dados apresentados
hoje na abertura dos trabalhos demonstram que esse futuro ja esta baten-
do a nossa porta. Nos temos uma secretaria cujas atividades-fim séo rea-
lizadas majoritariamente por terceirizados e minimamente por servidores
de carreira. Entdo, ndo ¢ um problema tanto do futuro. Mas, certamente,
tem efeitos de longo prazo que precisam ser destacados neste momento.

Um PCCS nao ¢ um luxo; ele ¢ a espinha dorsal de um servigo publico
moderno, eficiente e republicano. E um instrumento que substitui a estag-
nagdo pela perspectiva, a desmotivagdo pelo incentivo e, principalmente,
a légica do favor pela logica do direito. E isso o que um PCCS assegura.

E assegura para o corpo de trabalhadores do presente e do futuro. Da
mesma forma, o concurso publico também assegura que esses servicos
fundamentais numa cidade cheia de contradigdes como a nossa, tenham
um corpo permanentemente qualificado, disposto e capaz de realizar e
executar politicas publicas agora e no futuro.

E, para finalizar, Senhor Presidente — ja estou terminando —, eu imagino qual
seja a resposta publica do Municipio do Rio de Janeiro. Porque infelizmente é
uma resposta publica que este municipio e tantos outros 6rgdos da Reptiblica

permanentemente nos dao quando reivindicamos orgamento para politicas pu-
blicas e valoriza¢do dos agentes que executam: sao as questdes fiscais, € preciso
diminuir gastos. E essa a resposta que permanentemente nos escutamos. S6 que a
gente precisa entender — e ai retorno & abertura da minha fala — que este néo € um
gasto, este ¢ um investimento.

E é um investimento numa cidade mais igualitaria € num conjunto de tra-
balhadores que possam executar politicas ptiblicas nesse sentido. Se a gente se
deixar levar pela cantilena neoliberal das restri¢des fiscais, n6s permanentemente
estaremos perdendo. Perdendo quadros da Assisténcia Social, perdendo a oportu-
nidade de fazer politicas publicas e perdendo a oportunidade de fazer essa cidade
de fato maravilhosa. Obrigado, Senhor Presidente.

O SR. PRESIDENTE (FELIPE PIRES) — Mais uma vez, quero agra-
decer a presenca do Senhor, Doutor talo. Acho que, da mesma forma que
agradeci a Doutora Iracema, o senhor abrilhantou ainda mais o encontro
de hoje e obviamente trouxe ainda mais musculatura nessa importante
discussdo que a gente esta fazendo aqui, do ponto de vista ndo s6 do Le-
gislativo, mas da cidade, como um todo.

Nos estamos caminhando agora para os ritos finais aqui, encerrando a
nossa Audiéncia. Mas, eu gostaria de fazer algumas consideracdes diante
de algumas falas que eu ouvi na tarde de hoje, e falar também um pouco
do quanto ¢ importante ter pessoas que possam suscitar debates aqui para
dentro do Legislativo.

Confesso, Jocelene, que, quando iniciamos as tratativas e discussoes
para esta importante Audiéncia, muitas pessoas tentaram me desmoti-
var me dizendo: “Olha, o que vocé esta discutindo ¢ impossivel, ndo vai
acontecer, ndo aconteceu até agora”. O problema é que eu sou um cara
que sou forjado na luta de ndo desistir jamais, de ndo me deixar vencer
pela opinido contraria. E eu acho que se a gente ndo abre o debate sobre
determinado tema, ai que ele ndo avanga mesmo. Eu ja disse isso e quero
reforgar: o poder publico precisa ser provocado a todo tempo nos mais
diversos assuntos. Se ele ndo for provocado, ele ndo tem nenhum tipo de
acdo sobre determinado tema, que seja ele qual for.

A outra coisa que quero deixar registrada a todos vocés, principalmente
aos profissionais da Assisténcia que estdo presentes aqui e estdo nos acom-
panhando em casa. Esta, Jocelene, ¢ uma Casa de Leis, mas esta ¢ uma casa
corporativa. E me doia muito o coracdo — e eu disse isso durante o processo
eleitoral — ver vereadores das mais diferentes origens possiveis e imaginaveis
para discutir os temas mais diversos possiveis, da tematica da defesa animal,
passando por seguranga publica ¢ educagdo ¢ ndo ter nenhum homem ou
mulher para discutir Assisténcia Social no municipio do Rio de Janeiro.

Porque, quando se trata de uma casa corporativa, o que a gente precisa
compreender ¢ que o mandato do parlamentar influencia, obviamente, o
or¢amento da cidade, influencia as diretrizes e os caminhos que o Execu-
tivo vai perseguir. E hoje eu ndo estou sozinho, estou junto com o Fabio
e com a Gigi, com pessoas que se importam com a politica nacional de
Assisténcia Social, com o Sistema Unico de Assisténcia Social, com os
trabalhadores que desenvolvem esse trabalho tdo importante para a cida-
de e que sdo ultra, mega, power — se eu vou dizer um termo assim — des-
valorizados pelo poder publico como um todo.

A gente esta discutindo hoje aqui a situagdo dos servidores de carrei-
ra. Mas, vocés que estdo na base, na ponta, sabem o que passa um educa-
dor social com uma média salarial de R$ 1.800. E isso, & isso!

A gente sabe o que € chegar numa unidade de reinser¢éo e ver um tra-
balhador, uma trabalhadora, um auxiliar de servigos gerais que as vezes
esta passando por uma situagdo pior do que um usudrio que estd dentro
daquele abrigo. A gente sabe o que ¢ ndo ter a dignidade, muitas das
vezes, de ndo ter um auxilio alimenta¢do e contar com uma atividade
laboral nas ruas, como vocé ndo vai ter a dignidade de poder ter um ticket
de alimentagdo? Entdo, sdo temas que a gente vai discutir ao longo dessa
legislatura e nds sabemos que temos um olhar também muito atento e
humano da secretaria do Executivo, de todo o seu corpo técnico e a gente
quer aqui através do legislativo suscitar esse debate.

Alguns temas que passaram despercebidos ao longo dos anos tocam
diretamente com a vida desses homens e mulheres e dessa falta de sensi-
bilidade que houve por conta do parlamento também. Alguém aqui que
me sucedeu falou de um tema tdo importante, acho que foi a Ainda — ao
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fim dessa audiéncia gostaria de prestar minha homenagem porque nao
acredito que tenha sido feito ao longo desses anos — vocés sabem que
diversas, centenas de homenagens foram promovidas por essa casa de
leis, por exemplo, por ocasido do término da Covid-19. Mas parece que
s0 os profissionais da saude atuaram durante aquele periodo pandémico.

Entdo, termino na tarde de hoje com um minuto de siléncio pelos ho-
mens e mulheres que tombaram no servigo justo de defender as garantias
e de reduzir desigualdades na cidade do Rio de Janeiro. Viva o SUAS e
vivam os trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social!

(faz-se um minuto de siléncio)

O SR. PRESIDENTE (FELIPE PIRES) — Dou por encerrada a au-
diéncia publica na tarde de hoje, agradecendo mais uma vez a presenga
de todos e de todas e viva a luta dos trabalhadores da assisténcia social no
municipio do Rio de Janeiro. Muito obrigado.

(Encerra-se a Audiéncia as 15h43)
LISTA DE PRESENCA

Aline Brandao, Flavio Rego, Luzia de Seta, Aida Vianna, Sheimyr No-
gueira, ftalo Pires, Sarah Grifo Kock, Paulo Cavalcanti, Iracema Cordei-
ro Reis, Diogo Armond, Ricardo Bastos, Anderson de Jesus, Rogério de
Almeida, Ismael Barbosa, Rafael Nunes, Rafael Outeiro, Regina Martins,
Fabiana de Assis, Marcia Pereira Rosa, Nivea Castro, Marta Pires, Ja-
naina Lenzi, Eliane Santos, Maria José, Jaime Paulino de Souza Neto,
Carlos Alberto Macedo, Geovane de Oliveira Fernandes, Fabiane Costa
Carneiro, Ailton Moreira Siqueira, Waldir Moura Braga, Débora Maria
de Sena Santos, Bianca Lessa, Glaucia Pires, Wanessa Souza da Rocha,
Evanio Pereira de Paula, Flavia Eloah, Caroline de Mendonga Araujo
Almeida, Patricia Machado, Malu Papazino.

ANEXO

AUDIENCIA
PUBLICA

COMISSAOHPERMANENTE
DE ASSISTENCIA SOCIAL

) CONCURSO PUBICO

©) INCORPORAGAO DO SIMAS AOS VENCIMENTOS

© PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
SMAS - RIO.

CAMARA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO

OBJETIVOS:

© Realizacdo de Concurso Publico para SMAS;

) Elaboracéo e implantacdo do PCCS da SMAS;
) Implantacéo de uma nova metodologia para o calculo do vencimento
final dos atuais servidores da SMAS visando garantir o carater

0

vencimental da gratificacdo SIMAS.

LEI N° 3343 DE 29/12/2001

Autor: Poder Executivo

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Assisténcia Social
(SIMAS) cuja centralidade matricial sera exercida pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social-SMDS

o
5 2 )< 4
TRAJETORIA DA ASSISTENCIA ’:’
SOCIAL NA PCRJ
o
A A D < ¢
CRIAGAO SMDS CRIACAO SMAS ‘0‘
Decreto n° 2.290 de 20 de setembro 1979 A Lei n° 110, de 23 de agosto de 2011 ‘
’ Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo () Criacdo do Sistema Municipal de "’
©) cCria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Assisténcia Social e sua Regulamentacéo; ’0’
Social - SMDS ’ ’
2
| m
" DECRETOS
REGULAMENTADORES

LEI N° 3343 DE 29/12/2001

() Decreto - n° 21058 de 14/2/2002
Dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia
Social do Municipio do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

() Decreto - n° 21059 de 14/2/2002
Regulamenta a Gratificagéo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

HISTORICO DE SERVIDORES NA SMAS

A

7

E O PROCESSO DE REDUGAO GRADATIVA :

(@) Quadro de Servidores Previstos para atuagdo na SMAS;
Q‘ Quadro de Servidores e Colaboradores em efetivo exercicio na SMAS em 2024;

© Quantitativos Servidores da SMAS aptos para Aposentadoria no periodo de 2024 — 2027

LEI N° 3343
DE 29/12/2001

Previu o seguinte quantitativo de Servidores
para atuagéo visando a implantacéo do
Sistema

Anexos Il da Lei Lel n° 3343 de 29/12/2001
Institui o Sistema Municipal de Assisténcia Social

NIVEL SUPERIOR | FUDAMENTAL E MEDIO

2118 1618

CARGOS COM DIVERSAS FORMAGAO PROFISSIONAL ORIUNDOS DA £ o )

FUNLAR

CARGOS JA EXISTENTES DE ASSISTENTE SOCIAL NA PCR) 562 0 562
OCIAL 1400 o 1400

TOTAL DE CARGOS PREVISTOS COM A LEI DO SIMAS

4340
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. NOVA TABELA De2adanos 23=0% 000%

GO ESPECIAL

SERVDORES De2adanos 34=10% 740%
QUADRO DE SERVIDORES E I T
E:L:FBE‘::,‘;D::::C?Q gl::s CALCULO DO TRIENIO SOBRE O Doty e o
SMAS EM SET/2024 VENCIMENTO + GRATIFICAGAO SIMAS NA sess o | orecam e
g CATEGORIA ASSISTENTE SOCIAL e 0w aares | Tz s
et | meemn o
Vaisoeviames | =z o
o - Watsdevares | iamaon o
cosoucors R D 2o
p— [, Won e | v o
Vatsoevanes | vz o
Smvvonts oo Mais de 14 anos 27/30 = 50% 34,04%
Wt ae s | o BT
o noe Mais de 14 anos 33/36 = 60% 40,00%
[FT— [— aw

- . AUMENTO MEDIO: 20,4%

CONSIDERANDO OS DADOS PRELIMINARES LEVANTADOS ATE O

A4
A A

SERVIDORES EM EFETIVO PRESENTE, SUBMETEMOS PARA AVALIACAO AS SEGUINTES ACOES NO
- CAMPO LEGISLATIVOS:
EXERCICIO NAS SMAS APTOS
PARA APOSENTADORIA NO '
PERIODO DE 2024-2027 (©) Elaboracdo de Requerimento de Informagées para SMAS a fim de saber o quantitativo de servidores ativos, os gastos previsto
da SMAS para pagamento de vencimento, triénios e gratificacdes dos servidores em 2025;
SERVIDORES APTOS A APOSENTADORIA (GERAL)
o (©) Realizacéo de Estudo Legislativo para a elaboracdo de Projeto de Lei a fim modificar a Lei n° 3343 de 29/12/2001 - Institui o
206
. Sistema Municipal de Assisténcia Social e da outras providéncias visando a introduzir nova formula de Calculo do triénio bem
158
58 como também nova tabela de g0 da 50 Simas a formagéo dos Servidores;
g 150%
H () Criacso de GT com representantes dos Servidores e suas entidades representativas com objetivo de elaborar estudo com vista
g 1w
a construgdo do PCCS da SMAS;
0 -
(©) Elaborar e ao Executivo proposica: para realizacdo de Concurso Publico para SMAS;
3
20 s 2025 2007

(©) Realizar no segundo Semestre de 2025 nova Audiéncia Publica para tratar dos temas em quest&o.

U )
MEMBROS DA COMISSAO DE <
DO RIO DE JANEIRO
© Quadro com o quantitativo de categorias/fungées as quais o ~
Trienio & calculado apds o Somaterio do Vencimeno Bisico ASSISTENCIA SOCIAL

+ a Gratificagdo recebidas pelo Servidor da PCRJ;

A IMPLANTAGAO DE UMA NOVA ASSISTENCIASOCIAL@CAMARA.RJ.GOV.BR
METODOLOGIA PARA O CALCULO
DO VENCIMENTO FINAL DOS
ATUAIS SERVIDORES DA SMAS

() Quantitativo de categorias/funcdes as quais o Triénio é

calculado apenas sobre o Vencimento Basico do Servidor da

VISANDO GARANTIR O CARATER PCRJ;
VENCIMENTAL DA GRATIFICAGAO
SIMAS: () Previsio sobre o Vencimento Total do Servidor que recebe a

Gratificagdo SIMAS, a partir de uma nova forma de calculo

veneabon Veeabon Veeavora
do Triénio que passaré ser feita em cima do somatério do FELIPE PIRES FABIO SILVA GIGI CASTILHO
Vencimento Bésico + a Gratificagdo Simas | PRESIDENTE VIGE PRESIDENTE vesaL

IPE.PIRESECAMARA.RJ.GOV.8R DORFABIOSILVAGCAMARA R1.GOV.R () sioicasmiroscamararicovsr

(Q) ssta-210
(®) ez

TRIENIOS E AUXILIO TRANSPORTE

CONSIDERANDO VENCIMENTOS, GRATIFICAGOES, I ATOS E DESPACHOS

VENCIMENTO FINALDO | QUANTIDADE DE
TABELA/PCCS

Valor Total do Salério = VENCIMENTO + GRATIFICAGAO +

TRIENIO (O Triénio é Calculado a partir do SOMATGRIO do 8 30 [ ]

Vencimento + Gratificagdo)

Valor Total do Salirio = VENCIMENTO + GRATIFICAGRO + I I I l
TRIENIO (0 Trienio & Calculado a partir do SOMATORIO do " “

Valor Total do Sairio = VENCIMENTO + GRATIFICAGRO +
TRIENIO (O Triénio 6 Calculado apenas sobre o s 6
Vencimento excluindo a Gratificagao)

Valor Total do Saldrio = VENCIMENTO + GRATIFICAGAO +

TRIENIO (0 Trienio é Calculado apenas sobre o 4 7
Vencimento excluindo a Gratificagao) + AUXILIO

DESPACHO DO PRESIDENTE

83 CATEGORIASIFUNGOES DA PCRJ POSSUEM SOMENTE 13 CATEGORIAS/FUNGGES DA PCRJ

‘GRATIFICAGCAO + TRIENIO (O Tris Calculado
apenas sobre o Vencimento excluindo a Gratificacéo)
OBS: Os Servidores da SMAS estao neste Grupo.

SEUS SALARIOS CALCULADOS GOM : POSSUEM SEUS SALARIOS CALCULADOS COM :

SALARIO FINAL = VENCIMENTO BASICO + S AR A AENCIMENTOIBASIC O, EXPEDIENTE DE 12/06/2025
GRATIFICAGAO + TRIENIO (O Triénio é Calculado a

partir do SOMATORIO do Vencimento + Gratificacio)

PROC. N° 4741/25 — CMRJ - AUTORIZO. Na forma do Regimento In-
terno, conforme as justificativas, as fls. 02/03, e a manifestagao, as fls.
10/11, todas do presente processo. Publique-se.

Encaminhe-se a Secretaria-Geral da Mesa Diretora, para as providén-
cias complementares.
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