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MUNICIPAL DE

GOIANIA

Processo Eletronico

Data

13/12/2022

Setor de Origem
CMG - COEPR

10:35:29

Assunto

Tipo PL n2 00414/2022 - Autoriza a realizacdo de Concurso Publico para provimento de novos
Legislativo cargos efetivos do quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de Goiania,

altera Lei n2 10.801/2022 e Lei n2 10.802/2022.

Interessados
Mesa Diretora

Situacao
Em tramite

Tramites

o

14/12/2022 12:37
Aguardando recebimento por: CMTSE

14/12/2022 12:37
Enviado por: DRLEG: ANDRIENE ESTER RAMOS MARQUES

13/12/2022 12:32
Recebido por: DRLEG: ANDRIENE ESTER RAMOS MARQUES

13/12/2022 12:31
Enviado por: CMCJU: MARCEL FRANCO ARAUJO FARAH

13/12/2022 10:57
Recebido por: CMCJU: MARCEL FRANCO ARAUJO FARAH

13/12/2022 10:54
Enviado por: DRLEG: LEONARDO BARRETO DA SILVEIRA

13/12/2022 10:53
Recebido por: DRLEG: LEONARDO BARRETO DA SILVEIRA

13/12/2022 10:48
Enviado por: DVDOC: JURANDIR BLOTTA

13/12/2022 10:43
Recebido por: DVDOC: JURANDIR BLOTTA

13/12/2022 10:41
Enviado por: DRLEG: ANDRIENE ESTER RAMOS MARQUES



13/12/2022 10:41
Recebido por: DRLEG: ANDRIENE ESTER RAMOS MARQUES

13/12/2022 10:39
Enviado por: COEPR: PRISCILLA GONCALVES BERNARDES DA SILVA
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pROJETODE LEIN® 00414 2022,

Autoriza a realizacio de Concurso
Piblico para o provimento de novos
cargos efetivos do Quadro Permanen-
te de Servidores da Camara Municipal
de Goidnia, altera disposi¢coes da Lei
n® 10.801/2022 e da Lei n°
10.802/2022, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E O PREFEITO SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica a Mesa Diretora autorizada a promover Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos para provimento de novos cargos, criados por esta lei. e que passam a in-
tegrar o Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de Goiania.

§ 1° A autorizagio constante do caput complementa a constante no artigo 16 da Lei n°
10.802. de 15 de julho de 2022, que autoriza a realizagdo de concurso piblico para provi-
mento de cargos vagos.

§ 2° Podera a Mesa Diretora realizar concurso publico para determinados cargos, de acordo
com sua conveniéncia e oportunidade, exclusivamente para compor cadastro de reserva.

Art. 2° Compete 2 Comissdo Permanente de Concurso Publico e Estagio Probatorio. criada
pela Portaria n° 1.194, de 20 de setembro de 2022, programar, acompanhar, fiscalizar e
executar as etapas do Concurso Publico autorizado por esta lei e pelo artigo 16. da Lei
10.802. de 15 de julho de 2022.

Art. 3° Passam a integrar o Quadro de Pessoal Permanente de Servidores da Camara
Municipal de Goiania. previsto no Anexo I da Lei n° 10.802, de 15 de julho de 2022. os
seguintes cargos efetivos e respectivos quantitativos:

I - 04 (quatro) cargos de Cinegrafista, pertencente ao Grupo Ocupacional Nivel Médio:

I1 - 03 (trés) cargos de Editor de Video, pertencente ao Grupo Ocupacional Nivel Meédio;
I1I - 02 (dois) cargos de Operador de Caracteres, pertencente ao Grupo Ocupacional Nivel
Médio:

IV - 02 (dois) cargos de Operador de Switcher, pertencente ao Grupo Ocupacional Nivel
Médio:

V - 02 (dois) cargos de Técnico Eletroeletronico, pertencente ao Grupo (cupacional Nivel
Médio:
VI - 02 (dois) cargos de Técnico em Telecomunicagdes, pertgncente ao Grupo

Ocupacional Nivel Médio:
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VII - 01 (um) cargo de Analista de Suporte de Rede e Sistemas, pertencente ao Grupo

Ocupacional Nivel Superior;

VIII - 02 (dois) cargos de Arquivista, pertencente ao Grupo Ocupacional Nivel Superior;
IX - 01 (um) cargo de Designer Grafico e de Animagdo. pertencente ao Grupo
Ocupacional Nivel Superior;

X - 01 (um) cargo de Médico do Trabalho, pertencente ao Grupo Ocupacional Nivel

Superior;
XI - 02 (dois) cargos de Tradutor e Intérprete de Libras, pertencente ao Grupo Ocupacional

Nivel Superior.

§ 1° O Anexo I da Lei n° 10.802. de 15 de julho de 2022, passa a vigorar da seguinte for-

ma:

ANEXO |
CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
. GRUPO Ui
CLASSE CARGO - CARGO
; : OCUPACIONAL
o Assistente Técnico
Classe Il - Técnico o o )
A Legislativo - Agente Agente Administrativo
Legislativo o ;
Administrativo
o Assistente Técnico
Classe Il - Técnico o - Agente de
. Legislativo - Auxiliar de B
Legislativo B Manutencéo
Manutencao
o Assistente Técnico
Classe Il - Técnico o Agente de Seguranca
N Legislativo - Agente de .
Legislativo . do Plenario
Seguranca do Plenario
) Assistente Técnico
Classe Il - Técnico o Agente para Assuntos
L Legislativo - Agente para L
Legislativo o Legislativos
Assuntos Legislativos ] .
NIVEL MEDIO

Assistente Técnico Atendente de

Classe Il - Técnico

o Legislativo - Atendente de Recepcgéao e
Legislativo 3 ) , ; .
Recepcéo e Cerimonial Cerimonial
o Assistente Técnico
Classe Il - Técnico N , . :
o Legislativo - Editor de Editor de Video
Legislativo )
Video
Classe Il - Técnico Assistente Técnico .
B o ) Fotégrafo
Legislativo Legislativo — Fotégrafo
Classe Il - Tecnico Assistente Técnico ,
e o _ Motorista
Legislativo Legislativo — Motorista '
Classe Il - Técnico Assistente Técnico Operador de Audio e
Video

Legislativo

Legislativo — Operador de

7
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;‘ J Audio e Video

Classe Il - Técnico Assistente Técnico
Legislativo Legislativo — Operador de
Suitihar Operador de Switcher
Classe Il - Técnico Assistenio Taanico
Legislativo Legislativo — Técnico em Técnico em 7
Informatica Informatica (
Classe |l - Técnico Assistente Técnico Técni
icoem

Legislativo — Técnico em
Seguranca do Trabalho

Legislativo Segurancga do

Trabalho

et

Operador de

-
" T S -
Jﬁ Cinegrafista

Caracteres
Técnico
Eletroeletronico
Técnico em

Telecomunicagdes

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

GRUPO

= CARGO
CLASSE CARGO OCUPACIONAL

Classe | - Analista Assessor Técnico o
Administrador

Legislativo Legislativo — Administrador

Assessor Técnico

Classe | - Analista Analista de

S Legis|ativo—Assessorde L
Legislativo Comunicagao

Comunicagao

Assessor Técnico

Classe | - Analista , ,
Analista de Sistemas

. Legislativo — Analista de
Legislativo

Sistemas

Assessor Técnico

Classe | - Analista Analista Técnico

o Legislativo — Assessor i
Legislativo Legislativo

Geral
Classe | - Analista Assessor Técnico NiVEL SUPERIOR

Arquiteto Urbanista

Legislativo Legislativo — Urbanista

Assessor Técnico

Classe | - Analista o ) . _
Legislativo — Assistente Assistente Social

Legislativo

Social

) Assessor Técnico
Classe | - Analista

Cerimonialista

o Legislativo —
Legislativo

Classe | - Analista
Legislativo

Classe | - Analista

Cerimonialista

Assessor Técnico
Contador

Legislativo — Contador

Assessor Técnico

Designer Grafico

Legislativo Legislativo — Designer

|
w
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Grafico

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor Técnico
Legislativo — Economista

Economista

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor Técnico
Legislativo —
Educador Fisico

Educador Fisico

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor
Técnico Legislativo —
Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro do
Trabalho

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor Técnico
Legislativo — Engenheiro
Civil

Engenheiro Civil

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor
Técnico Legislativo —
Médico

Meédico-Clinico Geral

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor Técnico
Legislativo — Médico do
Trabalho

Médico do Trabalho

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor Técnico
Legislativo

Assessor Técnico
Legislativo

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor Técnico
Legislativo — Psicologo

Psicoélogo

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor Técnico
Legislativo — Revisor de
Texto

Revisor de Texto

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor Técnico
Legislativo — Secretario
Executivo

Secretario Executivo

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor
Técnico Legislativo —
Tradutor e Intérprete de
LIBRAS

Tradutor e Intérprete
de LIBRAS

Classe | - Analista
Legislativo

Assessor Técnico
Legislativo - Web Designer

Web Designer

Analista de Suporte de
Rede e Sistemas

Arquivista

Designer Grafico e de
Animacao

§ 2° A descrigio dos cargos novos, bem com o acréscimo do quantitativo de alguns ja
existentes, previstos neste artigo, estdo elencados no Anexo Unifo que acompanha a

presente Lei e passam a fazer parte integrante do Anexo III da

julho de 2022.

©10.802, de 15 de




Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de Médico-Clinico Geral
e de Médico do Trabalho passa a ser de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. Fica alterada a carga horaria semanal estabelecida na descri¢do dos car-
gos de Médico-Clinico Geral ¢ Médico do Trabalho, previsto no Anexo III da Lei n°
10.802, de 15 de julho de 2022. conforme Anexo Unico que acompanha a presente Lei.

Art. 5° Fica extinto a vagar o cargo de Gestor Ambiental, do Grupo Ocupacional Nivel
Superior, passando a fazer parte integrante do Quadro de Pessoal Transitério da Camara
Municipal de Goiénia, previsto no Anexo II, da Lei n® 10.802, de 15 de julho de 2022.

§ 1° O Anexo II, da Lei n° 10.802, de 15 de julho de 2022, passa a vigorar da seguinte for-

ma:
ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL
DE GOIANIA
GRUPO
CLASSE CARGO
OCUPACIONAL
Classe Il Assistente Administrativo Assistente Administrativo
Assistente Técnico de Assistente Técnico de
Classe Il
Manutencao Manutencéo

Classe Il Auxiliar Administrativo NIVEL MEDIO Auxiliar Administrativo
Classe Il Programador de Computador Programador de Computador

Classe Il - Técnico

Classe |

Legislativo | e

Assessor Técnico Legislativo -

Assistente Técnico Legislativo -
_Taquigrafo___

Assessor Juridico

Classe | - Analista

Assessor Técnico Legislativo -

Legislativo Biblioteconomista
Classe | Consultor Administrativo
Classe | Consultor Contabil
Classe | Consultor Econémico
Classe | Consultor Juridico Legislativo
Classe | Redator
Classe | Técnico Auxiliar do Legislativo
Classe | Técnico em Comunicagéo Social

NIVEL
SUPERIOR

Assistente Técnico Legislativo -
T

airafo

Assessor Técnico Legislativo -
Assessor Juridico

Assessor Técnico Legislativo -
Biblioteconomista

Consultor Administrativo

Consultor Contabil

Consultor Econémico

Consultor Juridico Legislativo

Redator

Técnico Auxiliar do Legislativo

]
Té nic/:7 em Comunicagao
Social




LClasse | - Analista | Assessor Técnico Legislativo -

Legislativo Gestor Ambiental
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Gestor Ambiental

§ 2° Fica excluido do Anexo III, passando a fazer parte integrante do Anexo IV, todos da
Lei n° 10.802, de 15 de julho de 2022. a descrigdo do cargo de Gestor Ambiental, da
seguinte forma:

ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO , UANT
£ SEMANAL &
Gestor Ambiental 30 1

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Ambiental, Biologia ou Tecndlogo em Saneamento Ambiental ou Tecnologia em
Geoprocessamento fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

» Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacéo, a supervisdo e a execugéo de tarefas atinentes a fun¢éo de gestao ambiental.

ATRIBUICOES

e Elaborar e analisar projetos, especificagdes técnicas, pareceres e normas técnicas, bem como
emitir laudos e pareceres;

e Prestar suporte técnico em audiéncias publicas e reunides de comissoes;

e Organizar e implementar campanhas internas e externas de cunho ambiental;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuag&o e a competéncia da unidade onde for

lotado.

Art. 6° A Tabela de Vencimento e Adicional de Progressdo Funcional dos Servidores dos
Quadros Permanente e Transitério da Camara Municipal de Goiania, prevista no Anexo V
da Lei n® 10.802. de 15 de julho de 2022, passa a vigorar da seguinte forma:

6
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE

GOIANIA

QUADRO PERMANENTE

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

VENCIMENTO
BASE

ENSINO MEDIO

Agente Administrativo

Agente de Manutencao

Agente de Seguranca do Plenario

Agente para Assuntos Legislativos

Atendente de Recepgao e Cerimonial

Editor de Video

Fotégrafo

Motorista

Operador de Audio e Video

Operador de Switcher

Técnico em Informatica

Técnico em Seguranga do Trabalho

Cinegrafista

Operador de Caracteres

Técnico Eletroeletrénico

Técnico em Telecomunicagdes

5.773,98

QUADRO PERMANENTE

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

VENCIMENTO BASE

ENSINO
SUPERIOR

Administrador

Analista de Comunicacéo

Analista de Sistemas

Analista Técnico Legislativo

Arquiteto Urbanista

Assistente Social

Cerimonialista

Contador

Designer Grafico

Economista

8.883,05
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Educador Fisico

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro Civil
Médico
Médico do Trabalho

Procurador Juridico Legislativo

Psicologo

Revisor de Texto

Secretario Executivo
Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Web Designer

Analista de Suporte de Rede e Sistemas

Arquivista

Designer Grafico e de Animag&ao

QUADRO TRANSITORIO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO VENCIMENTO BASE

Assistente Administrativo

Assistente Técnico de Manutengéo
ENSINO MEDIO | Auxiliar Administrativo 5.773,98

Programador de Computador

Assistente Técnico Legislativo -Taquigrafo

Assessor Técnico Legislativo - Assessor Juridico

Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista

Consultor Administrativo

Consultor Contabil

Consultor Econémico 8.883,05

ENSINO
SUPERIOR

Consultor Juridico Legislativo

Redator

Técnico Auxiliar do Legislativo

Técnico em Comunicagéo Social

Gestor Ambiental
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Art. 7° Fica criado o cargo de Assessor Parlamentar de Gabinete VIII, passando o Anexo
[1I e o Quadro de Atribui¢des Basicas dos Cargos de Assessoramento Parlamentar de Ga-
binete da Camara Municipal de Goiénia, previsto no Anexo VI, todos da Lei n® 10.801, de
15 de julho de 2022, a vigorar com a seguinte estrutura:

ANEXO lll
CARGOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM
SEUS RESPECTIVOS SiIMBOLOS E VALORES DE REMUNERAGAO

CARGO | SiMBOLO 'REMUNERAGAO
Assessor- Chefe de Gabinete ACG 9.620,16
Assessor Parlamentar de Gabinete | APG -1 8.199,00
Assessor Parlamentar de Gabinete I APG -2 7.105,80
Assessor Parlamentar de Gabinete Il APG -3 6.012,60
Assessor Parlamentar de Gabinete IV APG - 4 4.919,40
Assessor Parlamentar de Gabinete V APG -5 3.826,20
Assessor Parlamentar de Gabinete VI APG -6 2.405,04
Assessor Parlamentar de Gabinete VII APG -7 1.967,76
Assessor Parlamentar de Gabinete VIII APG -8 1.350,00
ANEXO VI

QUADRO DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE
CONFIANGA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DE
GABINETE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO SiMBOLO ATRIBUIGAO
Coordenar e controlar a agenda de compromissos e ativi-
dades relativas as relacdes publicas do gabinete parlamen-
Assessor-Chefe de ACG tar: realizar atendimento publico no ambito do gabinete do
Gabinete parlamentar; executar as atividades de promogao e articu-
lacdo dos contatos administrativos politicos e sociais; reali-
zar outras atividades inerentes ao cargo.
hesassor Patiamentar APG - 1 Exercer as atividades de assessoramento ao gabinete do
de Gabinete | ‘ . )
parlamentar, especialmente as seguintes: assessorar o
Bsseasor Faniamaniar APG -2 parlamentar em suas atividades junto aos érgdos munici-
de Gabinete |l . ) ) ;s
pais e no gabinete; assessorar no desenvolvimento e a-
PRsessar P‘arlamentar APG -3 companhamento de projetos e agdes do interesse do gabi-
de:Gabinete || nete do parlamentar; assessorar no planejamento do man-
Assessor Parlamentar APG -4 dato do parlamentar; assessorar o parlamentar nas propo-
de Gabinete IV
sicbes e monitoramento dos prOJe}os em tramitacéo na
Assessor Parlamentar APG -5 Camara Municipal; assessorar o pa a ntar na elaboragéo

oy
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de Gabinete V

Assessor Parlamentar

; APG -6
de Gabinete VI
Assessor Parlamentar
, APG -7
de Gabinete VII
Assessor Parlamentar
APG -8

de Gabinete VIII

de projetos, requerimentos e outras medidas legislativas;
assessorar o parlamentar na captacdo de demandas junto a
comunidade para subsidiar o seu mandato; assessorar 0
parlamentar na tramitagdo de seus requerimentos e de-
mandas junto a outros érgdos publicos; assessorar no a-
companhamento da liberagéo e aplicacéo da emendas par-
lamentares junto ao Poder Executivo municipal; assessorar
o gabinete parlamentar no contato direto com o publico e
nas reunides do parlamentar; desenvolver outras atividades
correlatas no gabinete do parlamentar.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias alo-
cadas ao orcamento de 2023 da Camara Municipal de Goidnia, que poderdo ser suplemen-

tadas por meio de créditos adicionais.

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a

partir de 01/01/2023.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos XX dias do més

de dezembro do ano d

‘Anselmo Pereira :
1° SECRETARI

oy

rez Lopes
2° SECRETARIO
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JUSTIFICATIVA

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA,
com fulcro no disposto nos artigos 63, XI, 64, VII e 75, II, todos da Lei Organica do Muni-
cipio de Goiania e, ainda, nos termos do artigo 76. da Resolugdo n°® 026, de 19 de dezem-
bro de 1991 (Regimento Interno), propde o presente Projeto de Lei. que tem por objeto a
criacdo de novos cargos nio contemplados no Concurso Publico regulamentado pelo Edital
n® 01/2018, bem como a autorizagdo para a realizagdo de Concurso Publico para o provi-
mento destes cargos e daqueles que restaram vagos, sendo que esta ultima medida ja se

encontra autorizada pelo artigo 16, da Lei n® 10.802, de 15 de julho de 2022.

Todos os candidatos aprovados no ultimo certame, dentro do niimero de
vagas previstas, foram nomeados, fato que resultou em evidente aumento da eficiéncia e
produtividade para as atividades administrativas e legislativas desempenhadas por esta

Casa.

Contudo. muitos destes candidatos ja se desligaram, mormente aqueles
que ocuparam os cargos de Analistas de Sistema, inclusive que compunham o cadastro de
reserva. Esta situa¢do deixou a Diretoria de Tecnologia da Informagdo com um déficit de
pessoal que tem o potencial de comprometer o bom andamento dos trabalhos legislativos e
administrativos. considerando a recente implantagio de Sistemas onde a informatica ¢
sempre presente e indispensavel, como a automagdo do Plenario. a adogao do processo
eletronico. dentre outras medidas que ainda serdo implementadas como, por exemplo. 0

controle eletronico de ponto e o home office.

Outro setor que se encontra com deficiéncia de servidores ¢ o Servi¢o
Especializado em Seguranga ¢ Medicina do Trabalho (SESMT), especialmente em face da
existéncia de apenas um cargo de Médico do Trabalho no Quadro Permanente de Servido-
res, atualmente desprovido, uma vez que o unico servidor nomeado. aprovado no ultimo

concurso, ja pediu exoneragao.

Cumpre assinalar que o médico do trabalho ¢ o profissional responsavel
pela execugdo do Programa de Controle Médico ¢ Satude Ocupacional (PCMSO) da Cama-
ra Municipal de Goiania. Ademais, considerando que este Poder Legislativo ndo mais rea-
liza seus exames por meio da Junta Médica Municipal, se torna imprescindivel a presenca

do médico do trabalho na realizacdo de exames ocupacionais para emissdo dos Atestados

de Saude Ocupacional (ASO). necessérios & nomeagdo ¢/ pospe de servidores efetivos e

comissionados, cuja obrigatoriedade resulta da lei.
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A experiéncia demonstrou que a presenga de apenas um médico do traba-
Iho é insuficiente para as necessidades desta Casa, de forma que este projeto de lei cria

mais uma vaga e o concurso publico objetiva o seu provimento.

Ha também a necessidade de contratag@o de servidores efetivos para su-
prir as necessidades da Diretoria de Comunicagdo, mormente na parte da TV Camara, re-
centemente reestruturada, mas que se encontra sem servidores com formagdo especifica
para as diversas fungdes que ali sdo desempenhadas. que imprescindem de formagdo técni-

ca especifica.

Esta CAmara Municipal ainda necessita restaurar o seu quadro de servi-
dores com formacdo na area de transporte, arquivologia, telecomunica¢@o, manutengao
predial e eletroeletronica, e tradugdo em libras, cargos importantes para o melhor desem-
penho das atividades deste Poder Legislativo. que ndo foram contemplados pelo concurso

publico anterior, ou foram previstos, mas com o quantitativo de vagas insuficiente.

Nesse sentido, para atender as necessidades da Camara, estdo sendo cria-
dos os seguintes cargos/quantitativo: Cinegrafista/04; Editor de Video/03: Operador de
Caracteres/02; Operador de Switcher/02; Técnico Eletroeletronico/02; Técnico em Tele-
comunica¢des/02; Analista de Suporte de Rede e Sistemas/01: Arquivista/02; Designer
Grafico e de Animagio/01; Médico do Trabalho/01; Tradutor e Intérprete de Libras/02.

Em consonancia com o disposto no art. 8°, da Lei Federal n° 3.999/1961.
a exemplo de outras legislagdes que dispde sobre o regime estatutario do servidor putblico
e. notadamente, seguindo entendimento pacificado do Supremo Tribunal Federal, no senti-
do de ser possivel a jornada de trabalho diferenciada quando ha norma especial discipli-
nando a matéria, a presente propositura altera a jornada de trabalho dos servidores ocupan-
tes dos cargos de Médico-Clinico Geral e de Médico do Trabalho. passando para 20 (vinte)

horas semanais.

Esta reestruturagio contempla também a extingdo a vagar do cargo de
Gestor Ambiental. passando a fazer parte do Quadro de Pessoal Transitorio da Camara,
uma vez que a experiéncia demonstrou que as atividades desempenhadas atualmente pela

servidora ocupante do referido cargo sdo suficientes para atender as demandas deste Poder.

Como medida para atender as necessidades dos Vereadores em sua ativi-

tura de pessoal, consti-

dade legiferante e fiscalizadora e também para readequar a s

tui também objeto desta propositura a criagdo de mais u salarial para o cargo de
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Assessor Parlamentar de Gabinete, medida que ndo causa qualquer impacto financeiro por

ndo haver altera¢@o na verba de gabinete.

Por fim. senhoras Vereadoras e Vereadores, ressaltamos que o Projeto de
Lei em aprego foi elaborado com a estrita observéncia aos principios constitucionais e
também a legislagdo que rege a atividade da Administragdo Publica e que as alteragdes
propostas, bem como o impacto financeiro, estdo em consondncia com os limites de

pessoal ¢ com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com essas razoes e caso Vossas Exceléncias as acolha, a Mesa Diretora
da Camara Municipal de Goiania propde e espera que o presente Projeto de Lei seja
apreciado, na forma da minuta a esta anexada, em regime de urgéncia, dada a importancia

e preméncia que a matéria requer.
Respeitosamente,

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos XX dias do més

de dezembro do ano de 2022.

Romar licarpo
PRESIDENTE ‘/

s

/Anselmo Pereira .7 S Juarez Lopes
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO
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ANEXO UNICO

ANEXO Il (LEI N° 10.802/2022)
DESCRIGCAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA - NiVEL MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Cinegrafista 30 04

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Ensino médio profissionalizante na area ou ensino médio completo acrescido de curso técnico
na area,

o Registro profissional no érgdo competente;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas por intermédio de prova objetiva e
prova pratica.

DESCRICAO SUMARIA

o Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizacao e a execucao
de tarefas que envolvem as funcdes de Cinegrafista.

ATRIBUICOES

e Atender demandas da TV Camara.

« Captar imagem e som e gravar entrevistas para reportagens em televisao e outras plataformas
digitais.

« Compreender e desenvolver pautas e roteiros, em parceria com reporteres.

e Operar equipamentos de transmiss&o ao Vvivo.

e Viabilizar a insercao do material gravado em sistemas de produgéo e automacao jornalisticas.

« Dar suporte em ajustes, avaliagdo, manutencgéo e condigao de uso de equipamentos
relacionados a captagdo de imagem e som.

e Conhecer conceitos basicos de informatica, com enfoque em comunicagao digital.

« Desenvolver outras atividades inerentes a area de atuagao. |

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CAR UANT
o SEMANAL 9
Editor de Video 30 04

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Ensino médio completo;
« Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizacéo e a execugao de
tarefas que envolvem as funcdes de editor de video.

i ;"/
ATRIBUICOES // ,/
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e Fazer captura de video em ilha de edigdo nao linear,

e Fazer edicdo de produtos audiovisuais de variados géneros e formatos;

e Elaborar vinhetas graficas;

e Operar cameras filmadoras em geral, para captagéo de imagens externas e de estudio;

e Dar suporte em ajustes, avaliagdo, manutencdo e condigdes de uso de equipamentos
relacionados a captacéo e edicao de imagens;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuag&o e a competéncia da unidade onde

for lotado.
GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA
CARGO i QUANT
SEMANAL
Operador de Caracteres 30 02

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Ensino médio completo;
» Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva e prova

pratica de habilidade de digitag&o.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada & operagéo de caracteres de transmissoes ao
vivo, gravacdes, producdo e programacéo criadas e veiculadas pela TV Camara Goiania.
ATRIBUIGOES
Possuir amplo conhecimento no manuseio da maquina de caracteres;
e Realizar a digitacdo dos caracteres nas transmissdes, ao vivo, das sessdes, audiéncias
publicas, sessdes solenes, sessdes especiais, produgdes e programagdo da TV Camara

Goiania.

e Auxiliar na organizacéo do arquivo e conservagdo de todo material produzido pela TV Camara
Goiania, em ordem cronologica, alfabética e por assunto;

e Assessorar o Coordenador da TV Camara Goiania nos assuntos em que for solicitado;

e Auxiliar, quando necessario, o Operador de Audio e o Operador de Switcher.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Operador de Switcher 30 03

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
 Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRIGCAO SUMARIA
Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo e a execugao de
tarefas que envolvem as funcdes de operador de switcher. 1 A
ATRIBUICOES Vil
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Coordenar equipe de switcher da TV Camara;

Realizar cortes de camera durante gravagtes e transmissdes ao vivo, bem como coordenar
enquadramento, foco e luz das cameras;

Editar e fazer corte operando switcher e outros equipamentos atuais;

Integrar sistemas de audio e video para transmissoes e gravagoes;

Realizar ajustes de recepgao e envio de sinais;

Fechar canais de comunicagéo entre externo e switcher,

Dar suporte em ajustes, avaliagdo, manutengdo e condicdes de uso dos equipamentos do
switcher, relacionados a compilagéo de imagens;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;
Realizar outras atividades inerentes & area de atuagdo e & competéncia da unidade onde for
lotado.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO i QUANT
SEMANAL
Técnico Eletroeletrénico 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo, ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
curso técnico. Registro no Conselho competente — Resolugdo n°® 262, de 28 de julho de 1979
do CONFEA.

Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagéo e a
execucdo de tarefas que envolvem as funcdes de Técnico Eletroeletronico.

ATRIBUICOES

e Executar tarefas, manutencéo, instalagdo e reparacédo de sistemas eletroeletronicos con-
vencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes
de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagéo de projetos e aplicagédo de nor-
mas técnicas;

e Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagées e equipamentos ele-
troeletronicos. Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais € mao-de-obra
necessarios a fabricacdo e montagem de instalagdes e equipamentos eletroeletronicos;

e Aplicar conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de eletronica;

e Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletronico, e-
xecutando tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o de-
sempenho e avaliando a eficiéncia. Elaborar relatérios de atividades;

» Auxiliar na elaboragéo de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletronicas.
Executar manutengéo preventiva e corretiva em aparelhos de televiséo e similares. Conhe-
cer a estrutura de producéo de televisdo. Instalar equipamentos de um sistema de produ-
¢éo e distribuicado de audiovisual,

e Reparar aparelhos de preciséo;

e Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fun%oﬂ
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e Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os;

e Preencher formularios de servico;

e Utilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambien-
te organizacional.

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO i QUANT
SEMANAL
Técnico em Telecomunicagdes 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio completo,
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acres-
cido de curso técnico. Registro no Conselho competente — Resolugao n° 262, de 28 de ju-
lho de 1979 do CONFEA,

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e prati-
ca.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada & organizagdo e execugao de tarefas que
envolvem as fungdes de Técnico em Telecomunicagdes.

ATRIBUIGOES

e Realizar Participar da elaboragéo de projetos de telecomunicagées, realizar instalagoes,
operar e prestar manutengdo em sistemas de telecomunicagées;

e Planejar, avaliar e executar instalagdes de sistemas de comunicagao;

e Operar e controlar o funcionamento de equipamentos de telecomunicacéo e de estagbes
de radio e televisdo, transmissdo de dados e outros;

e Realizar assisténcia técnica e manutencéo nos equipamentos de estagéo de radio e televi-
s&o;

« Auxiliar no desenvolvimento de projetos de construgéo, funcionamento e manutengéo dos
equipamentos de comunicacao;

e Montar e testar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicacao e radiodifusao;

e Assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicacao,
auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificages;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Zelar pela manutengao, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, apare-
lhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

e Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e progra-
mas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO Il (LEI N° 10.802/2022)
DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA - NiVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Analista de Suporte de Rede e Sistemas 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

 Diploma de conclusao de curso de nivel superior em Curso de Ciéncias da Computagao, Anali-
se e Desenvolvimento de Sistemas, Informatica ou Engenharia da Computacéo, devidamente
registrado e fornecido por instituicio de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria ou similar;

» Capacidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao suporte de rede de
computadores e execucéo de tarefas atinentes a funcéo de analista de sistemas e informatica.

ATRIBUIGOES

e Executar acdes de acompanhamento, planejamento, otimizacdo, resolugéo de problemas
técnicos e suporte técnico de rede;

« Criar politicas de seguranga e prevengao contra invasoes fisicas e/ou logicas;

e Criar e manter rotinas de backup;

e Projetar, administrar, configurar e prestar manutengao em redes de computadores e seguranca
de recursos da rede;

e Administrar Sistemas Operacionais proprietarios e nao proprietarios, Sistemas de
monitoramento de rede, plataformas de virtualizagéo, Firewall, Proxy, DNS, Enderecamento IP,
Switches Gerenciaveis, Controladores de rede sem fio e Plataformas de Softwares Antivirus;

« Estabelecer padrdes, desenvolver projetos de rede, gerenciar projetos e oferecer solugoes
para regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia da area de infraestrutura de
rede;

« Especificar e implantar produtos e servigos de informatica;

e Realizar demais atividades inerentes a fungéo.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARG QUANT
. SEMANAL
Arquivista 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

 Diploma de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Arquivologia, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-

céo /
» Capacidades profissionais especificas a serem verificadas mediaq’iz pr'}Z/a objetiva.
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DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e execugéo especializada de atividades
arquivisticas; fiscalizagdo técnica de contratos que envolvam atividades arquivisticas;
desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUIGOES

e Planejamento, organizagao e diregéo de servigos de Arquivo;

 Planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo;

 Planejamento, orientagéo e diregdo das atividades de identificacdo das espécies documentais
e participacéo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

e Planejamento, organizagdo e diregdo de servigos ou centro de documentacao e informagéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

« Planejamento, organizagao e dire¢do de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;

« Orientacéo do planejamento da automagao aplicada aos arquivos;

« Orientacéo quanto a classificacéo, arranjo e descrigdo de documentos;

« Orientagéo da avaliagio e selecdo de documentos, para fins de preservacgao;

¢ Promocéo de medidas necessarias a conservagao de documentos;

« Elaboracgao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

e Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

e Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

¢ Realizar demais atividades inerentes & fungao.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

A= CARGA HORARIA aUENT
SEMANAL
Designer Grafico e de Animagé&o 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
« Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Design Grafico ou Design de Animagéao,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC). Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova
objetiva e prova pratica. Ter experiéncia de 01 (um) ano de atuacao na funcao.

» Requisitos técnicos: dominio dos softwares Adobe: After Effects, Premiere, Photoshop, lllustra-
tor, Indesign. Dominio de softwares 3D: Autodesk Maya, Autodesk 3D Max e Blender. Conhe-
cimento em animacao e ilustragéo 2D e 3D.

e Conhecimento teorico e pratico de design;

e Teoria e pratica da comunicagéo visual como um todo;
« Dominio em ilustragéo, conceito, storytelling;

e Dominio da teoria das cores;

¢ Dominio tipografico;

o Dominio de identidade visual; p
e Nocdes de TV e cinema / /

e Nocdes de publicidade e propaganda.
ﬂ/ / 16
= r
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DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacgéo, a supervisdo e a execugado de tarefas inerentes a funcéo de designer grafico e de
animagao.

ATRIBUIGOES

Conceber e desenvolver artes e projetos de design, como pegas de campanhas, anuncios pu-

blicitarios, criacdo e diagramacéo de materiais de comunicagéo visual em geral;

¢ Desenvolver identidade visual,

e Atuar na gestéo e criagdo de projetos de animagdo 2D e 3D (motion graphics) para produtos
audiovisuais, entre os quais estdo aberturas e encerramentos de programas/filmes/videos, vi-
nhetas de programas para TV, cartelas para matérias de telejornalismo, animagoes para web e
demais materiais animados como interfaces, logos e infograficos;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuag&o e & competéncia da unidade onde for

lotado.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Médico-Clinico Geral 20 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado e
fornecido por instituigao de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacao, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a fungéo de Medico.

ATRIBUICOES

e Planejar e executar programas de educagéo para saude;

e Realizar consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais, bem como avaliar exames
complementares;

e Realizar inspecdo de saude para efeitos de: posse, concessao de licenga medica,
aposentadoria por invalidez, readaptagéo e outros, emitindo laudo medico e pareceres;

o Realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, para exame de estado de saude
do servidor;

e Participar da remogao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia;

e Elaborar, projetos, pareceres e relatérios descritivos e analiticos;

e Realizar pericias médicas, individualmente ou em junta médica, bem como avaliar atestados;

e Homologar, se for o caso, atestados expedidos por médicos externos ao quadro da Camara
Municipal de Goiania;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de inform:zca%msive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuac&o e & corppetéficia da unidade onde for
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GRUPO :OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO . , QUANT
SEMANAL
Médico do Trabalho 20 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado, com
titulo de especializagdo em Medicina do Trabalho ou certificado de Residéncia Médica na area
de concentragdo em salde do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagao, ambos ministrados por
Universidade ou Faculdade que mantenha curso de graduagdo em Medicina reconhecida pelo
MEC;

¢ Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habllldades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova obJetlva

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execugéo de tarefas atinentes a fungéo de Médico do Trabalho.

ATRIBUICOES

« Participar da elaboragéo e implementag&o da Politica de Saude e Seguranca do Servidor da
Camara Municipal de Goiania, bem como promover campanhas internas e propor medidas
preventivas e educacionais em sua area de atuagao;

« Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) do Servidor da Camara Municipal de Goiania, que trata da prevencao e combate as
doencas ocupacionais;

e Orientar e assessorar os diversos 6rgados da Camara Municipal de Goiania em assuntos
relacionados & promogao da saude no trabalho e a prevengéo de doengas ocupacionais;

e Elaborar e propor normas e regulamentos internos relacionados a promogao da saude no
trabalho e a prevencao de doengas ocupacionais;

 Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e outros
documentos referentes a sua area de atuagao;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagdo, execugao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagédo de programas de carater de prevengao a saude
dos servidores;

e Realizar consultas médicas e atendimentos de emergéncia;

e Analisar exames médicos pré-admissionais, demissionais e periédicos, bem como realizar e
orientar as atividades referentes a medicina ocupacional

e« Avaliar casos de acidentes de trabalho para emiss&o de laudos e documentos pertinentes;

e Analisar as solicitacées de consultas com especialistas e exames complementares prescritos
por outros profissionais;

e Participar do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Qualidade de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislacdo pertinente a seguranca e medicin7 o/frabalho, observando as
condi¢cdes de trabalho; /d
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¢ Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagéo;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-
CMG dentro de sua area de atuagéo;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formagdo especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a profisséo e
relativas a competéncia da unidade onde for lotado.

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

, CARGA HORARIA
CARGO UANT
SEMANAL *
Tradutor e Intérprete de Libras 30 04

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

¢ Diploma de conclusao de curso de nivel superior em Letras: Libras ou diploma de conclusao de
curso de nivel superior em Traducdo e Interpretagdo, com habilitagdo em Libras — Lingua
Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC),

 Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e & execugdo de tarefas atinentes a fung&o de educador tradutor e
intérprete de Libras.

ATRIBUIGOES

e Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa,

e Realizar a tradugéo e interpretacdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa -LIBRAS),
de maneira simultanea, consecutiva e nas modalidades escrita e oral;

e Realizar a tradugdo para Libras da programacéo da TV Camara, inclusive do contetido que
estiver sendo transmitido ao vivo com agilidade e clareza a partir dos audios;

e Planejar e ministrar cursos de Libras para servidores da Camara Municipal de Goiania;

e Viabilizar a comunicag&o entre usuarios e ndo usuarios de LIBRAS na instituicao;

e Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades fins da instituicdo: secretaria, informatica,
reprografia, arquivos, seminarios, palestras, foruns, debates, reunides e demais eventos de
carater institucional,

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagéo e & competéncia da unidade onde for
lotado.
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ESTUDOS DE IMPACTO

Considerando o duodécimo da CAmara Municipal de Goidnia para o exercicio de
2023, no valor mensal de R$ 16.306.000,00 (dezesseis milhdes e trezentos e seis mil reais).
conforme a LOA para o exercicio 2023 (em anexo), apresentado pela Diretoria Financeira
dessa Casa de Leis.

Considerando que a presente proposta de lei tem como objetivo instituir novos
quadros de profissionais e preencher vagas do quadro da Camara.

O valor do duodécimo de 2023 de R$ 16.306.000,00 (dezesseis milhodes e
trezentos e seis mil reais) mensais com pessoal pode ter um limite de gasto de até¢ 70%
deste valor represento em 2.84% (dois virgula oitenta e quatro por cento) do gasto do
duodécimo, sendo que este porcentual (%) sera somente utilizado caso todas as vagas
ofertadas sejam preenchidas.

Dessa forma, visualizamos que o percentual de comprometimento com
duodécimo ¢ infimo.

E imprescindivel ressaltar que a execugdo desta proposta apresentada esta
dentro do limite do valor do duodécimo. devidamente observado o crescimento vegetativo

da folha de pagamento do poder legislativo e respeitando todos os principios seus vigentes.

o
)



PREFEITURA DE GOIANIA
SISTEMA DE ELABORACAO ORCAMENTARIA
DETALHAMENTO DAS DESPESAS EM REAIS PAGINA : 01

JRGAO : 0100 - CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
JNIDADE: 0101 - DIRETORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL: 1458 - MODERNIZACAO OPERACIONAL DA CAMARA

0101.01.031.0001.1.458.4490.30.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.1.458.4490.36.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.1.458.4490.37.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.1.458.4490.39.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.1.458.4490.40.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.1.458.4490.51.00.100 501 5.000.000,00
0101.01.031.0001.1.458.4490.52.00.100 501 10.000.000,00
OlOl.Ol.031.0001.1.458.4490.61.00.100 501 1..000, 00
0101.01.031.0001.1.458.4490.91.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.1.458.4490.92.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.1.458.4490.93.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.1.458.4590.61.00.100 501 1.000,00
TOTAL PROJETO: 15.010.000,00

PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAQO ESPECIAL: 2001 -~ ATIVIDADES LEGISLATIVAS
0101.01.031.0001.2.001.3290.92.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3350.41.00.100 501 1.000,00

0101.01.031.0001.2.001.3350.85.00.lOO 501 1.000,00

0101.01.031.0001.2.001.3390.04.00.lOO 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.08.00.100 501 1.000,00

0101.01.031.0001.2.001.3390.13.00.100 501 1.000,00

/\AMQW By

Vitor Pessoa Loureiro de Morais
Diretor Financeiro
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PREFEITURA DE GOIANIA
SISTEMA DE ELABORACAO ORCAMENTARIA

DETALHAMENTO DAS DESPESAS EM REAIS PAGINA : 02
)101.01.031.0001.2.001.3390.14.00.100 501 100.000,00
)101.01.031.0001.2.001.3390.18.00.100 501 1.000,00
)101.01.031.0001.2.001.3390.30.00.100 501 2.500.000,00
)101.01.031.0001.2.001.3390.31.00.100 501 1.000,00
)101.01.031.0001.2.001.3390.32.00.100 501 1.000,00
3101.01.031.0001.2.001.3390.33.00.100 501 100.000,00
3101.01.031.0001.2.001.3390.34.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.35.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.36.00.100 501 30.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.37.00.lOO 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.39.00.100 501 15.000.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.40.00.100 501 2.500.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.46.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.47.00.100 501 50.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.49.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.91.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.92.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.001.3390.93.00.100 501 50.000,00
TOTAL PROJETO: 20.346.000,00

PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL: 2027 - ACOES COM PUBLICIDADE INSTITUCIONA

0101.01.031.0001.2.027.3390.35.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.027.3390.36.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.027.3390.39.00.100 501 10.000.000,00
SETEC EM 12/12/22 AS 09:25:53 HORAS SE03125N
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Diretor Financeiro



PREFEITURA DE GOIANIA
SISTEMA DE ELABORACAO ORCAMENTARIA

DETALHAMENTO DAS DESPESAS EM REAIS PAGINA : 03
)101.01.031.0001.2.027.3390.40.00.100 501 1.000,00
)101.01.031.0001.2.027.3390.47.00.lOO 501 1.000,00
)101.01.031.0001.2.027.3390.91.00.100 501 1: 600, 00
)101.01.031.0001.2.027.3390.92.00.100 501 1.000,00
)101.01.031.0001.2.027.3390.93.00.100 501 1.000,00
TOTAL PROJETO: 10.007.000,00

PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAQO ESPECIAL: 2314 = PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA CAMA

0101.01.031.0001.2.314.3190.11.00.100 501 115.000.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3190.13.00.100 501 16.000.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3190.16.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3190.91.00.100 501 600.000, 00
0101.01.031.0001.2.314.3190.92.00.100 501 6.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3190.93.00.100 501 1.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3190.94.00.100 501 2.000.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3190.96.00.100 501 170.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3191.13.00.100 501 6.000.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3191.92.00.100 501 600.000, 00
0101.01.031.0001.2.314.3390.08.00.100 501 7.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3390.36.00.100 501 3.400.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3390.46.00.100 501 6.470.000,00
0101.01.031.0001.2.314.3390.49.00.100 501 1.000, 00
0101.01.031.0001.2.314.3391.13.00.100 501 50.000,00
TOTAL PROJETO: 150.306.000,00

——————————————————————————————————————————————————————— SE03125N
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PREFEITURA DE GOIANIA
SISTEMA DE ELABORACAO ORCAMENTARIA
DETALHAMENTO DAS DESPESAS EM REAIS PAGINA : 04

SROJETO/ATIVIDADE/OPERACAQO ESPECIAL: 8001 - ENCARGOS E AMORTIZACAO DA DIVIDA I

0101.28.843.0000.8.001.3291.21.00.100 501 1.000,00
0101.28.843.0000.8.001.3291.22.00.100 501 1.000,00
0101.28.843.0000.8.001.4691.71.00.100 501 1.000,00

TOTAL PROJETO: 3.000,00

TOTAL ORGAO : 195.672.000,00

ASSESOR DE PLANEJAMENTO ASS/ CARIMBO DO GESTOR

_....____.——_—_______—_.___-____—_—____.

SETEC EM 12/12/22 AS 09:25:53 HORAS
/\mlmwvﬂoﬂovr/—\‘

Vitor Pessoa Loureiro de Morais

Diretor Financeiro
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J%,\ — | Q PREFEITURA Chefia da Casa Civil
: ' " DE G0|AN|A Superintendéncia Legislativa

LEI N° 10.801, DE 15 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre a estrutura
administrativa da Camara Municipal
de Goiania e da outras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA Faco saber que a Camara Municipal de
Goiania, Estado de Goiéas, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o modelo de gestdo, a estrutura organizacional
com os cargos de provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, bem como
as funcoes de confianca dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de
Goiania.

§ 1° Para cumprimento de suas atribuicdes institucionais e legais, o Poder
Legislativo serd exercido pela Mesa Diretora por meio de seu Presidente, auxiliado

pelos titulares de cargos da estrutura administrativa e de assessoramento parlamentar
de que trata esta Lei.

§ 2° Os integrantes da Mesa Diretora estdo definidos no Regimento Interno
da Camara Municipal de Goiania.

CAPITULO I
DO MODELO DE GESTAO PARLAMENTAR

Secao I
Da Gestao Participativa

Art. 2° O modelo de gestao parlamentar da Camara Municipal de Goiania €
marcado pela dinamizagdo do processo legislativo, com a introdugdo de novas
praticas gerenciais e integracdo de politicas publicas legislativas, ancoradas na
estratégia de gestdo participativa, visando ao atendimento dos anseios da sociedade
organizada e¢ dos cidaddos goianienses, por meio de atuagdo transparente que
possibilite meios de controle social do Poder Legislativo municipal.

Paragrafo unico. Para atender o disposto no caput deste artigo, a Camara

1 of 55 13/12/2022 10:44
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Municipal de Goiania mantera estrutura de participagdo do cidadao, digital e
presencial, no processo legislativo.

Secao 11
Da Atuacio Sistémica

Art. 3° As competéncias das unidades de gestdo institucional da Camara
Municipal de Goiania serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma
centralizada, por meio de sistemas estruturantes definidos no regulamento.

Pardgrafo Unico. As unidades administrativas que exercem funcdes de
sistemas estruturantes centralizados subordinam-se, tecnicamente, as normas e
orientacOes emanadas da unidade administrativa central do sistema.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa da Camara Municipal de Goiania
compreende a organizacdo institucional de unidades administrativas e respectivos
cargos, encarregada da prestacao de servigos publicos legislativos, em sintonia com a
fungdo constitucional do Poder Legislativo municipal, executando atividades de
forma integrada, nas seguintes areas de atuacao:

I - Desenvolvimento Politico-Parlamentar, representado pelas unidades
administrativas que atuam nas atividades de articulagdo e gestdo politico-parlamentar
do Poder Legislativo com a finalidade de dar sustentacdo técnica, politica e
operacional ao exercicio das atribuicdes legais e regimentais da Mesa Diretora;

II - Desenvolvimento da Gestdo Legislativa, representado pelas unidades
administrativas encarregadas da gestdo dos recursos legislativos, humanos,
financeiros, administrativos e tecnoldgicos, bem como do provimento dos meios de
suporte operacionais necessarios ao exercicio de suas atividades proprias, visando a
consecucao dos objetivos do Poder Legislativo municipal.

Art. 5° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Goiania €
composta pelas seguintes unidades administrativas bdsicas e complementares,
subordinadas a Mesa Diretora por area de atuagao:

I - Desenvolvimento Politico-Parlamentar:
a) Gabinete da Presidéncia

1. Chefia de Gabinete da Presidéncia

1.1. Assessoria de Seguranca da Presidéncia

1.2. Geréncia de Expediente da Presidéncia

2 of 55 13/12/2022 10:44
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1.3. Geréncia de Apoio Administrativo

1.4. Assessoria Juridica da Presidéncia

1.4.1. Geréncia Juridica da Presidéncia

1.5. Assessoria Especial da Presidéncia |

1.6. Assessoria Especial da Presidéncia I1

2. Assessoria Executiva Parlamentar

3. Assessoria Executiva do Cerimonial

4. Assessoria Executiva de Imprensa da Presidéncia

4.1. Assessoria de Imprensa da Presidéncia

5. Assessoria Executiva de Assuntos Institucionais

5.1. Coordenadoria da Ouvidoria da Mulher

5.1.1. Assessoria da Ouvidoria da Mulher

5.1.1.1. Chefia do Nucleo de Apoio a Ouvidoria da Mulher
5.2. Coordenadoria de Atividades Culturais e Comunitarias
6. Procuradoria Geral

6.1. Geréncia de Apoio a Procuradoria

6.2. Secretaria Geral da Procuradoria

6.3. Subprocuradoria Geral

6.3.1. Chefia do Nucleo de Assuntos Administrativos
6.3.2. Chefia do Nucleo de Assisténcia Juridica

6.3.3. Chefia do Nucleo de Assuntos Legislativos

7. Controladoria Geral

7.1. Chefia do Nucleo de Apoio ao Controle Interno

7.2. Coordenadoria de Auditoria e Exame de Contas

7.2.1. Chefia do Nucleo de Controle Interno e Auditoria
7.3. Coordenadoria de Analise de Despesa de Pessoal e Contabil
IT - Desenvolvimento da Gestao Legislativa:

a) Diretoria Financeira

1. Coordenadoria de Gestao Financeira

https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2...
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1.1. Geréncia da Tesouraria

1.2. Geréncia de Contabilidade

2. Coordenadoria de Planejamento Or¢amentario e Financeiro
2.1. Geréncia de Gestao Or¢amentaria

b) Diretoria Legislativa

1. Chefia do Nucleo de Apoio Parlamentar

2. Coordenadoria de Expediente e Protocolo

2.1. Geréncia de Expediente e Registro

2.1.1. Chefia do Nucleo de Protocolo

3. Coordenadoria Legislativa de Plenario

3.1. Geréncia de Apoio Legislativo

3.2. Geréncia de Documentacao

3.3. Geréncia de Processamento e Controle

3.4. Geréncia de Taquigrafia

3.4.1. Chefia do Nucleo de Taquigrafia e Gravagao
3.5 Geréncia de Redacao de Atas

c¢) Diretoria Geral

1. Chefia do Nucleo de Assisténcia Administrativa

2. Assessoria de Gestao de Contratos

2.1. Geréncia de Contratos

3. Assessoria do Parlamento Jovem

3.1. Chefia do Nucleo de Apoio ao Parlamento Jovem
4. Coordenadoria da Escola Legislativa

4.1. Chefia do Nucleo de Coordenacao da Escola Legislativa
4.2. Assessoria Administrativa da Escola Legislativa
4.3. Assessoria Académica da Escola Legislativa

5. Diretoria de Administragao

5.1. Coordenadoria de Manutencao e Servicos Gerais

5.2. Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio

https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2...
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5.2.1. Chefia do Nucleo do Almoxarifado
5.3. Coordenadoria de Engenharia

5.3.1. Chefia do Nucleo de Apoio a Engenharia

5.4. Coordenadoria de Contrato de Estagio e Jovem Aprendiz

5.4.1. Chefia do Nucleo de Estagio

6. Diretoria de Compras e Licitacdes

6.1. Agente de Contratagdo

6.2. Coordenadoria de Compras

6.2.1. Geréncia de Cotagao de Precos

7. Diretoria de Comunicac¢ao

7.1. Coordenadoria de Imprensa e Comunicacao
7.1.1. Assessoria de Comunicagao

7.1.2. Assessoria de Imprensa Interna

7.1.3. Assessoria de Midias Digitais

7.1.4. Assessoria de Relagdes Publicas

7.1.5. Assessoria de Radialismo e Televisdao
7.1.6. Assessor de Website

7.2. Coordenadoria da TV Camara

7.2.1. Geréncia de Gravacao ¢ Som

7.2.1.1. Chefia do Nucleo de Gravacdao e Som
7.2.1.2. Chefia do Nucleo de Audio e Video
7.2.2. Geréncia de Fotojornalismo

7.3. Coordenadoria do Portal de Transparéncia

7.4. Coordenadoria do Canal Cidadania

7.4.1. Chefia do Nucleo de Apoio ao Canal Cidadania

8. Diretoria de Recursos Humanos

8.1. Coordenadoria de Pessoal

8.1.1. Chefia do Nucleo de Processos Administrativos

8.1.2. Geréncia de Arquivo ¢ Documentagao

https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2...
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8.2. Coordenadoria de Folha de Pagamento
8.2.1. Geréncia de Processamento da Folha

8.2.1.1. Chefia do Nucleo de Calculo da Folha

8.3. Coordenadoria do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho - Sesmt

8.3.1. Geréncia Especializada em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho
9. Diretoria de Transporte ¢ Abastecimento

9.1. Coordenadoria de Transporte

9.1.1. Chefia do Nucleo de Abastecimento

10. Diretoria de Tecnologia da Informacao

10.1. Coordenadoria de Informética

10.1.1. Geréncia de Hardware

10.1.2. Geréncia de Suporte de Informatica

10.1.3. Geréncia de Software.

Art. 6° As unidades basicas da estrutura administrativa com o0s seus
respectivos cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Goidnia sao
os criados e constantes do Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. No Anexo I, também constam as unidades complementares
criadas por esta Lei e remuneradas por Adicional de Fun¢do de Confianga — AFC.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 7° As competéncias das unidades administrativas basicas representadas
pelo Gabinete da Presidéncia, Procuradoria Geral, Controladoria Geral e diretorias
estdo descritas neste Capitulo.

Art. 8° As unidades administrativas basicas nao constantes do art. 7°, bem

como as unidades complementares terdo suas atribui¢cdes descritas no Anexo VI desta
Lei.

Secao 1
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 9° O Gabinete da Presidéncia ¢ a unidade administrativa superior da
Mesa Diretora que tem por objetivo apoiar, com suporte técnico e funcional, o
Presidente da Camara Municipal no exercicio de suas fungdes de representagdo do
Poder Legislativo municipal, com as prerrogativas e responsabilidades atribuidas por
lei e pelo Regimento Interno.
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Pardgrafo unico. Compete ainda ao Gabinete da Presidéncia, por
representagao da Mesa Diretora:

I - a coordenagdao das atividades administrativa, financeira, patrimonial e
legislativa da Camara Municipal;

IT - o assessoramento juridico, administrativo, legislativo e parlamentar ao
Presidente;

III - a interagdo do Poder Legislativo municipal com a sociedade organizada,
com os Poderes constituidos, com as instituicdes publicas ou privadas e com os
cidadios;

IV - o assessoramento de imprensa e a divulgacdo das atividades da
Presidéncia, bem como a coordenacao do cerimonial nas solenidades e eventos sociais
do Poder Legislativo;

V - a gestdo de atendimento ao publico, visando ao recebimento de
demandas, reclamacoes, denuincias relacionadas a mulher vitima de violéncia, com o
encaminhamento ¢ acompanhamento das respostas e solucdes junto aos Orgaos e
entidades da Administragao Publica municipal, estadual e federal;

VI - a coordenagdo das atividades culturais e comunitarias da Camara
Municipal;

VII - a determinagdo para a formalizacdo, a publicagdo e o registro dos atos
oficiais;

VIII - a supervisdo, a orientagdo e¢ o controle dos servicos de apoio
legislativo.

Art. 10. A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete supervisionar o
funcionamento do Gabinete e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia em
assuntos politicos e administrativos.

Paragrafo unico. Cabe ainda a Chefia de Gabinete a coordenacdo, juntamente
a Assessoria Especial da Presidéncia, da organizagdao da agenda, do expediente e dos
despachos do Gabinete da Presidéncia.

Secao 11
Da Procuradoria Geral

Art. 11. A Procuradoria Geral ¢ a unidade administrativa de assessoramento
juridico, vinculada a Mesa Diretora e subordinada a Presidéncia, que tem por
finalidade prestar consultoria em questdes de natureza juridica, legislativa e
administrativa, sendo orientada pelos principios da legalidade e do interesse publico,
tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicoes legais:

I - a representagdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Goiania
perante qualquer ente, 6rgdo, instancia ou tribunal;
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II - o assessoramento técnico-legislativo a Mesa Diretora da Camara
Municipal de Goiania e aos Vereadores;

IIT - a consultoria e a assessoria juridica aos setores integrantes da estrutura
da Camara Municipal em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, com
analise e emissao de informacgdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisoes;

IV - a orientagdo na elaboracdo de projetos de leis, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Presidente da Camara Municipal ou dos Vereadores;

V - 0 acompanhamento ¢ o controle das agdes cuja representacdo judicial do
Poder Legislativo tenha sido conferida a terceiros;

VI - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e das
prerrogativas do Presidente da Camara Municipal com relagdo ao exercicio do cargo e
a representacao judicial da Camara;

VII - a elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para
prestar informag¢des ao Judiciario em mandados de seguranga impetrados contra ato
do Presidente da Camara Municipal de Goiania e de outras autoridades que forem
indicadas em norma regulamentar;

VIII - a analise de processos administrativos € a emissao de parecer juridico
sobre beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos do
quadro préprio, ocupantes de cargos em comissdo ¢ a disposi¢do da Camara
Municipal de Goiania, desde que nao sujeitos a competéncia especifica de outros
orgaos integrantes da Administragdo municipal;

IX - a elaboragdo e a atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes a
area de atuacao;

X - a proposicao de atos de natureza geral e de medidas de carater juridico
que visem proteger o patriménio publico em atendimento a decisao da Mesa Diretora;

XI - a proposi¢do da declaragdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos
administrativos manifestadamente contrarios ao interesse publico em atendimento a
Presidéncia;

XII - a prestagdo de assisténcia juridica a Comissao Permanente de Licitagao;

XIII - o exercicio de outras atividades correlatas, tendo como objeto o
interesse juridico do Poder Legislativo.

Secao 111
Da Controladoria Geral

Art. 12. A Controladoria Geral ¢ a unidade administrativa de direcao
executiva, vinculada diretamente & Mesa Diretora e subordinada ao Presidente, que
tem a finalidade de planejar e executar as funcdes de controle interno, com as
seguintes atribuigdes:
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I - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

IT - a verificacdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a
economicidade, a eficacia e a eficiéncia das gestdes or¢amentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do Poder
Legislativo;

[T - o apoio aos oOrgdos de controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

IV - a supervisdo e a avaliagdo dos processos licitatorios e contratuais no
ambito do Poder Legislativo;

V - 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VI - a avaliacdo das medidas para o enquadramento da despesa total com
pessoal aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII - a analise da consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao
Fiscal, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIII - a avaliagdao da observancia dos limites ¢ das condigdes para realizacao
de inscricdo em restos a pagar, bem como a destinagdo de recursos obtidos com
alienagado de ativos em face das restricoes da LRF;

IX - o acompanhamento dos prazos para apresentacdo das prestagcdes de
contas aos orgaos de controle externo;

X - 0 monitoramento do cumprimento das recomendagdes e determinagdes
dos 6rgaos de controle externo e interno;

XI - o assessoramento direto ao Presidente em assuntos de controle interno,
relativos ao funcionamento do Poder Legislativo;

XII - a realizagdo de auditorias internas, inclusive de avaliacdo do sistema de
controle interno e de avaliacdo da politica de gerenciamento de riscos;

XIII - a articulagdo das atividades relacionadas ao sistema de controle interno
com a sugestao de elaboracao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

XIV - a avaliagdo da aplicacdo da legislacdo concernente a execucgdo
orgamentdria, financeira e patrimonial;

XV - o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Legislativo;

XVI - a manifestacdo sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e
or¢camentarios das contratagdes da Camara Municipal;

XVII - o exercicio de outras atividades correlatas de coordenacdo ¢
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aperfeicoamento do sistema de controle interno.

Secao IV
Da Diretoria Financeira

Art. 13. A Diretoria Financeira ¢ a unidade administrativa de direcao
executiva, vinculada diretamente & Mesa Diretora e subordinada a Presidéncia, que
tem por finalidade de planejar e coordenar a execucdo orcamentaria e financeira da
Camara Municipal, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicdes legais:

I - o planejamento, a coordenacdo, a orientacdo e o controle das atividades
relacionadas ao processo de execugao or¢camentaria e financeira, bem como a gestao
das despesas, dos servigos de tesouraria e prestacdao de contas do Poder Legislativo;

IT - a supervisao dos servigos contabeis e financeiros da Camara Municipal;

III - a elaboracdo, a emissdo e a assinatura de balancetes, balancos
patrimoniais e a prestagdo de contas relativas a gestdo financeira e orcamentaria da
Camara Municipal e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a
legislagdo vigente;

IV - o registro e o controle contibeis da administracdo financeira e
patrimonial, bem como a execu¢do orcamentaria;

V - o processamento do pagamento de despesas € da movimentagdo das
contas bancarias da Camara Municipal;

VI - o controle do repasse do duodécimo do Poder Legislativo;

VII - a coordenacdao das atividades relativas a execucdo orcamentaria,
financeira e contabil; e o estabelecimento e o acompanhamento da programagado
financeira de desembolso, em conformidade com determinacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

VIII - a proposicdo de normas e procedimentos para controle e
acompanhamento dos gastos publicos do Poder Legislativo;

IX - a promo¢ao de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e
financeiro das contas publicas da Camara Municipal;

X - 0 acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos
diversos, instalagdes e equipamentos, para proposi¢ao da programacao das despesas
de custeio e de capital do Poder Legislativo;

XI - a formalizagdo do empenho e ordem de pagamento das despesas e o
acompanhamento da execu¢do orgamentaria e financeira em todas as suas fases;

XII - a guarda de valores da Camara ou a ela caucionados;

XIII - o acompanhamento dos processos relativos a execugdo orcamentaria e
financeira no ambito dos 6rgaos de controle interno e externo;
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XIV - a elaboracao das propostas para o Plano Plurianual, para a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e para a Lei do Orcamento Anual, a serem encaminhadas
com as propostas do Poder Executivo;

XV - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Presidente e
demais membros da Mesa.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Legislativo municipal podera designar o
Diretor Financeiro como gestor para ordenar despesas, o qual prestara conta de seus
atos.

Secao V
Da Diretoria Legislativa

Art. 14. A Diretoria Legislativa ¢ a unidade administrativa de dire¢do
executiva, vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a Presidéncia, que
tem por finalidade planejar, organizar e coordenar a execucao das atividades de apoio
ao processo legislativo, as sessdes plenarias, as comissoes legislativas permanentes,
temporarias, especiais € de inquérito, bem como elaborar atos legislativos e
acompanhar as proposi¢des em tramitacdo, os prazos regimentais € as votacdes em
Plenario, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicoes legais:

I - o fornecimento de suporte ao processo legislativo com execugdo das
tarefas relativas ao expediente e a preparacao da ordem do dia das reunides plendrias,
objetivando o assessoramento de natureza técnico-legislativa a Mesa Diretora na
conducgao e direcao dos trabalhos legislativos;

IT - a coordenagdao do andamento dos servigos relacionados ao processo
legislativo e das atividades de secretaria a ele relativos;

Il - a supervisdo da expedicdo de atos da Mesa, da Presidéncia e das
comissoes, resolucoes, decretos legislativos, autografos de lei, certiddes, leis
promulgadas pelo Legislativo, convocagdes em geral, avisos e demais documentos;

IV - a organizagao dos servigos de registro e referéncia legislativa, de
biblioteca e de documentag¢ao da Camara Municipal;

V - a supervisdo e a manuten¢do do servico de efetivacdo de estudos e
elaboracdo de documentos relacionados com matéria legislativa, de interesse do
parlamentar e de suas prerrogativas legiferantes;

VI - o assessoramento técnico e juridico aos membros da Mesa e aos demais
Vereadores;

VII - a promogdo de medidas para dar sequéncia a tramitagdo de processos
legislativos;

VIII - a revisdo periddica de processos e documentos legislativos arquivados,
propondo destina¢do adequada;
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IX - a expedicao de certiddes a respeito de decisOes legislativas que lhe
sejam determinadas pelo Diretor Geral, pelo Presidente e por demais membros da
Mesa;

X - a coordenagdo das atividades de assessoramento técnico-administrativo e
juridico as comissoes € ao Plenario;

XI - a supervisao da elaboragao da pauta da ordem do dia das sessoes da
Camara;

XII - a expedigdo de relatorios sobre o andamento de processos legislativos
aos Vereadores;

XIII - a ordenagao da divulgagao dos atos de Plenario por meio da imprensa;

XIV - a supervisdo da taquigrafia e a redacdo das atas das sessdes da
Camara;

XV - o0 acompanhamento do andamento de quaisquer reunides ou sessoes
especiais, quando realizadas no recinto do Plenario;

XVI - a coordenagdo do protocolo de papéis, documentos e processos
encaminhados a Camara;

XVII - a orientagdo para registro, recebimento e envio da correspondéncia
oficial da Camara;

XVIII - o cumprimento ¢ a promo¢ao de medidas para fazer cumprir as
determinacoes do Presidente e dos demais membros da Mesa;

XIX - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Presidente.

Secao VI
Da Diretoria Geral

Art. 15. A Diretoria Geral ¢ a unidade administrativa de gestdo e
planejamento, subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade planejar, coordenar,
orientar ¢ controlar as atividades relacionadas aos servigos logisticos, administrativos,
as compras, as licitagdes e aos contratos, bem como realizar a gestdo de pessoas, de
frotas, de comunicag¢do, de patrimonio, de almoxarifado, de zeladoria e de tecnologia
da informacgao, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribui¢des legais:

I - o assessoramento ao Presidente e aos demais membros da Mesa na
organizagao e na coordenacao das atividades da Camara;

IT - o assessoramento ¢ a prestagao de apoio as atividades legislativas e
politicoinstitucionais da Camara Municipal;

IIT - a supervisdo e o controle das atividades dos gabinetes dos Vereadores;

IV - o repasse aos demais diretores das informagdes e solicitagdes do
Presidente e dos outros membros da Mesa Diretora;
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V - o planejamento ¢ a supervisao das atividades administrativas em geral, do
controle patrimonial, dos servi¢os de engenharia ¢ manuten¢do, do almoxarifado, da
gestao do transporte e dos servigos de tecnologia;

VI - a ordenagdo das atividades do pessoal da Camara;

VII - a promoc¢ao de medidas e a implantacdo de mecanismos, visando ao
planejamento, a coordenagdo, a orientagdo, ao controle e a fiscalizagdo dos servigos
administrativos da Camara Municipal, de maneira a otimizar o desempenho das
unidades administrativas e servidores;

VIII - a supervisdo, a orientagdo € o controle dos servicos de apoio
administrativo;

IX - a elaboracdo de minutas e a expedicao de certiddes, a vista de despacho
da autoridade competente;

X - a determinagdo para iniciar os processos de compras e licitagdes da
Camara Municipal;

XI - a supervisdo da gestdo de pessoal, da elaboraciao da folha de pagamento
e das atividades de medicina ocupacional da Cadmara Municipal;

XII - a supervisdo dos requerimentos administrativos e demandas da
sociedade organizada enderecadas ao Presidente;

XIII - a coordenacgao das reunides de Diretoria;

XIV - o planejamento e a supervisdao das acdes e projetos da Escola
Legislativa;

XV - o planejamento e a supervisao das agdes e projetos do Parlamento
Jovem;

XVI - a gestdo dos convénios e contratos de compras e prestacao de servigos
da Camara Municipal;

XVII - a fiscalizagdo da execucdo dos contratos € convénios mantidos pela
Camara Municipal;

XVIIT - a supervisdao das ag¢des de comunicacdo social e relagdo com a
sociedade;

XIX - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Presidente.

Secao VII
Da Diretoria de Administracio

Art. 16. A Diretoria de Administragao ¢ a unidade administrativa de direcao
executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade a
coordenacdo e a execucdo de atividades relacionadas aos servigos administrativos,
tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicdes legais:
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I - a coordenacdo dos servigos de implementagdo, manutengao ¢ controle da
estrutura fisica de bens do patrimonio mobiliario e imobiliario da Camara Municipal;

IT - a gestao dos servigos de expediente, logistica, almoxarifado, arquivo e
documento da Camara Municipal;

IIT - a coordenagdo e o controle dos servicos de seguranga e vigilancia nas
areas internas e externas da Camara Municipal;

IV - a supervisao dos servigos de recepcdo, copa e zeladoria da Camara
Municipal;

V - a supervisao e o controle da prestacdo de servigo de apoio administrativo,
do suprimento de material de expediente ¢ manutencao de instalagdes e equipamentos
nas unidades administrativas da Camara Municipal;

VI - a promogdo do tombamento de bens patrimoniais da Camara, mantendo-
os devidamente cadastrados;

VII - a coordenagdo e o controle dos estagios, Programa Jovem Aprendiz ¢
outros;

VIII - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e
pelo Presidente.

Secao VIII
Da Diretoria de Compras e Licitacoes

Art. 17. A Diretoria de Compras e Licitagdes ¢ a unidade administrativa de
direcdo executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade
planejar, organizar, coordenar e controlar a execu¢do dos atos administrativos
relativos aos processos de compras e licitagdes, visando a aquisicdo de materiais e
insumos e/ou a contratagdo de bens e servigos para a Camara Municipal, tendo, entre
outras competéncias, as seguintes atribuicdes legais:

I - a sistematizagao das demandas de compras ¢ a contratacao de servigos das
unidades administrativas da Camara;

IT - a execugdo das atividades de fiscalizagdo dos contratos, bem como o
gerenciamento dos convénios para atender as necessidades da Camara Municipal;

III - a execugdo dos procedimentos legais para a aquisicao de materiais, bens,
equipamentos e contratacao de servicos para a Camara;

IV - a adocdo de medidas, visando manter atualizado o cadastro de
fornecedores e o catalogo de materiais de uso da Camara;

V - o aferimento da qualidade dos artigos empregados nos servigos da
Camara, verificando os que melhor atendem as suas necessidades;

VI - 0 acompanhamento dos trabalhos da Comissao Permanente de Licitacao;
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VII - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e
pelo Presidente.

Secao IX
Da Diretoria de Comunicacio

Art. 18. A Diretoria de Comunicac¢ao ¢ a unidade administrativa de direcao
executiva, subordinada a Diretoria Geral, com a finalidade de coordenar a divulgagao
das atividades da Camara nos meios de comunicagao, inclusive midias eletronicas ¢
sociais, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicdes legais:

I - o planejamento, a coordenacdo e a execugao da politica de comunicacao
da Camara Municipal, em articulacdo com a Mesa Diretora;

I - o assessoramento aos membros da Mesa Diretora, aos Vereadores e aos
dirigentes da Camara na interagdo com os veiculos de comunicag¢ao, bem como sobre
os fatos de interesse da Camara repercutidos na midia;

III - a divulgagdo de informagdes e atos oficiais do Poder Legislativo em
todas as areas e niveis, por meio de veiculos proprios ou terceirizados;

IV - o oferecimento de informagdes precisas sobre atividades da Camara aos
orgaos de comunicagdo, atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de cada
veiculo;

V - a manutencdo de contato diario com os meios de comunicacdo para
garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os atos da Mesa
Diretora;

VI - o estabelecimento de estratégias de comunicacdo € a execucdo de
eventos voltados para a promocdo e a divulgacdo das atividades da Camara
Municipal;

VII - o acompanhamento das sessoes da Camara e dos eventos com a
participacdo de membros da Mesa Diretora;

VIII - a coordenacao da cobertura pela imprensa dos trabalhos da Camara;
IX - a edicdo de informativos sobre os assuntos pautados pela Camara;

X - a gestao de veiculos proprios de comunicagao da Camara, bem como de
suas redes sociais;

XI - a gestdo do Portal de Transparéncia da Camara e do Canal da Cidadania;

XII - o registro em midia eletronica e fotografica das audiéncias, sessoes e
eventos da Camara;

XIII - a produgdo e a divulgagdo da publicidade institucional da Camara;

XIV - ainteragdo e o monitoramento das redes sociais, visando a divulgacao
de informagdes de interesse do Poder Legislativo municipal,
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XV - a manutencao ¢ a alimentacdo de dados e informacgdes do sitio oficial
da Camara Municipal;

XVI - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e
pelo Presidente.

Paragrafo unico. Cabe a Diretoria de Comunicagdo a uniformizacao das
informagdes que serdo divulgadas na midia, devendo as demais unidades
administrativas acatar a sua orientacao.

Secao X
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 19. A Diretoria de Recursos Humanos ¢ a unidade administrativa de
direcdo executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade
de planejar, organizar e coordenar a execu¢dao das atividades de gestdo de pessoas,
avaliacdo de desempenho, recrutamento, selecdo e treinamento, bem como a
manutencao e a atualizacdo dos registros funcionais e execucao de todo o ato formal
para a geragdo da folha de pagamento dos servidores da Camara Municipal de
Goiania, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicoes legais:

I - o planejamento, a coordenacgdo, a formulagdo e a execucdo de programas
de desenvolvimento de recursos humanos na Camara Municipal de Goiania;

IT - a programacgao e execugdo de atividades técnico-educativas voltadas para
atualizacdo, aperfeicoamento e especializagdo dos servidores da Camara Municipal de
Goiania;

IIT - a execugdo de programas de avaliagdo de desempenho dos servidores,

em decorréncia do Plano de Cargos ¢ Remuneragdao dos Servidores da Camara
Municipal de Goiania;

IV - a promogao dos estudos e pesquisas no campo técnico-educativo,
difundindo seus resultados, especialmente no que se refere a promog¢ao do
desenvolvimento de recursos humanos e aperfeicoamento da administracdo da
Camara Municipal;

V - a orientagdo para realizagdo de cursos, seminarios, palestras e demais
atividades pertinentes;

VI - a prestacio de servigo de recrutamento e selecdo de servidores,
realizando cursos, responsabilizando-se pela inscricdo de candidatos, publicagdo de
editais, aplicagdo de provas e classificacdo dos aprovados;

VII - a manutengdo ¢ a atualizagdo do acervo de legislagdo pertinente ao
pessoal;

VIII - a promog¢do da analise periddica dos documentos constantes dos
assentamentos funcionais dos servidores sob sua guarda, com o objetivo de assegurar
sua conservagao;
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IX - a promogao de medidas para dar curso ao processo de administragao de
pessoal da Camara com aplicagao da legislagdo pertinente;

X - a elaboragdo, a vista dos relatorios de frequéncia, da folha de pagamento
do pessoal da Camara,;

XI - a promogado da inspecdo médica periddica dos servidores da Camara
para os fins de politica de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

XII - a gestdo do Plano de Cargos e Remunera¢do dos Servidores da Camara
Municipal de Goiania;

XIII - a gestdao do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho — Sesmt;

XIV - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e
pelo Presidente.

Secao XI
Da Diretoria de Transporte e Abastecimento

Art. 20. A Diretoria de Transporte e Abastecimento ¢ a unidade
administrativa de dire¢do executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que
tem por finalidade de planejar, organizar, executar e controlar a frota de veiculos da
Camara Municipal, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicdes legais:

I - a gestdo e o controle dos contratos de servigos terceirizados de locagao de
carros oficiais, aquisicdo de combustiveis, pecas, lubrificantes e afins;

I - a gestdo do seguro da frota de veiculos da Camara Municipal;

[T - o planejamento, a avaliagdo e o controle do consumo de combustivel dos
veiculos;

IV - o controle e a verificacdo de veiculos oficiais junto as oficinas que estao
aptas a fazer a manutencao e reforma;

V - a gestdo dos documentos dos veiculos oficiais;

VI - a sistematizagdo de demanda por veiculos e insumos das demais
unidades administrativas, bem como a supervisao dos processos de licitagdo para
contratacdo de servico e aquisi¢do junto aos setores competentes da Camara
Municipal, relacionados a Diretoria;

VII - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e
pelo Presidente.

Secao XII
Da Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 21. A Diretoria de Tecnologia da Informag¢do ¢ a unidade administrativa
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de dire¢do executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por
finalidade de planejar, organizar, executar e controlar os processos de informatizacao
da Camara Municipal, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuigdes
legais:

I - o planejamento e a implementagao do Plano Diretor de Tecnologia da

Informagdo — PDTI da Camara Municipal;

IT - a implementagdo do processo de informatizacdo com orientagdo para o
uso adequado de ferramentas de tecnologia da informacao;

III - o planejamento e a coordenacdao de projetos de desenvolvimento e a
manutencao de sistemas, rede elétrica estabilizada, rede local sem fio, infraestrutura
computacional, servicos de atendimento de informatica e demais atividades de
tecnologia da informacgao;

IV - a promocao de acdes para garantir a disponibilidade, a qualidade ¢ a
confiabilidade dos processos, produtos e servigos de tecnologia;

V - o acompanhamento, a avaliacdo, a elaboragdo e a execugao dos planos,
programas, projetos e contratagdes estratégicas de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

VI - a implementagdo e a execucao da politica de seguranca da tecnologia da
informacao;

VII - o alinhamento, a orientacdo e¢ o suporte da equipe de Tecnologia da
Informacgao - T1 necessarios ao cumprimento das tarefas diarias da Camara;

VIII - a atualizag¢do dos sistemas e solugdes de software ¢ hardware;

IX - a implementacdao da comunicagao efetiva por voz (sistema de telefonia)
¢ dados (software de comunicagao interna);

X - arealizacdo de estruturacao e reestruturacao de rede de dados;

XI - a gestdo das atividades de tecnologia da informagdo, observando
cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados;

XII - a realizagdo do acompanhamento e o levantamento das necessidades
dos usuarios de TI, definindo estratégias e plano de investimento para prover de
sistemas e recursos;

XIIT - o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e
pelo Presidente.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Secao 1
Das Disposicoes Gerais
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Art. 22. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre escolha,
nomeacao ¢ exonera¢ao da Mesa Diretora e requerem dedicacdo exclusiva de seus
ocupantes, exceto para os casos de acumulagdo legal quando ndo houver
incompatibilidade de horario.

§ 1° Compete ao Presidente da Camara a nomeagdo para os cargos de
provimento em comissdo previstos nesta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao sdo destinados ao desempenho de
fungdes de direcdo, chefia e assessoramento para serem ocupados nas unidades
administrativas, nas comissoes permanentes € nos gabinetes dos parlamentares.

§ 3° Para fins de cumprimento do disposto no § 2°, considera-se:

[ - direcdo: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas nas posigdes
hierarquicas mais elevadas da Camara de Goiania, dizem respeito ao cumprimento de
atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos € projetos;

I - chefia: conjunto de atribuicoes que, desempenhadas na posi¢ao
hierarquica mais elevada de unidade administrativa integrante da estrutura bésica ou
complementar, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar,
supervisionar, controlar equipes, processos € projetos;

IIT - assessoramento: conjunto de atribui¢des concernentes a aptidao para
auxiliar na execu¢do das atividades administrativas, em razdo de determinado
conhecimento ou qualificagao.

§ 4° Os servidores nomeados nos cargos de provimento em comissao
receberdo a sua remuneragao pela unidade administrativa de sua lotagao e exercicio.

Secao 11
Dos Cargos da Estrutura Administrativa

Art. 23. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa
sao os criados e especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos simbolos e
quantitativos.

§ 1° Os valores da remuneracdo mensal dos cargos de provimento em
comissao dos titulares de unidades administrativas basicas sao os fixados no Anexo 11
desta Lei.

§ 2° As atribuigdes gerais dos cargos de que trata este artigo estdo dispostas
no Anexo VI desta Lei.

§ 3° A posicao hierdrquica e o simbolo remuneratério sdo atribuidos a cada
cargo de provimento em comissdo da estrutura administrativa, levando em
consideragdo, entre outros, os seguintes critérios:

I - a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente poder decisoério;

IT - o grau de responsabilidade atribuido ao titular;
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IIT - o nimero de unidades administrativas e servidores subordinados;

IV - o volume de processos administrativos em tramitacdo na respectiva
unidade.

§ 4° Os servidores nomeados para cargos das unidades administrativas
basicas fardo declaracdao de bens nos termos da legislagdo vigente.

§ 5° Os titulares de unidades administrativas da Camara Municipal serao
substituidos nas suas faltas e impedimentos por outro integrante da estrutura
administrativa designado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 6° Quando o periodo da substituicdo de que trata o § 5° ultrapassar 15
(quinze) dias, o substituto percebera o valor da remuneracao do substituido a titulo de
gratificagdo por substituicdo, equivalente aos dias em que ocupar as fungdes, nao
cumulativo com a sua remuneracao de origem se for titular de cargo em comissao.

§ 7° A carga horaria do servidor nomeado para os cargos de provimento em
comissao constantes do Anexo I desta Lei serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao 111
Dos Cargos de Assessoramento Parlamentar

Art. 24. Os cargos de provimento em comissao em nivel de assessoramento
parlamentar sdo os criados e especificados no Anexo III desta Lei para lotagdo nos
gabinetes dos Vereadores.

§ 1° Os simbolos e valores da remuneragdo mensal dos cargos de provimento
em comissao de assessoramento parlamentar sao os fixados no Anexo III desta Lei.

§ 2° Os cargos de que trata este artigo, no desempenho de suas funcgdes,
exercerao, entre outras, as atribui¢des especificadas no Anexo VI desta Lei.

§ 3° O ato de nomeagdao de servidores para cargos de assessoramento
parlamentar deve conter o gabinete de lotag3o.

§ 4° A indicacdo de pessoa para ocupar os cargos de provimento em
comissao de assessoramento parlamentar ¢ de competéncia Unica e exclusiva dos
Vereadores.

§ 5° O Vereador poderd indicar para nomeacao no minimo 10 (dez) e no
maximo 25 (vinte e cinco) cargos de assessor parlamentar, incluido o Assessor-Chefe

de Gabinete, observado o valor maximo da verba de gabinete como limite para essa
finalidade.

§ 6° Eventuais saldos financeiros da verba de gabinete ndo utilizados para
nomeacao de assessores parlamentares nao serdo acumulados para o més subsequente.

§ 7° A verba de gabinete e os valores dos cargos a que se refere o § 1° deste
artigo serdo reajustados anualmente na mesma data e nos mesmos indices de corregdo
dos vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Goiania.
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Art. 25. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Camara
Municipal ou de outro 6rgdo a sua disposicdo, quando nomeado para cargo de
provimento em comissao de assessoramento parlamentar previsto no Anexo III desta
Lei, recebera 90% (noventa por cento) do valor do vencimento do cargo para o qual
foi nomeado, a titulo de gratificacdo de representagdo de cargo comissionado, sem
prejuizo de sua remuneragdo e vantagens pessoais incorporadas.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, as vantagens incorporaveis, a
gratificagdo de representagdo de cargo comissionado e o AFC serdo considerados para
calculo do uso da verba de gabinete para os servidores que forem requisitados para
exercicio nos gabinetes parlamentares.

§ 2° A carga horaria do servidor nomeado para os cargos de assessoramento
parlamentar constantes do Anexo III desta Lei serd de 30 (trinta) horas, exceto para o
cargo de Assessor-Chefe de Gabinete, que cumprird jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 3° Os servidores efetivos nomeados para cargos de assessoramento
parlamentar constantes do Anexo III desta Lei cumprirdao jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

Secao IV
Dos Cargos de Assessoramento Amplo

Art. 26. Os cargos de provimento em comissao de assessoramento amplo sao
os criados e especificados no Anexo IV desta Lei, com os respectivos simbolos,
quantitativos ¢ valores de remuneracdo mensal, com lotagdo nas unidades
administrativas do Poder Legislativo municipal.

§ 1° A gestao dos cargos de que trata este artigo sera feita pelo Gabinete da
Presidéncia para efeito de controle de quantitativo, lotacao e remanejamento.

§ 2° O ato de nomeacao de servidores para cargos de assessoramento amplo
deve conter a unidade administrativa de lotacao.

§ 3° Os servidores titulares de cargos de provimento em comissdo de
assessoramento amplo poderdo ser lotados em quaisquer diretorias na estrutura
organizacional da Camara Municipal de Goiania, de acordo com a discricionariedade
ou necessidade definida pela Presidéncia.

§ 4° Os cargos de que trata este artigo poderdao ser remancjados de sua
lotagdo inicial para outras unidades administrativas por ato do Gabinete da
Presidéncia.

§ 5° De acordo com o nivel de escolaridade exigido, os ocupantes dos cargos
de que trata este artigo exercerao as atribuigdes descritas no Anexo VI desta Lei.

§ 6° A carga horaria do servidor nomeado para os cargos de assessoramento
amplo constantes do Anexo IV desta Lei serd de 30 (trinta) horas semanais.

21 of 55 13/12/2022 10:44



LO N°10.801, DE 15 DE JULHO DE 2022 https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2...

§ 7° Os servidores efetivos nomeados para cargos de assessoramento amplo
constantes do Anexo IV desta Lei cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao V
Dos Requisitos para Ocupacio de Cargos Comissionados

Art. 27. Além do vinculo de confianga, a escolha para a ocupacao de cargo
de provimento em comissdo podera exigir escolaridade especifica, qualificacao
técnica e/ou experiéncia profissional.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei exigem grau
de escolaridade minima de ensino fundamental para a sua nomeagdo e
preferencialmente:

I - a escolaridade de nivel superior para os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissao com os simbolos DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4, AE-I,
ACG, APG-1 e APG-2;

IT - a escolaridade de nivel médio para os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo com os simbolos AE-2, AE-3, AE-4, AE-5, APG-3, APG-4
¢ APG-5;

IIT - a escolaridade de nivel fundamental completo para os servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao com os simbolos APG-6 e APG-7.

§ 2° Para os servidores designados a exercer fun¢do de confian¢a remunerada
com os adicionais de simbolo AFC-2 ¢ AFC-3, a escolaridade minima devera ser
preferencialmente de nivel médio.

§ 3° Ato do Chefe do Poder Legislativo podera estipular exigéncias
especificas para o preenchimento de cargos de provimento em comissao de direcgao,
chefia e assessoramento, quando a necessidade do servigo justificar que, no
recrutamento, deva ser considerado certo tipo de qualificagdo técnica e experiéncia
profissional, de maneira que:

I - para o cargo de Diretor de Tecnologia da Informagdo, o servidor deve ser
efetivo e ter obrigatoriamente formagao em Tecnologia da Informacao ou similar;

IT - para o cargo de Coordenador de Tecnologia da Informacao, o servidor
deve ser preferencialmente efetivo e ter obrigatoriamente formagao em Tecnologia da
Informacao ou similar;

IIT - para o cargo de Subprocurador Geral, o servidor deve ser efetivo, entre
os Procuradores e Assessores Juridicos da Camara Municipal de Goiania, lotado na
Procuradoria ha pelo menos 3 (trés) anos;

IV - para o cargo de Coordenador de Engenharia, o servidor deve ter
formacao em Engenharia com registro no conselho da profissao;

V - para o cargo de Diretor de Comunicacao, o servidor deve ter formacao
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em Comunicagao;

VI - para o cargo de Diretor de Controle Interno, o servidor devera
obrigatoriamente ser efetivo;

VII - para o cargo de Diretor de Recursos Humanos, o servidor devera
preferencialmente ser efetivo.

§ 4° O servidor nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao da
Camara Municipal de Goiania devera apresentar documentagdo probatoria de sua
escolaridade, qualificagdo técnica e experi€ncia profissional, no ato da posse.

§ 5° Fica vedada a posse em quaisquer cargos comissionados de nomeado
que nao atenda aos requisitos previstos nesta Lei, em lei especial e no art. 20-A da Lei
Organica do Municipio de Goiania.

Secao VI
Do Comissionamento de Servidores Efetivos

Art. 28. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com
exercicio de um deles, declarada pela chefia imediata de lotagdo e ratificada pela
Diretoria Geral.

Art. 29. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para cargo de provimento em comissdao de que tratam os Anexos Il e IV
desta Lei, receberd 70% (setenta por cento) do valor do vencimento do cargo para o
qual foi nomeado, a titulo de gratificacdo de representacao de cargo comissionado,
sem prejuizo de sua remuneragdo € vantagens pessoais incorporadas.

§ 1° A gratificacdo de representacdo de cargo comissionado equivalente ao
percentual disposto no caput deste artigo aplica-se inclusive aos cargos destinados a
ocupagao exclusiva de servidores efetivos.

§ 2° Em qualquer hipdtese, os servidores remunerados por adicional de
funcdo de confianga receberdo os valores integrais previstos no Anexo V desta Lei.

§ 3° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos servidores efetivos
pertencentes a outros 6rgaos e entidades da Unido, Estado, Distrito Federal e outros
municipios, colocados a disposi¢ao da Camara Municipal de Goiania.

Art. 30. Fica estabelecido que no minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo serdo ocupados por servidores publicos efetivos nos termos
do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, ja inclusos os cargos nomeados na
forma do disposto no § 3° do art. 27 desta Lei.

Secao VII
Das Competéncias Comuns dos Titulares de Cargos em Comissao
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Art. 31. As atribuigdes e competéncias comuns dos cargos de provimento em
comissao de direcao, chefia e assessoramento de que trata esta Lei sdo as descritas a
seguir:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a
execucao de todas as tarefas de sua responsabilidade;

IT - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo
a assegurar o desempenho da unidade que dirige;

IIT - assessorar o superior imediato no planejamento ¢ na organizagdo das
atividades e dos servigos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a unidade administrativa
hierarquicamente superior dos resultados alcancados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas €
regulamentos vigentes;

VI - zelar, em sua area de atuacdo, pela implantagdo, implementagdo e
funcionamento das normas de controle interno estabelecidas para todas as unidades
administrativas da Camara Municipal;

VII - distribuir os servigos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

VIII - promover a sistematizagdo das formas de execugado dos servigos de sua
competéncia;

IX - informar e instruir processos de sua area de atuacdo, encaminhando
aqueles que dependem de solucao de autoridade imediatamente superior;

X - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
nivel imediatamente superior e decisorio em processos de sua competéncia;

XI - manter a disciplina do pessoal de sua unidade de trabalho;

XII - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE FUNCAO DE CONFIANCA

Secao I
Das Fungoes de Confianca

Art. 32. O servidor ocupante de cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal podera ser designado para exercer funcdes de confianga com atribuigdes de
direcdo, chefia e assessoramento ou responsabilidades extras conferidas por esta Lei
ou pela Mesa Diretora.

Paragrafo unico. Considera-se fungdo de confianca o exercicio de fungdes
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para as quais se exija esforco extra em relagdo as atribuigdes originais do cargo do
servidor efetivo e/ou de sua jornada de trabalho.

Secao 11
Do Adicional de Func¢ao de Confianc¢a

Art. 33. Fica criado o Adicional de Funcdo de Confianca - AFC, com
simbolo e valor previstos no Anexo V desta Lei, destinado a retribuir servidores da
Camara Municipal de Goiania que exercam fungdes de confianca nos termos do art.
32 desta Lei.

§ 1° Os servidores efetivos designados para o exercicio de fungao de
confianga de Subprocurador Geral, Assessores de Seguranga da Presidéncia, Agentes
de Contratacao, Gerentes ¢ Chefes de Nucleo, bem como as Fun¢des de Confianga de
Servicos Especiais serdo remunerados por AFC, com quantitativo criado e descrito na
forma do Anexo I desta Lei.

§ 2° O provimento do AFC ¢ privativo de servidor ocupante de cargo efetivo,
inclusive de outras esferas de governo ou Poderes que esteja a disposicdo da Camara
Municipal de Goiania.

§ 3° O AFC previsto nesta Lei € de livre escolha, atribuicao e destitui¢do pelo
Chefe do Poder Legislativo.

§ 4° O AFC reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, a qualquer
tempo, o servidor nele investido, bem como:

I - nao ¢ atribuivel nem cumulativo com a remuneracao de servidor
comissionado;

IT - o valor dele decorrente serd percebido cumulativamente & remuneracao
do cargo de provimento efetivo;

IIT - somente serd devido em razao do efetivo exercicio das atividades ou
fungdes de confianga a ele correspondentes nos termos desta Lei ou ato do Chefe do
Poder Legislativo;

IV - consideram-se de efetivo exercicio das fungdes de confianga somente os
afastamentos em razao de férias, luto, licenga paternidade, casamento e, até o limite
de 180 (cento e oitenta) dias, os casos de licenga maternidade ou para tratamento da
propria saude;

V - ndo sera incorporado a remuneragao do servidor e também ndo integra a
base de célculo para efeito de concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria,
inclusive para aposentadoria e contribuicdo previdenciaria, salvo para efeitos de
percepcao de férias e gratificagdo de décimo terceiro.

§ 5° Os servidores efetivos designados para o exercicio de fungdo de
confianga deverdao cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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CAPITULO V
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE SEGURANCA

Art. 34. Fica criada a Gratificacdo Especial de Seguranga para retribuir
servidores requisitados e designados para exercer fungdes em gabinetes especificos de
assessoramento de seguranca no ambito da Presidéncia da Camara Municipal de
Goiania, com quantitativo especificado no Anexo VII desta Lei.

§ 1° A Gratificagdo Especial de Seguranca de que trata este artigo
correspondera a 1/3 (um tergo):

I - do valor da remuneragao percebida no 6rgao de origem para os policiais €
bombeiros militares;

IT - do valor do vencimento-base percebido no 6rgdo de origem para os
guardas civis metropolitanos.

§ 2° A Gratificagdo Especial de Seguranca sera atribuida por ato do
Presidente da Camara Municipal de Goiania.

§ 3° Os servidores de que trata este artigo deverdo cumprir jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS DIARIAS

Art. 35. Nos termos das disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores da Camara de
Goiania, os Vereadores e servidores do Poder Legislativo, quando devidamente
autorizados pelo Presidente se afastarem da sede de Goiania para outro municipio,
terdo direito a percepcdo de didrias para fazer face as despesas de hospedagem,
alimentacdo e locomogdo, cujo valor, limite de dias de viagem e objetivos dos
deslocamentos passiveis de pagamento do beneficio serdo fixados por ato do Diretor
Financeiro.

§ 1° O valor da diaria seréa diferenciado, considerando a distancia da viagem e
a hierarquia da seguinte forma:

I - para cidades do interior do estado, havera um valor; para a capital federal
e regides do Pais, outro valor;

IT - para o Presidente, Vereadores e Diretores, haverd um valor; para os
demais servidores, outro valor.

§ 2° O valor de diaria sera fixado, levando-se em conta o objetivo da viagem,
a duragao e a distancia da capital do estado e, ainda, a hierarquia da seguinte forma:

I - para cidades do interior do estado:

a) Presidente, Vereadores e Diretores: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais);
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b) demais servidores: R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
IT - para capital federal e outras regides do Pais:
a) Presidente, Vereadores e Diretores: R$ 500,00 (quinhentos reais);

b) servidores ocupantes de cargo de chefia e detentores de cargo de nivel
superior: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

¢) demais servidores: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

§ 3° Os servidores da Camara Municipal de Goidnia que, em fun¢do do
servigo, tenham que efetuar deslocamento para outras localidades, acompanhando o
Presidente, Vereador ou Diretor, fardo jus a diaria correspondente a diaria de
Vereador.

§ 4° A solicitagdo da diaria devera ser dirigida a Presidéncia da Camara, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data do deslocamento, devidamente
fundamentada, que sera encaminhada a Diretoria Financeira para analise, autorizagao
e expedicao da portaria competente, que devera conter:

I - nome, cargo ou fun¢ao do servidor contemplado;
IT - local de destino;

[T - objetivo da viagem;

IV - duragdo provavel do afastamento;

V - ntimero de didrias concedidas.

Pardgrafo Unico. A liberacdo de didrias somente sera autorizada apds a
comprovagdo da pertinéncia entre os objetivos e fins da viagem e as atribuigdes
funcionais do solicitante e do beneficiario.

§ 5° O beneficiario da diaria apresentara relatorio circunstanciado da viagem
a Diretoria Financeira no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do retorno da viagem, sob
pena de ndo ter outra diaria liberada.

§ 6° Caso nao restem comprovados os objetivos da viagem que resultaram na
concessao da diaria ou nao tenha havido o deslocamento, o servidor devera devolver
os valores recebidos no prazo de 5 (cinco) dias contados da notificacdo para essa
finalidade, sob pena de desconto do valor devido na folha de pagamento do servidor.

§ 7° A importancia devolvida terd a respectiva despesa anulada e os valores
revertidos a dotacdo, nos termos do contido no art. 38 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O impacto decorrente da aplicagao desta Lei absorverd o indice da
database de maio de 2022, calculada pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA em 12,13% (doze virgula treze por cento), para revisao geral da
remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Goiania, de que tratam os
Anexos II, IV e V, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo da Republica.

§ 1° A revisao de que trata o caput deste artigo abrange os subsidios dos
agentes politicos do Poder Legislativo, cuja atualizagao fica autorizada por esta Lei.

§ 2° Em decorréncia da disposi¢ao do caput deste artigo, o valor maximo da
verba de gabinete destinado a nomeagdo de assessores parlamentares de que trata § 5°
do art. 24 desta Lei sera de R$ 95.612,80 (noventa e cinco mil, seiscentos ¢ doze reais
e oitenta centavos) mensais por gabinete parlamentar.

Art. 37. As competéncias das unidades administrativas basicas descritas nesta
Lei, quando necessario, serdo detalhadas nos termos do regulamento por meio de
resolucao.

Paragrafo unico. O regulamento dispora sobre as competéncias das unidades
administrativas complementares.

Art. 38. Os servidores comissionados, os efetivos ocupantes de cargos
comissionados, os designados para exercer fun¢cdo de confianga e funcdo relativa a
Gratificacdo Especial de Seguranca poderdao ser convocados sempre que houver
interesse da Administragdo, ndo lhes sendo devido pagamento por servigo
extraordindrio.

Art. 39. Os servidores comissionados que tiverem jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais exercerdo suas atividades com carga horaria continua de 6
(seis) horas diarias, com intervalo de 15 (quinze) minutos apos 4 (quatro) horas de
trabalho.

Art. 40. Os servidores que forem requisitados para auxiliar os trabalhos das
Comissdes Especiais de Inquérito (CEI) e designados para comissdes temporarias de
estudos, avaliagdo, técnicas ¢ de execugdo de trabalhos, nos termos do Regimento
Interno da Camara Municipal de Goiania no primeiro caso e¢ de regulamentacao
expedida pela Mesa Diretora no segundo, poderdo receber até 100 (cem) Unidades
Padrao de Vencimento - UPVs, pelo prazo de sua duragdo, a titulo de indenizagao por
jornada extra de servigo.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, somente serao
liberados 3 (trés) servidores para cada CEI e, no maximo, 5 (cinco) servidores
efetivos para as comissoes de estudo, avaliagdo, técnicas e execugao de trabalhos.

Art. 41. Para os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao
que forem reconduzidos por ato do Chefe do Poder Legislativo aos cargos de que trata
esta Lei, fica mantida a continuidade do vinculo, independentemente dos cargos
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anteriormente ocupados, sem acerto rescisorio.

Art. 42. Aos titulares do mandato de Vereador ¢ assegurado o pagamento do
décimo terceiro salario em valor ndo superior ao seu subsidio, bem como o terco de
férias.

Art. 43. Ficam extintas as unidades administrativas que nao constem das
disposicdes do art. 5° desta Lei, inclusive os seus respectivos cargos.

Art. 44. Sempre que houver atualizagdo salarial em decorréncia da data-base,
os valores da remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo ¢ do Adicional de
Funcdo de Confianga de que trata esta Lei serdo reajustados na mesma propor¢ao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢camentarias alocadas ao orgamento de 2022 da Camara Municipal de Goiania.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de agosto de 2022.

Art. 47. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as
seguintes:

I-art. 20 da Lei n® 6.569, de 01 de marco de 1988;
IT - Resolugdo n°® 05, de 12 de julho de 1990;

III - art. 21 da Resolugao n° 05, de 20 de outubro de 1997;
IV - Resolucao n° 001, de 02 de fevereiro de 1998;
V - Resolugdo n° 04, de 17 de junho de 1998;

VI - Resolucao n® 011, de 18 de dezembro de 2003;
VII - Lei n° 8.536, de 04 de junho de 2007;

VIII - Le1 n® 8.625, de 27 de mar¢o de 2008;

IX - Lei n°® 8.886, de 05 de janeiro de 2010;

X -Lein®8.927, de 07 de julho de 2010;

XI - Lein®9.039, de 13 de maio de 2011;

XII - Lein®9.219, de 08 de janeiro de 2013;

XIII - Le1 n® 9.428, de 12 de junho de 2014;

XIV - Lein®10.046, de 30 de junho de 2017;

XV -Lein®10.137, de 21 de marco de 2018;
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XVI -Lein®10.330, de 20 de marco de 2019;
XVII -Lein®10.415, de 31 de outubro de 2019;

XVIII - arts. 84, 85, 86, 87 ¢ 88 da Lei Complementar n°® 335, de 1° de
janeiro de 2021;

XIX - Lein®10.719, de 29 de dezembro de 2021.

Goiania, 15 de julho de 2022.

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora.

Este texto ndo substitui o publicado no DOM 7841 de 15/07/2022 - Suplemento.
Retificagao no DOM 7901 de 07/10/2022.

ANEXO T
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES DA
ESTRUTURA, SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA, SIMBOLOS E
QUANTITATIVOS

CARGO/ FUNGCAO DE

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA SIMBOLO QUANT.

CONFIANCA
GABINETE DA PRESIDENCIA
Chefia de Gabinete da Presidéncia Basica Chef.e E‘e C.;ablnete da DAS-1 1
Presidéncia
Assessoria de Seguranca da Presidéncia Compl. Asse.ssAor c.le Seguranca da AFC-2 3
Presidéncia
Geréncia de Expediente da Presidéncia Compl. Gere_ntAe d.e Expediente da AFC-2 1
Presidéncia
Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gere.nt.e de Ap0|o AFC-2 2
Administrativo
. - A ‘. Assessor Juridico da
Assessoria Juridica da Presidéncia Basica A . DAS-3 2
Presidéncia
Geréncia Juridica da Presidéncia Compl. Gere.ntAe Jl:IrIdICO da AFC-2 1
Presidéncia
Assessoria Especial da Presidéncia | Basica Asse‘ssno r gspeaal da DAS-2 4
Presidéncia |
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Assessor Especial da

Assessoria Especial da Presidéncia Il Basica A . DAS-3 5
Presidéncia Il
Assessoria Executiva Parlamentar Basica Assessor Executivo DAS-1 1
Parlamentar
. . . . . Assessor Executivo do
Assessoria Executiva do Cerimonial Basica . . DAS-1 1
Cerimonial
ESTRUTURA DE FUNCAO DE CONFIANGCA DE
SERVICOS ESPECIAIS
L - ) . Fungdo de Confianga de
Adicional de Fungao de Confianga de Servigos . .
L. . . Compl. Servigos Especiais do AFC-3 5
Especiais do Cerimonial . .
Cerimonial
. . saa . s Assessor Executivo de
Assessoria Executiva de Imprensa da Presidéncia Basica A . DAS-1 1
Imprensa da Presidéncia
Assessoria de Imprensa da Presidéncia Basica Asse.ssno r (Ele Imprensa da DAS-3 2
Presidéncia
. . N . ‘. Assessor Executivo de
Assessoria Executiva de Assuntos Institucionais Basica . . DAS-1 1
Assuntos Institucionais
Coordenadoria da Ouvidoria da Mulher Basica Coordenador da Ouvidoria DAS-2 1
da Mulher
Assessoria da Ouvidoria da Mulher Basica Assessor da Ouvidoria da DAS-4 1
Mulher
Chefia do Nucleo de Apoio a Ouvidoria Chefe do Nucleo de Apoio a
da Mulher Compl. Quvidoria da Mulher AFC-3 !
Coordenadoria de Atividades Culturais e ‘. Coordenador de Atividades
N Basica . s DAS-2 1
Comunitarias Culturais e Comunitarias
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO/ FUNGAO DE SIMBOLO
CONFIANCA QUANT.
Procuradoria Geral Basica Procurador Geral DAS-1
1
Geréncia de Apoio a Procuradoria Compl. Gerente de.ApOIO a AFC-2 1
Procuradoria
Secretaria Geral da Procuradoria Compl. Secretario C_-ieral da AFC-3
Procuradoria 1
Subprocuradoria Geral Basica Subprocurador Geral AFC-1
1
Chefia do Nucleo de Assuntos Combpl Chefe do Nucleo de AFC-3
Administrativos Pl Assuntos Administrativos 1
Chefia do Nucleo de Chefe do Nucleo de
Assisténcia Juridica Compl. Assisténcia Juridica AFC-3 1
Chefia do Nucleo de Assuntos Chefe do Nucleo de
. Compl. . AFC-3
Legislativos Assuntos Legislativos 1
Controladoria Geral Basica Controlador Geral DAS-1
1
Chefia do Nucleo de Apoio ao Compl. Chefe do Nucleo de AFC-3
Controle Interno Controle Interno 1
Coordenadoria de Auditoria e . . Coordenador de Auditoria
Basica DAS-2
Exame de Contas e Exame de Contas 1
Chefia do Nucleo de Controle Chefe do Nicleo de
. Compl. Controle Interno e AFC-3
Interno e Auditoria o 1
Auditoria
Coordenadoria de Andlise de - Coordenador de Andlise de
L Basica Despesa de Pessoal e DAS-2
Despesa de Pessoal e Contabil L 1
Contabil
Diretoria Financeira Basica Diretor Financeiro DAS-1
1
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Coordenador de Gestao

R . Basica . . DAS-2
Financeira Financeira 1
Geréncia da Tesouraria Compl. Gerente da Tesouraria AFC-2
1
Geréncia de Contabilidade Compl. Gerente de Contabilidade AFC-2
1
Coordenadoria de Planejamento ‘. Coorc!enador de
L. R : Basica Planejamento DAS-2
Or¢amentario e Financeiro . . . 1
Or¢amentario e Financeiro
Geréncia dle.Gestao Compl. Gerente delz F—]estao AFC-2 1
Orgamentaria Orgamentaria
Diretoria Legislativa Basica Diretor Legislativo DAS-1
1
Chefia do Nucleo de Apoio Compl. Chefe do Nucleo de Apoio AFC-3
Parlamentar Parlamentar 1
Coordenadoria de Expediente e Basica Coordfenador de DAS-2
Protocolo Expediente e Protocolo 1
Gergncna de Expediente e Compl. Gerfente de Expediente e AFC-2
Registro Registro 1
Chefia do Nucleo de Compl. Chefe do Nucleo de AFC-3
Protocolo Protocolo 1
Coorf:lgnadorla Legislativa de Basica Coorf:lgnador Legislativo de DAS-2
Plenario Plendrio 1
Geréncia de Apoio Legislativo Compl. Ger.ente. de Apoio AFC-2
Legislativo 1
Geréncia de Documentagdo Compl. Gerente de Documentagdo AFC-2
1
Geréncia de Processamento e Gerente de Processamento
Compl. AFC-2
Controle e Controle 1
Geréncia de Taquigrafia Compl. Gerente de Taquigrafia AFC-2
1
Chefia do Nucleo de Chefe do Nucleo de
. . - Compl. . ) ~ AFC-3
Taquigrafia e Gravagdo Taquigrafia e Gravagao 1
Geréncia de Redagdo de Atas Compl. Gerente de Redacgo de AFC-2
Atas 1
ESTRUTURA DE FUNGCAO DE
CONFIANCA DE SERVICOS
ESPECIAIS
Adicional de Fungdo de Fungdo de Confianga de
Confianga de Servigos Compl. Servigos Especiais da AFC-3
L T I 6
Especiais da Taquigrafia Taquigrafia
Adicional de Fungdo de Fungdo de Confianga de
Confianga de Servigos Compl. Servigos Especiais do AFC-3 4
Especiais do Plenario Plendrio
Adlc'.onal de Fungéo de Fungdo de Confianga de
Confianga de Servigos . L
.. . Compl. Servigos Especiais da AFC-3 3
Especiais da Revisdo na .~ . .
L Revisdo de Taquigrafia
Taquigrafia
CARGO/ FUNCAO DE
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CONFIANCA SIMBOLO QUANT.
Diretoria Geral Basica Diretor Geral DAS-1

13/12/2022 10:44



LO N° 10.801, DE 15 DE JULHO DE 2022

33 of 55

https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2...

Chefe do Nucleo de

Chefia do Nucleo de Assisténcia Administrativa Compl. Assisténcia Administrativa AFC-3 51
Assessoria de Gestdo de Contratos Basica Assessor de Gestdo de DAS-3 1
Contratos
Geréncia de Contratos Compl. Gerente de Contratos AFC-2 1
Assessoria do Parlamento Jovem Basica Assessor do Parlamento DAS-4 1
Jovem
Chefia do Nucleo de Apoio ao Parlamento Compl. Chefe do Nucleo de Apoio AFC-3 1
Jovem ao Parlamento Jovem
Coordenadoria da Escola Legislativa Basica Coo.rder.lador da Escola DAS-2 1
Legislativa
Chefia do Nucleo de Coordenagdo da Escola Chefe do NEIC|EO de
L Compl. Coordenagdo da Escola AFC-3 1
Legislativa. .
Legislativa.
Assessoria Administrativa da Escola .. Assessor Administrativo
s e Basica b DAS-4 1
Legislativa da Escola Legislativa
Assessoria Académica da Escola Legislativa Basica Assessor A.cadfemmo da DAS-4 1
Escola Legislativa
Diretoria de Administragdo Basica Diretor de Administragdo DAS-1 1
. ~ . Coordenador de
Coorfienadorla de Manutengao e Servigos Basica Manutencso e Servicos DAS-2 1
Gerais .
Gerais
Coordenadoria de Almoxarifado e . Coordenador de
P Basica . s DAS-2 1
Patrimonio Almoxarifado e Patrimonio
Chefia do Nucleo do Almoxarifado Compl. Chefe dc? Nucleo do AFC-3 1
Almoxarifado
Coordenadoria de Engenharia Basica Coordena'd or de DAS-2 1
Engenharia
Chefia do Nucleo de Apoio a Engenharia Compl. ‘Chefe do Nl.Jdeo de Apoio AFC-3 1
a Engenharia
Coordenadoria de Contrato de Estagio e ‘. Coord?n_a dor de Contrato
R Basica de Estagio e Jovem DAS-2 1
Jovem Aprendiz -
Aprendiz
Chefia do Nucleo de Estagio Compl. Chefe do Nucleo de Estagio AFC-3 1
Diretoria de Compras e Licitagoes Basica D.lr.eto[de Compras e DAS-1 1
Licitacoes
Agente de Contratagao Compl. Agente de Contratagdo AFC-2 2
Coordenadoria de Compras Basica Coordenador de Compras DAS-2 1
Geréncia de Cotagdo de Precos Compl. Gerente de Cotacdo de AFC-2 1
Precos
Diretoria de Comunicagao Basica Diretor de Comunicagao DAS-1 1
Coordenadoria de Imprensa e Comunicagdo Basica Coordenz.;dor~de Imprensa DAS-2 3
e Comunicagao
Assessoria de Comunicagdo Basica Assessor de Comunicagdo DAS-4 2
. . Assessor de Imprensa
Assessoria de Imprensa Interna Basica DAS-4 1
Interna
Assessoria de Midias Digitais Basica Assessor de Midias Digitais DAS-4 1
Assessoria de Relagdes Publicas Basica As’,se.s sor de Relagdes DAS-4 1
Publicas
Assessoria de Radialismo e Televisao Basica Asses.sgr de Radialismo e DAS-4 1
Televisao
Assessoria de Website Basica Assessor de Website DAS-4 1
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Coordenadoria da TV Camara Basica C?ordenador daTv DAS-2
Camara
Geréncia de Gravagdo e Som Compl. gssr::znte de Gravagdo e AFC-2
Chefia do Nucleo de Gravagdo e Som Compl. Chefe d~o Nucleo de AFC-3
Gravagao e Som
Chefia do Nucleo de Audio e Video Compl. Che:fe do Nicleo de Audio AFC-3
e Video
Geréncia de Fotojornalismo Compl. Gerente de Fotojornalismo AFC-2
Coordenadoria do Portal de Transparéncia Basica Coordenaﬂdo.r do Portal de DAS-2
Transparéncia
Coordenadoria do Canal Cidadania Basica Cf)orden.ador do Canal DAS-2
Cidadania
Chefia do Nucleo de Apoio ao Canal Chefe do Nucleo de Apoio
Cidadania Compl. ao Canal Cidadania AFC-3
Diretoria de Recursos Humanos Basica Diretor de Recursos DAS-1
Humanos
Coordenadoria de Pessoal Basica Coordenador de Pessoal DAS-2
Chefia do Nucleo de Processos Combl Chefe do Nucleo de AFC-3
Administrativos Pt Processos Administrativos
Geréncia de Arquivo e Documentagdo Compl. Gerente de A~rqu|vo ¢ AFC-2
Documentagao
Coordenadoria de Folha de Pagamento Basica Coordenador de Folha de DAS-2
Pagamento
Geréncia de Processamento da Folha Compl. Gerente de Processamento AFC-2
da Folha
Chefia do Nucleo de Calculo da Folha Compl. Chefe do Nicleo de Calculo AFC-3
da Folha
Coordenador do Servico
Coordenadoria do Servigo Especializado em Basica Especializado em DAS-2
Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT); Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT);
Geréncia Especializada em Seguranga e Gerente Especializado em
. P & ¢ Compl. Seguranga e Medicina do AFC-2
Medicina do Trabalho
Trabalho
Diretoria de Transporte e Abastecimento Basica Diretor c.je Transporte e DAS-1
Abastecimento
Coordenadoria de Transporte Basica Coordenador de DAS-2
Transporte
Chefia do Nucleo de Abastecimento Compl. Chefe d(_) Nucleo de AFC-3
Abastecimento
Diretoria de Tecnologia da Informagao Basica Diretor d‘f Tecnologia da DAS-1
Informagdo
Coordenadoria de Informatica Basica Coorde’n ?dor de DAS-2
Informatica
Geréncia de Hardware Compl. Gerente de Hardware AFC-2
Geréncia de Suporte de Informatica Compl. Gerent(’a .de Suporte de AFC-2
Informatica
Geréncia de Software Compl. Gerente de Software AFC-2
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ANEXO I1

TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DA REMUNERACAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
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NIVEL DOS CARGOS SIMBOLO REMUNERAGCAO
DAS-1 15.515,86
L , DAS-2 10.343,92
Direcao, Chefia e Assessoramento
Superior (DAS)
DAS-3 5.861,54
DAS-4 4.689,22
ANEXO III

CARGOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DE PROVIMENTO EM

COMISSAO COM SEUS RESPECTIVOS SiMBOLOS E VALORES DE

REMUNERACAO

CARGO simBoOLO REMUNERAGCAO
Assessor- Chefe de Gabinete ACG 9.620,16
Assessor Parlamentar de Gabinete | APG-1 8.199,00
Assessor Parlamentar de Gabinete II APG -2 7.105,80
Assessor Parlamentar de Gabinete Il APG-3 6.012,60
Assessor Parlamentar de Gabinete IV APG -4 4.919,40
Assessor Parlamentar de Gabinete V APG -5 3.826,20
Assessor Parlamentar de Gabinete VI APG -6 2.405,04
Assessor Parlamentar de Gabinete APG - 7 1.967,76

VI
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ANEXO IV
CARGOS DE ASSESSORAMENTO AMPLO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO COM SEUS RESPECTIVOS SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E
VALORES DE REMUNERACAO

CARGO SiMBOLO QUANT. REMUNERAGCAO
Assessor Especial | AE-1 11 10.343,92
Assessor Especial Il AE-2 86 5.861,54
Assessor Especial Il AE-3 93 4.689,22
Assessor Especial IV AE-4 12 3.751,38
Assessor Especial V AE-5 115 2.694,39

_ ANEXOYV ]
ADICIONAIS DE FUNCOES DE CONFIANCA COM SIMBOLOS E
VALORES
NOME simBoOLO VALOR
Adicional de Fungao de Confianga - | AFC-1 10.343,92
Adicional de Func¢ao de Confianca - I AFC-2 4.055,27
Adicional de Fung¢ao de Confianga - Il AFC-3 2.969,48
ANEXO VI

QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES DE CONFIANCA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO simBoLO ATRIBUIGAO

36 of 55 13/12/2022 10:44



LO N° 10.801, DE 15 DE JULHO DE 2022

Chefe de Gabinete da

https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2...

A DAS-1
Presidéncia
Procurador Geral DAS-1
Controlador Geral DAS-1
Diretor Financeiro DAS-1
Diretor Legislativo DAS-1
Diretor Geral DAS-1
AtribuigOes previstas nos arts. 92 ao 21 desta Lei.
Diretor de Administragao DAS-1
Diretor de Compras e
Teror P DAS-1
Licitagbes
Diretor de Comunicacdo DAS-1
Diretor de Recursos
DAS-1
Humanos
Diretor de Transporte e
. P DAS-1
Abastecimento
Diretor de Tecnologia da
N g DAS-1
Informacao
Exercer atividades de assessoramento no ambito da Presidéncia
guanto aos servigos de acompanhamento, junto aos drgdos
Assessor Executivo DAS-1 publicos municipais, dos requerimentos expedidos pelos
Parlamentar parlamentares; acompanhar a aplicagdo e execugdo das
emendas impositivas; exercer outras atividades pertinentes a
sua area de atuacdo.
Coordenar o planejamento, organizacdo e execu¢do dos
eventos realizados na Camara Municipal; organizar a agenda de
eventos da Camara, ouvindo o Presidente e os Vereadores e,
quando for o caso, a Diretoria Geral; manter-se informado
sobre a realizagdo de eventos oficiais da Cidade, nos quais o
Assessor Executivo do DAS-1 Presidente deva estar presente; acompanhar o Presidente em
Cerimonial suas visitas oficiais; definir o roteiro das sessGes solenes e
especiais da Camara; recepcionar as autoridades e visitas
ilustres, acompanhando-as em sua permanéncia na Camara;
coordenar o servigo de copa e cozinha diretamente ligado ao
plendrio e auditdrios; exercer outras atividades pertinentes a
sua area de atuagdo.
Assessorar o Presidente nas agendas relativas a comunicacdo e
em atendimentos da imprensa, dentro e fora da Camara
Assessor Executivo de DAS-1 Municipal de Goiania; divulgar na imprensa noticias sobre os

Imprensa da Presidéncia

parlamentares; gerir as rela¢gdes publicas e/ou jornalismo com
os veiculos de impressa em geral; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuacao.
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Assessorar o Presidente nas relagdes da Camara Municipal de
Goiania com as entidades publicas, privadas e sem fins
lucrativos, bem como com os demais entes da federagdo;
DAS-1 executar as funcgdes de consultoria e de assessoramento
relacionadas a ouvidoria da mulher e as atividades culturais e
comunitarias; exercer outras atividades pertinentes a sua area
de atuacdo.

Assessor Executivo de
Assuntos Institucionais

Exercer atividades de assessoramento na organizagdo da
Assessor Especial da DAS-2 agenda, do expediente e dos despachos do Gabinete da
Presidéncia | Presidéncia; exercer outras atividades pertinentes a sua drea de
atuacgao.

Coordenar as atividades de recebimento de denuncias de
violéncia doméstica ou violagao aos direitos da mulher;
diligenciar junto aos setores competentes e orientar sobre a
DAS-2 utilizacdo dos servicos de rede de atendimento da mulher em
situagao de violéncia; coordenar atendimentos e servigos
prestados a mulher; exercer outras atividades pertinentes a sua
area de atuacdo.

Coordenar e elaborar a programacao cultural semanal, mensal

e anual; planejar e produzir eventos e a¢des culturais;
estabelecer estratégias para captagdo de parcerias para
Coordenador de Atividades DAS-2 produgao de eventos; dar assisténcia na recepgao dos

Culturais e Comunitarias convidados durante os eventos: mobilizar publicos e redes
especificas para as agdes dos projetos; estabelecer relagdes
institucionais com agentes culturais do Municipio; executar
outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Coordenar os processos de auditoria junto as unidades
administrativas da Camara Municipal, bem como acompanhar e
DAS-2 fiscalizar a prestagdo de contas do 6rgdo; exercer o exame e
tomada de contas quando necessdrio; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuacdo.

Coordenar as atividades relacionadas a contabilidade e a
prestacdo de contas junto aos Orgdos fiscalizadores;
supervisionar os processos de gestdo de recursos humanos e

Coordenador da Ouvidoria
da Mulher

Coordenador de Auditoria e
Exame de Contas

Coordenador de Analise de

Eszl’?;;; de Pessoal e DAS-2 toda atividade relativa a folha de pagamento da Camara
Municipal; exercer outras atividades pertinentes a sua drea de
atuacgao.

Coordenar a gestdo financeira da Camara, envolvendo a gestao
da tesouraria e da contabilidade; fazer a programagdo de

Coordenador de Gestdo DAS-2 pagamentos de acordo com o recebimento do Duodécimo;

Financeira coordenar as atividades de elaboracdo das demonstra¢des
financeiras e contdbeis da Camara Municipal; exercer outras
atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

Coordenar o planejamento or¢amentdrio e financeiro da

Coordenador de Camara Municipal; elaborar fluxo de caixa; projetar indicadores

Planejamento Orgamentario DAS-2 de desempenho econdémico-financeiro da Camara; coordenar a

e Financeiro elaboragdo e execugdo do PPA, LDO e LOA da Camara; exercer

outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Planejar e coordenar as atividades do protocolo geral da
Camara Municipal; supervisionar os servicos de recebimento,
Coordenador de Expediente DAS-2 selecdo, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias
e Protocolo e demais documentos institucionais; prestar apoio técnico aos
protocolos setoriais das unidades administrativas da Camara
Municipal; realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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Coordenar o fluxo da tramitacdo regimental do processo
legislativo e os prazos regimentais; elaborar, sob a orienta¢do
do Diretor Legislativo e da Mesa Diretora ou do Presidente, a
pauta da ordem do dia, o expediente e a agenda mensal de
atividades plenarias; elaborar os roteiros das sessdes plenarias
no aspecto técnico-legislativo; prestar assessoramento de
natureza técnica legislativa ao Diretor Legislativo, a Mesa
Diretora, na condugdo dos trabalhos legislativos, e, em especial,
ao Presidente na diregdo das reunides de Plenario; realizar, sob
o aspecto técnico-legislativo, a preparagcdo das reunides
ordinarias, extraordinarias, itinerantes, de instalacdo da
Coordenador Legislativo de DAS-2 legislatura e de eleicdo da Mesa Diretora e ComissOes;
Plenario assessorar as atividades de apoio e de assessoramento técnico
legislativo dos trabalhos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais e de inquérito; supervisionar medidas
visando a publicidade, atualizagdo, catalogagdo e consolidagao
da legislacdo municipal; assessorar as atividades de elaboragao
e redacdo final dos projetos de lei, resolucdes, decretos
legislativos e demais proposi¢des; supervisionar o
encaminhamento, ao Poder Executivo municipal e aos demais
6rgdos municipais, dos projetos de lei e demais proposi¢coes
aprovadas, verificando prazos, protocolo e demais
procedimentos; emitir pareceres e propor melhorias em sua
area de atuacgdo; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Exercer as atividades de coordenacdo das atividades e equipes
da Escola Legislativa; planejar e supervisionar o programa de
DAS-2 capacitacdao e aperfeigoamento dos servidores da Camara;

Coordenador da Escola

Legislativa . .
buscar parcerias para o desenvolvimento dos programas de
ensino; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.
Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo
Coordenador de dos servigos gerais e de manutencdo da Camara Municipal;
Manutengado e Servigos DAS-2 estabelecer rotinas; distribuir tarefas e inspecionar o seu
Gerais cumprimento; desenvolver outras atividades inerentes ao

cargo.
Exercer atividades de planejamento, coordenac¢do e supervisdo
do funcionamento do almoxarifado e da gestdo patrimonial;
gerenciar o estoque e a demanda de reposi¢do, encaminhando
as solicitagcGes de compras ao setor competente; supervisionar
a documentacdo de entrada e saida de suprimentos;
DAS-2 acompanhar os prazos de validade dos materiais; verificar a
conformidade dos produtos entregues, com as especificagdes
exigidas no ato da aquisicdo; coordenar o trabalho de cadastro,
classificacdo, identificacdo e inventario patrimoniais; controlar e
baixar transferéncias, bem como calcular depreciagdo;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisao
dos servicos de engenharia da Camara Municipal; prestar
assessoria na elaboragdo de projetos; supervisionar a execugao
Coordenador de Engenharia DAS-2 de obras no ambito da Camara Municipal; analisar e aprovar
auditorias de obras e servigos; auditar documentacdo legal de
servicos e obras terceirizadas; desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Exercer atividades de coordenagdo dos processos de
contratagdo, entrevista, sele¢do, demissao e controle de
DAS-2 frequéncia, bem como dos pagamentos dos estagidrios, jovens
aprendizes e outros; acompanhar a renovagdao dos contratos,
convénios, parcerias e afins; desenvolver outras atividades

Coordenador de
Almoxarifado e Patrimonio

Coordenador de Contrato de
Estagio e Jovem Aprendiz
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inerentes ao cargo.

Coordenador de Compras

DAS-2

Coordenar e planejar os processos de aquisicdo de materiais e
prestacdo de servigos; coordenar e supervisionar as cotagoes de
precos; supervisionar o cadastro de fornecedores; desenvolver
outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Imprensa e
Comunicagao

DAS-2

Coordenar, planejar, supervisionar e executar as atividades de
comunicag¢do institucional da Camara Municipal de Goiania;
coordenar as ac¢des relacionadas a cobertura e divulgacdo das
atividades do Legislativo Municipal; coordenar e supervisionar
as atividades das unidades administrativas subordinadas a
Coordenadoria de Imprensa e Comunicagdao, bem como
promover a integracdo das equipes com vistas a padroniza¢do
das informagdes; prestar assessoramento ao Presidente e
Vereadores durante entrevistas para os meios de comunicagao;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador da TV Camara

DAS-2

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de producgdo e
transmissdo de conteldo da TV Camara; supervisionar, orientar
e executar atividades de gravacdo, edicdo e integracdo de
adudios e imagens; supervisionar a operagao de equipamentos,
bem como de sua manutengdo; realizar outras atividades
inerentes ao cargo.

Coordenador do Portal de
Transparéncia

DAS-2

Exercer atividades de planejamento, coordenag¢do e supervisdo
do Portal de Transparéncia da Camara Municipal; coletar,
revisar e publicar os dados relativos ao Poder Legislativo; zelar
pelo cumprimento da legislacdo inerente ao acesso a
informagdo; manter periodicidade na atualizagdo das
informagdes no Portal; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Coordenador do Canal
Cidadania

DAS-2

Exercer atividades de planejamento, coordenacdo e execuc¢do
dos servigos relacionados ao Canal Cidadania; coordenar o
recebimento de demandas, manifestacdes, reclamacdes,
sugestdes, consultas ou elogios da populacdo ou de entidades
publicas e privadas; planejar e supervisionar as equipes de
atendimento do Canal Cidadania; analisar as solicitagdes
recebidas, proceder o seu encaminhamento aos setores
competentes para as devidas providéncias e dar retorno aos
solicitantes, quando for o caso; elaborar relatérios de
estatisticas de questionamentos e atendimento em geral,
mantendo as informac¢Oes atualizadas e disponiveis para
consulta; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Expediente
e Protocolo

DAS-2

Planejar e coordenar as atividades do protocolo geral da
Camara Municipal; supervisionar os servigos de recebimento,
selecdo, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias
e demais documentos institucionais; prestar apoio técnico aos
protocolos setoriais das unidades administrativas da Camara
Municipal; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador Legislativo de
Plenario

DAS-2

Coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo
legislativo e os prazos regimentais; elaborar, sob a orienta¢do
do Diretor Legislativo e da Mesa Diretora ou do Presidente, a
pauta da ordem do dia, o expediente e a agenda mensal de
atividades plenarias; elaborar os roteiros das sessdes plenarias
no aspecto técnico-legislativo; prestar assessoramento de
natureza técnica legislativa ao Diretor Legislativo, a Mesa
Diretora, na condugdo dos trabalhos legislativos, e, em especial,
ao Presidente na dire¢do das reunides de Plenario; realizar, sob
o0 aspecto técnico-legislativo, a preparagdo das reunides
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ordinarias, extraordinarias, itinerantes, de instalacdo da
legislatura e de eleigdo da Mesa Diretora e Comissoes;
assessorar as atividades de apoio e de assessoramento técnico
legislativo dos trabalhos das comissGes permanentes,
temporarias, especiais e de inquérito; supervisionar medidas
visando a publicidade, atualizagdo, cataloga¢do e consolidagao
da legislacdo municipal; assessorar as atividades de elaboracdo
e redacdo final dos projetos de lei, resolugbes, decretos
legislativos e demais proposi¢cdes;  supervisionar 0
encaminhamento, ao Poder Executivo municipal e aos demais
6rgdos municipais, dos projetos de lei e demais proposices
aprovadas, verificando prazos, protocolo e demais
procedimentos; emitir pareceres e propor melhorias em sua
area de atuacdo; realizar outras atividades inerentes ao cargo.
Coordenar e executar as atividades de gestdo de pessoal em
relagilo a modulagdo, controle de processos, gestdo de
Coordenador de Pessoal DAS-2 documentos, controle e concessdo de beneficios, em como o
levantamento de necessidade de treinamento; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Coordenar, planejar e executar os processos de elaboragdo da
folha de pagamento; analisar e conferir os calculos da folha de
pagamento para encaminhamento ao departamento financeiro;
DAS-2 controlar a folha de frequéncia; manter atualizada a legislacado
de pessoal; supervisionar o recolhimento de encargos sociais e
obrigacBes estatutdrias; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Exercer atividades de planejamento, coordenacdo e execuc¢do
de programas destinados a prevencdo e vigilancia a saude dos
servidores; supervisionar a elaboragao e divulga¢do de material
informativo, bem como promover campanhas educativas e
palestras para discutir a prevencdo da saude ocupacional;
avaliar, acompanhar e tomar demais providéncias quanto aos
encaminhamentos dos servidores readaptados, reabilitados,
DAS-2 assim como problemas de reabilitagcdo psicossocial; promover o
acompanhamento dos servidores com necessidades especiais;
elaborar e gerir o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
- PPRA junto a equipe técnica dos servicos especializados em
engenharia de seguranca e medicina do trabalho; mapear os
riscos de insalubridade e periculosidade do local de trabalho e
elaborar o Laudo Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho
- LTCAT; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenar as atividades de guarda, conservacao,
abastecimento, limpeza e manutencdo dos veiculos da Camara;
supervisionar as despesas da frota de veiculos; comparecer aos
locais de acidentes com veiculos da Camara e prestar as
informacgdes solicitadas pela autoridade de transito, tomando
as providéncias necessarias; providenciar o licenciamento e o
Coordenador de Transporte DAS-2 relicenciamento dos veiculos; zelar pela regularidade da
situacdo dos motoristas, em face de legislacdo de transito em
vigor; controlar o fluxo de veiculos nas areas de estacionamento
da sede da Camara; gerenciar os seguros da frota; coordenar as
atividades dos motoristas, zelando pelo atendimento a
legislacdo; definir as eventuais escalas de viagens; desenvolver
outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Folha de
Pagamento

Coordenador do Servico
Especializado em Seguranga
e Medicina do Trabalho
(SESMT);
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Exercer atividades de planejamento e coordenagdo da drea de
tecnologia da informag¢do da Camara Municipal de Goiania;
fazer a gestdo dos servicos de suporte aos usuarios, de
manutencdo de equipamentos de informatica, bem como de
desenvolvimento e manutengdo de programas e sistemas;
Coordenador de Informatica DAS-2 coordenar as atividades de elaboragdo de projetos de
implantacdo e fluxograma de processos; controlar o
desempenho dos sistemas implantados e os recursos técnicos,
propondo melhorias nos sistemas operacionais dos
equipamentos; desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo.

Assessorar o Presidente da Camara nos assuntos de natureza
juridica e politico-administrativa; elaborar pareceres sobre
consultas formuladas pelo Presidente da Camara; prestar a
assisténcia juridica a todos os atos do Presidente de cardater
DAS-3 governamental; apresentar, quando solicitado, analise sobre
manifestagGes juridicas efetuadas pela Procuradoria da Camara
Municipal, referendando o entendimento ou apresentar por
escrito entendimento juridico em sentido contrario; exercer
outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

Exercer atividades de assessoramento da Presidéncia em
Assessor Especial da DAS-3 relacdo ao cumprimento de suas determinacgées pelas unidades
Presidéncia Il administrativas da Camara Municipal; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuagdo.

Apoiar a Assessoria Executiva de Imprensa no registro das
audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que participe ou
tenha interesse o Presidente da Camara; manutenc¢do de
DAS-3 arquivo de recortes de jornais relativos a assuntos de interesse
da Presidéncia e da Camara; coordenagdo da cobertura pela
imprensa dos trabalhos da Presidéncia e da Camara; exercer
outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

Prestar assessoria quanto a analise e elaborac¢do dos contratos,
convénios e outras pegas juridicas e administrativas a serem
firmadas pela Camara Municipal; supervisionar o cumprimento
de obrigagbes contratuais; acompanhar a execucdo fisica dos
objetos de contratos firmados pela Camara Municipal de
Goiania com empresas privadas, publicas e outros entes de
Assessor de Gestdo de DAS-3 administracdo publica; elaborar relatérios sobre todo o
Contratos processo de contratagdo e execu¢do de obras, servicos e
aquisicdo de materiais, equipamentos e outros que devido a
procedimento licitatério tenham gerado contratos; comunicar,
na forma da Lei, ao seu superior imediato ou outras
autoridades, de possiveis irregularidades de que tenha ciéncia
em razdao de suas atribui¢Ges; executar outras atividades
correlatas.

Assessor Juridica da
Presidéncia

Assessor de Imprensa da
Presidéncia

Exercer atividades de assessoramento a Coordenadoria da
Ouvidoria da Mulher; auxiliar no atendimento e recebimento de
qualquer pessoa fisica ou juridica para registrar manifestacdes a
respeito das ac¢Oes e politicas para mulheres, bem como de
DAS-4 assuntos referentes a legislagao, direitos e servigos da rede de
atendimento a mulher vitima de qualquer violéncia; auxiliar na
producdo das agbes necessarias a apurac¢do da veracidade das
reclamagdes e denuncias; exercer outras atividades pertinentes
a sua area de atuacdo.

Assessor da Ouvidoria da
Mulher
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Prestar assisténcia ao processo educativo e preparar os jovens
para exercicio da cidadania, tendo como exemplo as atividades
da Camara Municipal; assessorar e contribuir para o
conhecimento de como se organiza a democracia
representativa, assim como a importancia da participagao
DAS-4 politica; assessorar na escolha de melhores projetos enviados
por escolas, com base em critérios pré-definidos; propor
alternativa de novos caminhos para a sociedade buscando
solugbes para os problemas existentes e atendé-los para
delinear responsabilidades de governos, organizacbes e
cidaddos; exercer outras atividades correlatas.

Prestar assessoramento administrativo nas atividades inerentes
a regularizagdo e funcionamento da Escola Legislativa;
coordenar as atividades administrativas da escola, incluindo a
expedicdo de certificados, redagdo oficial, lavratura de atas,
Assessor Administrativo da DAS-4 emissdo e supervisdo dos diarios e listas de presenca; elaborar
Escola Legislativa relatério anual de atividades a ser apresentado ao chefe
imediato; assinar certificados, documentos e a correspondéncia
oficial na auséncia do coordenador; planejar e coordenar as
solicitagdes de materiais necessdrios ao desenvolvimento dos
programas; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.
Prestar assessoramento nas dreas de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo de cursos e programas a serem
oferecidos pela Escola Legislativa, bem como acompanhar e
Assessor Académico da DAS-4 avaliar desempenho dos instrutores, professores e
Escola Legislativa i conferencistas; coordenar o processo de selegio dos
profissionais que ministrardo os curso e palestras, submetendo
a aprovacdo do coordenador da Escola Legislativa; desenvolver
outras atividades inerentes ao cargo.

Planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades
relacionadas com assessoria de imprensa e comunicagdo da
Camara Municipal; prestar assessoria na elaboragdo de roteiros
Assessor de Comunicagao DAS-4 de videos e textos para televisdo e radio; acompanhar as
sessbes da Camara Municipal, bem como o Presidente e
Vereadores em eventos, quando necessdrio; desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo.

Prestar assessoria nas dreas de articulagdio e comunicagdo
interna da Camara Municipal; planejar, desenvolver e manter
canais de comunicagdo interna e efetiva, bem como elaborar

Assessor do Parlamento
Jovem

Assessor de Imprensa

DAS-4 L . . ~ .
Interna material informativo e de divulgacdo de assuntos de interesse
da Camara Municipal; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Assessorar, coordenar e executar atividades das dareas de
geracdo de conteudo, criagdo de anuncios e interagdo com
publico; planejar e executar a criacdo de conteldo para redes
Assessor de Midias Digitais DAS-4 sociais, como publicagles, textos e mecanicas de agdes para
melhoria de desempenho, extragdo de dados, cruzamento e
analises; monitorar e atualizar as redes sociais da Camara
Municipal; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Exercer atividades de planejamento, coordenacdo e execuc¢do
DAS-4 dos servigos de relagdes publicas da Camara Municipal; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Exercer atividades de assessoramento, planejamento e
coordenacdo das agbBes de radio e televisdo da Camara
DAS-4 Municipal; gerenciar a operag¢do de sistemas de som e video
durante as sessGes da Camara Municipal de Goiania, bem como
zelar pelos arquivos e equipamentos; acompanhar as atividades

Assessor de Relagdes
Publicas

Assessor de Radialismo e
Televisdao
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de emissoras de radio e televisdo; coordenar os servigos de
instalagdo e manuten¢do do funcionamento de equipamentos
de dudio e video da Camara Municipal de Goiania e nas sessdes
itinerantes; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
Coordenar e executar atividades de planejamento, elaboragdo
de projetos, desenvolvimento e implantagdo de ambientes na
web; gerenciar a infraestrutura, normatizacdo e funcionamento
dos ambientes na web; realizar treinamento e suporte técnico
a0 usuario, bem como elaborar tutoriais de utilizacdo dos
ambientes; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Assessor de Website DAS-4

ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES DE CONFIANCA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO AMPLO
DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO simBoLO ATRIBUICAO

Assessorar em nivel estratégico a diretoria de sua lotagdo;
assessorar as unidades administrativas ou comissées em relagao
aos processos, demandas internas e outras atividades de
interesse publico; assessorar, sob determinagdo de seu superior,
as tarefas que lhe forem encarregadas com eficicia e agilidade;
auxiliar na elaborag¢do de documentos, projetos e supervisionar a
equipe e grupos de trabalho; realizar outras atividades inerentes
ao cargo.

Assessorar em nivel intermediario na elaboragdo e analise de
parecer, relatério, estudo e outros documentos de natureza
administrativa das diretorias, comissdes permanentes e
especiais; assessorar no desenvolvimento de trabalhos de
natureza técnica relacionadas a elaboracdo e a implementagdo
de planos, programas e projetos; informar-se a respeito das
atividades desenvolvidas pelas diretorias e comissdes; conferir e
coletar assinaturas dos membros nos documentos relativos as
funcdes designadas; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Assessorar em nivel intermedidrio os trabalhos e reunides das
diretorias e comissdes; assessorar na realizagdo das sessOes
Assessor Especial Il AE-3 plendrias e congéneres; assessorar na elaboracdo de estudos e
projetos de interesse da unidade administrativa de sua lotacdo;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Assessorar e executar os servicos de apoio as diretorias, as
comissdes e a outros setores da administracao; assessorar na
preparacdo de relatdrios, planilhas e outros documentos das
unidades administrativas de sua lotacdo; assessorar o0s
superiores hierarquicos nas questdes demandadas; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Assessor Especial | AE-1

Assessor Especial Il AE-2

Assessor Especial IV AE-4
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Assessorar no desenvolvimento de atividades de suporte as
unidades administrativas da Camara Municipal de Goiania;
assessorar na preparagao de expedientes administrativos;
assessorar no levantamento de dados e informacgbes para
subsidiar o trabalho de seus superiores; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Assessor Especial V AE-5

ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES DE CONFIANCA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DE GABINETE
DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO simBOLO ATRIBUICAO

Coordenar e controlar a agenda de compromissos e atividades
relativas as relagGes publicas do gabinete parlamentar; realizar
atendimento publico no ambito do gabinete do parlamentar;
executar as atividades de promogdo e articulagdao dos contatos
administrativos politicos e sociais; realizar outras atividades
inerentes ao cargo.

Exercer as atividades de assessoramento ao gabinete do

Assessor-Chefe de Gabinete ACG

Assessor Parlamentar de

Gabinete | APG -1 parlamentar, especialmente as seguintes: assessorar o
parlamentar em suas atividades junto aos 6rgdos municipais e
Assessor Parlamentar de APG - 2 no gabinete; assessorar no desenvolvimento e
Gabinete Il acompanhamento de projetos e a¢des do interesse do gabinete
Assessor Parlamentar de do parlamentar; assessorar no planejamento do mandato do
Gabinete Il] APG -3 parlamentar; assessorar o parlamentar nas proposicdes e
monitoramento dos projetos em tramitacdo na Camara
Assessor Parlamentar de APG -4 Municipal; assessorar o parlamentar na elaboracdo de projetos,
Gabinete IV requerimentos e outras medidas legislativas; assessorar o
A parl tar d parlamentar na captacdo de demandas junto a comunidade para
ssessor Parlamentar de .
Gabinete V APG-5 subsidiar o seu mandato; assessorar o parlamentar na
abinete s . . .
tramitagdo de seus requerimentos e demandas junto a outros
Assessor Parlamentar de APG - 6 6rgdos publicos; assessorar no acompanhamento da liberagdo e
Gabinete VI aplicacdo da emendas parlamentares junto ao Poder Executivo
municipal; assessorar o gabinete parlamentar no contato direto
Assessor Parlamentar de APG - 7 com o publico e nas reunides do parlamentar; desenvolver
Gabinete VII outras atividades correlatas no gabinete do parlamentar.

GRATIFICACAO ESPECIAL DE SEGURANCA COM SEUS RESPECTIVOS
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QUANTITATIVOS

QUADRO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGCA
DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

FUNCAO DE CONFIANGA

simBOLO

ATRIBUICAO

Subprocurador Geral

AFC-1

Auxiliar o Procurador Geral; atuar nos processos administrativos
ou judiciais avocados pelo Procurador Geral; coordenar com o
auxilio direto do Procurador Geral a atuagdo dos Procuradores
da Camara Municipal de Goiania em processos administrativos
ou judiciais e de grupos de estudos sobre matéria de interesse
da administragdo da Camara Municipal de Goiania; atuar por
delegacdo do Procurador Geral em processos em que a Camara
Municipal de Goiania seja parte ou, de qualquer forma,
interessada e naqueles em que a Procuradoria Geral da Camara
Municipal de Goiania deva intervir; substituir o Procurador
Geral em seus impedimentos legais; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuacao.

Gerente de Arquivo e
Documentagdo

AFC-2

Gerenciar o arquivo da Diretoria de Recursos Humanos; cuidar
da organizacdo e conservacdo dos documentos sob sua
responsabilidade; instruir o processo de arquivamento de
documentacdo pertinente aos servidores  efetivos,
comissionados e a disposicdo desta Casa de Leis; controlar a
entrada e saida de documentos do arquivo relacionados ao
quadro de servidores; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Assessor de Seguranga da
Presidéncia

AFC-2

Exercer atividades de seguranca pessoal do Presidente da
Camara Municipal; exercer outras atividades pertinentes a sua
drea de atuagao.

Gerente de Expediente da
Presidéncia

AFC-2

Gerenciar o expediente da Presidéncia, visando assegurar a sua
eficiéncia e a qualidade dos servigos desenvolvidos, bem como
viabilizar meios para que os trabalhos se realizem nos prazos
pré-estabelecidos; exercer outras atividades pertinentes a sua
area de atuagao.

Gerente de Apoio
Administrativo

AFC-2

Gerenciar os servigos de apoio administrativo no ambito da
Presidéncia; controlar a tramitacdo de papéis e documentos,
prestando informac¢des e orientacBes necessdrias; realizar
outras atividades inerentes ao cargo; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuagao.

Gerente Juridico da
Presidéncia

AFC-2

Gerenciar o tramite processual no ambito da Assessoria Juridica
da Presidéncia; bem como coordenar as informacgdes sobre as
leis e projetos legislativos; exercer outras atividades pertinentes
a sua drea de atuagdo.

Gerente de Apoio a
Procuradoria

AFC-2

Gerenciar o tramite processual no ambito da Procuradoria
Geral; bem como coordenar as informagdes sobre as leis e
projetos legislativos; exercer outras atividades pertinentes a sua
area de atuacdo.

Gerente da Tesouraria

AFC-2

Gerenciar as atividades de recebimento de receitas, pagamento
de despesas, abertura de contas bancarias, conciliagao bancdria
e boletim diario; elaborar e liquidar empenhos; efetuar
pagamentos de fornecedores; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuacao.

Gerente de Contabilidade

AFC-2

Gerenciar a atividades relativas a execuc¢do orcamentaria, ao
controle contabil e a prestagdo de contas; fazer registros
contabeis; elaborar balancetes, balango patrimonial, bem como

13/12/2022 10:44




LO N°10.801, DE 15 DE JULHO DE 2022 https://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2...

demais demonstragdes contdbeis da Camara Municipal; exercer
outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Auxiliar na elaboragdo do levantamento e execugdo
orcamentaria; analisar a viabilidade econémica e orcamentdria

Gerente de Gestao

‘- AFC-2 conforme o duodécimo recebido pela Camara Municipal de
Orgamentaria A . . N .
Goiania; exercer outras atividades pertinentes a sua area de
atuacao.

Gerenciaras atividades de registro de atos da Mesa Diretora,
das Comissdes e do Presidente da Camara Municipal; organizar
os protocolos dos projetos de lei, decretos legislativos,
Gerente de Expediente e AFC.2 resolu¢bes e demais documentos normativos; secretariar as
Registro reunides do Plenario; formalizar o encaminhamento, nos
termos regimentais, dos Vetos, Projetos de Lei, e de Emendas a
Lei Organica Municipal, de autoria do Chefe do Poder Executivo
e dos Vereadores; desempenhar atividades correlatas ao cargo.
Supervisionar a preparagao das atas relativas as reunides do
Plendrio, sua reproducdo e distribuicdo aos Vereadores;
promover o registro das atas; receber as matérias propostas em
Plenario e promover o respectivo registro; lavrar a ata dos
trabalhos, contendo sucintamente os assuntos de cada sessdo
da Camara Municipal de Goiania; efetivar retificagdo ou
impugnacdo da ata da sessdao anterior, quando aprovado em
Plendrio; orientar, quando necessario, as comissdes
permanentes e tempordrias quanto a redacdo de atas; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar no acompanhamento da sequéncia dos processos
legislativos; gerenciar as atividades de recebimento, registro e
distribuicdo de documentos de teor legislativo; elaborar
minutas sobre as decisGes legislativas que lhes sejam
determinadas por autoridade superior; providenciar o registro
apropriado dos atos em geral, relacionados com o processo
legislativo; preparar a pauta das sessdes ordinarias e
extraordindrias; promover a publicagdo do processo legiferante
produzido pelo plendrio; auxiliar na inser¢do da pauta no
sistema informatizado ou encaminhar aos Vereadores relacdo
das matérias constantes da Ordem do Dia; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Exercer as atividades de planejamento e gestdo do arquivo
inativo da Camara Municipal; coordenar os servicos de
identificacdo, classificagdo, organizacdo e conservacdo dos
documentos; auxiliar na definicdo de normas de acesso a
documentag¢dao do arquivo;, acompanhar a digitalizagdo de
documentos do arquivo inativo da Camara; preservar os
documentos de valor histérico em conformidade com as
normas técnicas; realizar outras atividades inerentes ao cargo.
Gerenciar as atividades de expedi¢do de certiddes a respeito de
decisOes legislativas; observar os prazos de projetos remetidos
para san¢do do Prefeito e vetos recebidos do Poder Executivo;
promover o recebimento, numeracao, distribuicdo e controle da
movimentagdo de natureza legislativa; promover o registro de
Gerente de Processamento e tramitacdo de projetos e demais processos, despacho final e
Controle AFC-2 encaminhar as matérias para arquivamento; promover o
controle dos prazos de permanéncia dos projetos e documentos
nas comissdes e 6rgdos que os estejam processando; promover
os trabalhos digitais dos servigcos de controle e processamento
legislativo; supervisionar as atividades de informacoes
solicitadas sobre o andamento e despachos de projetos e

Gerente de Redagdo de Atas AFC-2

Gerente de Apoio Legislativo AFC-2

Gerente de Documentacdo AFC-2
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outros processos; realizar outras atividades inerentes ao cargo.
Gerenciar os servicos de transcricdo taquigrafica dos
pronunciamentos feitos em Plendrio; traduzir em linguagem
correta e conferir o apanhado taquigrafico; revisar a tradugdo
do apanhado taquigrdfico dos pronunciamentos feitos em
Gerente de Taquigrafia AFC-2 plenario, dando-lhes intelecgdo; revisar documentos destinados
a publicacdo; coletar discursos e outros documentos lidos
durantes a sessdo; preparar o material da sessdo para inclusdo
dos Anais ou arquivo, de acordo com as normas estabelecidas;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerenciar contratos e convénios observando o cumprimento do
objeto, do prazo de vigéncia, bem como da manutencdo das
condig¢des de habilitagdo, requerendo certiddes de regularidade
fiscal e juridica quando for o caso; fazer a interlocugao com
outros setores da Camara quando houver necessidade de
eventuais alteragbes contratuais e celebracdo de termos
aditivos; revisar os termos da minuta do instrumento contratual
e encaminhd-la para assinatura; acompanhar a execugao
contratual, de responsabilidade do fiscal do contrato, e receber
do mesmo informagdes para viabilizar eventuais alteragdes
contratuais, penalidades, rescisdao, bem como realizar o
gerenciamento adequado do contrato; acessar e promover os
devidos registros no Sistema de Contratos e Convénios (SCC) da
Prefeitura Municipal de Goiania; negociar o contrato sempre
que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacao, nos
termos da lei vigente; exercer outras atividades correlatas.
Exercer as atividades relacionadas aos procedimentos
licitatérios como Membro da Comissdo Permanente de
Licitagdo e da equipe de Pregdo da Camara Municipal, a
exemplo de: planejar e coordenar o processo licitatorio;
receber, examinar e decidir as impugnacbes e consultas ao
edital; conduzir a sessdo publica na internet; verificar a
conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatdrio; dirigir a etapa de lances; verificar e
julgar as condi¢des de habilitagao; receber, examinar e decidir
0s recursos, encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar
o objeto, quando nao houver recurso; conduzir os trabalhos da
equipe de apoio; encaminhar o processo devidamente instruido
a autoridade superior e propor a homologag¢do; homologar os
processos de licitagdo junto ao Colare; exercer outras atividades
correlatas.

Gerenciar as atividades de elaboracdo decotacdo de precos
para realizagdo de procedimento de compras e contratagdao de
Gerente de Cotagdo de AFC-2 servicos nos termos da legislacdo vigente; proceder a
Precos catalogacdo e atualizacdo de dados de fornecedores e
prestadores de servicos; desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Gerenciar as atividades de transmissdo e captagdo de imagem e
som; supervisionar o uso de equipamentos especificos para
gravacdo de imagem e som; fazer a edicdo das imagens
Gerente de Gravagdo e Som AFC-2 captadas; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizado;
acompanhar as inovagées tecnoldgicas de sua area de atuacdo;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Contratos AFC-2

Agente de Contratagao AFC-2
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Gerenciar, planejar e executar as atividades de cobertura
fotografica da Camara Municipal; executar e supervisionar os
servigos relacionados a edi¢do, revelagdo e catalogacdo de
fotografias; zelar pela seguranga e conservac¢do do acervo
fotografico do Legislativo Municipal; realizar outras atividades
inerentes ao cargo

Gerenciar as atividades de registro de atos da Mesa Diretora,
das Comissdes e do Presidente da Camara Municipal; organizar
os protocolos dos projetos de lei, decretos legislativos,
Gerente de Expediente e AFC-2 resolugbes e demais documentos normativos; secretariar as
Registro reunides do Plenario; formalizar o encaminhamento, nos
termos regimentais, dos Vetos, Projetos de Lei, e de Emendas a
Lei Organica Municipal, de autoria do Chefe do Poder Executivo
e dos Vereadores; desempenhar atividades correlatas ao cargo.
Supervisionar a preparagao das atas relativas as reunides do
Plenario, sua reprodugdo e distribuicdo aos Vereadores;
promover o registro das atas; receber as matérias propostas em
Plenario e promover o respectivo registro; lavrar a ata dos
trabalhos, contendo sucintamente os assuntos de cada sessdo
da Camara Municipal de Goiania; efetivar retificagdo ou
impugnacdo da ata da sessdo anterior, quando aprovado em
Plendrio; orientar, quando necessario, as comissdes
permanentes e tempordrias quanto a redacdo de atas; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar no acompanhamento da sequéncia dos processos
legislativos; gerenciar as atividades de recebimento, registro e
distribuicdo de documentos de teor legislativo; elaborar
minutas sobre as decisGes legislativas que lhes sejam
determinadas por autoridade superior; providenciar o registro
apropriado dos atos em geral, relacionados com o processo
legislativo; preparar a pauta das sessGes ordindrias e
extraordindrias; promover a publicacdo do processo legiferante
produzido pelo plendrio; auxiliar na inser¢do da pauta no
sistema informatizado ou encaminhar aos Vereadores relagao
das matérias constantes da Ordem do Dia; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Exercer as atividades de planejamento e gestdo do arquivo
inativo da Camara Municipal; coordenar os servicos de
identificagdo, classificagdo, organizacgdo e conservagao dos
documentos; auxiliar na definicdo de normas de acesso a
documentacdo do arquivo; acompanhar a digitalizacdo de
documentos do arquivo inativo da Camara; preservar o0s
documentos de valor histérico em conformidade com as
normas técnicas; realizar outras atividades inerentes ao cargo.
Gerenciar as atividades de expedicdo de certides a respeito de
decisOes legislativas; observar os prazos de projetos remetidos
para san¢do do Prefeito e vetos recebidos do Poder Executivo;
promover o recebimento, numeracao, distribuicdo e controle da
movimentacdo de natureza legislativa; promover o registro de
tramitacao de projetos e demais processos, despacho final e
AFC-2 encaminhar as matérias para arquivamento; promover o
controle dos prazos de permanéncia dos projetos e documentos
nas comissGes e Orgdos que os estejam processando; promover
os trabalhos digitais dos servigos de controle e processamento
legislativo; supervisionar as atividades de informacoes
solicitadas sobre o andamento e despachos de projetos e
outros processos; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Fotojornalismo AFC-2

Gerente de Redagdo de Atas AFC-2

Gerente de Apoio Legislativo AFC-2

Gerente de Documentagao AFC-2

Gerente de Processamento e
Controle
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Gerenciar os servicos de transcricdo taquigrafica dos
pronunciamentos feitos em Plendrio; traduzir em linguagem
correta e conferir o apanhado taquigrafico; revisar a tradugao
do apanhado taquigrafico dos pronunciamentos feitos em
Gerente de Taquigrafia AFC-2 plenario, dando-lhes intelecgdo; revisar documentos destinados
a publicagdo; coletar discursos e outros documentos lidos
durantes a sessdo; preparar o material da sessdo para inclusdo
dos Anais ou arquivo, de acordo com as normas estabelecidas;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerenciar o processo de elaboragao da folha de pagamento
envolvendo a inclusdo e exclusdo de consignados, encargos
AFC-2 trabalhistas, novos beneficios para os servidores, bem como os
cdlculos remuneratdrios; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Gerenciar as ag¢des de promogdo da saude e protecdo da
integridade dos servidores desta Casa de Leis; atender as
necessidades laborais de cada servidor no que tange a
seguranga e medicina do trabalho; realizar atividades
essencialmente preventivas de aconselhamento da Mesa
Diretora, Vereadores, servidores e seus representantes;
estabelecer e manter um ambiente de trabalho seguro e
salubre, de modo a favorecer a saude fisica e mental dos
servidores; promover adaptacdo do trabalho as capacidades
laborais de cada individuo, levando em conta seus estados de
sanidade fisica e mental; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Gerenciar as atividades de instalagdo e desinstalagiao de
equipamentos de informatica, acessdrios e periféricos; fornecer
as configuracGes de hardware dos equipamentos e pecas a
serem adquiridos; supervisionar a configuragdo dos
equipamentos e avaliar a sua performance; avaliar os
equipamentos adquiridos quanto as especificacdes técnicas
contidas nos editais de licitagdo; acompanhar e proceder a
manutengdo do equipamentos; monitorar a manutengdo
externa de equipamentos; desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Gerenciar as atividades de suporte técnico visando o uso
adequado das ferramentas de tecnologia da informag¢do no
ambito da Camara Municipal; supervisionar a instalagdo de
aplicativos de interesse da Camara Municipal, bem como a
AFC-2 instalacdo e manutencdo de redes; orientar na correta troca de
suprimentos para impressdo; coordenar e supervisionar as
atividades de suporte técnico ao usuario; estabelecer padrdes
para ambiente informatizado; desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Gerenciar o desenvolvimento de sistemas de informagdes
visando a automatizagdo e otimizagdo dos processos e rotinas
de trabalho; analisar o desempenho dos sistemas implantados,
reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho; elaborar,
especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de
dados, objetivando implementar e manter os sistemas
integrados; configurar, dimensionar e manter a integridade dos
bancos de dados existentes; treinar e acompanhar os usuarios
na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Processamento
da Folha

Gerente Especializado em
Seguranga e Medicina do AFC-2
Trabalho

Gerente de Hardware AFC-2

Gerente de Suporte de
Informatica

Gerente de Software AFC-2
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Apoiar na organizac¢do de solenidades, atos, sessdes, audiéncias
publicas e demais eventos da Camara Municipal, inclusive em
sessOes ou eventos itinerantes; auxiliar na elaboragdo dos
roteiros das solenidades e demais eventos, bem como auxiliar

Fungdo de Confianga de na condugao do protocolo a ser observado; assessorar na
Servigos Especiais do AFC-3 redacdo de correspondéncias de cerimonial, na confec¢do de
Cerimonial convites e sua distribuicdo; assessorar na confirmagcdo da

presenca dos convidados; coordenar o agendamento de
espacgos para realizagdo de eventos; realizar, quando solicitado,
os trabalhos de mestre de cerimonial; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuacao.

Auxiliar no recebimento e encaminhamento das denuncias de
violéncia e discriminagdo contra a mulher, ao chefe imediato;
acompanhar a execuc¢do de programas do Poder Executivo que
visem a promogdo da igualdade de género, assim como a
AFC-3 implementac¢do de campanhas educativas e antidiscriminatdrias
em ambito municipal; auxiliar na cooperagdao com organismos
municipais estaduais e nacionais, publicos e privados, voltados
a implementacgdo de politicas para as mulheres; exercer outras
atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

Coordenar, executar e supervisionar as atividades relativas a
distribuicdo de processos sob a supervisdo ou delegagdo do
chefe imediato; registrar, autuar e expedir os processos e
demais documentos; preparar atos, avisos, circulares, ordens e
instrugdes de servigo e outros expedientes de competéncia do
Secretdrio Geral da AFC.3 gabinete que devam ser assinados pelo Procurador Geral;
Procuradoria promover o registro, a catalogacdo, a guarda e a conservagao
dos livros e periddicos adquiridos; manter arquivo préprio e
individualizado dos pareceres, despachos de minutas
elaboradas pela Procuradoria Geral; requisitar material de
consumo; exercer outras atribuicdes correlatas as suas area de
atuacdo;

Prestar assessoramento juridico em matérias relativas a
contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros
instrumentos em que haja um acordo de vontades para
formacdo de vinculo oneroso ou ndo; elaborar minutas de
contratos, convénios e outros atos juridicos de competéncia da
Procuradoria Geral; examinar e aprovar minutas de editais
AFC-3 licitatérios; proceder a andlise e manifestacdo da legalidade dos
processos de licitagbes, contratos, convénios, ajustes e
quaisquer outros instrumentos a serem firmados pela Camara
Municipal de Goiania; analisar processos administrativos e
emitir parecer juridico sobre requerimentos formulados por
servidores publicos da Camara Municipal de Goiania; exercer
outras atribuicOes correlatas as suas drea de atuacgao.
Representar a Camara Municipal de Goiania em juizo, ativa e
passivamente, e promover a sua defesa em todas e quaisquer
acles; preparar informagdes e acompanhar processos de
Mandados de Seguranga em que o Presidente ou a Mesa
Diretora da Camara Municipal de Goidnia forem apontados
Chefe do Nucleo de como autoridades coatoras; acompanhar os processos em
Assisténcia Juridica AFC-3 tramitacdo junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias, efetuando as diligéncias necessarias para a
defesa dos interesses dessa Casa de Leis; representar a Camara
Municipal de Goiania extrajudicialmente e promover sua defesa
perante o Ministério Publico e quaisquer outros drgdaos ou
entes; exercer outras atribuicbes correlatas as suas area de

Chefe do Nucleo de Apoio a
Ouvidoria da Mulher

Chefe do Nucleo de
Assuntos Administrativos
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atuacao.

Apoiar a Procuradoria Geral na emissdao pareceres acerca da
juridicidade de projetos de emenda a Lei Organica do Municipio
de Goiania, projetos de lei, resolucbes e outras espécies
normativas; encaminhar ao Procurador Geral, solicitagdo de
Chefe do Nucleo de AFC.3 diligéncias para a instrugdo de pareceres em processos
Assuntos Legislativos legislativos; elaborar minutas de projetos de lei e de outras
espécies normativas de iniciativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Goiania quando solicitado pela autoridade
competente; exercer outras atribuicdes correlatas as suas drea
de atuacdo.

Exercer atividades de apoio administrativo ao gabinete do
Chefe do Nucleo de Apoio AFC-3 Controlador Geral, bem como coordenar e distribuir processos
ao Controle Interno no ambito da Controladora; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuacao.

Auxiliar no acompanhamento e avaliagdo da gestdo
administrativa e dos recursos geridos pela Camara, por meio de
auditorias e fiscalizagdo dos sistemas contabil, financeiro,
AFC-3 orcamentario, patrimonial e operacional; avaliar o
cumprimento dos objetivos, o atingimento das metas e a
execucdo de planos, além da conformidade com as normas;
exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

Chefe do Nucleo de Controle
Interno e Auditoria

Exercer atividades de apoio administrativo ao Diretor

. . Legislativo; auxiliar os parlamentares e a Mesa Diretora; auxiliar
Chefe do Ndcleo de Apoio & ’ P ’

AFC-3 sua unidade administrativa prestando informacdes sobre o
Parlamentar . . L .
andamento de projetos; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Auxiliar no cadastro, registro e encaminhamento de
documentos e processos;prestar informagdes sobre andamento
de processos e documentos; realizar a conferéncia da
AFC-3 documentacdo prevista no check-list; autuar processos;
controlar a tramitacdo dos documentos e processos que
circulam pela Camara Municipal; desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo.

Chefe do Nucleo de
Protocolo

Exercer atividades de apoio nos servigos de transcrigdo
taquigrafica dos pronunciamentos feitos em Plendrio; auxiliar
AFC-3 na preparag¢ao do material da sessdo para inclusdao dos Anais ou
arquivo; controlar o recebimento e distribuicdo dos anais;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Nucleo de
Taquigrafia e Gravagdo

Exercer atividade de acompanhamento da sessdo plenaria,
taquigrafando e transcrevendo os pronunciamentos e debates;
proceder a coleta de informagdes e a pesquisa de dados que

Funcdo de Confianca de L . .
¢ ¢ subsidiem o correto registro dos pronunciamentos e debates

Servigos Especiais da AFC-3 . . . . ~ - .
Taquigrafia reallzzidos; mserl.r no reg.lstro da sessdo plena.rla as planilhas de
votagdo, os arquivos de imagem e os textos lidos, formatando-
0s em um Unico texto; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.
Exercer atividade de coordenacgdo e execucdo de filmagem dos
Funcdo de Confianca de acontecimentos  parlamentares no  Plenario;  operar
Servicos Especiais do equipamentos de recursos audiovisuais; realizar a gravacio dos
Plenario AFC-3 debates do Plendrio e ComissGes, entrevistas ou

pronunciamentos a serem distribuidos as emissoras de
televisao; realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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Auxiliar na elaboragdo das atas das sessdes plendrias e inseri-las
no texto final; revisar e disponibilizar o texto final das sessdes
plendrias na internet; disponibilizar as transcricdes nado
revisadas dos pronunciamentos e debates durante as sessOes
AFC-3 plendrias por meio impresso, quando solicitado; organizar as
escalas de registros taquigraficos; atuar na revisdo,
uniformizacdo e ordenacgdo dos textos transcritos, adequando-
0s as normas gramaticais e ao Regimento Interno; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar as unidades administrativas e comissdes da Camara
Municipal no planejamento, execugdo e fornecimento de apoio
logistico necessdrio a realizacdo de reunides; supervisionar a
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados em sua unidade
de lotagdo; dar suporte a sua unidade administrativa sobre
aspectos regimentais; prestar informacgdes, sob supervisdo da
chefia imediata, sobre processos que tramitam em sua unidade
AFC-3 de lotagdo, bem como zelar pela sua guarda; auxiliar sua
unidade lotagdo na execugdo de servicos de recebimento,
classificacdo e distribuicdlo de correspondéncias, nos
levantamentos de demanda de manutengdo de equipamentos,
na operagdo de equipamentos de reproducgdo, impressdo e
encadernacdo, bem como no controle de recebimento e
encaminhamento de documentos; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuagao.

Exercer atividades de apoio administrativo ao chefe imediato;
AFC-3 auxiliar na elaboragdo, controle e execugao de projetos voltados
ao parlamento jovem; exercer outras atividades correlatas.
Auxiliar o chefe imediato na organizacdo do atendimento a
comunidade interna e externa; responsabilizar-se da
escrituragdo dos cursos, dos livros de registros e dos arquivos
da escola; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.
Auxiliar a gestdo e controle dos bens permanentes e dos
materiais do almoxarifado, controlando o cadastro e as
entradas e saidas de materiais de consumo; auxiliar na
elaboragdo de inventarios, de termos de responsabilidade , de
baixa e de transferéncias; realizar o controle analitico dos bens
moveis, imdveis e intangiveis da Casa Legislativa e correlacionar
Chefe do Nucleo do AFC-3 informagdes com a contabilidade; auxiliar nas atividades de
Almoxarifado i depreciagdo e reavaliagdo dos bens patrimoniais de acordo com
as normas vigentes; organizar e manter os registros dos bens
patrimoniais, através de devida classificacdo e codificacdo;
realizar o inventario de bens patrimoniais; executar atividades
de alienagdo de bens inserviveis da Camara Municipal, através
de composicdo de comissdo de avaliagdo; desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo.

Fungdo de Confianga de
Servicos Especiais da
Revisdo de Taquigrafia

Chefe do Nucleo de
Assisténcia Administrativa

Chefe do Nucleo de Apoio
ao Parlamento Jovem

Chefe do Nucleo de
Coordenacdo da Escola AFC-3
Legislativa.

Auxiliar nas atividades de engenharia e gerenciamento de

Chefe do Nucleo de Apoio 3
ete do MUcleo de Apolo @ AFC-3 obras; acompanhar na elabora¢do e execugdo de projetos;

Engenharia . - =
exercer outras atividades correlatas 4 drea de sua atuagao.
Auxiliar no controle de dados e arquivos de documentos dos
estagidrios, jovens aprendizes e outros; manter relatérios de
contratos, rescisdo, renova¢do obedecendo a legislagao
. - ertinente ao estagio; confeccionar relatérios de atividades
Chefe do Nucleo de Estagio AFC-3 P 810;

desenvolvidas; recepcionar os estagidrios no inicio dos
trabalhos, assim como orienta-los sobre as suas atividades;
explicar sobre as normas de trabalho; realizar treinamentos,
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caso haja necessidade; desenvolver outras atividades inerentes
ao cargo.

Auxiliar nas atividades de produc¢do de contetdo da TV Camara;
Chefe do Nucleo de AFC-3 operar equipamentos de gravacdo e som, bem como zelar pela
Gravagao e Som sua conservagao e guarda; realizar outras atividades inerentes
ao cargo.

Auxiliar nos servigos de transmissao de audio e video da TV
Chefe do Nticleo de Audio e AFC-3 Camara, bem como operar equipamentos necessarios as suas
Video atividades; auxiliar na producdo e edi¢cdo de conteldo de dudio
e video; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar no recebimento de demandas, manifestagdes,
reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios da populagdo ou
de entidades publicas e privadas; auxiliar na andlise das
informacdes recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para as
Chefe do Nucleo de Apoio AFC-3 unidades administrativas competentes, visando a solugao dos
ao Canal Cidadania problemas; encaminhar explicagao, respostas ou solugdes aos
municipes e entidades requisitantes em geral, observando o
prazo legal ou regimental para resolugdo; manter o requerente
informado do andamento de sua solicitagdao; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Exercer atividades de apoio administrativo ao Diretor
Legislativo; auxiliar os parlamentares e a Mesa Diretora; auxiliar

Chefe do Nucleo de Apoio

AFC-3 sua unidade administrativa prestando informagdes sobre o
Parlamentar . . L .
andamento de projetos; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Auxiliar no cadastro, registro e encaminhamento de
documentos e processos; prestar informagdes sobre
andamento de processos e documentos; realizar a conferéncia
AFC-3 da documentagao prevista no check-list; autuar processos;
controlar a tramitacdo dos documentos e processos que
circulam pela Camara Municipal; desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo.

Exercer atividades de apoio nos servicos de transcrigdo
taquigrafica dos pronunciamentos feitos em Plendrio; auxiliar
AFC-3 na preparacdo do material da sessdo para inclusdo dos Anais ou
arquivo; controlar o recebimento e distribuicdo dos anais;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Exercer atividade de acompanhamento da sessdo plenaria,
taquigrafando e transcrevendo os pronunciamentos e debates;
proceder a coleta de informacgGes e a pesquisa de dados que
subsidiem o correto registro dos pronunciamentos e debates
realizados; inserir no registro da sessao plendria as planilhas de
votacdo, os arquivos de imagem e os textos lidos, formatando-
os em um Unico texto; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Exercer atividade de coordenagdo e execuc¢do de filmagem dos
acontecimentos  parlamentares no  Plendrio;  operar
equipamentos de recursos audiovisuais; realizar a gravacao dos
debates do Plendrio e ComissGes, entrevistas ou
pronunciamentos a serem distribuidos as emissoras de
televisdo; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar na elaboragdo das atas das sessdes plendrias e inseri-las
no texto final; revisar e disponibilizar o texto final das sessdes
plenarias na internet; disponibilizar as transcricdes ndo
revisadas dos pronunciamentos e debates durante as sessdes
plendrias por meio impresso, quando solicitado; organizar as
escalas de registros taquigraficos; atuar na revisdo,

Chefe do Nucleo de
Protocolo

Chefe do Nucleo de
Taquigrafia e Gravagao

Funcdo de Confianca de
Servicos Especiais da AFC-3
Taquigrafia

Fungdo de Confianga de
Servigos Especiais do AFC-3
Plendrio

Funcdo de Confianca de
Servigos Especiais da AFC-3
Revisdo de Taquigrafia
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uniformizacdo e ordenacdo dos textos transcritos, adequando-
0s as normas gramaticais e ao Regimento Interno; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Exercer as atividades de execucdo e supervisdo dos servigos
relacionados a instru¢do processual, emissdo de certiddes,
controle de atos relacionados a gestdo de pessoal e
Chefe do Nucleo de AFC-3 monitoramento de processos; elaborar documentos relativos as
Processos Administrativos atividades da Diretoria de Recursos Humanos; atender ao
publico quando necessdrio; cobrar dos interessados
documentagdo complementar para instrucdo de processos;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Executar o cdlculo da folha de pagamento dos servidores da
Camara Municipal de Goiania, tendo em vista a elaboragao do
resumo para empenho e ordem de pagamento; executar os
AFC-3 cdlculos relativos aos valores remuneratérios, aos descontos de

Chefe do Nucleo de Célculo

da Folha . o R .
consignacdo, de contribuicdo do servidor e de outros encargos;
calcular as contribuigdes e encargos patronais; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.
Auxiliar no controle de abastecimento; fazer o
acompanhamento do consumo de combustivel de cada veiculo,
Chefe do Nucleo de AFC-3 de acordo com a quilometragem percorrida e elaborar
Abastecimento relatérios gerenciais; fazer a gestdo de contrato de
abastecimento; desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo.
ANEXO VII
GRATIFICACAO ESPECIAL DE SEGURANCA COM SEUS RESPECTIVOS
QUANTITATIVOS
NOME QUANT.
Gabinete da Policia Militar 15
Gabinete do Corpo de Bombeiro Militar 06
Gabinete da Guarda Civil Metropolitana 25
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— O Chefia da Casa Civil
| ‘ . f PDI;E(I;(E)II-II-\LIGFI‘;\\ Superintendéncia Legislativa

LEI N° 10.802, DE 15 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos e Remuneragdo dos
Servidores Publicos Efetivos da
Camara Municipal de Goiania.

O PREFEITO DE GOIANIA Faco saber que a Camara Municipal de
Goiania, Estado de Goiéas, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os quadros de pessoal permanente e transitdrio
de servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Goidnia e sobre o seu Plano
de Cargos ¢ Remuneragdao — PCR.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo: ¢ a unidade baésica criada por lei com atribui¢cdes, remuneragao,
denominagdo, quantitativo e pagamento realizado pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo;

IT - classe: ¢ o conjunto de cargos pertencentes a0 mesmo grupo ocupacional,
agrupados segundo a identidade ou similaridade de suas atribuigdes;

IIT - grupo ocupacional: o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao
nivel de complexidade e de responsabilidade das atribui¢cdes, bem como quanto aos
requisitos gerais de escolaridade exigidos para o seu provimento e exercicio;

IV - carreira: ¢ o conjunto de cargos de mesma natureza profissional e género
de suas atribui¢des, organizados por grupo ocupacional e hierarquizados segundo o
grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos para ingresso € progressao
funcional;

V - referéncia: a posi¢do do servidor na Tabela de Vencimento de acordo com
os critérios estabelecidos para a progressao funcional,

VI - progressao funcional: a transposi¢ao do servidor de uma para outra
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referéncia, observadas as condi¢des estabelecidas nesta Lei;

VII - enquadramento: processo pelo qual o atual servidor, ocupante de cargo
de provimento efetivo, passa a integrar o novo quadro criado por esta Lei, atendida a
correspondéncia de atribuigdes e requisitos para ingresso na carreira.

TITULO II
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 3° O quadro de pessoal permanente dos servidores publicos efetivos da
Camara Municipal de Goiania é constituido pelos cargos constantes dos grupos
ocupacionais descritos na coluna “CARGO ATUAL” na correlagdo de cargos no
Anexo I, com os respectivos quantitativos, carga hordria semanal, atribuicdes e
requisitos para ingresso especificados no Anexo III desta Lei.

Pardgrafo unico. O quadro transitério ¢ constituido pelos cargos constantes
dos grupos ocupacionais descritos na coluna “CARGO ATUAL” no Anexo II, com os
respectivos quantitativos, carga horaria semanal e atribui¢des no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos serao providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuserem o Estatuto dos Servidores da Céamara
Municipal de Goiania e o edital do concurso.

§ 1° Além da comprovacao de outros requisitos legais, o candidato, para
admissdo e exercicio nos cargos previstos nesta Lei, deverd satisfazer, ainda, aos
requisitos previstos no Anexo III desta Lei.

§ 2° No edital do concurso publico, poderd haver outras exigéncias
estabelecidas pelo regulamento, conforme a especificidade do cargo.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo estdo sujeitos a
jornada de trabalho prevista no Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de
Goiania e descrita nos Anexos Il e IV desta Lei.

CAPITULO III
DA LOTACAO E REMOCAO DOS SERVIDORES

Art. 6° Os servidores de que trata esta Lei serdo lotados nas diversas unidades
administrativa da Camara Municipal de Goiania conforme a especificidade dos cargos
de que sejam titulares.

Paragrafo Unico. A competéncia para lotar ou remover o servidor ¢ da
Presidéncia, apds manifestagdo da Diretoria de Recursos Humanos.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 7° As atribuicoes dos cargos dos quadros de pessoal efetivo de que trata
esta Lei sdo as descritas nos Anexos III e IV, sem prejuizo do seu detalhamento ou
acréscimo de outras correlatas nos termos do regulamento.

TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8 O PCR ¢ um instrumento de desenvolvimento ¢ valorizacao dos
servidores publicos efetivos da carreira da Camara Municipal de Goiania, com vistas
a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das agdes relativas a execucao dos servigos
publicos legislativos, mediante a adogdo dos seguintes sistemas:

I - sistema de direitos e vantagens que assegure remuneragao harmonizada e
justa aos servidores efetivos da carreira do Poder Legislativo Municipal em
contrapartida as suas fungdes e atribui¢des, bem como reconhega o seu esforgo pela
formagao educacional, aperfeicoamento e qualificagdo profissional, visando a
qualidade e a valorizacao do servigo publico;

Il - sistema de progressdo funcional que permita o reconhecimento da
evolucao do servidor na carreira, observado o § 1° do art. 11 desta Lei;

IIT - sistema permanente de formagao e qualificagdo profissional, visando ao
incentivo do bom desempenho do servidor € melhoria no servigo publico.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 9° Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos seguintes direitos e
vantagens pecunidrias, sem prejuizo de outros previstos no Estatuto ou em legislagao
pertinente:

I - vencimento, conforme os valores fixados na Tabela de Vencimento de que
trata o Anexo V desta Lei;

II - adicional de progressao funcional previsto na Tabela de Vencimento e
Progressao Funcional do Anexo V desta Lei;

IIT - adicional de fun¢do de confianga, previsto em lei especifica;

IV - gratificacdo de representacao pelo exercicio de cargo de provimento em
comissdo, prevista em lei especifica;

V - os seguintes adicionais previstos no Estatuto dos Servidores da Camara
Municipal de Goiania:

a) de incentivo a profissionalizacao;

b) de incentivo a titulacao;
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c) de risco pela atividade de agente de seguranca do plenario;
d) de representagdo judiciaria.

Secao I
Do Vencimento

Art. 10. Os valores do vencimento dos servidores publicos efetivos da
Camara Municipal de Goiania sdo os fixados na Tabela de Vencimento de que trata o
Anexo V desta Lei para os cargos de cada grupo ocupacional.

§ 1° O vencimento inicial de que trata o Anexo V corresponde a referéncia
“A” da Tabela de Vencimento para os cargos de cada grupo ocupacional.

§ 2° Fica mantido o percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) nos
valores correspondentes aos vencimentos dos cargos de nivel médio em relagdo aos
valores dos cargos de nivel superior, constantes do Anexo V desta Lei.

§ 3° Aplicam-se aos cargos constantes do quadro transitorio e aos
aposentados e pensionistas vinculados ao Poder Legislativo goianiense os valores de
vencimentos de que trata o Anexo V.

§ 4° A Tabela de Vencimento do Anexo V desta Lei sera corrigida conforme
database anual, nos termos de Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Goiania.

Secao 11
Do Adicional de Progressao Funcional

Art. 11. O adicional de progressdao funcional serd devido ao servidor que
evoluir de uma referéncia de vencimento para outra no mesmo grupo ocupacional na
Tabela constante no Anexo V desta Lei.

§ 1° O adicional de progressao funcional de que trata este artigo ndo sera
concedido se o servidor nido alcangar pontuacdo minima na sua avaliagdo de
desempenho, relativa @ média dos ultimos 2 (dois) exercicios anteriores ao da
progressdo pretendida, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° A progressao funcional do servidor de que trata o caput dar-se-a4 de uma
referéncia para outra na Tabela de Vencimento e Adicional de Progressdo Funcional,
considerando um universo de 20 (vinte) referéncias no mesmo grupo ocupacional a
que pertencer o servidor, com acréscimo dos seguintes percentuais ao vencimento a
titulo de adicional de progressao funcional, observado o § 1° deste artigo:

I - de 3% (trés por cento) de uma referéncia para outra a cada 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo, até a referéncia “J” da Tabela de Vencimento e
Adicional de Progressdao Funcional de que trata o Anexo V desta Lei;

IT - de 2,20% (dois virgula vinte por cento) de uma referéncia para outra a
cada ano de efetivo exercicio no cargo, a partir da referéncia “K” até¢ a “T” da Tabela
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mencionada no inciso I deste paragrafo.

§ 3° O valor do vencimento resultante da aplicagdo dos percentuais
mencionados nos incisos I e II do § 2° deste artigo serd base para calculo de outras
vantagens, inclusive aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° A licenca para tratar de interesse particular e as demais licengas
concedidas sem remuneracdo interrompem a contagem do tempo de servigo para
efeito de concessdo da progressao funcional.

§ 5° Nao interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio do cargo
em comissdo ou de funcdo de confianga, bem como a disposi¢ao do servidor para
outras esferas de governo, com todos os direitos e vantagens de seu cargo, observado
o § 1° deste artigo.

§ 6° A primeira progressao funcional sera concedida apds o cumprimento do
estagio probatorio.

§ 7° Aplica-se a tabela de vencimentos e o adicional de progressao funcional
constantes do Anexo V desta Lei aos proventos dos aposentados e pensionistas
vinculados a Camara Municipal de Goiania.

§ 8° Ao servidor vinculado a Camara Municipal de Goiania posicionado nas
referencias U a Z, no momento da concessdao do beneficio previdenciério, com direito
constitucional a paridade, extintas nesta Lei, aplica-se a tabela a que se refere o § 7°
deste artigo, com acréscimo definido no inciso II deste artigo de uma referéncia para
outra.

CAPITULO II
DA FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 12. A formagdo e a qualificagdo profissional do servidor da carreira da
Camara Municipal de Goiania serdo realizadas por meio da Escola Legislativa ou por
instituicdo legalmente autorizada ou credenciada junto aos oOrgaos competentes,
visando o seu bom desempenho na prestagao de servigos publicos e desenvolvimento
na carreira.

§ 1° Compdem o sistema permanente de formacao e qualificagdo profissional
da Camara Municipal de Goiania os incentivos a profissionalizagdo e a titulagdo
mencionados nas alineas “a” e “b” do inciso V do art. 9° desta Lei.

§ 2° O orcamento da Camara Municipal deve consignar recurso em dotagao
propria para a promogao da capacitagdo e do aprimoramento profissional do servidor.

TITULO IV
DOS CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

Art. 13. Os atuais cargos de provimento efetivo pertencentes a Classe 1 —
Analista Legislativo — nivel superior e a Classe II — Técnico Legislativo — nivel médio
dos quadros de pessoal da Camara Municipal de Goiania, cujas escolaridades
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equivalham as descritas nos requisitos para ingresso em edital de concurso em que foi
aprovado, serdo os cargos equivalentes dos quadros permanente e transitorio de que
tratam os Anexos I e II desta Lei, para efeito de enquadramento dos servidores.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14. O enquadramento dar-se-a na referéncia compativel com o tempo de
servigo ¢ no nivel de formagdo educacional do servidor publico efetivo da Camara
Municipal de Goidnia, sem mudan¢a do grupo ocupacional, com a observancia da
correspondéncia de atribuigdes e dos requisitos para provimento e exercicio,
observado, ainda, o seguinte:

I - ¢ vedado o enquadramento em cargos cujas atribui¢des ndo guardem
correspondéncia com aquelas do cargo de provimento efetivo de que o servidor seja
titular;

IT - nenhum enquadramento tera efeito retroativo;

IIT - relativamente ao servidor enquadrado nos termos deste artigo, ficam
extintas todas as vantagens pecuniarias por ele percebidas na data do enquadramento
que ndo tenham previsdo nesta Lei ou no Estatuto dos Servidores, exceto as
incorporagoes legais;

IV - o enquadramento inicial sera feito no nivel de formag¢do indicado na
pasta funcional do servidor;

V - o tempo de servigo exercido em 6rgaos da prefeitura de Goiania antes da
opcao pelo cargo na Camara Municipal de Goidnia serd considerado para
enquadramento;

VI - para efeito de enquadramento, serdo consideradas as atribuicdes e
requisitos para provimento constantes do edital de concurso.

Pardgrafo unico. Apos o enquadramento inicial, a mudanc¢a de referéncia
ocorrera no processo de progressao funcional, na forma desta Lei.

CAPITULO II
DO EXCEDENTE DE REMUNERACAO APOS O ENQUADRAMENTO

Art. 15. Quando o valor resultante da aplicacdo do enquadramento na forma
do art. 14 desta Lei for inferior ao da remuneracdo percebida pelo servidor
imediatamente antes da aprovag¢dao desta Lei, a diferenga verificada constituira
“excedente de remunerag¢ao” nos termos do inciso XV do art. 37 da Constitui¢ao
Federal e serd paga sob o titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel
(VPNI), exceto gratificagdes e adicionais ndo incorporaveis, observado o seguinte:

I - a VPNI sera computada para efeitos de aposentadoria;

IT - a VPNI sera corrigida com os mesmos indices de correcdo salarial dos
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servidores quando de sua revisao;

IIT - o0 enquadramento de que trata este artigo abrange valores ja incorporados
a remuneragao do servidor por decisao administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. As disposigdes deste artigo aplicam-se, também, aos
servidores aposentados € aos pensionistas, observada a legislacdo previdenciaria
pertinente.

TITULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I
Da Autorizacido para Realiza¢cao de Concurso Publico

Art. 16. Fica autorizada a realizagdao de concurso publico para provimento de
cargos vagos do quadro de pessoal permanente da Camara Municipal de Goiania.

§ 1° Para realizagdao do concurso publico, a Camara Municipal de Goiania
contratard, mediante processo licitatério ou justificativa para contratacao direta,
entidade de reconhecida experiéncia e idoneidade para elaboragcdo de edital;
confeccao, aplicacao e corre¢do de provas; e apuragao de resultados.

§ 2° Sem prejuizo do previsto no § 1° deste artigo, a responsabilidade pela
realizagdo do concurso publico serd da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Goiania, a quem caberd editar as respectivas normas, com a publicacdo dos
respectivos atos administrativos.

Art. 17. A Mesa Diretora instituirda uma comissao de concurso publico, no
ambito da Camara Municipal de Goidnia, cuja composi¢do ¢ competéncia serdo
definidas em regulamento.

Secao 11
Da Extinc¢iao de Cargos

Art. 18. Os cargos do quadro de pessoal transitdrio que serdo extintos quando
vagarem sdo os constantes do Anexo II desta Lei.

Secao 111
Da Gestao do PCR

Art. 19. O enquadramento e as avaliacoes de desempenho, bem como a
analise de diplomas, certificados, titulos e demais documentos para concessdo de
vantagens aos servidores de carreira da Camara Municipal de Goiania serdo
realizados sob a coordenacdo de uma comissdo de gestdo do PCR, na forma do
regulamento, composta por:
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I - representantes da Administracio Publica da Cémara Municipal de
Goiania;

IT - representantes do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de
Goiania.

§ 1° Em rela¢do ao enquadramento inicial realizado pela gestao de recursos

humanos, cabe a comissdao de gestdo do PCR a avaliagdo dos casos omissos €
divergéncias apontadas por servidores.

§ 2° A comissdo de que trata o caput deste artigo sera presidida pela
Diretoria de Recursos Humanos e tera os representantes dos servidores e da
Administragao indicados pela Mesa Diretora, de forma paritaria.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. O impacto decorrente da aplicagdo do Plano Cargos ¢ Remuneracao
de que trata esta Lei absorvera o indice da data-base para revisdo geral da
remuneracao dos servidores da Camara Municipal de Goiania de maio de 2022.

Art. 21. O acréscimo remuneratorio incidente na nova Tabela de Vencimentos
dos Quadros Permanente e Transitorio dos Servidores da Camara Municipal de
Goiania, conforme o Anexo V desta Lei, produzira efeitos financeiros a partir do més
de agosto do ano de 2022.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos aposentados e
pensionistas vinculados ao Poder Legislativo goianiense.

§ 2° Ficam reajustadas em 12,13% (doze virgula treze por cento) as
vantagens pessoais incorporadas dos servidores integrantes dos Quadro Permanente e
dos aposentados e pensionistas vinculados ao Poder Legislativo, a partir do més de
agosto de 2022.

Art. 22. O adicional de progressao funcional decorrente da evolugdao na
carreira, nos termos previstos no art. 11 desta Lei, produzird efeitos financeiros a
partir do més de setembro do ano de 2022.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas a
conta do Orgamento Geral da Camara Municipal de Goiania para 2022.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
seguintes disposicoes:

I-aLlein®8.886, de 05 de janeiro de 2010;

IT - os incisos I, IIT e os §§ 1°, 2°, 6° e 11 do art. 2°, bem como os arts. 3° ao
12, 12-1, 13, 15,16 e 17dalein® 10.137, de 21 de marco de 2018;

IIT - os arts. 1°,2° 3°e4°dalein® 10.415, de 31 de outubro de 2019;
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IV -oart. 7°,dalLein®10.719, de 29 de dezembro de 2021.

Goiania, 15 de julho de 2022.

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora.

Este texto ndo substitui o publicado no DOM 7841 de 15/07/2022 - Suplemento.
Retificacao no DOM 7854 de 02/08/2022.

ANEXO I
CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

9 of 54

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
GRUPO
CLASSE CARGO OCUPACIONAL CARGO
Classe Il - Assistente Técnico
Técnico Legislativo - Agente Agente Administrativo
Legislativo Administrativo
Classe Il - Assistente Técnico
Técnico Legislativo - Auxiliar de Agente de Manutengéao
Legislativo Manutencéao
Classe Il - Assistente Técnico Agente de Sequranca do
Técnico Legislativo - Agente de P? . 9 ¢
o - enario
Legislativo Seguranca do Plenario : .
- — NIVEL MEDIO
Classe Il - Assistente Técnico
o e Agente para Assuntos
Técnico Legislativo - Agente para o
o SO Legislativos
Legislativo Assuntos Legislativos
Classe Il - Assistente Técnico Atendente de Recencio
Técnico Legislativo - Atendente de . . be
o ~ : . e Cerimonial
Legislativo Recepcéao e Cerimonial
Classe Il - Assistente Técnico
Técnico Legislativo - Editor de Editor de Video
Legislativo Video
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Classe Il - . -
. Assistente Técnico .
Técnico S . Fotégrafo
o Legislativo - Fotografo
Legislativo
Clalsse' Il - Assistente Técnico .
Técnico o \ Motorista
o Legislativo - Motorista
Legislativo
Cla’sse_ Il - Ass!ster)te Técnico Operador de Audio e
Técnico Legislativo - Operador de Video
Legislativo Audio e Video
Classe Il - Assistente Técnico
Técnico Legislativo - Operador de Operador de Switcher
Legislativo Switcher
Classe Il - Assistente Técnico
Técnico Legislativo - Técnico em Técnico em Informatica
Legislativo Informatica
Classe Il - Assistente Técnico o
. L e Técnico em Seguranga
Técnico Legislativo - Técnico em
S do Trabalho
Legislativo Seguranca do Trabalho

ANEXO I
CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
GRUPO
CLASSE CARGO OCUPACIONAL CARGO
Classe I - L
i Assessor Técnico ..
Analista L . Administrador
L Legislativo - Administrador
Legislativo
Classe I - Assessor Técnico .
: S Analista de
Analista Legislativo - Assessor de -
L. D . Comunicacao
Legislativo Comunicagao
Classe - Assessor Téenico vy Analista de
alst cEISTAtVO = ANALSI €€ ISUPERIOR Sistemas
Legislativo Sistemas
Classe I - Assessor Técnico : .
: C Analista Técnico
Analista Legislativo - Assessor Leoislativo
Legislativo Geral g
Classp L- Assessor Técnico Arquiteto
Analista o : :
o Legislativo - Urbanista Urbanista
Legislativo
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Assistente Social

Cerimonialista

Contador

Designer Grafico

Economista

Educador Fisico

Enfermeiro do
Trabalho

Engenheiro Civil

Gestor Ambiental

Médico

Médico do
Trabalho

Procurador
Juridico
Legislativo

Psicologo

Classe I - Assessor Técnico
Analista Legislativo - Assistente
Legislativo Social
Classe I - Assessor Técnico
Analista Legislativo -
Legislativo Cerimonialista
Clasge I- Assessor Técnico
Analista C 1

L Legislativo - Contador
Legislativo
Classe I - Assessor Técnico
Analista Legislativo - Designer
Legislativo Grafico
Class.e I- Assessor Técnico
Analista . )

L Legislativo - Economista
Legislativo
Classe I - Assessor Técnico
Analista Legislativo - Educador
Legislativo Fisico
Classe I - Assessor Técnico
Analista Legislativo - Enfermeiro do
Legislativo Trabalho
Classe I - Assessor Técnico
Analista Legislativo - Engenheiro
Legislativo Civil
Classe I - Assessor Técnico
Analista Legislativo - Gestor
Legislativo Ambiental
Clas;e - Assessor Técnico
Analista S .

. Legislativo - Médico
Legislativo
Classe I - Assessor Técnico
Analista Legislativo - Médico do
Legislativo Trabalho
Class:e I- Procurador Juridico
Analista Legislativo
Legislativo
Classp I- Assessor Técnico
Analista Legislativo - Psicologo
Legislativo & &
Classe I - Assessor Técnico
Analista Legislativo - Revisor de
Legislativo Texto

Revisor de Texto
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Classe I - Assessor Técnico

Analista Legislativo - Secretario
Legislativo Executivo

Classe I - Assessor Técnico

Analista Legislativo - Tradutor e
Legislativo Intérprete de LIBRAS
Clasge L- Assessor Técnico

Analista Legislativo - Web Designer
Legislativo & &

Secretario
Executivo

Tradutor e
Intérprete de
LIBRAS

Web Designer

ANEXO II
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
GRUPO
CLASSE CARGO OCUPACIONAL CARGO

Classe Il Assistente Administrativo Assistente Administrativo

Assistente Técnico de Assistente Técnico de
Classe Il ~ ~

Manuteng¢ao Manuteng¢ao
Classe Il Auxiliar Administrativo NIVEL MEDIO Auxiliar Administrativo
Classe Il Programador de Computador Programador de

Classe Il - Técnico
Legislativo

Assistente Técnico Legislativo
- Taquigrafo

Computador

Assistente Técnico
Legislativo - Taquigrafo

Classe |

Assessor Técnico Legislativo -
Assessor Juridico

Classe | - Analista

Assessor Técnico Legislativo -

Legislativo Biblioteconomista
Classe | Consultor Administrativo
Classe | Consultor Contabil
Classe | Consultor EconOmico
Classe | Consultor Juridico Legislativo
Classe | Redator
Técnico Auxiliar do
Classe |

Legislativo

NiVEL SUPERIOR

Assessor Técnico Legislativo
- Assessor Juridico

Assessor Técnico Legislativo
- Biblioteconomista

Consultor Administrativo

Consultor Contabil

Consultor Economico

Consultor Juridico
Legislativo

Redator

Técnico Auxiliar do
Legislativo
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Técnico em Comunicagao Técnico em Comunicagao

Classe | . .
Social Social

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Agente Administrativo 30 53

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Habilidades a serem verificadas por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacdo e execucdo de tarefas que
envolvem as funcdes de agente administrativo.

ATRIBUICOES

e Realizar atividades de gestdo de arquivos e documentos, bem como elaborar relatérios inerentes
a sua area de atuacao;

e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;

e Atender ao publico interno e externo, bem como aos usuarios do sistema publico, fornecendo e
recebendo informacdes referentes a administracao;

e Executar servicos administrativos de gestdo de patriménio e almoxarifado, de monitoramento das
demandas, de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos;

e Analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos e métodos de trabalho;

e Realizar servicos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a darea de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
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GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Agente de Manutencdo 30 03

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
¢ Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacdo e execucdo de tarefas que
envolvem as funcdes de auxiliar de manutencao.

ATRIBUICOES

e Realizar confeccdo, reparo e montagem de moéveis, bem como executar a manuten¢do das
instalacoes hidrdulicas e elétricas;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Agente de Seguranca do Plenario 30 06

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacdo e execuc¢do de tarefas que
envolvem as fungdes de seguranca do Plenario.

ATRIBUIGOES
e Prestar servicos de seguranga pessoal aos vereadores, as autoridades, aos visitantes e aos
servidores no Plenario da Camara Municipal de Goiania;
e Manter seguranca das instalacdes e dos equipamentos do Plenario;
e Fiscalizar e controlar entradas e saidas de pessoas e de materiais do Plendrio;
e Dar apoio a outros agentes de seguranca que atuem na CMG;
e Cumprir e fazer cumprir o disposto no § 52 do artigo 56 e demais disposi¢cdes do Regimento
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Interno da Casa;
e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Desenvolver outras atividades inerentes a area de atuacao e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Agente para Assuntos Legislativos 30 06

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacdo e execucdo de tarefas
relacionadas as fungées de assisténcia para assuntos legislativos.

ATRIBUICOES

e Realizar atividades de acompanhamento e controle dos projetos em tramitagdo, bem como
prestar informacdes sobre os mesmos ao publico interno e externo quando solicitado;

e Elaborar e conferir documentos de interesse do processo legislativo;

e Autuar, registrar, classificar, recuperar e requisitar atos administrativos com base na legislacao
pertinente e nas normas técnicas;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

| GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO |
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CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Atendente de Recepgao e Cerimonial 30 08

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
¢ Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermedidrio, relacionada a organizacdo e execucao de tarefas que
envolvem as fung¢des de atendente de recepc¢ado e cerimonial.

ATRIBUICOES
e Exercer atividades de recepcdo e apoio ao cerimonial das sessdes especiais e solenes realizadas
pela Camara Municipal de Goiania;
e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Editor de Video 30 01

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizacao e a execucao de
tarefas que envolvem as fungdes de editor de video.

ATRIBUIGOES
e Fazer captura de video em ilha de edi¢do nao linear;
e Fazer edicdo de produtos audiovisuais de variados géneros e formatos;
e Elaborar vinhetas graficas;
e Operar cameras filmadoras em geral, para captacao de imagens externas e de estudio;
e Dar suporte em ajustes, avaliacgdo, manutencdo e condicbes de uso de equipamentos
relacionados a captacdo e edicdo de imagens;
e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitacao;
e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for
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lotado.

ANEXO VII
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Fotégrafo 30 06

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Curso técnico com no minimo 320 horas;
¢ Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermedidrio, relacionada a organizagdo e execu¢do de tarefas
relacionadas as fun¢des de fotdgrafo

ATRIBUICOES

e Fazer cobertura fotografica das sessdes ordindrias, extraordindrias, especiais e solenes, bem
como de eventos de interesse da Camara Municipal;

e Zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Motorista 30 10
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FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “D”;
¢ Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermedidrio, relacionada a organizacdo e execucao de tarefas que
envolvem as fun¢des de motorista.

ATRIBUICOES

¢ Transportar vereadores, convidados ou autoridades para desempenhar atividades de interesse da
Camara Municipal de Goiania;

e Fazer transporte de servidores designados para realizacdo de diligéncias externas a servico da
Camara Municipal de Goiania;

e Fazer transporte de documentos;

e Zelar pela conservacdo dos veiculos;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Operador de Audio e Video 30 07

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacdo e execucdo de tarefas
relacionadas as fungdes de operador de dudio e video.

ATRIBUICOES

e Realizar a gravacao de audio e video das sessdes ordinarias, extraordindrias, especiais e solenes
de interesse da Camara Municipal;

e Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;

e Realizar outras atividades inerentes a darea de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.
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ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Operador de Switcher 30 01

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
¢ Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizacdo e a execugao de
tarefas que envolvem as fun¢ées de operador de switcher.

ATRIBUICOES

e Coordenar equipe de switcher da TV Camara;

e Realizar cortes de cadmera durante gravacdes e transmissdes ao vivo, bem como coordenar
enquadramento, foco e luz das cameras;

o Editar e fazer corte operando switcher e outros equipamentos atuais;

e Integrar sistemas de dudio e video para transmissdes e gravagoes;

e Realizar ajustes de recepg¢ao e envio de sinais;

e Fechar canais de comunicagao entre externo e switcher;

e Dar suporte em ajustes, avaliagdo, manutencdao e condi¢cdes de uso dos equipamentos do
switcher, relacionados a compilagdo de imagens;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Técnico em Informatica 30 10

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
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e Ensino médio completo;
e Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermedidrio, relacionada a organizacdo e execucao de tarefas que
envolvem as func¢des de técnico em informatica.

ATRIBUICOES

e Realizar atendimento relacionado a informatica as unidades da Camara Municipal de Goiania;
e Fazer manutencdo e operar sistemas de informagao;

e Pesquisar e sugerir implantagdo de novas tecnologias;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Técnico em Seguranca do Trabalho 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio profissionalizante na 4rea ou ensino médio completo acrescido de curso técnico na
area;

e Registro profissional no érgdao competente;

¢ Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, relacionada a execucdo de tarefas que envolvam a prevencao de
acidentes e a promogdo de seguranga no ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES

e Participar da elaboracdo e da implementacdo da Politica de Saude e Seguranca do Servidor da
Camara Municipal de Goiania, bem como promover campanhas internas de prevencdao de
acidentes do trabalho;

e Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) do
Servidor da Camara Municipal de Goiania, que trata da prevencao de acidentes e a promogao
de seguranca no ambiente de trabalho;

e Orientar e assessorar os diversos 6rgdaos da Camara Municipal de Goidnia em assuntos
relacionados a prevencao de acidentes e a promoc¢ao de seguranca no ambiente de trabalho,
bem como elaborar e propor normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho;
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¢ Inspecionar areas e equipamentos dos drgaos, quanto a segurancga do trabalho;

e Enviar relatérios periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia
de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencao de acidentes no trabalho;

¢ Indicar o uso de equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protecdo individual
(EPI), verificando sua qualidade e seu funcionamento, bem como inspecionando a sua
utilizacao;

e Estabelecer, em conjunto com o érgdao de suprimento, os niveis de estoque de materiais e
equipamentos de segurancga e supervisionar sua aquisi¢ao, distribuicdo e manutencao;

e Promover a manutencgao rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos contra
incéndios;

¢ Analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e corretivas;

e Informar dados relativos ao PPRA que contribuam para a elaboragao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislagdo pertinente a segurangca e medicina do trabalho, observando as
condicdes de trabalho;

e Delimitar as dreas de periculosidade, de acordo com a legislagcdo vigente;

e Auxiliar na elaboragdo de relatérios de atividades e comunicados aos setores, manter cadastro e
analise de estatistica dos acidentes a fim de orientar a prevencao e calcular custos;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG;

e Acompanhar e dar suporte a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuac¢do e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Administrador 30 06

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Administracdo, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

¢ Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacgdo, a supervisao e a execugao de tarefas atinentes a funcao de administracdo.

ATRIBUICOES
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e Elaborar e analisar documentos, bem como prestar assisténcia técnica em matéria de natureza
administrativa;

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e implementacdo de
planos, de programas e de projetos;

e Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros
instrumentos;

e Elaborar e atualizar normas e procedimentos, bem como conferir e redigir documentos diversos
observando a norma padrao;

e Auxiliar na implementacdo de modelos de gestao inovadores que primem pela qualidade nos
servicos e no atendimento a populagao;

e Elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de administracdo, decidindo alternativas e
dimensionando riscos para otimizagdo de resultados;

e Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento
publico;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuac¢do e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Analista de Comunicagdo 30 13

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em curso de Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo, devidamente registrado e fornecido por instituicao de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC);

e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenagdo, a supervisdo e a execugao de tarefas atinentes a fungdao de comunicagdo social.

ATRIBUICOES
e Elaborar e editar matérias jornalisticas, visando fornecer conteldos institucionais aos veiculos de
comunicacdo externos e internos, bem como informacdes e esclarecimentos de interesse da
Camara Municipal de Goiania;
e Acompanhar noticias de interesse da Camara Municipal de Goiadnia veiculadas pelos diversos
meios de comunicagao;
e Manter relacionamento com a imprensa com intermediacdo nas relagGes entre autoridades,
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unidades da Camara Municipal de Goiania e meios de comunicacao;

e Acompanhar as sessdes da Cadmara Municipal de Goiania;

e Atender ao publico interno e externo, transmitindo informagdes de natureza juridica, legislativa e
administrativa;

e Fazer cobertura jornalistica de eventos internos e externos da Camara Municipal de Goiania;

e Desenvolver campanhas para midias externas e internas, bem como para as unidades
administrativas da Casa;

e Auxiliar na criacdo de artes, campanhas e desenvolvimento de site, bem como coordenar o
trabalho de publicacdo das atividades da Camara;

e |dealizar e promover ag¢ées institucionais e eventos;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Analista de Sistemas 30 09

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Ciéncias da Computacao, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Informdtica ou Engenharia da Computacdo, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria ou similar;

e Capacidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a funcado de informatica.

ATRIBUICOES

e Fazer projeto, modelagem, desenvolvimento, teste, documentac¢ao, implementacdo e controle de
sistemas de informacao e de plataforma tecnolégica;

e Realizar manutencdes preventivas e corretivas nos sistemas de informacgao;

e Instalar e configurar hardware, software basico e aplicativos de sistemas operacionais;

e Desenvolver projeto, dar suporte e administrar banco de dados e de redes de computadores;

e Administrar dados;

e Estabelecer e monitorar a utilizacdo de normas e de padrdes de tecnologia aplicados a Camara
Municipal de Goiania;

e Elaborar plano de contingéncia com procedimento de recuperacao de erros;
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e Fazer prospecgao de novas tecnologias;

e Elaborar especificacdes técnicas para a contrata¢do ou aquisicao de equipamentos;

e Realizar atendimento, relacionado a informatica, as unidades da Camara Municipal de Goiania;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Analista Técnico Legislativo 30 13

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC);
¢ Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacgdo, a supervisao e a execugao de tarefas atinentes as funcdes administrativas relativas a
todas as unidades organizacionais

ATRIBUICOES

e Prestar assessoria técnica as unidades administrativas em rela¢do ao planejamento, coordenac¢ao
e gestdo legislativa;

e Elaborar e analisar parecer, informacao, relatdrio, estudo e outros documentos de natureza
administrativa e legislativa;

e Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e legislativa, para analise com
emissdo de informacgdes e de pareceres;

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e implementagcao de
planos, de programas e de projetos;

e Conferir e redigir documentos diversos, bem como realizar trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.
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ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Arquiteto Urbanista 30 02

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Arquitetura e Urbanismo,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fun¢do de arquiteto urbanista.

ATRIBUICOES

e Elaborar projetos que envolvam detalhamento e especificagdes técnicas de obras, bem como
pareceres e relatérios;

e Prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de execugdes de obras e de
servicos de engenharia e arquitetura;

e Fazer parecer técnico em projetos legislativos;

e Analisar estudos de impacto de vizinhanca e impacto de transito;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Assistente Social 30 03

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
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e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
organizacdo, a coordenacao, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a funcao de Assistente
Social.

ATRIBUICOES

e Elaborar politicas, diretrizes, programas sociais, projetos, pareceres, informativos e relatérios;

e Prestar atendimento e orientacdo social aos servidores, bem como o fazer o acompanhamento
sociofuncional e familiar dos mesmos;

e Prestar assisténcia nas situacdes de readaptacdo e de reabilitacdo funcional;

e Participar de atividades internas e externas relacionadas a prevenc¢do das doencas e a promogao
da saude e do bem estar social;

e Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades, condi¢cdes ou situacdes sociais que
interferem no desenvolvimento sociofuncional dos servidores;

e Fornecer a Mesa Diretora subsidios para o planejamento, a administracao e o desenvolvimento
dos recursos humanos da Camara Municipal de Goiania;

e Prestar assessoramento e consultoria, a Diretoria Legislativa e comissdes tematicas;

e Prestar consultoria tedrica e fundamentacdo técnica que auxilie a atuagdo parlamentar, com
levantamento de dados para andlise de matérias que forem encaminhadas as comissdes, nas
audiéncias publicas, seminarios e outras atividades com o mesmo fim;

e Prestar assessoramento e suporte técnico na realizacdo de audiéncias publicas, de semindrios
legislativos, de féruns técnicos e ciclos de debates;

e Atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica e demais érgdos da Casa visando ao acerto das
proposicdes legislativas que tramitam nas comissoes;

e Representar a Camara Municipal de Goiania, quando solicitado, junto a instituicGes e 6rgaos de
outros poderes e Ministério Publico;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social com participacao da sociedade civil;

e Realizar vistorias, pericias técnicas para emissao de laudos e pareceres sobre a matéria de Servico
Social;

e Capacitar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servico Social;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
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GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Cerimonialista 30 02

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdao de curso de nivel superior em Comunica¢do Social com habilitacdo em
RelagBes Publicas, devidamente registrado e fornecido por instituicio de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

¢ Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fun¢do de Cerimonialista.

ATRIBUICOES

e Organizar o cerimonial e observar o protocolo em solenidades oficiais;

e Elaborar roteiros e programas dos eventos e solenidades, bem como acompanhar as providéncias
para a sua realizacao;

e Coordenar e executar, a confeccao de diplomas, troféus e medalhas para homenagens aprovadas;

e Emitir relacdo de convidados e elaborar convites para solenidades, bem como recepcionar
convidados das solenidades institucionais;

e Programar, executar e coordenar atividades relativas a eventos culturais, artisticos e
institucionais;

e Agendar e definir a infraestrutura de espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios
para realizacdo de eventos;

e Zelar pela seguranca e preservacdao dos equipamentos e dos objetos utilizados nos eventos e
solenidades;

e Capacitar equipe para eventos e solenidades;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Contador 30 09

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
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e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execugao de tarefas atinentes a fung¢ao de Contador.

ATRIBUICOES

e Analisar contas, balancetes e balango contabil e verificar a conformidade de seus registros;

e Instruir processos de prestacao e tomadas de contas;

e Realizar operacao e langamento no sistema contabil;

e Elaborar e analisar pareceres, relatérios, estudos e outros documentos de natureza contabil;

e Pesquisar e selecionar legislacdo para fundamentar a andlise pertinente;

e Conferir e instruir processo e projetos relativos a area de atuacao;

e Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e contabil;

e Organizar documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Designer Grafico 30 01

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Design Grafico, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

¢ Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva e apresentacao
de portfélio.

e Ter experiéncia de 01 (um) ano de atuagdo na funcgdo.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a funcdo de designer grafico.

ATRIBUICOES
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e Conceber e desenvolver arte e projetos de design;

e Desenvolver pecas para criagdao de campanhas;

e Realizar diagramacdo de informativos, jornais, revistas, folders, banners, flyers e outros materiais
de comunicagao da CMG;

e Elaborar artes de comunicagdo visual, bem como criar anuncios publicitarios e vinhetas;

e Desenvolver identidade visual de site, campanha, propagandas, marcas;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Economista 30 03

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Economia, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fun¢do de economista.

ATRIBUICOES

e Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econémico-financeira;

e Elaborar, planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
natureza econdmico-financeira;

e Realizar andlise e elaboracao de cendrios econdmicos, planejamento estratégico nas areas social,
econdmica e financeira;

e Produzir estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econémico-social relacionados ao
meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentdvel e aos recursos naturais;

e Realizar auditoria e fiscaliza¢cdo de natureza econ6mico-financeira;

e Produzir e analisar informacgdes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo indices
de precos;

e Elaborar avaliagdo patrimonial econémico-financeira e avaliagdo econdmica de bens intangiveis;

e Realizar pericia judicial e extrajudicial, bem como assisténcia técnica em matéria de natureza
econdmico-financeira, incluindo cdlculos de liquidagdo;
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e Assessorar na regulacao dos servicos publicos e defesa da concorréncia;

e Realizar arbitragem e mediacgao;

e Elaborar estudos econdmicos e calculos atuariais no ambito previdenciario;

e Fazer trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuac¢do e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Educador Fisico 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Educacado Fisica, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRIGAO SUMARIA
Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a funcao de Educador Fisico no
ambiente de trabalho

ATRIBUICOES

e Realizar e orientar as atividades de ginastica laboral com os servidores da CMG;

e Participar da elaboracdo e implementacdo da Politica de Saude e Seguranca do Servidor da
Camara Municipal de Goiania, bem como promover campanhas internas voltadas a promocgao
da saude dos servidores;

e Participar do planejamento, da programacao, da coordenacgao, da execugdo e da supervisao de
métodos e técnicas que visem a saude do servidor, em diferentes niveis de prevencao;

e Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e outros
documentos referentes a sua area de atuacao;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de programas de cardter de prevengdo a saude
dos servidores;

e Coletar dados relativos a doencas ocupacionais de servidores da Camara Municipal de Goiania;

e Acompanhar a legislacdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as
condigdes de trabalho;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG
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dentro de sua area de atuacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Enfermeiro do Trabalho 30 02

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, devidamente registrado, com
titulo de especializacdo em Enfermagem do Trabalho, fornecidos por instituicdo de nivel
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a fungao de Enfermagem do Trabalho.

ATRIBUICOES

e Participar da elaboracdo e implementacdo da Politica de Saude e Seguranca do Servidor da
Camara Municipal de Goiania, bem como promover campanhas internas voltadas a promocgao
da saude dos servidores;

Participar do planejamento, elaboracdo, execugdo e manutencdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Servidor da Camara Municipal de Goiania, que trata
da prevengdo e combate as doengas ocupacionais;

Orientar e assessorar os diversos 6rgdos da Camara Municipal de Goiania em assuntos
relacionados a promoc¢ao da saude no trabalho e a prevencao de doengas ocupacionais;

Elaborar relatdrios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e outros
documentos referentes a sua area de atuacao;

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de programas de cardter de prevengdo a saude
dos servidores;

e Coletar dados relativos a doencas ocupacionais de servidores da Camara Municipal de Goiania;

e Realizar inquéritos sanitdrios, coleta de dados estatisticos de morbidade e mortalidade de

servidores e etapas precedentes aos estudos epidemioldgicos;

e Realizar analise dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do servidor,

para propiciar a preservacao de sua integridade fisica e mental;

e Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissdao de laudos e documentos pertinentes;
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e Executar exames e procedimentos prescritos por outros profissionais de salde ocupacional;

e Participar do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Qualidade
de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislacdo pertinente a seguranga e medicina do trabalho, observando as
condicdes de trabalho;

e Treinar e instruir servidores no uso de equipamento de protecdo individual (EPI), na prevencdo de
doencas do trabalho, em conjunto com os outros profissionais lotados no SESMT-CMG,
propondo medidas preventivas e educacionais voltadas a saude dos servidores;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG
dentro de sua drea de atuacao;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Engenheiro Civil 30 1

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Civil, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a fung¢ao de obras e edificagcGes.

ATRIBUICOES

e Elaborar e analisar projetos, especificagdes, pareceres e normas técnicas na drea de engenharia
civil;

Fazer orcamento de obras e de servicos de engenharia, bem como definir parametros técnicos
necessarios para elaboracdo de projetos;

Acompanhar, fiscalizar e periciar obras e servicos de engenharia, conduzindo equipe de
instalacao, de montagem, de operacdo e de reparo;

Coordenar manutencdo preventiva e corretiva dos imdveis e dos equipamentos da Camara
Municipal de Goiania;

Fazer vistoria dos imdveis da Camara Municipal de Goiania para indicar, quando for o caso, a
necessidade de reparos;
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e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuac¢do e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Gestor Ambiental 30 1

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia
Ambiental, Biologia ou Tecndlogo em Saneamento Ambiental ou Tecnologia em
Geoprocessamento fornecido por instituicdo de nivel superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fun¢do de gestao ambiental.

ATRIBUICOES

e Elaborar e analisar projetos, especificacdes técnicas, pareceres e normas técnicas, bem como
emitir laudos e pareceres;

e Prestar suporte técnico em audiéncias publicas e reunides de comissdes;

e Organizar e implementar campanhas internas e externas de cunho ambiental;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
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DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Médico -Clinico Geral 30 1

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdao de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fun¢do de Médico.

ATRIBUICOES

¢ Planejar e executar programas de educacgao para saude;

e Realizar consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais, bem como avaliar exames
complementares;

e Realizar inspec¢do de salde para efeitos de: posse, concessao de licenga médica, aposentadoria
por invalidez, readaptacao e outros, emitindo laudo médico e pareceres;

e Realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, para exame de estado de saude do
servidor;

e Participar da remocao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia;

e Elaborar, projetos, pareceres e relatérios descritivos e analiticos;

e Realizar pericias médicas, individualmente ou em junta médica, bem como avaliar atestados;

e Homologar, se for o caso, atestados expedidos por médicos externos ao quadro da Camara
Municipal de Goiania;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Médico do Trabalho 30 1
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FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado, com
titulo de especializagdo em Medicina do Trabalho ou certificado de Residéncia Médica na area
de concentracdo em saude do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educa¢do, ambos ministrados por
Universidade ou Faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina reconhecida pelo
MEC;

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fungdo de Médico do Trabalho.

ATRIBUICOES

Participar da elaboracdo e implementacdao da Politica de Saude e Seguranca do Servidor da
Camara Municipal de Goiadnia, bem como promover campanhas internas e propor medidas
preventivas e educacionais em sua area de atuacao;

Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) do Servidor da Camara Municipal de Goiania, que trata da prevencdao e combate as
doencas ocupacionais;

Orientar e assessorar os diversos 6rgaos da Camara Municipal de Goidania em assuntos
relacionados a promogao da salde no trabalho e a prevenc¢do de doencas ocupacionais;

Elaborar e propor normas e regulamentos internos relacionados a promoc¢do da saude no
trabalho e a prevencado de doencas ocupacionais;

Elaborar relatdrios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e outros
documentos referentes a sua area de atuacao;

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de programas de carater de prevengdo a saude
dos servidores;

Realizar consultas médicas e atendimentos de emergéncia;

Analisar exames médicos pré-admissionais, demissionais e periédicos, bem como realizar e
orientar as atividades referentes a medicina ocupacional;

e Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissdao de laudos e documentos pertinentes;

e Analisar as solicitacdes de consultas com especialistas e exames complementares prescritos por

outros profissionais;

e Participar do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Qualidade

de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislacdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as

condi¢des de trabalho;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG

dentro de sua area de atuacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuacgdo e/ou formacdo especializada, relacionadas
ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a profissdo e relativas a
competéncia da unidade onde for lotado.
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ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Procurador Juridico Legislativo 30 09

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;
e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,;
e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva, discursiva e
pratica (elaboracao de parecer juridico);
e Ter 03 (trés) anos de experiéncia no exercicio de atividade juridica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Procurador Juridico.

ATRIBUICOES

e Elaborar pareceres, informacgdes, requerimentos e peticdes que exijam conhecimento juridico e
operagdo do Direito,

e Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a drea de atuagao;

e Pesquisar e estudar legislagcao, jurisprudéncia e doutrina, inclusive de outros municipios, estados
e paises, para fundamentar andlise, conferéncia e instrucao de projetos e processos;

e Prestar consultoria em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, com andlise e
emissdo de informacgdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisdes;

e Atender ao publico interno e externo, transmitindo informacdes de natureza juridica, legislativa e
administrativa;

e Dar apoio técnico e administrativo a vereadores e a unidades da Camara Municipal de Goiania;

e Prestar assessoria técnico-legislativa a Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania;

e Fazer analise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro, armazenamento,
recuperac¢do, requisicao e divulgacdo de feitos, documentos e informacdes, com base na
legislacao pertinente e em normas técnicas;

e Representar os interesses da Camara Municipal de Goiania, judicial e extrajudicialmente, perante
qualquer Ente, 6rgao, instancia ou Tribunal;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e formacgao especializada, relacionadas ao
processo legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO III
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DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Psicologo 30 02

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacado, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a fungdo de Psicologia.

ATRIBUICOES

e Realizar avaliagdo, diagndstico psicoldgico, entrevista, observagdo, testes, dinamicas de grupos,
acompanhamentos e orienta¢des em relagdo aos servidores e familiares;

e Realizar atendimento psicoterapéutico de carater focal, de urgéncia, individual ou em grupo aos
servidores e familiares;

e Planejar, elaborar, sistematizar, assessorar, descrever, coordenar, atuar e avaliar, projetos,
programas, acoes e atividades de educacdo, saude, bem estar, qualidade de vida e gestao de
pessoas;

e Elaborar diagndsticos organizacionais, pesquisas, pareceres e outros documentos atinentes as
necessidades e atividades profissionais e da Instituicao;

e Atuar na area da psicologia organizacional;

e Participar de programas e/ou atividades na drea de saude e seguranca do trabalho, subsidiando-
0s quanto a aspectos psicossociais;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
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Revisor de Texto 30 04
FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Letras - Portugués, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacgdo, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a funcdo de Revisor de Textos.

ATRIBUICOES

e Realizar revisdo técnica gramatical e ortografica do texto;

e Proceder a revisdo estrutural em relagdo a adequacdo textual, quanto ao ponto de vista da
coeréncia e da coesao, além de outros aspectos linguisticos e semanticos;

e Formatar o trabalho conforme as normas técnicas atualizadas e solicitadas;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Secretario Executivo 30 1

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Secretariado Executivo, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou de acordo com a Lei Federal n29.261, de 10 de janeiro de 1996;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execugao de tarefas atinentes a funcao de Secretario Executivo.

ATRIBUICOES
¢ Planejar, organizar e dirigir servicos de secretaria, bem como prestar assisténcia a Presidéncia da
CMG;
e Coletar e gerenciar informacgdes para a consecugao de objetivos e metas da CMG;
e |Interpretar e sintetizar textos e documentos, bem como redigir textos profissionais
especializados;
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e Fazer registro e distribuicao de expedientes e outras tarefas correlatas;

e Orientar a avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento;

e Prestar assisténcia na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, bem como
gerenciar agendas de compromissos;

e Coordenar, controlar equipes e atividades;

e Atender usuarios externos e internos, organizar eventos e viagens, bem como prestar servigos em
idiomas estrangeiros;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Tradutor e Intérprete de Libras 30 02

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Letras: Libras ou diploma de conclusao de
curso de nivel superior em Traducdo e Interpretacdo, com habilitacdo em Libras — Lingua
Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a funcdao de educador tradutor e
intérprete de Libras.

ATRIBUIGOES

e Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

e Realizar a traducdo e interpretagdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa -LIBRAS), de
maneira simultanea, consecutiva e nas modalidades escrita e oral;

e Realizar a traducdo para Libras da programac¢ao da TV Camara, inclusive do conteldo que estiver
sendo transmitido ao vivo com agilidade e clareza a partir dos audios;

e Planejar e ministrar cursos de Libras para servidores da Camara Municipal de Goiania;

¢ Viabilizar a comunicagao entre usuarios e nao usuarios de LIBRAS na instituicao;

e Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo: secretaria, informatica,
reprografia, arquivos, seminarios, palestras, foruns, debates, reunides e demais eventos de
carater institucional;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
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| lotado.

ANEXO III
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Web Designer 30 01

FORMAGCAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de
Informacdo ou equivalente, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de nivel
superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC);

e Experiéncia profissional comprovada minima de 1 (um) ano nos ultimos 5 (cinco) anos;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a fungao de web designer.

ATRIBUICOES

e Analisar, projetar, desenvolver e implantar ambientes WEB, bem como dimensionar requisitos e
suas funcionalidades para o ambiente;

e Especificar e implementar a arquitetura de informagcdo e colaboracdo, bem como definir a
estrutura navegacional do ambiente WEB;

e Escolher ferramentas de desenvolvimento e gerenciamento de conteldo, bem como integra-las
para construcao dos ambientes WEB;

e Especificar procedimentos e rotinas, administrar a infraestrutura dos ambientes WEB, fornecer
treinamento e suporte técnico ao usuario;

e Elaborar documentacao técnica e tutoriais de utilizacdo dos ambientes;

e Estabelecer padrdes e metodologias para desenvolvimento e gerenciamento;

e Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes WEB;

e Pesquisar tecnologias de Tl na construcao de intranets e portais;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO IV
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DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Assistente Administrativo 30 05

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermedidrio, relacionada a organizacdo e execucao de tarefas que
envolvem as func¢des de servigos administrativos.

ATRIBUICOES
e Redigir e digitar documentos, apresentando-os na forma padronizada, bem como elaborar
relatérios em sua area de atuacao;

e Organizar e manter arquivo de documentos em sua area de atuacao;

e Exercer atividades de recepc¢ao e atendimento ao publico de forma presencial e por telefone;

e Executar atividades de requisicdes e distribuicdo de material de expediente e outros;

e Auxiliar na organizacdo e realizacdo da agenda, bem como no cumprimento do expediente e
despachos da unidade administrativa de sua lotacdo;

Orientar e proceder a tramitacdo de processos administrativos, fornecendo informacgées e
lavrando despachos quando necessario;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicas, na area
administrativa;

e Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncia
procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

Realizar outras atividades inerentes a area de atuac¢do e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Assistente Técnico de Manutencao 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de realizacdo de manutencdo e conservagao, reparando instalagdes prediais e
equipamentos.

ATRIBUICOES
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e Auxiliar nos servicos de manutencdo de mdveis, equipamentos e ferramentas, bem como na
execucado de servicos de instalacdes elétricas;

e Colaborar na sistematizacdo e padronizacao de materiais elétricos;

e Participar de pericias de materiais destinados a instalacdes elétricas, emitindo parecer técnico
profissional;

e Levantar previsdes de material de reposicdo e promover sua aquisicdo, recebimento, guarda e
controle;

e Zelar pela conservagdo dos aparelhos e dos instrumentos sob sua responsabilidade;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Auxiliar Administrativo 30 03

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermedidrio, relacionada a organizacdo e execugdo de tarefas que
envolvem as funcdes de servicos administrativos.

ATRIBUICOES

e Desempenhar atividade de apoio na execucdo de tarefas nas areas administrativa, financeira,
orcamentaria, de material, patrimonio, de recursos humanos e outras ligadas as atividades
meio e fim da Camara;

e Auxiliar no controle das atividades e tarefas da drea de manutencdo geral;

e Assistir sua unidade administrativa na implantagdo e execugdo de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servigos;

e Colaborar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos;

e Elaborar sob supervisdao, demonstrativos, levantamentos, pesquisas, bem como cadastro de bens
moveis e imoveis;

e Auxiliar em trabalhos de recebimento, registro, tramitacdo, conservagao e arquivo de papéis e
documentos;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.
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ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Programador de Computador 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacdo e execucdo de tarefas que
envolvem as fungdes de elaboragdo e implantacdo de programas de computacao.

ATRIBUICOES

e Receber as informacdes a serem processadas, bem como preparar e codificar programas
devidamente aprovados e ainda, codificar sistemas em linguagem aceitdvel pelo computador e
prepara-los para operacoes;

e Elaborar fluxogramas légicos e detalhados de modo a atender as definicdes dos padrdes da
unidade administrativa;

e Preparar a massa de testes dos dados para assegurar exatiddo e eficiéncia do programa
codificado;

e Avaliar o desempenho do programa e corrigir quando necessdrio, além de sugerir medidas que
visem a melhoria das atividades do setor;

e Preparar manuais, instrucdes de operagdes, descricdo de servicos, listagem e outros informes
necessarios sobre o programa, para instruir operadores e pessoal de computador;

e Manter em ordem os arquivos de programas e arquivos permanentes;

e Encarregar-se da montagem, depuragdo e teste de programas;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO 1V
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Assistente Técnico Legislativo - Taquigrafo 30 14

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermedidrio, relacionada a organizacdo e execucao de tarefas que
envolvem as fung¢des de taquigrafo.
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ATRIBUICOES

e Fazer acompanhamento taquigrafico ou estenografico das sessdes da Camara Municipal de
Goiania, registrando debates, votos, decisdes, pronunciamentos entre outros;

e Fazer tradugdo, digitacdo, conferéncia, revisdo e concatenacdo de notas taquigraficas ou
estenograficas;

e Redigir e conferir expedientes diversos;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO 1V
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Assessor Técnico Legislativo - Assessor Juridico 30 05

DESCRICAO SUMARIA
Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a funcdo de assessoria juridico-
legislativa. .

ATRIBUICOES

e Elaboracdo de projetos, de pareceres juridicos, de informacgdes e de relatérios;

e Realizar pesquisas e estudos na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros
municipios, estados e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrucdao de projetos;

e Prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza juridica com analise e
emissao de informacgdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisdes;

e Exercer atividades de apoio técnico e administrativo a Mesa Diretora, aos vereadores e as
unidades do Poder Legislativo;

e Proceder analise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro, armazenamento,
recuperacdo, requisicdo e divulgacdo de feitos, documentos e informagdes, com base na
legislacao pertinente e normas técnicas;

e Elaborar e atualizar de normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao;

e Representar os interesses da Camara Municipal de Goiania, judicial e extrajudicial, perante
qualquer Ente, érgdo, instancia ou Tribunal;

e Executar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.
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ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista 30 02

DESCRIGAO SUMARIA

e Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execugao de tarefas atinentes a funcao de Biblioteconomista.

ATRIBUICOES

e Fazer selec¢do de livros, periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais, nacionais e
estrangeiros, visando a aquisicao pela Camara Municipal de Goiania;

e Fazer registro, catalogacao, classificacdo, indexacao e disseminacao de material bibliografico e de
multimeios, de acordo com normas e procedimentos definidos;

e Realizar selecdo e indexacdao de periddicos e de legislacdo federal, estadual e municipal que
versam sobre matéria de interesse da Camara Municipal de Goiania;

e Atender as consultas dos vereadores, dos servidores, das bibliotecas de outros érgdos e dos
demais usuadrios, providenciando o registro e controle de empréstimos e devolu¢des do
material bibliografico;

e Organizar e atualizar catalogos, bem como alimentar banco de dados da rede cooperativa de
bibliotecas;

e Realizar pesquisas legislativas e bibliograficas sobre assuntos relevantes para a Cdmara Municipal
de Goiania;

e Armazenar o acervo bibliografico, zelando pela sua conservacao;

e Redigir documentos diversos e realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Consultor Administrativo 30 01
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DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fun¢do de Consultor Administrativo.

ATRIBUICOES
e Analisar, elaborar e implantar que objetivem a racionalizacao, eficiéncia do trabalho e reducdo de
custos;
e Coordenar, controlar e avaliar as atividades administrativas, bem como elaborar organogramas, e
fluxogramas;
e Preparar estudos pertinentes ao recrutamento, selecao, treinamento, promocgao e assisténcia de
pessoal;

e Elaborar relatérios demonstrativos de resultados dos planos, programas e projetos estabelecidos,
bem como emitir pareceres sobre assuntos administrativos;

e Acompanhar projetos de estruturacdo ou reestruturacao organizacional de unidades ou sistemas;

o Efetuar diagndstico administrativo e organizacional apontando as anomalias e ou deficiéncias que
possam emperrar a evolucao natural do trabalho;

e Estudar, identificar e definir indicadores de gestdo, para avaliacdo de desempenho operacional e
administrativo de setores e sistemas;

e Efetuar acompanhamento e assisténcia técnica em projetos de estruturagdo setorial;

e Executar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitac¢do;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO 1V
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Consultor Contabil 30 03

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fun¢do de Consultor Contabil.

ATRIBUICOES

e Executar as atividades de contabilizacdo e elabora¢do das demonstra¢des contabeis;

e Efetuar a andlise da projecao financeira e patrimonial da Camara Municipal de Goiania;

e Elaborar estudos visando a projecao de demonstrativos de recursos e seu processamento;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.
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ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Consultor Econémico 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fun¢do de Consultor Econdémico.

ATRIBUICOES

e Planejar, projetar, programar e analisar os investimentos econdmico-financeiros e financiamentos
de qualquer natureza;

e Fazer pericia, avaliagdes e arbitramentos econdmicos e financeiros;

e Realizar estudos, analises e pareceres pertinentes a macro e micro economia;

e Participar de equipe interdisciplinar na elaboracdo e analise de projetos institucionais, baseando
em aspectos socioeconémicos, conforme politica e diretrizes estabelecidas pela Camara
Municipal de Goiania;

e Elaborar estudos e andlises sobre as caracteristicas e possibilidades de atuacao de determinados
setores como: educacgdo, saude, saneamento bdasico e habitacao;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Consultor Juridico Legislativo 30 02

DESCRICAO SUMARIA
Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fung¢do de Consultor Juridico
Legislativo.

ATRIBUICOES
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e Elaborar e formalizar contratos, acordos, convénios, decretos, projetos de lei e outros
instrumentos e documentos de natureza juridica que criem, modifiquem e extingam direitos
institucionais e na esfera juridica;

e Emitir pareceres e despachos sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas;

e Promover uniforme entendimento das leis as instituicdes, impedindo contradi¢des ou conflitos de
interpretacdo entre os diferentes érgaos;

e Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e

outros documentos;

Participar de licitagdes promovidas pelo érgao, bem como prestar informagées de ordem juridica
nos processos de licitacao;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legislacdao em vigor;

Participar de comissdo de sindicancia e de procedimentos administrativos por determinacao
superior;

Representar a autoridade competente, sempre que tiver conhecimento de inobservancia ou
inexata aplicacdao da Constituicdo Federal ou Estadual, leis e demais atos emanados do poder
publico;

Promover a legalizacdo de imdveis, acompanhando a tramitacdo de processos até a completa
regularizacdo, com escrituracdo e inscricdo do imovel;

Elaborar em regime de urgéncia as informagdes que devam ser pautadas em mandado de
seguranga;

e Representar o 6rgao em qualquer area, acompanhando os processos, de acordo com a legislacao
pertinente;

Realizar outras atividades inerentes a 4rea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO 1V
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Redator 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisao e a execucao de tarefas atinentes a funcdo de Redator.

ATRIBUICOES

e Redigir atos oficiais e administrativos, como requerimentos, pronunciamentos, projetos,
mensagens, oficios, convites e outros de natureza legislativa;

e Revisar os textos de redacdo propria ou alheia, colaborando com o apuro de linguagem e clareza
da comunicacao;
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e Colaborar na revisao dos textos traduzidos da taquigrafia, quando solicitado;

e Redigir outros trabalhos, em colaboracao com demais setores da Camara;

e Zelar para que as redagbes tenham conteddo adequado a veracidade do assunto e que a
argumentacdo atinja a conclusdo desejada;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Técnico Auxiliar do Legislativo 30 04

DESCRICAO SUMARIA
Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a funcdo de Técnico Auxiliar do
Legislativo.

ATRIBUICOES

e Auxiliar na organizacdo e coordenacdo de servicos legislativos e administrativos;

e Organizar e dirigir as atividades relacionadas ao Poder Legislativo quando demandado;

e Estabelecer as normas de servico e os procedimentos de acdo examinando e determinando as
rotinas de trabalho e as formas de execuc¢do, para obter a melhor produtividade dos recursos
disponiveis;

e Promover a articulacdo dos diversos 6rgaos com os setores interessados, baseando-se em
informacdes, programas de trabalho, pareceres e reunides conjuntas, para integra-los e obter
maior rendimento das atividades da administracao do legislativo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
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GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANT
Técnico em Comunicagao Social 30 02

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fungao de Técnico em Comunicagao
Social.

ATRIBUICOES

e Redigir notas, artigos, resumos, bem como textos para divulgacdo de interesse da Camara
Municipal de Goiania

e Pesquisar junto aos veiculos de comunicagao sobre noticias de interesse do Legislativo Municipal;

e Auxiliar as unidades administrativas de comunicacdo na elaboragdo de relatérios, textos,
mensagens e acompanhamento das redes sociais;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdao e a competéncia da unidade onde for
lotado

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL CARGO VENCIMENTO BASE

Agente Administrativo

Agente de Manutengdo

Agente de Segurancga do Plenario

Agente para Assuntos Legislativos

ENSINO MEDIO  |Atendente de Recepgdo e Cerimonial 5.773,98

Editor de Video

Fotdgrafo

Motorista

Operador de Audio e Video
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Operador de Switcher
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Técnico em Informatica

'Técnico em Seguranca do Trabalho

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO DA

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL|

CARGO

VENCIMENTO BASE

Administrador

Analista de Comunicacao

Analista de Sistemas

Analista Técnico Legislativo

Arquiteto Urbanista

Assistente Social

Cerimonialista

Contador

ENSINO SUPERIOR

Designer Grafico

Economista

8.883,05

Educador Fisico

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro Civil

Gestor Ambiental

Médico

Médico do Trabalho

Procurador Juridico Legislativo

Psicologo
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Revisor de Texto

Secretario Executivo

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Web Designer
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO DA

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

VENCIMENTO BASE

Assistente Administrativo

Assistente Técnico de Manutencdo

ENSINO MEDIO

Auxiliar Administrativo

Programador de Computador

Assistente Técnico Legislativo -Taquigrafo

5.773,98

Assessor Técnico Legislativo - Assessor Juridico

Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista

Consultor Administrativo

Consultor Contabil

ENSINO SUPERIOR

Consultor Economico

Consultor Juridico Legislativo

Redator

'Técnico Auxiliar do Legislativo

Técnico em Comunicagao Social

8.883,05
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO DA

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANI

A

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO

REFERENCIA TEMPO DE SERVICO (ANOS) VALOR DO VENCIMENTO
A 0a2 5.773,98
B 3a4 5.947,20
C 5a6 6.125,62
D 7a8 6.309,38
E 9al0 6.498,67
F 11a12 6.693,63
G 13a14 6.894,43
H 15a16 7.101,27
| 17a18 7.314,31
J 19a20 7.533,73
K 21 7.699,48
L 22 7.868,86
M 23 8.041,98
N 24 8.218,90
o) 25 8.399,72
P 26 8.584,51
Q 27 8.773,37
R 28 8.966,39
S 29 9.163,65
T 30 9.365,25

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO DA

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANI

A

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR
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REFERENCIA TEMPO DE SERVICO (ANOS) VALOR DO VENCIMENTO
A 0a2 8.883,05
B 3a4 9.149,54
C 5a6 9.424,03
D 7a8 9.706,75
E 9a10 9.997,95
F 11a12 10.297,89
G 13a14 10.606,83
H 15a16 10.925,03
| 17 a18 11.252,78
J 19a20 11.590,37
K 21 11.845,35
L 22 12.105,95
M 23 12.372,28
N 24 12.644,47
0 25 12.922,65
P 26 13.206,95
Q 27 13.497,50
R 28 13.794,45
S 29 14.097,92
T 30 14.408,08
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Documento Digitalizado Publico
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¥, Estado de Goias Comissao de Constituicao,
@« Camara Municipal de Goia Justica e Redacio
Poder Legislativo

DESIGNACAO DE RELATOR

PL n? 00414/2022 - Autoriza a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de novos cargos efetivos do quadro Permanente de Servidores
da Cdmara Municipal de Goiania, altera Lei n? 10.801/2022 e Lei n®
10.802/2022.

Apds recebidos os autos designo o vereador Geverson Abel relator da
presente matéria.

Goiania, 13 de dezembro de 2022

Henrique Alves
Vereador
Presidente da Comissao de
Constituicdo, Justica e Redacao
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Resumo Preliminar: PL n°4{ 1#]12022 - Autoriza a realizagdo de Concurso Publico
para 0 provimento de novos cargos efetivos do Quadro Permanente de Servidores da
Camara Municipal de Goiénia, altera disposi¢des da Lei n° 10.801/2022 e da Lei n°
10.802/2022, e da outras providéncias.

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO (CCJR)

Relatorio.

Trata-se do Projeto de Leli n°.YiY /2022, de autoria da Mesa Diretora, que
Autoriza a realizagdo de Concurso Piiblico para o provimento de novos cargos efetivos
do Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de Goiénia, altera
disposi¢des da Lei n° 10.801/2022 e da Lei n° 10.802/2022, e da outras providéncias.

A proposta foi encaminhada através, seguindo seus tramites regimentais,
justificou que a matéria ¢ de competéncia da Camara Municipal de Goidnia, por se tratar
da criagdo e extingdo de cargos, fungdes publicas e regime juridico dos servidores
municipais da sua propria organizagdo administrativa e autorizagdo de concurso publico
do legislativo municipal consoante inciso VII do art. 64 da LOM, bem como ¢ de
iniciativa exclusiva da Mesa Diretora, consoante inciso II do art. 75 da LOM.

Em seguida, o Projeto de Lei fora encaminhado a CCIJR, que por sua vez
encaminhou & Procuradoria Juridica da CAmara Municipal de lavra do Procurador-Geral
da Camara Municipal de Goiénia, concluiu pela juridicidade da proposta.

E o relatorio.
Do voto.

O projeto de Lei n°.41Y4 /2022, de iniciativa da Mesa Diretora, que Autoriza
a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de novos cargos efetivos do
Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de Goidnia, altera disposigdes
da Lei n° 10.801/2022 e da Lei n® 10.802/2022, e da outras providéncias.

Inicialmente cumpre registrar que a analise submetida a essa relatoria,
cinge-se a analise de sua constitucionalidade. Assim, em seu aspecto formal, tem-se que
consoante a Lei Organica do Municipio de Goiania, em seus arts. 63, inciso XI, e art.
64, inciso VII, bem como pelo Regimento Interno, em seus arts. 9°, inciso I, alinea b,
item 1, e art. 76, a deflagragdo de processos legislativos que versem sobre o regime
juridico dos servidores da Camara Municipal de Goiania ¢ da Mesa Diretora, portanto,

conclui-se por sua legalidade.

Sob o aspecto material da proposta, tem-se, de acordo com o art. 39, §1° da
CF/88, que compete aos Municipios a fixagdo de padrdes de vencimento e dos demais
componentes de seu sistema remuneratério, assim, apresenta-se em harmonia com o
texto constitucional, havendo de também considerar que a proposta visa a modernizagao
do atual Plano de Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal,

atendendo a previsdo do art. 37 da CF/88.



Demonstrou-se também o atendimento do art. 113 do ADCT, bem como do
art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a documentagdo exarada pela Diretoria
Financeira, portanto, a proposta nio encontra dbices aos seu prosseguimento.

Isto posto, manifesto pela aprovagéo do projeto.

Goiania, de dezembro de 2022.

Membro da Comissdo de Constituigdo, Justiga € Redagéo
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Documento Digitalizado Publico

Relatdrio de votacao realizada na 62 Reuniao Extraordinaria da CCRJ, matéria aprovada.

Assunto: Relatério de votacao realizada na 62 Reunido Extraordindria da CCRJ, matéria aprovada.
Assinado por: Marcel Franco

Tipo do Documento: Votacdo em Comissao
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento original

Documento assinado eletronicamente por:
= MARCEL FRANCO ARAUJO FARAH, SV - CMCJU, em 13/12/2022 11:56:06.

Este documento foi armazenado no SUAP em 13/12/2022. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.camaragyn.go.gov.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 81198

Cédigo de Autenticacado: 63274a6de7
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ﬁ‘ﬂ‘% Estado de Goias Comissao de Constituicao,

| : Camara Municipal de Goia Justica e Redaciio

Poder Legislativo

DESPACHO

Processo n? 6472.2022-90

Na reunido de 13 de dezembro de 2022, foi aprovado o relatdrio do
vereador Geverson Abel pela aprovacao, conforme ficha de votacao anexa.

Proclamo o resultado pela aprovacao do referido projeto nos termos do
relatério pelo vereador Geverson Abel apresentado.

Encaminho os autos a douta Diretoria Legislativa para providéncias
regimentais.

Goiania, 13 de dezembro de 2022

Henrique Alves
Vereador
Presidente da Comisséo de
Constituicdo, Justica e Redacao
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Documento Digitalizado Publico

Decisao proclamando resultado de analise da CCJR

Assunto: Decisao proclamando resultado de analise da CCJR
Assinado por: Marcel Franco
Tipo do Documento: Decisdo
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento original

Documento assinado eletronicamente por:
= MARCEL FRANCO ARAUJO FARAH, SV - CMCJU, em 13/12/2022 12:30:11.

Este documento foi armazenado no SUAP em 13/12/2022. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.camaragyn.go.gov.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 81221
Cédigo de Autenticacao: d5122f8e7f

Paginaldel



Copia de despacho #29514 digital impresso na Consulta Piblica por usudrio anénimo em 14/12/2022 13:52.

Despacho de 13/12/2022

Despacho:

Encaminho para prosseguimento dos tramites apds aprovag¢do na 62 Reunido Extraordindria da CCJR.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
= MARCEL FRANCO ARAUJO FARAH, SV - CMCJU, CMCJU, em 13/12/2022 12:31:09.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagao



Estado de Goias
» Camara Municipal de Goiania
Poder Legisiativo

ATA DA SEXTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS -
BIENIO 2021/2022. Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, na
Sala de Reunides das Comissdes, as 10hs e 40 min da manha, sob a presidéncia do
Vereador Henrique Alves, reuniram-se os Vereadores Membros da CCJR: Mauro
Rubem, Pedro Azuldo Jr.,, Kleybe Morais, Willian Veloso, Thialu Guiotti, Welton
Lemos, Paulo Henrique e Geverson Abel. Ausentes os vereadores, Pastor Wilson e
Izidio Alves. Conferido o quorum foi declarada aberta a reunido. O vereador Henrique
Alves pediu a inclusdo e inversdo de pauta para andlise dos projetos de lei numero
412/2022 e 414/2022. Em votacdo foi aprovada a inclusdo e inversao de pauta.
Seguiu-se a discussdo do Projeto de Lei n2 00412/2022 - Denomina préprio publico que
especifica. - de autoria de Anselmo Pereira e Pastor Wilson. O relator, vereador MAURO
RUBEM, manifestou PELA APROVACAO. Em votagdo, FOI APROVADO o projeto.
Seguiu-se a discussdo do PL n2 00414/2022 - Autoriza a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de novos cargos efetivos do quadro Permanente de Servidores da
Camara Municipal de Goiania, altera Lei n? 10.801/2022 e Lei n? 10.802/2022. - de
autoria da Mesa Diretora. O relator, vereador GEVERSON ABEL, manifestou PELA
APROVACAO. Em votacdo, FOI APROVADO o projeto. O vereador Henrique Alves pediu
a inversdo de pauta para analise do item niumero 9 da pauta, P.L.C. n2 20/2022. Em
votacdo, foi aprovado o pleito de inversao da pauta. Seguiu-se a discussao do ponto
nimero 9 da pauta, o P.L.C. n2 20/2022 - Altera a Lei complementar n® 344/2021, que
dispde sobre o Cddigo Tributdrio do Municipio de Goiania e da outras providéncias. -
de autoria de PREFEITO DE GOIANIA. A Procuradoria da Cdmara manifestou pela
legalidade e recomendou juntada da cdpia do processo administrativo que antecedeu
o projeto. O relator, vereador THIALU GUIOTTI, manifestou PELA APROVAGCAO E
ACOLHIMENTO DAS 7 EMENDAS APRESENTADAS pelos vereadores e da emenda
apresentada pelo Chefe do Executivo Municipal. Em votagao, FOI APROVADO O
PROJETO COM ACOLHIMENTO DE TODAS AS 8 EMENDAS APRESENTADAS. O vereador
Henrique Alves pediu a inclusdo e inversdo de pauta do PLC n? 21/2022. Em votagao,
foi aprovado o pleito de inclusdo e inversdo. Seguiu-se a discussao do Projeto de Lei
Complementar n2 021/2022 - Altera a L.C. n2 236/2012, que cria os cargos de Agente
Comunitdrio de Salde e de Agente de Combate as Endemias, p/ adequar a
remuneracdo a E.C. n? 120/22, e alterar o percentual de progressao na carreira. O
relator, vereador Kleybe Morais, manifestou pela aprovagao. O vereador Mauro Rubem
apresentou emenda. Em votagdo, foi aprovado o projeto e rejeitada a emenda
apresentada pelo vereador Mauro Rubem. O vereador Mauro Rubem pediu a inclusdo
e inversdo de pauta para andlise do Projeto de Decreto Legislativo n? 46/2022. Em
votacdo, foi aprovado o pleito de inclusdo e inversdo de pauta. Seguiu-se a discussao
do Projeto de Decreto Legislativo n2 46/2022 - Concede Titulo Honorifico de Cidadania
Goianiense ao Daniel Vieira Ramos. - de autoria de Ronilson Reis. A Procuradoria da
Camara manifestou pela aprovacgdo. O relator, vereador MAURO RUBEM, manifestou
PELA APROVACAO. Em votagdo, FOI APROVADO o projeto. O vereador Mauro Rubem
pediu a inversdo da pauta para analise dos itens numero 2 e 6. Em votagdo, foi
aprovado o pedido de inversdo. Seguiu-se a discussae-de-ponto numero 2 da pauta, o
Projeto de Lei n? 280/2022 - DispGe sobre o ton{bamento do roteiro de Art Déco da
\ .
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4, Estado de Goias
> Camara Municipal de Goiania
Poder Legisiativo

Regido Central de Goiania. - de autoria de MAURO RUBEM. A Procuradoria da Camara
Manifestou pelo arquivamento em razdo de vicio de iniciativa. O relator, vereador
GEVERSON ABEL, manifestou PELO ARQUIVAMENTO. O vereador Willian Veloso
apresentou voto em separado pela aprovagao. Em votagdo, FOl APROVADO VOTO EM
SEPARADO DO VEREADOR WILLIAN VELOSO PELA APROVACAO do projeto. Seguiu-se a
discussao do ponto nimero 6 da pauta, o Projeto de Lei n2 210/2022 - Dispde sobre a
politica municipal de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana. - de autoria de MAURO
RUBEM. A Procuradoria da Camara Manifestou pelo arquivamento, em razdo de:
usurpacdo de competéncias do Prefeito, vicio de iniciativa e violagdo ao Principio da
Separagao dos Poderes. O relator, vereador WILLIAN VELOSO, manifestou PELA
APROVAGAO em razdo de tratar-se de tema de interesse municipal. Em votacdo, FOI
APROVADO o projeto. O presidente da CCJR, Vereador Henrique Alves, encerrou a
reunido as 11hs e 40min convocando a préxima reunido para o dia 14 de novembro de
2022. Cumprindo o que determina o Regimento Interno desta Casa, registra-se esta
Ata, que apds lida e acordada, sera devidamente assinada pelo Presidente e
Vice-Presidente desta Comissao.
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Documento Digitalizado Publico

Ata da 6° reuniao extraordinaria da Comissao de Constituicao, Justica e Redacao

Assunto: Ata da 6° reunido extraordinaria da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao
Assinado por: Andriene Ester

Tipo do Documento: Ata de Reunido
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento original

Documento assinado eletronicamente por:
n ANDRIENE ESTER RAMOS MARQUES, SV - DRLEG, em 14/12/2022 09:54:29.

Este documento foi armazenado no SUAP em 14/12/2022. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.camaragyn.go.gov.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 81332
Cédigo de Autenticacado: 1c5d169fel
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Documento Digitalizado Publico

Aprovado em 1° Votacdao e encaminhado a Comissao do Trabalho para prosseguimento dos tramites.

. Aprovado em 1° Votagdo e encaminhado a Comissao do Trabalho para prosseguimento dos
Assunto: tramites.

Assinado por: Andriene Ester
Tipo do Documento: Despacho
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento original

Documento assinado eletronicamente por:
= ANDRIENE ESTER RAMOS MARQUES, SV - DRLEG, em 14/12/2022 12:36:56.

Este documento foi armazenado no SUAP em 14/12/2022. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.camaragyn.go.gov.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 81378
Cédigo de Autenticacdo: 28el9eable
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Despacho de 14/12/2022

Despacho:

Aprovado em 1° Votacdo e encaminhado a Comissdao do Trabalho para prosseguimento dos tramites.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:
= ANDRIENE ESTER RAMOS MARQUES, SV - DRLEG, DRLEG, em 14/12/2022 12:37:33.

Diretoria Legislativa
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