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Prefeitura de Goidnia
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N901 8 pE2 9 0E Keltvvilio DE 2022.

Dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de
Tributos da administracdo publica municipal e altera a Lei n2 8,904, de 30
de abril de 2010.

O PREFEITO DE GOIANIA Fago saber que a Camara Municipal de Goiania, Estado de Goids, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a carreira, a remuneragao, a carga hordria, o enquadramento e a
progressao funcional dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos, ativos, inativos e pensionistas, do Quadro Préprio
de Auditoria Tributaria da administracdo publica municipal, nos termos do art. 32-A da Lei Orgénica do Municipio de
Goidnia e do art. 23 da Lei n2 10.268, de 30 de outubro de 2018.

Art. 22 O Quadro Préprio de Auditoria Tributaria, criado pela Lei n2 10.268, de 2018, é especifico da
Administragdo Tributdria Municipal e constituido unicamente pelo cargo de provimento efetivo de Auditor de Tributos,
sob o regime estatutdrio, nos termos da Lei Complementar n® 011, de 11 de maio de 1992 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania.

Pardagrafo Unice. Sao previstos para o cargo de Auditor de Tributos na Lei n® 10.268, de 2018:
| - principios, objetivos, organizacdo, competéncias e precedéncia da Administragdo Tributaria; e
Il - quantitativo, forma de ingresso, atribuicdes, deveres, garantias e prerrogativas.

Art. 32 O Quadro Préprio de Auditoria Tributaria tem por objetivo a eficacia da agdo fiscal, a valorizagdo e
a profissionalizagdo do Auditor de Tributos, mediante a execu¢do das atividades de tributagdo, arrecadagdo e
fiscalizagdo de tributos e demais receitas municipais, no ambito da competéncia de execucédo da politica tributaria.

Paragrafo Unico. A efetividade do disposto no caput deste artigo acontecerd mediante a adogdo de:
| - critérios de antiguidade e de merecimento para a promogao na carreira;

Il - uma sistematica de remuneracdo harmonica que permita a valorizacdo do Auditor de Tributos,
mediante avaliagdo de seu desempenho;

IIl - programa permanente de formagao, objetivando o aperfeicoamento, a qualidade e a eficiéncia de
suas atribui¢des funcionais.

Art. 42 Fica assegurada a integralidade da remuneragdo, vantagens e demais direitos, nos termos da Lei
Complementar n? 011, de 1992:

| - ao Auditor de Tributos do Municipio de Goiania em gozo de férias, licenca e afastamentos
remunerados; e

I - aos representantes sindicais da carreira de que trata o inciso | deste artigo.

CAPTULO Il
DA CARREIRA

Art. 52 Para fins desta Lei Complementar, compreende-se por:

| - carreira: o agrupamento de cargos organizados e hierarquizados segundo o grau crescente de
complexidade e de responsabilidade das tarefas e respectivos requisitos para realizd-las;

I - cargo publico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas a servidor publico e que tenha
como caracteristicas essenciais:

a) criagdo por lei;
b) nimero certo;

c) denominacdo prépria;



d) provimento por concurso publico; e

e) remuneragio pelo Municipio;
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.Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, na parte relativa ao Padrdo inicial do
cargo, os atuais ocupantes do cargo de Auditor de Tributos, conforme o Anexo Il desta Lei Complementar.

Secao ll
Do Enquadramento
Art. 82 O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo de Auditor de Tributos dar-se-a no Padrdo,
previsto na tabela de enquadramento, que corresponder ao tempo de exercicio no cargo de Auditor de Tributos ou das
denominagdes que o antecederam, constante do Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 12 Nenhuma redugdo de remuneragdo, vantagens pessoais, provento ou pensdo podera resultar da
aplicagdo desta Lei Complementar.

§ 29 Fica garantido ao Auditor de Tributos o enquadramento compativel em Padrdo que lhe garanta a
manutencdo da integralidade salarial.

§ 32 Ao Auditor de Tributos é assegurado o direito de peticionar a reviséo de seu enquadramento ao
titular do 6rgdo ou entidade municipal de administragdo ou orgao a que estiver vinculado.

Segao Il
Da Progressdo
Art. 92 Para fazer jus a Progressdo na carreira disciplinada por esta Lei Complementar, o Auditor de
Tributos devera, simultaneamente, atender aos seguintes requisitos:

I - ter completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Padrdo;

Il - ter obtido avaliagdo positiva de desempenho nos Ultimos 2 (dois) anos que antecederem a
Progressdo, nos termos do regulamento; e

Il - n3o ter sofrido pena disciplinar de suspensdo nos 2 (dois) anos que antecederem a Progressado.

§ 12 A Progressdo se dard de oficio e de forma automdtica pela administracdo publica municipal desde
que cumpridos os requisitos contidos nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo.

§ 2° Caso ndo seja realizada pela administragdo publica municipal a avaliagdo de desempenho nos 60
(sessenta) dias posteriores ao cumprimento do requisito de que trata o inciso | deste artigo, considerar-se-a para a
Progressdo automatica na carreira o cumprimento das exigéncias de que tratam os incisos | e lIl deste artigo.

§ 32 O tempo em que o Auditor de Tributos se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se
computara para o periodo de que trata os incisos | a Il deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

§ 42 A contagem de tempo para o novo intersticio aquisitivo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o intersticio anterior, observado o disposto no art. 10 desta Lei Complementar.

§ 52 N3o interromperd a contagem do intersticio aquisitivo para fins de Progressdo o exercicio de cargo
em comissdo, assessoramento, direcdo, fungdo de confianca e de representagdo sindical, desde que guardar afinidade
com as atribuicdes de Auditoria Tributaria.

§ 62 O prazo para fins de Progressao, na hipdtese de imposicdo de penalidade funcional, fica suspenso
desde a decis3o definitiva até a data final do cumprimento da sanc¢do.




Art. 10. Para fins da primeira Progressdo na carreira, excepcionalmente, contar-se-a o periodo de efetivo
exercicio do cargo de Auditor de Tributos cumprido em momento anterior a vigéncia desta Lei Complementar, que
exceder o exigido para o enquadramento.

CAPITULO IlI
DA REMUNERAGAO

Art, 11. A remuneracdo do Auditor de Tributos, além das comuns previstas aos servidores municipais no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goidnia, € composta pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento; e
Il - Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento.

Segdo |
Do Vencimento e da Jornada de Trabalho
Art. 12. Os vencimentos do cargo de Auditor de Tributos, com os respectivos padrdes, sdo os constantes
do previstos no Anexo | desta Lei Complementar, com as seguintes jornadas de trabalho:

| - de 40 (quarenta) horas semanais, para os servidores que ingressarem na carreira de Auditor de
Tributos apds a data de publicagdo desta Lei Complementar; e

Il - de 30 (trinta) horas semanais, para os servidores ja investidos no cargo de Auditor de Tributos em data
anterior a data de publicagdo desta Lei Complementar, para 0s quais sera mantida a situagdo juridica consolidada da
jornada de trabalho e dos vencimentos integrais previstos no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Pelas peculiaridades inerentes ao exercicio de suas funcdes, os servidores de que trata o
caput deste artigo estardo dispensados do registro didrio de frequéncia, ainda que lotados em outros drgdos e
entidades da administracdo publica municipal nas hipéteses permitidas na legislacdo, devendo apresentar relatério
individual e mensal de suas atividades ao superior imediato, observada a jornada de trabalho.

Art. 13. As parcelas de cardter indenizatorio previstas em lei ndo serdo computadas para efeito dos
limites remuneratorios de que trata o inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Segao ll
Do Adicional de Titulagdo e Aperfeigoamento
Art. 14. Além das vantagens previstas nesta Lei Complementar e dos direitos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goidnia, o Auditor de Tributos fara jus, atendidos os requisitos desta Se¢do, ao
Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento, em razdo de seu aprimoramento e de sua qualificacdo.

§ 12 Entende-se por aprimoramento e quzlificagdo, para efeito do disposto neste artigo, a concluséo de
cursos de atualizagdo, aperfeicoamento ou poés-graduagao relacionados ou correlacionados as atividades executadas
pelo Auditor de Tributos no interesse da Administragdo Tributaria.

§ 22 Os certificados de conclusdo dos cursos de que trata este artigo deverdo registrar o conteldo
programatico e a carga horaria.

Art. 15. O Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento sera calculado sobre o vencimento do cargo efetivo
de Auditor de Tributos a razao de:

I - 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacio de tese na drea de sua atuagio;
I - 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovagéo de tese na drea de sua atuagéo;
Il - 25% (vinte e cinco por cento) para especializa¢do latu sensu, na sua area de atuagio;

IV - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 200 (duzentas) horas em cursos na sua area
de atuagdo; e

V - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 100 (cem) horas em cursos na sua area de
atuagao.

§ 12 Os totais de horas que tratam os incisos IV e V deste artigo poderdo ser alcangados em um sé curso
ou pela soma de varios cursos, ainda que realizados de forma concomitante.

§ 22 Os percentuais constantes dos incisos | a V deste artigo, ndo sdo cumulativos, sendo que o maior
exclui o menor.

§ 32 O Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento integra a remuneracio do Auditor de Tributos, para
efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados, e incorporar-se-a aos vencimentos para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

§ 42 O Adicional de Incentivo a Profissionalizagdo, concedido aos ocupantes dos cargos da carreira de que

trata esta Lei Complementar poderd ser substituido, mediante requerimento, pelo Adicional de Titulagdo e
Aperfeicoamento.

§ 52 A carga hordria utilizada para a concess3o do Adicional de Incentivo & Profissionalizacdo, concedido
a0s ocupantes dos cargos da carreira de que trata esta Lei Complementar, serd aproveitada para a concessdo do




Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento.

CAPITULO IV
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 16. Os servidores da carreira de Auditoria Tributdria da administracdo publica municipal fardo jus a
percepcdo de Indenizagdo de Transporte pelo uso de meios préprios de locomogdo para desempenho de suas
atividades externas, em razdo da atribuigdo do cargo, fun¢do ou chefia.

§ 12 Para fins de concessdo da Indenizagdo de Transporte, considerar-se-a meio préprio de locomogédo
aquele utilizado a conta e risco dos servidores de que trata o caput deste artigo, ndo fornecido pela administracdo
publica municipal.

§ 22 O valor da Indenizagdo de Transporte serd previsto em decreto do Chefe do Poder Executivo, que
regulamentard a concessdo do valor minimo e maximo e fixara as demais normas para o rigido controle do seu
pagamento.

§ 32 O valor mensal da verba indenizatéria de que trata o caput deste artigo tera como limite minimo 75
(setenta e cinco) Unidades Padrao de Vencimento - UPVs, podendo atingir o limite maximo de que trata o o inciso V do
art. 69 da Lei Complementar n? 335, de 12 de janeiro de 2021.

§ 42 Enquanto ndo editado o decreto de que trata o no § 2°, serd aplicado o valor minimo de 75 (setenta
e cinco) Unidades Padréo de Vencimento - UPVs mensal.

§ 52 A concessdo da Indenizagdo de Transporte terd o valor integral quando a atividade for realizada por
um periodo minimo de 11 (onze) dias no més.

§ 62 Na hipotese da atividade fiscal realizada, com meio préprio de locomogao, ser inferior ao periodo
minimo previsto no § 5° deste artigo, o valor da Indenizagdo de Transporte sera correspondente ao percentual
alcangado sobre o referido periodo.

§ 72 O limite da indenizagao previsto no paragrafo tnico do art. 74 da Lei Complementar n2 011, de 1992,
e no caput do art. 72 da Lei Complementar n? 335, de 2021, ndo se aplica aos Auditores de Tributos, em razio das
peculiaridades do cargo, funco ou chefia.

§ 82 O Auditor de Tributos quando nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comiss3o ou
designados para o exercicio de fun¢do de confianga, com a utilizagdo de meios préprios de locomogio, fardo jus a verba
indenizatdria de que trata o caput deste artigo.

§ 92 O servidor de carreira da Auditoria Fiscal e Tributdria da Unido, dos Estados ou de outros Municipios,
quando cedido ao Municipio de Goiania para o exercicio de atividades correlatas ao seu cargo de origem, fara jus a
indenizagdo de que trata o caput deste artigo, nos mesmos termos, condigdes e valores previstos nesta Lei
Complementar, enquanto perdurar a sua cessao.

Art. 17. A Administragdo Tributdria do Municipio de Goidnia devera disponibilizar viaturas oficiais nas
agoes fiscais de auditoria de alto risco.

CAPITULO V.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Auditor de Tributos, quando nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissio
ou designados para o exercicio de funcdo de confianga, ou, quando designados para plantdo fiscal, funces internas e
tarefas especiais de interesse da administragao publica municipal, faré jus, além da gratificacdo devida ao ocupante de
cargo comissionado ou de fungdo de confianga, nos termos da Lei Complementar n2 335, de 2021, ao vencimento de
seu cargo efetivo, acrescido das demais vantagens remuneratdrias.

Art. 19. As atividades exercidas pelos ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Auditoria Tributaria
constituem atividade de risco especifico da funcdo.

Art. 20. Nenhuma reducdo de remuneragdo ou provento ou pensdo poderd resultar da aplicagio desta
Lei Complementar, devendo ser assegurado ao servidor ativo, aposentado e pensionista a manutengdo da
irreditibilidade salarial.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de recursos
proprios consignados na Lei Orcamentdria, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares e especiais, necessarios para a cobertura das despesas geradas por ela.

Art. 22. Aos ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Auditoria Tributdria aplicam-se
subsidiariamente as disposi¢es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

Art. 23. A ementa da Lei n? 8.904, de 30 de abril de 2010, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Fiscalizagdo Urbana da
administracdo pUblica municipal e dé outras providéncias. “(NR)

Art. 24. A Lei n? 8.904, de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:



“Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Fiscalizagdo de
Atividades Urbanas e de Saude Publica da administragdo publica municipal.

Paréagrafo Unico. As carreiras instituidas nesta Lei tém por objetivo a eficécia da agdo fiscal, a valorizacao e
a profissionalizagdo do Auditor Fiscal de Posturas e Auditor Fiscal de Saude Publica, mediante a adogdo de:

“Art. 32 S3o consideradas de risco as atividades exercidas pelos ocupantes dos cargos integrantes dos
Grupos Ocupacionais Fiscalizagdo de Atividades Urbanas e de Fiscalizacdo de Saude Publica, instituidos por esta Lei.

......................................................................... "(NR)

“Art, 62 A movimentagdo do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de Saude Publica nas
respectivas carreiras sera condicionada ao exercicio das atribuicdes do cargo efetivo e de cargo de provimento em
comiss3o ou fungdo de confianga, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O tempo exercido pelo Auditor Fiscal de Posturas e pelo Auditor Fiscal de Satde Publica,
na condicdo de Assistente de Fiscalizagdo de Posturas |, Fiscal de Posturas | e Il e Fiscal de Satde Publica | e Il, sera
levado em conta para efeito de movimentagdo na carreira.”(NR)

“Art. 70 Progressdo ¢ a passagem do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de Saude Publica de
um Padr3o para outro imediatamente superior, obedecidos os critérios estabelecidos no art. 82, desta Lei.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos integrantes da Fiscalizacdo Urbana, com os respectivos
Padrdes, s3o os constantes do Anexo Il desta Lei.” (NR)

“art. 82 O Auditor Fiscal de Posturas e o Auditor Fiscal de Sadde Publica tém direito a progressao desde
que satisfagam simultaneamente as seguintes condices:

§ 12 0 tempo em que o Auditor Fiscal de Posturas ou Auditor Fiscal de Saude Publica se encontrar
afastado do exercicio do cargo, N30 se computara para o periodo de que trata os incisos | a Il deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Goiania.

§ 22 A contagem de tempo para o novo intersticio aquisitivo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele
em que o Auditor Fiscal de-Posturas ou o Auditor Fiscal de Satide Publica houver completado o intersticio anterior.

“Art. 92 A remuneragdo do Agente Fiscal de Posturas, do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de
Saude Publica, além das comuns aos demais servidores municipais, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goidnia, &€ composta pelas seguintes parcelas:

...................... BT hnsseraes . (NR)

' ' "Ar:c. }1. A jornada de trabalho do Agente Fiscal de Posturas, do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor
Fiscal de Saude Publica é de 30 (trinta) horas semanais, nos termos dos Anexos |, I-A e VI, desta Lei.

...................................................................... “(NR)

“Art. 15. Fica incorporado ao vencimento do Agente Fiscal de P i i
. ' i a i osturas, do Auditor Fiscal de Post
Auditor Fiscal de Salide Publica o valor correspondente ao Adicional de Produtividade Fiscal. Hras e do

o . ; ” :
| § 120 v~enchrl1'ento, resultante da incorporagdo prevista no caput deste artigo, correspondera a duas
vezes o valor do Padrdo “L” da Tabela de Vencimentos, contida no Anexo Il desta Lei, com as correspondentes

atuglizagc?es, somado ao vencimento do respectivo Padrdo em que estiver enquadrado o Agente Fiscal de Posturas, o
Auditor Fiscal de Posturas e o Auditor Fiscal de Satide Publica. '

................................................................................

_ ) § 32 Até que se complete o intersticio entre 12 de junho de 2021 e o prazo previsto no § 22 deste artigo, a
mcor.poragao de que trata o caput deste artigo corresponders ao somatério da dGltima produtividade percebida e o
vencimento do respectivo Padrdo em que estiver enquadrado o Agente Fiscal de Posturas, o Auditor Fiscal de Posturas e

o Auditor Fiscal de Sadde Publica em 31 i i : R =
—— 31 de maio de 2021, sem prejuizo de eventuais atualizacdes e progressdes de

§ 4‘-’ Durante o intersticio de que trata o § 32 deste artigo, o calculo da remuneragdo do Agente Fiscal de
Posturas, do Al'Jdltor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de Satide Publica, decorrente da incorporacdo prevista no
caput deste artigo, ndo podera acarretar o aumento de despesas vedado na Lei Complementar federal n2 173, de 27 d
maio de 2020, sem prejuizo de eventuais atualizacdes e progressdes de carreira.”(NR) , :

iblico d A'rjc.'16. Alérﬂ d.as vantagens .previstas nesta Lei e dos direitos consignados pelo Estatuto do Servidor
ublico do Municipio de Goiania, o Agente Fiscal de Posturas, o Auditor Fiscal de Posturas e o Auditor Fiscal de Satde

Publica fardo jus, atendidos os requisitos de a ici i a
' i sta Secdo, ao Adicional de Titulacdo e Aperfeico a
aprimoramento e de sua qualificacdo. : p TGRSR

o H o re ~
N ? 1-~Entende-§e por aprimoramento e qualificagdo, para efeito do disposto neste artigo, a conclus3o de
e atualizacao, aperfeicoamento ou pds-graduagdo, desde que sejam relacionadas 3 area de atuacao do Agente




Fiscal de Posturas, do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de Satde Pdblica.
...................................................................... ”(NR)

“Art. 17. O Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento seré calculado sobre o vencimento do cargo efetivo
de Agente Fiscal de Posturas, de Auditor Fiscal de Posturas e de Auditor Fiscal de Satide PUblica 3 raz3o de:

§ 32 O Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento integra a remuneracio do Agente Fiscal de Posturas, do
Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor Fiscal de Satide Pablica, para efeito de férias, licencas e afastamentos
remunerados, e incorporar-se-a aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

...................................................................... "(NR)

“Art. 17-A. Os servidores da carreira de Fiscalizagdo de Atividades Urbanas e de Satde Publica da
administragdo publica municipal fardo jus & percepgdo de Indenizacdo de Transporte pelo uso de meios préprios de
locomogdo para desempenho de suas atividades externas, por forga da atribuigdo do cargo ou fungao.

..............................................................................

§ 82 As chefias das dreas de fiscalizacdo, quando exercidas por servidores da carreira de Fiscalizacdo de
Atividades Urbanas e de Salde Ptblica da administragdo publica municipal, com a utilizagdo de meios préprios de
locomocao, fardo jus a verba indenizatdria, por forga da atribuicdo do cargo-ou funcio.

B ... (N R)

“Art. 28. O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos das carreiras de Fiscalizagdo de Atividades
Urbanas e de Saude Plblica dar-se-é de acordo com as tabelas de enquadramento, constantes dos Anexos V e VIIl desta
Lei.

§ 12 Para fins do enquadramento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta Lei, serd
considerado o tempo de efetivo exercicio na atividade fiscal urbana e de satde publica.

§ 29 Ficam dispensados dos requisitos minimos constantes dos Anexos IV e IX, os atuais ocupantes do
cargo de Assistente de Fiscalizagdo de Posturas | e Il, Fiscal de Posturas | e Il e Fiscal de Salde Piblica | e Il que se
encontrarem em efetivo exercicio de seus cargos na data da entrada em vigor desta Lei.

§ 32 Ao Agente Fiscal de Posturas, ao Fiscal de Posturas e ao Fiscal de Saude Publica é assegurado o
direito de peticionar a revisdo de seu enquadramento ao titular do 6rgdo ou entidade municipal de administragdo ou
o6rgdo onde estiver vinculado.”(NR)

“Art. 30. A primeira progressao apos o enquadramento do Agente Fiscal de Posturas, do Fiscal de
Posturas e do Fiscal de Salide Publica, dar-se-d apos o transcurso do intersticio previsto no inciso | do art. 82 desta
Lei”(NR)

“Art. 31. Os atuais cargos de Fiscal de Posturas | e Il e de Assistente de Fiscalizagdo de Posturas | e Il
passam a denominar-se Fiscal de Posturas e Agente Fiscal de Posturas, respectivamente, integrando o Grupo
Ocupacional Fiscalizagdo de Atividades Urbanas, e os atuais cargos de Fiscal de Salide Publica | e Il passam a denominar-
se Fiscal de Salide Plblica, integrando o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo de Satide Publica.”(NR)

“Art. 32. O Agente Fiscal de Posturas, o Auditor Fiscal de Posturas e o Auditor Fiscal de Saude Pdblica,
quando nomeados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou designados para o exercicio de fun¢do de
confianga, ou, ainda, quando designados para plantdo fiscal, fungbes internas e tarefas especiais de interesse da
administragdo, fardo jus, além da gratificagdo devida ao ocupante de cargo comissionado ou de fungdo de confianga, ao
vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das demais vantagens remuneratérias.” (NR)

“Art. 33. Fica assegurada a integralidade da remuneragdo, vantagens e demais direitos, nos termos da Lei
Complementar n2 011, de 1992:

| - ao Agente Fiscal de Posturas, ao Auditor Fiscal de Posturas e ao Auditor Fiscal de Satude Publica em
gozo de férias, licenga e afastamentos remunerados; e

Il - aos representantes sindicais das carreiras de que trata o inciso | do caput deste artigo.

“Art. 34. O vencimento dos integrantes das carreiras de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas e Satde
Publica guardard diferenga de 2% (dois por cento) entre um Padréo e outro imediatamente superior.” (NR)

“Art. 35. A forma de trabalho do Agente Fiscal de Posturas, do Auditor Fiscal de Posturas e do Auditor
Fiscal de Salde Publica, podera ser desenvolvida por Ordens de Servigo ou quantificagdo de pegas fiscais, isoladamente,
ficando definido em regulamento préprio segundo as especificidades de cada area de atuacdo fiscalizadora.”(NR)

“Art. 41. Aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de Fiscalizagdo Urbana e Fiscalizagdo de
Satude Publica aplicam-se subsidiariamente os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goidnia.” (NR)

Art. 25. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 8.904, de 2010:

| - oinciso VIl do art. 29;



Il - os arts. 22, 25 e 43;

Il - a parte relativa ao Auditor de Tributos da Tabela de Vencimentos do Anexo II; e

IV - 0s Anexos VIl e VIII,

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROGERIO CRUZ

Prefeito de Goidnia

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS
AUDITOR DE TRIBUTOS

PADRAQO

A

B

C

D

E

F

G

H |

J

K

L

19.700,21

20.599,91

21.499,60 | 22.399,31

23.299,01 | 24.198,70 | 25.098,41

25.998,10 | 26.897,80

27.797,51 | 28.697,20

28.980,00

seil o

ANEXO ||

TABELA DE ENQUADRAMENTO CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS

Tempo de Servigo no Cargo de Auditor de Tributos

PADRAO

Até 2 anos

A

Acima de 2 a 4 anos

Acima de 4 a 6 anos

Acima de 6 a 8 anos

Acima de 8 a 10 anos

Acima de 10 a 12 anos

Acima de 12 a 14 anos

Acima de 14 a 16 anos

Acima de 16 a 18 anos

Acima de 18 a 20 anos

Acima de 20 a 22 anos

Acima de 22 anos

rIR]l=|—]T)|O}|"[m|O|O|®

assinatura
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PROCESSO N°: 88366468/2021
NOME: SINDIFFIM/AFFIM GOIANIA
ASSUNTO: REQUERIMENTO

EMENTA: PROJETO DE LEL PLANO DE CARREIRA DOS
OCUPANTES DO CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS DA
FAZENDA PUBLICA DO MUNICIPIO DE GOIANIA.
ALTERACAO DA LEI N. 8.904/20210. FUNDAMENTACAO

LEGAL: ART.37:61,84, IV E 167,11, TODOS DA CF/88; ART.

2% 32-A. 77.1 ANV E 113 DA CONSTITUICAO DO ESTADO
DE GOIAS: ART. 115, 134 E 135 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO  DE GOIANIA. ART. 2° DO DECRETO N°
2.130/2021, LEl COMPLEMENTAR N° 335/2021. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. POSSIBILIDADE
JURIDICA.

PARECER N° 031/2022 - CHEADV-SEFIN

1. RELATORIO

Preliminarmente, cumpre observar que a presente andlise limitar-se-4 sob o aspecto
estritamente juridico, ndo adentrando, portanto, nas manifestagdes da conveniéncia e oportunidade

dos atos ja praticados pela Administragdo, nem em aspectos de natureza eminentemente técnico-

administrativa.

Trata os autos acerca do Oficio Conjunto SINDIFFIM / AFFIM N° 019/2021 da
Associagdo dos Auditores de Tributos do Fisco Municipal de Goiania, entidades representativas da
categoria dos Auditores Tributarios, visando a apresentacio de Projeto de Lei que dispdes sobre Plano

de Carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos da Fazenda Publica do Municipio de

Goidnia.
E o breve relatério.
Av. do Cerrado, n® 999 BI. E — Park Lozandes, ‘ 5"‘
Pago Municipal - Goiania — GO \"’ﬁ 3 .
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335 Nivia Marcia da Silva
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2. FUNDAMENTACAO

2.1. DA COMPETENCIA PRIVATIVA DO CHEFE PO PODER EXECUTIVO

Juridicamente, o principal ponto a ser analisado quanto ao Projeto de Lei, consiste em
verificar se a matéria esta dentro do ambito local e se ndo ha vicio formal subjetivo, caracterizando
uma inconstitucionalidade formal propriamente dita, uma vez que compete ao Chefe do Poder
Executivo algumas iniciativas privativas, no qual condizem em restrigdes para determinadas pessoas
e orgdos podendo o processorlegislativo ser deflagrado por eles, Assim, quanto ao tema, deve ser

observado o artigo 84, I'V, da Constituigdio Federal. que dispde:

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
IV - sancionar, promulgar ¢ fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execuciio;

Destaca-se que as hipéteses previstas na Constitui¢do Federal de iniciativa reservada
ao Presidente da Repuiblica, pelos Principios da Simetria e da Separagdo dos Poderes, deverdo ser
observadas, sobretudo, no &mbito municipal, sob pena de configurar inconstitucionalidade formal

subjetiva.

Corroborando com 0 mesmo entendimento, ha de se reconhecer que ao Chefe do Poder

Executivo compete deflagrar os processos legislativos atinentes a criagdo. a extingdo e a modificacdo

da remunerag¢do dos cargos/empregos publicos. assim como os processos legislativos correlacionados
as atribui¢des dos 6rgdos administrativos, vez configurar desdobramento do contido no art. 61 e do

art. 37, ambos da Constituigdo Federal, vejamos:

Art.61. (.)

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criacao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragao;

b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e
orgamentaria, servigos publicos e pessoal da administragao dos Territorios;

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos

www.goiania.go.gov.br

n
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principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices; (Redacao dada pela Emenda

Constitucional n°® 19, de 1998)
No dmbito Estadual também ha meng¢do quanto a competéncia privativa do Chefe do
Poder Executivo municipal quanto a iniciativa de projeto de lei que gere aumento de despesas aos
cofres publicos e trate do funeionamento de servi¢os dos Grgdos piiblicos, conforme os artigos 2°,
caput, € 77 incisos [ a V da Constituigao do Estado de Goids, bem como em observéancia aos artigos
89. 115 e 135 da Lei da Organica do Municipio de Goiania. confere ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a competéncia para deflagrar os processos legislativos atinentes a criagdo, a
estruturagiio e as atribuicdes dos 6rgaos publicos da administra¢io munieipal (artigo 89, 111 da

Lei Organica), vejamos ainda:

Art. 115 - Compete privativamente ao Prefeito:
IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Camara e expedir decretos e regulamentos para sua fiel execug¢io;

VIII - dispor sobre a organizag¢iio e o funcionamento da administracio

municipal, na forma da lei;

Art. 135 - E da competéncia do Poder Executivo a iniciativa das leis
orcamentarias e das que abram créditos, fixem vencimentos e vantagens
dos servidores publicos, concedam subvencio ou auxilio ou, de qualquer

modo, autorizem, criem ou aumentem a despesa publica.

Dessa maneira, ndo subsistem davidas no sentido de que a edi¢do de lei especifica de
iniciativa do Chefe do Poder F:xcecutivo afigura-se imprescindivel para os fins pretendidos pela
categoria dos Auditores Tributdrios que visam adequagio da remuneragdo do cargo que serd capaz

de valorizar e manter os profissionais qualificados no @mbito do Municipio de Goiénia.

Importante destacar que embora conste nos autos em epigrafe requerimento em
conjunto por parte do Sindicato dos Auditores de Tributos do Municipio de Goidnia —

Av. do Cerrado, n® 999 BI. E — Park Lozandes,
Paco Municipal - Goiania — GO - it
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335 i da Silva
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SINDIFFIM/GOIANIA e da Associagdo dos Auditores de Tributos do Fisco Municipal de éoiénia -
AFFIM/GOIANIA, ambas entidades representativas da categoria de Auditores Tributérios que
apresentam a minuta de projeto de lei que dispde sobre Plano de Carreira dos Auditores, a proposta
devera ser iniciada pelo proprio Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretario Municipal de Finangas
quanto objeto vinculado, enviando ao Secretario Municipal de Governo para sua deliberagdo nos

termos do artigo 2° do Decreto n® 2.310/2021 para que ndo haja nenhum vicio de iniciativa.

No que se refere a prerrogativa do Secretario Municipal de Finangas, a Lei
Complementar n® 335/2021 dispoe acerca da competéncia-dos Secretirios Municipais no que
concerne a pratica de todos 0s seus atos necessarios ao exercicio da administragdo na area de sua

competéncia:

Art. 64. Compete aos Secrctarios Municipais. aos titulares de oOrgdos
equivalentes e aos presidentes de entidades autdrquicas auxiliarem o Chefe
do Poder Executivo Municipal no exercicio da diregdo superior da
Administra¢do Pablica Municipal, especialmente quanto a:

I -exercer a administragdo do orgdo ou entidade de que seja titular, praticando
todos os atos necessirios ao exercicio dessa administraciio na drea de sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientag¢do, coordenacio e
supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do
orgdo ou entidade sob sua gcstdo:

I1 - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal:

III - expedir instrugdes ¢ outros atos mormativos necessarios a boa
execucdo das leis, decretos e regulamentos:
Dessa maneira, em atengéio aos termos do Decreto n® 2.130/2021, a Secretaria de
Finangas por meio de seu Gestor principal, deveré deliberar por meio de estudos e pareceres técnicos,
acerca das necessidades da Administragdo que irdo repercutir no dmbito da categoria dos Auditores

Tributdrios e que serfio objeto do plano de carreira a serem encaminhadas para andlise.

Portanto, em respeito as normas descritas acima e ao Decreto n® 2.130 de 30 de margo
de 2021, a Secretaria Municipal de Finangas podera propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal
a edigdio do projeto de lei sem implicacdo quanto ao vicio de iniciativa, onde somente estaria eivado

de vicio, caso houvesse iniciativa independente por meio da Camara Municipal de Goidnia,

Av. do Cerrado, n°® 999 BI. E — Park Lozandes,
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afrontando diretamente o artigo 115 e 135 da Lei Organica do Municipio de Goidnia, 0 que ndo se

verifica no presente caso.

2.2. DA PROPOSTA DE PROJETO DE LEI A APRECIACAO DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

O Decreto n°® 2.130 de 30 de margo de 2021 traz os elementos necessarios para o

envio da proposta d¢ Projeto de Lei a ser encaminhado ao Secretario Municipal de Governo,

consoante o disposto no artigo 2°%

‘ Art. 2° A proposta de decreto ou de projeto de lei sera autuada no processo
eletronico. ou por processo fisico, pelo 6rglo ou entidade proponente e serd
encaminhada pelo respectivo Secretdrio Municipal, ou pelo titular da
entidade da Administragdo Publica Direta ao qual o 6rgio ou entidade esteja
vinculado, ao Seccretario Municipal de Governo, para anilise de
conveniéncia e oportunidade, instruido com os seguintes elementos:

I - minuta de decreto ou de projeto de lei proposto, em meio eletrénico
editavel;

II - exposicio de motivos;

III - parecer técnico do 6rgiio interessado;

IV - parecer juridico do 6rgio interessado;

V - aprovagio e encaminhamento pelo titular do orgio;

VI - outros documentos porventura exigidos por legislaciio especifica.

' Compulsando os autos, extrai-se que constam os seguintes documentos, que importam

a presente analise:

- Oficio Conjunto SINDIFFIM/AFFIM n® 018/2021 que apresenta a minuta
de Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Carreira dos ocupantes do cargo
de Auditor de Tributos da Fazenda Pablica do Municipio de Goiania;

- Minuta do Projeto de Lei:

- Oficio Conjunto SINDIFFIM / AFFIM n° 006/2022 Tabela de Vencimentos
- Impacto Financeiro;

3
>
- Relatério do SINDIFFIM; 2
- Informagdes solicitadas pelo Secretario Municipal de Finangas; .§
- Exposi¢do de Motivos ¢ a Minuta do Projeto com suas devidas atualizagdes. 2
:
3
Av. do Cerrado, n° 999 BI. E - Park Lozandes, e
Paco Municipal - Goiania - GO A .
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335 Nivia Mdrcia da Silva

dvocacia Setorial o
Che?'\aatdr?cﬁla N° 438073

Secretaria Municipal de Financas .1,




Secretaria Municipal de Financas
Advocacia Setorial
Visto: p

De acordo com requisitos elencados nos incisos do artigo 2° do Decreto n. 2.1 ,150/202 1,
em andlise dos autos do processo administrativo, observa-se que todos os documentos nele acostados
satisfazem as condi¢des obrigatorias para o exame da proposta a ser enviada, apto para apreciagdo da

Secretaria Municipal do Governo.

2.2. DA LEI ORGANICA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — LOAT E A PROPOSTA DO
PLANO DE CARREIRA DOS OCUPANTES DO CARGO DE AUDITOR DE TRIBUTOS

A Lein® 10.268 de 30 de outubro de 2018 dispde sobreas normas gerais de organizagio
da Administragéio Tributdria do Municipie ¢ institui o Quadro Préprio de Auditoria Tributaria e da

outras providéncias, porém, ndio trata de remuneragdio e carreira do cargo de Auditor Tributos,

consoante a redag@o do artigo 23 da referida I ci:

CAPITULO TV
DA REMUNERACAO E DA CARREIRA

Art. 23. Lei prépria e especifica disciplinard a earreira e a remuneracio
docargo de Auditor de Tributos.

§ 1° Enquanto a lei de que trata o capui ndlo entrar em vigor, o Auditor de

Tributos permanccera com a remuneragdo e a carreira prevista nos termos
da Lei n° 8.904. de 30 de abril de 2010.

§ 2° O Auditor de Tributos fard jus a outras vantagens pecunidrias ¢ nio
pecunidrias de que trata a Lei Complementar n® 011/1992 - Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Goidnia ¢ outras leis municipais
pertinentes.

Diante desse cendrio, verifica-se que o objetivo do Projeto de Lei se perfaz justamente
com a finalidade de criar lei especifica para o plano de carreira dos Auditores de Tributos para o
cumprimento destes dispositivos legais. Destaca-se que. apesar da edigio da Lei n® 8.904/2010, é

necessdrio ressaltar que, a mesma trata de mais de uma carreira. ¢ niio especificamente da carreira

de Auditores de Tributes, sem que houvesse respeito a precedéncia e as atribui¢des especificas

dessa categoria tdo importante para o funcionamento da maquina publica.

Destaca-se no relatério técnico acostado nos autos que um dos principais fatores que

ocasionaram o elevado indice de evasdo da categoria ao longo dos uGltimos anos foi a discrepancia

3
:
g
:
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entre a remunera¢do do Auditor de Tributos no Municipio de Goidnia com outros fiscos com nivel de

responsabilidade e atribui¢des semelhantes.

O atual regime remuneratorio da carreira de Auditoria Tributaria do Municipio de
Goidnia foi instituido pela Lei n° 8,904, de 30 de abril de 2010, com redagio dada pela Lei n° 10.648,
de 30 de outubro de 2018, o regime de remunerag@o é baseado em vencimento basico. Adicional de
Titulagdo e Aperfcigoamento, além das comuns aos demais servidores municipais, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiédnia (Lei Complementar n® 011, de 11 de maio
de 1992).

Dito isto, necessdrio se faz em esclarecer que grande parte dos dispositivos da presente
proposta do Plano de Carreira dos Auditores ¢ a reprodugdio ou adaptagdo dos dispositivos ja vigentes

das Leis n° 8.904/2010 ¢ 10.268/2018, cujas inovacoes da proposta do Projeto de Lei se limitam

a tabela do anexo I = Tabela de Vencimentos.

Em apreciagdo. a proposta da criagdo de lei especifica para plano de carreira dos
Auditores de Tributos consuma-se justamente nos artigos 12 e 13, que dispoe acerca dos valores
atribuidos a cada Padrdo de vencimento. Por fim, enfatiza com relagdo ao enquadramento dos
respectivos Auditores nos Padrdes da carreira delimitando o tempo efetivo de exercicio a partir do

seu ingresso no servigo publico municipal colacionado na parte final trés anexos.

CAPITULO III
DA REMUNERACAOQ

Art. 12. A remuneragao do Auditor de Tributos, além das comuns
aos demais servidores municipais, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania, ¢ composta pelas
seguintes parcelas:

1 - Vencimento;
II' - Adicional de Titulag@o e Aperfeicoamento.
Secao I

Do Vencimento

Art. 13. O valor atribuido a cada Padrao de vencimento sera
devido em razdo da carga horaria prevista para o cargo de
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Auditor de Tributos, constante do Anexo 11, desta Lei.
Paragrafo tnico. Os vencimentos dos cargos integrantes da
Auditoria Tributdria, com 0s respectivos Padrbes, sdo 0s
constantes do Anexo I, desta Lei.

No que se refere aos trés anexos da minuta do Projeto de Lei. que se tratam de informagdes
totalmente técnicas dos valores dos vencimentos. tabela de enquadramento e carga horaria,
condizentes as necessidades administrativas, ndo fazem correspondéncia com a emissado deste parecer

meramente juridico.

Necessdrio se faz destacar que tratando-se de servidores publicos, toda implementagao
que caracteriza um plano de carreira estabelecido por meio de lei e cuidando das possibilidades da
evolugdo funcional. por meio de promog¢oes: dentro das carreiras, deverdo ser observadas as
condi¢des estabeleeidas em respeito aos principios constitucionais e administrativos, constituindo um
meio essencial de ineentivo ao servidor, zelando para o bem da qualifica¢@o do cargo e construindo

sua relevancia quanto ao servigo publico e em consequéncia para toda a sociedade.

Por fim, no que diz respeito a andlise de estudo de impacto financeiro em estrita
observéncia ao termos dos artigos 134 e 135 da I.ei Orginica do Municipio. ¢ de competéncia do
Chefe do Poder Executivo a iniciativa das leis or¢amentarias e das que abram créditos, fixem
vencimentos e vantagens dos servidores publicos, concedam incentivo monetério ou de qualquer

modo. autorizem, criem ou aumentam a despesa publica. Quanto ao caso em tela, a minuta

apresentada acrescenta:

Art. 22. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
por conta de recursos proprios consignados na Lei Orgamentaria,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares, créditos especiais, bem como créditos adicionais
necessarios para a cobertura das despesas geradas por ela.

Do mesmo modo. como se trata de medida que implica em aumento de despesa obrigatéria
de carater continuado, necessério se faz que o aumento pretendido deve resguardar o equilibrio das
contas publicas, especialmente, ao observarmos que diversas sdo as exigéncias contempladas pela

Constitui¢do Federal ¢ pela Lei de Responsabilidade Fiscal. para fins de responsabilidade fiscal.
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III. CONCLUSAO

Por todo o exposto, observados os preceitos da legislagio vigente, sem qualquer
incursdo na seara técnica ou exame de conveniéncia e oportunidade, e apenas os aspectos estritamente
juridicos, bem como considerando as informagdes contidas nos autos at€ o presente momento, opina-
se pela juridicidade do projeto de lei, considerando as argumentagdes juridicas e desde que haja
aprovagdo e encaminhamento pelo titular da Pasta, Secretdario Municipal de Finangas em respeito ao

inciso V do artigo 2 do Deereto n. 2.310/2021.

Ressalte-se, de todo modo. que o presente exame limitou-se aos aspectos juridicos,
tomando por base exclusivamente, os elementos constantes dos autos até 0 momento, ndo competindo
adentrar na andlise de aspeetos téenicos € da conveniéneia e oportunidade que ficam ao encargo dos

Orgios competentes deste Municipio.

Ademais, segundo os ensinamentos do Professor Dr. Eduardo SABBAG em sua obra
Manual de Direito Tributdrio, 9* Edi¢do. Ed. Saraiva, pg. 755, “¢ sabido que o intérprete ndo cria, ndo
inova, restringindo-se a clarificar o.mandamento normativo™,

Ato continuo, somos pelo envio dos autos ao Gabinete do Secretario de Financas
para conhecimento e acato, se assim entender. sugerindo que em seguida, scjam adotadas as demais
providéncias que 0 €aso requer.

E o parecer, S.M.J.

Advocacia Setorial da Secretaria Municipal de Finangas. aos 26 dias de maio de

NWa da Silva

Chefe da Advocacia Setorial

2022.

¢ it i SO
i Z’ﬁfcrda de Oliveira

Rafae (;

b . s
Assessor Tecnico — Analista Juridico

Av. do Cerrado, n° 999 Bl. E — Park Lozandes,
Pago Municipal - Goiania - GO
CEP 74.884-092 Fone: (62) 3524-3335 9/9

F
&
&
a
g
;




Copia de documento digital impresso por None em 29/09/2022 13:45.

Documento Digitalizado Publico

Parecer n2 031/2022 - CHEADV - SEFIN

Assunto: Parecer n?2 031/2022 - CHEADV - SEFIN
Assinado por: Priscilla Goncalves
Tipo do Documento: Instrugéo
Situacao: Finalizad
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
n PRISCILLA GONCALVES BERNARDES DA SILVA, SV - COEPR, em 29/09/2022 11:55:46.

Este documento foi armazenado no SUAP em 29/09/2022. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou

acesse https://suap.camaragyn.go.gov.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 74770
Cédigo de Autenticacado: c5a803b949

Paginaldel




-
£ PREFEITURA
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Categoria: Auditores de Tributos

[

Base Legal: Lei 8.904/2010
Lei 9.203/2012
Lei 10.268/2018
Processo SEI! N® 22.4.000000955-8

CALCULO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - PLANO DE CARREIRA AUDITORES DE TRIBUTOS

N° de servidores Ativos: 71

N° de servidores Inativos: 63

Ativos Atual Projecdo Impacto mensal Média Servidor  Impacto Anual 2022**  Impacto Anual 2023***  Impacto Anual 2024***
Proventos x Descontos*

Vencimento RS 1.083.287,77 RS 1.696.772,87 RS 613.485,10 | RS 8.640,64 RS 3.680.910,60 RS 7.975.306,30 RS 7.975.306,30
Adic. Titul. Aperf. RS 252.731,29 RS 397.662,36 RS 144.931,07 | RS 2.041,28 RS 869.586,39 RS 1.884.103,85 RS 1.884.103,85
Quinquénio RS 213.441,05 RS 390.268,48 RS 176.827,43 | RS 2.490,53 RS 1.060.964,59 RS 2.298.756,62 RS 2.298.756,62
Corte Teto (-) RS 9.205,82 RS 560.956,68 RS 551.750,86 | RS 7.771,14 RS 3.310.505,14 RS 7.172.761,13 RS 7.172.761,13
Total RS 1.540.254,29 RS 1.923.747,03 RS 383.492,74 | RS 5.401,31. RS 2.300.956,45 RS 4.985.405,63 RS 4.985.405,63
RPPS PATRONAL (18%) RS 278.902,82 RS 447.246,67 RS 168.343,85 | RS 2.371,04 RS 1.010.063,09 RS 2.188.470,02 RS 2.188.470,02
Total Geral RS 1.819.157,11 RS 2.370.993,70 RS 551.836,59 | RS 7.772,35 RS 3.311.019,53 RS 7.173.875,65 RS 7.173.875,65
Inativos Atual Projec¢do impacto mensal Média Servidor  Impacto Anual 2022**  Impacto Anual 2023***  Impacto Anual 2024***
Proventos x Descontos*

Vencimento RS 1.081.912,75 RS 1.921.120,00 RS 839.207,25 | RS 11.819,82 RS 5.035.243,50 RS 10.909.694,25 RS 10.909.694,25
Adic. Titul. Aperf. RS 113.547,26 RS 207.298,82 RS 93.751,56 | RS 1.320,44 RS 562.509,35 RS 1.218.770,26 RS 1.218.770,26
Quinguénio RS 540.827,14 RS 968.363,24 RS 427.536,11 | RS 6.021,64 RS 2.565.216,64 RS 5.557.969,38 RS 5.557.969,38
Corte Teto (-) RS 19.435,19 RS 1.054.595,96 RS 1.035.160,77 | RS 15.002,33 RS 6.210.964,63 RS 13.457.090,02 RS 13.457.090,02
Total Geral RS 1.716.851,96 RS 2.042.186,10 RS 325.334,14 | RS 4.159,57 RS 1.952.004,86 RS 4.229.343,86 RS 4.229.343,86
Total Final I RS 3.536.009,06 RS 4.413.179,80 RS 877.170,73 I RS 11.931,92 RS 5.263.024,39 RS 11.403.219,51 RS 11.403.219,51
*Fonte: Sistema de Recursos Humanos - SRH;

** Considerando a partir de 08/2022 e o 13° Vencimento;

*** Considerando o 13° Vencimento;

Responsdvel pelas informacgoes: Data:___/_ [/

Valdinei Carlos dos Santos
Analista em Organizagdo e Finangas
Mat.: 1312014 - CRAGO: 15.307/CRCGO: 27.488
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administracao
Geréncia de Calculo de Processos de Acerto de Contas, Progressdes, Adicionais e
Impactos Financeiros

DESPACHO N2 284/2022

Minuta de Projeto de Lei para Alteracdao do Plano de Carreira dos Auditores de
Tributos Municipais

Trata-se de requerimento realizado pelo Sindicato dos Auditores de Tributos do Municipio de Goiania -
SINDIFFIM e Associacdo dos Auditores de Tributos do Fisco Municipal de Goidnia- AFFIM por meio do Oficio conjunto
SINDIFFIM/AFFIM n2 018/2021 enderecado a Secretaria Municipal de Finangas, em que apresenta minuta de projeto
de lei que dispde sobre plano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos da Fazenda Publica do
Municipio de Goiania.

Nesse sentido, informamos que foram efetuadas as Estimativas de Impacto Financeiro referentes as
mudangas no Plano de Carreira dos Auditores de Tributos do Municipio de Goiania, consoante orientagdes
especificadas na minuta de projeto de lei em anexo. Dessa forma, esclarecemos que os calculos resultaram em uma
estimativa de impacto mensal de R$ 877.170,73 (oitocentos e setenta e sete mil, cento e setenta reais e setenta e
trés centavos) e, para o ano de 2022, o total de RS 5.263.024,39 (cinco milhGes, duzentos e sessenta e trés mil e
vinte e quatro reais e trinta e nove centavos) e, para o ano de 2023, o total de R$ 11.403.219,51 (onze milhdes,
quatrocentos e trés mil, duzentos e dezenove reais e cinquenta e um centavos) e, para o ano de 2024, o total de RS
11.403.219,51 (onze milhdes, quatrocentos e trés mil, duzentos e dezenove reais e cinquenta e um centavos) ja
inclusos nestes valores a parcela referente a Contribuigdo Patronal Previdencidria, de acordo com o Art. 82 da Lei
Complementar n°® 312, de 28 de setembro de 2018.

Encaminhe-se & Secretaria Municipal de Financas (SEFIN) para ciéncia e demais providéncias, haja vista
recomendacdo da Diligéncia n® 40/2022 da Procuradoria Geral do Municipio.

Goiania, 05 de julho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Valdinei Carlos dos Santos,
Analista em Organizacdo e Financas, em 05/07/2022, as 14:55,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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i
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assinatura
eletrénica

1 ) Documento assinado eletronicamente por Shirley Ferreira Feitosa,

Sel! Gerente de Calculo de Processos de Acerto de Contas, Progressoes,
assinatura L) Adicionais e Impactos Financeiros, em 05/07/2022, as 15:00, conforme
eletrénica

art. 19, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

o — "
Seii . | Documento assinado eletronicamente por Lindomar Antonio da Silva,
Ao ['ﬁ Diretor da Folha de Pagamento, em 05/07/2022, as 15:19, conforme
assinatura
eletronica art. 19, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Graziella Flavia Pereira Pires
Neiva, Superintendente de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento,

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=128596&infra_...
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Prefeitura de Goidnia
Secretaria Municipal de Finangas
Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira

DESPACHO N¢ 17/2022

Versam os autos acerca de requerimento realizado pelo Sindicato dos Auditores de Tributos do Municipio
de Goiania - SINDIFFIM e Associagdo dos Auditores de Tributos do Fisco Municipal de Goiania- AFFIM por meio do Oficio
conjunto SINDIFFIM/AFFIM n2 018/2021 enderegado a Secretaria Municipal de Financas, apresentando minuta de projeto
de lei que dispde sobre plano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos da Fazenda Publica do Municipio
de Goiania.

Em atencdo ao Despacho n. 40/2022 — PAJ/PGM (0086035), para fins de atendimento ao disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n2101/2000, bem como o disposto no artigo 169 da CF/88, informa-se que a
despesa com o plano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos da Fazenda Publica do Municipio de
Goidnia, possui compatibilidade com o Plano Plurianual 2022 — 2025 (Lei n2 10.683, de 30 de setembro de 2021), com a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente (art. 30 da Lei n2 10.689, de 29 de outrubro de 2021), adequagdo
orgamentdria/financeira com a Lei Orcamentaria Anual 2022 (Lei n® 10.729, de 07 de janeiro de 2022), e respectivo
Decreto de Execugdo Orgamentdria e Financeira (Decreto n® 076, de 07 de janeiro de 2022). Veja-se:

Impacto Orgamentdrio Mensal | Impacto Orgamentario | Impacto Orgamentario | Impacto Orgamentéario Total Impacto Orgamentario
(71 servidores ATIVOS) 12 ano (05 meses) 22 ano 32ano (art.16 LRF) (3 exercicios)
l RS 551.836,59 RS 3,311.019,53 RS 7.173.875,65 RS 7.173.875,65 R$ 17.658.770,83

*Dados elaborados em conformidade com a meméria de cdlculo de acordo com a informagio de Calculo de Estimativa de Impacto — Plano de Carreira Auditores de Tributos, (0101570), e Despacho n.

2B4/2022-GERCAL/SEMAD (0101611).

Dotagdo orgamentaria LOA 2022: 2022.1601.04.122.0028.2450.31901100.100.501
Dotagdo Compactada: 202216010053

Exercicio: 2022

Org3o: 1601 — Secretaria Municipal de Financas

Fungdo: 04 — Administragdo

Subfungdo:; 122 — Administragdo Geral

Programa: 0028 — Programa de Apoio Administrativo

Projeto/atividade: 2450 — Folha de Pagamento e Encargos Sociais

Natureza: 31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fonte: 100 — Recursos Ordinarios

Detalhada: 501 — Recursos do Tesouro — Adm. Direta

Considerando que a informagéo da disponibilidade orgamentaria/financeira para o aumento da despesa é
de competéncia exclusiva do ordenador de despesa, nos termos do art. 16, I, da LC 101/00, encaminha-se os autos ao
Gabinete do Secretario Municipal de Finangas para conhecimento e providéncias cabiveis.

Diretoria de Administra¢do e Finangas / Geréncia de Execu¢do Orcamentdria e Financeira, datado e
assinado eletronicamente.

Jofran Ferreira de Aratjo
Gerente de Execugdo Orgamentadria e Financeira

Cleyton da Silva Menezes
Diretor Administrativo

Goiania, 06 de julho de 2022.
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L4
Sell & Documento assinado eletronicamente por Cleyton da Silva Menezes, Diretor Administrativo, em
06/07/2022, as 11:18, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

L3
SQI! B Documento assinado eletronicamente por Jofran Ferreira de Araujo, Gerente de Execugdo
Orgamentdria e Financeira, em 06/07/2022, as 11:18, conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Financas
Diretoria de Planejamento e Orcamento

DESPACHO N2 257/2022

Tratam-se de requerimento icalizado pelo Sindicate-dos Auditores de Tributos do Municipio
de Goiania - SINDIFFIM e Associag¢ao dos Auditores de Tributos do Fisco Municipal de Goiania- AFFIM,
em que apresenta minuta de projeto de lei que dispde sobre plano de carreira dos ocupantes do cargo de
Auditor de Tributos da Fazenda Publica do Municipio de Goidnia.

Considerando o disposto no item 2, alinea “d”, inciso I, Paragrafo Unico, Art.9° da Instrugdo
Normativa n® 0010/15-TCM, informamos que esta disposta no Art. 30 da Lei 10.689, de 29 de outubro de
2021, (Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022) autorizag@o para conceder vantagens conforme a seguir:

Art. 30. O Poder Executivo e o Poder Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo criar ou ampliar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou
aumentar a remuneracdo dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, observando os limites e as regras da Lei
Complementar Federal n2 101/2000.

No tocante a autorizagdo contida na Lei de Diretrizes Orgamentarias, ¢ atendida a exigéncia
minima para formalizagao de alterag@o da estrutura de carreiras.

Encaminhem-se o0s autos a Superintendéncia Central de Contabilidade para que seja atendido
a Diligéncia 40/2022 (0086035) em relagdo a Despesa de Total de Pessoal, para anilise do impacto
financeiro sobre o indice de pessoal.

Goiania, 06 de julho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Aliene Pereira dos Santos,
Diretora do Tesouro Municipal, em 06/07/2022, as 10:50, conforme art.
19, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

seil g

eletrénica

Sei' ‘ Documento assinado eletronicamente por Hermes Oliveira da Silva,
# (_’é Diretor de Planejamento e Orgamento, em 06/07/2022, as 10:51,
assinatura

eletrénica conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Finangas
Geréncia de Estudo de Normas e Adequagdes Contabeis

DESPACHO N2 1022/2022

DE: Geréncia de Estudo de Normas e AdequacGes Contabeis

PARA: Gabinete do Secretario — SEFIN

Encaminha-se os autos ao Gabinete do Secretario Municipal de Finangas, para
conhecimento e demais providéncias, apresentando projegées do indice com despesas com pessoal,
nos termos do art. 21 e 22 da Lei de Complementar n2 101/2000 - LRF.

Utilizamos como base de calculo da proje¢@o os valores da Receita Corrente Liquida — RCL e das despesas com
pessoal apurados no Demonstrativo de Despesa com Pessoal, deste Poder Executivo. referente ao 1° Quadrimestre
de 2022, publicado no Didrio Oficial do Municipio — DOM n° 7.808, de 30 de maio de 2022, pdginas 136 a 138,
que apresentou o percentual de 44,34% com gastos com pessoal do Poder Executivo.
* Na analise das informagdes e planilhas acostadas ao processo em tela, consideramos 0s valores de impactos
contidos na tabela (0101570) dos autos, para célculo do indice de despesa com pessoal.
* Diante das projegdes apresentadas, verificamos que a despesa acarretaria aumento de 0,05% em 2022, 0,06% em
2023 ¢ 0,00% em 2024 no indice de despesas com pessoal conforme quadro abaixo, a saber:

MEMORIA DE CALCULO PROJECAO DO iNDICE DE DESPESA COM PESSOAL

DESCRIGAO 2022 2023 2024
A |DESPESAS TOTAL COM PESSOAL - DTP - ANEXO | RGF 2.679.087.305,46 [2.682.398.324,99 [2.686.261.181,11
B [PLANO DE CARREIRA AUDITOR DE TRIBUTOS 3.311.019,53 3.862.856,12 0,00
C = A+ B|TOTAL DA PROJECAO DA DESPESA 2.682.398.324,99 [2.686.261.181,11 [2.686.261.181,11
D  |RECEITA CORRENTE LIQUIDA 6.041.917.017,00 |(6.887.920.493,27 |(7.109.520.200,16
E=C/D|INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL ACUMULADO PROJETADO EM % 44,40% 39,00% 37,78%
¢ =B / D|INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL PROJETADO EM % 0,05% 0,06% 0,00%

Por fim, concluimos que o percentual projetado, acima demonstrado, do indice de
despesa com pessoal esta dentro dos limites definidos pelo Artigo 19 da Lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF.

Porém, consideradas despesas projetadas para o ano de 2022, 2023 e 2024 conforme

tabela abaixo:

MEMGORIA DE CALCULO DE PROCESSOS QUE IMPACTAM NO [NDICE DE DESPESA COM PESSOAL
PERIODO DESCRICAO 2022 2023 2024
12 QUADRIMENSTRE |DESPESAS TOTAL COM PESSOAL - DTP - ANEXO | RGF - (indice 12 quadrimestre 44,34%) |2.679.087.305,46|2.992.832.979,783.496.423.790,92
04/04/2022 PLANO DE CARREIRA GUARDA MUNICIPAL, PROCURADOR... (IMPACTO EM 09/2022) 39.994.566,51  |29.059.693,11  |7.923.749,68
05/04/2022 PLANO DE CARREIRA ACE/ACS AGENTE DE ENDEMIAS (IMPACTO EM 09/2022) 4.658.842,73 0,00 0,00
04/05/2022 CONVOCACAO DE 12 FUNCIONARIOS (P.S. ENGENHEIROS) 323.201,21 646.402,43 0,00
12/05/2022 PROJEGAO IMPACTO DATA BASE 2022 IPCA ACUMULADO 12,13% *** 210.400.064,71 |242.419.471,36 (125.871.256,47
13/05/2022 REALIZAGAO DE CONCURSO 300 AGENTES MUNICIPAIS DE TRANSITO (50% 2023 e 2024)|0,00 13.752.705,76  |13.752.705,76

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=132751&infra_...
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30/05/2022 CRIAGAO AOT(ADICIONAL DE OTIMIZAGAO DE TRABALHO) - SEC. MUN. MOBILIDADE 9.770.629,14 19.541,258,29  |0,00
06/06/2022 CONVOCAGAO 1998 FUNCIONARIOS (P.S. SAUDE) 34.070.143,74 68.140.287,49  |0,00
07/06/2022 REAJUSTE ADICIONAL POR DESEMPENHO 100% ANALISTAS NIVEL SUPERIOR 9.502.086,11 14.253.129,17 14.253.129,17
15/06/2022 PLANO DE CARREIRA SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 0,00 110.199.886,77 |0,00
28/06/2022 PROCESSO SELETIVO CONTRATAGAQ 60 CONTADORES 1.715.120,64 1,715.120,64 0,00
06/07/2022 PLANO DE CARREIRA AUDITOR DE TRIBUTOS 3.311.019,53 3.862.856,12 0,00
SUBTOTAL TOTAL DA PROJECAO DA DESPESA 2.992.832.979,78|3.496.423.790,923.658.224.632,00
12 QUADRIMENSTRE[RECEITA CORRENTE LIQUIDA (2023 e 2024 LOA) 6.041.917.017,00)6.887.920.493,27|7.109.520.200,16
TOTAL 'INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL PROJETADO EM % 49,53% 50,76% 51,46%
2022 - Folha dos servidores administrativos 12,13%
e 2023 - Projegdo do IPCA conforme ministério da economia 8,1%
2024 - Projegdo do IPCA conforme ministério da economia 3,6%

Verifica-se [ndice de despesas com pessoal considerando impacto de todos os
processos em andamento, atinge o indice de 49,53%.

Quando as despesas de pessoal ultrapassar o equivalente a 90% do limite maximo
(48,60% da RCL), o tribunal de contas notificard a Prefeitura municipal de Goiadnia, por meio de
alerta, conforme previsdo dos §1°, inc. Il e §2° do art. 59 da LRF.

Caso ultrapassar 95% do limite maximo (51,30% da RCL) conforme art. 22 da LRF, sera
vedado ao municipio: concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, criacdo de cargo, emprego ou fungdo, alteracdo de estrutura de carreira que
implique aumento de despesa, provimento de cargo plblico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, contratagédo de hora extra.

Ultrapassado o teto efetivo de gastos com pessoal (54% da RCL), o municipio tera 8
meses para corrigir 0s excessos e, para isso, segundo o artigo 23, §§ 12 e 22, é possivel a redugdo de
valores de cargos e fungdes, bem como, reducdo temporaria de jornada de trabalho e a
consequente redugdo dos vencimentos, caso nao alcangada a redugdo no prazo estabelecido, o
municipio ndo podera receber transferéncias voluntdrias, obter garantias, direta ou indireta de outro
ente, contratar operagoes de crédito, ressalvadas as destinadas ao pagamento da divida mobiliaria e
as que visem a redugdo das despesas com pessoal.

Goiania, 06 de julho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Janio Marques de Souza,
Superintendente Central de Contabilidade, em 06/07/2022, as 12:10,
conforme art. 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Daniel Honorio Rodrigues,
Gerente de Estudo de Normas e Adequacdes Contédbeis, em 06/07/2022, as
14:56, conforme art. 19, 1], "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Elizabete Dias da Silva, Diretora
de Normatizagdo e Consolidagdo Contabil, em 06/07/2022, as 15:55,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

P——
i
sell o
assinatura
eletrénica

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=132751&infra_...

2/3



A AR T ——— - e T e : \ X 'ﬂ

SEI/PMG - 0104985 - Despacho T

Lo

Avenida do Cenado, 999, APMO09, Bloco E
Palécio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes

: CEP 74884-900 Goidnia-GO =

'. | ; & 3 ) % f 'b.'a

RS ~ Referéncia: Processo N2 22.4.000000955-8 SEI N2 0104985v1 2

- - ~ . : i ‘-

I_l"'_ ‘
B

R j

i
1
:

~ .

] -

;

3

: 3

g 1
D
i

htlps.llsal goianla.go .gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_\ wsh&amo _origem=arvore_visualizar&id_ dowmomo-132751&infra . 33

s M-h.-sms o Tadg eama o " L, -»»-n-nm».-! o s aat e A o T P o on



Copia de documento digital impresso por None em 29/09/2022 13:45.

Documento Digitalizado Publico

Despacho n2 1022/2022

Assunto: Despacho n? 1022/2022
Assinado por: Priscilla Goncalves
Tipo do Documento: Instrugéo
Situacao: Finalizad
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento original

Documento assinado eletronicamente por:
m PRISCILLA GONCALVES BERNARDES DA SILVA, SV - COEPR, em 29/09/2022 12:02:11.

Este documento foi armazenado no SUAP em 29/09/2022. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou

acesse https://suap.camaragyn.go.gov.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 74775
Cédigo de Autenticacao: d2flba5d7f

Paginaldel




LUM Eletronico Edigao NY /8bZ, de 14 de agosto de 2UZZ Fagina Y8 de 106

PREFEITURA Camara de Acompanhamento de Despesas com Pessoal
DE GOIANIA CADEPE

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL

Aos 20 dias do més de julho de 2022, as 14h:48min , no Gabinete do Chefe de Gabinete do Prefeito,
no Pa¢o Municipal, constatou-se a presen¢a de todas as partes necessérias para a realizagdo da quarta reunido da
Camara de Acompanhamento de Despesas com Pessoal — CADEPE. Esta reunido é a quarta realizada
ordinariamente por esta Camara e tem como pauta a restruturacdo do Plano de Carreira dos Servidores
Administrativos regidos pela Lei Municipal n? 9.129/2011; criagdo de lei especifica para Plano de Carreira dos
Auditores de Tributos; equipara¢do do Adicional de Desempenho Profissional aos servidores da carreira de nivel
superior; criagdo do Adicional de Otimizagdo do Trabalho — AOT para os Agentes Municipais de Transito; realizagao
de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de contadores para o atendimento do aumento
transitério no volume de trabalho, relacionado aos processos de pagamento de pessoal, progressdes, adicionais e
acertos de contas; realizagiio de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satide para suprir déficit
de pessoal; demandas de horas extras da Secretaria Municipal de Mobilidade e da Agéncia da Guarda Civil
Metropolitana de Goiénia e alteragdo do Decreto n2 896/2020.

Estiveram presentes José Alves Firmino — Chefe de Gabinete do Prefeito, Michel Afif Magul -
Secretdrio Municipal de Governo, Eduardo Merlin — Secretério Municipal de Administragdo, Tatiana Accioly Fayad —
Procuradora Geral do Municipio, Vinicius Henrique Pires Alves — Secretdrio Municipal de Finangas e Graziella Flavia
Pereira Pires Neiva — Superintendente de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento e Secretdria Executiva da
CADEPE.

Eduardo Merlin iniciou a reunido apresentado a pauta aos membros presentes e informando o
andamento de cada processo. Logo apés o titular da Secretaria de Finangas reforcou sobre a importéncia da
observagio dos limites maximos das despesas com pessoal.

Apos, os membros acordaram a aprovagao das seguintes demandas:

1. Restruturagdo do Plano de Carreira dos Servidores Administrativos do Municipio de Goiénia
regidos pela Lei Municipal n2? 9.129/2011, conforme o disposto no processo n2 91099942/2022,
ressaltando que a implementacio do Plano em questdo serd dividida em duas parcelas, sendo 50%
do montante implantado no ano de 2023 e os outros 50% no ano de 2024;

2. Criagdo de Lei especifica de Plano de Carreira dos Auditores de Tributos do Municipio de Goiania,
processo SEl n2 22.4.000000955-8, ressalvando que para os novos servidores da Carreira em
comento, que ingressarem através de concurso publico a jornada de trabalho sera de 8(oito) horas
didrias e 40(quarenta) horas semanais;

3. Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de contadores em
consonancia com o processo SEl n2 22.5.000000589-4.

Os membros também deliberaram que:

1. Em relagdo a demanda da Secretaria Municipal de Mobilidade — SMM, cujo objeto é a criagdo do
Adicional de Otimizagdo do Trabalho — AOT para os Agentes Municipais de Transito, ficou deliberado
que o processo SEl n2 22.4.000000977-9, sera encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para
manifestagao juridica e apds remetido a CADEPE para deliberagao;

2. Referente a solicitacdo de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal
de Salide e a demanda de horas extras para a Secretaria Municipal de Mobilidade, ficou determinado
que sera marcada reunido nesta Camara com os titulares dos respectivos 6rgdos;

3. Sobre a alteracdo do Decreto n2 896, de 13 de abril de 2020, serd providenciada consulta a
Procuradoria Geral do Municipio;

www.goiania.go.gov.br

4, Em atencdo a demanda de horas extras da Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goiania, o
processo SEI n2 22.27.000000197-3 estd na Procuradoria Geral do Municipio para Parecer e apos
andlise da PGM, devera retornar a esta Camara.

Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal)
Av. do Cerrado, n. 999, Bloco. C, Térreo. Park Lozandes — Goiania — GO CEP 74.884-900
Fone:(62) 3524-4005.
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5. Acerca da solicitagdo de equiparagdo do Adicional de Desempenho Profissional aos servidores da
carreira de nivel superior serd analisado em outra oportunidade.

Apés, findou-se a pauta da reunido em tela e, em concordancia todos os presentes, deliberou-se por
submeter a presente ata ao Chefe do Poder Executivo para conhecimento e ratificagdo expressa e formal, em
consonancia ao disposto no Art.42 do Decreto n.2 2.126, de 30 de margo de 2021.

JOSE ALVES FIRMINO
Chefe de Gabinete do Prefeito

MICHEL AFIF MAGUL
Secretario Municipal de Governo
Membro Titular da CADEPE

CARLOS EDUARDO MERLIN
Secretdrio Municipal de Administragdo
Membro Titular da CADEPE

TATIANA ACCIOLY FAYAD
Procuradora Geral do Municipio
Membro Titular da CADEPE

VINICIUS HENRIQUE PIRES ALVES
Secretario Municipal de Finangas
Membro Titular da CADEPE

GRAZIELLA FLAVIA PEREIRA PIRES NEIVA
Secretaria-Executiva da CADEPE

B
A
3
o
=
o
>
=
£
-
°
2
B
3
3

Paléacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal)

Av. do Cerrado, n. 999, Bloco. C, Térreo. Park Lozandes — Goiania — GO CEP 74.884-900
Fone:(62) 3524-4005.

Prefeitiira de (Rniania/Chefia da Caga Civil Acsinadn Ninitalmenta: waann Aaniania an nnv hr



Copia de documento digital impresso por None em 29/09/2022 13:45.

Documento Digitalizado Publico

Ata da 42 Reuniao Ordinaria da Camara de Acompanhamento de Despesas com Pessoal
Assunto: Ata da 42 Reunido Ordinaria da Camara de Acompanhamento de Despesas com Pessoal

Assinado por: Priscilla Goncalves
Tipo do Documento: Instrugéo
Situacao: Finalizad
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
m PRISCILLA GONCALVES BERNARDES DA SILVA, SV - COEPR, em 29/09/2022 12:03:55.

Este documento foi armazenado no SUAP em 29/09/2022. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou

acesse https://suap.camaragyn.go.gov.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 74776
Cédigo de Autenticacao: a0957103a6

Paginaldel




28/09/2022 16:20 SEI/PMG - 0386610 - Parecer Juridico

Prefeitura de Goidnia
Procuradoria Geral do Municipio
Procuradoria Especializada de Assessoramento Juridico

Processo SEI: 22.4,000000955-8 )
Interessado: SINDIFFIM / AFFIM GOIANIA
Assunto: Minuta de Projeto de Lei

EMENTA:. PROJETO DE' LEL INICIATIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO
ADMINISTRATIVO. DIREITO FINANCEIRO. AUMENTO SALARIAL.
CRIACAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE. PLANO DE
CARREIRA DOS OCUPANTES DO CARGO DE AUDITOR DE
TRIBUTOS DA FAZENDA MUNICIPAL. ALTERACAO LEGISLATIVA.
LEI 8904, DE 30 DE ABRIL DE 2010. AUMENTO DE DESPESA.
REQUESITOS DA LEGISLACAO FINANCEIRA. LEl COMPLEMENTAR
FEDERAL N° 101/2000. COMPETENCIA DISCRICIONARIA DO CHEFE
DO EXECUTIVO. AUSENCIA DE OBICES A TRAMITACAO.

PARECER N° 670/2022—- PEAJ/PGM

I. RELATORIO

Tratam os autos de processo instaurado pela Secrctaria Municipal de Finangas — SEFIN, apresentando
proposta minuta de projeto de lei que “Dispde sobre plano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de
Tributos da Fazenda Publica Municipal e da outras providéncias.”.

Constam dos autos, em sintese e no que importa a presente manifesta¢io:

a) Copia do processo fisico n. 88366468/202 1, contendo: a.1) Oficios conjuntos SINDIFFI ¢ AFFIM,

contendo minuta de projeto de lei (fls. 03-30); a.2) Anélise de Impacto Financeiro (fls. 32 e 36); a.3)
Relatério apresentado pelo SINDIFFIM (fls. 38-63); a.4) Parecer n. 031/2022, claborado pela
Advocacia Setorial da SEFIN, opinando pela juridicidade do projeto de lei (fls. 72-80); a.5)
Despacho n. 644/2022-GAB, no qual o Secretario Municipal de Finangas acata o Parecer Juridico
elaborado (fl. 81);

b) Lei n. 8.904, de 30 da abril de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Fiscalizagdo Urbana ¢ Tributaria da Prefeitura Municipal de Goidnia e da outras
providéncias;

¢) Lei n. 9.203, de 28 de novembro de 2012, que fixa os quantitativos de cargos do Quadro Permanente
de Pessoal da Administragdo Direta ¢ Autarquica do Municipio de Goiania e d4 outras providéncias;

d) Lei n. 10.268, de 30 de outubro de 2018, que dispde sobre as normas gerais de organiza¢io da
Administragdo Tributaria do Municipio de Goiénia, institui o Quadro Proprio de Auditoria Tributaria
e da outras providéncias;

e) Minuta do Projeto de Lei;

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_on‘gem=arvore_visuaIizar&id_documento=46491 7&infra... 117
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Os autos vieram anteriormente a esta Especializada, oportunidade na qual foi proferido o Despacho-
Diligéncia n. 40/2022, requerendo: a) elaboragdo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; b) a declara¢@o do ordenador de despesa de que o aumento
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com os plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentarias, assim como também fosse certificado que, com o acréscimo da despesa,
ndo se extrapolard o limite de gastos com pessoal previsto na LRF; ¢) o envio dos autos a Cdmara de
Acompanhamento de Despesas com Pessoal no Poder Executivo Municipal — CADEPE para, nos termos do art.
1°, IV do Decreto n. 2.126/2021, analisar e se manifestar sobre a minuta.
Apos o referido Despacho-Diligéncia foram jungidos:
a) Célculo de estimativa do impacto financeiro do plano de carreira dos auditores de tributos;
b) Despacho n. 17/2022, de lavra da Geréncia de Execu¢do Orgamentdria e Financeira da SEFIN,
atestando que a despesa com o plano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos
possui compatibilidade com o Plano Plurianual 2022-2025, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
adequacdo or¢amentédria/financeira com a Lei Orcamentdria Anual 2022 e respectivo Decreto de
Execugdo Orcamentaria e Financeira;

¢) Despacho n. 1022/2022 da Geréncia de Estudos de Normas e Adequagoes Contdbeis, no qual se
apresenta a proje¢ao do indice com despesas de pessoal, sendo utilizado como base de cédlculo d.
proje¢do os valores da Receita Corrente Liquida e das despesas com pessoal apuradas no 1°
quadrimestre de 2022;

d) Oficio n. 010/2022, no qual as Associagdes interessadas realizaram adequagdo na minuta apresentada,

de acordo com as deliberacdes da 4* Reunido Ordinaria da CADEPE,;

e) Nova minuta do Projeto de Lei:

f) Ata da 4° Reunido Ordindria da Camara de Acompanhamento de Despesas com Pessoal, publicada na

Edigao n. 7.862, de 12 de agosto.de 2022;

g) Parecer Juridico n. 28/2022, de lavra da Chefia da Advocacia Setorial da SEFIN, opinando pela

juridicidade da nova Minuta de Projeto de Lei:

h) Despacho n. 68/2022, no qual o Secretario de Finangas acata o Parecer Juridico da Pasta.

Os autos vieram a esta Especializada, em aten¢@o ao Despacho n. 3915/2022, da Chefia da Casa Civil.

E o relatorio. Passo a fundamentagio.

1. FUNDAMENTACAO

a) Esclarecimentos iniciais

De inicio, convém pontuar que o parecer juridico, no presente caso, ¢ opinativo, de modo que niao tem o condao de
compelir a Administra¢do a emitir decisdo no mesmo sentido, nos moldes do que fora ilustrado pelo ex-Ministro Joaquim
Barbosa, no STF, no julgamento do MS 24.631. Assim sendo, quem decide é o gestor/administrador que exara ato
administrativo com contetido decisorio.

Corroborando este quadro, cumpre trazer a lume a previsdo do artigo 45, 111, da L.C. 313/2018, o qual menciona

que os procuradores desta casa detém imunidade quanto as opinides emitidas em pareceres juridicos, a saber:

Art. 45. O ocupante do cargo de Procurador do Municipio exerce fungao essencial a justiga e ao
controle da legalidade dos Atos da Administragdo Publica Municipal, gozando de independéncia
funcional técnica/cientifica, bem como das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia,
além daquelas afetas as carreiras de Estado da Advocacia Publica, e das seguintes:

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=464917&infra... 2/17
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I1I- imunidade e autonomia funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica
emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em processo administrativo
ou judicial, ndo podendo ser constrangido, de qualquer modo ou forma, a agir em
desconformidade com a sua consciéncia ético profissional, sempre na defesa do interesse
publico;

Neste diapasdo, esclarece-se que a Procuradoria Geral do Municipio nada decide. A ela compete, tdo somente, se
manifestar pela defesa do interesse publico da coletividade e pela legalidade administrativa.

b) Do aspecto formal.

b.1) Da disposi¢do prevista na Lei Organica do Municipio de Goidnia exigindo Lei Complementar

s s s

para veiculagio da matéria. Controvérsia Juridica. Da competéncia do Poder Executivo quanto a iniciativa
do projeto de lei.

Conforme descrito no relatério, dos autos verifica-se tratar da apresentagéio de minuta de projeto de lei
e iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, objetivando alterar a legislacio municipal concernente ao
plano de cargos, carreiras e vencimen auditores de tribut Fazenda Publica Municipal de Goiania e

outras providéncias.

Inicialmente cumpre-nos tecer apontamentos quanto ao ato normativo propesto, qual seja, a proposta
de um projeto de Lei Ordindria, com o objetivo de trazer mudangas no plano de carreira dos ocupantes do cargo
de Auditor de Tributos da Fazenda Publica Municipal.

E sabido que artigo 91 da Lei Orgénica do Municipio de Goi4nia elencou em seus incisos as matérias
que devem ser reservadas a lei complementar, incluindo o regime juridico dos servidores, exigindo-se para a sua

aprovagdo o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal:
Art, 91 - Sdo objetos de leis complementares as seguintes matérias:

(..)

VIII - Regime Juridico dos Servidores;

(..

Pardgrafo tnico — As leis complementares exigem para a sua aprovagdo o voto favoravel da maioria
absoluta dos membros da Camara, asseguradas as regras estabelecidas na votagdo das leis ordinarias

Nio olvidamos que o art. 61, §1°, inc. II, alinea ¢, da CFRB/88, reserva ao Chefe do Poder Executivo
Federal a iniciativa de lei que disponha sobre “servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria”. Como se infere da literalidade do preceito constitucional
transcrito, o texto constitucional ndo exige a edi¢do de lei complementar para a normatizagdo do regime juridico
de servidores publicos federais, integrantes do Poder Executivo, bastando lei ordinaria de iniciativa do Presidente
da Republica.

(1]

defendem que ¢ vedado aos Estados e Municipios exigirem lei complementar para a normatizagio de regime

Por tal razdo, alguns festejados autores, dentre os quais se destaca Jost Dos SANTOS CARVALHO FILHO,

juridico de seus servidores publicos, em razdo da aplicagio do principio da simetria, afigurando-se

inconstitucionais os dispositivos de Constitui¢des Estaduais e de Leis Organicas Municipais nesse sentido.

Conquanto este entendimento doutrindrio ji tenha sido encampado pela jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (vide o leading case, STF, ADI 2.872-PI, julgado em 1°.8.2011, reafirmado no julgamento do

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=46491 7&infra... 3/17



28/09/2022 16:20 SEI/PMG - 0386610 - Parecer Juridico

RE 383.123, Rel. Carmem Lucia, j. em 04.11.2014), o STF modificou sua jurisprudéncia quando do julgamento
da ADI 2314, Rel. Min. Joaquim Barbosa, com acorddo redigido pelo Min. Marco Aur¢lio, julgado em
17.06.2015, julgado pelo Pleno da Suprema Corte.

Nesse caso especifico, por maioria cerrada, a Suprema Corte declarou a constitucionalidade de
dispositivo da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro que exigia lei complementar para normatizar a Lei
Organica da Policia Civil do Estado, embora o art. 144, §7°, da CFRB/88, dissesse apenas que “a /ei disciplinara a
organizac¢do e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela seguranga pablica”. Disso concluiu o STF que €
possivel que os entes politicos menores, mediante uma escolha politica ndo limitada pela simetria, elejam a
natureza da lei que disciplinard a matéria submetida a reserva legal pela CFRB/88.

Todavia, em nova analise de caso andlogo, o STF, no final de 2019 (ADI n. 5003/SC) passou a entender
que a ampliagdo da reserva de lei complementar para além das hipdteses demandadas no texto constitucional
restringe indevidamente o arranjo democratico-representativo desenhado pela Constituicao Federal. Entendeu, na
oportunidade, que a lei complementar, embora ndo possua posi¢do hierarquica superior a ocupada pela lei
ordinaria, pressupde a adogdo de processo legislativo qualificado, sendo que sua aprovagdo depende de
mobilizagdo parlamentar mais intensa, bem como hé um dispéndio de capital politico e institucional a propiciar »
articulagdo. Nesse sentido, entendeu que a criagdo de reserva de lei complementar decorre de juizo de ponderagao
especifico realizado pelo texto constitucional, fruto do sopesamento do principio democratico e a previsibilidade
e confiabilidade necessarias a adequada normatizacdo de questoes de especial relevancia econdmica, social ou
politica.

Considerando que a disposi¢ao da Lei Organica do Municipio de Goiania, a qual exige lei complementar
para dispor sobre o regime juridico dos servidores ainda ndo foi declarada inconstitucional, apesar das posigdes
indicadas acima, entendemos como necessaria a veiculacdo da matéria através de lei complementar, haja vista
que o art. 91, VIII da Lei Orgéanica do Municipio de Goiania ainda se encontra em vigor.

Firmada a premissa acerca da constitucionalidade de tal preceito da lei organica desta Municipalidade, ¢
de se delimitar o sentido e o alcance do vocabulo regime juridico de servidores. Embora seja objeto de
divergéncias doutrinarias, deve-se colacionar prestigiosa e classica licdo do Min. Celso de Mello, adotada pelo
pleno e pelos 6rgaos fracionarios do STF, segundo a qual tal locugdo constitucional corresponde “ao conjunto ¢
normas que disciplinam os diversos aspectos das relacoes, estatutarias ou contratuais, mantidas pelo Estado com
os seus agentes.” (ADI 2.867, rel. min. Celso de Mello, j. 3-12-2003, P, DJ de 9-2-2007).

Passando-se para andlise da inciativa para a deflagragio do devido processo legislativo concernente aos
temas propostos na minuta, algumas consideragoes também se fazem necessarias.

A citada pretensdo exposta no projeto de lei, apresentada via iniciativa do Chefe do Poder Executivo,

mostra-se adequada, considerando tratar-se de matéria reservada a iniciativa do Prefeito Municipal.

Logo, por tratar de criacdo de vantagens pecunidrias,_bem como para o aumento salarial de cargos
publicos da Administragdo Direta, bem como da organizag¢ao administrativa do municipio de Goiania, a iniciativa
para a deflagracdo do respectivo processo legislativo da presente minuta de projeto de lei encontra-se adequada.
Confirma-se.

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988 dispde, em seu artigo 37, inciso X que:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional no 19, de

1998).
(...)
X - a remuneracio dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderio

ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada

revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢fio de indices

O art. 61, da Constitui¢do Federal de 1998, afigura-se peremptorio neste sentido, aplicando-se, pelo

Principio da Simetria, ao Chefe do Poder Executivo Municipal:
Art. 61. (...).

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
11 - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragio direta e autdrquica ou aumento de
sua remuneragio;

b) organiza¢do administrativa e judicidria, matéria tributdria e orgamentaria, servigos publicos e pessoal
da administrag@o dos Territérios; (...)” (grifo nosso)

Logo, pelo Principio da Simetria, somente o Chefe do Poder Executivo pode conceder aumento e
reajuste de remuneragdo no dmbito da inistracdo Direta, sob pena de clara violagdo as alineas a e b do inciso

ITdo § 1°do art. 61 da CF.

Com efeito, ¢ assente no Supremo Tribunal Federal que a regra do art. 61, § 1°, II, ¢, da Constitui¢do
Federal, reproduzida no art. 77 da Constitui¢do Estadual e no artigo 89 da Lei Orgénica do Municipio, é de
observéncia obrigatéria para Estados e Municipios, por for¢a do principio da simetria.

Nesse sentido, observa-se que a Constituigdo do Estado de Goids reproduzira a normativa:

Art. 77 - Compete privativamente ao Prefeito:
(..)

IT - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos previstos nesta Constituigao;

(-}
IV - prover os cargos e fungdes piiblicas municipais, na forma desta Constituigdo e das leis;

V - dispor sobre a estruturagio, atribui¢des e funcionamento dos 6rgios da administragido municipal;

Mais do que isso, o artigo 89 da Lei Orgénica do Municipio de Goidnia confere ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a competéncia para deflagrar os processos legislativos atinentes as obrigagdes previstas no
presente autografo de lei:

Art. 89 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que disponham sobre:

I - a organizagiio administrativa e as matérias orgamentarias, nos termos do Art. 135.

II - os servidores publicos municipais, seu regime juridico, a criacdo e o provimento de cargos,
empregos e fungdes na administragio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, a estabilidade

e aposentadoria e a_fixacdo e alteracio de remuneracio, salvo as excegdes previstas na Constituigdo
Federal e Estadual e nesta Lei Organica;

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir__web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=46491 7&infra... 5/17



28/09/2022 16:20 SEI/PMG - 0386610 - Parecer Juridico

Soma-se, ainda da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal — STF[Z], que registra que a iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executivo, estabelecida no art. 61, § 1°, II, ¢, da Constitui¢do Federal, veda que os
demais legitimados para o processo legislativo, de qualquer ente federativo, proponham leis que disponham sobre
os referidos temas.

Segundo precedentes do STF, as regras do processo legislativo, especialmente as que dizem respeito a

iniciativa reservada, sdo normas de observancia obrigatoria pelos Estados-membros e Municipios.

No caso de aumento salarial, bem como quanto a concessdo de auxilios remuneratérios, a Constitui¢do
reserva as iniciativas legislativas privativas de cada 6rgdo administrativamente e orcamentariamente autdénomo a
liberdade de escolher quais carreiras ou cargos que devem receber aumento ou reajuste, sem que isso viole a
isonomia em relagdo aqueles que ndo receberam o0 mesmo acréscimo (a depender do regime), “porquanto normas
que concedem aumentos para determinados grupos, desde que tais reajustes sejam devidamente compensados, se
for o caso, ndo afrontam o principiedaisonomia” (STF, ADI 3.599).

Aspecto importante ¢om relagdo as matérias de iniciativa privativa do Poder Executivo diz respeito a
possibilidade de emenda parlamentar com relagdo ao projeto de lei. O Supremo Tribunal Federal *
entendimento pacifico de que a previsdo constitucional de iniciativa legislativa reservada ndo impede que o
projeto de lei encaminhado ao Poder Legislativo scja objeto de emendas parlamentares. Contudo, a pessibilidade
de emendas parlamentares aos projetos de lei de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo
encontra duas limita¢oes constitucionais, quais sejam: nao podem acarretar aumento de despesa e devem

manter pertinéncia temdtica com o objeto do projeto de lei.

Deveras, urge, aparentemente, pela adequagdo juridica da iniciativa do projeto de lei em tela, tal qual
pretende atual gestdo do Poder Executivo; buscando a alteragdo do plano de carreira e remuneragio dos auditores
de tributos do municipio de Goiania. Sugerimos, no entanto, que o referido projeto de lei seja veiculado através
de Lei Complementar, tal qual consta a exigéncia do art. 91 da Lei Orgénica do Municipio de Goiénia.

b.2) das formalidades or¢camentarias

Conforme exposto, a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988 dispde, em seu artigo 37
inciso X que a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderau
ser fixados ou alterados por lei, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual.

Importante destacar que a revisdo de vencimentos de uma categoria ndo se pode confundir com o
aumento remuneratério concedido isoladamente as categorias de agentes piblicos. Sobre o tema, é pertinente a
li¢do de Hely Lopes Meirelles:

"Ha duas espécics de aumento de vencimentos: uma genérica, provocada pela alteragio do poder aquisitivo
da'mocda, a qual poderiamos denominar aumento improprio, por se tratar, na verdade, de um reajustamento
destinado a manter o equilibrio da situagdo financeira dos servidores publicos; e, outra, especifica,
geralmente feita @ margem da lei que concede o aumento geral, abrangendo determinados cargos ou classes
funcionais e representando realmente uma elevagio de vencimentos, por se fazer em indices ndo
proporcionais ao decréscimo do poder aquisitivo." (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2002, p. 452).

Nao ¢ diferente o entendimento do Supremo Tribunal Federal, que distinguiu os institutos do reajuste ¢

do aumento remuneratorio, a saber:
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"Se de um lado ¢ possivel ao Estado conceder aumentos setorizados, de outro conflita com a Carta a outorga
de reajuste que ndo alcance todo o quadro funcional. Sendo o Direito uma ciéncia, os institutos, expressdes e
vocdbulos possuem sentido proprio, descabendo confundi-los. O aumento atrai, necessariamente, um plus,
enquanto o reajuste visa tdo-somente a reposi¢do do poder aquisitivo." (RE no 192.277-0. Rel. Min.
MarcoAurélio. In: DJ, 17-04-98).

No caso em comento, estamos diante de um aumento remuneratdrio, haja vista que a remuneragao a
ser concedida aos auditores supera a simples aplicagdo de indice de corre¢cdo monetéria.

Ha de se diferenciar o que € uma recomposi¢do salarial e 0 que é aumento salarial. A recomposigdo
salarial trata-se de uma corre¢do monetaria que ndo gera lucro, nem vantagem. Ela se refere a uma forma de
proteger os vencimentos dos efeitos corrosivos da inflagdo. Ja o aumento salarial tem por objetivo principal
aprimorar o poder real de compra através dos valores recebidos pelo trabalho.

Salienta-se que aspectos inerentes a conveniéncia e oportunidade na concessdo do aumento
remuneratério nao serdo analisados por esta Especializada, porquanto se trata. de competéncia discricionaria do
Chefe do Executivo quanto ao encaminhamento da proposta ou ndo. No entanto, recomendamos que, caso se
entenda pela oportunidade e conveniéncia no encaminhamento da proposta, que sejam observados todos os

Juisitos necessarios para tanto, mormente os de carater orcamentario.

Importante tratar do atendimento da minuta de projeto de lei ora proposta aos requisitos de natureza
financeira.

Para a concessdo de aumento salarial a uma determinada categoria, além do atendimento da competéncia
e da iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, o projeto que verse sobre a concessdo de vantagens deve
demonstrar o cumprimento de requisitos de ordem orgamentaria, previstos no artigo 169, §_1°,_da CF/88, e dos
artigos 15,16, 17, 20 ¢ 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n® 101/00.

Nesse sentido, preve o artigo 169, caput e § 1°, da CF/88:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios
ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar,

§ [® A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e
fungBes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos érgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s poderio ser feitas: (Renumerado do pardgrafo (nico, pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagdio orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
II - se houver autoriza¢io especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas
¢ as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Na Lei de Responsabilidade Fiscal, preceituam os artigos 15 ¢ 16, inc. I e II:
Art, 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio plblico a geragdo de
despesa ou assun¢io de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 ¢ 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
serd acompanhado de:

[ -‘estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a
lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Tais regras devem estar previamente atendidas, visto a necessidade de se apresentar estimativa de
impacto orgamentério-financeiro no projeto de lei, que contemple as informagdes necessarias.
Ainda, dispde o art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00):
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Art. 17. Considera-se obrigatoria de cariter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo gue fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execucdo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, ¢ ato serd acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou
pela redugdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou criagéo de tributo ou contribuigdo.

§ 4° A comprovagao referida no § 2° apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de
céleulo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagdo das medidas referidas no
§.2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6 O disposto no.§ 1°ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamentc
remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.

Como se sabe, 0 aumento do vencimento de servidores publicos classifica-se como “Despesa Obrigatoria
de Carater Continuado”, haja vista que se trata de despesa corrente (despesa de custeio de atividades dos orgdos
da administrag¢do publica, como o ¢ a despesa com pessoal) ¢ que fixa obrigagdo por um periodo superior a dois
exercicios financeiros. Dessa forma, sua criagao deve cumprir o quanto disposto no artigo 17 da LRF.

Outrossim, dispde o art. 21 da LRE que:

Art. 21. E nulo de pleno direito:
I- O ato que provoque aumento de despesa com pessoal e ndo atenda:
a) As exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar ¢ o disposto no inciso XIII do caput do
art. 37 e no §1° do art. 169 da Constitui¢do Federal; e
b) Ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Portanto, também deve ser avaliado se 0 aumento da despesa com pessoal atende, ou nio ao lim._
legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo, sob pena de ser considerado nulo de
pleno direito.

Observa-se dos autos que esta Especializada solicitou a claboragdo da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes. Tal documento foi
providenciado, conforme se observa do documento coligido no andamento 0101570

Outrossim, foi solicitado que o ordenador de despesas emitisse declaragdo de que o aumento tem
adequacdo orcamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes or¢amentarias, assim como que fosse certificado que, com o acréscimo da despesa nao
seria extrapolado o limite de gastos com pessoal previsto na LRF.

Nota-se que o Despacho n. 17/2022 0103779 atestou que a despesa com o plano de carreira dos
ocupantes do cargo de auditor de tributos possui compatibilidade com o Plano Plurianual 2022-2025, com a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias vigente ¢ também que possui adequagdo or¢amentaria-financeira com a Lei
Or¢amentaria Anual de 2022

Foi indicado no andamento n. 0104985 que o indice de despesas com pessoal, considerando o impacto
de todos os processos em andamento atingira o indice de 49,53%. De acordo com o art. 19 da LRF, a despesa
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total com pessoal, em cada periodo de apuragdo ndo poderé atingir, nos municipios, a 60% da receita corrente
liquida, sendo esse percentual dividido da seguinte forma: 6% ao poder legislativo ¢ 54% para o Executivo (art.
20, ITI, LRF).

Portanto, no Municipio de Goiania, o somatério de despesas com pessoal ndo pode ultrapassar, no
ambito do Poder Executivo, a 54% da receita corrente liquida. Assim sendo, deve ser observado se a despesa ndo
ird ultrapassar os limites de alerta e prudencial, considerando que, caso atingido o limite prudencial (95%), é
vedada a alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa, além de outras vedagdes (art. 22,
paragrafo tnico, III da LRF).

Por fim, em conformidade com o Decreto n. 2.126/2021, foi providenciada a aprovagdo da minuta do
projeto de lei da demanda salarial que resultara aumento de despesa pela CADEPE (Camara de Acompanhamento
de Despesas com Pessoal no Poder Executivo Municipal).

De acordo com a Ata da 4* Reunido Ordinaria da CADEPE 0247882, foi aprovada a criagdo de lei
especifica de Plano de Carreira dos Auditores de Tributos do Municipio de Goiania, ressalvando que para os
novos servidores de carreira em comento, que ingressarem através. de concurso publico, a jornada de trabalho sera
de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais. Todavia, é necessario haver a indica¢do de que a

DEPE aprovou a minuta apresentada e analisada em seus exatos termos.
¢) Do mérito do projeto de lei.

Ato continuo, passa-se ao exame do mérito das alteracoes e adigdes propostas pela presente minuta de
projeto de lei quanto a pretensdo da adaptagao da legislagdo municipal para o plano de carreira dos ocupantes do
cargo de Auditor de Tributos da Fazenda Publica Municipal.

Salienta-se que a minuta a ser analisada ¢ a ultima colacionada aos autos 0247882 considerando que

houveram mudangas na redagdo da minuta original.

c.1) Capitulo 1 — Das disposi¢des gerais
O Capitulo I do projeto de lei em analise trouxe as suas disposi¢oes gerais.

O presente projeto de lei disciplina a carreira, a remuneragdo, a carga horaria, o enquadramento e a
progressdo funcional dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos, ativos, inativos ¢ pensionistas do Quadro
Proprio de Auditoria Tributéaria da Fazenda Publica do Municipio de Goiania (art. 1°)

Consta da previsao do art. 2° da minuta que o Quadro Préprio de Auditoria Tributdria é especifico da
Administragdo Tributdria Municipal e constituido unicamente pelo cargo de provimento efetivo de Auditor de
Tributos, sob o regime estatutario, nos termos da LC 11/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiénia). As atividades precipuas da carreira correspondem a execugdo das atividades de tributacdo, arrecadagdo

¢ fiscalizagdo de tributos e demais receitas municipais, no ambito da competéncia de execugdo da politica
tributaria.

Para a valorizagio ¢ profissionalizagdo do ocupante do cargo de Auditor de Tributos, hd a previsdo de
adogdo de critérios de antiguidade e merecimento para a promogdo na carreira; uma sistematica de remuneragio
harménica que permita a valorizagio do Auditor de Tributos, mediante a avaliagio de seu desempenho, além de
um programa permanente de formagdo, objetivando o aperfeigoamento, a qualidade e a eficiéncia de suas
atribui¢des funcionais (art. 3°).

O art. 4°, por sua vez dispde que ao auditor de tributos em gozo de férias, licenga e afastamentos
remunerados e aos representantes sindicais da respectiva carreira fica assegurada a integralidade da remuneragio,
vantagens ¢ demais direitos. Recomendamos que aqui haja a remissdo a LC 11/1992 (Estatuto dos Servidores
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Publicos do Municipio de Goidnia), uma vez que ¢ nesse dispositivo legal que estdo presentes os casos de
licengas que podem ser remuneradas ou ndo, ressaltando que ha certos tipos de licenga que ndo sdo consideradas
como efetivo exercicio do cargo e s6 devem ser computadas para efeitos de aposentadoria e disponibilidade (art.
128, LC 11/1992).

Por outro lado, com relag¢do ao afastamento remunerado para os representantes sindicais, € valido trazer a

-

P
ligdo de Wellington Pacheco Ban‘osu. para quem:

O afastamento do empregado publico para desempenho de mandato classista tem previsdo
expressa na CLT. Como para o servidor piiblico esta licen¢a nio se inclui no rol dos direitos
constitucionais, deve ter previsao expressa no estatuto do servidor publico municipal. Como
a administracdo se rege pelo principio da legalidade, ndo havendo lei regulamentando sua
concessdo, ndo pode a administragdo publica concedé-la, sob pena de responsabilizagdo do
Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, dependendo a que poder municipal o servidor esteja
vinculado, por improbidade administrativa, crime de responsabilidade ou por infragdo politico-

administrativo.

Observa-se que hd a previsao contida no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Goiania (LC
11/1992), na qual assegura ao servidor o direito de licenga para o desempenho de mandato em confederagio,
federacio ou sindicato representativo da categoria, Associacdo dos Funciondrios do Poder Legislativo, ou

entidade fiscalizadora da profissio, com a remuneragdo de seu cargo efetivo.

Portanto, nos termos da LC 11/1992 apenas nos casos de mandato em: 1. Confederagio; 2. Federagao;
3. Sindicato representativo da categoria; 4. Associacio dos Funcionarios do Poder Legislativo; ou 5.
Entidade fiscalizadora da profissae ¢ que esta assegurada a licenga com remuneragdo do cargo efetivo ocupado
pelo mandatario.

Nota-se que os auditores sdo representados por duas entidades: a) SINDIFFIM-Goiania — Sindicato dos
Auditores de Tributos do Fisco Municipal de Goidnia ¢ b) AFFIM-Goiania — Associagdo dos Auditores de
Tributos do Fisco Municipal de Goiania.

Hé4 de se destacar que associagdes ¢ sindicatos sdo pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, que reinem individuos com os mesmos interesses e objetivos em comum. Todavia, ha diferengas entre
cles: a associagdo atua em nome, apenas, de seus associados, enquanto o sindicato em prol de toda a categoria
profissional ou econdmica, independente de filiagdo. Nesse sentido, a associagdo esta preocupada em defender
apenas os seus associados, enquanto a atuagao sindical se estende a toda a categoria profissional, independente de
estar filiado ou nao.

Considerando a disposicdo expressa contida na LC 11/1992, entende-se que, no caso dos auditores de
tributos, apenas os representantes do SINDIFFIM-Goiédnia poderiam se beneficiar da licenga remunerada para
representagdo sindical, ndo se podendo o mesmo ser estendido aos integrantes da AFFIM-Goidnia, por esta ser
uma associac¢ao e nao haver previsio legal de licenga remunerada aos seus representantes. Caso haja a intengdo de
se estender o beneficio da licenga remunerada aos representantes da AFFIM, a matéria devera ser alterada por Lei
Complementar, considerando a previsao atual na LC 11/1992. Ha de se notar que, para esse caso de aumentar a
aplicagdo da possibilidade de representantes de associagdo também fazer jus a licenga remunerada, a altera¢do

devera ser geral e abarcar todas as associagdes de servidores do municipio.
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De toda sorte, devem ser limitados os casos de licengas para desempenho de mandato classista,
considerando que a LC 11/1992 prevé que somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para os cargos de
dire¢iio, até o maximo de trés, por entidade.

¢.2) Capitulo IT — Da carreira

Com relagdo & carreira dos auditores de tributos, ha a previsdo no projeto de lei de que a carreia sera
estruturada em 12 (doze) padrdes, em ordem crescente (de “A™ a “L”). De acordo com o Anexo I do Projeto de
Lei, os vencimentos do cargo de auditor de tributos variardo de RS 19.700,21 da Letra “A”, a R$ 28.980,00 da
Letra “L”,

A progressdo entre os padrdes estd prevista para ocorrer a cada 2 (dois) anos, ou seja, um auditor de
tributos levaria acima de 22 anos para chegar no nivel maximo na carreira;

O ingresso na carreira se dard mediante concurso, no padrdo inicial do cargo, sendo excetuados os atuais

ipantes do cargo, que serdo enquadrados conforme o seu tempo de servigo no cargo de auditor de tributos ou

correlato nos termos do anexo II — Tabela de enquadramento. Nesse sentido, observa-se que ndo estd sendo

considerado o tempo de exercicio apenas com relagio ao cargo de auditor de tributos, mas também com relagdo a

cargos correlatos, os quais ndo foram especificados. Assim sendo, recomenda-se a especificacio do sentido e

alcance da expressdo “cargo correlato”, indicando quais os cargos que podem ser aproveitados como
correspondente ao cargo de auditor de tributos.

Com relag@o a carga hordria, hd a previsdo de que a jornada dos auditores de tributos sera de 30 (trinta)
horas semanais, com a remuneragdo correspondente indicada no Anexo I da Lei. Ha a previsdo de dispensa de
ponto, ou seja, dispensa do registro didrio de frequéncia, ainda que prestem servicos em outros orgios e entidades
da administragdo plblica municipal, devendo apresentar relatério individual ¢ mensal de suas atividades ao
superior hierarquico. Essa dispensa de registro de ponto se justifica, de acordo com o art. 8°, §1°, por forca das
peculiaridades inerentes ao exercicio de suas fungdes.

Por outro lado, hd a indicagdo de que os futuros ocupantes do cargo de auditor de tributos que
ingressarem, mediante concurso, apos a promulgagdo da lei, sera de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando
a proporcionalidade da carga hordria. Portanto para esses novos integrantes, o valor do vencimento

; 5 ; . 4]
proporcional as 40 horas laboradas seria de RS 26.266,94 na referéncia “A” ~ .

Considerando que a tabela de vencimento relativa aos servidores que ingressarem posteriormente
a lei, com carga horiria de 8 horas ¢ diferente dos atuais ocupantes do cargo que cumpririo a carga
horiria de 6 horas didrias, é imprescindivel que haja a disposicio dos valores alusivos a carga horaria de 8
horas em tabela propria.

Com relagdo ao enquadramento a ser efetivado, ele correspondera ao tempo de exercicio no cargo ou
correlato, constante do Anexo II da Lei. Ha a garantia de que nenhuma redu¢do de remuneragdo, vantagens
pessoais, provento ou pensdo poderé resultar da aplica¢do desta lei, devendo ser assegurado o enquadramento

compativel em Padréo para que lhe garanta a manutengio da integralidade salarial.

Jano que tange a progressao no cargo, ha a presenca de requisitos cumulativos para tanto, quais sejam:
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I. Ter completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Padrao;

II. Ter obtido avaliagdo positiva de desempenho nos tltimos 2 (dois) anos que antecederem a Progressao,
nos termos do regulamento;

I1I. Nao ter sofrido pena disciplinar de suspensao nos 2 (dois) anos que antecederem a progressao.

Portanto nao se trata de progressdo que obedece apenas ao critério temporal, sendo exigido do ocupante
do cargo, também, a avaliagdo positiva no periodo e a auséncia de pena disciplinar de suspensdo. Nota-se,
ademais, que a expressdo “efetivo exercicio” abarca alguns afastamentos, conforme previsdo do art. 126 da LC
11/1992. Portanto, férias, participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, desempenho de
mandato eletivo, faltas justificadas e algumas licencas sdo consideradas como efetivo exercicio e podem ser
computados para fins de progressao horizontal.

Ha a previsdo de que a progressdo se dara de forma automatica pela administragao municipal, desde que
cumpridos os requisitos. Por progressao automatica, leia-se. sem necessidade de prévio requerimento do servidor,
assim que cumpridos os requisitos legais. Observa-se que, diferentemente de outras carreiras desta
municipalidade, ndo ha a previsao de progressao em meses especificos, de forma coletiva. Assim, a progres:
sera individual, respeitado o tempo de efetivo servico.

Nota-se que no projeto de lei consta a hipotese de avaliacdo de desempenho positivo tacita, sendo que,
no caso de néo ser realizada a referida avaliagdo no prazo de 60 (sessenta) dias posteriores ao cumprimento dos 2
anos, considerar-se-a cumprido o requisito.

c¢.3) Capitulo 111 — da Remuneracio

Com relagdo a esse capitulo, nota-se que a remuneragdo do auditor de tributos, além das comuns aos
demais servidores municipais, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, serd
composta das seguintes parcelas: [. vencimento; II. Adicional de titulagdo e aperfeicoamento.

Portanto, ha a previsao de que os auditores, além do seu vencimento, conforme tabela anexa (que varia
entre RS 19.700,21 a 28.980,00) receberdo o adicional de titulagdo e aperfeicoamento, além de outras vert
concedidas aos demais servidores publicos (indenizagGes, auxilios pecuniarios, gratificagdes e adicionais).
Portanto ndo deve ser considerada unicamente a tabela de vencimentos, ja que nessa modalidade remuneratoria,
ao contrario da remuneragao por subsidio, também incidem outras parcelas, como por exemplo o adicional por
tempo de servigo (quinquénio), que incidird sobre uma porcentagem do vencimento base.

Aqui vale tecer consideragdes sobre 0s padrdes remuneratorios na administragdo piblica. A distingdo
entre o subsidio e o sistema de remuncragdo com base em vencimento reside na vedagdo de que ao primeiro seja
acrescida vantagem pecumidria de natureza remuneratoria, como gratificagoes, adicionais, abonos, prémios,

verbas de representagdo e outras de idéntico carater, nos termos do art. 39, §4° da CF/88.

Assim sendo, no caso desse projeto de lei, além dos valores indicados na tabela de vencimentos (anexo
I), também serdo devidos outras verbas de natureza remuneratéria como gratificagdes, adicionais, prémios, além

do Adicional de Titulagdo e Aperfeigoamento, a razdo de um percentual correspondente a formagdo do servidor.

Ha também a previsdo de que as parcelas de carater indenizatorio ndo serdo computados para efeito de
teto remuneratorio. Por verba de natureza indenizatéria entende-se aquela destinada a uma reposigdo eventual,
uma compensa¢do destinada a recompor o patriménio do agente publico em razdo de dispéndios realizados no
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exercicio de suas atribui¢des, ou em decorréncia de algum outro prejuizo/lesio sofrido. Tais verbas ndo sdo
consideradas para efeitos de célculo do limite remuneratério do funcionalismo piiblico.

Destaca-se que, devido a grande variedade de verbas que compdem a remuneragdo dos servidores
publicos, em alguns casos pode ser dificil identificar qual a real natureza de determinada verba (se remuneratoria
ou indenizatéria). Baseando-se em algumas normas federais e em jurisprudéncias do Poder Judiciario e de
Tribunais de Contas, podemos elencar como verbas de cunho indenizatorio e que, portanto, ndo se sujeitam ao
teto do funcionalismo publico: a) ajuda de custo para mudanga e transporte; b) auxilio-alimentagdo; ¢) auxilio-
saide; d) vale-transporte; e) auxilio moradia; f) auxilio-funeral; g) indenizagdo de férias ndo gozadas; h) diarias;
i) indenizagdo por demissio de servidores; j) abono de férias (1/3).

Outro aspecto da minuta proposta diz respeito ao adicional de titulagdo ¢ aperfeicoamento a ser
concedido juntamente com o vencimento mensal, em razdo de seu aprimoramento e de sua qualificagdo. Por
aprimoramento e qualificagdo, entende-se a conclusdo de cursos de-atualizagdo, aperfeicoamento ou pos-
graduagdo relacionados ou correlacionados as atividades executadas pelo Auditor de Tributos no interesse da
Administragdo Tributdria. Portanto, ndo podem ser considerados cursos que ndo tenham relagdo com a atividade

ercida (a exemplo de uma pés-graduagdo em artes ou musica). Todavia, nio h4 indicagdo na minuta
apresentada de quais cursos (areas afins a administracao tributdria) poderdo ser considerados para concessdo do
referido adicional, de modo que orientamos a expedicdo posterior de Decreto discriminando a matéria.

Salienta-se que o referido adicional de titulagdo e aperfeigoamento seréd calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo a razdo de: L. 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovagdo de tese na area de
sua atuacdo; IL. 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovagio de tese na 4rea de sua atuagio; I11.
25% (vinte e cinco por cento) para espeeializagdo latu sensu na drea de sua atuagdo; V. 20% (vinte por cento)
para um total igual ou superior a 200 (duzentas) horas em cursos na sua area de atuagdo ¢; V. 10% (dez por cento)
para um total igual ou superior a 100 (cem) horas.

Nessa senda, a exemplo de um auditor de tributos enquadrado no padrdo A com curso de doutorado, a
sua remuneragdo total serd calculado com a soma do vencimento (R$ 19.700,21) com o adicional de 40% (R$
7.880,08), o que daria uma remuneragdo mensal de RS 27.580,27, além de outras verbas.

Ha a disposigdo de que o adicional de titulagdo ¢ aperfeicoamento integrara a remuneracdo do auditor de
tributos, para efeitos de férias, licengas e afastamentos remunerados, bem como se incorporara para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

Por fim, consta da minuta que, até a concessdo do adicional de titulagio e aperfeigoamento, serd mantido
o adicional de incentivo 4 profissionalizagdo. Ou seja, ha a previsio de troca gradual desses dois tipos de
adicional, ndo podendo haver a cumulagao entre os referidos adicionais, considerando que possuem fato gerador
idéntico.

c.4) Capitulo IV — Da indenizagio de transporte
Com relagdo a indenizagdo de transporte, prevé o art. 17 ¢ 18 da minuta que os servidores fardo jus a
percepgdo de indenizagdo de transporte pelo uso de meios préprios de locomogdo para desempenho de suas

atividades, por forga de atribuigdo do cargo, fungéo ou chefia. Ha a previsdo de que considerar-se-a meio proprio

de locomogdo aquele utilizado a conta e risco dos servidores e que nio seja fornecido pela administrag@o publica
municipal.
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Para efeitos de célculo dessa indenizagdo de transporte, sera aplicado o valor minimo de 75 UPVs
mensal, ou seja, aquele que utilizar de meio de transporte proprio para exercicio de atividades inerentes ao cargo
de auditor de tributos recebera, pelo menos, 75 UPVs por més. Ademais, o valor do auxilio sera fixado por

decreto, sendo que, enquanto este ndo for editado, aplica-se o valor minimo de 75 UPVs.

Outrossim, para recebimento do valor integral de indenizagdo de transporte, deveré o servidor se utilizar
de transporte préprio por um periodo minimo de 11 (onze) dias no més. Para o caso de tempo inferior a esse

periodo, o valor da indenizagdo serd correspondente ao percentual alcangado sobre o referido periodo.

Sugere-se a indica¢io de como esse controle sera feito, com relagio aos dias em que efetivamente o
servidor se utilizara de meios proprios para exercicio de suas atividades laborativas, para fins de se evitar
enriquecimento ilicito do servidor.

Por derradeiro, ha a previsao de que o valor de indenizagao de transporte ndo se submeterd ao teto
disposto no art. 74, paragrafo tnico da LC 11/1992, ou seja, podera ser superior a 75 UPVs, ndo havendo, ainda a
disposi¢do de qual sera o maximo do UPVs que podera ser concedido aos auditores. Nessa senda, recomenda-se a
estipulagdo prévia de quanto seria 0 valor dessa indenizagdo, bem como que referido dispositivo seja veiculadn
por Lei Complementar, ja que constitui uma exceg¢ao a regra geral dos demais servidores publicos estabelecida ua
LC 11/1992.

¢.5) Capitulo V — Das disposi¢oes finais.

As disposigdes finais trazem regras de transi¢do e de aplicag¢do do novo regime, bem como de alteragoes
em dispositivos de leis ja em vigor.

H4 a indicagdo de que o auditor de tributos, quando nomeado para o exercicio de cargo de provimento
em comissio ou exercicio de fungdo de confianga, além de plantdes fiscais, fungdes internas e tarefas especiais de
interesse da administragdo municipal faré jus, além da gratificagdo correspondente, ao vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido das demais vantagens remuneratorias.

Ademais, houve a inclusdo de dispositivo indicando que as atividades exercidas pelos ocupantes dos
cargos integrantes da carreira de Auditoria Tributaria constituem “atividade de risco especifico da fun¢@o”. Aq
deve ser dado o alerta de que as atividades de risco s3o aquelas atividades ou operagdes perigosas que impliquem
risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica
e roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades de seguranga, por exemplo.

Para ser considerada atividade de risco, hd4 de se ter uma justificativa do porqué aquela
determinada atividade pode ser assim considerada e quais os efetivos riscos que correm os auditores de
tributos durante a sua atividade.

Aqui, ha de ser feito o alerta quanto a nomenclatura empregada (“atividade de risco™) para que ndo abra
margem a interpretacdo de que o servidor auditor de tributos poderd ter considerada aposentadoria especial
quando do exercicio do cargo. Ha de se destacar que o art. 40, §4° veda a adogdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos em
leis complementares os casos de servidores que, entre outros casos, exercam atividades de risco. Nesse sentido,
uma eventual aposentadoria especial apenas poderia ser concedida se seus termos forem definidos por lei
complementar.
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Portanto, requer-se cautela quanto a manuten¢do do dispositivo (art. 20), visto que pode gerar
questionamentos futuros, inclusive agdes judiciais, requerendo aposentadorias especiais, nas quais os auditores de
tributos poderiam ser aposentados com menor tempo de contribuigdo, sob a alegagdo de que estariam exercendo
atividades de risco.

Ja no art. 21, sugerimos a alteragdo da expressdo “integralidade salarial” por “irredutibilidade salarial”,
uma vez que € esse o instituto que se visa proteger, no quesito de vedar a redu¢do de remuneragdo ou provento a
partir da aplicacdo da nova lei.

O art. 22, por sua vez, dispde que as despesas decorrentes da execugdo da lei correrdo por conta de
recursos proprios consignados na Lei Orcamentaria, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares, especiais e adicionais necessarios para a cobertura das despesas geradas por ¢la.

Recomenda-se adequacgao da disposi¢ao, haja vista que os créditos adicionais sdo autorizagdes de
despesas ndo fixadas na Lei Or¢amentdria ou que forma fixadas em valor insuficiente. E dentro da classificagdo
de créditos adicionais que estdo os créditos suplementares (destinam-se ao reforgo de uma dotagdo orgamentaria

existente), especiais (visam atender a uma necessidade ndo contemplada no orgamento) e extraordinarios
(pressupdem uma situagdo de urgéncia ou imprevisao, tal como guerra, comogao interna ou calamidade publica).

Dentro dos principios or¢amentarios, considerando que as despesas com pessoal devem estar, de regra,
autorizadas e previstas previamente nas leis orgamentdrias, recomenda-se que seja retirada a expressdo dos
“créditos adicionais”, haja vista que ¢ expressdo que abarca os créditos especiais, suplementares e extraordindrios
e que, no ultimo caso, por ndo se tratar de despesa oriunda de urgéncia ou imprevisdao, como comogao interna ou

calamidade publica, ndo pode ser abarcado no dispositivo.

Por derradeiro, ha a instituigdo de mudangas nas redagdes de alguns dispositivos da Lei n. 8.904, de 30
de abril de 2010, as quais s@o relativas a retirada da categoria dos auditores de tributos da Lei que atualmente
disciplina as carreiras dos servidores da fiscalizagao urbana e tributaria do Municipio de Goiénia, na qual abarca-
se, também os agentes fiscais de posturas e auditores fiscais de posturas e de saude publica.

ITI. CoNCLUSAO

Ante os fundamentos coligidos, sem prejuizo das fundamentagdes antes vertidas, manifesta-se pela
aparente viabilidade juridica do processo da minuta de Projeto de Lei que “Dispde sobre o plano de carreira dos
ocupantes do cargo de Auditor de Tributos da Fazenda Publica Municipal e da outras providéncias”,
ressaltando que a decisdo sobre questdes discriciondrias quanto a conveniéncia e oportunidade de se
mandar o projeto de lei do jeito em que se encontra, com a disposi¢io dos valores pretendidos a titulo de
remuneracio, ¢ de analise exclusiva do Chefe do Poder Executivo, auxiliado pelas Pastas interessadas, ndo
tendo sido submetida ao crivo de apreciagido desta Especializada, cuja competéncia é retratar acerca da
juridicidade da presente minuta.

Recomenda-se as seguintes adequagdes, de acordo com o especificado no presente parecer:

a) Que a matéria seja veiculada através de Lei Complementar;

b) Que as formalidades orgamentarias para a concessdo do aumento de remuneragdo sejam
observadas, nos termos do defendido no item “b.2” da fundamentag¢do do presente parecer,
sob pena de nulidade. Outrossim, advertimos que o limite prudencial de despesa de pessoal
ndo podera ser ultrapassado, sob pena de incidéncia do art. 22, paragrafo unico da LRF, o que
vedara a alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa, além de outras
vedagoes;

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=464917&infr... 15/17



28/09/2022 16:20 SEI/PMG - 0386610 - Parecer Juridico

¢) Que haja a indicagdo de que a CADEPE aprovou a minuta sob analise, em seus exatos termos;

d) Que haja adequagdes quanto a redagfo da minuta, conforme sugerido no item “c” da
fundamentagdo do parecer, mormente a indica¢do, em tabela propria, dos vencimentos
alusivos aos servidores que cumpririo a carga horaria de 8 horas diarias.

Ressalte-se que o presente parecer tem carater opinativo, ndo vinculando o administrador publico, que,
motivadamente, pode discordar da conclusdo aqui exposta (MS n° 24.631/DF, STF; art. 40, caput, LC n°
262/2014).

Encaminhem-se os autos a0 Gabinete da Procuradora-Geral do Municipio, com a sugestio de envio a
Casa Civil, para ciéncia e demais providéncias cabiveis.

E o Parecer.

Goidnia, 12 de setembro de 2.022.

THAIS SILVEIRA GARCIA MENDES
Procuradora do Municipio

RAFAEL DE OLIVEIRA CAIXETA
Procurador-Chefe de Assessoramento Juridico

TATIANA ACCIOLY FAYAD
Procuradora-Geral do Municipio

1
g CARVALHO FILHO, Jos¢ dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014, pag. 604: “Alguns entes

federativos - tendo em vista previsao em Constituicdes Estaduais ou em leis orgénicas municipais - editaram leis complementares para
instituir seu regime estatutrio. A despeito das hesitagdes acerca do tema, ndo nos parece formalmente adequada tal modalidade
legislativa.”

2 .
2 ADI 1,895, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, Tribunal Pleno, Dj de 2/8/2007.

3
2] BARROS, Wellington Pacheco. O municipio de seus agentes, Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002, p. 137.

4
4] Valor da hora laborada de RS 657,67. Multiplicado por 40 horas.

Documento assinado eletronicamente por Tatiana Accioly Fayad,
Procuradora Geral do Municipio, em 16/09/2022, as 16:24, conforme art. 19,
I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Rafael de Oliveira Caixeta,

bl
Se|! & Procurador Chefe de Assessoramento Juridico, em 16/09/2022, as 17:00,
b e g conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

(pr———
Seil __ § Documento assinado eletronicamente por Thais Silveira Garcia Mendes,
® @ Procuradora do Municipio, em 16/09/2022, as 17:33, conforme art. 12, [lI,

assinatura

eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 12 andar
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pagco Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N¢ 22.4.000000955-8 SEI N2 0386610v1
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Prefeitura de Goidnia
Secretaria Municipal de Financas
Secretaria Executiva

COMUNICAGAO INTERNA N2 1166/2022

Versam os autos acerca do Projeto de Lei que dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes do cargo de
Auditor de Tributos da Fazenda Publica Municipal e da outras providéncias.

ApOs regular tramitagdo, 0s autos retornaram a essa Secretaria, para providéncias, dentre as quais,

destaca-se o pedido para que fosse avaliado se o_aumento da despesa com pessoal atende, ou niio ao limite legal de
comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito,
e Despacho n° 4675/2022 — ev. 0417045)

Assim, considerando que por meio do Despacho n® 1022/2022 (ev. 0104985), foi apresentado o indice de
despesas com pessoal, no percentual de 49,53%, solicita-se que os autos sejam restituidos a Superintendéncia Central
de Contabilidade para analise e manifestacao acerca da soligitacdo a seguir descrita, verbis:

Portanto, também deve ser avaliado se o aumento da despesa com pessoal

atende, ou ndo ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com_pessoal_inativo, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito.
(negritou-se e sublinhou-se)

A oportunidade solicita-se que a resposta seja formulada com a maior brevidade possivel, em razdo da
urgéncia da matéria.

Goiania, 21 de setembro de 2022.

Sei! Documento assinado eletronicamente por Leidiene Ribeiro da Silva,
Assessora Ténica, em 21/09/2022, as 16:18, conforme art. 19, ll, "b", da

assinatura

eletronica Lei 11.419/2006.

A= https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
Ee= 0435194 e o cédigo CRC DF8D6B10.

Avenida do Cerrado, 999, APMO0S, Bloco E
Paladcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO
Referéncia: Processo N2 22.4.000000955-8 SEI N2 0435194v1
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Prefeitura de Goidnia
Secretaria Municipal de Financas
Superintendéncia Central de Contabilidade

DESPACHO N2 1250/2022-SUPCON/SEFIN

De: SUPCON/SEFIN Para: Secretario Executivo da SEFIN

Em atendimento ao Comunicado Interno n°® 1166/2022 do Secretdrio Executivo
da Secretaria Municipal de Finangas, observando o Despacho n° 4675/2022-CASACIVIL,
informamos que no célculo do fndice de despesa com pessoal, segue estritamente as regras de
definicbes estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e o Manual de
Demonstrativos Fiscais = MDF da Secretaria do Tesouro Nacional = STN.

Na LRF, especificamente no Artigo 18, é definido os gastos que compdem o total
da despesa com pessoal. No §1° do Artigo 19, é definido as despesas que n3o sdo computadas
no calculo do indice da despesa com pessoal. Nesse sentido, toda despesa com pessoal ativo e
inativo € considerada no cdlculo da despesa bruta com pessoal, sendo nio computados os
valores das despesas com pessoal inativo custeadas com recursos previdenciarios vinculados,
como detalhado pelas regras do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, em anexo.

O limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo,
contido na alinea b) do Inciso | do Artigo 21 da LRF, é 0 mesmo estabelecido pelo Artigo 19 da
propria Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, a despesa total de pessoal para municipios n3o
podera exceder o percentual de 60% da Receita Corrente Liquida do periodo em apuracdo,
cumprido pela Prefeitura de Goiania, reiterando que é considerado os inativos e pensionistas
no computo da despesa total, e na parte da dedugdo de valores ndo computadas, s3o abatidas
as despesas com inativos e pensionistas custeadas com recursos previdenciarios vinculados.

Destacamos que pode ser verificado no Anexo | — Despesa com Pessoal do
Relatério de Gestdo Fiscal — RGF/LRF, do 1° Quadrimestre de 2022, publicado no Diério Oficial
do Municipio — DOM, n® 7808, de 30 de maio de 2022, da Prefeitura de Goiania, a apuracdo do
indice de despesa com pessoal, e especificamente as linhas relativas as informagdes com
inativos e pensionistas, em anexo.

Por fim, esclarecemos que no calculo da projecdo do impacto de proposta de
aumento na despesa com pessoal, foi considerado somente os valores relativos aos servidores
ativos, em fungdo da exclusdo dos inativos que sdo custeados com recursos previdencidrios
vinculados, conforme acima apresentado.

Diante do exposto, retornamos os autos ao Secretdrio Executivo da Secretaria
Municipal de Finangas para conhecimento de demais andamentos.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicio para demais
esclarecimentos.

Goiania, 22 de setembro de 2022.

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.ph p?acao=documento_impn'mir__web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=526725&infra_. .12
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Documento assinado eletronicamente por Janio Marques de Souza,
{3} | superintendente Central de Contabilidade, em 22/09/2022, 3s 15:07,

Hevena | conforme art. 12, 1, "b", da Lei 11.419/2006.
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Oficio N2 221/2022/G
Goiania, 28 de setembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador GCM Romdrio Policarpo
Presidente da Camara Municipal de Goiania

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

1 Encaminho a consideragdo desse Poder Legislativo, nos termos do inciso Ill do
art. 115 da Lei Organica do Municipio, o projeto de lei complementar que "Dispde sobre o
plano de carreira dos ocupantes do cargo de Auditor de Tributos da administracdo publica
municipal e altera a Lei n2 8.904, de 30 de abril de 2010".

2 A proposi¢ao legislativa decorre do Sindicato dos Auditores de Tributos do
Municipio de Goiania - SINDIFFIM e Associacdo dos Auditores de Tributos do Fisco Municipal
de Goiania- AFFIM, por meio do Oficio conjunto SINDIFFIM/AFFIM n2 018/2021, autuada no
Processo SEI n2 22.4.000000955-8, e recepcionada pela Secretaria Municipal de Finangas.

3 A medida respalda-se no art. 32 da Lei Organica do Municipio de Goiania, que
assim preceitua: "Art. 32-A. A Administracdo Tributaria, atividade essencial ao
funcionamento do Municipio de Goiania, a ser exercida por auditores tributdrios com
carreira especifica, terd sua competéncia, suas atribui¢des e seu quadro de pessoal definidos
por Lei especial exclusiva, dispora de recursos prioritarios para a realizagdo de suas
atividades e atuara de forma integrada com o compartilhamento de cadastros e de
informacdes fiscais, nos termos do art. 37, inciso XXII, da Constituicdo Federal, e do art. 92,
inciso XXIV, da Constituigdo do Estado de Goias".

4 Ainda, ampara-se na Lei n? 10.268, de 30 de outubro de 2018, que dispde
sobre normas gerais de organizagdo da Administracdo Tributaria do Municipio de Goiania,
institui o Quadro Proprio de Auditoria Tributdria e da outras providéncias, cuida da lei
organica da administracdo tributaria, que prevé em seu art. 23 que: "Art. 23. Lei prépria e
especifica disciplinara a carreira e a remuneracgao do cargo de Auditor de Tributos".

5 Consigna-se, por oportuno, que, atualmente, a remuneragdo e carreira do
cargo de Auditor de Tributos vem disciplinada em lei que regula outras carreiras, qual seja, a
Lei n® 8.904, de 30 de abril de 2010. No que concerne a outras vantagens pecuniarias e nao
pecuniarias constam disciplinadas na Lei Complementar n2 11, de 11 de maio de 1992 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.



6 Neste contexto, a criagdo de lei especifica para plano de carreira dos
Auditores de Tributos cuida de medida impositiva, uma vez que assim consta prevista na
normativa municipal, além do que deve-se respeitar a precedéncia e as atribuicbes
especificas desta carreira de estado, tdo importante para o funcionamento da maquina
publica municipal.

7 A demanda legislativa, em geral, reproduz os dispositivos ja vigentes das Leis
n? 8.904, de 2010, e n2 10.268, de 2018, de forma que as inovacdes referem-se a tabela do
Anexo | da Lei, bem como a alteragdo da jornada de trabalho dos servidores que vierem a
ingressar na carreira apos a publicagao da lei complementar, que deverdo cumprir 40
(quarenta) horas semanais. Neste ponto, cabe registrar que restou preservada a situagdo
juridica dos atuais ocupantes do cargo, que prestaram concurso e ingressaram no Servico
publico municipal antes da data da publicacdo da lei, com vistas a atender ao principio da
seguranca juridica, da protecdo a confianga e estabilidade das situagGes juridicas ja
consolidadas.

8 A Procuradoria-Geral do Municipio de Geidnia, por meio do Parecer Juridico
n2 670/2022 (SEI n2 0386610) manifestou pela juridicidade da proposta legislativa, a qual foi
instruida com as formalidades financeiras e orcamentdrias previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

9 Essas sdo as razoes, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, pelas quais
encaminho este projeto de lei a apreciagao de Vossa Exceléncia e demais membros desta
Casa Legislativa, na expectativa de sua conversao em Lei Complementar.

Atenciosamente,

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

g https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
L= 0462599 e o codigo CRC 729B177F.
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CEP 74884-900 Goiania-GO
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