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Economias Mistas

-
BADESC - Agéncia de Fomento do
Estado de Santa Catarina S/A

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SA — BADESCSOCIEDADE ANONIMA DE ECONOMIA MISTA
CNPJ N° 82.937.293/0001-00

CAPITAL SOCIAL
(Autorizado: R$ 700.000.000,00)
(Realizado: R$ 679.204.846,26)

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os Acionistas da Agéncia de Fomento do Es-
tado de Santa Catarina S.A. — BADESC - para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, na Sede da Sociedade, na Rua
Almirante Alvim, 491, Centro, Florianépolis, no dia 13 de dezembro
de 2022, as 14h, com a seguinte

ORDEM DO DIA

1° Ratificagéo da destinagéo do lucro liquido do exercicio de 2021
e distribuicdo de dividendos;

2° Deliberagao sobre destinacdo dos juros sobre capital proprio
aos acionistas.

Florianopolis (SC), 05 de dezembro de 2022
Eduardo Alexandre Corréa de Machado
Diretor-Presidente
Cod. Mat.: 875602

SC PAR - Porto de Imbituba

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A. — Inaplicabilidade de Licitagéo
- Processo PIMB n° 3954/2022 - Extrato de Termo de Adesé&o da
SCPar Porto de Imbituba S.A. a Associacéo Brasileira de Entidades
Portuarias e Hidroviarias - ABEPH - Objeto: Filiagdo da SCPar Porto
de Imbituba S.A. a Associagéo Brasileira de Entidades Portuarias
e Hidroviarias - ABEPH. Valor mensal: R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais). Prazo de vigéncia: indeterminado, iniciando
em 14 de novembro de 2022, podendo ser rescindido por
qualquer das partes com comunicagao prévia de 30 dias. Signatarios:
Fabio dos Santos Riera e Aristeu Cavalca, pela SC Par Porto de
Imbituba S.A. e Mayhara Monteiro Pereira Chaves pela ABEPH.
Imbituba, 14 de novembro de 2022.
Cod. Mat.: 876036

PORTARIAN® 49 de 06 de dezembro de 2022. O Diretor Presidente,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias: 1. Considerando as
diretrizes estabelecidas para incentivar inovagao e pesquisa cientifica
e tecnoldgica no ambiente produtivo nacional e regional do Pais,
apoiadas pela LEI n® 10.973/2004; 2. Considerando as diretrizes
estabelecidas para incentivos a pesquisa cientifica e tecnolégica
e a inovagao no ambiente produtivo no Estado de Santa Catarina
e adota outras providéncias conforme a LEI n® 14.328/2008; 3.
Considerando a necessidade de se incentivar a inovagéo no Porto
de Imbituba e estabelecer diretrizes para normatizar a celebracéo de
parcerias com empresas privadas que objetivem o desenvolvimento
e implantacdo de tecnologias inovadoras no Porto de Imbituba.
RESOLVE: Nomear colaboradores para compor a Comissao de
Inovacéo no dmbito da SCPar Porto de Imbituba. Signatario: Fabio
dos Santos Riera, Diretor Presidente da SCPAR Porto de Imbituba
S.A. O documento podera ser acessado na integra, na intranet do
Porto de Imbituba.
Cod. Mat.: 876204

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A. 2° ADITIVO AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 001/2022. Entrevista:
14 a 16 de dezembro de 2022. Informacgdes no endereco eletro-
nico www.portodeimbituba.com.br (Link: Trabalhe Conosco)
Fabio dos Santos Riera — Diretor Presidente

Cod. Mat.: 876248

Concursos

EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA

(EPAGRI)

SECRETARIA DO ESTADO DE AGRICULTURA, DA PESCA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2022

TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO N° 1

A Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensédo Rural de Santa Catarina (Epagri),
torna publica a retificacdo n° 1 do Edital do Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas

Cod.
Vaga

Nivel
PCCS

Funcgéo

Requisitos Vagas Lotagao

CR = Cadastro de Reserva

Nivel PCCS = graduacéo vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau
de complexidade das atividades

Curso Superior em nivel de
Bacharelado em Agronomia,
Engenharia Agronémica,
Engenharia Florestal ou
Engenharia de Producao;
Pos-graduacao em nivel

e formagao de cadastro de reserva no quadro de pessoal efetivo da Empresa, nos termos que se

seguem:

1. Altera-se na Tabela 4.3, a lotagao para a fungédo Analista de Suporte do cargo Agente de
Tecnologia da Informagéao e Comunicagao, com coédigo da vaga 18, conforme consta abaixo:

Caod. Nivel = i ~
Vaga PCCS Fung&o Requisitos Vagas Lotagdo

CR = Cadastro de Reserva
de complexidade das atividades

de acordo com a necessidade da Empresa.

Nivel PCCS = graduacao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau

2 Alotacao final, para codigos de vaga com mais de uma cidade, sera definida a critério da Epagri,

Curso Superior em area

ser desempenhada;
Carteira Nacional de
Habilitagéo na
categoria “B”;

Registro profissional no
6rgéo de classe, caso
exista.

Analista de

e I Suporte

correlata com a fungéo a

2. Altera-se na Tabela 4.3 o requisito

Agente de Extensao Social, com cédigo da vaga 19, conforme consta abaixo:

para a funcdo Extensionista Social - NS do cargo

Cad. Nivel
Vaga PCCS

Funcao Requisitos

Vagas

Lotacao

CR = Cadastro de Reserva

de complexidade das atividades

Nivel PCCS = graduacao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau

' Estadual: de acordo com 0os municipios com vaga em aberto no momento da contratagéo.

Curso Superior em
Nivel de Bacharelado
ou Licenciatura em:
Pedagogia;

Carteira Nacional de
Habilitagdo na
categoria “B”;

Extensionista

E Social — NS

6rgéo de classe, caso
exista.

Registro profissional no

2+CR

Estadual *

3. Altera-se na Tabela 4.3 o requisito para a funcdo Analista de Socioeconomia e
Desenvolvimento Rural do cargo Agente de Pesquisa, com coédigo da vaga 28, conforme consta

abaixo:

28

Analista de
Socioeconomia e
Desenvolvimento
Rural

de Doutorado com area
de concentragéo em
Engenharia Ambiental ou
Agroecossistemas;
Carteira Nacional de
Habilitagéo na

categoria “B”;

Registro profissional no 6rgéo

de classe.

1+CR

Florianoépolis

4. Altera-se na Tabela 4.3 o requisito para a fungéo Estatistico do cargo Agente de Apoio a

Pesquisa e Extensdo Rural, com cédigo da vaga 56, conforme consta abaixo:

de complexidade das atividades
2 Alotagao final, para codigos de vaga com mais de uma cidade, sera definida a critério da Epagri,
de acordo com a necessidade da Empresa.

Florianépolis, Cod Nivel
Chapeco, Vage.w PCSS Funcao Requisitos Vagas Lotagcéo
1+ CR | Videira,
Urussanga e CR = Cadastro de Resgrva _ _ _
2 ive = graduacéo vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau
Lages Nivel PCCS d rtical d d det d | d laridad

56

] Estatistico

Curso Superior em

nivel de Bacharelado
ou Licenciatura em
Matematica ou
Estatistica;
Pos-graduagao em nivel
de Mestrado com area
de concentragéo em

Estatistica Aplicada

ou Experimentagéo
Agrondmica;

Carteira Nacional de
Habilitagéo na
categoria “B”; Registro
profissional no 6rgéo de
classe.

: . e Florianépolis;
Biometria, Estatistica . polIs;
: 1+ CR |ltajai;
Experimental, .
Lages

5. Altera-se na Tabela 4.3 o requisito para a fungcao Quimico do cargo Agente de Apoio a

Pesquisa e Extensdo Rural, com cédigo da vaga 57, conforme consta abaixo:
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Céd. Nivel ~ . ~ ANEXO 1 CRONOGRAMA
Vaga PCSS Funcéo Requisitos Vagas Lotacéo Cronograma de Desisténcia e Devolugio da Taxa de Inscrigdo
CR = Cadastro de Reserva DATA DATA
Nivel PCCS = graduagao vertical de cada cargo, determinada pelo grau de escolaridade e grau ATIVIDADE INICIAL FINAL
de complexidade das atividades Pedidos de desisténcia e devolugéo da taxa de inscrigcao 07/12/22 12/12/22
2 Alotagao final, para cédigos de vaga com mais de uma cidade, sera definida a critério da Epagri, Publicacdo dos resultados dos pedidos de desisténcia e 13/12/22
de acordo com a necessidade da Empresa. devolucao da ta)ga de in§cricéo _ .
C’urso Superior em Prazo Rgcursal. mdeft.erlme.nt~o dos pedidos de desisténcia e 14/12/22 15/12/22
nivel de Bacharelado devolucao da taxa de inscricao
ou Licenciatura em Publicacdo das respostas aos recursos: indeferimento dos 19/12/22
Quimica; pedidos de desisténcia e devolucao da taxa de inscricao
Pés- =
nﬁlselgcgszuzgtarZ;(;nem Cacador: Cronograma de Reabertura dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigao
q Quimica, ou Quimica Chapeco; ATIVIDADE DATA DATA
o7 i R Aplicada ou Quimica 1+CR Ituporanga; - - = - — INICIAL FINAL
Analitica: Lages 2 Reabertura dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 07/12/22 09/12/22
T Nacional i Publicacgao dos resultados dos pedidos de isengao da taxa de 13/12/22
e inscricao
Habllltaga? na Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencao da taxa
categoria “B”; e s e 14/12/22 15/12/22
Registro profissional no Publicagio das respostas aos recursos: indeferimento dos 1012122
6rgéo de classe. pedidos de isencio da taxa de inscrigio

6. Altera-se na Tabela 8.3, a lotacao para a fungao Analista de Suporte do cargo Agente de
Tecnologia da Informagao e Comunicagéo, com cédigo da vaga 18, conforme consta baixo:

Cad. Nivel Funggio Vagas Lotagdo Vagas Vagas Livre
Vaga PCCS Reservadas | Concorréncia
Floriandpolis,
Analista Chapeco,
18 de 1+CR Videira, - 1
Suporte Urussanga e
Lages

7. Em face das alteragdes apresentadas neste Termo Aditivo, informa-se a reabertura do
prazo para pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigdo, conforme abaixo:

Poderdo requerer a isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 8 horas de 7
de dezembro de 2022 as 17 horas do dia 9 de dezembro de 2022, os candidatos beneficiados
legalmente de acordo com as normas do Edital 001/2022. Devendo, portanto, respeitar as instrugoées
dispostas nos itens 7.1 a 7.7 deste Edital.

8. Em face das alteragdes apresentadas neste Termo Aditivo, assegura-se aos candidatos
inscritos para a fungdo Analista de Suporte do cargo Agente de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo, que tenham efetivamente pago a taxa de inscrigdo no periodo de 22 de
novembro de 2022 a 6 de dezembro de 2022, a possibilidade de requerer a desisténcia de
participagao e a devolugéao do valor pago na inscrigao.

Para tanto deverao, das 8 horas do dia 7 de dezembro de 2022 até as 17 horas do 12 de dezembro
de 2022:
a) Enviar e-mail solicitando a devolugao para epagri@fepese.org.br;
b) Assunto do e-mail devera ser “Requerimento de devolugao da taxa de inscrigao”;
c) Informar os dados abaixo, necessarios para o crédito da devolugao da importancia paga:
1. Conta:
- Nome completo do titular da conta
- CPF do titular da conta
- Tipo da conta
- Banco
- Numero da Agéncia
- Digito da Agéncia
- Numero da conta
- Digito da conta
- Endereco de e-mail para contato
- Telefone para contato
2. PIX:
- Nome completo do beneficiario do PIX
- CPF do beneficiario do PIX
- Tipo da chave PIX
- Chave PIX
O crédito do valor correspondente sera efetuado até o dia 21 de dezembro de 2022, na conta corrente
bancaria cujos dados forem informados no requerimento de devolucédo do valor da inscricédo.

Nao seréo aceitos requerimentos intempestivos e/ou ndo formulados nos termos do presente Termo
de Retificagao.

O pedido de desisténcia e de devolugao do valor da inscrigdo ndo podera, em qualquer hipétese, ser
retificado e/ou cancelado e so sera concedido aos candidatos que tenham efetivado o pagamento
da inscrigéo.

Os candidatos que desejarem continuar participando do certame, nada deverao fazer. Caso tenham
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo terdo automaticamente a inscricdo deferida e, portanto,
poderéo prestar a prova no dia determinado no cronograma do Concurso Publico.

A Epagri e a Fundagédo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, ndo assumem
responsabilidade por eventuais problemas que venham a ocorrer, por erros na informagao dos
dados bancarios pelo requerente.

9. Altera-se o Cronograma do Concurso Publico, que passa a ser o constante no Anexo 1 do
presente Termo Aditivo.

10. Altera-se o Programa das Provas conforme Anexo 2 do presente Termo Aditivo.

Permanecem inalteradas as demais disposigdes do edital.
Floriandpolis, 7 de dezembro de 2022.

ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Cargo: Agente de Extensao Social

Funcéao: Extensionista Social — NS (Céd. Vaga: 19)

Formacgé&o: Diploma de bacharel ou licenciatura em Pedagogia

Desenvolvimento local/territorial com identidade sociocultural (conceitos, requisitos e implicagdes);
planejamento estratégico; diferenciacdo entre as diferentes regides edafoclimaticas; caracterizagéo
da agricultura familiar catarinense; pluriatividade e multifuncionalidade; género e geragao; Relagdes
humanas (sensibilizacdo e motivagéo, relacionamento interpessoal, relacionamento familiar e
comunitario, valores, cidadania, lideranca). Conceitos de extenséao rural; métodos grupais; massais
e individuais; dinamicas e processos de formag&o grupal; organizacdo social e comunitaria;
estruturas sociais de cooperacdo. Educagao ambiental e tecnologias sociais de baixo custo; nogdes
de nutricdo e seguranca alimentar e nutricional; produgdo de alimentos para autoconsumo (hortas,
pomares, criagdo de pequenos animais); associativismo, cooperativismo e redes organizacionais;
Mercado agropecuario (cenarios). No¢cdes de empreendedorismo (conceitos e caracteristicas do
empreendedor; agroindustrias rurais; boas praticas; agregacao de valor aos produtos e servicos —
agricolas e néo agricolas); signos distintivos. Conceitos de politicas publicas; Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural (CEDERURAL); Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR);
Programas da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pesca de SC; Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE); Programa Alimenta Brasil (PAB).

Cargo: Agente de Extensao Social

Funcéao: Extensionista Social — NS (Céd. Vagas: 20, 21, 22, 23 e 24)

Formacgéo: Diploma de bacharel em Servigo Social ou Nutricdo ou Engenharia Ambiental e
Sanitaria ou Turismo ou Engenharia de Alimentos

Desenvolvimento local/territorial com identidade sociocultural (conceitos, requisitos e implicagdes);
planejamento estratégico; diferenciacdo entre as diferentes regides edafoclimaticas; caracterizagao
da agricultura familiar catarinense; pluriatividade e multifuncionalidade; género e geragao; Relagdes
humanas (sensibilizacdo e motivagdo, relacionamento interpessoal, relacionamento familiar e
comunitario, valores, cidadania, lideranga). Conceitos de extensao rural; métodos grupais; massais
e individuais; dindmicas e processos de formagéo grupal; organizagdo social e comunitaria;
estruturas sociais de cooperacdo. Educacao ambiental e tecnologias sociais de baixo custo; nogcdes
de nutricdo e segurancga alimentar e nutricional; produgéo de alimentos para autoconsumo (hortas,
pomares, criagdo de pequenos animais); associativismo, cooperativismo e redes organizacionais;
Mercado agropecuario (cenarios). No¢cdes de empreendedorismo (conceitos e caracteristicas do
empreendedor; agroindustrias rurais; boas praticas; agregacao de valor aos produtos e servigos —
agricolas e ndo agricolas); signos distintivos. Conceitos de politicas publicas; Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural (CEDERURAL); Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR);
Programas da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pesca de SC; Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Programa Alimenta Brasil (PAB).

Cargo: Agente de Pesquisa

Funcgéo: Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural (Céd. Vaga: 28)

Formacgé&o: Curso Superior, em nivel de bacharelado, em Engenharia de Produgao, Agronomia,
Engenharia Florestal ou Engenharia Agronémica; Pés-graduagcédo, em nivel de Doutorado, com
area de concentragdo em Engenharia Ambiental ou Agroecossistemas.

Fundamentos, conceitos, objetivos e diretrizes do desenvolvimento sustentavel. Agenda 2030 e os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Os ODS e suas implicagdes nas cadeias produtivas
agricolas e agronegocios. Relagbes entre agricultura, cadeias agroindustriais e sustentabilidade.
Avaliagdo do impacto ambiental, seus conceitos e métodos voltados aos agronegdcios. Sistema
de Gestdo Ambiental segundo as normas ABNT NBR ISO 14.001:2015 e NBR I1SO 14.004:2018
e a sua aplicagdo no contexto do agronegécio. Quantificacédo e desenvolvimento de indicadores
de sustentabilidade para cadeias agricolas e agroindustriais. Avaliagdo do Ciclo de Vida segundo
normas ISO 14.040 e 14.044. EmissOes atmosféricas, mudangas climaticas e seus efeitos sobre
a agricultura e pecuaria. Principais fontes de poluigdo atmosférica na agricultura e agroindustria.
Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptagdo a mudanca climatica no contexto da agricultura. Implicagdes
do acordo de Paris e a Convenc¢ao-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima (CQNUMC)
para a competitividade da agricultura e dos agronegdcios. Conceito de transi¢cdo para agricultura
de baixo carbono. Conceitos de captura, uso e armazenamento de carbono (CCUS). Conceitos
de mercado e precificacdo de carbono. Ambiente (A), Sociedade (S) e Governanga (G) ASG (ou
ESG) nos agronegdcios. Responsabilidade Social Empresarial segundo as normas ABNT NBR
ISO 26000:2010. Relatérios de sustentabilidade no padrédo GRI standard. Economia Circular e as
4 R’s (Reduzir, Reusar, Reciclar, Repensar). Fundamentos tedricos e metodoldgicos da valoragéo
econdmica ambiental para o meio rural. Elementos para o planejamento ambiental voltado aos
agronegocios. Planejamento Estratégico Ambiental de cadeias agroindustriais. Elaboracao,
gerenciamento e monitoramento de projetos de sustentabilidade na agricultura e nos agronegdcios,
metodologia do marco légico. Boas praticas de gestéo de projetos sob a norma ISO 21502 e PMBOK.
Engenharia econdémica e avaliagdo financeira de projetos. Gestdo da inovagdo na agricultura.
Fundamentos e metodologias de suporte ao processo de tomada de deciséo.
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Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural

Funcéo: Estatistico (Cod. Vaga: 56)

Formacgé&o: Curso superior, em nivel de bacharelado ou licenciatura em Matematica ou em
Estatistica; Pés-graduacéo, em nivel de Mestrado, com érea de concentragdo em Biometria,
Estatistica Experimental, Estatistica Aplicada ou Experimentacdo Agronémica.

Nogdes basicas de amostragem. Definicdes e notagbes basicas; Amostragem aleatéria simples
com ou sem reposigao; Amostragem estratificada; Estimadores do tipo razéo; Estimadores do tipo
regresséo; Amostragem sistematica; Amostragem aleatéria por conglomerados; Amostragem em
dois estagios. Revisdo de Estatistica Geral - Variagdo ao acaso. Planejamento de Experimentos.
Delineamentos Completamente Casualizados. Teste F. Métodos de Comparagdes Mdltiplas. Analise
de Regressdo Polinomial. Pressuposicbes do Modelo Matematico - Transformacdo de Dados.
Delineamentos em Blocos Casualizados. Delineamentos em Quadrados Latinos. Experimentos
Fatoriais Completos. Fatoriais das séries 2n x 3n. Confundimento. Experimentos em Parcelas
Subdivididas. Experimentos em Faixas. Classificagdes cruzadas desbalanceadas. Blocos
Incompletos. Reticulados Quadrados. Grupos de Experimentos. Grupos de experimentos com
tratamentos comuns (Blocos aumentados). Introducéo aos modelos mistos. Analise de Covariancia.
Analise da Variancia da Regresséo Polinomial. Introducdo a metodologia de superficies de resposta.
Algebra de matrizes, minimos quadrados, analise de variancia e principios basicos do planejamento
de experimentos. Modelos de primeira ordem e delineamentos. Modelos de segunda ordem e
delineamentos. Determinando condi¢des 6timas. Analise de experimentos com varias respostas.
Familia exponencial e o modelo linear generalizado. Estimacgao: métodos de maxima verossimilhanca
e de quadrados minimos. Métodos de inferéncia e propriedades em grandes amostras. Técnicas
de verificagdo do modelo: funcdo desvio, analise do desvio e analise de residuos. Modelos de
regresséo, de andlise de variancia e de covariadncia como modelos lineares generalizados. Dados
binarios e os modelos logistico, probit e complemento log-log. Tabelas de contingéncia e os modelos
log-lineares. Modelos com coeficiente de variagcdo constante. Superdispersdo. Modelos lineares
generalizados mistos. Definicdo de modelos mistos. Obtencdo das esperangas dos quadrados
médios para os delineamentos inteiramente ao acaso, casualizados em blocos e quadrados latinos
e para os modelos de experimentos em parcelas subdivididas e em classificagao hierarquica e para
grupos de experimentos. Uso do diagrama de Hasse. Métodos de estimagéo (momentos, maxima
verossimilhanga e maxima verossimilhanga restrita) para os componentes de variancia. Testes de
hipéteses e intervalos de confianca para componentes de variancia. Aplicagbes em amostragem e
melhoramento genético. Regressao linear simples: modelo estatistico, estimagao pelo método dos
minimos quadrados, propriedades dos estimadores, testes de hipdteses e intervalo de confianca
para os parametros, intervalo de previsdo. Generalizagdo pelo método matricial. Regressao
linear multipla: modelo estatistico, estimagéo pelo método dos minimos quadrados, propriedades
dos estimadores, testes de hipéteses e intervalo de confianga para os parametros, selecdo de
variaveis. Polindmios ortogonais. Analise de residuos e diagnosticos. Estimagao dos parametros na

distribuicdo normal bivariada pelo método da maxima verossimilhanga. Coeficientes de correlagéo,
simples, parcial e multipla: estimacéo, testes de hipoteses e intervalos de confianga. Testes de
paralelismo de retas. Regressdo exponencial. Regresséo logistica. Regressao de Mitscherlich.
Andlise de covariancia. Introducdo aos modelos lineares generalizados. Distribuicdo Multinormal:
definicdo, propriedades, estimagdo por ponto dos parametros. Distribuicdo de Wishart: definigao
e propriedades fundamentais. Casos de inferéncia sobre o vetor de médias de uma, duas e varias
distribuicdes multinormais. Teste de Hotelling. Modelos Lineares Multidimensionais. Estimacao
por ponto e por regido de confianca. Testes de hipéteses multidimensionais. Principio da unido e
interseccgdo e uso da desigualdade de Bonferroni para o controle do nivel de significancia conjunto.
Anadlise Discriminante: casos de duas ou mais distribuigdes multinormais. Conglomeramento de
dados multidimensionais. Componentes Principais e testes de estrutura de matriz de variancias e
covariancias. Correlagdes canodnicas. Analise fatorial multidimensional. Analise de Agrupamentos.
Instalagdo do R. Componentes da interface do programa R. Acesso a documentagdo do programa R.
Criagdo e modificagdo de objetos no R. Criagédo e uso de fungdes no programa R. Instalagéo e uso
de pacotes no programa R. Importagao e exportacdo de dados em formato texto e planilha.

Cargo: Agente de Apoio a Pesquisa e Extensado Rural
Funcao: Quimico (Céd. Vaga: 57)
Formacgao: Curso superior, em nivel de bacharelado ou licenciatura em Quimica; Pés-graduacéo,
em nivel de Mestrado em Quimica, Quimica Aplicada ou Quimica Analitica.
Regras de seguranga e normas de trabalhos em laboratdrio; Biosseguranga laboratorial;
Equipamentos de protecdo individual e coletiva em laboratérios; Acreditagbes e Certificagdes
laboratoriais; Procedimentos em caso de acidentes; Introducdo a quimica analitica; Instrumentos
empregados no laboratdrio. Preparo, digestao de amostras (seca-mufla, tmido-acido e micro-ondas)
e acondicionamento de amostras: Solos; Tecidos — folhas e frutos; Agua; Compostos organicos
e residuos. Quimica analitica qualitativa: Analise de anions; Analise de cations. Quimica analitica
quantitativa: Analise Titulo métrica — Titulagdo de Neutralizagao; Analise Titulo métrica - Titulagao de
Precipitagcao; Analise Titulo métrica — Titulagdo de Complexagéo; Analise instrumental: Preparo de
solugdes e curvas padrdes; Potenciometria; Colorimetria; Espectrometria de Chama; Espectrometria
de Absorgao Atdmica; Espectrometria de Plasma, ICP-OES e ICP-MS; Técnicas cromatograficas;
Eletroforese capilar; Citometria de fluxo; Controle de qualidade dos resultados analiticos: Preparo
e uso de amostra controle; Controle de qualidade em laboratério; Infraestrutura, geragéo e
gerenciamento da informagéo laboratorial; Automagao das rotinas laboratoriais; Armazenamento de
produtos quimicos; Produtos controlados; Gerenciamento de residuos laboratoriais; Biosseguranga
laboratorial; Principios de experimentagao e estatistica; Delineamentos experimentais; Estatistica
descritiva; Distribuicdes de probabilidade; Amostragem; Testes de hipdtese; Andlise de variancia;
Regresséo e correlagéo.
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