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FUNDAMENTO LEGAL: inciso Il, do art. 18, da Lei 9.636/1998; no paragrafo 39, art. 64 e no
paragrafo 32, art, 79, do Decreto-Lei n2? 9.760/46.

PERIODO DE VIGENCIA: 20 anos.

VALOR DE RETRIBUICAO: n3o se aplica.

LAVRATURA DO CONTRATO/ATO: Em 05/10/2022, lavrado as fls. 149/153, do Livro Termos
Decorrentes n? 10 - SPU/RJ

SECRETARIA ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE E COMPETITIVIDADE
SECRETARIA DE INOVAGAO E MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 OOQ01/2022, ao Termo de Fomento n? 914591/2021.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DA ECONOMIA, Unidade Gestora: 170599,
Convenente: GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, CNPJ n? 05.653.393/0001-56. Paragrafo Unico, art. 55 da Lei n? 13.019, de 31
de julho de 2014. Vigéncia: 09/12/2021 a 07/03/2023. Data de Assinatura: 06/12/2022.
Assina: Pelo MINISTERIO DA ECONOMIA / BRUNO MONTEIRO PORTELA - Secretério de
Inovagdo e Micro e Pequenas Empresas.

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EXTRATO DE CONVENIO

1. NATUREZA: Convénio celebrado entre a Unido, por intermédio da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB), os Municipios e o Distrito Federal aderentes, relacionado(s)
ao final, com a participacdo da Associacdo Brasileira das Secretarias de Finangas das
Capitais (ABRASF), da Confederagdo Nacional de Municipios (CNM), e da Frente Nacional
de Prefeitos (FNP).

2. OBJETO: Firmar a adesdo realizada pelos ENTES FEDERADOS ao padrdo nacional da Nota
Fiscal de Servigo eletronica, bem como exercer opgdao por produtos disponiveis pelo
Sistema Nacional da NFS-e, de acordo com o disposto no artigo 199 da Lei n? 5.172, de 25
de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional.

3. VIGENCIA: Por prazo indeterminado a partir de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

2 No item 5, subitens 5.9 e 5.11, onde se lé:

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de
inscricdo sera divulgado na data provavel de 16 de janeiro de 2023, no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/rfb22, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.11 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos, apods recurso, sera divulgada
até o dia 08 de fevereiro de 2023, no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/rfb22.

leia-se:

5.9 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de
inscrigdo sera divulgado na data provédvel de 4 de janeiro de 2023, no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/rfb22, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.11 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos, apods recurso, sera divulgada
até o dia 19 de janeiro de 2023, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/rfb22.

3 As tabelas 2, 3 e 4 do subitem 9.6.4 passam a vigorar nos seguintes
moldes:

AUDITOR-FISCAL

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

ENTES FEDERADOS | UF | CNPJ Ne¢ DO PROCESSO DATA DE
ADERENTES ASSINATURA

MUNICIPIO DE TASSO | MA | 06.997.563/0001-82 | 10265.412474/2022-67 | 23.09.2022
FRAGOSO

MUNICIPIO DE LAGOA | RS |04.215.918/0001-09 | 10265.486888/2022-22 | 30.11.2022
BONITA DO SUL

MUNICIPIO DE | MG | 17.754.169/0001-30 | 10265.489497/2022-60 |01.12.2022
MONJOLOS

MUNICIPIO DE SANTA | MG | 19.391.945/0001-08 | 10265.491283/2022-53 | 05.12.2022
BARBARA

MUNICIPIO DE ITAJA | GO |02.186.757/0001-47 | 10265.489508/2022-10 | 01.12.2022

MUNICIPIO DE | MG | 18.243.261/0001-06 | 10265.492797/2022-26 |06.12.2022
SERRANIA

MUNICIPIO DE NOVO | MT |01.614.517/0001-33 | 10265.494504/2022-45 | 07.12.2022
MUNDO

MUNICIPIO DE | RS |01.613.360/0001-21 | 10265.495624/2022-60 |07.12.2022
DOUTOR RICARDO

Disciplina Questdes
Direito Administrativo 8

Direito Constitucional 8

Direito Previdenciario 8

Direito Tributario 10
Legislagdo Tributaria 8
Comeércio Internacional 8
Legislagdo Aduaneira 10

Total 60
ANALISTA-TRIBUTARIO DA RECEITA FEDERAL

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS - MANHA

Disciplina Questdes
Lingua Portuguesa 15
Lingua Inglesa 10
Raciocinio Légico-Matematico e Estatistica 10
Contabilidade Geral 10
Administracdo Geral e Publica 10
Fluéncia em Dados 15

Total 70
ANALISTA-TRIBUTARIO DA RECEITA FEDERAL

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TARDE

Disciplina Questdes
Direito Constitucional 14
Direito Administrativo 12
Direito Tributario e Previdenciario 16
Legislagdo Tributaria 14
Legislagdo Aduaneira 14

Total 70

RETIFICACAO

No Extrato de Convénio RFB, de 05.12.2022, publicado no DOU de 05.12.2022,
Secdo 3, pagina 41.

Onde se lé: "
ENTES FEDERADOS ADERENTES UF | CNPJ Ne DO PROCESSO DATA DE ASSINATURA
MUNICIPIO DE PILAR DO SUL SP | 46.634.473/0001-41 | 10265.486250/2022-66 | 30.11.2022

MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO | SE | 13.134.614/0001-08 | 10265.486082/2022-34 29.11.2022

MUNICIPIO DE FARROUPILHA RS | 89.848.949/0001-50 | 10265.489503/2022-89 | 25.11.2022
MUNICIPIO DE SP | 45.279.635/0001-08 | 10265.401841/2022-05 | 01.11.2022
MUNICIPIO DE RS | 88.363.189/0001-28 | 10265.481147/2022-51 | 22.11.2022
MUNICIPIO DE PR | 76.970.383/0001-92 | 10265.482140/2022-51 | 25.11.2022

...."

Leia-se: "
ENTES FEDERADOS ADERENTES UF | CNPJ N2 DO PROCESSO DATA DE ASSINATURA
MUNICIPIO DE PILAR DO SUL SP | 46.634.473/0001-41 | 10265.486250/2022-66 | 30.11.2022
MUNICIPIO DE CAMPO DO BRITO | SE | 13.134.614/0001-08 | 10265.486082/2022-34 | 29.11.2022
MUNICIPIO DE FARROUPILHA RS | 89.848.949/0001-50 | 10265.489503/2022-89 | 25.11.2022

SUBSECRETARIA-GERAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

EDITAL
12 RETIFICAGAO DO EDITAL N¢ 1 - RFB, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022

O SUBSECRETARIO DE GESTAO CORPORATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que Ihe foi delegada pela Portaria RFB
n? 256, de 28 de novembro de 2022, torna publica a seguinte retificagdo do Edital
supracitado, publicado no DOU de 05/12/2022, se¢do 3, paginas 41 a 50, cujas alteracGes
estdo a seguir elencadas:

1 No item 3, subitens 3.2 e 3.3 alineas "e", "q" e "w", onde se |é:

3.2 As atribuicbes do cargo encontram-se previstas no Art. 62 da Lei n?
10.593/2002 e Decreto n2 6.641/2008 (Anexo ll).

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo,
aos seguintes requisitos:

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo,
comprovadas por Junta Médica Oficial;

q) Apresentar Comprovante de residéncia no nome do servidor(a) com o CEP;

w) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse; e

leia-se:

3.2 As atribuigdes de cada cargo, indicadas no Anexo Il, encontram-se previstas
no Art. 62 da Lei n2 10.593/2002 e Decreto n2 6.641/2008.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo,
a0s seguintes requisitos:

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

q) Apresentar comprovante de residéncia, em seu nome, com o CEP;

w) Apresentar outros documentos que eventualmente forem indicados, a época
da posse; e
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4 No item 11, subitem 11.2, onde se lé:

11.2 Trata-se de etapa eliminatdria, cujo o candidato sera considerado
recomendado ou ndo recomendado.

leia-se:

11.2 Trata-se de etapa eliminatdéria, em que o candidato serd considerado
recomendado ou ndo recomendado.

5 No item 13, inclui-se:

13.4 Os candidatos classificados além do quantitativo maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente eliminados do concurso publico, nos termos dos § 12 e § 22 do
Art. 39 do referido decreto.

6 No item 17, subitem 17.3, onde se lé:

17.3 Os demais candidatos aprovados na primeira etapa e ndo convocados para
o Curso de Formagdo, terdo sua aprovagdao no certame condicionada a participagdo em
eventuais Cursos de Formagdo futuros, no prazo de validade do concurso, realizados a
critério da Administragado.

leia-se:

17.3 Os candidatos aprovados na primeira etapa e ndo convocados para o
Curso de Formacgdo, terdo sua aprovagdo no certame condicionada a participagdo em
eventuais Cursos de Formagdo futuros, que venham a ser realizados no prazo de validade
do concurso, a critério da Administragdo, observado o disposto nos Art. 28 e Art. 35, § 22
do Decreto n2 9.739/2019. ) )

7 No Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO, onde se |é:

AUDITOR-FISCAL )

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Raciocinio Loégico-Matematico: Ldgica: proposigdes, conectivos, equivaléncias
légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUumeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta
e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica de
relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da logica de uma situagdo, utilizando
as fungles intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formag¢do de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogdes de
probabilidade.  Geometria  bdsica:  angulos, tridngulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e darea. Nogbes de estatistica: média, moda, mediana e
desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e
raciocinio.

Estatistica: Estatistica descritiva. Probabilidade e distribuicGes de probabilidade.
Inferéncia: estimagdo pontual e intervalar e testes de hipdteses. Predicdo: abordagens;
séries temporais; regressao linear simples e multipla. Regressdo logistica.

Administragdo Publica: As reformas administrativas e a redefini¢cdo do papel do
Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do
aparelho do Estado. Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pods-
burocratico; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o
Estado do bem-estar, o Estado regulador. Processos participativos de gestdo publica:
conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania;
accountability. Gestdao por resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Administracdo de pessoal. Administragdo
de compras e materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de
materiais e estoques. Normas para licitagdes e contratos da administragdo publica
conforme Leis n2 8.666/1993 e 14.133/2021 e alteragdes posteriores. Sustentabilidade das
contratagdes. Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizacdo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consorcios publicos. Conceitos basicos de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos,
econOmicos e financeiros. Formulagdo de programas e projetos. Avaliagdo de programas e
projetos. Tipos de avaliagdo. Analise custo beneficio e andlise custo-efetividade. Gestdo de
projetos. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Governanga Publica. Conceitos
fundamentais. Principios, diretrizes e niveis de analise. Sistema de governanga. Préticas de
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governanga. Gestdo de Riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e
internacionais, integracdo ao planejamento. Processo de Gestdo de Riscos: comunicagdo,
consulta, contextualizagdo, identificagdo, andlise, tratamento, monitoramento e
retroalimentagdo. Boas praticas de gestdo de Riscos. Processo de formulagdo e
desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas,
implementacdo de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de
desempenho de politicas publicas. As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle
social; gestdo local, cidadania e equidade social. Planejamento e avaliagdo nas politicas
publicas. Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alteragbes (Lei de Acesso a Informacédo). Lei
Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia).

Auditoria: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria - NBC TA e NBC
PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n? 1.222/2009.
3 Testes de observancia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliagdo e testes para
superavaliagdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8 Identificagdo de
fraudes na escrita contabil. 9 Demonstrages contabeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no
ativo circulante. 10.1 Recomposigdo contabil do fluxo de caixa da empresa. 11 Identificagdo
de saldo credor na conta caixa por falta de emissdao de documentos fiscais. 12 Suprimento
das disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios
ou de terceiros, operagdes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienagdo de
investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 AquisicGes de mercadorias, bens, servicos e
outros ativos ndo contabilizados e sem comprovagdo da origem do numerario. 14 Baixa
ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros contabeis
de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliagdo na formagdo dos
custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificagdo de
origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagdo ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo
intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contabil dos passivos
de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificagdo de passivos ja pagos e ndo baixados.
25 Auditoria no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do
capital social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28
Contabilizagcdo de reservas. 29 Subvengbes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31
Registro de receitas e despesas. 32 Ocultacdo de receitas. 33 Superavaliagdo de custos e
despesas. 34 Identificagdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal
digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da NFe
e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuragdo do ICMS, da produgdo e do
estoque e do documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP),
modelos "C" ou "D" (ajuste SINIEF2/2010). 37 Identificagdo das principais divergéncias
fiscais, utilizando conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e
nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisi¢des para uso e consumo, ativo
imobilizado ou submetidas a saidas isentas e ndo tributadas. 38 Crédito de ICMS em valor
superior ao permitido pela legislagdo tributaria. 39 Verificagdo da aliquota ou base de
calculo utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislagdo tributaria. 40
Cotejamento do ICMS devido nas operagGes submetidas a substituicdo tributdria e o
declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em operagGes de importagdo. 42 Lei
Complementar n2 105/2001 (dispde sobre sigilo das operag¢des de institui¢des financeiras e
da outras providéncias).

Fluéncia em dados: conceitos, atributos, métricas, transformagdo de Dados.
Andlise de dados. Agrupamentos. Tendéncias. Projegbes. Conceitos de Analytics.
Aprendizado de Madquina. Inteligéncia Artificial. Processamento de Linguagem Natural.
Governanga de Dados: conceito, tipos (centralizada, compartilhada e colegiada). Ciéncia de
dados: Importancia da informagdo. Big Data. Big Data em relagdo a outras disciplinas.
Ciéncia dos dados. Ciclo de vida do processo de ciéncia de dados. Papeis dos envolvidos
em projetos de Ciéncia de dados e Big Data. Computagdo em nuvens. Arquitetura de Big
Data. Modelos de entrega e distribuicdo de servicos de Big Data. Plataformas de
computagdo em nuvem para Big Data. Linguagens de programacdo para ciéncia de dados:
linguagem Python e R. Bancos de dados ndo relacionais: bancos de dados NoSQL; Modelos
Nosgl. Principais SGBD's. Solugbes para Big Data. Estatistica descritiva. Probabilidade e
distribuicGes de probabilidade. Inferéncia: estimagdo pontual e intervalar e testes de
hipéteses. Predicdo: abordagens; séries temporais; regressdo linear simples e multipla.
Regressdo logistica.

AUDITOR-FISCAL )

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n2
11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢cbes preliminares; provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo,
vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de petigdo; regime disciplinar: deveres e
proibicbes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999). Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle  administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de Licitacbes e Contratos da Administracdo
Publica (Lei n? 14.133/2021). Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigco publico, usudrio, titularidade. Delegagdo de servigo
publico: autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificagdo,
administracdo, aquisicdo e alienagdo, utilizacgdo por terceiros: autorizacdio de uso,
permissdao de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa,
tombamento, requisigdo administrativa, ocupa¢do temporaria, limitagdo administrativa.
Terceiro Setor: Entes paraestatais.

Direito Previdenciario: 1. Aspectos tedricos e conceituais da Seguridade Social e
Previdéncia Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolugdo legislativa no Brasil. 2.2.
Conceituagdo. 2.3. Organizagdo e principios constitucionais. 3. Legislagdo previdencidria.
3.1. Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicacdo das normas previdenciarias. 3.2.1.
Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integragdo. 3.3. Orientagdo dos tribunais superiores.
4. Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1. Principios e objetivos. 4.1. O Conselho Nacional
de Previdéncia Social (CNPS). 4.3. Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, atualizada até a
data de publicagdo do edital). 4.3. Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu enfoque
juridico, atualizada até a data do edital (Lei do custeio). 11. Plano de Beneficios da
Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestagdes, beneficios, disposicbes gerais e
especificas, periodos de caréncia, saldrio de beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor dos beneficios. 12. Manutengdo, perda e restabelecimento da
qualidade de segurado. 13. Principais funcgBes, programas e projetos. 4.4 Segurados
obrigatdrios. 4.5. Filiagdo e inscricdo. 4.6. Conceito, caracteristicas e abrangéncia de:
empregado, empregado domeéstico, empresario, contribuinte individual, equiparado ao
contribuinte individual, microempreendedor individual (MEI), trabalhador avulso e
segurado especial e Segurado facultativo; 4.8 conceito, caracteristicas, filiagdo e inscri¢do.
4.9. Dos dependentes. 5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 6. Empresa e
empregador doméstico: conceito previdenciario. 6. Financiamento da seguridade social.
6.1. Receitas da Unido. 6.2. Receitas das contribuicbes sociais: dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
de concursos de prognodsticos e de outras fontes. 6.3. Saldrio de contribuicdo. 6.3.1.
Conceito. 6.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. 6.3.3. Limites minimo e
maximo. 6.3.4. Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressao e regressdo. 6.3.5.
Proporcionalidade. 6.3.6. Reajustamento. 6.4. Arrecada¢do e recolhimento das
contribuigdes destinadas a seguridade social 6.4.1. ObrigacSes da empresa e demais
contribuintes. 6.4.2. Prazo de recolhimento. 7. Responsabilidade solidaria: conceito,
natureza juridica e caracteristicas. 7.1. Aplicagdo na construgdo civil, na cessdo de mdo de
obra e em grupo economico. 8. Isengbes e parcelamentos de contribuigdes: requisitos,
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manuten¢do e perda. 9. Crimes contra a seguridade social. 9. InfracGes a legislagdo
previdencidria. 10. Questdo do equilibrio financeiro da Previdéncia Social. 11. Problemas
estruturais da Previdéncia Social.

ANALISTA-TRIBUTARIO )

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Raciocinio Légico-Matematico: Logica: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncias
légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta
e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura logica de
relagbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condig¢Oes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensao e andlise da légica de uma situagdo, utilizando
as fungGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogdes de
probabilidade.  Geometria  bdsica:  angulos, tridngulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e darea. Nogbes de estatistica: média, moda, mediana e
desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e
raciocinio.

Estatistica: Estatistica descritiva. Probabilidade e distribui¢des de probabilidade.
Inferéncia: estimagdo pontual e intervalar e testes de hipdteses. Predigcdo: abordagens;
séries temporais; regressdo linear simples e mdltipla. Regressdo logistica.

Administragdo Geral e Publica: Teoria da administracdo e das organizagdes. O
processo administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e
controle. Papéis e habilidades do administrador. Planejamento estratégico: conceitos,
principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administragdo por objetivos. Organizagdo: principios de organizacdo; estrutura
organizacional; departamentalizagdo; centralizagdo e descentralizagdo. Processo decisorio:
tipos de decisOes; decisdo racional; heuristicas; ferramentas de apoio a decisdo.
Comportamento organizacional: cultura organizacional; motivagdo; lideranga; comunicagdo;
equipes de trabalho. Controle: tipos de controle; sistemas de controle. Balanced scorecard.
Gestdo de pessoas: evolugdo; conceitos basicos; abordagem estratégica; indicadores de
gestdo de pessoas. Recrutamento e selegdo de pessoas: visdo geral e conceitos basicos;
relagdo com os demais processos de gestdo de pessoas; recrutamento interno e externo;
técnicas de recrutamento e sele¢do. Andlise e descricio de cargos. Treinamento e
desenvolvimento: visdo geral e conceitos basicos; relagdo com os demais processos de
gestdo de pessoas; métodos; avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento.
Gestdo do desempenho: visdo geral e conceitos basicos; relagdo com os demais processos
de gestdo de pessoas; métodos. Gestdo por competéncias. Gestdo da qualidade e modelo
de exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da
qualidade; ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos: modelos, etapas,
elaboracgdo, técnicas de andlise e avaliagdo de projetos. Gestdo de processos. Conceitos da
abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM. Administragdo
Financeira. Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto e longo prazo. Conceitos basicos
de andlise de balangos e demonstrages financeiras. As reformas administrativas e a
redefinicdo do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. Administragdo Publica: do modelo
racional-legal ao paradigma pos-burocratico; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria
entre governo e sociedade. Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica;
controle social e cidadania; accountability. Gestdo por resultados na produgdo de servigos
publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Administragao
de pessoal. Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais
e gerenciamento de materiais e estoques. Normas para licitagdes e contratos da
administracdo publica conforme Leis n? 8.666/1993 e 14.133/2021 e alteragBes
posteriores. Sustentabilidade das contratagdes. Mudangas institucionais: conselhos,
organizagBes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia
reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. Conceitos basicos de planejamento.
Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulagdo de programas e
projetos. Avaliacdo de programas e projetos. Tipos de avaliagdo. Analise custo beneficio e
andlise custo-efetividade. Gestdo de projetos. Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos.
Governanga Publica. Conceitos fundamentais. Principios, diretrizes e niveis de analise.
Sistema de governanga. Prdticas de governanga. Gestdo de Riscos: principios, objetos,
técnicas, modelos nacionais e internacionais, integracdo ao planejamento. Processo de
Gestdo de Riscos: comunicagdo, consulta, contextualizagdo, identificagdo, andlise,
tratamento, monitoramento e retroalimentagdo. Boas praticas de gestdao de Riscos.
Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas,
formulagdo de politicas, implementagdo de politicas, financiamento de politicas publicas,
indicadores de desempenho de politicas publicas. As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle
social; gestdo local, cidadania e equidade social. Planejamento e avaliagdo nas politicas
publicas. Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo). Lei
Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ANALISTA-TRIBUTARIO )

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n2
11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢cBes preliminares; provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao,
vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de petigdo; regime disciplinar: deveres e
proibicGes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Controle e responsabiliza¢cdo da
administragdo:  controle  administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de Licitagbes e Contratos da Administragdo
Publica (Lei n? 14.133/2021). Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servi¢o publico, usudrio, titularidade. Delegagdo de servigo
publico: autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificagdo,
administragdo, aquisicdo e alienagdo, utilizagdo por terceiros: autorizagdo de uso,
permissdo de uso, concessdao de uso, concessdo de direito real de uso e cessdao de uso.
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa,
tombamento, requisicdo administrativa, ocupagdo tempordria, limitacdo administrativa.
Terceiro Setor: Entes paraestatais.

Direito Tributario: 1. Competéncia Tributaria. 2. LimitagcSes Constitucionais do
Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito
e Classificagdo dos Tributos. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de
Competéncia dos Estados. 6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. Simples. 9.
Legislagdo Tributdria. 10. Fontes do Direito Tributario. 10. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
11. Aplicagdo da Legislagdo Tributdria. 12. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo
Tributdria. 13. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. 14. Fato Gerador da Obrigagdo
Tributdria. 15. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. 16. Domicilio
Tributdrio. 17. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 17.1. Responsabilidade dos
Sucessores. 17.2. Responsabilidade de Terceiros. 17.3. Responsabilidade por InfragGes. 18.
Crédito Tributdrio. Conceito. 18.1. Constituicdo do Crédito Tributario. 18.2. Langamento.
Modalidades de Langamento. 18.3. Hipdteses de alteragdo do langamento. 18.4. Suspensdo
da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 18.5. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. 19. Pagamento Indevido. 20. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades.
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21. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 22. Administragdo Tributéria. 22.1.
Fiscalizagdo. 22.2. Divida Ativa. 22.3. Certidoes Negativas. 24. Sigilo Fiscal. 25. Processo
Administrativo Fiscal (Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972). 26. Crimes contra a
ordem tributaria (Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e Lei n? 4.729, de 14 de julho
de 1965). 27. Agdo cautelar fiscal. 28. A Lei de Liberdade Econémica e sua mitigacdo
perante o Direito Tributario (Lei n2 13.874, de 20 de setembro de 2019). 28. Tributagdo no
regime falimentar. 29. Planejamento Tributario. 29.1. Abuso de formas. 29.2 Interpretagdo
econdmica do Direito Tributario.

leia-se:

AUDITOR-FISCAL i

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Raciocinio Légico-Matemadtico: Logica: proposi¢Ses, conectivos, equivaléncias
légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUumeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta
e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de
relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da logica de uma situagdo, utilizando
as fungGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagio de elementos.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogdes de
probabilidade.  Geometria  basica:  angulos, tridngulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e drea. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.
Problemas de légica e raciocinio.

Estatistica: Estatistica descritiva. Média, moda, mediana e desvio padrdo.
Probabilidade e distribuicbes de probabilidade. Inferéncia: estimagdo pontual e intervalar e
testes de hipoteses. Predigdo: abordagens; séries temporais; regressdo linear simples e
multipla. Regressdo logistica.

Administragdo Publica: As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do
Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e reforma do
aparelho do Estado. Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-
burocrético; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o
Estado do bem-estar, o Estado regulador. Processos participativos de gestdo publica:
conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania;
accountability. Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Administracdo de pessoal. Administragdo
de compras e materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de
materiais e estoques. Sustentabilidade das contratagdes. Mudangas institucionais:
conselhos, organizagBes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos. Conceitos basicos de
planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulagdo de
programas e projetos. Avaliacdo de programas e projetos. Tipos de avaliagdo. Analise custo
beneficio e analise custo-efetividade. Governanga Publica. Conceitos fundamentais.
Principios, diretrizes e niveis de analise. Sistema de governanga. Praticas de governanga.
Gestdo de Riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais,
integracdo ao planejamento. Processo de Gestdo de Riscos: comunicagdo, consulta,
contextualizagdo, identificagdo, analise, tratamento, monitoramento e retroalimentagdo.
Boas praticas de gestdo de Riscos. Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas:
construcdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de politicas, financiamento
de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas publicas. As politicas publicas
no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participagdo, atores
sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. Planejamento e
avaliagdo nas politicas publicas. Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso
a Informagdo). Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia).

Auditoria: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria - NBC TA e NBC
PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.222/2009.
3 Testes de observancia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliagdo e testes para
superavalia¢do. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8 Identificacdo de
fraudes na escrita contabil. 9 Demonstragdes contdbeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no
ativo circulante. 10.1 Recomposi¢do contabil do fluxo de caixa da empresa. 11 Identificagdo
de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12 Suprimento
das disponibilidades sem que haja comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios
ou de terceiros, operagdes, prestacbes ou recebimentos sem origem, alienagdo de
investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 AquisicGes de mercadorias, bens, servicos e
outros ativos ndo contabilizados e sem comprovacdo da origem do numerario. 14 Baixa
ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros contabeis
de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliagdo na formagdo dos
custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificagdo de
origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagdo ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo
intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contabil dos passivos
de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificagdo de passivos ja pagos e ndo baixados.
25 Auditoria no passivo nao circulante. 26 Auditoria no patrimonio liquido. 27 Aumento do
capital social sem comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28
Contabilizagdo de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31
Registro de receitas e despesas. 32 Ocultagdo de receitas. 33 Superavaliagdo de custos e
despesas. 34 Ildentificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria em operagdes
de importagdo. 36 Lei Complementar n2 105/2001 (dispde sobre sigilo das operagdes de
instituicdes financeiras e da outras providéncias).

Fluéncia em dados: conceitos, atributos, métricas, transforma¢do de Dados.
Andlise de dados. Agrupamentos. Tendéncias. Proje¢des. Conceitos de Analytics.
Aprendizado de Madquina. Inteligéncia Artificial. Processamento de Linguagem Natural.
Governanga de Dados: conceito, tipos (centralizada, compartilhada e colegiada). Ciéncia de
dados: Importancia da informagdo. Big Data. Big Data em relagdo a outras disciplinas.
Ciéncia dos dados. Ciclo de vida do processo de ciéncia de dados. Papeis dos envolvidos
em projetos de Ciéncia de dados e Big Data. Computagdo em nuvens. Arquitetura de Big
Data. Modelos de entrega e distribuicdo de servicos de Big Data. Plataformas de
computagdo em nuvem para Big Data. Linguagens de programacgdo para ciéncia de dados:
linguagem Python e R. Bancos de dados ndo relacionais: bancos de dados NoSQL; Modelos
Nosql. Principais SGBD's. Solugdes para Big Data.

AUDITOR-FISCAL )

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n@
11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposicGes preliminares; provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo,
vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de petigdo; regime disciplinar: deveres e
proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992). Nova Lei de Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n2
14.133/2021). Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Delegagdo de servigo publico:
autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificagdo,
administragdo, aquisicdo e alienagdo, utilizacdo por terceiros: autorizagio de uso,
permissdao de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso.
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa,
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tombamento, requisicdo administrativa, ocupagdo tempordria, limitacdo administrativa.
Terceiro Setor: Entes paraestatais. Lei Geral de Prote¢do a Dados (Lei n? 13.709/2018)

Direito Previdencidrio: 1. Aspectos tedricos e conceituais da Seguridade Social e
Previdéncia Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolugdo legislativa no Brasil. 2.2.
Conceituagdo. 2.3. Organizagdo e principios constitucionais. 3. Legislagdo previdencidria.
3.1. Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicagdo das normas previdenciarias. 3.2.1.
Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. 3.3. Orientagdo dos tribunais superiores.
4. Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1. Principios e objetivos. 4.1. O Conselho Nacional
de Previdéncia Social (CNPS). 4.3. Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, atualizada até a
data de publicagdo do edital). 4.3. Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu enfoque
juridico, atualizada até a data do edital (Lei do custeio). 4.4 Segurados obrigatérios. 4.5.
Filiagdo e inscri¢do. 4.6. Conceito, caracteristicas e abrangéncia de: empregado, empregado
doméstico, empresario, contribuinte individual, equiparado ao contribuinte individual,
microempreendedor individual (MEI), trabalhador avulso e segurado especial e Segurado
facultativo; 4.8 conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. 4.9. Dos dependentes. 5.
Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 6. Empresa e empregador doméstico: conceito
previdencidrio. 6. Financiamento da seguridade social. 6.1. Receitas da Unido. 6.2. Receitas
das contribui¢Ges sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do
produtor rural, do clube de futebol profissional, de concursos de progndsticos e de outras
fontes. 6.3. Salario de contribuigdo. 6.3.1. Conceito. 6.3.2. Parcelas integrantes e parcelas
nao integrantes. 6.3.3. Limites minimo e maximo. 6.3.4. Salario-base: enquadramento,
fracionamento, progressdo e regressdo. 6.3.5. Proporcionalidade. 6.3.6. Reajustamento.
6.4. Arrecadagdo e recolhimento das contribuigdes destinadas a seguridade social 6.4.1.
ObrigagGes da empresa e demais contribuintes. 6.4.2. Prazo de recolhimento. 7.
Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. 7.1. Aplicagdo na
construgdo civil, na cessdo de mdo de obra e em grupo econdmico. 8. Isengdes e
parcelamentos de contribui¢Ges: requisitos, manutencdo e perda. 9. Crimes contra a
seguridade social. 9. InfracBes a legislacdo previdenciaria. 10. Questdo do equilibrio
financeiro da Previdéncia Social. 11. Problemas estruturais da Previdéncia Social.

ANALISTA-TRIBUTARIO )

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Raciocinio Logico-Matematico e Estatistica: Logica: proposi¢cdes, conectivos,
equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e
tempo. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; dedugdo de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigGes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e anélise da légica de
uma situagdo, utilizando as fungGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo
de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distdncias, proporcionalidade,
perimetro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica
e raciocinio. Estatistica descritiva. Média, moda, mediana e desvio padrdo. Probabilidade e
distribuicdes de probabilidade. Inferéncia: estimagdo pontual e intervalar e testes de
hipdteses. Predigcdo: abordagens; séries temporais; regressdao linear simples e multipla.
Regressdo logistica.

Administragcdo Geral e Publica: Teoria da administragdo e das organizagGes. O
processo administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e
controle. Papéis e habilidades do administrador. Planejamento estratégico: conceitos,
principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administragdo por objetivos. Organizagdo: principios de organizagdo; estrutura
organizacional; departamentalizagdo; centralizagdo e descentralizagcdo. Processo decisorio:
tipos de decisGes; decisdo racional; heuristicas; ferramentas de apoio a decisdo.
Comportamento organizacional: cultura organizacional; motivagdo; lideranga; comunicagao;
equipes de trabalho. Controle: tipos de controle; sistemas de controle. Balanced scorecard.
Gestdo de pessoas: evolugdo; conceitos basicos; abordagem estratégica; indicadores de
gestdo de pessoas. Recrutamento e sele¢do de pessoas: visdo geral e conceitos bdasicos;
relagdo com os demais processos de gestdo de pessoas; recrutamento interno e externo;
técnicas de recrutamento e sele¢do. Andlise e descricdio de cargos. Treinamento e
desenvolvimento: visdo geral e conceitos basicos; relagdo com os demais processos de
gestdo de pessoas; métodos; avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento.
Gestdo do desempenho: visdo geral e conceitos basicos; relagdo com os demais processos
de gestdo de pessoas; métodos. Gestdo por competéncias. Gestdo da qualidade e modelo
de exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribui¢gdes para a gestdo da
qualidade; ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdao de projetos: modelos, etapas,
elaboracgdo, técnicas de andlise e avaliagdo de projetos. Gestdo de processos. Conceitos da
abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.
Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM. Administracdo
Financeira. Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto e longo prazo. Conceitos bdsicos
de andlise de balangos e demonstragdes financeiras. As reformas administrativas e a
redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. Administragdo Publica: do modelo
racional-legal ao paradigma pos-burocratico; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado
autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria
entre governo e sociedade. Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica;
controle social e cidadania; accountability. Gestdo por resultados na produgdo de servigos
publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Administragdo
de pessoal. Administragdo de compras e materiais: processos de compras governamentais
e gerenciamento de materiais e estoques. Sustentabilidade das contratagGes. Mudangas
institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizacao da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos. Conceitos
basicos de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros.
Formulagdo de programas e projetos. Avaliagdo de programas e projetos. Tipos de
avaliagdo. Andlise custo beneficio e analise custo-efetividade. Governanga Publica.
Conceitos fundamentais. Principios, diretrizes e niveis de anadlise. Sistema de governanca.
Préticas de governanga. Gestdo de Riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais
e internacionais, integracdao ao planejamento. Processo de Gestdo de Riscos: comunicagdo,
consulta, contextualizagdo, identificacdo, andlise, tratamento, monitoramento e
retroalimentagdo. Boas préticas de gestdo de Riscos. Processo de formulagdo e
desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas,
implementacdo de politicas, financiamento de politicas publicas, indicadores de
desempenho de politicas publicas. As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle
social; gestdo local, cidadania e equidade social. Planejamento e avaliagdo nas politicas
publicas. Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo). Lei
Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ANALISTA-TRIBUTARIO )

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n2
11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢cBes preliminares; provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao,
vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de petigdo; regime disciplinar: deveres e
proibicbes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Controle e responsabiliza¢cdo da
administragcdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n2
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8.429/1992). Nova Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n2
14.133/2021). Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Delegagdo de servigo publico:
autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificacdo,
administracdo, aquisicdo e alienagdo, utilizacgdo por terceiros: autorizagio de uso,
permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso.
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa,
tombamento, requisicdo administrativa, ocupagdo temporadria, limitacdo administrativa.
Terceiro Setor: Entes paraestatais. Lei Geral de Protegdo a Dados (Lei n2 13.709/2018)

Direito Tributario e Previdenciario: Direito Tributario: 1. Competéncia Tributaria.
2. LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios
Constitucionais Tributdrios. 3. Conceito e Classificagdo dos Tributos. 4. Tributos de
Competéncia da Unido. 5. Tributos de Competéncia dos Estados. 6. Tributos de
Competéncia dos Municipios. 7. Simples. 9. Legislagdo Tributdria. 10. Fontes do Direito
Tributdrio. 10. Vigéncia da Legislagdo Tributdria. 11. Aplica¢do da Legislagdo Tributdria. 12.
Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. 13. Obrigagdo Tributaria Principal e
AcessoOria. 14. Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria. 15. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. 16. Domicilio Tributdrio. 17. Responsabilidade
Tributaria. Conceito. 17.1. Responsabilidade dos Sucessores. 17.2. Responsabilidade de
Terceiros. 17.3. Responsabilidade por Infragdes. 18. Crédito Tributario. Conceito. 18.1.
Constituicdo do Crédito Tributario. 18.2. Langamento. Modalidades de Langamento. 18.3.
Hipdteses de alteragdo do langamento. 18.4. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito
Tributdrio. Modalidades. 18.5. Extingao do Crédito Tributdrio. Modalidades. 19. Pagamento
Indevido. 20. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. 21. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. 22. Administragdo Tributdria. 22.1. Fiscalizagdo. 22.2. Divida Ativa. 22.3.
CertidGes Negativas. 24. Sigilo Fiscal. 25. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n2 70.235,
de 6 de margo de 1972). Direito Previdenciario: 1. Aspectos tedricos e conceituais da
Seguridade Social e Previdéncia Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolugdo
legislativa no Brasil. 2.2. Conceituagdo. 2.3. Organizagdo e principios constitucionais. 3.
Legislagdo previdenciaria. 3.1. Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicagdo das normas
previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integra¢do. 3.3. Orienta¢do dos
tribunais superiores. 4. Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1. Principios e objetivos. 4.1.
O Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS). 4.3. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991,
atualizada até a data de publicacdo do edital). 4.3. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, em
seu enfoque juridico, atualizada até a data do edital (Lei do custeio4.4 Segurados
obrigatérios. 4.5. Filiagdo e inscricdo. 4.6. Conceito, caracteristicas e abrangéncia de:
empregado, empregado domeéstico, empresario, contribuinte individual, equiparado ao
contribuinte individual, microempreendedor individual (MEI), trabalhador avulso e
segurado especial e Segurado facultativo; 4.8 conceito, caracteristicas, filiagdo e inscri¢do.
4.9. Dos dependentes. 5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 6. Empresa e
empregador doméstico: conceito previdenciario. 6. Financiamento da seguridade social.
6.1. Receitas da Unido. 6.2. Receitas das contribuicdes sociais: dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
de concursos de progndsticos e de outras fontes. 6.3. Saldrio de contribuigdo. 6.3.1.
Conceito. 6.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. 6.3.3. Limites minimo e
maximo. 6.3.4. Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressao e regressdo. 6.3.5.
Proporcionalidade. 6.3.6. Reajustamento. 6.4. Arrecada¢do e recolhimento das
contribuigdes destinadas a seguridade social 6.4.1. Obrigacdes da empresa e demais
contribuintes. 6.4.2. Prazo de recolhimento. 7. Responsabilidade solidaria: conceito,
natureza juridica e caracteristicas. 7.1. Aplicagdo na construgao civil, na cessdo de mao de
obra e em grupo econdémico. 8. Isengdes e parcelamentos de contribuigdes: requisitos,
manutencdo e perda. 9. Crimes contra a seguridade social. 9. Infragbes a legislacdo
previdenciaria.

8 No ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO, inclui-se:

AUDITOR-FISCAL )

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comércio Internacional: 1. - Fundamentos Econémicos de Comércio. 1.1 -
Principais Teorias do Comércio Internacional. 1.2. - Politica Econ6mica em Economias
Abertas. 1.3. - Mercados Internacionais. 1.4 - Balango de Pagamentos. 1.5 - Evolugdo do
Sistema Monetario Internacional. 2. Comércio Internacional. 2.1 - Conceitos Basicos de
Comércio Internacional. 2.1.1. - GATT. 2.1.2. - Protecionismo. 2.1.3. - Barreiras Comerciais
e Desenvolvimento. 2.2. - Integragdao Comercial. 2.2.1. - Zona de Preferéncia Tarifaria, Area
de Livre Comércio e Unido Aduaneira. 2.2.2. - ALALC, ALADI, Comunidade Andina de
Nagoes. 2.3. - OMC e Acordos da Rodada Uruguai. 2.3.1. - Acordo Constitutivo da OMC.
2.3.2. - Acordo Geral sobre Tarifas e Comércio - 1994. 2.3.3. - Acordo sobre Barreiras
Técnicas ao Comércio. 2.3.4. Acordo sobre a Implementagdo do Artigo VI do Acordo Geral
- Antidumping. 2.3.5. - Acordo sobre a Implementagdo do Artigo VII do Acordo Geral -
Valoragdo Aduaneira. 2.3.6. - Acordo sobre Inspegdo Pré-embarque. 2.3.7. - Acordo sobre
Regras de Origem. 2.3.8. - Acordo sobre Procedimentos para o Licenciamento de
Importacgdes. 2.3.9. - Acordo sobre Subsidios e Medidas Compensatodrias. 2.3.10. - Acordo
de Salvaguardas. 2.4 - OMC na Rodada de Doha. 2.4.1. - Acordo sobre Facilitagdo de
Comércio. 2.5. - Mercosul. 2.5.1 - Estrutura Institucional, Composi¢do e Objetivos. 2.5.2. -
Tratado de Assungdo para a Constituicdo de um Mercado Comum. 2.5.3.- Protocolo de
Ouro Preto (Adicional ao Tratado de Assungdao sobre a Estrutura Institucional do
Mercosul.2.5.4 - Protocolo de Olivos para a Solugdo de Controvérsias no Mercosul. 3.
Politicas de Comércio Exterior e Tratamento Administrativo. 3.1. - Politicas de Comércio
Exterior do Brasil. 3.2. - Orgdos Nacionais Intervenientes do Comércio Exterior do Brasil.
3.3. - Financiamento as Exportagdes. 3.4. - Incentivos a Exportagdo. 3.5. - Aspectos
Administrativos na Exportacdo e Importagdo. 4. - Cambio, Pagamento e Seguros no
Comércio Internacional. 4.1. - Pagamentos Internacionais e Mercado de Cambio Brasileiro.
4.2. - Fatores e Determinagdo da Taxa de Cambio. 4.3. - Capitais Internacionais. 4.4 -
Modalidades ou Métodos de Pagamento. 4.5. - Contratacdo de Cambio. 4.6. Trava,
Desagio, Prémio, Desconto. 4.7. - Liquidagdo, Alteragdo, Prorrogagdo, Cancelamento e Baixa
de contrato de cambio. 4.8. Despesas Bancarias. 4.9. - Comissdo de agentes. 4.10. -
Disponibilidades no Exterior. 4.11. - Pagamentos usados na exportagdo e na importagdo.
4.12. - Aspectos Fiscais nas OperacGes de cambio. 4.13. - Seguros Internacionais. 5. -
Logistica Internacional. 5.1. - Integracdo das fungdes logisticas e Suply Chain. 5.2. - Termos
Comerciais Internacionais - Incoterms. 5.3. - Tipos de carga. 5.4 - Sistema de Transporte
Internacional. 5.5. - Custos Logisticos. 5.6. - Multimodalidade. 5.7. - Operadores Logisticos
Internacionais. 6. Aspectos Tributdrios. 6.1. - Classificagdo Fiscal de Mercadorias. 6.2 Tarifa
Externa Comum. 6.3. - Regime de Origem do Mercosul.

ANALISTA-TRIBUTARIO

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Contabilidade Geral: 1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de
atuagdo e usuarios da informagdo contadbil. 2. Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma
de avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos e fatos administrativos. 5.
Livros contabeis obrigatdrios e documentagdo contdbil. 6. Variagdo do patrimonio liquido.
Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuragdo dos resultados. 8. Regimes de apuragao.
Caixa e competéncia. 9. Escrituragdo contabil. Langamentos contdbeis; contas patrimoniais,
resultado. 10. Fatos contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens Patrimoniais.
Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificagdo dos itens patrimoniais
do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12. Demonstragdes contabeis. Balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragdao das mutagdes do patrimonio liquido, demonstragcdo dos fluxos
de caixa e demonstragdo do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstragdes
contabeis. Conteudo, forma de apresentagdo e exigéncias legais de informagdes. 14.
Ajustes, classificag0es e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas
contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n2 11.638/07 e suas alteragbes e Lei
Federal n2 11.941/09 e suas alteragdes. 15. Estoques. Tipos de inventdrios, critérios e
métodos de avaliagdo. 16. Apuragdao do custo das mercadorias vendidas, tratamento
contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Brasilia-DF, 7 de dezembro de 2022.
JULIANO BRITO DA JUSTA NEVES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022120800045

COORDENAGAO-GERAL DE PROGRAMAGAO E LOGISTICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 14/2022 - UASG 170010

Numero do Contrato: 2/2018.

Ne Processo: 12440.720301/2017-18.

Dispensa. N2 1/2018. Contratante: SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL-
RFB. Contratado: 42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV. Objeto: Sem modificar o objeto do contrato nem seu equilibrio
econOmico-financeiro, prorroga a data de vigéncia contratual e altera o Anexo IV
(Detalhamento do Orgamento) para ajusta-lo ao novo periodo de vigéncia: 01/12/2022 a
10/01/2023. Valor do Termo Aditivo: RS 13.257.620,86. Data de Assinatura: 30/11/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 30/11/2022).
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 22 REGIAO FISCAL

EXTRATO DE CONTRATO N2 15/2022 - UASG 170217

N2 Processo: 10280734310202208.

Pregdo N2 8/2021. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RFB NA 2A RF.
Contratado: 54.305.743/0011-70 - HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA. Objeto: Aquisi¢do
de veiculos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no termo de referéncia,
para atender as unidades da RFO2.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/12/2022 a 30/11/2023. Valor
Total: RS 2.870.000,00. Data de Assinatura: 01/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/12/2022).
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM PORTO VELHO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 7/2022 - UASG 170201

N2 Processo: 10240736249202200. Objeto: Contratagdo de servico de
engenharia consistente na elaboragdo de projetos basico e executivo para as seguintes
demandas da Delegacia da Receita Federal em Porto Velho: construcdo de fossa séptica,
elevagdo de muros, com troca de grades e portdes, reparo do calgamento existente e
criacdo de area de recreio para o cdo farejador, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 08/12/2022 das 08h00 as 17h00. Enderego: Av. Rogerio Weber, 1752 - Centro, -
Porto Velho/RO ou https://www.gov.br/compras/edital/170201-5-00007-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 08/12/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 20/12/2022 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

GUSTAVO AMORIM ANTUNES
Pregoeiro

(SIASGnet - 07/12/2022) 170010-00001-2022NE000001
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 32 REGIAO FISCAL
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM SAO LUIS
AGENCIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM CAXIAS

EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2022 - UASG 170028

Ne Processo: 13075.095048/2022-80.

Dispensa N2 10/2022. Contratante: DELEGACIA DA RFB EM SAO LUIS.

Contratado: 10.833.144/0001-82 - MARANET TELECOM LTDA. Objeto: Dispensa de licitacdo
drf/sls n2 10/2022 - contratagdo dos servicos de banda larga para acesso a internet na
unidade de santa inés-ma..

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: V. Vigéncia: 01/12/2022 a . Valor
Total: RS 1.198,80. Data de Assinatura: 01/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 07/12/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2022 - UASG 170028

Ne Processo: 13075.095048/2022-80.

Dispensa N2 10/2022. Contratante: DELEGACIA DA RFB EM SAO LUIS.

Contratado: 12.183.982/0001-83 - BITMAIL SERVICOS DE INFORMATICA LTDA. Objeto:
Dispensa de licitagdo drf/sls n2 10/2022 - contratacdo dos servigos de banda larga para
acesso a internet na unidade de caxias-ma..

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: V. Vigéncia: 01/12/2022 a . Valor
Total: R$ 1.920,00. Data de Assinatura: 01/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 07/12/2022).
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 42 REGIAO FISCAL

AVISO DE LICITACAO
LEILAO ELETRONICO

LEILAO ELETRONICO N2 420100/000005/2022

MERCADORIAS: Celular para Exportagdo, Barco Veleiro, Veiculos, Informatica, Reldgios,
Smartwatch, Videogame, Pneus, Acessorios de Veiculos e Outros.

RECEPCAO DAS PROPOSTAS: dia 14/12/2022, as 08h00, até 28/12/2022, as 21h00 (horario
de Brasilia).

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA PARA LANCES: 29/12/2022 as 14h00 (horario de
Brasilia).

LOCAL: www.receita.economia.gov.br.: Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte (e-
CAC) - opgdo "Sistema de Leildo Eletronico".

EDITAL E INFORMACOES: Delegacia da Receita Federal do Brasil em Natal/RN - Telefones:
(84) 9 9857-1034, Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 42 Regido
Fiscal - através do e-mail: carolina.araujo@rfb.gov.br e Inspetoria da Receita Federal do
Brasil em Suape/PE, através do e-mail: olavojoseferreira@rfb.gov.br e no sitio:
www.receita.economia.gov.br.

GILBERTO VIRGINIO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdao

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA 72 REGIAO FISCAL
EXTRATO DE CONVENIO

1. NATUREZA: Convénio de Cooperagdo Técnica que entre si celebram a Unido, por
intermédio da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, e o Municipio de Itaperuna,
por intermédio da Secretaria Municipal de Receita-SMR, para o compartilhamento da
Escrituragdo Contdbil Digital (ECD) no ambiente do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED).

2. OBJETO: Compartilhamento e o acesso a SMR das informagdes relativas as Escrituragdes
Contabeis Digitais (ECD) disponiveis no ambiente nacional do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), no limite de sua respectiva competéncia e sem prejuizo da
observancia a legislagdo referente aos sigilos comercial, fiscal e bancario, nas seguintes
modalidades de acesso: | - Integral, para copia do arquivo da ECD e Il - parcial, para cépia
e consulta a base de dados agregados por contribuinte.
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