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INFORMACOES SOBRE O SIMULADO EXCLUSIVO

1 — Este simulado conta com questbes focadas no concurso do TRT AL;
2 — A prova contém 60 itens que abordam conhecimentos cobrados no contetdo programatico;

3 — As questoes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca
organizadora.

4 — Este PDF foi enviado por e-mail, disponibilizado na drea do aluno e em um artigo publicado no blog do
Estratégia Concursos;

5 — Os participantes tém das 8:00 as 12:00 para responder as questoes e preencher o Gabarito Eletronico;
6 — O link para preencher o formuldrio com seu gabarito esta localizado na ultima pagina deste PDF;

7 — O Gabarito do Simulado e o Ranking Classificatorio com nota serdo divulgados no blog do Estratégia
Concursos.

8 — Esse simulado é uma autoavaliacdo! Vocé mesmo(a) vai corrigir, a partir do padrdo de respostas disponivel
na area do aluno.
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CONHECIMENTOS GERAIS

|

PORTUGUES

Patricia Manzato

Observe a charge a seguir e responda as questdoes de 1 a 5:
CADASTRAMENTO..

K .
CONSEGUIV _ NAO, AINDA
st CADASTRAR 10 TENTANDO
7rRA RECEBER 0 BAIXAR o APP aqui
AUXILIO? No MEU
TELEFONE.

-

WWW.BLOM00M TMCOMBE WA'W,BLOGDOMT.COM

Disponivel em <https://blogdoaftm.com.br/ >

01. Na charge, a construcdo do humor foi possibilitada
pelo fato de:

a) um dos revelar habilidade com

tecnologia.

personagens

b) um sentido inesperado do termo “auxilio”;

c) contrapor o verbal e o ndo verbal em relacdo ao termo
“telefone”;

d) um dos personagens relatar uma situacdo ambigua;
e) os dois personagens ndo conseguirem se entender.

02. O uso de uma linguagem descontraida na construcao
da charge é um recurso para:

a) tentar reproduzir ao maximo o contexto dos

personagens;
b) difundir a ideia de inferioridade dos personagens;
c) dar uma explicacdo a a¢do dos personagens;

d) demonstrar a influéncia da linguagem da internet;
e) facilitar a leitura para o leitor

03. Infere-se da charge que

a) as acbes do governo podem ndo alcancar aqueles que
mais necessitam;

b) todos podem ter um telefone;
c) a miséria vem se alastrando em todo o pais;

d) ndo é comum encontrar telefones que baixem apps nas
ruas;

e) ndo se pode desfrutar de beneficios sem a tecnologia

04. Na segunda fala, o enunciado “Ainda té tentando
baixar o app” expressa uma:

a) acdo futura duvidosa.

b) atividade presente essencial.
c) evento habitual contingente.
d) acdo presente progressiva.
e) evento pretérito progressivo.

05. Na primeira fala, em “Jd conseguiu se cadastrar (...)",
verifica-se no enunciado uma relacdo semantica de:

a) tempo.

b) condicao.

c) casualidade.
d) contraste.
e) concessao.
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Leia o texto a seguir e responda as questoes de 6 e 10:

O filme “Justica para Todos” aborda de forma clara, agdes
antiéticas, parciais de profissionais, mais precisamente,
do juiz, em que, contrata o advogado para defendé-lo,
alegando ser inocente. No entanto, no decorrer do
filme, o advogado descobre que o juiz, seu cliente, é
culpado, por este motivo, na audiéncia ele diz que o juiz
deve sim ser condenado, pois é culpado.

Nota-se que as normas éticas sdo de fundamental
importancia, para que tenhamos uma justica plena e
justa. A atuacdo do advogado, de forma obijetiva, de
boa-fé, é indispensavel, para que seja aplicada de forma
legal, o direito.

E fundamental, que tais profissionais, atuem dentro da
lei, zelando e lutando pelos direitos dos clientes,
mantendo sigilo, cumprindo seus deveres, mas,
devendo sempre agir com imparcialidade, legalidade,
boa-fé, a fim de fazer justica da forma correta.

Os direitos fundamentais e os estatutos de ética
protegem a sociedade de possiveis arbitrariedades e
guia os profissionais da advocacia para uma atuacdo
correta e justa.

Enfim, o filme “Justica para Todos”, € um exemplo da
importancia atuacdo de forma ética por parte dos
advogados, tanto para a efetividade do Direito, de
forma justa e imparcial, e para a garantia dos direitos da
personalidade humana.

Adaptado de <https://ferrazbar.jusbrasil.com.br/ >

06. Na defesa pela ética, o autor do texto defende a ideia
de que

a) a importincia da ética se sobressai aos direitos
fundamentais;

b) juizes pautam-se em direitos fundamentais,
exclusivamente;

c) o trabalho tanto de juizes quanto advogados deve se
pautar em fundamentos éticos e constitucionais;

d) advogados pautam-se apenas em seus direitos
previstos em estatutos.

e) juizes e advogados deixam sobressair aspectos formais
a materiais.

07. O uso do conectivo “No entanto”, no primeiro
paragrafo, introduz um

a) efeito de finalidade;

b) sentido adversativo;

c) sentido explicativo;

d) efeito de causalidade;
e) efeito de conformidade.

08. Considerando a leitura do texto, pode-se inferir que
ele:

a) indaga o leitor sobre a fungdo da ética no meio juridico;
b) descreve o filme “Justica para Todos”;
c) expOe dados sobre a¢des contra juizes;

d) reflete sobre o impacto da atuagdo dos operadores do
Direito e magistrados;

e) apresenta dados sobre a realidade do Poder Judiciario.

09. A forma reduzida da oracdo subordinada para que
tenhamos uma justica plena e justa é:

a) para que se tivesse uma justica plena e justa;
b) para se ter uma justica plena e justa;

c) para que haja uma justica plena e justa;

d) para tendo uma justica plena e justa;

e) para ter tido uma justica plena e justa.

10. O texto utiliza-se do filme “Justi¢a para todos” com a
intencdo de

a) exemplificar a recorréncia dos atos ilegais;

b) dar énfase na atuacdo legitima dos advogados;
c) posicionar o leitor contra os juizes;

d) exemplificar a tese defendida pelo autor;

e) resumir a reflexdo do texto.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Eduardo Mocelin

11. Em um restaurante, o marido diz para a esposa:
"Vamos comer lagosta ou beber refrigerante." A esposa,
negado a afirmacao, diz:

a) Se vamos comer lagosta, entdo ndo vamos beber
refrigerante.

b) Ndo vamos comer lagosta ou ndo vamos beber
refrigerante.

c) Se ndo vamos comer lagosta, entdo ndo vamos beber
refrigerante.

d) Ndo vamos comer lagosta e ndo vamos beber
refrigerante.

e) Se ndo vamos comer lagosta, entdo vamos beber
refrigerante.

12. Considere a afirmacao:

"Na vida profissional, todos os engenheiros sdo bem-
sucedidos."

Se essa frase é falsa, é correto concluir que:

a) Na vida pessoal, todos os engenheiros sdo
malsucedidos.

b) Na vida profissional, todos os engenheiros sdo
malsucedidos.

c) Na vida profissional ha, pelo menos, um engenheiro
que ndo é bem-sucedido.

d) Na vida pessoal ha engenheiros que ndo sdo bem-
sucedidos.

e) Profissionalmente nenhum engenheiro é bem-
sucedido.

13. Considere que os nimeros que compdem a sequéncia
seguinte obedecem a uma lei de formacao.

(414, 412, 206, 204, 102, 100, ...)

A soma do nono com o décimo termo dessa sequéncia é
igual a

a) 98
b) 72
c) 58
d) 46
e) 38

14. Uma pesquisa realizada entre 1.100 alunos do ensino
médio do Estado de Alagoas mostra que, entre as
matérias de Matematica, Biologia e Histdria, 500 alunos
gostam de Matematica, 500 alunos gostam de Biologia
e 600 alunos gostam de Histéria. Além disso, 100 alunos
gostam de Matematica e de Biologia, 200 alunos gostam
de Matematica e de Histéria, bem como 300 alunos
gostam de Biologia e de Histéria. Sabendo-se que todos
os 1.100 alunos gostam de alguma matéria, o total de
alunos que gostam somente de Biologia é:

a) 100
b) 200
c) 300
d) 400
e) 500

15. Em um pais tropical, a média de precos do setor de
transportes apresenta grande volatilidade. No primeiro
més, os pregos desse setor aumentaram em 20%. No
segundo més, os precos cairam 20%. Por fim, no terceiro
més observado, os precos aumentaram em 10%.

Quanto a situagdo apresentada, é correto afirmar que, ao
final do terceiro més observado, a média de precos do
setor de transportes:

a) aumentou em mais de 10%.

b) aumentou em 10%.

c) aumentou em um valor entre 5% e 10%.

d) aumentou em um valor menor ou igual a 5%.

e) diminuiu.
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LEGISLACAO

Géssica Ehle

16. De acordo com a Lei n° 8.112/90, sdo requisitos
basicos para investidura em cargo publico, dentre
outros:

a) nacionalidade brasileira e certiddo negativa de débitos

b) aprovacdo em concurso publico e gozo dos direitos
politicos

c) idade minima de 21 anos e aptidao fisica e mental
d) aptid3o fisica e mental e nacionalidade brasileira

e) idade minima de 18 anos e aprovagdo em concurso
publico

17. A propdsito do processo disciplinar dos servidores
publicos, a Lei n® 8.112/1990 leia as assertivas a seguir.

l. extinta a punibilidade pela prescricdo, serdao cancelados
todos os registros nos assentamentos individuais do
servidor.

Il. o servidor que responder a processo disciplinar sé
poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

[ll. O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do
processo.

IV. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancdes, o julgamento caberd a autoridade competente
para a imposi¢cdao da pena mais grave

E correto o que se afirma em:

a)lell

b) el
ol el
d)llelv
e)llelVv

18. Nos termos da Lei n2 9.784/1999, que regula o
Processo administrativo no ambito da Administracdo
Publica Federal, ndo é hipdtese de impedimento do
servidor o que se afirma em:

a) servidor ou autoridade que tenha interesse direto ou
indireto na matéria

b) servidor ou autoridade que esteja litigando judicial ou
administrativamente com o interessado ou respectivo
cOnjuge ou companheiro

c) servidor ou autoridade que tenha conjuge arrolado
como testemunha em  processo sob  sua
responsabilidade

d) servidor ou autoridade que esteja atuando em
processo administrativo em que um dos é seu ex-marido
com quem esteve em litigio por vdrios anos

e) servidor ou autoridade designado a atuar como perito
em processo administrativo que esteja conduzindo

19. Nos termos do Regimento Interno do TRT da 192
Regido, independe de maioria absoluta:

a) a convocacdo de sessoes solenes

b) o julgamento do incidente de uniformizagdo de
jurisprudéncia pelo Tribunal Pleno

c) o julgamento do incidente de resolugdo de demandas
repetitivas

d) o Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou de
ato normativo do Poder Publico

e) o Tribunal promover o exame e apreciacdo dos
projetos de Sumula
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20. Segundo o que disp&e a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
leia as assertivas a seguir.

I. dado pessoal sensivel é toda informacao relacionada a
pessoa natural, ou juridica, identificada ou identificavel.

II. dado anonimizado é utilizacdo de meios técnicos
razodveis e disponiveis no momento do tratamento
para desassociar o dado do individuo

lll. agentes de tratamento, o controlador, operador e o
encarregado.

IV. Individuo que coleta e classifica dados pessoais
postados por determinado usuario em sua rede social
promove o tratamento desses dados.

E correto o que se afirma em:
a) Apenas al

b) Apenas a ll

c) Apenas a lll

d) Apenas a IV

e) Nenhuma das alternativas

DIREITO CONSTITUCIONAL

Adriane Fauth

21. Nos termos do art. 52, XXXII, da Constituicdo Federal,
“o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor”. O mencionado preceito constitucional da
origem a uma norma de eficécia:

a) plena e aplicabilidade imediata.

b) limitada de principio programatico.
c) contida e aplicabilidade imediata.
d) plena e aplicabilidade diferida.

e) limitada de principio institutivo.

22. Acerca dos direitos politicos previstos na Constituicdo
Federal de 1988, marque o item correto.

a) O alistamento eleitoral e o voto sao facultativos para
os analfabetos, os maiores de sessenta e cinco anos e os
maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

b) Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da
Republica, os Governadores de Estado e do Distrito
Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos
mandatos até um ano antes do pleito.

c) As manifestagGes favoraveis e contrarias as questGes
submetidas as consultas populares ocorrerdo durante
as campanhas eleitorais, sem a utilizacdo de
propaganda gratuita no radio e na televisao.

d) Sao inelegiveis, no territdrio de jurisdi¢cdo do titular, o
cOnjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau ou por adocdo, do Presidente da
Republica, de Governador de Estado ou Territério, do
Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja
substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito,
salvo se ja titular de mandato eletivo e candidato a
reeleicdo.

e) A idade minima exigida para se candidatar ao cargo de
Governador é de trinta e cinco anos.
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23. No que tange organizacdo do Estado, analise os itens
abaixo:

I. A criagdo, a incorporacao, a fusdao e o desmembramento
de Municipios, far-se-do por lei estadual, dentro do
periodo determinado por Lei Complementar Federal, e
dependerao de consulta prévia, mediante referendo, as
populacdes dos Municipios envolvidos, apds divulgacao
dos Estudos de Viabilidade Municipal, apresentados e
publicados na forma da lei.

. Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados
exercerdo a competéncia legislativa plena, para atender
a suas peculiaridades.

[lI. O nimero de Deputados a Assembleia Legislativa
corresponderd ao triplo da representacdo do Estado na
Camara dos Deputados e, atingido o nimero de trinta e
seis, sera acrescido de tantos quantos forem os
Deputados Federais acima de doze.

Analise os itens acima e assinale:

a) se somente o item | estiver correto.

b) se somente o item Il estiver correto.

c) se somente o item Il estiver correto.

d) se somente os itens | e |l estiverem corretos.

e) se somente os itens Il e lll estiverem corretos.

24. Compete privativamente ao Presidente da Republica,
EXCETO:

a) decretar o estado de defesa e o estado de sitio.
b) vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

c) exercer o comando supremo das Forgcas Armadas,
nomear os Comandantes da Marinha, do Exército e da
Aeronautica, promover seus oficiais-generais e nomea-
los para os cargos que lhes sdo privativos.

d) Decretar o estado de calamidade publica de dmbito
nacional.

e) iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicao;

25. A luz dos dispositivos constitucionais, em relagdo ao
Poder Judiciario, é correto afirmar que:

a) ao Poder Judiciario é assegurada autonomia politica,
administrativa e financeira.

b) o Supremo Tribunal Federal compde-se de onze
Ministros, escolhidos dentre cidadaos, brasileiros natos,
com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco
anos de idade, de notdvel saber juridico e reputacdo
ilibada.

c) compete ao Supremo Tribunal Federal processar e
julgar, originariamente, nos crimes comuns, o0s
Governadores dos Estados e do Distrito Federal, e,
nestes e nos de responsabilidade, os desembargadores
dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito
Federal, os membros dos Tribunais de Contas dos
Estados e do Distrito Federal, os dos Tribunais Regionais
Federais, dos Tribunais Regionais Eleitorais e do
Trabalho, os membros dos Conselhos ou Tribunais de
Contas dos Municipios e os do Ministério Publico da
Unido que oficiem perante tribunais.

d) compete a Justica do Trabalho processar e julgar os
mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a
sua jurisdicdo.

e) o ato de remocgdo ou de disponibilidade do magistrado,
por interesse publico, fundar-se-a em decisdo por voto
de dois tercos do respectivo tribunal ou do Conselho
Nacional de Justica, assegurada ampla defesa.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Thallius Moraes

26. No que se refere a concentracdo, desconcentracao,
centralizacdo e descentralizacdo administrativa,
assinale a alternativa correta.

a) Quando a administrac¢do publica transfere, por meio de
contrato ou ato administrativo, a execu¢dao de um
servico a uma pessoa juridica, mantendo a titularidade
do servico, ocorre a descentralizacdo por outorga legal.

b) Uma diferencga entre os institutos da desconcentracdo
e da descentralizacdo é que, no primeiro, ocorre uma
ruptura do vinculo hierdrquico, enquanto, no segundo,
o vinculo permanece.

c) Ocorre a descentralizacdo quando ha distribuicdo
interna de atividades dentro de uma mesma pessoa
juridica.

d) A concentragdo é a técnica administrativa utilizada pela
Administracdo Publica para extingdo de seus 6rgaos,
com o retorno da atividade para o centro de
competéncias.

e) A desconcentracdo material é aquela em que as
competéncias sao divididas delimitando as regides onde
cada érgdo pode atuar.

27. A Administracdo Publica, ao fazer uso de sua
supremacia na relagdo com os administrados, para
impor-lhes uma obrigacdo independentemente da
concordancia destes, age embasada no atributo da

a) autoexecutoriedade.

b) imperatividade.

c) autotutela.

d) presuncdo de legitimidade.
e) tipicidade.

28. De acordo com a Lei n? 14.133/2021 (Nova lei de
Licitagdes e Contratos), ndo se subordina ao regime
desta Lei:

a) concessdo e permissdo de uso de bens publicos.

b) contratacGes de tecnologia da informacdo e de
comunicagao.

c) prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais
especializados.

d) locacdo.

e) contratos que tenham por objeto operacao de crédito,
interno ou externo, e gestdo de divida publica, incluidas
as contratacdes de agente financeiro e a concessdo de
garantia relacionadas a esses contratos.

29. Acerca da improbidade administrativa, assinale a
alternativa incorreta:

a) As a¢Oes de improbidade ndo admitem a celebragdo de
acordo de ndo persecucao civel.

b) Particulares também podem ser responsabilizados nos
termos da lei de improbidade administrativa.

c) A representacdo por um ato de improbidade pode ser
feita por qualquer pessoa, desde que devidamente
identificada.

d) O sucessor do sujeito ativo de um ato de improbidade
estd sujeito as cominag¢des da lei de improbidade até o
limite do valor da heranga ou do patriménio transferido.

e) A posse e o exercicio de agente publico ficam
condicionados a apresentagdo de declaragio de
imposto de renda e proventos de qualquer natureza,
gue tenha sido apresentada a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil.
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30. Ademir, servidor publico federal, é chefe da DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
reparticdo onde trabalha. Embora nunca tenha Bruno Klippel

praticado nenhuma infracdo anterior, Ademir aliciou
seus subordinados no sentido de se filiarem a
determinado partido politico. De acordo com a Lei n2
8.112/90, observadas as formalidades legais, Ademir
sera sancionada com a penalidade disciplinar da:

a) censura, que sera aplicada apds regular condenacao.

b) adverténcia, que serd aplicada verbalmente ou por
escrito.

c) adverténcia, que sera aplicada por escrito.

d) demissdo, que sera aplicada mediante publicacdo no
diario oficial.

e) suspensdo, cujo prazo mdaximo serd de até noventa
dias.

31. O advogado da empresa Vénus de Millus Producdes
Artisticas apresentou uma reconveng¢do na audiéncia
UNA em que a reclamada foi notificada para
apresentacdo de sua contestacdo em reclamacao
trabalhista. Provocado a se manifestar sobre a peca
processual apresentada pela empresaré, o advogado do
reclamante Hércules impugnou a juntada da
reconvencdo sem justificar o motivo. Conforme teoria
dos principios gerais do Processo do Trabalho,

a) ndo se admite em acdo trabalhista nenhuma medida
processual que ndo tenha previsdao expressa contida na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e que seja contrdaria
ao trabalhador.

b) caberia a medida desde que houvesse concordancia da
parte contraria e que a mesma fosse apresentada antes
da data da audiéncia para possibilitar o contraditério.

c) embora haja omissdo da norma processual trabalhista
em relagdo a reconvencdo, hd sumula do Tribunal
Superior do Trabalho interpretando pela sua absoluta
incompatibilidade com o direito processual do trabalho.

d) nos casos omissos, o direito processual comum sera
fonte subsididria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas
contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

e) ndo caberia tal medida nesta fase processual porque
somente é possivel aplicar supletivamente norma do
Cédigo Processual Civil que ndo esteja prevista na lei
trabalhista na fase de execucao.
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32. Sobre a organizagdo, jurisdicdo e competéncia da
Justica do Trabalho, nos termos da legislacdo vigente, é
correto afirmar que

a) a Justica do Trabalho ndo é competente para processar
e julgar as acdes entre trabalhadores portudrios e os
operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de M3o de
Obra decorrentes da relagdo de trabalho, visto que por
envolver trabalho maritimo a competéncia é da Justica
Federal.

b) a competéncia das Varas do Trabalho é determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, foi contratado, independentemente do local
onde prestou seus servicos ao empregador.

c) a lei criara Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas nao abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la
aos juizes de direito, com recurso para o respectivo
Tribunal Regional do Trabalho.

d) o Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte
e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais
de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos,
nomeados pelo Presidente da Republica apds
aprovacdo pela maioria simples do Congresso Nacional.

e) a Justica do Trabalho tem competéncia para processar
e julgar a execugdo, de oficio, das contribui¢es sociais
previdencidrias e de imposto de renda, decorrentes das
sentencgas que proferir.

33. A Constituicdo Federal de 1988 dispde expressamente
sobre a competéncia material da Justica do Trabalho e,
entre essas disposicdes, NAO prevé a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar

a) as agoes sobre representacgdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores.

b) os mandados de segurancga, habeas corpus e habeas
data , quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdicao.

c) as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacao de trabalho.

d) as acgGes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizagdo
das relagGes de trabalho.

e) os crimes contra a organizacdo do trabalho e as causas
acidentarias em face do Instituto Nacional do Seguro
Social.

34. Com relagdo as custas no processo trabalhista, é
INCORRETO afirmar:

a) Sdo isentos do pagamento de custas, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas
autarquias e as fundacdes publicas federais, estaduais
ou municipais que ndo explorem atividade econdmica.

b) No caso de recurso, as custas serdo pagas e
comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

c) Nao sendo liquida a condenacao, o juizo arbitrar-lhe-a
o valor e fixard o montante das custas processuais.

d) Sempre que houver acordo, se de outra forma nao for
convencionado, o pagamento das custas caberd em
partes iguais aos litigantes.

e) Nos dissidios coletivos do trabalho, as custas relativas
ao processo de conhecimento incidirdo a base de 1% e
serdo calculadas, quando houver acordo ou
condenacado, sobre o respectivo valor.

35. Em relacdo ao procedimento sumarissimo, é correto
afirmar que:

a) Cada parte ndo poderd se valer de mais de 3 (trés)
testemunhas.

b) A citacdo por edital somente sera realizada quando o
reclamante fizer a correta indicagdo do nome do
reclamado.

c) O juiz tera total liberdade para determinar as provas a
serem produzidas.

d) Ndo é admissivel a produgdo de prova pericial.

e) Somente serdo produzidas na audiéncia de instrugdo e
julgamento as provas que foram previamente
requeridas.
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36. Fulano de Tal celebrou contrato de emprego, em
12/01/2001, com uma empresa de atuacdo em todo
territdrio nacional, para prestar servicos na cidade de
Sdo Paulo/SP. Em setembro de 2011, as partes
celebraram alteracdo contratual quanto a localidade da
prestacdo de servicos, operando-se, assim, a
transferéncia de Fulano de Tal para a filial da empresa
na cidade do Rio de Janeiro/RJ, onde laborou até ser
dispensado sem justa causa, em 14/12/2016. Diante da
resilicdo contratual realizada, Fulano de Tal retornou a
Sdo Paulo, sua cidade natal, onde passou a residir
novamente com sua familia. Em 03/02/2017, Fulano de
Tal ajuizou reclamacgdo trabalhista perante a Vara do
Trabalho de Sdo Paulo/SP. Na audiéncia inaugural, nesta
localidade, a reclamada apresentou excecdo de
incompeténcia em razdo do lugar, a qual, apods
manifestacdo do reclamante, na prépria solenidade,
restou acolhida pelo magistrado titular da Vara do
Trabalho de S3o Paulo, declinando a competéncia em
favor da Vara do Trabalho do Rio de Janeiro/RJ.
Considerando o interesse do reclamante em atacar a
decisdo sobre a excecdo de incompeténcia que lhe foi
desfavordavel, as SUmulas e Orientagdes Jurisprudenciais
do TST e as normas da CLT, no caso apresentado,

a) ainda que ndo apresentada excegdo de incompeténcia
em razao do lugar pela reclamada, igualmente deveria
ser declinada a competéncia pela Vara de Sdo Paulo em
favor da Vara do Trabalho do Rio de Janeiro/RJ, visto
que a CLT estabelece que serad declarada exofficio a
nulidade fundada em incompeténcia de foro.

b) dada a natureza da decisdo que acolheu a excecdo de
incompeténcia em razdo do lugar, e diante da aplicagdo
subsididria do novo Cddigo de Processo Civil ao
Processo do Trabalho, em cardter excepcional, caberia
ao reclamante a interposicdo de agravo de instrumento.

c) dada a natureza da decisdo que acolheu a excecdo de
incompeténcia em razdo do lugar, nenhum recurso
caberd de imediato, visto que se trata de decisdo
interlocutéria.

d) dada a natureza da decisdo que acolheu a excegdo de
incompeténcia em razdo do lugar, ndo obstante o
principio da irrecorribilidade imediata das decisdes
interlocutodrias, caberia recurso ordinario.

e) dada a natureza da decisdo que acolheu a excegdo de
incompeténcia em razao do lugar, o reclamante poderia
optar pela impetracao de mandado de seguranca como
meio substitutivo do recurso préprio, a prudente
critério de seu advogado.

37. AEmpresa D ingressou com Recurso Ordindrio, sendo
gue na guia de depdsito recursal, preencheu e pagou
equivocadamente o valor de RS 9.186,00, quando o
correto seria RS 9.189,00. Neste caso, em consonancia
com o entendimento sumulado do TST,

a) o recolhimento insuficiente das custas e do depdsito
recursal, ainda que a diferenca em relagdo ao quantum
devido seja infima, referente a centavos, é causa de
desercdo do recurso.

b) somente havera deser¢do do recurso, se, concedido o
prazo de dez dias previsto no § 2° do art. 1007 do CPC
de 2015, o recorrente ndao complementar e comprovar
o valor devido.

c) somente havera desercdo do recurso, se, concedido o
prazo de cinco dias previsto no § 2° do art. 1007 do CPC
de 2015, o recorrente ndo complementar e comprovar
o valor devido.

d) haverd desercdo do recurso, pois a aplicacdo do
disposto no § 2° do art. 1007 do CPC de 2015 somente
se refere a complementac¢do das custas processuais e
nao do depébsito recursal.

e) havera desercdo do recurso, pois ndo é possivel a
aplicacdo subsididria e nem supletiva do disposto pelo
CPC de 2015 nesta matéria.
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38. As empresas A e B foram condenadas solidariamente
na reclamacdo trabalhista Z pretendendo ambas as
empresas interpor Recurso Ordindrio. A empresa A
interp6s Recurso Ordindrio no quinto dia do prazo
recursal e depositou o valor do depdsito recursal de
forma integral. Neste caso, o depdsito recursal

a) efetuado pela empresa A ndo aproveita a empresa B,
em nenhuma hipétese, uma vez que o depdsito recursal
possui carater personalissimo.

b) efetuado pela empresa A aproveita a empresa B,
exceto se aquela pleiteia sua exclusao da lide.

c) efetuado pela empresa A aproveita a empresa B, exceto
se as empresas possuirem procuradores distintos.

d) é devido na proporg¢do de 50% para cada empresa,
sendo que o depdsito integral da empresa A, ndo exime
a empresa B de efetuar o depdsito da sua parte,
podendo a empresa A requerer o levantamento da
parte que depositou a maior.

e) é devido na proporcdo de 50% para cada empresa,
sendo que o depdsito integral da empresa A, exime a
empresa B de efetuar o depdsito da sua parte.

39. Em relacdo a execucdo trabalhista, conforme regras
contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho, é correto
afirmar:

a) Os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliagdo firmados perante as Comissdes de
Conciliagdo Prévia sdo considerados titulos executivos
extrajudiciais e serdo executados pela forma
estabelecida pela CLT.

b) A execucdo podera ser promovida por qualquer
interessado, reclamante ou reclamado, mas ndo podera
ser promovida ex officio pelo préprio Juiz competente.

c) Requerida a execugdo, o Juiz mandara expedir
mandado de citagdo do executado, quando se tratar de
pagamento em dinheiro, inclusive de contribuicdes
sociais devidas a Unido, para que o faca em 05 (cinco)
dias ou garanta a execucgao, sob pena de penhora.

d) Garantida a execug¢do ou penhorados os bens, terd o
executado 10 (dez) dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao.

e) Nas prestacOes sucessivas por tempo determinado, a
execucdo pelo ndo pagamento de uma prestacao nao
compreendera as que |he sucederem.

40. Considere:

I. Termo de compromisso de ajustamento de conduta
com conteddo obrigacional firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho.

Il. Acordo celebrado entre empregador e empregado ndo
homologado e sem testemunhas instrumentdrias.

[ll. Cheque sem suficiente provisdo de fundos emitido
pelo empregador para pagamento de salario.

IV. Termo de conciliagdo com conteudo obrigacional
celebrado perante a Comissao de Conciliagdo Prévia
competente.

Sao titulos exequiveis na Justica do Trabalho os indicados
APENAS em

a)lelv.
b) Il e V.
), llelV.
d)llelll.
e)l, llell.

DIREITO DO TRABALHO

Antdnio Daud

41. De acordo com a CLT, a cada consecutivas de
trabalho, os trabalhadores em minas de subsolo terdo
direito a pausa de para repouso, a qual

computada na duracdo normal de trabalho
efetivo:

a) 3 horas / uma / 15 minutos / ndo sera.

b) 6 horas / duas / 15 minutos / sera.

c) 3 horas / uma / 15 minutos / sera.

d) 1:40 hora / uma / 20 minutos / sera.

e) 90 minutos / uma / 10 minutos / ndo sera.
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42. Julgue os itens abaixo:

I. Em contratos de trabalho a termo, o empregador que
despedir o empregado sem justa causa, ficara obrigado
a pagar-lhe indenizacdo a razdo da metade da
remuneracao a que teria direito até o fim do contrato.

Il. Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato
de trabalho, o empregado tem direito a 50% do valor do
aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias
proporcionais.

I1I. E obrigatéria a redugdo do horario normal de trabalho
durante o aviso prévio no caso de a iniciativa da
extincdo contratual ser do empregador, a qual sera de 2
horas didrias ou 7 dias corridos, com prejuizo da
correspondente remuneragao.

Estdao corretos APENAS os itens:
a)lell

b) I.

c)ll.

d) 1.

e) nenhum dos itens.

43. De acordo com a legislacdo brasileira, é proibido
a) qualquer trabalho ao menor de 16 anos.
b) qualquer trabalho ao menor de 14 anos.

c) o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo, nesta idade, na condi¢gdo de
aprendiz.

d) o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de vinte e um anos e de qualquer trabalho a menores
de dezoito anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de dezesseis anos.

e) qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

44. O empregado podera deixar de comparecer ao servico
sem prejuizo do salario por:

a) até 2 dias consecutivos, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva.

b) pelo dobro de dias, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva.

c) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de delegado de entidade sindical, estiver
participando de reunido extraoficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

e) até 2 dias, em cada 12 meses de trabalho, em caso de
realizacdo de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada.

e) nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

45. A empregada Elis tem jornada didria de 4hs de
trabalho. Liz possui jornada de 6 hs diarias e Beatriz tem
jornada de 7 hs ao dia. Assinale a alternativa que
apresenta, respectivamente, a duracdo dos intervalos
que devem ser concedidos as empregadas:

a) sem intervalo/ 15 minutos / 1 hora.

b) 15 minutos/ 1 hora / 1 hora.

c) sem intervalo/ 1 hora / 2 horas.

d) sem intervalo/ 1 hora / 1 hora.

e) 1 hora /2 horas / 2 horas.
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46. Na extin¢do do Contrato de Trabalho, segundo prevé
a CLT, o empregador devera proceder a anota¢do na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a
dispensa aos o¢rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisérias, o qual

a) poderd exclusivamente em dinheiro ou depdsito
bancdrio, em qualquer caso.

b) poderd exclusivamente em depdsito bancéario ou
cheque visado.

c) podera ser compensado com eventual desconto,
limitado a 3 meses de remuneracao.

d) deverd ser efetuado em até dez dias contados a partir
do término do contrato.

e) devera ser objeto de homologacdo judicial quando o
empregado tiver mais de 1 (um) ano de servico na
mesma empresa.

47. Segundo prevé a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), caracteriza hipdtese ensejadora da rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa:

a) perda de requisito legal para exercicio de profissdo em
decorréncia de qualquer conduta do empregado.

b) ato de improbidade, caracterizado como aquele
contrario a moral em geral.

c) ato de indisciplina, consistente no desrespeito a regras
gerais emanadas do empregador.

d) ato de insubordinacdo, consistente no desrespeito a
regras gerais emanadas do empregador.

e) abandono de emprego, presumido nas situagdes em
que o trabalhador ndo comparece ao servi¢o no prazo
de 15 dias.

48. Segundo prevé a CLT, o pagamento do salario do
empregado devera ocorrer, o mais tardar

a) até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
quando houver sido estipulado por més.

b) até o ultimo dia util do més vencido, quando houver
sido estipulado por més .

c) até o primeiro dia util do més subsequente ao vencido,
guando houver sido estipulado por més.

d) até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
no caso do trabalhador intermitente.

e) até o terceiro dia Util do més subsequente ao vencido,
guando houver sido estipulado por més.

49. Sousa, empregado da empresa Kaiaque Dourado, em
seu atual periodo aquisitivo de férias, teve ao todo 15
faltas, sendo 14 injustificadas e 1 justificadamente.
Neste caso, é correto afirmar que fard jus a:

a) 30 dias corridos de férias.
b) 26 dias corridos de férias.
c) 24 dias corridos de férias.
d) 20 dias corridos de férias.

e) 18 dias corridos de férias.

50. A respeito da previsdo celetista acerca do grupo
econdmico, NAO é correto afirmar que:

a) tem como consequéncia a responsabilidade solidaria
pelas obrigacdes decorrentes da relagao de emprego.

b) é suficientemente caracterizado quando houver
identidade de sécios.

c) sua caracterizacdo exige a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacado
conjunta das empresas dele integrantes.

d) representa uma forma de protegdo ao trabalhador, na
medida em que amplia as chances de recebimento de
seus créditos trabalhistas.

e) pode ser caracterizado quando cada empresa mantém
sua autonomia, embora atue de forma conjunta com
outras pessoas juridicas.
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ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO PUBLICA

Elisabete Moreira

51. Uma excelente ferramenta administrativa facilitadora
do planejamento na busca da melhoria continua tem
sido muito utilizada nas organizagbes que vem
instalando programas de gestdo da qualidade e
produtividade. Qual é essa ferramenta?

a) Técnica dos 5W1H.
b) Programa PGQP.
c) Método GUT.

d) Matriz BCG.

e) Ciclo PDCA.

52. O estilo de lideranca preconizado pela teoria
comportamental de lideranca que apresenta cinco
estilos diferentes baseados na interacdo entre
preocupagdo com as pessoas e preocupagao com a
producdo dos processos e que leva a relagGes de
confiancga e respeito, conduzindo a maior produtividade
dos processos é conhecido como?

a) Estilo meio do caminho.
b) Estilo clube de campo.
c) Estilo de obediéncia.

d) Estilo democratico.

e) Estilo moderado.

53. O modelo de gestdao governamental experimentado
no século XX, que se baseava na ideia de que os servigos
deveriam ser prestados com foco na qualidade e
eficacia, além da efetividade dos resultados ficou
conhecido como

a) Gerencialismo puro
b) PSO

c) Taylorismo

d) Consumerismo

e) Patrimonialismo

54. As competéncias coletivas, que geram a
diferenciacdo de uma organizacao e o valor percebido
pelos clientes, sdo conhecidas como

a) basicas.

b) essenciais.
c) superiores.
d) declinantes.
e) transitadrias.

55. O administrador utiliza o planejamento tdatico para
delinear o que as varias partes da organizacdao devem
fazer para ter sucesso. Os planos taticos envolvem

a) a producdo, a organizacdo, o marketing e a
capacitagao.

b) os recursos humanos, as financas, a producdo e o
marketing.

c) o abastecimento, o treinamento, as comunicacoes e 0
orgamento.

d) a pesquisa de mercado, as finangas, os recursos
humanos e o treinamento.

e) a organizacdo, o marketing, o abastecimento e a
comunicagao.

56. A organizacdo linear constitui um dos tipos mais
simples de organizacdo e encontra-se baseada nos
seguintes principios:

a) cadeia escalar, subordinagdo dos interesses individuais
aos gerais, remuneracao do pessoal e ordem.

b) supervisdo Unica, unidade de diregdo, centralizagdo da
autoridade e cadeia escalar.

c) subordinacdo dos interesses individuais aos gerais,
remuneracdo do pessoal, estabilidade do pessoal e
iniciativa.

d) autoridade e responsabilidade, divisdo do trabalho,
disciplina e unidade de comando.

e) espirito de equipe, equidade, ordem e centralizacdo da
autoridade.
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57. O gestor de uma determinada organiza¢do decidiu
testar um novo método de avaliagdo de desempenho,
gue consistia basicamente em todos os trabalhadores,
independentemente da sua posicdo hierdrquica, serem
simultaneamente  avaliadores  (conservando o
anonimato) e avaliados. Esse método é denominado:

a) autoavaliagdo;

b) avaliagdo 360°;

c) avaliagdo por resultados;
d) avaliagdo por objetivos;

e) avaliacdo pelo superior hierarquico

58. A motivacdo constitui um dos elementos mais
importantes do cendrio organizacional, que interfere
diretamente nos resultados alcancados pelos
individuos. Sobre motivacdo, é correto afirmar que

a) necessidades humanas sdo o foco central da teoria dos
dois fatores.

b) motivacdo é algo intrinseco e individual, embora alguns
estudiosos acreditem ser discutivel essa posicao.

c) motivacdo depende da necessidade financeira,
considerada na teoria como necessidade basica.

d) autorrealizagcdo é uma necessidade que se liga a estima
e a consideragao para ser atenuada.

e) pagamento de saldrio é considerado fator
motivacional.

59. A Gestdo de Pessoas é uma area muito sensivel a
mentalidade que predomina nas organizagdes. Ela é
contingencial e situacional, pois depende de varios
aspectos, como a cultura que existe em cada
organizacdo, a estrutura organizacional adotada, as
caracteristicas do contexto ambiental, o negdcio da
organizacao, a tecnologia utilizada, os processos
internos e uma infinidade de outras varidveis
importantes. Acerca das atividades exercidas pela area,
assinale a INCORRETA.

a) A avaliacdo de desempenho utiliza técnicas com a
finalidade de obter informacGes sobre o
comportamento profissional do funcionario, face ao
posto de trabalho que ocupa na organiza¢do, com vistas
ao desenvolvimento profissional.

b) O recrutamento consiste num conjunto de técnicas e
procedimentos que  visa atrair  candidatos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos
na organizagao.

c) O treinamento e desenvolvimento consiste em ensinar
0 novo contratado a executar suas tarefas conforme a
determinacdo da organizacdo, de forma que ele possa
obter novos conhecimentos, modificar atitudes e
comportamentos e liberar sua criatividade.

d) O processo de selecdo é o momento da escolha entre
os candidatos recrutados por meio de técnicas
predefinidas de acordo com o cargo.

e) A descricdo de cargos enumera todas as atividades
mediante o aproveitamento de habilidades, tarefas e
responsabilidades atribuidas e aponta as qualificagcdes
gue o ocupante do cargo deve possuir.
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60. A motivacdo no trabalho apresenta uma estreita
relagdo com o desempenho individual e organizacional.
Sobre qualidade de vida no trabalho — QVT, motivacao,
satisfacdo e envolvimento no trabalho, assinale a
alternativa INCORRETA.

a) O conceito Qualidade de Vida (QVT) envolve tanto o
aspecto fisico e ambiental como os aspectos
psicolégicos e motivacionais, que estdo diretamente
ligados a satisfacdo com a organizacgdo.

b) Sendo a satisfacdo definida como uma atitude, um
estado emocional positivo do individuo sobre seu
proprio fazer, engloba fatores como reconhecimento,
relacdes, remuneracdo e boas condicdes de trabalho.

c¢) A motivacdo no trabalho depende dos fatores
enddgenos (internos) dos individuos, portanto ndo ha
relacio  direta  com a satisfagdo e o
envolvimento/desempenho no trabalho.

d) A satisfacdo no trabalho é inversamente proporcional
ao absenteismo e a rotatividade, tendo uma relacado
clara com os fatores de desempenho, ambiente
estimulante e atividades gratificantes.

e) Sdo as experiéncias organizadas de aprendizagem,
proporcionadas pela organizacdo, para oferecer a
oportunidade de melhoria do desempenho e/ou do
crescimento humano responsdveis por qualidade de
vida no trabalho 0 QVT.
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Preencha seu gabarito

https://bit.ly/Simulado-TRT-AL-AJ-AA-04-12

NAO E ASSINANTE?

https://bit.ly/Estrategia-Assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES!

https://bit.ly/Sistemas-de-Questdes
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