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PREFEITURA 3
BALNEARIO CONCURSO PUBLICO EDITAL 006/2022

CAMBORIU

TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO N2 1

O Senhor Fabricio José Satiro de Oliveira, Prefeito do Municipio de Balnedrio Camboriu, torna
publica a retificagdo do Edital do Concurso Publico, destinado a formacgao de cadastro reserva
para o quadro permanente de pessoal da Secretaria de Gestdao Administrativa do Municipio de
Balneario Camboril, nos termos que se seguem:

1. Altera-se o item 6.3 do Edital do Concurso Publico, que passa a ter a seguinte redacdo:

6.3 O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para exigeéncia de ENSINO SUPETION:...........ccciiiiiiiiiiiciiee ettt eetee et e e eeere e e s staee e saaaeeeeabeeesaraaenanaes RS 150,00;
Para exigéncia de ENSiNO MEIO/TECNICO: ...........coevvevviiieieiiieeireeteete et ete e steesteeseesaeeaeenteesnenns RS 120,00;
Para exigéncia de Ensino FUNdamental:...............ccoooiiiiiiii i RS 80,00.

2. Altera-se a duragdo e o cronograma de aplicagdo da Prova Escrita, que passa a ser:
11.3 A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Tabela 11.1 Cargos com exigéncia de ensino fundamental e ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h

Tabela 11.2 Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Hordrio minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h

Altera-se o conteudo programatico do cargo de Analista de Recursos Humanos, que passa a

ter a seguinte redagdo:

Analista de Recursos Humanos

Correspondéncia Oficial: Segundo Manual de Redagdo Oficial do Estado de Santa Catarina (32 edi¢do) e sua

complementagao.



NogGes Basicas de Direito Administrativo. Capacitagdo e formagdo profissional. Avaliagdo do Desempenho
Profissional (ADP). Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de cargos e salarios. Sele¢do de
pessoas. Improbidade administrativa. Lei Federal n2 8.429/92. Conhecimentos em administracdo de pessoal e
gestdo de recursos humanos. Legislagdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administragdo de pessoal e
beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento, e administragdo de cargos e salarios. Gestdo
por competéncias e avaliagdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. Nogles de gestdo de
projetos. NogGes de gestdo de pessoas em administragdo publica. Relagdes interpessoais, cultura e clima
organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administragdo publica,
concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remuneragdo, regras para acumulagdo de cargos e
remuneragdo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico.
Técnicas de Treinamento. Técnicas de negociagdo (argumentagdo, administragdo de conflitos).

Legislagdo Municipal: Lei n? 3428/2012 e suas alteragdes: PCCR do Poder Executivo. Lei n? 1069/1991 e suas
alteragdes: Estatuto do Servidor Publico.

Permanecem inalteradas as demais disposicGes do Edital.

Balneario Camboril, 14 de novembro de 2022.



