(Slmulado Espema

TRT AL

Analista Judiciario
Area Administrativa

Pés-Edital




p Estratégia ,
Concursos Simulado TRT AL — Analista Judiciario — Area Administrativa — Pds Edital — 12/11/2022

Simulado Especial

Simulado TRT AL — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Pds edital

Nome:

INFORMAGCOES SOBRE O SIMULADO EXCLUSIVO

1 — Este simulado conta com questbes focadas no concurso do TRT AL;
2 — A prova contém 60 itens gue abordam conhecimentos cobrados no conteudo programatico;

3 — As questoes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca
organizadora.

4 — Este PDF foi enviado por e-mail, disponibilizado na drea do aluno e em um artigo publicado no blog do
Estratégia Concursos;

5 — Os participantes tém das 8:00 as 12:00 para responder as questoes e preencher o Gabarito Eletronico;
6 — O link para preencher o formuldrio com seu gabarito esta localizado na ultima pagina deste PDF;

7 — O Gabarito do Simulado e o Ranking Classificatorio com nota serdo divulgados no blog do Estratégia
Concursos.

8 — Esse simulado é uma autoavaliacdo! Vocé mesmo(a) vai corrigir, a partir do padrdo de respostas disponivel
na area do aluno.
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CONHECIMENTOS GERAIS

|

PORTUGUES

Fabricio Dutra

Sabemos que o processo da adogdo no Brasil ainda é
muito complicado e burocratico. Além disso, apds o processo
de adocgdo, é imprescindivel todo o processo de adaptagdo da
crianga adotada e da familia, sendo necessaria, neste periodo,
uma convivéncia maior dos envolvidos.

A licenca maternidade ou licenga gestante consiste
na garantia constitucional que a mulher possui de uma licenga
remunerada para que possa se dedicar em tempo integral a
crianga. Garantia esta, que também se aplica aos servidores
publicos.

Quando a mulher adotante é empregada pelo
regime celetista, ou quando é segurada do INSS (como no caso
das autdnomas que contribuem), elas tém o direito ao
beneficio da licenga-maternidade no prazo de 120 (cento e
vinte dias).

No ano de 2008, o Governo, com o objetivo de
ampliar esse prazo, editou a Lei n2 11.770/2008 criando o
programa “Empresa Cidada”. Em troca de incentivos fiscais, a
empresa pode conceder a empregada uma licenca
maternidade estendida de 180 (cento e oitenta) dias.

As empresas ndo s3o obrigadas a aderirem ao
programa. O art. 52 da Lei n? 11.770/2008 previu que a pessoa
juridica que aderir ao programa "Empresa Cidadad" podera
deduzir do imposto de renda o total da remuneragdo integral
da empregada pago nos dias de prorrogagao de sua licenca-
maternidade. Referida dedugdo diz respeito somente aos 60
(sessenta) dias de prorrogagao.

No ambito da Administragdo Publica, que rege os
direitos dos servidores publicos, existe o Decreto n2
6.690/2008 que institui o Programa de Prorrogagdo da Licenca
a Gestante e a Adotante.

Ocorre que a adesdo ao referido programa é
pequena, ja que a dedugdo do imposto de renda sé vale para
empregadores que sejam pessoas juridicas tributadas com base
no lucro real, o que exclui a grande maioria das empresas deste
beneficio. Nessa linha as empresas publicas ndao possuem
qgualquer incentivo para conceder a licenga prorrogada. Em
virtude disso, a adesdo ao programa é muito baixa.

01. Sobre os aspectos gramaticais presentes no primeiro
e no segundo paragrafos, assinale a alternativa correta.

a) No primeiro periodo, ha duas ocorréncias de sujeito
desinencial.
b) A virgula apds a expressdo ‘disso’ é de uso facultativo.

poderia ser
‘sendo

c) A expressdao ‘sendo necessaria’
corretamente grafada da seguinte forma:
necessario’.

d) No inicio do segundo paragrafo, se o verbo ‘consiste’
fosse reescrito no plural ‘consistem’, a correcdo
gramatical seria prejudicada.

e) Em ‘também se aplica’, a particula ‘se’ tem valor
reflexivo.

02. Em relagdo as ideias apresentadas no texto, assinale a
alternativa correta:

a) E praticamente impossivel realizar uma adogdo no
Brasil.

b) Para ter a licenga-maternidade no prazo de 120 dias, a
mulher adotante precisa obrigatoriamente ser
empregada pelo regime celetista.

c) A constituicdo garante as maes, celetistas ou servidoras
publicas, um tempo para se dedicar aos filhos.

d) As empresas, a partir de 2008, foram compelidas a
aumentar o periodo de licenga maternidade.

e) O programa ‘Empresa Cidadad’ contou grande nimero
de adesdes pelo pais.

03. Sobre os aspectos gramaticais presentes no terceiro e
no quarto paragrafos, assinale a alternativa correta.

a) No terceiro paragrafo, a conjuncdo ‘Quando’ introduz
oracdo que apresenta valor de ‘condicao’.

b) No periodo ‘No ano de 2008, o Governo, com o
objetivo de ampliar esse prazo, editou a Lei n?
11.770/2008 criando o programa “Empresa Cidada”.’,
todas as virgulas foram empregadas de acordo com a

mesma regra.
c) Na expressdo ‘No ano de 2008,’ a virgula foi empregada
com valor explicativo.

d) O termo ‘ao beneficio da licenca-maternidade’, no
guarto paragrafo, exerce a fungdo de objeto indireto.
e) O termo ‘a empregada’ pode ser reescrito, com
manutenc¢do da corregdao gramatical e dos sentidos

originais, da seguinte forma: a qualquer empregada.
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04. Em relagdo a expressdo destacada em “Ocorre que a
adesdo ao referido programa é pequena, ja_que a
deducdo do imposto de renda sé vale para
empregadores que sejam pessoas juridicas tributadas
com base no lucro real, o que exclui a grande maioria
das empresas deste beneficio.”, assinale a alternativa
correta.

a) Ela apresenta valor de consequéncia e introduz oragdo
subordinada adverbial.

b) Ela poderia ser substituida, com manutencdo
gramatical, por ‘por isso’.

c) Ela apresenta valor de causa e poderia ser substituida
por ‘na medida em que’.

d) Ela introduz oracdo coordenada sindética explicativa.

e) Ela poderia ser substituida corretamente por ‘dado
que’ ou ‘de modo que’.

05. a empresa pode conceder a empregada uma licenca
maternidade estendida de 180 (cento e oitenta) dias.

Sobre a ocorréncia de acento grave de crase no periodo
acima, assinale a alternativa correta.

a) O acento grave continuaria obrigatorio se fosse
inserido o termo ‘cada’, antes de ‘empregada’.

b) O acento grave é facultativo.

c) O acento grave continuaria acontecendo se fosse
inserido o pronome ‘mesma’ antes do termo
‘empregada’.

d) O acento grave é decorrente da presenga de uma
locugdo feminina.

e) O acento grave seria facultativo, se fosse inserido o
termo ‘essa’, antes de ‘empregada’.

06. Em virtude disso, a adesdo ao programa é muito baixa.

A expressao destacada acima apresenta valor semantico
de:

a) causa

b) explicagcdo

c) concessdo

d) conformidade

e) consequéncia

07. No ambito da Administracdo Publica, que rege os
direitos dos servidores publicos.

No texto acima, o termo que exerce a fungao sintatica de:
a) objeto direto

b) predicativo do sujeito

c) adjunto adnominal

d) sujeito

e) predicativo do objeto

08. Ocorre que a adesdo ao referido programa é pequena,
jd que a deducdo do imposto de renda sé vale para
empregadores que sejam pessoas juridicas tributadas
com base no lucro real, o que exclui a grande maioria
das empresas deste beneficio. Nessa linha as empresas
publicas ndo possuem qualquer incentivo para conceder
a licenca prorrogada. Em virtude disso, a adesdao ao
programa é muito baixa.

Sobre o fragmento acima, assinale a alternativa correta:

a) O termo ‘gque’, na sua primeira ocorréncia, € um
pronome indefinido.

b) A expressdo ‘a maioria das empresas’ é um sujeito
partitivo.

c) O termo ‘muito’ é um pronome indefinido.

d) Poderia ser inserida corretamente uma virgula, apds o
termo ‘linha’.

e) O termo ‘ao programa’ funciona como adjunto
adnominal.

()

y Estratégia

Concursos



g Estratégia

Concursos

Simulado TRT AL — Analista Judicidrio — Area Administrativa — P6s Edital — 12/11/2022

O DiA INTERNACIONAL DO
TRABALHADOR REMETE A
LUTA POR jUSTIGAI

\

NO BRASIL, O NOME FOi
SENDO ALTERADO PARA
"DiA DO TRABALHO",..

Mssxandre Beck 308118

\
AN A NI

09. Sobre o quadrinho, acima julgue os itens a seguir:

I. O questionamento feito pelo personagem deriva das
precarias condicdes de trabalho do Brasil.

II. O termo ‘por justica’ funciona como complemento
nominal.

lll. A expressao ‘Pois entdo...” tem valor retdrico.
Esta correta ou estdo corretas:

a) Todas

b) Il el

cll

dlell

e) I

10. O nome foi sendo alterado para...

Assinale abaixo a oragdo em que ocorre a mesma voz
verbal que a que ocorre no periodo acima.

a) Sempre achei que o nosso pais fosse parecido com o
dele.

b) Acreditou-se em tudo o que vocé disse.
c) Hoje ele foi completamente influenciado pelos amigos.
d) Ele era bastante atrevido.

e) As criangas tém feito um bom trabalho.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Eduardo Mocelin
11. Considere as seguintes sentencas:
e Seja uma pessoa atenta.
e Se eu me dedicar aos estudos, serei aprovado.
e Alguém é técnico judicidrio do TRT AL.
e Estafrase é uma falsidade.
e (2%)% > 3%.
Quantas dessas sentencas sao proposicoes?
a)l
b) 2
c)3
d) 4
e)5

12. Considere a afirmacdo: Se envernizei porta, entdo nao
pude lavar a louca. Uma afirmacao equivalente a esta é

a) Se pude lavar a louga, entdo ndo envernizei porta.
b) Se ndo envernizei porta, entdo pude lavar a louca.
c) Ou envernizei porta ou ndo pude lavar a louca.

d) Envernizei porta e ndo pude lavar a louga.

e) Pude lavar a louca e ndo envernizei porta.

13. Considere verdadeiras as afirmacdes:

- Eduardo é engenheiro ou Pedro é pedreiro.

- Saulo é soldador ou Eduardo ndo é engenheiro.

- Caio é contador ou Pedro nao é pedreiro.

Caio ndo é contador, portanto,

a) Pedro é pedreiro e Eduardo é engenheiro.

b) Pedro ndo é pedreiro e Eduardo ndo é engenheiro.
c) Saulo é soldador e Eduardo é engenheiro.

d) Eduardo é engenheiro e Saulo ndo é soldador.

e) Pedro ndo é pedreiro e Saulo ndo é soldador.
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14. Considere os seguintes conjuntos A e B:
A=1{1,2,3,4,5,6}
B =1{2,3,5,7}
Levando-se em consideracdo o conjunto universo U =
{x € N|1<x<8}, assinale a alternativa que

apresenta o conjunto (4 — B)¢, em que X° denota o
conjunto complementar de X.

a) P

b) {1, 4, 6)
c){2,3,57}
d){1,2,3,5,7}
e){2,3,5,7,8)

15. Em um grupo de adolescentes que gostam somente
de sinuca ou somente de bicicross, a razdo entre o
numero de adolescentes que gostam de sinuca e de
bicicross é 7 para 4. Sabendo-se que o numero de
adolescentes que gostam de sinuca é 33 unidades maior
do que o numero de adolescentes que gostam de
bicicross, o nUmero total de adolescentes do grupo é:

a) 77.

b) 88.

c) 99.

d) 110.

e) 121.

LEGISLACAO

Géssica Ehle

16. De acordo com a Lei n2 8.112/1990, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos federais,
analise as assertivas e assinale a alternativa que apontas
as corretas.

I. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Il. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de adverténcia ou suspensao
de até 30 (trinta) dias, podera ser apurado via
sindicancia.

[ll. A adverténcia e a suspensdo terdo sua acao disciplinar
prescrita em 2 (dois) anos, a contar da data em que o
fato se tornou conhecido.

IV. A absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato,
ou sua autoria, afasta a responsabilidade administrativa
do servidor.

a) Apenaslelll.

b) Apenas Il e IV.

c) Apenas |, Il e lll.
d) Apenas |, lll e IV.
e) Apenas I, lll e IV.

17. Assinale a alternativa correta conforme a Lei n2
9.784/1999, a qual regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal.

a) O ato de delegacdo é revogavel a qualquer tempo pela
autoridade delegada.

b) As matérias de competéncia privativa do 6rgdo ndo
podem ser objeto de delegagdo.

c) As decisGes adotadas por delegacdo devem mencionar
explicitamente esta qualidade e considerar-se-ao
editadas pelo delegado.

d) Inexistindo competéncia legal especifica, o processo
administrativo devera ser iniciado perante a autoridade
de maior grau hierdrquico para decidir.

e) Em regra, a competéncia é renuncidvel, uma vez que se
admite delegacdo e avocacao.
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18. No tocante a improbidade administrativa, assinale a
alternativa INCORRETA de acordo com a Lei nQ.
8.429/1992 e suas atualizagGes.

a) Caso ndo haja a comprovacdo de ato doloso com fim
ilicito no exercicio da funcdo ou desempenho de
competéncias publicas, ndo havera, por conseguinte, a
responsabilidade por cometimento de improbidade
administrativa.

b) Configura-se improbidade administrativa a ocorréncia
de condutas dolosas previamente tipificadas,
compreendidas como aquelas que sdo dotadas de
vontade livre e consciente de alcancar o resultado
ilicito.

c) Ndo configura improbidade administrativa a a¢do ou
omissao decorrente de divergéncia interpretativa da lei,
baseada em jurisprudéncia, ainda que nado pacificada.

d) Os sécios, os cotistas, os diretores e os colaboradores
de pessoa juridica de direito privado ndo respondem
pelo ato de improbidade que venha a ser imputado a
pessoa juridica, mesmo se, comprovadamente, houver
participacdo e beneficios diretos.

e) Caso um particular celebre convénio, ou contrato como
o de gestdo, com a administragao publica, recebendo
recursos de origem publica, essa relagao estara sujeita a
sansdes previstas pela referida Lei.

19. Josefina é pessoa com deficiéncia e deseja saber sobre
0 que prevé a Lei n? 13146/2015, o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, sobre sua capacidade civil. Nesses
termos, julgue os itens a seguir.

I. Tal norma reformulou a teoria das incapacidades, de
modo que Josefina deve ser, presumidamente, tida
como pessoa natural dotada de capacidade civil plena.

Il. Caso Josefina estivesse curatelada, poderia realizar
uma lagueadura sem a autorizacao de seu curador.

IIl. Josefina, estando sob curatela, ao requerer a emissao
de uma nova via de seu documento de Registro Geral,
deverd contar com a presenca do curador devido a
seriedade do pedido.

IV. E facultada & pessoa com deficiéncia a adogdo do
processo de tomada de decisdo apoiada, que substituira
a curatela nas situacGes onde o individuo se encontra
impossibilitado de exprimir a vontade, relativamente
incapaz.

Estd (d0) correta (s):
a)lell

b)lell

c)lielVv

d)llelv

e)l, llelVv.

20. Nos termos do Regimento Interno do TRT da 192
Regido, é correto afirmar exceto:

a) A antiguidade dos Desembargadores e Juizes conta-se,
para quaisquer efeitos, a partir do efetivo exercicio.

b) Jodo e Paula sdo irmdos e magistrados junto ao TRT da
192 Regido, caso um deles vote em um julgamento,
excluird a participacdo do outro no julgamento.

c) Os Desembargadores do Tribunal tomardo posse
perante o Tribunal Pleno ou perante o Presidente do
Tribunal dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sendo
idéntico o prazo para sua entrada em exercicio.

d) O qudrum para funcionamento do Tribunal Pleno é a
presenca da metade mais um do numero de seus
membros, incluido o Presidente da sessdo, ou dividido
em Turmas.

e) Para que haja a instalagdo do Tribunal Pleno é preciso
o quérum de, no minimo, 3 (trés) magistrados.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Emerson Bruno

21. Acerca dos direitos e das garantias fundamentais
previstos na Constituicdo, assinale a alternativa correta.

a) E livre a manifestacdo do pensamento, permitido o
anonimato.

b) E plena a liberdade de associagdo para fins ilicitos,
vedada a de carater paramilitar.

c) E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a
lei estabelecer.

d) A expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica
e de comunicacdo depende de licenca dos érgdos de
controle.

e) A criacdo de associacbes e a de cooperativas
dependem de autorizagao prévia do poder publico.

22. Entre os direitos sociais elencados na Constituicao
Federal, consta o da eleicdo de um representante dos
empregados com a finalidade exclusiva de promover-
Ihes o entendimento direto com os empregadores. Esse
direito social é previsto expressamente na Constituicdo
Federal para o ambito das empresas com mais de

a) 700 empregados.
b) 500 empregados.
c) 100 empregados.
d) 200 empregados.

e) 50 empregados.

23. Simao e seus primos Silas, Moisés e Diego pretendem
trabalhar na empresa W objetivando juntar recursos
financeiros para uma viagem internacional quando
completarem 15 anos de idade. Considerando que
Simdo possui quatorze anos e dois meses de idade, Silas
possui treze anos, Moisés doze anos e Diego quatorze
anos e seis meses de idade, de acordo com a
Constituicdo Federal,

a) somente Simdo, Silas e Diego podem exercer o
trabalho, porém na condicao de aprendiz.

b) todos podem exercer o trabalho, mas Silas e Moisés sé
podem exercer na condicdo de aprendiz.

c) somente Simdo e Diego podem exercer o trabalho,
porém na condicdo de aprendiz.

d) somente Simado, Silas e Diego podem exercer o
trabalho, porém Silas sé pode exerce na condi¢do de
aprendiz.

e) todos podem exercer o trabalho, mas Moisés s6 pode
exercer na condi¢dao de aprendiz.

24. O Conselho Superior da Justica do Trabalho, exerce,
na forma da lei, a supervisdo administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho de:

a) primeiro e segundo grau, como 6rgdo central do
sistema, cujas decisGes ndo terdo efeito vinculante.

b) segundo grau, cujas decisdes terdo efeito vinculante,
sendo que a supervisao de primeiro grau compete ao
Tribunal Superior do Trabalho.

c) segundo grau, cujas decisGes ndo terdo efeito
vinculante, sendo que a supervisdao de primeiro grau
compete ao Tribunal Superior do Trabalho.

d) primeiro e segundo grau, como orgdo central do
sistema, cujas decisGes terdo efeito vinculante.

e) segundo grau, cujas decisdes terdo efeito vinculante,
sendo que a supervisdo de primeiro grau compete ao
Supremo Tribunal Federal.
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25. No tocante ao Poder Judicidrio, a luz da Constituicao
Federal:

a) todos os julgamentos dos drgaos do Poder Judicidrio
serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob
pena de nulidade, sendo vedado a lei limitar a presenca,
em determinados atos, as partes e a seus advogados.

b) o Poder Executivo ndo podera reduzir unilateralmente,
na fase de consolidagdo do projeto de Lei Orcamentaria
Anual, o orcamento proposto pelo Poder Judiciario,
desde que esse tenha sido elaborado e enviado com
observancia de limites, forma e prazo estabelecidos na
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

c) ao Conselho Nacional de Justica compete o controle da
atuacdo administrativa, jurisdicional e financeira do
Poder Judicidrio e do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes.

d) a atividade jurisdicional serd ininterrupta, sendo
vedadas férias coletivas em quaisquer juizos e tribunais,
funcionando, nos dias em que ndao houver expediente
forense normal, juizes em plantdo permanente.

e) ao Supremo Tribunal Federal compete homologar
sentencas estrangeiras e conceder exequatur as cartas
rogatérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Fabiano Pereira

26. Assinale a alternativa correta a respeito dos principios
da Administragdo Publica.

a) A eficiéncia orienta que a atua¢do e o controle da
Administracdo Publica pelo resultado ndo exige
presteza ou perfeicdo na sua atividade administrativa.

b) A Simula Vinculante 13, que trata sobre o nepotismo,
aplica-se, inclusive, aos cargos politicos.

c) O principio da publicidade exige que todos os atos da
Administragdo publica devem ser de conhecimento dos
administrados, para que possam exercer o devido
controle.

d) A impessoalidade é o principio de direito
administrativo que objetiva o tratamento igualitdrio aos
administrados por parte da  Administracdo,
representando um desdobramento do principio da
isonomia.

e) A moralidade comum pauta as condutas ocorridas no
ambito interno da Administracdo Publica, enquanto a
moral administrativa orienta as atividades externas,
realizadas no convivio social entre particulares.

27. De acordo com a Lei de Improbidade Administrativa —
Lei n. 8.429/1992, n3o se enquadra como ato de
improbidade administrativa que causa prejuizo ao
erario:

a) permitir ou facilitar a aquisi¢do, permuta ou locagdo de
bem ou servigo por prego superior ao de mercado;

b) realizar operacdo financeira sem observancia das
normas legais e regulamentares ou aceitar garantia
insuficiente ou inidénea;

c) perceber vantagem econémica para intermediar a
liberacdo ou aplicacdo de verba publica de qualquer
natureza;

d) frustrar a licitude de processo licitatdrio ou de processo
seletivo para celebragdo de parcerias com entidades
sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente,
acarretando perda patrimonial efetiva;

e) agir ilicitamente na arrecadacdo de tributo ou de
renda, bem como no que diz respeito a conservagao do
patrimdnio publico;
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28. Assinale a alternativa incorreta sobre a Lei n.
14.133/2021:

a) As empresas publicas e sociedades de economia mista
estdo obrigadas a licitar nos moldes previstos na Lei
14.133/21.

b) O processo licitatério tem por objetivo, dentre outros,
assegurar tratamento isonGmico entre os licitantes,
bem como a justa competicdo.

c) Os atos praticados no processo licitatério sdo publicos,
ressalvadas as hipdteses de informacgdes cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado, na
forma da lei.

d) Os tipos de licitacdo sdo critérios adotados para a
escolha da proposta mais vantajosa para a
Administragado.

e) A definicdo do agente publico é o individuo que, em
virtude de eleicdo, nomeacao, designacao, contratacao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo em pessoa
juridica integrante da Administracdo Publica.

29. Sobre o Regime Juridico Unico do servidor, assinale a
alternativa correta:

a) Para ocupar cargo de provimento efetivo regido pela
Lei n2? 8.112/1990, torna-se prescindivel que o
interessado seja aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

b) Trata-se de ato discricionario da Administracdo Publica
a prorrogacdo do prazo de validade de concurso
publico, por quantas vezes entender conveniente e
oportuno.

c) Até 20% das vagas em concursos publicos federais
devem ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

d) O portador de visdo monocular ndo pode concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia em
concursos publicos.

e) O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo.

30. No que se refere a responsabilidade Extracontratual
do Estado, assinale a alternativa incorreta:

a) A responsabilidade civil do Estado ndo se confunde
com a responsabilidade civil, penal ou administrativa
dos agentes publicos responsdveis pelo dano.

b) Em regra, a responsabilidade civil do Estado é de
natureza objetiva.

c) Pessoas juridicas prestadoras de servicos publicos
respondem objetivamente pelos danos que seus
agentes causarem a terceiros, inclusive aqueles que ndo
estejam usufruindo dos servigos prestados.

d) As empresas publicas e sociedades de economia mista,
exploradoras de atividades econdomicas, ndo sdo
alcancadas pela responsabilidade civil objetiva.

e) A teoria do érgdo declara que os atos praticados pelos
agentes publicos ndo sdo imputados ao Estado, ja que
este ndo possui condi¢cBes de se expressar por conta
propria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Bruno Klippel

31. O reclamante Zeus ajuizou reclamagdo trabalhista
formulando os pedidos de adicional de insalubridade e
indenizagdo por danos materiais. A sentenga lhe foi
favoravel apenas em relagao ao pedido de indenizagdo
por danos materiais, razao pela qual resolveu recorrer,
devendo assim interpor

a) recurso ordinario no prazo de 5 dias.

b) agravo de instrumento no prazo de 8 dias.
c) agravo de peti¢do no prazo de 10 dias.

d) recurso ordinario no prazo de 8 dias.

e) apelagdo da sentencga no prazo de 15 dias.
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32. A Consolidagao das Leis do Trabalho apresenta um rol
dos recursos admitidos no Processo Judicidrio do
Trabalho, dentre os quais estdo incluidos

a) embargos no Tribunal Superior do Trabalho de decisdo
ndo unanime de julgamento que homologar conciliagdo
em dissidios coletivos que excedam a competéncia
territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho.

b) agravos de instrumento retidos para decisGes
interlocutdrias que possam gerar nulidade processual.
c) embargos infringentes para turma recursal de primeira

instancia nas a¢cOes que tramitam pelo rito sumario.

d) apelagdes contra acérddao do Tribunal Regional onde
nado houve unanimidade na Turma.

e) recursos especiais para o Superior Tribunal de Justica
em caso de ofensa literal a Constituicao Federal.

33. Conforme as regras aplicaveis a execucdo no direito
processual do trabalho e jurisprudéncia sumulada do
TST, é INCORRETO afirmar:

a) Na execucdo por carta precatoria, os embargos de
terceiro serdao oferecidos no juizo deprecado, salvo se
indicado pelo juizo deprecante o bem constrito ou se ja
devolvida a carta (art. 676, paragrafo unico, do CPC de
2015).

b) Compete a Justica do Trabalho a execugdo dos termos
de ajuste de conduta firmados perante o Ministério
Publico do Trabalho, os termos de conciliagao firmados
perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia e, ex officio,
as contribuicGes sociais devidas em decorréncia de
decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenag¢do ou homologacgdo de acordo
judicial.

c) Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o
executado 5 dias para apresentar embargos; sendo que
a matéria de defesa sera restrita as alegacbes de
cumprimento da decisdao ou do acordo, quitacdo ou
prescricdo da divida, ndo cabendo instrucdo probatodria
por meio de testemunhas.

d) Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato
judicial que determina penhora em dinheiro do
executado, em execu¢do definitiva, para garantir
crédito exequendo, uma vez que obedece a gradacdo
prevista no art. 655 do CPC.

e) Em se tratando de execugdo provisoria, ndo fere direito
liguido e certo do impetrante a determinagdo de
penhora em dinheiro, quando nomeados outros bens a
penhora.

34. Odin pretende mover ac¢do trabalhista em face da sua
empregadora Empresa Publica Delta S/A, por entender
gue o seu gerente cometeu ato ilicito que Ihe feriu a
honra e boa fama, postulando indeniza¢do por danos
morais novalor de RS 100.000,00, cumulada com
pedido de pagamento de diferencas de comissdes
ajustadas no valor de RS 5.000,00. Segundo regras
contidas em legislacdo prdpria quanto a competéncia
territorial, a acdo deve ser proposta na Vara

a) do local onde foi celebrada a sua contratacgao.

b) da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial
e a esta o empregado esteja subordinado.

c) do foro de eleigdo previsto no contrato de trabalho
firmado entre as partes.

d) da Justica Federal da Capital do Estado onde a ré tenha
sede, por se tratar de empresa publica.

e) do foro de celebragdo do contrato ou no foro de
domicilio do gerente que Ihe ofendeu, em razdo de ser
esse o principal pedido do autor.

35. Aempresa X possui 3 empregados; a Empresa Y possui
7 empregados e a empresa Z possui 10 empregados. Em
reclamagado trabalhista relativa ao pagamento de horas
extras laboradas, NAO terd o 6nus de provar as horas
trabalhadas com a apresentacdo do controle de
frequéncia

a) a empresa Z, somente.

b) a empresa X, somente.

c) as empresas X e Y, somente.

d) as empresas Y e Z, somente.

e) asempresas X, Y e Z.
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36. Com relagdo ao procedimento sumarissimo, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece que

a) os dissidios individuais, cujo valor ndo exceda a 60
vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento
da reclamagdo ficam submetidos ao procedimento
sumarissimo.

b) o juiz dirigird o processo com liberdade para
determinar as provas a serem produzidas, considerado
o Onus probatdrio de cada litigante, podendo limitar ou
excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou
protelatérias, bem como para aprecia-las e dar especial
valor as regras de experiéncia comum ou técnica.

c) estdo incluidas no procedimento sumarissimo as
demandas em que é parte a Administracdo publica
direta, autarquica e fundacional.

d) sobre os documentos apresentados por uma das partes
manifestar-se-a a parte contraria em até 5 dias, a
critério do juiz.

e) em nenhuma hipdtese admitir-se-a a realizacdo de
prova técnica, incumbindo ao juiz, quando sua
realizacdo for necessdria, converter o rito para o
procedimento ordindrio.

37. No tocante as custas processuais, a Consolidagao das
Leis do Trabalho estabelece que

a) o pagamento das custas, sempre que houver acordo,
caberd a Reclamada, pois deu causa ao processo.

b) as custas serdo, em qualquer caso, pagas pelo vencido,
antes do transito em julgado da decisao.

c) no processo de execucdo sdo devidas custas, de
responsabilidade do executado ou do exequente,
conforme o caso, sendo pagas apods a liquidagdo de
sentenca.

d) ndo sendo liquida a condenacado, o juizo arbitrar-lhe-a
o valor e fixard o montante das custas processuais.

e) apenas nos dissidios individuais, no exercicio da
jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de
conhecimento incidirdo a base de 1%, sem observancia
de importdncia minima.

38. Para processar e julgar uma acdo reclamatéria
trabalhista ou um dissidio coletivo, tanto o magistrado
do trabalho como o desembargador do Tribunal
Regional deverdo reger-se pelas normas estabelecidas

a) na Consolidagdo das Leis do Trabalho e, nos casos
omissos, o direito processual comum sera fonte
subsididria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com essas normas.

b) no Cédigo de Processo Civil e, de forma subsidiaria, por
normas gerais previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

c) na Constituicdo Federal e no direito processual comum,
diante da auséncia de regras especificas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

d) somente no Cédigo Processual Civil, conforme o poder
de direcdo geral do processo determinado aos Juizos e
Tribunais do Trabalho.

e) na Consolidacdo das Leis do Trabalho ou na Lei de
Execucdes Fiscais, ou ainda, no Cddigo Processual Civil,
cabendo a escolha as partes, conforme a situacao, e de
acordo com a fase processual.

39. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
dispGe sobre a organizagao dos Poderes do Estado, com
capitulo proprio sobre o Poder Judicidrio. De acordo
com tais normas, sdo érgaos da Justi¢a do Trabalho:

a) Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais do
Trabalho e Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

b) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais de Justica e
Varas do Trabalho.

c) Supremo Tribunal Federal, Tribunais Regionais do
Trabalho e Juizes do Trabalho.
d) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do

Trabalho e Juizes do Trabalho atuando em Varas do
Trabalho.

e) Supremo Tribunal do Trabalho, Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Regional Federal e Varas do Trabalho.
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40. Sobre a organizac¢do, jurisdicdo e competéncia da
Justica do Trabalho, nos termos da legislacdo vigente, é
correto afirmar que

a) a Justica do Trabalho ndo é competente para processar
e julgar as acdes entre trabalhadores portudrios e os
operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de M3o de
Obra decorrentes da relacdo de trabalho, visto que por
envolver trabalho maritimo a competéncia é da Justica
Federal.

b) a competéncia das Varas do Trabalho é determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, foi contratado, independentemente do local
onde prestou seus servicos ao empregador.

c) a lei criard Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas nao abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la
aos juizes de direito, com recurso para o respectivo
Tribunal Regional do Trabalho.

d) o Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte
e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais
de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos,
nomeados pelo Presidente da Republica apds
aprovacdo pela maioria simples do Congresso Nacional.

e) a Justica do Trabalho tem competéncia para processar
e julgar a execugdo, de oficio, das contribui¢es sociais
previdencidrias e de imposto de renda, decorrentes das
sentencgas que proferir.

DIREITO DO TRABALHO

Antonio Daud

41. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢dao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-
minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo. Considerando o que prevé a
CLT e ajurisprudéncia do TST, serd devido o adicional de
insalubridade:

a) ao trabalhador em atividade a céu aberto por sujeicdo
a radiacdo solar.

b) ao trabalhador que se encontrar exposto a substancia
insalubre, mesmo apds sua descaracterizacdo por ato
da autoridade competente.

c) quando se estiver diante da exposicdo a ruido continuo
ou outro agente insalubre acima do patamar fixado pelo
Ministério do Trabalho, sendo que o fornecimento do
aparelho de protecdo pelo empregador ndo ird afastar
automaticamente seu pagamento.

d) quando o trabalhador estiver exposto a agentes
insalubres e também perigosos, optando pelo
recebimento do adicional de periculosidade.

e) ao trabalhador que realiza a limpeza de sanitarios
residenciais.

42. Nos termos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), constitui hipotese ensejadora da
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa:

a) diligéncia no desempenho das respectivas fungées.
b) intermiténcia de conduta.
c) ato de probidade administrativa.

d) a falta contumaz de pagamento de dividas legalmente
exigiveis do empregado bancario.

e) perda de requisitos estabelecidos em lei para exercicio
de profissdao, mediante conduta intencional do obreiro.
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43. Segundo prevé a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), NAO constitui hipétese ensejadora da rescisdo
indireta do contrato de trabalho:

a) forem exigidos servigos defesos por lei.
b) forem exigidos servicos alheios ao contrato.

c) for tratado por seus superiores hierarquicos com rigor
brando.

d) correr perigo manifesto de mal considerdvel.

e) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato.

44. Sobre o contrato de trabalho por prazo determinado
previsto na CLT, é correto afirmar que:

a) ndo podera ser estipulado por mais de 180 dias.
b) ndo podera ser estipulado por mais de um ano.

¢) ndo podera exceder noventa dias, no caso do contrato
de experiéncia.

d) ndo podera exceder 45 dias, no caso do contrato de
experiéncia.

e) ndo podera exceder 90 dias, em qualquer caso.

45. O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) tem prevaléncia
sobre a lei quando dispuser sobre:

a) banco de horas anual e salario minimo.

b) teletrabalho e normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

c) participagdo nos lucros ou resultados da empresa e
repouso semanal remunerado.

d) modalidade do registro da jornada de trabalho e valor
nominal do décimo terceiro salario.

e) regulamento empresarial, troca do dia de feriado e
prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo.

46. Nos servicos permanentes de mecanografia

(datilografia, escrituragao ou cdlculo), a cada periodo de

de trabalho corresponderd um

repouso de , 0S quais deduzidos
da duracdo normal de trabalho.

A alternativa que corretamente completa a lacuna acima
é:
a) 90 minutos / consecutivo / 10 minutos / ndo seréo.

b) 90 minutos / consecutivo ou ndo / 10 minutos /
serao.

c) 140 minutos / consecutivo / 20 minutos / n3o serdo.
d) 90 minutos / consecutivo / 10 minutos / serdo.
e) 140 minutos / consecutivo / 10 minutos / serdo.

47. Em relacdo ao trabalho intermitente, avalie:

I.Segundo a CLT, o trabalho intermitente ndo designa
uma relagdo de emprego, uma vez presente a
eventualidade na prestacao dos servigos.

Il. Seguindo a regra geral do Direito do Trabalho, o
contrato de trabalho intermitente pode ser celebrado
de forma expressa, verbal ou por escrito, ou tacita.

[ll. Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacgdo de servigos, com
subordinagdo, n3ao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Estd/Estdo correto(s) APENAS o(s) item(ns):

a)llelll.
b) I.
c)lelll
d) 1.
e) Il
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48. A respeito das regras celetistas do teletrabalho, é
correto afirmar que:

a) o teletrabalhador é considerado trabalhador externo.

b) a legalidade do teletrabalho depende de sua realizacdo
fora das dependéncias do empregador de maneira
preponderante.

c) o comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades especificas, que exijam
sua presenca, tem o condao de descaracterizar o regime
de teletrabalho.

d) as disposicOes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo dos equipamentos tecnoldgicos necessarios a
prestacdo do trabalho remoto serdo previstas em
contrato, verbal ou escrito.

e) podera ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinagdo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

49. No que se refere as regras celetistas sobre a jornada
de trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

a) A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de
horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por
acordo individual, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

b) Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por
forca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

c) O banco de horas poderd ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no
periodo maximo de seis meses.

d) Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem
gue tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, com adicional de
50% sobre o valor da remuneragao devida a época da
prestacdo dos servigos.

e) E licito o regime de compensacio de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito,
para a compensag¢do no mesmo més.

50. Em seguida a cada periodo diario de trabalho do
jornalista profissional havera um intervalo minimo de:

a) 9 horas, destinado ao repouso.

b) 10 horas, destinado ao repouso.
c) 11 horas, destinado ao repouso.
d) 12 horas, destinado ao repouso.
e) 13 horas, destinado ao repouso.
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ADMINISTRACAO PUBLICO E GESTAO PUBLICA

Elisabete Moreira

51. Em relagdo a gestdao do desempenho, avalie os itens
abaixo marcando verdadeiro (V) ou falso (F)

| - A gestdo de desempenho faz parte de um processo
maior de gestdo organizacional que por meio de
técnicas de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo sistematicos, permite a organizacdo rever
estratégias, objetivos, processos de trabalho e politicas
de recursos humanos, visando a correcdo de desvios e
dando sentido de continuidade e sustentabilidade a
organizagao.

Il — O Método da Escala Grafica consiste em avaliar o
desempenho dos individuos por meio de frases
descritivas de determinadas alternativas de tipos de
desempenho individual. Em cada bloco de frases, o
avaliador deve escolher, forcosamente, apenas uma ou
duas alternativas, que mais se aplicam ao desempenho
do empregado avaliado.

Il — A gestdao do desempenho apresenta um carater tatico
para as organizac¢des, sendo considerada fundamental
na gestdo de recursos humanos e, por conseguinte, no
processo de atrair, desenvolver e manter o pessoal
necessario a consecucao dos objetivos organizacionais.

Aponte a alternativa correta.
a)V,V, V.

b)F,F,F

cV,V,F.

d)V, F,F.

e)F,V,F

52. A cultura organizacional se refere a um sistema de
valores compartilhado pelos membros que diferencia
uma organizacdo das demais. Assinale a alterativa que
apresenta as caracteristicas bdsicas e a esséncia da
cultura organizacional.

a) Grau de foco; e abertura tecnoldgica; valorizagdo

pessoal; operacionalizacdo produtiva; destaque
competitivo; definicdes operacionais, taticas e
estratégicas;

b) Implementagdo de visdo de exceléncia; avaliagbes
materiais e pessoais; posicionamento estratégico;
desempenho e efetividade operacional.

c) Descricio de cargos; nivel de socializacdo;
comprometimento com as metas; referenciais de
qualidade e produtividade; formalizacdo; e
racionalizacdo.

d) Inovacdo e assuncdo de riscos; atencdo aos detalhes;
orientacdes para resultados, pessoas e equipe;
agressividade; e estabilidade.

e) Capacidade organizacional e operacional; alcance de
participacbes de mercado; coeréncia administrativa;
ritmo de atualiza¢Ges produtivas.

53. Foi Douglas McGregor que promoveu estudos e
apontou que o comportamento dos gestores se baseia
em dois possiveis tipos de pensamento, que sdo
definidos pelo comportamento dos subordinados,
denominado teoria X e Y. Assinale a op¢do que mostra
uma distingao entre esses entendimentos.

a) A organizagdo faz parte de um sistema aberto. / A
organizacao faz parte de um sistema fechado.

b) O salario deve ser fixo. / O salario deve ser variavel.

c) Os funciondrios possuem aversdo ao trabalho. / Os
funciondrios veem o trabalho como uma atividade de
lazer.

d) A producdo é orientada pelo produto. / A producdo é
orientada pelo cliente.

e) A qualidade é valor. / A qualidade é custo.
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54. Em determinado processo de recrutamento e selecao,
uma das etapas incluia a realiza¢do de entrevistas com
os candidatos. O gestor perguntou ao candidato o que
o atraia a trabalhar naquela organizacao e o candidato
respondeu que sabia que a organiza¢do valorizava os
funciondrios, dando autonomia para realizacdo do
trabalho e permitindo o crescimento profissional, que
sdo valores que ele admirava em uma organizagao.
Levando em consideracao esta situacdao, segundo a
hierarquia das necessidades de Maslow, a motivagao do
candidato é satisfazer necessidades do tipo:

a) fisioldgicas;
b) de seguranca;
c) sociais;

d) de estima;

e) de autorrealizacdo.

55. A administracdo publica brasileira foi marcada por
trés modelos de gestdo: patrimonialista, burocratico e
gerencial. A ideia de profissionalizacdo, carreiras
estruturadas, hierarquia funcional e impessoalidade sdo
caracteristicas do(s) modelo(s):

a) patrimonialista;

b) gerencial;

c) burocriatico;

d) patrimonialista e burocratico;

e) patrimonialista e gerencial.

56. A administracdo publica gerencial caracteriza-se

como um governo que pertence a comunidade,
chamado de governo empreendedor. Acerca das
caracteristicas desse modelo, aponte a alternativa
correta.

a) A gestdo empreendedora no setor publico pressupée a
hierarquia de decisdo e a responsabilizacao.

b) Aproximando-se do modelo tradicional burocratico, o
governo empreendedor pretende controlar a economia,
possuir empresas ou concentrar-se no “fazer” em ampla
escala, estimulando a acdo e a parceria da sociedade.

c) A acdo catalizadora do governo empreendedor
promove a atuagdo conjunta dos setores publico,
privado e voluntario.

d) O empreendedorismo governamental possui como
foco a acdo empresarial, a exemplo da exploracao de
atividades comerciais pelas empresas estatais.

e) A gestdo publica empreendedora fundamenta-se no
aumento da produtividade e do rendimento das
empresas publicas, de modo a gerar maior receita para
o Estado.

57. De acordo com a literatura pertinente, uma das
dimensdes da lideranga transacional é a

a) recompensa contingente.

b) motivagdo inspiracional.

c) estimulagao intelectual.

d) consideragdo individualizada.
e) influéncia idealizada.
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58. A departamentalizacdo é um método de subdivisdo do
trabalho e dos trabalhadores em unidades
organizacionais distintas. Uma das desvantagens da
departamentaliza¢do funcional esta relacionada

a) a concentracdo de trabalhadores com habilidades
especificas em apenas um foco de atividade

b) a elevacdo dos custos administrativos, uma vez que
cada unidade tem sua prépria equipe especializada em
determinada atividade.

c) ao direcionamento da organizagdo para as
necessidades do publico-alvo, e ndo para as fungdes
internas.

d) a dificuldades na execucdo de tarefas complexas e de
grande amplitude.

e) a dificuldades de comunicagao interdepartamental.

59. Em se tratando da gestdo por competéncias,
estabelecer as competéncias organizacionais é
fundamental para promover o alinhamento com as
competéncias das pessoas. A respeito de gestdo por
competéncia

a) O levantamento de dados no mapeamento de
competéncias deve se realizar por critérios de pesquisa
objetiva, como entrevista e questiondrio; e métodos
subjetivos, como grupos focais ou observacdo, que
devem ser evitados em func¢do do efeito Halo.

b) As competéncias basicas organizacionais sdo
apresentadas nas atividades exercidas na organizacgao,
inerentes a cada individuo.

c) As competéncias essenciais necessdrias ao
funcionamento organizacional sdo inerentes a estrutura
para a realizagdo do trabalho.

d) Uma das vantagens de mapear competéncias é a
identificacdo das necessidades de desenvolvimento
interno, sendo possivel corrigir processos para que se
tornem mais eficazes.

e) A gestdo de competéncias deve ocorrer de maneira
sistematica e ciclica e se apresenta em fases
subsequentes, a saber: mapeamento de competéncias;
captacdo de competéncias; formulagdo da estratégia
organizacional; acompanhamento e avaliagcdo; e,
retribuicao.

60. O modelo de exceléncia em gestdo publica é
constituido por fundamentos integradas e interativas,
distribuidas em quatro blocos, que ddo a gestdo a
capacidade de corrigir, melhorar ou inovar suas praticas
de gestdo e, consequentemente, seu desempenho. Sdo
dimensdes desse modelo:

a) Pessoas, processos, resultados e controle.
b) Planejamento, execucdo e controle.

c) Sociedade, interesse publico e cidadania.
d) Governanga, estratégia e planos.

e) Informacdo, conhecimento e resultados.
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https://bit.ly/Estrategia-Assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES!

https://bit.ly/Sistemas-de-Questdes
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