PAGINA 6

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 212, SEXTA-FEIRA, 11 DE NOVEMBRO DE 2022

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

PORTARIA CONJUNTA N° 03, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022
AlteraaPortaria Conjunta n® 41, de 01 de agosto de 2022.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E
ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL e 0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL -
BRASILIA AMBIENTAL- BRASILIA AMBIENTAL, no uso das atribuigdes
regimentais, tendo em vista o disposto no art. 22, 81°, inciso VII, do Decreto n° 39.133,
de 15 de junho de 2018, resolvem:
Art. 1° As especialidades RelagBes Publicas, Jornalismo, Arquivista e Bibliotecario
passam a integrar o Anexo |, da Portaria Conjunta n® 41, de 01 de agosto de 2022, sendo
necessdrias a0 cargo de Analista de Atividades do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental.
Art. 2° Ficam incluidos, no Anexo |1, os requisitos dos cargos e as especialidades: 6 -
Arquivista; 11 - Médico Veterinario; 13 - Bibliotecé&rio; 14 - Jornalista; 15 - Relagdes
Publicas.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° Revoga-se 0 art. 2° da Portaria Conjunta n® 41, de 1° de agosto de 2022.

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretério de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal

CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS
Presidente do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
do Distrito Federal - Brasilia Ambiental

ANEXO |
ESPECIALIDADES DA CARREIRA ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE
Cargo: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE. Especiaidades: 1 -
Administrador; 2 - Advogado; 3 - Analista Administrativo; 4 - Analista de Comunicagéo;
5 - Analista de Tecnologia da Informacéo; 6 - Arquivista; 7 - Bidlogo; 8 - Contador; 9 -
Economista; 10 - Educador Ambiental; 11 - Médico Veterinério; 12 - Quimico; 13 -
Bibliotecario; 14 - Jornalista e 15 - RelagBes Publicas.

ANEXO Il
REQUISITOS DOS CARGOS E ESPECIALIDADES DA CARREIRA
ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

6 - ARQUIVISTA. DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades arquivisticas, estudos e pesquisas com enfoque histérico-
administrativo sobre gerenciamento de informacdo e de gestdio documental e sua
aplicagdo; elaborar e coordenar projetos de organizagdo de acervos documentais;
organizar e dirigir servigos de arquivo e de protocolo; coletar, orientar e acompanhar
processo documental informativo; coordenar as atividades de avaliagdo, selecdo,
eliminagdo e conservacdo de documentos; orientar o plangjamento e execugdo de
processos de automagdo aplicados aos arquivos; elaborar documentos técnicos sobre
assuntos arquivisticos; assessorar atividades especificas da &rea de atuagao; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRIGAO
DETALHADA: Planejar, organizar e coordenar os servigos relacionados as atividades de
criagdo, uso, registro, tramitagéo, expedicdo, avaliagdo, selecéo, eliminagéo e guarda de
documentos; propor e elaborar normas relacionadas a gestdo de documentos; orientar o
planejamento e a execugdo de processos de automagdo aplicados aos arquivos; elaborar
documentos técnicos sobre assuntos arquivisticos; participar de pesquisas cientificas ou
técnico-administrativas relacionadas a area; prestar assessoramento técnico em assuntos
de sua especiaidade; fornecer dados estatisticos de sua competéncia; participar de
comissdes de trabalho de natureza diversa; elaborar e apresentar relatérios periodicos;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em equipe; demonstrar criatividade e
flexibilidade; desenvolver raciocinio légico e abstrato; evidenciar visdo espacial;
evidenciar senso de organizagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
em Arquivologia, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho de Classe, quando aplicével.

11 - MEDICO VETERINARIO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar,
avaiar e executar atividades referentes a estudos e pesquisas que visem a proposicdo de
politicas e diretrizes médico-veterindrias; definir normas e padrdes médico- sanitarios;
assessorar  atividades especificas de Medicina Veterindria; executar atividades de
coordenagao, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e
projetos na &rea ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a &rea de conhecimento
especifico; participar da execugdo de instrumentos de gestdo, como contratos e Termos de
Colaboragio; redlizar atendimento ao plblico. DESCRIGAO DETALHADA: Andisar
estudos ambientais de natureza diversa; elaborar informagdes técnicas, pareceres, relatérios
e andlise de projetos referentes ao licenciamento ambiental e planos de manejo; elaborar
Termos de Referéncia; analisar categorias de uso e manejo de fauna silvestre em cativeiro;
resgatar, triar, reabilitar, destinar e monitorar animais da fauna silvestre; realizar o manejo
de fauna exética invasora; avaliar &eas de soltura de animais silvestres; implementar
medidas de controle urbano de animais de fauna

sinantrépica; participar da formulaco da lista de espécies ameacadas de extingo;
realizar projetos de conservacdo de fauna; reaizar o manejo populacional de animais
domésticos; implementar agbes para o combate ao abandono e maus-tratos animais;
realizar o registro e a identificagdo de animais domésticos; gerir o Servico Veterinério
Publico; subsidiar agdes de educagdo em salide; participar de agdes em emergéncias
ambientais, realizar outras atribuicbes regimentais de sua competéncia; prestar
assessoramento técnico em assuntos de sua especididade. COMPETENCIAS
PESSOAIS: Demonstrar habilidade manual; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar
versatilidade; agir com iniciativa; agir com coragem. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, expedido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educaggo, e registro no Conselho de Classe.

13 - BIBLIOTECARIO. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades especificas de Biblioteconomia e documentagZo; desenvolver estudos e
pesquisas que visem a definigdo das necessidades de informagdo e sua aplicacéo;
disponibilizar informagdo em qualquer suporte; disseminar informacd com o objetivo de
facilitar 0 acesso e gerag@ de conhecimento; participar de programas de treinamento;
assessorar em atividades especificas de Biblioteconomia; executar outras atividades de
interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar, analisar e comparar resultados
de implantago de métodos de trabalho; manter atualizado o acervo da biblioteca e
providenciar a selecd e o descarte de documentos; elaborar pesquisas bibliogréficas;
promover adivulgago das informacdes contidas no acervo da biblioteca; catalogar, classificar
e indexar documentos e informagBes neles contidas, de forma a permitir armazenamento,
controle e recuperagdo das mesmas; apoiar técnicos quanto a normatizagdo dos trabalhos
produzidos pelo 6rgdo; definir necessidades de informagdes da biblioteca; propiciar aos
usudrios a utilizagdo de servigos automatizados na biblioteca; participar de rede de banco de
dados e expandir o universo de opgdes documentérias da biblioteca; promover a renovagéo do
acervo e de assinaturas de periodicos; prover intercambio de obras no ambito das bibliotecas
locais; fornecer dados relativos a publicagéo de interesse dos usudrios; zelar pela manutengéo
e utilizagdo do acervo e do patrimdnio da biblioteca; providenciar a elaboragéo de sumérios e
perio6dicos do acervo da biblioteca e divulgé-los; orientar usuérios na utilizagdo dos servigos
executados na hiblioteca; organizar e manter atualizados catdlogos de controle bibliogréfico;
elaborar indices de recuperacdo dainformaco; prestar assessoramento técnico em assuntos de
sua especiadidade; fornecer dados estatisticos de suas atividades, emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatdrios periodicos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS:
Demonstrar capacidade empreendedora; demonstrar postura proativa; demonstrar visdo
espacial; evidenciar capacidade de organizacdo; demonstrar capacidade de comunicag@o.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biblioteconomia, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de
Classe.

14 - JORNALISTA. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades jornalisticas; editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e
informativos a serem divulgados externa ou internamente; realizar cobertura, redagéo e
edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos
impressos, réadio, televisdo e internet; editar jornais eletrénicos para o publico externo e
interno; preparar entrevistas coletivas e individuais para técnicos e titulares da
Instituicdo; preparar release e clipping para circulagdo interna; executar atividades
relativas a designer gréfico para edicéo de site e intranet; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da é&ea DESCRICAO
DETALHADA: elaborar noticias, textos e boletins informativos; adequar textos,
ilustracdes e fotografias como veiculo de informag&o e supervisionar sua utilizagéo pelos
meios de comunicagdo; manter contatos com representantes de instituicdes nacionais;
definir fontes de informagéo; elaborar documentos oficiais de natureza diversa; prestar
informagdes que contribuam na elaboragdo de relatérios de atividades da Unidade;
abastecer banco de dados, imagens e sons; administrar o relacionamento entre o 6rgao e
as midias impressa e eletronica; apresentar projetos e programas para promocao das
campanhas educativas referentes a atividade da Instituicao; coordenar a organizagéo de
solenidades, eventos e recepgdes de interesse governamental; examinar e selecionar o
material apresentado pelos redatores de anuncios, fotégrafos, desenhistas e demais
colaboradores; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Manter-se bem informado; admitir
opinides divergentes; cultivar a capacidade de observacdo; desenvolver capacidade de
improvisagdo; manter imparcialidade ao informar. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, expedido
por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Conselho de Classe.

15 - RELACOES PUBLICAS. DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, produzir,
executar e divulgar campanhas internas e externas, que influenciem positivamente a opinido
publica, alinhadas as politicas e programas nacionais e regionais; participar da negociagéo
com veiculos de comunicagdo para efetivar contratos ou servigos de publicidade; planejar,
executar, produzir e divulgar campanhas publicitérias; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA:
Promover a integragdo entre as &reas de imprensa, publicidade, relagBes publicas e
comunicagdo administrativa; supervisionar a utilizagdo dos recursos audiovisuais; participar
de negociagdes com jornais, revistas, radio, televisdo e outros veiculos de comunicagdo para
efetivar contatos ou Servicos de publicidade; organizar
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congressos, conferéncias, simpdsios e outros eventos, elaborar e apresentar relatérios 150205/15205 22214 SERVICO DE LIMPEZA 146.465
periddicos; elaborar campanhas de informagdo, de conscientizagio e ingitucionais; URBANA
S Af 1 1 1 i e 15.452.6209.3016 (‘,ONSTRUC/\O DE
superwsoiwar‘ coberturas fotogréficas, fllmggejs videos, sganm de transml'xx? d‘e UNIDADES OPERACIONAIS
teleconferéncias etc.; elaborar documentos oficiais de natureza diversa; elaborar e distribuir ggmf)ﬁgsﬁw DE RESIDUOS
noticiério; organizar e dirigir entrevistas; organizar e manter atualizados arquivos de audio, -
. P . . _— Z: - 3 S
foto e imagem; dirigir cerimonial e acompanhar os dirigentes quando necessério; redigir UNIDADES OPERACIONAIS
- A " . - DE MANEJO DE RESIDUOS
discursos, correspondéncias e atender consultas e pedidos; promover pesquisas de opinido SOLIDOS—DISTRITO
plblica, de imagem e de clima organizacional; emitir parecer sobre assuntos de sua HEDERAL
competéncia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e 9 | 449031 0 10 146465
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Revelar dinamismo; mostrar pro- 146,465
i . o gi . B i i 220101/00001 24101 SECRETARIA DE ESTADO DE 200.000
atividade; demonstrar criatividade; revelar percepcéo; explicitar poder de convencimento. SEGURANGA PUBLICA DO
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente DISTRITO FEDERAT.
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagdo Social com habilitacdo em Re.I22. 82175502 Q&’QQETMC‘O DE
Relactes FijIlcas.a(pem do por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério Nof! ESAT 0036 ADMINSIRACIGIDE
da Educacéo, e registro no Conselho de Classe.” II:EISJ?“?{[/\\]ESSFD]STR]TO
PORTARIA N° 22, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022 G 0 1o 20900
< 200.
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E 00.000
ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas aribuigdes que lhe el it e o 20
conferem oiinciso |11 eV do art. 105 da Lei Organicado Distrito Federa, resolve: EHDERAL,
Art. 1° Revogar oinciso IX do art. 2° da Portaria n® 235, de 30 de agosto de 2021. 11.122,8207.8502 i‘}gs!vslg\:i“““o DE
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
NEY FERRAZ JUNIOR
(o]
~ PORTARIA N° 23 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022 PR DESPESA 25 100
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E _ ORCAMENTO FISCAL
~ . — ALTERACAO DE QDD £
ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigio que Ihe confere o CAODEQ
art. 504 do Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 140, de 17 de maio de 2021, e REDUGAO
tendo em vista a autorizagéo contida no art. 8° daLei n° 7.061, de 7 de janeiro de 2022, e o RECURSOS DE TODAS AS FONTES
que consta dos processos n°s: 04001-00002079/2022-87, 00391-00000599/2021-21, 04012-
A REG| NATUREZA '
00003364/2022-50,  00112-000096371/2022-45,  00094-00005326/2022-17, ~ 00197- HSPECIFICACAO v [DUSO | FONTE | DETALHABO | TOTAL
00003449/2022-84, 04000-00001211/2022-61 e 00050-00012196/2022-12, resolve: Ref. 022283 0007 ADMINISTRACAO DE
Art. 1° Alterar o Quadro de Detalhamento de Despesa de diversas unidades orgamentérias, FEDERAL
aprovado pelo Decreto n° 43.073, de 10 de margo de 2022, conforme anexos |, 11, [11 e V. 99 | 31.90.11 0 100 122.600
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo. 122.600
NEY FERRAZ JUNlOR 2022AC00466 TOTAL 1.377.089
ANEXO 1 DESPESA RS 1,00
ANEXO n DESPESA R$ 1,00
ALTERACAO DE QDD ORGAMENTQ FISGAL ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
BEDUCAO REDUCAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES RECURSOS DE TODAS AS FONTES
F,SPECIFI(‘,AC/"\U REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE [ DETALHADO TOTAL ESPECIFICACAO REG] NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALIIADO TOTAL
260101/00001 15101 SECRETARIA DE ESTADO 57.710 S—— > p— -
=, JICA A 140202/14202 19212 INSTITUTO DE ASSISTENCIA 5.497.254
DE COMUNICACAO DO A SAUDE DOS SERVIDORES
DISTRITO FEDERAL DO DISTRITO FEDERAL
04.122.8203.8502 ADMINISTRACAO DE 10.122.6203.6195 CONCESSAO DE PLANO DE
PESSOAL SAUDE AOS SERVIDORES
Ref. 018259 0011 ADMINIST RACAO DE N Ref. 019323 0007 CONCESSAO DE PLANO DE
PESSOAL-ADMINISTRACAO SAUDE AOS SERVIDORES--
DE PESSOAL--DISTRITO DISTRITO FEDERAL
FEDERAL
929 31.90.11 0 100 57.710
" 99 33.90.39 0 220 5.497.254
57.71
5.497.254
150206/15206 21206 AGENCIA REGULADORA DE 650.000
AGUAS, ENERGIA E 2022AC00466 TOTAL 5497254
SANEAMENTO DO DISTRITO I
FEDERAL
N ANEXO i DESPESA RS 1,00
18.122.8210.8502 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL
Ref. 018917 8730 ADMI\JISTR/-\(“,/:\() DE )
PESSOAL-ADASA-DISTRITO ACRESCIMO
FRDERAL RECURSOS DE TODAS AS FONTES
99 31.90.11 0 250 650.000
650.000 ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
280208/28208 21208 INSTITUTO DO MEIO 314 260101/00001 15101 SECRETARIA DE ESTADO 57.710
AMBIENTE E DOS RECURSOS DE COMUNICACAO DO
HIDRICOS DO DISTRITO DISTRITO FEDERAL
FEDERAL 04.122.8203.8502 ADMINISTRACAO DE
18.122.8210.8502 ADMINISTRACAO DE PESSOAL
PESSOAL Ref. 018259 0011 ADMINISTRACAO DE N
z 2 PESSOAL-ADMINISTRACAO
Ref. 018229 8744 ?g;‘gg;fm%%?g Do DE PESSOAL--DISTRITO
MEIO AMBIENTE E DOS FEDERAL
gf;l{{l}%giggg}({f}?s 99 31.90.92 0 100 57.710
57.710
9 31.90.13 0 100 314 N
150206/15206 21206 AGENCIA REGULADORA DE 650.000
314 AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO DO DISTRITO
190201/19201 22201 COMPANHIA 200.000 FEDERAL
URBANIZADORA DA NOVA
CAPITAL 18.122.8210.8502 AI)MINISTRA(‘,}«O DE
PESSOAL
15.122.8209.8517 MANUTENCAO DE
SERVICOS Ref. 018917 8730 ADMINISTRACAO DE
ADMINISTRATIVOS GERAIS l;EISSSr%:\\LL-ADASA-DISTRITO
Ref. 018737 0001 MANUTEN(,Tf\O DE o
SERVICOS 99 | 319113 0 250 650.000
ADMINISTRATIVOS 650.000
GERAIS-NOVACAP-
DISTRITO FEDERAL 280208/28208 21208 INSTITUTO DO MEIO 314
AMBIENTE E DOS RECURSOS
9 33.90.47 0 100 200.000 HIDRICOS DO DISTRITO
200,000 FEDERAL
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