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Portaria N° 00531329 de 28 de Outubro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro
de 1994, c/c Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, resolve averbar, nos
registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) P.CIVIL:

Processo Matricula | Nome Cargo Quinquénio Dias
20414997 | ANTONIO GOMES DE | Investigador de | 15.08.1993 a 180
01265662022003982453 CERQUEIRA policia 14.08.1998

Finalidade:Contagem Licenca Prémio em dobro para fins de aposentadoria

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00531335 de 28 de Outubro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicbes, resolve designar JORGE ALBINO DA SILVA, matricula n® 92035173, para, em
razao de Licenga Premio no periodo de 03 de Novembro de 2022 a 02 de Dezembro de 2022,
substituir MARCOS AUGUSTO DIAS SANTOS, matricula n°® 20345820, no cargo Coordenador
IV, do(a) DEL. ATENDIMENTO AO TURISTA SALVADOR.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00531474 de 28 de Outubro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuices e tendo em vista o disposto no(a) Art.42, inc |, alinea j do Decreto Estadual n® 10.186
de 20 de dezembro de 2006, resolve designar IGOR TORRES TANAN, matricula n® 92036318,
para o cargo em comissdo Coordenador IV, simbolo DAI-5, do(a) DELEGACIA TERRITORIAL
DE CRUZ DAS ALMAS, a partir de 28 de Outubro de 2022.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00531477 de 28 de Outubro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art.42, inc |, alinea j do Decreto Estadual n°®
10.186 de 20 de dezembro de 2006, resolve designar EDSON SANTOS DE JESUS, matricula
n°® 20411547, para o cargo em comissdo Coordenador IV, simbolo DAI-5, do(a) DELEGACIA
TERRITORIAL DE CRUZ DAS ALMAS, a partir de 28 de Outubro de 2022.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00531479 de 28 de Outubro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuices e tendo em vista o disposto no(a) Art.42, inc |, alinea j do Decreto Estadual n® 10.186
de 20 de dezembro de 2006, resolve designar GEORGE CARLOS BRITO MUELLER, matricula
n° 20302954, para o cargo em comissdo Coordenador IV, simbolo DAI-5, do(a) DELEGACIA
TERRITORIAL DE EUNAPOLIS, a partir de 28 de Outubro de 2022.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00532255 de 28 de Outubro de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicbes, resolve designar ARISTON REIS PRAZERES, matricula n° 20514400, para, em
razao de Férias no periodo de 16 de Novembro de 2022 a 25 de Novembro de 2022, substituir
ORLANDO LINO DA SILVA FILHO, matricula n® 20518163, no cargo Secretario Administrativo
I, do(a) DEP DE HOMICIDIOS E PROT A PESSOA PCBA.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Departamento de Policia Técnica - DPT

Portaria N° 00521667 de 28 de Outubro de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuices e tendo em vista o disposto no(a) arts. 145 a 153 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro
de 1994, resolve conceder Licenga para Tratamento de Salde ao(s) servidor(es) abaixo rela-
cionado(s):

Matricula | Nome Cargo Data Inicio | Data Fim | Total de Dias
20615386 | LAYS SOUZA MACEDO Perito técnico de policia | 30.09.2022 | 29.10.2022 | 30

EDSON LUIZ DOS REIS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00530217 de 28 de Outubro de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribui¢des, resolve conceder/prorrogar Licenga a Gestante, conforme o disposto no(a) art. 154
da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, com redagéo dada pelo art. 1° da Lei n® 12.214, de
26 de maio de 2011, a(s) servidora(s) abaixo relacionada(s):

Matricula | Nome Cargo Data Inicio | Data Fim Total de dias
20615453 | ILLARAAMARAL BOMFIM Perito criminal | 22.09.2022 | 20.03.2023 | 180

EDSON LUIZ DOS REIS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Policia Militar da Bahia - PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSd PM/2012

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
em virtude do transito em julgado da decisdo judicial decorrente do Processo n.° 8008068-
86.2017.805.0001, do TJBA, e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-
-Geral do Estado, constante do Processo n.° 006.0434.2021.0021431-00, RESOLVE excluir a
referéncia “sub judice” dos assentamentos do Aluno do Curso de Formagédo de Soldados PM
abaixo nominado:

NOME MATRICULA
ADRIANO NASCIMENTO DE SANTANA 92079423

Salvador, 28 de outubro de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
Comandante-Geral

POLICIA MILITAR DA BAHIA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO NO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR

E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CFOPM - CFOBM/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PM/BM N.° 001-CG/2022

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA E O COMANDANTE-GERAL DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o
disposto no do art. 42, da Constituicéo Federal, da Lei Estadual n® 7.990, de 27 de dezembro de
2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia), da Lei Estadual n° 12.209, de 20 de
abril de 2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, da
Lei Estadual n® 13.201 de 09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei Estadual n® 13.588, de 10
de novembro de 2016 e da Lei Estadual n® 13.202 de 09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei
Estadual n® 13.589, de 10 de novembro de 2016, tornam publico que estardo abertas, no periodo
de 04 de novembro de 2022 a 04 de dezembro de 2022, via internet, as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas para Admissao no Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar
da Bahia (CFOPM/2022) e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (CFOBM/2022), conforme
as instrugdes contidas neste Edital e suas possiveis retificagdes, caso existam, o qual entra em
vigor na data da sua publicacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas para Admisséo no Curso de Formagao de Oficiais da Policia
Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia sera regido por este Edital, por seus
anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de responsabili-
dade da Universidade do Estado da Bahia - UNEB, conforme Acordo de Cooperagéo n° 05/2021,
firmado com a Policia Militar da Bahia e o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

1.2. A Universidade do Estado da Bahia - UNEB desenvolvera as atividades técnicas do Certame.
1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 06 (seis) meses contado da data da sua
homologagéo, podendo, antes de esgotado este prazo, ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Comandante - Geral da Policia Militar e
do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

1.4. O Concurso Publico de Provas para Admissdo no Curso de Formacgdo de Oficiais da
Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, de que trata este Edital, sera
composto das seguintes etapas:

1.4.1. 12 Etapa - Prova de Conhecimentos, de natureza eliminatéria e classificatoria,
composta de duas partes:

a) Provas Objetivas - constituida de 80 questdes aplicada para todos os candidatos inscritos.

b) Prova Discursiva (Redacéo) - aplicada a todos os candidatos, sendo avaliada apenas as
Redagbes dos candidatos com pontuagado igual ou superior a 60 pontos obtidos no total de
pontos da Prova Objetiva dentro da proporcgéo estabelecida no Edital.

1.4.2. 22 Etapa - Constituida de: Avaliagdo Psicologica; Avaliagcao Fisica; Exame Médico/
Odontolégico, Investigacédo Social, Exame Documental; e ainda o Teste de Habilidade Especifica,
para o CFOBM.

1.4.3. A realizagdo da 12 Etapa - Provas de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica da
22 Etapa serao de responsabilidade do CPS/UNEB.

1.4.4. As demais atividades e testes da 22 Etapa poderéao ser realizados, simultaneamente,
de acordo com cronogramas publicados.

1.4.5. Os candidatos concorrentes aos cargos ofertados pela PMBA farao na 22 Etapa
o Exame Médico-Odontoldgico - ANEXO VII; Avaliagéo Fisica (TAF) - ANEXO V; Investigagéo
Social - ANEXO VIII; Exame Documental - ANEXO [X, de responsabilidade da PMBA.
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1.4.6. Os candidatos concorrentes aos cargos ofertados pelo CBMBA fardo na 22 Etapa:
Exame Médico-Odontolégico - ANEXO VII; Avaliagdo Fisica (TAF) e Teste de Habilidade
Especifica (THE) - ANEXOS V e VI; Investigagdo Social - ANEXO VIII; Exame Documental -
ANEXO [X, de responsabilidade do CBMBA.

1.5. Aforma de ingresso e as atribuicbes dos cargos constam do Capitulo 2.0 deste Edital.

1.6. Os cddigos de opgao dos cargos/sexo (masculino e feminino), a escolaridade, pré-requisi-
tos, vagas, e remuneragéo constam do Capitulo 3.0 deste Edital.

1.7. Os Conteudos Programaticos constam nos ANEXOS Il e lll deste Edital.

1.8. O Cronograma deste Concurso consta no ANEXO | deste Edital.

1.9. Alegislacao e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds
a publicacéo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas deste Concurso Publico.

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na concordancia com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a este
Concurso Publico, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas
por meio do endereco eletronico http://www.cfopmbm2022.uneb.br/, e/ou do Diario Oficial do
Estado da Bahia.

1.11 Em virtude das agdes para o enfrentamento do coronavirus (COVID-19) e em atendimento
a decretos estaduais e/ou municipais vigentes, aplicaveis no que couber, o presente Edital, a
qualquer tempo, podera sofrer alteragdes na data da realizagédo da 12 Etapa e 22 Etapa, ou
de qualquer outro procedimento atinente ao presente certame, com a adogédo de protocolos
determinados por legislagao face ao possivel recrudescimento de regras de isolamento social.
2. DA FORMA DE INGRESSO E DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

2.1. DAFORMA DE INGRESSO

21.1. O candidato habilitado por meio do Concurso Publico de Provas para Admissao
no Curso de Formacado de Oficiais, ingressara na Policia Militar da Bahia ou no Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia na condi¢cdo de Aluno a Oficial PM/BM, podendo ter acesso aos
postos subsequentes, dentro do Quadro de Oficiais, nos termos da Lei Estadual n.° 7.990, de de
27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).

21.2. Os candidatos matriculados no Curso de Formacéo de Oficiais (CFOPM/CFOBM)
ficardo sujeitos ao regime de internato e dedicagdo exclusiva ao Curso.
21.3. Os candidatos, apds a conclusdo com aproveitamento do referido Curso, serdo

declarados Aspirantes a Oficial PM/BM nos termos do art. 124 da Lei n.° 7.990, de 27 de
dezembro de 2001.

2.2. DAS ATRIBUICOES

2.21. Sao atribuigdes da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia
aquelas definidas, respectivamente, nos incisos | a XIV do art. 1° da Lei Estadual n® 13.201, de
09 dezembro de 2014 e incisos | a XX do art. 2° da Lei Estadual n° 13.202, de 09 de dezembro
de 2014.

3. DAS VAGAS, REMUNERAGAO E PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE

3.1. DAS VAGAS

3.1.1. Seréo oferecidas para preenchimento durante o ano de 2023, 140 (cento e quarenta)
vagas, sendo 100 (cem) para o Curso de Formagéao de Oficiais da Policia Militar da Bahia e 40
(quarenta) para o Curso de Formacédo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, a
serem providas no prazo de vigéncia do certame, distribuidas por cargo e sexo (masculino e
feminino), conforme quantitativo indicado nas tabelas seguintes:

QUADRO 01 - VAGAS PARA A PMBA

CODIGO  CARGO VAGAS AMPLA VAGAS RESERVADAS TOTAL DE
CONCORRENCIA (NEGROS) VAGAS
801 AOPM - 60 25 85
Masculino
802 AOPM - " 04 15
Feminino
TOTAL 7 29 100
3.1.1.1. Reserva de vagas para negros, em atendimento a Lei Estadual n° 13.182 de

06/06/2014 e ao Decreto Estadual n® 15.353 de 08/08/2014.

3.1.1.2.  Seréo ofertadas 85 (oitenta e cinco) vagas para o cargo AOPM - Masculino - Aluno a
Oficial da Policia Militar da Bahia e 15 (quinze) vagas para o cargo AOPM - Feminino - Aluna a
Oficial da Policia Militar da Bahia.

3.1.1.3. Das 100 (cem) vagas, ingressardo no primeiro semestre de 2023 os 42 (quarenta
e dois) primeiros candidatos AOPM - Masculino e as 8 (oito) primeiras candidatas AOPM -
Feminino, por ordem de classificagédo; e no segundo semestre de 2023, os 43 (quarenta e trés)
candidatos subsequentes AOPM - Masculino e as 7 (sete) candidatas subsequentes AOPM -
Feminino, por ordem de classificagéo.

QUADRO 02 - VAGAS PARA O CBMBA

CODIGO CARGO VAGAS AMPLA VAGAS RESERVADAS TOTAL DE
CONCORRENCIA (NEGROS) VAGAS
901 AOBM - 24 10 34
Masculino
902 AOBM - 04 02 06
Feminino
TOTAL 28 12 40
3.1.1.4. Reserva de vagas para negros, em atendimento a Lei Estadual n° 13.182, de

06/06/2014, e ao Decreto Estadual n° 15.353, de 08/08/2014.

3.1.1.5. Serédo ofertadas 34 (trinta e quatro) vagas para o cargo AOBM - Masculino - Aluno a
Oficial do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e 06 (seis) vagas para o Cargo AOBM - Feminino
- Aluna a Oficial do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

3.1.1.6.  As 40 (quarenta) vagas do CBMBA serao preenchidas no primeiro semestre de 2023.

3.1.2. O candidato matriculado no Curso de Formagéo de Oficiais (CFOPM/CFOBM) estara
sujeito ao regime previdenciario vigente no momento da sua admissao.

3.1.3. Nao havera reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, em razdo das peculiaridades
das atribuicbes dos militares estaduais, conforme legislagéo vigente.

3.2. DAREMUNERAGAO

3.21. Os candidatos matriculados no Curso de Formacéo de Oficiais (CFOPM/CFOBM) serao
nomeados pragas especiais, na graduagao de Aluno a Oficial PM/BM e receberdo bolsa de
estudo, na forma do artigo 20, § 2° da Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, exceto
se forem militares estaduais de carreira, hipétese em que poderéo fazer a opgao de que trata o
§ 3° do mencionado dispositivo legal.

3.2.2. Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formagdo de Oficiais, o candidato
matriculado na condi¢do de Aluno a Oficial PM/BM recebera, a titulo de bolsa de estudo: no 1°
ano, R$2.431,41 (dois mil, quatrocentos e trinta e um reais e quarenta e um centavos); no 2°
ano, R$ 2.836,65 (dois mil, oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e cinco centavos); e, no 3°
ano, R$3.241,89 (trés mil, duzentos e quarenta e um reais e oitenta e nove centavos), conforme
disposto na Lei Estadual n® 7.990, de 27/12/2001.

3.3. DOS PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE

3.3.1. Sao requisitos e condi¢des para ingresso no Curso de Formagéo de Oficiais da Policia
Militar da Bahia e no Curso de Formagao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia:
a) tersido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c)  terno minimo 18 (dezoito) e no maximo 30 (trinta) anos de idade completos, comprovados
por meio de documento de identidade atualizado. Considera-se com 30 (trinta) anos de idade,
nos termos deste Edital, o candidato que tenha no ultimo dia do periodo das inscrigdes conforme
previsto no item 4.2.1 do deste Edital até 30 (trinta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias de idade;

d) estar em dia com o servigo militar obrigatério;

e) ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

f) possuir idoneidade moral, comprovada por meio de folha corrida policial militar e judicial,
na forma prevista neste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental, comprovada mediante exames médicos-odontoldgicos,
testes fisicos e exames psicoldgicos, na forma prevista neste Edital;

h) possuir estatura minima, descalgo, de 1,60m para candidatos do sexo masculino, e 1,55m
para candidatas do sexo feminino;

i) possuir o curso de Ensino Médio completo (antigo 2° grau) ou equivalente, no ato da
matricula;

i) possuir Carteira Nacional de Habilitagao valida, categoria B;

k) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,

atestados por certidoes negativas expedidas por 6rgéos policiais e judiciais, estaduais e federais;
1) néo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e o de prefeito
e o de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica
do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

m) néo ter contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, com processo de apuragéo de abuso de poder econdmico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

n)  nao ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6és cumprimento
da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducao a condigéo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual;

- praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

0) ndo ter contra si decretada a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

p) nao ter sido excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatoria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

q) nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

r) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou
que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

s) cumprir as normas deste Edital.

3.3.2. Arecepcao e o exame da documentagao comprobatdéria dos requisitos a que se refere
o subitem 3.3.1 e 0 ANEXO IX deste Edital é de responsabilidade do Departamento de Pessoal
da PMBA ou do CBMBA.

3.3.2.1. Os candidatos ao CFOPM deverao comparecer no Centro de Recrutamento e Selegao
DP/CRS, situado na Rua Conselheiro Spinola, s/n.°, Barris e os candidatos ao CFOBM deverao
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comparecer ao DP/CRSPC, situado na Av. Antonio Carlos Magalhaes, 5067, Parque Bela Vista,
Quartel do Corpo de Bombeiros do Iguatemi, ambos em Salvador/BA, na data estabelecida no
Edital de Convocagéo, munidos, obrigatoriamente, dos documentos para o fim de verificagéo de
sua regularidade frente aos requisitos e condi¢cdes estabelecidos no art. 5° da Lei n.° 7.990, de 27
de dezembro de 2001, na Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014 e no Decreto Estadual n® 15.353
de 08/08/2014, sob pena de perda do direito a matricula no Curso de Formagao de Oficiais.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. DISPOSIGOES GERAIS

4.1.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagédo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, e Editais complemen-
tares que vierem a ser publicados para a realizagéo deste Concurso Publico, em relagdo aos
quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagao
das informacgdes referentes ao Concurso Publico definidas neste Edital.

4.1.3. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital para participagdo neste Concurso Publico.
Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

4.1.4. Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

4.1.5. O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
idade e endereco.

4.1.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via internet serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, reservando-se ao CPS/UNEB o direito de excluir do certame aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.1.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/sexo (masculino e feminino) a
que ira concorrer, conforme previsto no item 3.1, Quadros 01 e Quadro 02.

4.1.8. O candidato sé podera concorrer a um cargo neste Concurso Publico.

4.1.9. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.
4.1.10. Nao sera admitida ao candidato a alteragéo do cargo, apos a efetivagéo da inscrigao.
4.1.11. Nao seréo aceitas as solicitagbes de inscricdes que n&do atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.1.12. O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de
publicacéo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste
Edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscri¢gdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, apresentando documento comprobatério, quando da sua convocacdo para
matricula, caso tenha sido aprovado.

4.1.13. Assegura-se ao candidato a inscrigdo e identificagdo conforme previsto no art. 69 do
Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

4.21. As inscrigbes seréo realizadas no periodo de 09h00min do dia 04 de novembro de
2022, e encerradas a 23h59min do dia 04 de dezembro de 2022, exclusivamente pela Internet,
no enderego eletronico http://www.cfopmbm2022.uneb.br/, com pagamento da taxa correspon-
dente, até a data expressamente determinada no boleto, observando os procedimentos abaixo:
a) Ler e aceitar o REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO;

b) Clicar na opgdo do menu INSCRICAO ONLINE;

c) Preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO e questionario de informagdes pessoais,
estando atento para:

- Aindicagéo do codigo de opgdes de cargo/sexo (masculino e feminino) pleiteada, conforme
QUADROS 01 e 02, constante no item 3.1 deste Edital;

- Aopcao por solicitacdo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo, se atender ao disposto
no Capitulo 5.0 deste Edital;

- A opcao pelas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros, se desejar e atender ao
disposto no Capitulo 7.0 deste Edital;

d) Clicar no botdo ENVIAR;

e) Na tela de confirmacéo dos dados, o candidato(a) devera verificar as informagdes digitaliza-
das. Caso haja necessidade de corregéo, clicar VOLTAR PARA FORMULARIO; nada havendo a
corrigir, clicar CONFIRMAR INSCRICAO para enviar os dados digitados;

f) O Sistema de Inscrigéo apresentara a tela do comprovante de pré-inscricdo. O(A) candidato(a)
devera clicar IMPRIMIR COMPROVANTE, em seguida clicar GERAR BOLETO, para ter acesso
ao boleto bancario, o qual devera serimpresso para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer
agéncia bancaria, observando horario bancario da localidade. S6 sera permitido o pagamento da
referida taxa por meio de boleto bancario gerado ao término do procedimento de inscri¢cdo, ndo
sendo permitido o pagamento em nenhuma outra modalidade.

4.2.2. A Policia Militar da Bahia, o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e o Centro de
Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia (CPS/UNEB) ndo se responsabili-
zardo por inscricdes realizadas via Internet e ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.2.4. Em nenhuma hipétese sera feita a devolugao da taxa de inscrigéo.

4.2.5. O boleto impresso devera ser pago no prazo de vencimento, ndo sendo permitido o
pagamento em nenhuma outra modalidade que ndo seja através do boleto bancario emitido
através do site. Ndo serédo aceitas inscrigcdes cuja taxa tenha sido paga através de deposito
bancario, agendamento, por transferéncia, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que nao seja através de boleto emitido pelo sistema de inscrigéo.

4.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontre o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.7. O ultimo dia de inscri¢cdo sera 04 de dezembro de 2022 e o pagamento da taxa sera dia
05/12/2022. Apds 23h59min do dia 05/12/2022, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
inscricao, nem gerar boleto para pagamento da taxa.

4.2.8. As inscrigdes pagas fora do prazo ou pagas com o valor menor que o estabelecido no
boleto serdo indeferidas, sem possibilidade de ressarcimento.

4.2.9. Ainscrigdo somente sera efetivada mediante o cumprimento das instru¢des contidas no
Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto.

4.2.10. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera a(s) primeira(s) cancelada(s),
sendo considerada valida a ultima inscrigdo paga. As demais inscrigdes serdo automaticamen-
te canceladas, néo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago, a titulo de taxa de inscrigéo.

4.2.11. Nao sera devolvida a taxa de inscrigdo, em caso de desisténcia do candidato em realizar
a prova ou em face de alteragao da data prevista para realizagdo das provas.

4.2.12. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preen-
chimento do Formulario de Inscricao disponivel pela via eletronica.

4.2.13. O candidato, apos 02 (dois) dias Uteis da efetivagdo do pagamento, devera verificar a
situagdo da sua inscrigdo no site, no médulo de ACOMPANHAMENTO DE INSCRICAO. Caso
o pagamento NAO TENHA SIDO CONFIRMADO, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado
da Bahia - (CPS/UNEB) através do telefone (71) 3117-2352 ou através do e-mail mailto:cpsc-
fopmbm2022@uneb.br.

4.214. As inscricobes DEFERIDAS serdo publicadas na data estabelecida no Conograma
constante do ANEXO | deste Edital, no site http://www.cfopmbm?2022.uneb.br/.

4.2.15. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

4.2.16. O candidato, ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a possibilida-
de de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
inerentes ao Concurso. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.2.17. Quaisquer duvidas ou reclamagdes deverao ser encaminhadas ao SAC/CPS, através do
telefone (71) 3117-2352 ou do e-mail mailto:cpscfopmbm2022@uneb.br, a fim de que possam
ser dirimidas.

5. DO PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O candidato interessado em solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscrigao
devera, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO I, atender aos requisitos e
proceder conforme estabelecido abaixo:

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo do Concurso Publico, informando seu Numero de Identifi-
cagao Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente atualizado e
em consonancia com o Banco de Dados Nacional;

b) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico ,
de que trata o Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008;

c) Declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007, em Requerimento, conforme Formulario constante no ANEXO X deste Edital;

d) Baixar o modelo de Requerimento de Isencao e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
ANEXO X deste Edital, para preenchimento, no qual devera constar de forma correta o nimero
do seu NIS e de sua inscrigdo neste Concurso Publico, assinar e enviar, no periodo de 09h00min
do dia 04/11 as 23h59min do dia 05/11/2022, para o email mailto:isencaocfopmbm@uneb.br.
5.2. O CPS/UNEB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.3. Nao sera concedida a isengado do pagamento do valor da taxa de inscricdo o candidato
que, na data da sua inscrigdo neste Concurso Publico, ndo possua o Numero de Identificagdo
Social (NIS) j& cadastrado, confirmado e atualizado na base de dados do CadUnico.

5.4. Nao serdo analisados os pedidos de isengcdo sem indicagdo do nimero do NIS e do
numero de inscri¢do neste Concurso Publico no Requerimento de Isencéo e Declaragdo de Hi-
possuficiéncia Financeira, bem como, sem o envio do mesmo conforme indicado na alinea “d” do
Iltem 5.1. Sendo assim, o candidato tera sua solicitagdo de isengao indeferida.

5.5. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo e Declaragdo de Hipossuficien-
cia Financeira serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo neste Concurso.

5.6. Arelagao preliminar das solicitagdes de isengdes deferidas e indeferidas sera disponibili-
zada no site http://www.cfopmbm2022.uneb.br/, conforme estabelece o cronograma deste Edital,
disposto no ANEXO I.

5.7. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigao
deferido tera sua inscri¢éo validada, nao gerando o boleto bancario para pagamento de inscrigéo.
5.8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento tera validada a
Ultima inscrigéo efetivada, de acordo com o numero do documento gerado no ato da inscrigao.
5.9. O candidato que tiver seu requerimento de isengéo de pagamento do valor da inscrigao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias apds a publicagdo no site
http://lwww.cfopmbm2022.uneb.br/, da relagdo de inscrigcbes indeferidas, néo sendo permitida a
alteragéo dos dados fornecidos no ato da inscrigao.

5.10. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site http://www.cfopmbm2022.uneb.br/ a
relagéo definitiva das solicitagdes de isengdes deferidas e indeferidas, sendo publicada conforme
cronograma constante no ANEXO | deste Edital.

5.11. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido, e desejar participar do Concurso,
devera imprimir o boleto para pagamento até o prazo do seu vencimento.

5.12. O candidato que nao tiver seu pedido de isengéo deferido e que nao efetuar o pagamento
do valor da inscrigdo dentro do prazo estabelecido, estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

5.13. O candidato que tiver a solicitagdo da isengéo deferida, mas que tenha realizado outra
inscrigéo paga, tera sua isengéo cancelada.

5.14. O candidato com isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo deferida tera sua inscrigao
automaticamente efetivada.
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5.15. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) deixar de realizar a sua inscri¢éo pela Internet e ndo solicitar a isengdo do pagamento da taxa
de inscri¢éo, conforme procedimentos estabelecidos no item 5.1 deste Edital;

b) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) né&o observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

e) informar o NIS de outra pessoa que nao seja o do proprio(a) candidato(a);

f) informar nimero do NIS invalido ou inexistente.

g) nao enviar o Requerimento e Declaragédo constante do item 5.1, alinea “d”.

5.16. O candidato que requerer a isengédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado
junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso
de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.17. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagéo e
julgamento do pedido de isengéo, ndo sera permitida a complementacéo ou alteragéo de dados
para obtencgao da isencao.

5.18. O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Auxilio Brasil, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao
garante, por si so, a isengao da taxa de inscricdo neste concurso.

5.19. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento feita em desacordo com este Edital.
5.20. O candidato que desejar fazer uso da prerrogativa prevista, na forma do artigo 69, do
Decreto Estadual n.15.805,de 30 de dezembro de 2014, para atendimento pelo Nome Social
devera, no periodo de inscrigcao, estabelecido no cronograma do ANEXO |, preencher e assinar
o formulario constante no ANEXO Xl e enviar para o e-mail mailto:cpscfopmbm2022@uneb.br,
anexando também documento de identidade (RG), CPF e comprovante de inscrigdo, conforme
subitem 4.1.13, durante o periodo da inscrigéo.

5.21. O CPS/UNEB, o CFOPM e o CFOBM néo se responsabilizardo por qualquer constran-
gimento causado aos candidatos que, estando sem conformidade com o item 5.20, deixar de
requerer.

5.22. O CPS/UNEB nao se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados,
por falhas técnicas dos computadores no envio do material, por falhas de comunicagao, por con-
gestionamento das linhas de comunicagéo, ou por qualquer outro fator que tenha impossibilitado
a transferéncia dos dados do candidato.

6. DAS OUTRAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA (REDAGAO)

6.1. O candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de condigdes especiais para a
realizagdo das provas referentes a 12 e 22 Etapas do certame, devera indicar no Formulario de
Inscrigéo suas necessidades de atendimento.

6.1.1. O candidato devera também encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdo, para o e-mail
mailto:cpscfopmbm2022@uneb.br, Laudo Médico atualizado, que justifique o atendimento
especial solicitado.

6.2. Ap0s o prazo de inscrigdo, o candidato que venha necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o SAC/CPS pelo e-mail mailto:cpscfopmbm2022@uneb.br.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 6.1.1 deste
Edital poderao nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

6.4. O atendimento a solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas ficara
sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.5. Serdo atendidas as seguintes condigdes especiais:

a) acessibilidade;

b) amamentacéo - para a candidata lactante;

6.6. DA ACESSIBILIDADE

6.6.1. Para condigdes de acessibilidade, o(a) candidato(a) devera indicar no Formulario de
Inscricéo suas necessidades de atendimento e proceder conforme descrito no subitem 6.1.1.
Se a necessidade surgir, apds o prazo de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato
com o SAC/CPS, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da realizagdo das provas,
através do e-mail mailto:cpscfopmbm2022@uneb.br, anexando solicitagcdo assinada, contendo
todas as informagdes necessarias para o atendimento e anexando Laudo Médico que comprove
a necessidade do atendimento especial solicitado.

6.7. DA CANDIDATA LACTANTE

6.7.1. Fica assegurado as candidatas lactantes o direito de participarem deste Concurso
Publico nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°
da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos
1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.7.2. A candidata lactante que queira exercer o direito de amamentar durante a realizagado
das provas, devera solicitar condigdo para tal fim, assim que concluir a inscrigdo, até a data do
término das inscri¢cdes .A candidata devera levar, no dia das provas, um acompanhante maior
de 18 anos, que sera responsavel pela guarda da crianga durante a realizagao das provas pela
candidata.

6.7.2.1. A candidata lactante que quiser exercer o direito de amamentar seus filhos, de
até 06 (seis) meses de vida, na data da realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de provas o original ou cépia
autenticada da Certiddo de Nascimento do Lactente.

6.7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala em que estara sendo realizada as provas, para atendimento a sua crianca, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacgao.

6.7.3.1. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagéo das
provas em igual periodo.

6.7.4. Para a amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenagéo da Unidade Escolar onde a candidata estara realizando as provas.

6.7.5. Acrianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela Coordenagao da Unidade Escolar onde a candidata estara
realizando as provas.

6.7.6. Durante a amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um Auxiliar
de Aplicagéo, sendo vedada a permanéncia do adulto responsavel pela guarda da crianca.
6.7.7. A candidata lactante, durante a amamentagéo, serd acompanhada apenas do Auxiliar
de Aplicagao, assegurando que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste
Edital.

6.7.8. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas. O Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da
Bahia (CPS/UNEB) nao disponibilizara acompanhante, nem responsavel pela guarda da crianga.
7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1.  As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que Ihes é facultada no artigo
49 da Lei Estadual n® 13.182/2014 ¢é assegurado o direito da inscricdo no presente Concurso
Publico nessa condicao.

7.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros por cargo/
sexo (masculino e feminino), em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Estadual n°® 13.182
de 06/06/2014, bem como as disposigoes do Decreto Estadual n° 15.353/2014.

7.2.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragao
igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.2.2. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a
durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos.
7.2.3. Para a aplicagéo do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros, na hipétese
de surgimento de novas vagas além daquelas previstas neste Edital, deve ser considerada como
base de célculo a totalidade das vagas oferecidas durante todo o periodo de validade deste
Concurso Publico, observados os critérios de distribuicdo de vagas por cargo/sexo (masculino
e feminino).

7.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme a classificagéo raca/
cor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer solicitagdo
de alteragéo por parte do candidato apds a concluséo da inscrigao.

7.3.1. No ato da inscri¢éo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/
pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

7.3.1.1.  Aautodeclaragéo é facultativa e tera validade somente para este Concurso Publico.
Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ndo cabendo retificagdo em ato posterior a validagdo da inscrigdo no
certame.

7.3.1.2. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncéo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de Heteroidentificagéo.
7.3.1.3. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato

prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
Comissao de Heteroidentificagao.

7.4. Na hipoétese de constatagdo de autodeclaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao
cargo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5. O candidato negro que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo ndo poderdo impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo em outro
momento.

7.6. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, a data, ao horario e ao local de aplicagéo das provas.

7.7. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso
Publico.

7.8. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros, por cargo/sexo (masculino e feminino), além de figurar na lista
de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

7.8.1. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
néo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
7.9. As vagas definidas no Item 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos negros
ou por reprovagao no Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia, habilitados, observando-se a ordem geral de classifi-
cagao por cargo/sexo (masculino e feminino).

7.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.11. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados
neste Concurso Publico serdo convocados, antes da Homologagdo do Resultado Final do
Concurso Publico, por meio de Edital de Convocacao, para afericdo da veracidade de sua auto-
declaragao, por Comissao de Heteroidentificagdo a ser instituida pelo CPS/UNEB.

7.12.1. A afericdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo sera quanto a condicdo de pessoa
negra e levara em consideragao, em seu parecer, a autodeclaragao firmada no ato de inscrigcao
no Concurso Publico e os critérios de fenotipica do candidato.

7.12.1.1. A aferigdo sera realizada, preferencialmente, na cidade de Salvador/BA.

7.12.1.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da
realizagéo do procedimento de Publico serao.
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7.12.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de Heteroidentificacdo
realizados em Concursos Publicos Federais, Estaduais, Distritais e Municipais.

7.12.3. O procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a realizagao
da filmagem do procedimento para fins de Heteroidentificagdo sera excluido do Concurso
Publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos.

7.13. O indeferimento da condigdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao procedimento
de Heteroidentificagdo, acarretara a perda do direito as vagas reservadas para candidatos
negros, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

7.14. A Comissao de Heteroidentificagao, criada especificamente para esse fim, sera constituida
por 05 (cinco) membros e seus suplentes, cidadados de reputagéo ilibada, residente no Brasil,
com experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
7.15. A Policia Militar da Bahia, o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e Universidade do
Estado da Bahia eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados
pela Comissdo de que trata este Capitulo.

7.16. Sera considerado negro candidato que assim for reconhecido pela Comisséo de Heteroi-
dentificagéo.

7.17. A afericdo da Comissao de Heteroidentificagcdo, quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.
7.18. Apds analise da Comissédo de Heteroidentificagéo, sera divulgado Resultado Preliminar
da aferigdo, do qual o candidato podera apresentar recurso de acordo com o Capitulo 13.0 deste
Edital.

7.18.1. A Comisséo Recursal de Heteroidentificagdo sera composta por 03 (trés) integrantes
distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagéo e sera instituida pelo CPS/UNEB.
7.18.2. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de Heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.18.3. Das decisbes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

7.19. Os resultados do Procedimento de Heteroidentificagdo serdo divulgados no Diario Oficial
do Estado da Bahia e no site http://www.cfopmbm2022.uneb.br/, do qual constardo os dados de
identificagéo do(a) candidato(a) e a concluséo final a respeito da confirmacéo da autodeclaragao.
7.20. O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

7.21. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso,
desde que obtenha a pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

7.22. A matricula no CFOPM e CFOBM dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros.

8. DA CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHE-
CIMENTOS E PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

8.1 Sera disponibilizado, em data constante do Cronograma deste Edital, ANEXO I, o Cartao
de Identificagdo do Candidato, o qual devera ser acessado, e impresso, através do site http://
www.cfopmbm?2022.uneb.br/, com validade de Convocagéo para as Provas.

8.2 O Cartao de Identificagdo do Candidato ¢ o documento de confirmagédo da inscricdo do
candidato no Concurso Publico, de uso em todas as etapas e/ou atividades do Concurso e sera
utilizado, obrigatoriamente, para acesso ao local de realizagdo das Provas de Conhecimentos.
O candidato devera, cuidadosamente, conferir com o maximo de cuidado, todos os dados nele
impressos.

8.3 O Cartao de ldentificagdo do Candidato contera os dados cadastrais do candidato: nome,
numero do RG, numero de inscrigdo, nome e enderegco do estabelecimento onde realizara as
Provas Objetivas e Prova Discursiva, nimero da sala e confirmagéo do horario de realizacdo das
provas, além de campo para assinatura e coleta de digital que devera ser preenchido, exclusiva-
mente, a vista do FISCAL/APLICADOR responsavel de cada etapa.

8.4 O acesso para emissao do Cartao de Identificagdo do Candidato deve ser feito através da
digitacdo combinada dos seguintes dados:

- Numero de inscrigao e data de nascimento ou;

- CPF e data de nascimento.

8.5 Apds conferir todas as informagdes constantes do documento o candidato devera imprimir
o Cartdo de Identificagdo do Candidato e em seguida grampear no local indicado 01 fotografia
3X4, recente, de frente e cabega descoberta. Na foto devera conter a cabega completa e a parte
superior do térax do candidato. A fotografia 3X4 devera ser colorida, sendo aceito fotografia
digital impressa, EXCLUSIVAMENTE, em papel fotografico, com qualidade igual ou superior ao
das fotografias convencionais.

8.5.1 O candidato ndo devera assinar, o Cartdo de Identificagdo do Candidato, em nenhum
espaco.

8.6 O Cartao de Identificagdo do Candidato é documento OBRIGATORIO e INDISPENSAVEL
para acesso ao local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva.

8.7 Sera impedido de ter acesso a sala de realizacdo de provas o candidato que:

8.7.1 Nao apresentar o Cartéo de Identificagdo do Candidato no acesso a sala de provas;

8.7.2 Apresentar o Cartédo de Identificagdo do Candidato:

a) sem fotografia 3x4;

b) com fotografia que néo seja atualizada;

c) com fotografia na qual o candidato esteja utilizando 6culos escuros;

d) ja assinado pelo candidato e com coleta de digital;

e) com fotografia diferente do estabelecido no ltem 8.5 deste Edital.

8.8 O Cartao de Identificagdo do Candidato devera ser entregue ao Auxiliar de Aplicagdo
da Prova de Conhecimentos, para acesso a sala de provas, juntamente com o documento de
identidade original, com o qual o candidato se inscreveu.

8.9 No acesso a sala de realizagéo das provas o candidato sera identificado e feita a conferéncia
da documentagéo apresentada.

8.10 O documento de identificagéo apresentado devera estar em perfeitas condi¢cdes e atualizado,
de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.

8.11 O candidato NAO devera assinar o Cartio de Identificagdo do Candidato antes de ter
acesso a sala onde realizara a prova, sob pena de nado acessar o Prédio de Provas e a sala,
tornando invalido o documento.

8.12 O Cartao de Identificagao do Candidato, durante a Aplicagado das Provas de Conhecimen-
tos, sera recolhido em momento oportuno, pelo Auxiliar de Aplicagéo da sala onde o candidato
estaré realizando as provas.

8.13 N&o sera considerada nenhuma corregcao nos dados registrados em cadastro, uma vez que
a inscrigao foi realizada por meio de dados digitados pelo proprio candidato.

8.14 O Centro de Processos Seletivos da (CPS/UNEB) se reserva o direito de alocar os candidatos
para realizar as provas em estabelecimentos localizados em qualquer Bairro de Salvador-BA.

9. DAS PROVAS

9.1 QUADRO 03 - PARA OS CARGOS DA POLICIA MILITAR DA BAHIA - CFOPM

Data Prova Objetiva de Conhecimentos Questdes Duragéo
08/01/2023 Lingua Portuguesa 20 5 (cinco)
Lingua Inglesa 05 Horas
Ciéncias Humanas 20
Matematica 10
Informatica 05
Direito 20

9.2 QUADRO 04 - PARA OS CARGOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA -
CFOBM

Data Prova Objetiva de Conhecimentos Questdes/Pontos Duragéo
08/01/2023 Lingua Portuguesa 20 5 (cinco)
Lingua Inglesa 10 horas
Ciéncias Humanas e Naturais 20
Matematica 15
Informética 05
Direito 10

9.3 DA 17 ETAPA - PROVAS DE CONHECIMENTOS

9.3.1 A Etapa de Provas de Conhecimentos consiste na Aplicacdo de uma Prova Objetiva
composta de 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha com cinco alternativas e uma Unica
correta, distribuidas pelas disciplinas e de uma Prova Discursiva a Redagao, de acordo com o
item 9.0 do Edital.

9.3.2 Os Contetdos Programaticos das disciplinas estdo descritos nos ANEXOS Il e lll deste
Edital, de acordo com o cargo.

9.3.3 A Prova Objetiva sera apurada na escala de 0 (zero) a 100 (duzentos) pontos. Para cada
questao objetiva sera atribuido o peso de 1.25 (um ponto e vinte e cinco).

9.3.3.1 Sera reprovado e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota zero em
qualquer uma das disciplinas que a integram as Provas Objetivas ou obtiver nota final inferior a
60 (sessenta) pontos.

9.3.4 O candidato que néo obtiver 60 (sessenta) pontos nas Provas Objetivas de Conhecimento
estara automaticamente ELIMINADO deste Concurso Publico.

9.3.5 O candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e que nao tiver obtido
nota zero em qualquer uma das Provas Objetivas continuara participando do Concurso Publico.
9.3.6 A publicagcdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia constardo, apenas, os candidatos
HABILITADOS e nao excluidos do Concurso Publico por cargo/sexo (masculino e feminino).
9.4 DA 12 ETAPA - PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

9.4.1 A Prova Discursiva (Redagao) sera aplicada na mesma data e horario das Provas Objetivas
e somente serd avaliada a REDACAO dos candidatos habilitados e melhores posicionados
no total de pontos das Provas Objetivas, até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas
previstas no item 3.1 do Capitulo 3.0, por cargo e sexo, no limite estabelecido nos QUADROS 05
e 06, incluindo os empatados na ultima posigao.

QUADRO 05 PM/BA
cODIGO CARGO AMPLA CONCORRENCIA NEGROS
801 AOPM - Masculino 120 50
802 AOPM - Feminino 22 08
QUADRO 06 CBM/BA
cODIGO CARGO AMPLA CONCORRENCIA NEGROS
901 AOBM - Masculino 48 20
902 AOBM - Feminino 08 04

9.4.2 Nao sera avaliada a Prova de Redagéo do candidato que estiver fora do nimero de 02
candidatos por vaga ofertada, de acordo com o QUADRO 05 e o QUADRO 06, ficando automa-
ticamente reprovado e excluido do Concurso para todos os efeitos.

9.4.3 A Prova Discursiva - A Redacé&o tera carater eliminatério e classificatorio e consistira de
uma questao dissertativa que versara sobre tema da realidade histérico-cultural contemporanea,
em cuja redagao o candidato devera evidenciar o dominio da Lingua Portuguesa e expressa-la
com clareza, originalidade, individualidade de estilo, coes&o e coeréncia.

9.4.4 A Prova Discursiva (Redagao) sera avaliada em uma escala de zero a 100 (cem) pontos,
considerando os critérios indicados BAREMA a seguir:
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ITEM DESCRICAO PONTUAGAO

Estrutura O conteudo apresentado pelo(a) candidato(a) deve ser um texto | 25,0
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo consti-
tuir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema
escolhido.

Contetdo Andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade | 30,0
a questdo; consisténcia e relevancia argumentativa; progresséo
tematica; e senso critico do(a) candidato(a).

Expresséo Atencdo maxima a contribuicdo ideativa do(a) candidato(a), | 25,0
avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequagdo vocabular a
quest&o e a fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa.

Clareza, Coesdo e |As palavras devem ser bem colocadas e as ideias devem | 20,0

Conciséo obedecer a uma determinada conexao légica, promovendo assim
um bom entrosamento das palavras e ideias de forma clara, coesa
€ concisa.
TOTAL 100,0

9.4.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos. Sendo automaticamente EXCLUIDO do Concurso Publico.

9.4.6 A transcrigao do texto da Redacao para o respectivo espago da Folha de Redagéo definitiva
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

9.4.7 A Redacéo produzida pelo candidato ndo podera conter menos de 20 (vinte) linhas e nem
ultrapassar o limite maximo de 30 (trinta) linhas.

9.4.8 Somente o texto transcrito para a Folha de Redagao definitiva sera considerado valido para
corregao da Prova Discursiva.

9.4.9 Em hipodtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato no Caderno de Questdes sera
considerado na correcéo pela Banca Examinadora.

9.4.10 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatorio o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita pelo candidato para a Folha de Redagéo
definitiva, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas.

9.4.11 Nao havera substituicdo da Folha de Redacgao definitiva por erro do candidato.

9.4.12 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagéo que:

a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade, na Folha de Redagéo definitiva;

b) estiver em branco;

c) apresentar assinatura no campo do texto da produgéo textual;

d) apresentar contetido diverso do tema escolhido pelo candidato;

e) apresentar texto considerado ilegivel ou em forma de desenho, numeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a
Lingua Portuguesa, ou em idioma diverso do Portugués;

f) apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacéo do candidato;
g) tiver extenséo inferior ou superior ao minimo e maximo de linhas estabelecida no Subtema
9.4.7;

h) for pré-fabricada, recortada, genérica ou comum a qualquer tema (“nariz de cera”);

i) ndo estiver escrita na Folha de Redacéo definitiva.

9.4.13 Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho
do candidato na Prova Discursiva (Redagdo) serdo consideradas as normas ortograficas
promulgadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

9.4.14 As Redagdes serao corrigidas por Equipe de Corretores selecionados e treinados para
tal fim

9.4.15 A corregao das Redagdes devera considerar os critérios estabelecido, constantes do item
9.4.4, numa escala de 0 a 100 pontos.

9.4.16 Da publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo, apenas, os candidatos
HABILITADOS e néo excluidos do Concurso Publico por cargo/sexo (masculino e feminino).
9.5 DA REALIZAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS OBJETIVA E DISCURSIVA
(REDAGAO)

9.5.1 O Edital de Convocagao para a realizacédo das Provas de Conhecimentos publicado no site
http://www.cfopmbm2022.uneb.br/, conforme data constante do Cronograma , ANEXO |, desse
Edital .

9.5.2 A Aplicagéo das Provas sera realizada sob a responsabilidade do Centro de Processos
Seletivos (CPS) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), na cidade do Salvador/BA, no
dia 08/01/2023, para todos os candidatos inscritos no Concurso Publico (CFOPM e CFOBM), no
mesmo turno e horario.

9.5.3 Os portdes dos estabelecimentos onde serdo realizadas as provas serdo abertos as
07h20min e fechados as 07h50min (horario local). Sera negado o acesso ao local de prova aos
candidatos que se apresentarem apos o horario determinado para o fechamento dos portdes.
9.5.4 Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portées.

9.5.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario estabelecido para a abertura dos portdes, munido,
IMPRETERIVELMENTE:

a) do Cartao de Identificagdo do Candidato o qual NAO DEVERA ESTAR ASSINADO;

b) do Documento de Identificagao oficial com foto (0 mesmo utilizado para a inscrigéo);

c) de caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta.

9.5.6 O candidato que n&o apresentar os documentos mencionados no item 9.6.1 ndo fara a
prova e sera excluido deste Concurso Publico.

9.5.7 Havendo alteragédo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragéo
serao de responsabilidade do candidato.

9.5.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizagédo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.5.9 Nao sera permitida a realizagao das provas fora do local, horario e data estabelecidos no
Cartao de Identificacdo do Candidato.

9.5.10 Nao sera permitido o acesso de candidatos portando celular ou qualquer aparelho
eletrénico, conforme o item 9.7.1.

9.5.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar
o local de realizagéo das provas com antecedéncia.

9.5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.5.13 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.5.14 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua exclusédo deste Concurso Publico.

9.5.15 O horario de inicio das provas podera variar em cada sala de aplicagédo, sem prejuizo do
tempo de duracéo estabelecido para a sua realizagao.

9.5.16 A duracgao das provas (Objetiva e Discursiva) sera de 05 (cinco) horas, incluindo o tempo
para preenchimento das Folhas de Respostas (Folha de Resposta da Prova Objetiva e Folha
de Redagéo definitiva). Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em virtude de afastamentos de candidato da sala de realizagdo de prova.

9.5.17 A permanéncia obrigatéria do candidato em sala sera de 04h30min (quatro horas e trinta
minutos). O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo das provas antes do horario
permitido, devera assinar o Termo de Desisténcia, lavrado pelo Coordenador da Unidade Escolar
onde o candidato realiza as provas, declarando sua desisténcia do Concurso Publico.

9.5.18 Os candidatos s6 poderao levar seu Caderno de Questdes depois de decorridas 05h00min
(cinco horas) do inicio da aplicagéo das Provas.

9.5.19 Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido. Os Cadernos de Questdes que nao forem levados pelos candidatos, serdo incinerados.
9.5.20 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.
9.5.21 As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha
de Resposta, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo Centro de Processos
Seletivos - CPS da Universidade do Estado da Bahia - UNEB, durante a realizagédo das provas,
complementam este Edital e dever&o ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.5.22 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar
ao Auxiliar de Aplicacdo a Folha de Redagéo definitiva, documento que sera utilizado para a
corregao de sua prova, bem como a Folha de Respostas da Prova Objetiva. O candidato que
descumprir o procedimento de entrega desses documentos sera eliminado do Concurso.

9.5.23 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos na
sala onde estéo realizando as provas, sendo liberados somente apds terem entregue o material
utilizado e terem seus nomes registrados e suas assinaturas recolhidas na Ata de Sala.

9.5.24 A regra do item 9.5.23 podera ser relativizada quando se tratar de casos nos quais haja
numero reduzido de candidatos na sala de aplicacdo, a exemplo de sala ocupada por candidato
que tenha solicitado condigao especial para a realizagao das provas.

9.5.25 O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera publicado no dia seguinte a data da
Aplicagéo das Provas, no site http://www.cfpmbm2022.uneb/.

9.6 DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO

9.6.1 Serdo documentos validos para identificagédo do candidado e, consequentemente, para o
acesso a sala de aplicagdo de provas, aqueles que contenham foto e que legalmente o identifique,
quais sejam: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores.
Valem também como documento de identidade: Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997 e alteragdes posteriores.

9.6.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes e com fotografia
atualizada, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a). Ndo seréo
aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer tipo
de documentos eletrénicos.

9.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas
o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, acompanhado de um documento com foto que legalmente o identifique, ocasidao em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio, para a seguranga do candidato e garantia da lisura
do Certame.

9.6.4 A identificac@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identifica-
¢ao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigéo de conservagéo do documento.
9.6.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CPS/UNEB
reserva-se o direito de proceder, se necessario, a coleta da impresséo digital do candidato, no
dia da realizagédo das provas, visando perfeita identificagdo. Se for o caso, a qualquer tempo,
essa coleta podera ser novamente realizada para confronto com as impressdes digitais coletadas
quando da realizagéo das provas em questao.

9.7 DAS INFRAGOES PASSIVEIS DE PENALIDADES

9.7.1 Nao sera permitido o acesso e permanéncia do candidato, no local de realizagdo das
provas portando equipamentos eletronicos, telefone celular, smartphones, BIP, pager, maquina
fotografica, gravador, relégio digital, smartwatch, smartband ou similar, dentre outros receptores
de mensagens, bem como portando qualquer tipo de arma.

9.7.2 Nao sera admitida, durante a realizagdo da prova, consulta a qualquer tipo de livro,
legislagéo, manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito
alheio a prova.

9.7.3 Durante a realizacao da prova néo sera permitido ao candidato uso de relégios de qualquer
tipo, boné, chapéu, éculos escuros, turbantes ou outros acessorios que encubram a cabega,
bem como as orelhas ou disfarcem a fisionomia, protetor auricular, maquinas calculadoras ou
qualquer outro tipo de equipamento eletrénico e armas de qualquer tipo, mesmo que o candidato
tenha porte.

9.7.4 Os candidatos que estiverem em servigo e precisem comparecer ao local de realizagéo das
provas portando arma de fogo, deverao dirigir-se ao posto de custddia, a ser instalado no local
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pela PMBA/CBMBA, para fins de guarda provisoria, estritamente durante o periodo de realizagao
das provas, mediante a apresentagao do certificado de registro de arma de fogo (CRAF) ou da
permissao de porte concedido pela Unidade Militar para viabilizar a emissao de cautela.

9.7.5 O CPS/UNEB, a Policia Militar do Estado da Bahia e o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado da Bahia n&o se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos de
candidatos ocorridos nos locais de realizagao das provas, nem por danos neles causados.
9.7.6 No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes a instrugdes, ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

9.7.7 Para responder as provas, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as Instrugoes
contidas no seu Caderno de Questdes, sendo o Unico responsavel pela sua interpretagéo, ndo
podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento. A validade das recomendacdes
existentes no Caderno de Questdes equivale as que estéo previstas em Edital.

9.7.8 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica feita em material transparente,
de tinta azul ou preta, as respostas das questdes da prova para as Folhas de Respostas persona-
lizada (Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha de Redagéao definitiva), inico documento
valido para corregéo das provas, vedada qualquer colaboragéo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢cdes especiais solicitadas, nos termos estabelecidos neste Edital.

9.7.9 O preenchimento correto das Folhas de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no
Caderno de Questdes.

9.7.9.1 Considera-se preenchimento incorreto: dupla marcacéo, marcacéo rasurada, marcagéo
emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o
campo determinado, marcagao além do niumero de questdes da prova, marcagéo que nao seja
feita com caneta esferografica feita em material transparente, de tinta preta ou azul, além do
preenchimento errado de codigo de inscricdo, nome ou outros dados pessoais, quando houver
necessidade.

9.7.9.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.7.9.3 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos
resultados, prejudicando o seu desempenho.

9.7.9.4 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas e Folha de Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.7.10 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Folha de Redagao
por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas in-
corretamente.

9.7.11 E de responsabilidade docandidato a entrega da Folha de Respostas e Folha de Redagéo
ao Auxiliar de Aplicagao antes de sair da sala de realizagéo das provas. Caso isso ndo ocorra, o
candidato estara eliminado do Concurso.

9.7.12 Nao sera permitido o uso de lapis e borracha.

9.7.13 O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instru¢gdes apresentadas
pelo Auxiliar de Aplicagéo de Prova, para devolugédo da Folha de Respostas e Folha de Redacgéao,
bem como do Cartdao de ldentificacdo do Candidato para saida do estabelecimento de
aplicagao das provas.

9.7.14 O controle do tempo de aplicagdo das provas e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a sua realizagao, serao feitos pelo Auxiliar de Aplicagao de Prova.

9.7.15 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acom-
panhamento de um Auxiliar de Aplicagéo.

9.7.16 Os relogios digitais ou analégicos e outros pertences do candidato deverao ser acondicio-
nados em envelope de segurancga, nao reutilizavel, fornecido pelo Auxiliar de Aplicacdo de Prova
na entrada da sala, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o estabelecimento de realizacdo de provas.
9.7.17 Sera eliminado do Concurso Publico de Provas para Admiss&o no Curso de Formagao de
Oficiais (CFOPM/CFOBM) o candidato que:

a) faltar ao dia de prova;

b) obtiver escore zero em qualquer uma das disciplinas das - Provas Objetivas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrénica, aparelhos MP3, notebook, tablets, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala sem o acompanhamento de um auxiliar de aplicacao;

i) ausentar-se da sala, antes de decorridas 04h30min (quatro horas e meia) do inicio das provas;
j) ausentar-se do local de prova levando, consigo, a qualquer tempo, a Folha de Respostas;

k) ausentar-se do local de prova levando, consigo, antes de decorridas 05h (cinco horas) do
inicio das provas, o Caderno de Questoes;

1) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e/ou na Folha de Respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa deste Concurso Publico;

0) nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

g) tendo declarado no ato da inscricdo ser portador de arma, se negar a entregar a arma na
Sala de Custddia;

r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo das Provas;

s) nao permitir a coleta de sua impresséo digital, quando necessaria;

t) n&o estiver presente no local de prova;

u) apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

v) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

w) ndo apresentar documento que legalmente o identifique (Cartdo de Identificagdo do Candidato
e Documento de Identidade);

X) cujo relégio e qualquer equipamento eletrénico, em sua posse, tocar ou emitir qualquer sinal
sonoro, luminoso ou vibratdrio na sala de realizagéo de prova, ainda que esteja acondicionado
dentro de saco plastico;

y) infringir qualquer uma das normas contidas neste Edital, no Edital de Convocagéo para as
Provas, no Caderno de Questdes ou outros documentos oficiais relativo a esse Concurso, bem
como descumprir as orientacdes da equipe de aplicagédo das provas;

z) ndo assinar a Folha de Respostas, a Folha de Redagéo, nos campos proprios.

10. DO PROCESSAMENTO DOS RESULTADOS DA ETAPA- PROVAS DE CONHECIMEN-
TOS

10.1 A apuragdo dos resultados da primeira etapa - Provas de Conhecimentos adotara os
seguintes procedimentos:

a) contagem de pontos dos candidatos nas Provas Objetivas;

b) eliminagéo dos candidatos que obtiverem zero, em qualquer uma das Provas Objetivas.

c) aplicagéo dos pesos estabelecidos para cada Prova.

d) calculo da Nota Final da Prova Objetiva.

e) eliminacéo dos candidatos que n&o obtiverem 60 pontos nas Provas Objetivas;

f) ordenacéo dos candidatos, por ordem decrescente dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.
g) selegao dos candidatos que obtiveram as maiores pontuagdes na proporgao de 02 candidatos
por vaga para avaliagdo das Provas Discursivas Redagéo, incluindo os candidatos empatados
na ultima posigéao;

g) eliminacéo dos candidatos que nao estiverem posicionados dentre o quantitativo de vagas, na
proporcao de 02 (dois) candidatos por vaga ofertada;

h) eliminagéo dos candidatos que tenham obtido pontuagéo menor que 50 (cinquenta) pontos na
Prova Discursiva - Redagéo.

1) calculo da Nota Final das Provas de Conhecimentos pelo somatorio da Nota Final das Provas
Objetivas e das Notas das Provas Discursivas.

10.2 Na hipotese de igualdade de nota final, para fins de desempate, apds a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que obtiver:

10.2.1- Para o Curso de Formacéao de Oficiais da Policia Militar da Bahia:

a) maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagéao na disciplina de Ciéncias Humanas;

c) maior pontuagao na disciplina em Direito;

d) maior pontuagao na disciplina de Matematica;

e) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei
Federal n°® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagéo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscrigdo, conforme o Subitem 4.1.12 deste Edital;

f) mais idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano.

10.2.2 Para o Curso de Formagéo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia:

a) maior pontuagao na disciplina de Ciéncias Humanas e Naturais;

b) maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacao na disciplina Matematica;

d) maior pontuagao na disciplina de Direito;

e) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei
Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacéo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscrigdo, conforme o Subitem 4.1.12 deste Edital;

f) mais idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano.

10.3 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, em caso de utilizagdo deste
critério de desempate, sera convocado posteriormente para a apresentagdo da documentagéo
comprobatoria.

10.4 Classificar os candidatos em ordem decrescente dos pontos obtidos nas provas de conhe-
cimentos.

10.5 Os candidatos habilitados nessa etapa do Concurso serdo convocados para se submeter a
Comisséao de Publico serdo conforme cronograma constante do Edital de Convocagéo.

10.6 Os candidatos habilitados no Concurso Publico serdo classificados por ordem decrescente
de Nota Final e serdo convocados para a 22 Etapa do Certame, na proporgao de 1.5 candidatos
por vaga ofertada.

10.7 Os demais candidatos ndo contemplados pelo corte de 1.5 candidatos por vaga serdo auto-
maticamente eliminados do certame.

11. DA REALIZAGAO DA 22 ETAPA - EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO, AVALIAGAO
PSICOLOGICA, AVALIAGAO FiSICA E INVESTIGAGAO SOCIAL, EXAME DOCUMENTAL
11.1 A 22, Etapa, de carater eliminatorio, consistira em uma série de testes - Exame médi-
co-odontoldgico, Avaliacdo Psicolégica, Avaliagdo Fisica e Investigagdo Social, Exame
Documental, e o Teste de Habilidade Especifica (exclusivo para CBMBA), nos termos dos
Anexos VII, IV, V, VIII, IX, VI, deste Edital e sera realizada em data, local e horario a serem
determinados em Edital proprio.

11.2 Nao serd convocado para realizagdo da 22 Etapa - Exame médico-odontolégico,
Avaliagao Psicolégica, Avaliagado Fisica e Investigagdo Social, Exame Documental, e ao
Teste de Habilidade Especifica (exclusivo para CBMBA) o candidato que ndo atender ao
corte de 1.5 candidatos por vaga, considerando-se a Nota Final das Provas de Conhecimento,
sendo eliminados automaticamente do Concurso Publico.

11.3 O resultado da 22 Etapa - Avaliagao Psicolégica, Exame médico-odontolégico, Avaliagao
Fisica e Investigacdo Social, Exame Documental, e o Teste de Habilidade Especifica
(exclusivo para CBMBA) somente sera divulgado ao final da realizagdo da presente Etapa,
mediante emissao de parecer indicado/apto ou contraindicado/inapto.

11.3.1 O candidato que nado obtiver éxito em qualquer dos exames referidos no item 11.3,
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se desejar, podera dirigir-se, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do
resultado, ao Centro de Recrutamento e Selegdo do Departamento de Pessoal correspondente
a Corporagao da opgéo do cargo escolhido no momento da inscrigdo, para solicitar e receber
o laudo contendo os motivos de sua inaptiddo ou contraindicagdo nos mencionados exames,a
excegao da Avaliagéo Psicoldgica que o candidato inapto devera, no prazo de cinco dias dirigir-se
ao CPS/UNEB.

11.3.2 O laudo descrito no Subitem anterior também podera ser fornecido ao representante legal
do candidato, exceto para o Teste de Avaliagao Psicoldgica que devera ser apresentado exclu-
sivamente ao candidato.

11.4 Somente os candidatos que lograrem éxito em todos os exames terdo direito a serem
convocados para matricula no Curso de Formagéao de Oficiais PM/BM, considerado com éxito o
atendimento integral aos critérios previstos nos Anexos 1V, V, VI, VII, VIl e IX deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1 Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que obtiverem a
pontuagdo e a classificagdo minima exigida para aprovacéo, nos termos deste Edital, e forem
considerados INDICADO/APTO na 22 Etapa - Avaliagao Psicolégica, Exame médico-odonto-
légico, Avaliacao Fisica e Investigagao Social, Exame Documental, e o Teste de Habilidade
Especifica (exclusivo para CBMBA), dentro do nimero de vagas ofertados.

12.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serao classificados por ordem decrescente
de NOTA FINAL.

12.3 Na hipotese de igualdade de NOTA FINAL prevalecera, para fins de desempate, apos a
observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei federal n°® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que obtiver:

12.3.1 Para o Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar da Bahia:

a) maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacgao na disciplina de Ciéncias Humanas;

¢) maior pontuacéo na disciplina de Direito;

d) maior pontuagéo na Prova Discursiva (Redagéo);

e) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei
federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagéo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscrigao, conforme o Subitem 4.1.12 deste Edital;

f) mais idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano.

12.3.2 Para o Curso de Formagéo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia:

a) maior pontuagdo na disciplina de Ciéncias Humanas e Naturais;

b) maior pontuagéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacéo na disciplina de Direito;

d) maior pontuagéo na Prova Discursiva (Redagao);

e) ter exercido efetivamente a funcédo de jurado no periodo entre a data da publicagéo da Lei
federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagéo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscrigdo, conforme o Subitem 4.1.12 deste Edital;

f) mais idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano.

12.4 O candidato que declarou ter exercido a funcdo de jurado, em caso de utilizagdo deste
critério de desempate, sera convocado posteriormente para a apresentagdo da documentagao
comprobatoria.

12.5 O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado por meio de 02 (duas) listas,
contendo:

a) A classificagédo de todos os candidatos aprovados, por Cargo/Sexo (masculino e feminino),
inclusive os inscritos como candidatos negros;

b) A classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, por Cargo/Sexo (masculino e feminino).

12.6 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia e disponibilizado no site http://www.cfopmbm2022.uneb.br/.

12.7 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do Concurso Publico e ndo
constara da lista de classificagao final.

13. DOS RECURSOS

13.1 DA INTERPOSIGAO DOS RECURSOS A SEREM ABERTOS PERANTE O CPS/UNEB
13.1.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) ao indeferimento das inscrigdes;

c) ao indeferimento de condigéo especial para a realizagéo das provas;

d) ao Gabarito Preliminar da 12 Etapa - Provas Objetivas;

e) ao Resultado Preliminar da 12 Etapa - Prova de Conhecimentos - Provas Objetivas;

f) ao Resultado Preliminar da avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagéo;

g) ao Resultado Final 12 Etapa de Provas de Conhecimentos.

13.1.2 O prazo para interposi¢ao dos recursos a que se refere as alineas do subitem 13.1 deste
Edital sera de 02 (dois) dias, no horario das 09:00 horas do primeiro dia as 23he59min do ultimo
dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgagéo do ato ou do
fato que lhe deu origem.

13.1.3 Para apresentar os recursos referidos no subitem 12.1.1, o candidato devera:

a) acessar a area reservada no site http:// www.cfopmbm2022.uneb.br/ e fazer o download do
Formulario de Recurso;

b) preencher integralmente o Formulario de Recurso fundamentando sua interpelagdo, sem o
que nao sera considerado o pleito apresentado;

¢) enviar para o e-mail mailto:recursocpscfopmbm?2022@uneb.br;

d) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos recursos impetrados.

13.1.4 A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a identifi-
cacao da data e horario do encaminhamento do recurso, via e-mail, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo.

13.1.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentag&o outras questdes, ou Prova que néo a selecionada
para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.2 Apds a anadlise dos recursos do gabarito preliminarmente divulgado, que podera ser
retificado ou ratificado, sera feita a publicagéo do Gabarito Definitivo, processando-se o resultado
da 12 Etapa - Prova Objetiva.

13.2.1 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacédo nas referidas questdes conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receberem pontuacao a mais.

13.2.2 Quando resultar alteragédo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

13.2.3 Se deferido o recurso as linhas de abordagem esperada, para efeito e corregdo novo
documento sera publicado contemplando as alteragdes promovidas;

13.2.4 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragao
da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

13.2.5 Nao sera admitida revisao ou vistas da Avaliagao da Prova Discursiva -Redagéo.

13.2.6 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.3 O Centro de Processos Seletivos da Universidade do Estado da Bahia - CPS/UNEB
divulgara através do site http://www.cfopmbm2022.uneb.br/ a deciséo final dos recursos
interpostos referidos no subitem 13.1, e os respectivos pareceres serao disponibilizados para
ciéncia dos requerentes no CPS/UNEB, na Rua Silveira Martins, 2.555, Cabula, Salvador/BA,
CEP 41.150-000.

13.4 DA INTERPOSIGAO DOS RECURSOS A SEREM ABERTOS CONTRA O RESULTADO
DA 22 ETAPA

13.4.1 O candidato contra indicado na Avaliagédo Psicoldgica, podera, no prazo de 05 (cinco) dias
apds a publicagdo do resultado, dirigir-se ao Centro de Processos Seletivos da UNEB, situado
na Rua Silveira Martins n° 2.555, no bairro do Cabula, Salvador- BA, CEP 41.150-000, para
solicitar a realizagéo de etapa devolutiva do resultado, tomando conhecimento dos motivos de
sua inaptidao ou contraindicagdo no mencionado exame.

13.4.1.1 O candidato contraindicado na Avaliagédo Psicoldgica, além do respectivo laudo, tera
direito, no mesmo prazo previsto no subitem 13.1.2, a solicitagdo da entrevista devolutiva.
13.4.2 O candidato considerado inapto ou contraindicado no resultado preliminar do Teste de
Aptidao Fisica - TAF, do Teste de Habilidade Especifica (THE) e Investigagéo Social, podera, no
prazo de 05 (cinco) dias apds a publicagéo do resultado, dirigir-se ao Centro de Recrutamento e
Selecdo do Departamento de Pessoal da Policia Militar da Bahia, na Rua Conselheiro Spinola,
n.° 16, Barris, ou ao Centro de Recrutamento e Sele¢do do Departamento de Pessoal do Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia, situado na Av. Antonio Carlos Magalhaes, 5067, Parque Bela
Vista, Quartel do Corpo de Bombeiros do Iguatemi, ambos em Salvador-BA, para solicitar e
receber o laudo contendo os motivos de sua inaptiddo ou contraindicacdo nos mencionados
exames.

13.4.2.1 Sera admitido um Unico recurso por candidato quanto a Avaliacédo Psicoldgica, Fisica e
Investigacao Social, independentemente do teste em que o candidato néo tenha obtido éxito, o
qual devera ser interposto em até 02 (dois) dias apds o término do prazo previsto nos subitens
13.4.1e134.2.

13.4.3 Os laudos referidos nos subitens 13.4.1 e 13.4.2 poderao ser fornecidos ao representante
legal do candidato.

13.4.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do ingresso no Protocolo do Departamento de Pessoal da PMBA ou no Departamento
de Pessoal do CBMBA, conforme a opgéo de cargo escolhida no momento da inscri¢éo.

13.4.5 Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e uma cépia), folhas
separadas, conforme modelo constante no Anexo XlI deste Edital. Na solicitagdo de recurso
devera constar a identificagdo do concurso, nome do candidato, n° de inscrigdo, informagao
sobre qual o exame que esta sendo objeto do recurso, fundamentagéo e argumentagéao logica,
data e assinatura do candidato ou do seu representante legal.

13.4.6 Nao sera aceito recurso manuscrito, bem como sem assinatura do requerente ou do seu
representante legal, sem os dados referidos acima, que nao apresente justificativa e apresentado
de forma coletiva, ou seja, em conjunto com outros candidatos.

13.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragéo
da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

13.6 Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagéo néo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) contra terceiros;

f) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.7 Em hipotese alguma sera aceita reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso contra o
gabarito final definitivo e contra o resultado final deste Concurso Publico.

13.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.9 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro
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meio que nao seja o especificado neste Edital.

13.10 A fase recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la, em
razéo do que, se anexados, serdo desconsiderados.

13.11 A Policia Militar da Bahia, o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e o Centro de Processos
Seletivos da Universidade do Estado da Bahia (CPS/UNEB) ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, conges-
tionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

14.1 O Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia e o Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia publicardo no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site http://www.
cfopmbm?2022.uneb.br/, os resultados de todas as etapas do Concurso e a sua homologagao.
14.2 As publicagdes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados do
Concurso consistirdo:

a) Resultado das Provas Objetivas;

b) Resultado da 12 Etapa Provas de Conhecimento;

c) Resultado da Avaliagéo Psicologica;

d) Resultado da Avaliagao Fisica e Investigacdo Social;

e) Resultado Final do Concurso Publico e sua Homologagao.

14.3 A publicacao de todos os resultados do Concurso Publico para cada cargo/sexo (masculino
e feminino) sera feita em 02 (duas) listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

14.4 O Resultado Final deste Concurso, contendo os aprovados por cargo/sexo (masculino e
feminino), conforme vagas ofertadas, conforme definido deste Edital sera publicada no Diario
Oficial do Estado da Bahia e disponibilizada no site http://www.cfopmbm?2022.uneb.br/.

14.5 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do Concurso Publico e ndo
constara da lista de classificagao final.

14.6 A homologacgéo ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias contados da publicagéo do resultado
final.

14.7 O CPS/UNEB disponibilizara no enderego eletrénico http://www.cfopmbm2022.uneb.br/ o
link de acesso ao boletim final de desempenho individual dos candidatos aprovados.

15. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

15.1 Ap6s a publicacdo do Resultado Final do Concurso e a sua Homologagéo, a Policia Militar
da Bahia e o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia convocardo os candidatos APROVADOS
dentro do numero de vagas previstas neste Edital, conforme distribuicdo de vagas disposta no
Item 3.1 deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo, de acordo com a opgéo do cargo/
sexo (masculino e feminino), observando, rigorosamente, a ordem de classificagao final do
Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos negros), para apresentagao
dos documentos comprobatorios a que se refere o Item 3.3 e o ANEXO IX deste Edital, e para
posterior matricula no Curso de Formagao (CFOPM e CFOBM).

15.2 Serdo convocados para preenchimento das vagas e matricula no Curso de Formagao
(CFOPM e CFOBM), apos todas as etapas do Concurso, os candidatos classificados até o limite
de vagas prevista no Item 3.1 neste Edital.

15.3 O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
15.4 Fica o candidato convocado na forma do item 14.1 ciente de que devera seguir as normas
e protocolos sanitarios vigentes para acesso a quaisquer prédios publicos, nos quais se situem
6rgaos, entidades e unidades administrativas.

16. DA MATRICULA

16.1 Para efetivagéo da matricula, o candidato convocado devera se apresentar:

a) na Policia Militar da Bahia: no Instituto de Ensino e Pesquisa - IEP, situada na Vila Policial
Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, S/N, Salvador/Bahia, na data estabelecida no Edital de
Convocagao;

b) no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia: no Departamento de Ensino e Pesquisa - DEP,
situado na Rodovia BR 324, Km 20, CIA, Simdes Filho - BA, na data estabelecida no Edital de
Convocacéo.

16.2 A matricula no CFOPM e CFOBM dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A Avaliagéo Psicologica, teste e reteste, integrante da 22 Etapa deste Concurso sera de
responsabilidade da UNEB-Universidade do Estado da Bahia, que encaminhara os resultados
para o Comandante-Geral da Policia Militar e para o Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar.

17.2 Aaprovacéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas, a expectativa de direito
a matricula no Curso de Formacgéo de Oficiais.

17.2.1 O candidato aprovado neste Concurso Publico e que esteja classificado acima do nimero
de vagas previsto no item 3.1 do Capitulo 3 deste Edital compora cadastro de reserva durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

17.2.2 A inclusdo do candidato em cadastro de reserva ndo gera direito a convocagao para
matricula no Curso de Formagéo.

17.3 Durante o periodo de validade do Concurso, o Comandante-Geral da Policia Militar da
Bahia e 0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia reservam-se ao direito de
proceder novas convocagdes para a matricula no Curso de Formagao de Oficiais, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e observado o numero de vagas.

17.4 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso, inclusive para
realizagédo de exames médicos e laboratoriais, bem como as decorrentes da apresentacéo de
documentacéo e deslocamento para fins de matricula no Curso de Formagao de Oficiais correrao
a expensa do proprio candidato.

17.5 O candidato convocado para o Curso de Formagéo de Oficiais ingressara na Corporacao
correspondente na condigao de Aluno a Oficial PM/BM.

17.6 A matricula no Curso de Formagao de Oficiais sera realizada em conformidade com o
andamento das atividades desenvolvidas pela a Policia Militar da Bahia e o Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia, sendo anunciada por meio de Edital de Convocagéao especifico.

17.6.1 A comprovacgéao dos requisitos contidos no Item 3.3 deste Edital, inclusive o requisito de
idade, é obrigatéria para o efetivo ingresso (matricula) no Curso de Formacgéo de Oficiais. O
candidato que nédo as satisfaca, mesmo que tenha sido aprovado no certame, perdera automati-
camente o direito a matricula no Curso de Formagao de Oficiais.

17.7 Sera ELIMINADO do Concurso, sem prejuizo das causas eliminatérias indicadas no subitem
9.7.17 deste Edital, o candidato que:

a) ndo atender as condigbes de aprovacao contidas neste Edital;

b) ndo comparecer, chegar atrasado ou nao realizar qualquer prova ou exame na data prevista
no Edital de Convocagao, qualquer que seja o motivo;

c) contrariar normas estabelecidas pelo CPS/UNEB, PMBA e CBMBA para a prestagdo das
provas ou exames, bem como utilizar meios ilicitos para execugéo das provas e exames;

d) realizar sua inscrigdo na opgao errada, ndo estando em conformidade com o Item 3.1 deste
Edital, que trata da distribuicdo das vagas oferecidas;

e) omitir em documento, declaragdo que dele devia constar; inserir ou fazer inserir declaragéo
falsa ou diversa da que deveria ser escrita; falsificar ou alterar, no todo ou em parte, qualquer
documento relativo as condigdes exigidas para inscri¢éo, inclusive no tocante a reserva de vagas
para negros, constantes deste Edital.

17.7.1 Caso a matricula ja tenha sido efetuada, o Aluno a Oficial PM/BM, ao ser considerado
culpado em sede de processo administrativo - em que seja assegurado o direito a ampla defesa
e ao contraditorio - tera a sua matricula anulada, sendo desligado do CFOPM/CFOBM e, conse-
quentemente, exonerado da Policia Militar da Bahia ou do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
sem prejuizo das eventuais medidas civeis e penais cabiveis.

17.8 O candidato matriculado no Curso de Formagéao de Oficiais estara sujeito as normas disci-
plinares constantes do Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia e ao regime disciplinar
escolar previsto no Regulamento da Academia da Policia Militar (RAPM - Decreto n.° 1.331, de
7 de julho de 1992) e Normas Gerais de Agao (NGA).

17.8.1 Em face da natureza do Curso de Formacao de Oficiais, este podera ser realizado em
qualquer dia/hora da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, para efeito da integrali-
zagao da matriz curricular.

17.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como
alteragcbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

17.10 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

17.11 As informagdes obtidas por meio de contato telefénico, junto ao Departamento de Pessoal
(CRS) ou qualquer outro 6rgéo, ndo se revestem de carater oficial, devendo o candidato
utilizar-se dos meios oficiais, indicados no presente Edital, para informar-se sobre a data, locais
e horarios da realizagdo dos exames, testes ou alteragoes.

17.11.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso tais como convocagdes, avisos e
resultados seréo publicados na imprensa oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) e/ou no site
do Concurso.

17.11.2 Os itens constantes neste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou fato que lhes disser respeito, ou até a
data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital de Convocacgao ou aviso a ser publicado no site do Concurso, e/ou na
imprensa, e/ou no Diario Oficial do Estado.

17.12. O presente Edital esta em observancia com a Lei n.13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecédo de Dados (LGPD) cujas diretrizes e demais agdes quanto aos tratamentos de
dados pessoais poderdo ser objeto de consulta por meio do site http://www.igpd.uneb.br/.
17.12.1. O candidato, aqui intitulado como TITULAR DE DADOS, concorda, no momento da
sua inscricao, com a utilizagéo dos seus dados pessoais pela Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), Policia Militar da Bahia e o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, durante a vigéncia
do presente Edital e demais fases do Concurso, para atender ao objetivo finalistico do presente
certame, nos termos constantes do ANEXO XIII.

17.12.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo
neste Concurso, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Estado da
Bahia.

17.13 O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas da publicagéo do EDITAL por meio do e-mail mailto:cpscfopmbm2022@uneb.br.
17.13.1 Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacéo, bem como
a respectiva motivagao.

17.13.2 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em até 48 horas apds o prazo de
impugnagao.

17.13.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacgao.

17.14 Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante-Geral da PMBA e pelo Comandan-
te-Geral do CBMBA.

ANEXO |
CRONOGRAMA
ITEM | ATIVIDADES DATA /PERIODO
1 Publicagéo do Edital 29/10/2022
2 Periodo das Inscri¢des 04/11 a 04/12/2022
3 Periodo de solicitagdo da Isen¢éo da Taxa de Inscrigédo 04/11 a 06/11/2022
4 Publicagéo dos Indeferimentos das solicitagbes de Isengao de pagamento da taxa | 16/11/2022
de inscrigao.
5 Recurso da Publicagéo das solicitagdes de Isengéo Indeferidas. 17 € 18/11/2022
6 Publicagéo do Recurso de Isengéo 28/11/2022
Ultimo dia para o pagamento da Taxa de Inscrigdes 05/12//2022
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8 Prazo para envio de solicitagdo de Atendimento Especial durante a Realizagdo | 04/11 a 04/12/2022
das Provas

9 Publicagao das Inscri¢des Indeferidas e Deferidas 11/12/2022

10 Prazo Recursal da publicagdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas. 12 e 13/12/2022

1" Publicagdo da sintese dos recursos das Inscrigdes Indeferidas e disponibilizagao | 19/12/2022
dos pareceres

12 Publicagéo do Edital de Convocagéo para a Realizagao das Provas 04/01/2022

13 Disponibilizagao do Cartdo de Identificagdo do Candidato 04/01/2023

14 Aplicagéo das Provas de Conhecimentos 08/01/2023

15 Publicagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 09/01/2023

16 Prazo de recursos do Gabaritos Preliminares 10 e 11/01/2023

17 Publicagao dos pareceres dos recursos e do Gabarito Definitivo 20/01/2023

18 Publicagdo das Notas das Provas Objetivas de Conhecimentos 25/01/2023

19 Prazo Recursal das Notas das Provas Objetivas de Conhecimento 26 e 27/02/2023

20 Publicagdo dos Pareceres das Provas e da Publicagdo das Notas Objetivas pds | 02/02/2023
recurso.

21 Publicago das Notas Finais da Primeira Etapa das Provas de Conhecimentos. 03/02/2023

22 Recurso da Publicagéo das Notas da Primeira Etapa 06 e 07/02/2023

23 Publicagdo dos pareceres e Relagdo das Notas Finais das Provas de Conheci- | 14/02/2023
mentos- Pos Recurso

24 Publicagdo dos Candidatos convocados para a Avaliagéo da Comisséo de Hete- | 14/02//2023
roidentificagéo.

25 Realizagdo da Avaliagdo de Heteroidentificagdo De 23 a 28/02/2023

26 Publicagéo da Avaliagdo da Heteroidentificacéo. 02/03/2023

27 Recurso da publicagéo da Heteroidentificagao. 03 e 06/03/2023

28 Publicagdo dos Pareceres dos Recursos e Publicagdo da Lista, pos Recurso da | 08/03/2023
Publicagéo da Comissao de Heteroidentificagao

29 Publicagéo dos candidatos Habilitados para a Segunda Etapa do Certame 08/03/2023

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DA POLICIA MILITAR DA BAHIA

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagao de textos: 1.1 verbais extraidos de livros e peridédicos contemporaneos;
1.2 mistos (verbais/ndo verbais) e ndo verbais; 1.3 textos publicitarios (propagandas, mensagens
publicitarias, outdoors, etc). 2. Nomes e verbo. Flexdes nominais e verbais. 3. Advérbio e suas
circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade, negacao, afirmacéo, duvida, etc. 4. Palavras
de relacéo intervocabular e interoracional: preposi¢cdes e conjuncdes. 5. Frase, oragao, periodo.
Elementos constituintes da oragao: termos essenciais, integrantes e acessoérios. Coordenagéo e
Subordinacéo. 6. Sintaxe de colocacao, concordancia e regéncia. Crase. 7. Formas de discurso:
direto, indireto e indireto livre. 8. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia. 9. Pontuacao
e seus recursos sintatico-semanticos. 10. Acentuacéo e ortografia. 11. Diferenca entre redagédo
técnica (oficial) e redagéao estilistica e suas respectivas caracteristicas. 12. Correspondéncia
oficial: conceito e tipos de documentos. 13. Diferenga entre oficio e memorando.

Il. LINGUA INGLESA

1. Compreenséao de textos verbais e nao-verbais. 2. Substantivos: Formagao do plural: regular,
irregular e casos especiais. 3. Género. Contaveis e ndo-contaveis. 4. Formas possessivas dos
nomes. Modificadores do nome. 5. Artigos e Demonstrativos: Definidos, indefinidos e outros
determinantes. Demonstrativo de acordo com a posigéo, singular e plural. 6. Adjetivos: Grau
comparativo e superlativo: regulares e irregulares. Indefinidos. 7. Numerais Cardinais e Ordinais.
8. Pronomes: Pessoais: sujeito e objeto. 9. Possessivos: substantivos e adjetivos. Reflexivos.
Indefinidos. Interrogativos. Relativos. 10. Verbos (Modos, tempos e formas): Regulares e
irregulares. Auxiliares e impessoais. Modais. Two-word verbs. Voz ativa e voz passiva. O gerundio
e seu uso especifico. 11. Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais. 12. Advérbios: Tipos:
freqiiéncia, modo, lugar, tempo, intensidade, duvida, afirmacéo. 13. Expressdes adverbiais. 14.
Palavras de relagéo: Preposicdes. Conjungdes. 15. Derivagéo de palavras pelos processos de
prefixagdo e sufixagdo. Semantica / sinonimia e antonimia.

l1l. MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma
algébrica e forma trigonométrica). Operacdes, propriedades e aplicagdes. Sequéncias numéricas,
progressao aritmética e progressdo geométrica. 2. Algebra: Expressées algébricas. Polindmios:
operacgdes e propriedades. Equacdes polinomiais e inequagdes relacionadas. 3. Fungdes: gene-
ralidades. Funcdes elementares: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica, graficos.
Propriedades. 4. Sistemas lineares, Matrizes e Determinantes: Propriedades, aplicagdes. 5.
Analise Combinatéria: Arranjos, Permutagdes e Combinagdes simples, Bindmio de Newton e
Probabilidade em espagos amostrais finitos. 6. Geometria e Medidas: Geometria plana: figuras
geométricas, congruéncia, semelhanca, perimetro e area. Geometria espacial: paralelismo,
perpendicularismo entre retas e planos, areas e volumes dos solidos geométricos: prisma,
piramide, cilindro, cone e esfera. Geometria analitica no plano: retas, circunferéncia e distancias.
7. Trigonometria: razbes trigonométricas, fungdes, férmulas de transformages trigonométricas,
equagoes e triangulos. 8. Proporcionalidade e Financgas: Grandezas proporcionais: Porcentagem.
Acréscimos e descontos. Juros: Capitalizagado simples e Capitalizagdo composta. 9. Tratamento
da Informacéo: Estatistica: Estatistica descritiva, resolugao de problemas, tabelas, medidas
de tendéncia central e medidas de dispersdo. Graficos estatisticos usuais. 10. Resolugéo de
problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras).

IV. INFORMATICA

1. Conceitos e modos de utilizagédo de aplicativos para edi¢éo de textos (Word, Writer), planilhas
(Excel, Calc) e apresentagdes (PowerPoint, Impress); Microsoft Office (versao 2007 e superiores)
e LibreOffice (versdo 5.0 e superiores). 2. Sistemas operacionais Windows 7, Windows 10
e Linux. 3. Organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 4.
Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. 5. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 6.
Correio eletronico. 7. Computagdo em nuvem. 8. Certificagdo e assinatura digital. 9. Seguranca
da Informagdo. 10.Componentes de um computador. 11. Dispositivos de armazenamento, pro-
cessadores, memorias e periféricos.

V. CIENCIAS HUMANAS

a) Historia: 1. Antiguidade. 2. Mundo Medieval. 3. Mundo Moderno. 4. Mundo Contemporaneo.
5. Brasil Colbnia. 6. Brasil Império. 7. Brasil Republica (de 1889 aos dias atuais). 8. Aspectos
do desenvolvimento cultural e cientifico do Brasil no século XX. 9. A globalizagao e as questdes
ambientais. 10. Histéria da Bahia. 10.1. Independéncia da Bahia. 10.2. Revolta de Canudos.
10.3. Revolta dos Malés. 10.4. Conjuragdo Baiana. 10.5. Sabinada. 11. Atualidades

b) Geografia: 1. Arelagao sociedade-natureza 1.1. Os mecanismos da natureza. 1.2. Os recursos
naturais e a sobrevivéncia do homem. 1.2.1. As desigualdades na distribuicdo e na apropriacao
dos recursos naturais no mundo. 1.2.2. O uso dos recursos naturais e a preservagdo do meio
ambiente. 2. Estruturagdo econdmica, social e politica do espago mundial 2.1. Capitalismo, in-
dustrializacédo e transnacionalizagdo do capital. 2.1.1. Economias industriais e n&do industriais:
articulagéo e desigualdades. 2.1.2. As transformagdes na relagéo cidade-campo. 2.2. Industriali-
zacao e desenvolvimento tecnolégico: dominacéo/subordinagéo politico-econémica. 2.3. O papel
do Estado e as organizagdes politico-econdmicas na produgéo do espago. 2.4. Fundamentos
econdmicos, sociais e politicos da mobilidade espacial e do crescimento demografico. 2.5. A
divisdo internacional e territorial do trabalho. 2.6. O fim da Guerra Fria. A desagregacéo da
URSS. A nova ordem econémica mundial. 3. O Processo De Ocupagéo E Produgéo Do Espaco
Brasileiro 3.1. A formacao territorial do Brasil e sua relagdo com a natureza. 3.2. O processo de
industrializagéo brasileira e a internacionalizagéo do capital. 3.2.1. Urbaniza¢do, metropolizagao
e qualidade de vida. 3.2.2. Estrutura e produgéo agraria e impactos ambientais. 3.2.3. Populagéo:
crescimento, estrutura e migragdes, condi¢cdes de vida e de trabalho. 3.3. O papel do Estado e
as politicas territoriais. 3.4. A regionalizagdo do Brasil: desenvolvimento desigual e combinado.

VI. DIREITO

a) Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1. Dos principios fundamentais. 2. Dos direitos
e garantias fundamentais. 2.1 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.2 Da nacionalida-
de. 2.3 Dos direitos politicos. 3. Da organizagédo do Estado. 3.1 Da Administragcao Publica. 3.1
Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 4. Da Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. 4.1 Das Forgas Armadas. 4.2 Da segurancga publica. 5. Constituicao
do Estado da Bahia: 5.1 Dos servidores publicos militares. 5.2 Do Poder Executivo. 5.2.1 Das
Disposicdes Gerais. 5.2.2 Das atribuicdes do Governador do Estado 6. Da Justica Militar. 7. Da
Segurancga Publica. 8. Da Familia. 9. Dos Direitos Especificos da Mulher. 10. Da Crianga e do
Adolescente. 11. Do Idoso. 12. Do Deficiente. 13. Do Negro. 14. Do indio.

b) Direitos Humanos

1. A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos/1948. 2. Convengao Americana sobre Direitos
Humanos/1969 (Pacto de Sao José da Costa Rica) (arts. 1° ao 32). 3. Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (arts. 1° ao 15). 4. Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos/1966 (arts. 2° ao 27). 5. Convencao Internacional Sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminagédo Racial (Decreto n° 65.810/69). 6. Convengéo Sobre Eliminagéo
de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher (Decreto n°® 4.377/02). 7. Estatuto da
Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa (Lei Estadual n® 13.182/14).

c) Direito Administrativo

1. Principios fundamentais da administracéo publica. 2. Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. 3. Atos administrativos. 3.1 Conceito. 3.2 Atributos. 3.3 Requisitos. 3.4
Classificagdo. 3.5 Exting&o. 4. Organizag&o administrativa. 4.1 Orgéos publicos: conceito e clas-
sificagdo. 4.2 Entidades administrativas: conceito e espécies. 5. Agentes publicos: classifica-
¢do. 6. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92). 7. Regime juridico do militar estadual: 7.1
Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia (Lei Estadual n.° 7.990/01 - arts 1° ao 92).

d) Direito Penal

1. Da aplicagéo da lei penal. 1.1 Lei penal no tempo. 1.2 Lei penal no espaco. 2. Do crime. 2.1
Elementos. 2.2 Consumacéo e tentativa. 2.3 Desisténcia voluntéaria e arrependimento eficaz. 2.4
Arrependimento posterior. 2.5 Crime impossivel. 2.6 Causas de exclusao de ilicitude e culpabi-
lidade. 4. Dos crimes contra a pessoa (homicidio, lesdo corporal, rixa e injuria). 5. Dos crimes
contra a liberdade pessoal (constrangimento ilegal, ameacga, sequestro e carcere privado). 6.
Dos crimes contra o patriménio (furto, roubo, extorsdo, apropriagdo indébita, receptagao). 7.
Dos crimes contra a dignidade sexual (estupro, importunacéo sexual, assédio sexual, estupro
de vulneravel, corrupgéo de menores). 8. Dos crimes contra a paz publica (incitagdo ao crime,
apologia de crime ou criminoso). 9. Dos crimes contra a administragao publica (peculato e suas
formas, concusséao, corrupgado passiva, prevaricagdo, condescendéncia criminosa, resisténcia,
desobediéncia, desacato, corrupgéo ativa, contrabando).

e) Direito Processual Penal

1. Principios do Processo Penal. 2. Inquérito Policial 3. Da Prova: conceito, finalidade e obrigato-
riedade; do exame de corpo de delito. 4. Da Pris&o (arts 283 a 309 do CPP) 5. Lei das Contraven-
cOes Penais (Decreto-Lei n.° 3.688/41). 5. Contravencdes penais a pratica de atos resultantes de
preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil (Lei n® 7.437/85) 6. Lei n° 13.869/19 (Das
sangdes de natureza civil e administrativa; Dos crimes e das penas). 7. Estatuto da Crianga e do

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 49

SALVADOR, SABADO, 29 DE OUTUBRO DE 2022 - ANO CVII - Ne 23.533

Adolescente (Lei n.° 8.069/90 - arts. 1° ao 6°; 15 a 18-B; 98 a 130; 225 a 258). 8. Lei que define
os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/89). 9. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/15 - arts 1°a 13; 79 a 91) 10. Crimes de Tortura (Lei n.® 9.455/97).
11. Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/03 - arts 1° ao 10; 93 ao 108). 12. Lei Maria da Penha (Lei
n.° 11.340/06). 13. Lei que institui o sistema nacional de politicas publicas sobre drogas (Lei n.°
11.343/06).

f) Direito Penal Militar

1. Dos crimes militares em tempo de paz. 1.1 Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar
(Do motim e da revolta; Da aliciagao e do incitamento; Da violéncia contra superior ou militar
de servigo; do desrespeito a superior e a simbolo nacional ou a farda; Da insubordinagéo, Da
resisténcia). 1.2. Dos crimes contra o servico militar e o dever militar (Insubmissao, Criagao
ou simulagéo de incapacidade fisica; Da desergdo - arts 187 a 194; Abandono de posto; Des-
cumprimento de missdo, Embriaguez em servigo, Dormir em servico). 1.3. Dos crimes contra a
Administracédo Militar (Do desacato e da desobediéncia).

g) Direito Processual Penal Militar

1. Do Inquérito Policial Militar. 2. Da prisdo em flagrante. 3. Da desergdo em geral. 3.1 Do
processo de desercgao do oficial. 3.2 Do processo de desergéo de praga com ou sem graduagao
e de praga especial.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DA BAHIA

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacéo de textos: 1.1 verbais extraidos de livros e periédicos contemporaneos;
1.2 mistos (verbais/n&o verbais) e ndo verbais; 1.3 textos publicitarios (propagandas, mensagens
publicitarias, outdoors, etc.). 2. Nomes e verbo. Flexdes nominais e verbais. 3. Advérbio e suas
circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade, negacgéao, afirmagéo, duvida, etc. 4. Palavras
de relagao Inter vocabular e Inter oracional: preposi¢des e conjuncdes. 5. Frase, oragéo, periodo.
Elementos constituintes da oragao: termos essenciais, integrantes e acessérios. Coordenagéo e
Subordinagéo. 6. Sintaxe de colocagéo, concordancia e regéncia. Crase. 7. Formas de discurso:
direto, indireto e indireto livre. 8. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia. 9. Pontuagédo
e seus recursos sintatico-semanticos. 10. Acentuacéo e ortografia. 11. Diferenca entre redagédo
técnica (oficial) e redagdo estilistica e suas respectivas caracteristicas. 12. Correspondéncia
oficial: conceito e tipos de documentos. 13. Diferenga entre oficio e memorando.

Il. LINGUA INGLESA

1. Compreenséao de textos verbais e nao-verbais. 2. Substantivos: Formagao do plural: regular,
irregular e casos especiais. 3. Género. Contaveis e ndo-contaveis. 4. Formas possessivas dos
nomes. Modificadores do nome. 5. Artigos e Demonstrativos: Definidos, indefinidos e outros
determinantes. Demonstrativo de acordo com a posigéo, singular e plural. 6. Adjetivos: Grau
comparativo e superlativo: regulares e irregulares. Indefinidos. 7. Numerais Cardinais e Ordinais.
8. Pronomes: Pessoais: sujeito e objeto. 9. Possessivos: substantivos e adjetivos. Reflexivos.
Indefinidos. Interrogativos. Relativos. 10. Verbos (Modos, tempos e formas): Regulares e
irregulares. Auxiliares e impessoais. Modais. Two-word verbs. Voz ativa e voz passiva. O gerundio
e seu uso especifico. 11. Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais. 12. Advérbios: Tipos:
frequéncia, modo, lugar, tempo, intensidade, duvida, afirmacéo. 13. Expressdes adverbiais. 14.
Palavras de relagédo: Preposi¢des. Conjungdes. 15. Derivagéo de palavras pelos processos de
prefixagao e sufixagdo. Semantica / sinonimia e antonimia.

lIl. MATEMATICA

1. Logica Matematica: Proposigdes. Valores légicos. Operagdes e propriedades. Negagéo.
Sentencas abertas e quantificadores. 2. Conjuntos numéricos: Numeros Naturais, Inteiros,
Racionais, Reais e Complexos (forma algébrica e forma trigonométrica). Operagdes, propriedades
e aplicagbes. Sequéncias numéricas, progressdo aritmética e progressdo geométrica. 3.
Algebra: Expressdes algébricas. Polindmios: operagdes e propriedades. Equagdes polinomiais
e inequacgdes relacionadas. 4. Fungdes: generalidades. Fungdes elementares: 1° grau, 2° grau,
modular, exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. 5. Sistemas lineares, Matrizes e
Determinantes: Propriedades, aplicagcdes. 6. Analise Combinatéria: Arranjos, Permutacdes
e Combinagdes simples, Bindbmio de Newton e Probabilidade em espagos amostrais finitos.
7. Geometria e Medidas: Geometria plana: figuras geométricas, congruéncia, semelhancga,
perimetro e area. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularismo entre retas e planos,
areas e volumes dos sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Geometria
analitica no plano: retas, circunferéncia e distancias. 8. Trigonometria: razdes trigonométricas,
fungdes, férmulas de transformacdes trigonométricas, equacdes e tridngulos. 9. Proporciona-
lidade e Finangas: Grandezas proporcionais: Porcentagem. Acréscimos e descontos. Juros:
Capitalizagéo simples e Capitalizagdo composta. 10. Tratamento da Informagéo: Estatistica:
Estatistica descritiva, resolugao de problemas, tabelas, medidas de tendéncia central e medidas
de disperséo. Graficos estatisticos usuais. 11. Resolu¢do de problemas envolvendo fragoes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).

IV. INFORMATICA

1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos (Word, Writer), planilhas
(Excel, Calc.) e apresentagdes (PowerPoint, Impress); Microsoft Office (versdo 2007 e superiores)
e LibreOffice (versdo 5.0 e superiores). 2. Sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e
Linux. 3. Organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 4. Atalhos
de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. 5. Conceitos e modos de utilizagéo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 6. Correio eletronico.
7. Computagdo em nuvem. 8. Certificagdo e assinatura digital. 9. Seguranga da Informagéo.
10.Componentes de um computador. 11. Dispositivos de armazenamento, processadores,
memorias e periféricos.

V. CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS

1. Dominio na construgdo e na aplicagéo de conceitos das diversas areas de conhecimento para
compreender os processos histérico e geografico internacional, nacional e regional diante da
problematica mundial. 2. Analise critica e reflexiva de conjunturas econémicas, sociais, politicas,
sociologicas, filosoficas, cientificas e culturais que permitam valorizar os acontecimentos do
passado como recurso ao entendimento do mundo atual. 3. Compreensdo da organizagao
do espago geografico onde a natureza e a sociedade interagem e identificam-se, através das
relagbes entre seres humanos e meio ambiente. 4. Contribuigdes que incluam aspectos diver-
sificados das relagdes filosdficas, socioldgicas, culturais, geograficas, histéricas, econémicas,
cientificas e politicas para a formagédo das sociedades e suas inter-relagées. 5. Os sistemas
econdmicos - a propriedade e a produgédo. 6. O homem no espago global e suas relagbes com
os bens materiais e valores sociais. 7. O conhecimento como forma de poder. 8. Visdo unificada
do mundo fisico, quimico e biolégico, com base nos aspectos do funcionamento e da aplicagéo
de conhecimentos a situagdes encontradas na vida cotidiana. 9. Estabelecimento de relagbes
entre os varios fendmenos e as principais leis e teorias da Fisica, relacionando o conhecimento
e a compreenséo de seus principios, leis e conceitos fundamentais a vida pratica. 10. Identifica-
¢ao de compostos quimicos, correlacionando estruturas, propriedades e utilizagéo tecnoldgicas.
11. Aplicagbes modernas de materiais e de substancias quimicas. 12. Realizagao de calculos
envolvendo variaveis, tabelas, equagdes, graficos, a partir de leis e de principios de conheci-
mentos quimicos relacionados a vida diaria. 13. Compreensao da organizagdo da vida em seus
diferentes niveis de expresséao. Interpretagao da biodiversidade manifesta as estruturas especia-
lizadas de plantas e de animais. 14. Analise do potencial de utilizagao de ecossistemas naturais.
15. AVida em seu contexto ecoldgico - Os fundamentos da ecologia: a biosfera, a grande teia da
vida. 16. As estratégias ecoldgicas de sobrevivéncia. 17. Interferéncia do Homem na dindmica
dos ecossistemas. 18. Saude como compreensado de vida - As epidemias e as endemias no
Brasil. 19. A natureza mutavel e repleta de transformagdes continuas. 20. A tecnologia a servigo
do desenvolvimento social e da manutengéo da vida no Planeta.

VI. DIREITO

a) Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1. Dos principios fundamentais. 2. Dos direitos e
garantias fundamentais. 2.1 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.2 Da nacionalidade.
2.3 Dos direitos politicos. 3. Da organizagéo do Estado. 3.1 Da organizagao politico-administrati-
va. 3.2 Da Uni&o. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Do Distrito Federal e dos Territérios. 3.5 Da ad-
ministragao publica: 3.5.1 Disposigdes gerais. 3.5.2. Dos servidores publicos. 3.5.3 Dos militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 4. Da organizagéo dos poderes. 4.1 Do poder
Legislativo. 4.1.1 Do Congresso Nacional. 4.1.2 Da Camara dos Deputados. 4.1.3 Do Senado
Federal. 4.2 Do Poder Executivo. 4.2.1 Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 4.2.2
Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 4.3 Do Poder Judiciario. 4.3.1
Disposicdes gerais. 4.4 Das fungdes essenciais a Justiga. 4.4.1 Do Ministério Publico. 5. Da
defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 5.1 Do estado de defesa e do estado de sitio.
5.2 Das Forgas Armadas. 5.3 Da seguranca publica. 6. Constituicdo do Estado da Bahia: 6.1 Dos
servidores publicos militares. 6.2 Do Poder Executivo. 6.2.1 Das Disposigoes Gerais. 6.2.2 Das
atribuicdes do Governador do Estado. 6.3 Da Justica Militar. 6.4 Da Seguranga Publica. 6.5 Da
Familia. 6.6 Dos Direitos Especificos da Mulher. 6.7 Da Crianga e do Adolescente. 6.8 Do Idoso.
6.9 Do Deficiente. 6.10 Do Negro. 6.11 Do indio.

b) Direitos Humanos

1. A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos/1948. 2. Convengao Americana sobre Direitos
Humanos/1969 (Pacto de Sao José da Costa Rica) (arts. 1° ao 32). 3. Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (arts. 1° ao 15). 4. Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos/1966 (arts. 2° ao 27). 5. Convencéao Internacional Sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminagéo Racial (Decreto n° 65.810/69). 6. Convencgao Sobre Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher (Decreto n® 4.377/02). 7. Lei Estadual n°
13.182/14 (Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religioso), regulamentada
pelo Decreto Estadual n® 15.353/14.

c) Direito Administrativo

1. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 2. Atos administrativos.
2.1 Conceito. 2.2 Atributos. 2.3 Requisitos. 2.4 Classificagdo. 2.5 Extingdo. 3. Organizagado admi-
nistrativa. 3.1 Orgéos publicos: conceito e classificagdo. 3.2 Entidades administrativas: conceito
e espécies. 4. Agentes publicos: classificagdo. 5. Contratos Administrativos e Licitagdes 5.1 Lei
Estadual n.° 9.433/05. 6. Servico Publico: conceito, classificagdo, regulamentagédo e controle;
forma de prestagéo dos servigos publicos; delegacao: concesséo, permissao. 7. Controle da Ad-
ministragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. 7.1 Improbidade Admi-
nistrativa (Lei 8.429/92). 8. Regime juridico do militar estadual: 8.1 Estatuto dos Policiais Militares
do Estado da Bahia (Lei Estadual no 7.990, de 27 de dezembro de 2001 e suas alteracdes, em
especial as Leis n.° 11.356/09, e 11.920/10). 8.2. Lei n® 13.202/2014 (Institui a Organizagéo
Basica do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia). 8.3. Lei n° 12.929, de 27 de dezembro de 2013
(Dispoe sobre a Seguranga Contra Incéndio e Panico nas edificagdes e areas de risco no Estado
da Babhia, cria o Fundo Estadual do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - FUNEBOM, altera a
Lei n° 6.896, de 28 de julho de 1995, e da outras providéncias); 8.4 Decreto n° 16.302 de 27 de
agosto de 2015 (Regulamenta a Lei n°® 12.929, de 27 de dezembro de 2013, que dispde sobre a
Seguranga contra Incéndio e Panico e da outras providéncias). 9. Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n° 12.888/10).

d) Direito Penal

1. Da aplicagado da lei penal. 1.1 Lei penal no tempo. 1.2 Lei penal no espaco. 2. Do crime. 2.1
Elementos. 2.2 Consumacéo e tentativa. 2.3 Desisténcia voluntéaria e arrependimento eficaz. 2.4
Arrependimento posterior. 2.5 Crime impossivel. 2.6 Causas de exclusado de ilicitude e culpa-
bilidade. 3. Contravencéo. 4. Imputabilidade penal. 5. Dos crimes contra a pessoa (homicidio,
lesdo corporal, rixa e injuria). 6. Dos crimes contra a liberdade pessoal (constrangimento ilegal,
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ameaga, sequestro e carcere privado). 7. Dos crimes contra o patriménio (furto, roubo, extorséo,
apropriagao indébita, estelionato e outras fraudes e receptagao). 8. Dos crimes contra a dignidade
sexual. 9. Dos crimes contra a paz publica (associagéo criminosa). 10. Dos crimes contra a admi-
nistragéo publica (peculato e suas formas, concussao, corrupgéo ativa e passiva, prevaricagao,
usurpacgao de fungao publica, resisténcia, desobediéncia, desacato, contrabando e descaminho).

e) Direito Processual Penal

1. Principios do Processo Penal. 2. Sistemas Processuais. 3. Inquérito Policial. 4. Acdo Penal:
espécies. 5. Da Prova: conceito, finalidade e obrigatoriedade; do exame de corpo de delito e
pericias em geral; do interrogatério do acusado e da confisséo; do ofendido; da testemunha;
do reconhecimento; da acareagéo; dos documentos; da busca e apreensdo. 6. Da Prisdo e da
Liberdade Provisoria. 7. Lei das Contravengdes Penais (Decreto-Lei n.° 3.688/41). 8. Corrupgéao
de Menores (Lei n.° 2.252/54). 9. Lei de Combate ao Genocidio (Lei n° 2.889/56). 10. Crimes
de Abuso de Autoridade (Lei n.° 4.898/65). 11. Lei n°® 7.437/85. 12. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 13. Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raga
ou de cor (Lei n° 7.716/89 e Lei n° 9.459/97). 14. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/15).15. Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89). 16. Crimes Hediondos (Lei n.° 8.072/90). 17.
Lein.°12.850/13. 18. Escuta Telefénica (Lei n.° 9.296/96). 19. Crimes de Tortura (Lei n.° 9.455/97).
20. Crimes ambientais (Lei n.° 9.605/98). 21. Protegdo a Testemunha (Lei n.° 9.807/99). 22.
Estatuto do Desarmamento e regulamentagéo especifica (Lei n° 10.826/03, Decreto n°® 5.123/04
e Decreto n° 3.665/00). 23. Estatuto do Torcedor (Lei n° 10.671/03). 24. Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741/03). 25. Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340/06). 26. Lei que institui o sistema nacional
de politicas publicas sobre drogas (Lei n.° 11.343/06). 27. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°
12.527/11).

f) Dreito Penal Militar

1. Das penas. 1.1 Das penas principais. 1.2. Das penas acessoérias. 2. Dos crimes contra a
autoridade ou disciplina militar. 3. Dos crimes contra o servigo militar e o dever militar. 4. Dos
crimes contra a Administracéo Militar. 4.1 Do desacato e da desobediéncia. 5. Dos crimes contra
a Administragéo da Justica Militar. 5.1 Recusa de funcdo na Justica Militar.

g) Direito Processual Penal Militar

1. Capitulo da Policia Judiciaria Militar. 2. Capitulo do Inquérito Policial Militar. 3. Da prisdo em
flagrante. 4. Da prisdo preventiva. 5. Da menagem. 6. Da deser¢cao em geral. 6.1 Do processo
de desergdo do oficial. 6.2 Do processo de desergdo de praga com ou sem graduagéo e de
praga especial. 7. Lei que organiza a Justica Militar da Unido e regula o funcionamento de seus
Servigos Auxiliares (Lei n.° 8457/92). 7.1. Da composi¢do dos Conselhos. 7.2 Da competéncia
dos Conselhos de Justica.

ANEXO IV

AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagéo Psicolégica consiste de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos re-
gulamentados pela Resolugéo n.° 002/2016, do CFP (Conselho Federal de Psicologia), tendo por
finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, fungbes cognitivas e habilidades especificas do(a)
candidato(a) para verificar se ele(a) apresenta caracteristicas psicolégicas incompativeis com o
exercicio da fungéo Policial Militar e Bombeiro Militar;

2. Serao utilizados métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicolégicos reconhecidos cientifi-
camente para uso na pratica profissional da psicéloga e do psicélogo, consoantes a Resolugéo
CFP n° 009/2018.

3. Considerando que o exercicio da profissdo policial militar/bombeiro militar € permeado de
situagdes de forte pressao externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de
invalidez e de lesao corporal, o perfil profissiografico para o desempenho da atividade Policial
Militar/Bombeiro Militar consiste em parametros e caracteristicas compreendidos como:

a) elevado nivel de assertividade, honestidade, controle emocional, resisténcia a frustragéo,
senso de responsabilidade, flexibilidade, iniciativa, sociabilidade, capacidade de lideranca,
fluéncia verbal, dinamismo e adaptabilidade;

b) adequado nivel de maturidade, controle e canalizagédo da agressividade, dominio psicomotor,
potencial de desenvolvimento cognitivo e autoconfiancga;

c) reduzido nivel de ansiedade e impulsividade;

d) auséncia de sinais fébicos.

4. A Contra-Indicagdo na Avaliagdo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais ou de desequilibrio psicolégico grave, mas tdo somente indica que o candidato Contra-
-Indicado n&o atende aos parametros exigidos para o desempenho do cargo.

5. Os resultados da Avaliagéo Psicoldgica serdo decorrentes da analise conjunta, pela Banca
Examinadora, de todas as técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados, relacionando-os ao
contra-perfil do cargo, emitindo-se como possivel parecer:

a) indicado, para os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicolégica que ndo apresentarem
nenhuma caracteristica incompativel com o exercicio da carreira policial-militar/bombeiro-militar;
b) contra-Indicado, para os candidatos que ndo se enquadrarem no perfil profissiografico;

c) ausente, para os candidatos que ndo foram avaliados em razao de nao terem comparecido a
uma ou a todas as fases da Avaliagao Psicologica.

6. Os candidatos Contra-Indicados na avaliagdo psicoldgica serdo convocados para uma
reavaliacao (reteste), antes da publicagé@o do resultado dos exames pré-admissionais.

7. Ao candidato Contra-Indicado na reavaliagdo psicoldgica sera facultado o acesso as razées
de sua contra-indicagéo, possibilitando-lhe entrevista devolutiva e recurso administrativo com o
assessoramento de um psicélogo devidamente inscrito Conselho Regional de Psicologia (CRP),
cuja contratacdo sera de responsabilidade do candidato.

7.1. A entrevista de devolugdo tem o escopo de cientificar o candidato do resultado obtido no
exame psicologico que determinou o parecer e sera realizada por psicologos da empresa que
efetuou a avaliagao psicologica, sem carater de reaplicagéo ou reavaliagdo do exame psicoldgico.
7.2. A entrevista de devolugéo devera ser solicitada pelo candidato até, no maximo, 05 (cinco)
dias uteis apos a divulgagéo do resultado dos exames pré-admissionais e agendada junto a
Coordenagéo de Recrutamento e Selegdo da Policia Militar da Bahia e a Coordenacédo de

Recrutamento e Selegéo do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

8. Em caso de recurso administrativo contra exame psicolégico, o(a) candidato(a) devera adotar
o seguinte procedimento:

a) o candidato, a seu critério e as suas expensas, podera ser assessorado ou representado por
um psicélogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

b) o psicélogo contratado devera fazer constar, nas razbes apresentadas, as seguintes
informacgdes a seu respeito: nome completo, numero de registro no CRP, enderego e telefone
comercial.

8.1. Sera esclarecido ao psicélogo contratado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados
no exame psicolégico e razées da contra-indicacé@o, a fim de que preste ele declaragéo por
escrito que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

ANEXO V

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) é de responsabilidade do Instituto de Ensino e Pesquisa da
Policia Militar da Bahia, por meio do Centro de Educacéo Fisica e Desporto (IEP/CEFD) e/ou do
Departamento de Ensino e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, por meio da Secéo
de Educacéo Fisica e Desporto (DEP/SEFD).

2. O TAF tem por objetivo avaliar se os candidatos possuem a aptidao fisica minima necessaria
ao satisfatério desempenho das atividades inerentes a carreira do militar estadual.

3. Para a realizagdo do TAF, o candidato devera providenciar e apresentar a Banca Examinadora
(Junta Militar Estadual de Saude - JMES) atestado médico original que indique expressamente
sua plena condigdo fisica e mental para a realizagao de esforgos fisicos intensos, datado de até
30 (trinta) dias antes da avaliagéo, constando, de forma legivel, o nome completo do médico
cardiologista atestante, sua assinatura e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

3.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricdes
a realizagao de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o Teste de Aptidao Fisica e,
consequentemente, sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

3.2. A JMES podera contra-indicar a realizagdo do TAF por qualquer dos candidatos, mediante
exposicao de motivos decorrente do Exame Médico-Odontoldgico.

4. O candidato sera considerado Apto ou Inapto quanto ao TAF:

4.1. Apto - se realizar todos os testes fisicos previstos e atingir os indices minimos estabelecidos
para cada um deles.

4.2. Inapto - no TAF e, portanto, sem direito a matricula no Curso de Formacéo, se:

a) ndo comparecer ao local, em data e horario estabelecidos, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar atestado médico que comprove que o candidato esta apto para realizar o Teste
de Aptidao Fisica, apresenta-lo com restricdes a realizagdo de qualquer dos testes fisicos ou em
desconformidade com os requisitos exigidos neste Edital ou no Edital de Convocacéo.

c) deixar de realizar algum dos testes fisicos previstos;

d) ndo atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste fisico.

e) o candidato que ndo atingir o indice minimo em um ou mais teste fisico tera uma Unica
oportunidade de refazé-lo(s), no intervalo minimo de 72 (setenta e duas) horas, quando, entéo,
ou sera considerado Apto ou tera a sua inaptiddo confirmada em carater definitivo.

5. O TAF sera composto por 04 (quatro) testes fisicos - CFOPM ou 05 (cinco) testes fisicos -
CFOBM, assim descritos:

5.1. CFOPM: barra fixa dindmica ou estatica; corrida de velocidade (50 metros), corrida em 2.400
metros e natagao de 25 metros.

5.2. CFOBM: apoio de frente sobre o solo; abdominal remador; corrida de velocidade (50 metros),
corrida em 2.400 metros e natagédo de 100 metros para o CFOBM.

6. O TAF seré aplicado em 1 (um) unico dia, conforme Edital de Convocagao.

7. Os testes fisicos serdo aplicados na seguinte sequéncia: barra fixa dindmica ou estatica
(CFOPM), apoio de frente sobre o solo (CFOBM), abdominal remador (CFOBM), corrida de
velocidade (50 metros), corrida em 2.400 metros e natagédo de 25 metros (CFOPM) / 100 metros
(CFOBM).

8. Havera possibilidade de repeticdo na execucéo dos testes fisicos nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, alheios ao(a) candidato(a) e
que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.1.Consideram-se de ordem técnica as intercorréncias externas que possam prejudicar indivi-
dualmente a execugao do exame, como, por exemplo, a quebra de um equipamento.

9. Em razdo de condig¢des climaticas e a critério da Banca Examinadora, o TAF podera ser
cancelado ou interrompido, adiando-o para nova data a ser estipulada e divulgada.

9.1. Na hipétese de interrupgéo, os candidatos que ainda nao concluiram a execugao de todos
os testes fisicos realizardo apenas aqueles nao iniciados ou ndo completados.

10. O candidato convocado para o TAF devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados
para a execugao de exercicios fisicos, a exemplo de calgédo ou short, camiseta e ténis.

11. O aquecimento, a preparagado e a hidratagdo para o TAF sdo de responsabilidade do
préprio(a) candidato.

12. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios, a exemplo de estados
menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ou até impecam a realizagdo mesma dos testes fisicos néo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, em
atengéo ao principio da isonomia.

12.1 A candidata gestante podera realizar o Teste de Aptidao Fisica em data diversa da prevista,
independentemente da data da gravidez, do tempo da gestagado, da sua condigao fisica e clinica
ou da natureza do exame fisico, do grau de esforgo ou do local de realizagao dos testes.

12.2 A candidata que desejar a remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar a
Banca Examinadora até 10 (dez) dias antes da data marcada para a realizagéo dos testes fisico,
relatério médico original que indique expressamente a sua condigéo de gestante, devendo ser
juntado exame laboratorial comprobatério.

12.3 E assegurado a candidata gestante o direito de realizar, sob sua responsabilidade, os testes
fisicos nos locais e datas fixados no Edital de Convocagéo.

12.4 O dia, o local e o horario do Teste de Aptiddo Fisica remarcado serdo determinados em
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prazo nao inferior a 120 (cento e vinte) dias e ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias da
data do término da gravidez, devendo este fato ser comunicado formalmente pela candidata a
entidade responsavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do parto, sob pena de ser
considerada inapta no Teste de Aptidao Fisica.

12.5 A candidata gestante que tiver Teste de Aptidao Fisica adiado ndo podera ser matriculada
no Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar da Bahia (CFOPM/2022) ou do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia (CFOBM/2022) sem a aprovagao no referido exame.

12.6 Se nao houver tempo habil para a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica antes do inicio
do Curso de Formacgao de Oficiais da Policia Militar da Bahia (CFOPM/2022) ou do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia (CFOBM/2022) relativo aos(as) candidatos(as) aprovados(as) no
concurso publico para o qual concorreu, a matricula da gestante, caso considerada apta no
Teste de Aptidao Fisica, ficara postergada para o subsequente Curso de Formagéo de Formacéo
do cargo para o qual concorreu.

13. Os candidatos que se inscreverem na forma do Art. 69 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30
de dezembro de 2015, realizaréo o TAF aplicando-lhes os indices de medi¢édo correspondentes
ao do sexo biolégico.

14. Testes Fisicos CFOPM:

14.1 1° Teste: barra fixa dindmica ou estatica:

Masculino: Dinamico de Barra Fixa - indice: 3 ( trés ) repetigdes;

Feminino: Estatico de Barra Fixa - indice: 10 (dez) segundos.

14.1.1 Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores e cintura escapular.
14.1.2 Posigao Inicial Masculina: O(A) candidato(a) devera segurar a barra com ambas as maos,
estando os cotovelos, quadris e joelhos em extensao, sem contato dos pés com o solo. A posicao
da pegada é pronada e correspondente a distancia bi-acromial.

14.1.3 Posicéo Inicial Feminina: A candidata devera segurar a barra com ambas as maos,
estando os cotovelos flexionados, quadris e joelhos em extensdo, sem contato dos pés com o
solo. A posicéo da pegada é pronada e correspondente a distancia bi-acromial.

14.1.4 Procedimento Masculino: O(A) candidato(a) devera elevar o seu corpo, através da flexao
dos cotovelos, até que o queixo passe acima do nivel da barra, retornando a posig¢ao inicial.
Sera computado o nimero de movimentos completados corretamente. Nao havera limite de
tempo, devendo a execugao ser continua. O corpo devera permanecer ereto durante a execugao
do teste. Sera observado se os cotovelos estdo em extensdo total antes do inicio de cada
movimento de flexdo e se o queixo ultrapassa a barra antes do inicio do movimento de extensao.
Nao sera permitido qualquer movimento de quadril ou de membros inferiores como auxilio, bem
como tentativas de extensao da coluna cervical.

14.1.5 Procedimento Feminino: A candidata devera sustentar o peso do proprio corpo, mantendo
0 queixo acima do nivel da barra. O tempo sera registrado em segundo. Os quadris e joelhos
deverao permanecer estendidos durante o teste. O teste findara no momento em que o queixo
tocar a barra ou deixar de ser mantido acima do seu nivel. Nao sera permitido qualquer
movimento de quadril ou de membros inferiores como auxilio, bem como tentativas de extensao
da coluna cervical.

14.2 2° Teste: Corrida de Velocidade (50 metros):

indice Masculino: 08 (oito) segundos;

indice Feminino: 09:20 (nove) segundos e (vinte) centésimos.

14.2.1 Objetivo: Medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica,
através do desempenho de correr 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.

14.2.2 Posigao Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento
antero-posterior das pernas e leve inclinagéo do tronco a frente.

14.2.3 Procedimento: Precedido da palavra “Atengao”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado
através de um silvo de apito. Neste momento, o(a) candidato(a) devera deslocar-se correndo
no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado sera o tempo, em segundo e
centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o momento em que o
tronco do(a) candidato(a) cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando a distancia de
50 (cinquenta) metros. O tempo de teste sera aferido por 03 (trés) crondmetros simultaneos,
sendo considerado valido o menor tempo registrado.

14.3 3° Teste: Corrida em 2.400 metros:

indice Masculino: 13:00 (treze) minutos;

indice Feminino: 15:00 (quinze) minutos.

14.3.1 Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerébica através do desempenho em correr
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no menor tempo possivel.

14.3.2 Posicao Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida.

Procedimento: Precedido da palavra “Atencdo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado
através de um silvo de apito. Neste momento, o(a) candidato(a) devera deslocar-se correndo no
percurso indicado. O resultado serad o tempo, em minuto e segundo, decorrido do sinal sonoro
de inicio do teste até 0 momento em que o(a) candidato(a) completar a distancia de 2.400 (dois
mil e quatrocentos) metros. O(A) candidato(a) que parar de correr durante o teste, afastar-se
do percurso estabelecido ou deslocar-se no sentido contrario ao indicado sera considerado
INAPTO. O(A) candidato(a) sera identificado(a) por um numero que devera dizer em voz alta
para o seu avaliador cada vez que completar uma volta na pista.

14.4 4° Teste: Natagdo em 25 metros

indice Masculino: 40 (quarenta) segundos;

indice Feminino: 50 (cinquenta) segundos.

14.4.1 Objetivo: Medir a habilidade especifica (natagao), diretamente a velocidade e indireta-
mente a poténcia anaerobica latica, através do desempenho de deslocar-se no meio liquido por
25 (vinte e cinco) metros no menor tempo possivel.

14.4.2 Posicao Inicial: No interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do
comprimento.

14.4.3 Procedimento: Precedido da palavra “Atencéo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera
dado através de um silvo de apito. Neste momento, o(a) candidato(a) devera deslocar-se no
meio liquido, na maior velocidade possivel, no percurso indicado, por uma distancia de 25 (vinte
e cinco) metros, em qualquer estilo. O resultado é o tempo registrado em segundo. Apos o inicio
do teste, o(a) candidato(a) que se apoiar, com qualquer parte do corpo, nas bordas laterais, nas
raias, ou ainda, tocar o pé no fundo da piscina, de forma que venha a favorecer a sua flutuagao,

sera considerado como INAPTO.

15. Testes Fisicos CFOBM:

15.1 1° Teste: Apoio de frente sobre o solo:

- indice Masculino: minimo de 24 (vinte e quatro) repeticdes.

- indice Feminino: minimo de 14 (catorze) repeticdes.

15.1.1 Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores e cintura escapular
através do desempenho em se impulsionar contra o solo, flexionando e estendendo os cotovelos.
15.1.2 Posicéao Inicial: O avaliado devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas
das maos no solo, pernas unidas e estendidas, articulagbes dos cotovelos em extenséo, posi-
cionamento das maos correspondente a distancia bi-acromial. Tanto para o género masculino
quanto para o género feminino, as maos e os pés ficardo apoiados no solo em 04 (quatro) bases.
15.1.3 Procedimento: Realizar a flexdo dos cotovelos até ocorrer um angulo de 90° (noventa
graus) entre brago e antebraco (articulagéo do cotovelo) e retornar a posicéo inicial. Ndo ha limite
de tempo para a realizagéo do exercicio. Sera computado o nimero de movimentos completados
corretamente. Durante a execugéo do exercicio, ndo sera permitido tocar o solo com nenhuma
parte do corpo a ndo ser com as maos e as pontas dos pés. Nao sera permitida a realizacédo de
paradas, durante a realizagdo do exercicio.

15.2 2° Teste 2° Teste: Abdominal remador.

- indice Masculino: minimo 32 (trinta e duas) repetigdes.

- indice Feminino: 26 (vinte e seis) repeti¢des.

15.2.1 Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia muscular localizada no grupo abdominal e nos
flexores de quadril através do desempenho de realizar sucessivas flexdes e extensdes.

15.2.2 Posigao Inicial: O avaliado deve estar deitado em decubito dorsal, com os membros
inferiores estendidos paralelamente e os membros superiores estendidos paralelamente acima
da cabega, posigao inicial.

15.2.3 Procedimento: Flexionar simultaneamente o quadril e joelhos de modo que as plantas dos
pés se apdiem totalmente no chdo, ao mesmo tempo em que se langa os membros superiores
a frente até o cotovelo alinhar-se com os joelhos (posigao “um”). Em seguida retornar a posicao
inicial (posigao “dois”). O candidato tera um tempo maximo de 01 (um) minuto para executar o
indice minimo. A contagem dar-se-a a cada movimento de execugao e retorno a posic¢ao inicial.
N&o se computara o exercicio quando o avaliado levar ambos os cotovelos para frente ao iniciar
o abdominal ou utilizar-se de qualquer tipo de auxilio para a subida do tronco.

15.3 3° Teste: Corrida de Velocidade (50 metros):

- indice Masculino: 08 (oito) segundos;

- indice Feminino: 09 (nove) segundos.

15.3.1 Objetivo: Medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica,
através do desempenho de correr 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.

15.3.2 Posigao Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento
antero-posterior das pernas e leve inclinagédo do tronco a frente.

15.3.3 Procedimento: Precedido da palavra “Atengéo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera
dado através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se correndo
no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado sera o tempo, em segundo e
centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o momento em que o
tronco do candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando a distancia de 50
(cinquenta) metros. O tempo de teste sera aferido por 03 (trés) crondémetros simultaneos, sendo
considerado valido o menor tempo registrado.

15.4 4° Teste: Corrida em 2.400 metros:

- indice Masculino: 12:00 (treze) minutos;

- indice Feminino: 14:00 (quinze) minutos.

15.4.1 Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbica através do desempenho em correr
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no menor tempo possivel.

15.4.2 Posigao Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida.

15.4.3 Procedimento: Precedido da palavra “Atengéo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera
dado através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se correndo no
percurso indicado. O resultado serd o tempo, em minuto e segundo, decorrido do sinal sonoro
de inicio do teste até o momento em que o candidato completar a distancia de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros. O candidato que parar de correr durante o teste, afastar-se do percurso
estabelecido ou deslocar-se no sentido contrario ao indicado seréa considerado INAPTO. O
candidato sera identificado por um nimero que devera dizer em voz alta para o seu avaliador
cada vez que completar uma volta na pista.

15.5 5° Natagado em 100 metros.

- indice Masculino: Maximo 02 (dois) minutos e 30 (trinta) segundos;

- indice Feminino: Maximo 03 (trés) minutos.

15.5.1 Objetivo: Medir a habilidade especifica (natagéo), através do desempenho de deslocar-se
no meio liquido por 100 (cem) metros no menor tempo possivel.

15.5.2 Posicéo inicial: No interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do
comprimento.

15.5.3 Procedimento: Precedido da palavra “Atencao”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado
através de um silvo de apito. Neste momento, o(a) candidato(a) devera deslocar-se no meio
liquido, na maior velocidade possivel, no percurso indicado, por uma distancia de 100 (cem)
metros, em estilo crawl. Apos o inicio do teste, o(a) candidato(a) que se apoiar, com qualquer
parte do corpo, nas bordas laterais, nas raias, ou ainda, tocar o pé no fundo da piscina, de forma
que venha a favorecer a sua flutuagéo, sera considerado como INAPTO.

ANEXO VI

TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (THE)

EXCLUSIVO PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DA BAHIA)

1. O Teste de Habilidade Especifica (THE) é de responsabilidade do Departamento de Ensino
e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, por meio da Sec¢do de Educacgéo Fisica e
Desporto (DEP/SEFD).

2. O THE tem como objetivo avaliar se os candidatos possuem a capacidade fisica e emocional
(fobia) em relagéo a altura e ao ambiente confinado.
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3. O candidato sera considerado Apto ou Inapto quanto ao THE:

3.1. Apto - se realizar todos os testes previstos e atingir os indices minimos estabelecidos para
cada um deles.

3.2. Inapto - no THE e, portanto, sem direito a matricula no Curso de Formagao, se:

a) ndo comparecer ao local, em data e horario estabelecidos, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar atestado médico que comprove que o(a) candidato(a) esta apto para realizar o
Teste de Habilidade Especifica, apresenta-lo com restricdes a realizagdo de qualquer dos testes
ou em desconformidade com os requisitos exigidos neste Edital.

c) deixar de realizar algum dos testes previstos;

d) ndo atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste.

e).O(A) candidato(a) que n&o atingir o indice minimo em um ou mais teste terd uma Unica
oportunidade de refazé-lo(s), no intervalo minimo de 72 (setenta e duas) horas, quando, entéo,
ou sera considerado Apto ou tera a sua inaptidao confirmada em carater definitivo.

4. A candidata gestante podera realizar o THE em data diversa da prevista, independentemente
da data da gravidez, se prévia ou posterior a data de inscricdo no concurso publico, do tempo da
gestacéo, da sua condigao fisica e clinica, da natureza do exame fisico, do grau de esforgo ou
do local de realizagao dos testes.

4.1 A candidata que desejar a remarcacao do THE devera apresentar a Banca Examinadora
(Junta Militar Estadual de Saude - JMES), até 10 (dez) dias antes da data marcada para o THE,
relatorio médico original que indique expressamente a sua condi¢éo de gestante, devendo ser
juntado exame laboratorial comprobatdrio.

4.2 A comprovagéo da falsidade em qualquer dos documentos referidos no subitem 4.1 sujeita a
candidata, além das sangbes civeis e criminais cabiveis:

a) a exclusado do concurso publico;

b) ao ressarcimento de todas as despesas havidas com a realizagdo do exame de aptidao fisica
e habilidade especifica remarcado;

c) se ja matriculada no Curso de Formagao ou em exercicio, a anulagdo do ato de matricula/
nomeagao, com devolugéo de todos os valores recebidos.

4.3 E assegurado a candidata gestante o direito de realizar, sob sua responsabilidade, os testes
de habilidade especifica nos locais e datas fixados neste Edital.

4.4 O dia, olocal e o horario do THE remarcados serdo determinados em prazo néo inferior a 120
(cento e vinte) dias e n&do superior a 180 (cento e oitenta) dias da data do término da gravidez,
devendo este fato ser comunicado formalmente pela candidata a entidade responsavel, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados do parto, sob pena de ser considerada inapta no TAF e no
THE.

5. O THE sera composto por 02 (dois) testes, assim descritos: Passagem por ambiente confinado
e Passagem pelo Portico.

6. O THE sera aplicado em 1 (um) unico dia.

7. Testes de Habilidade Especifica:

1° Teste: Passagem por ambiente confinado.

O teste consiste percorrer um ambiente confinado néo superior a 15 (quinze) metros de
comprimento, sem nenhuma iluminagéo, valendo-se de manter uma das maos na parede.
Tempo de execugao (masculino e feminino): até 01 (um) minuto.

Objetivo: Identificar a capacidade de o(a) candidato(a) permanecer em ambiente confinado/
fechados.

Posigéo inicial: O inicio do teste se dara com o(a) candidato(a) postado em pé, em frente a porta
de acesso ao ambiente confinado.

Procedimento: Ao comando do avaliador e concomitante acionamento do cronémetro, o(a)
candidato(a) devera adentrar no ambiente confinado seguindo até a saida e ultrapassar com os
dois pés a linha de chegada, quando entdo o crondmetro sera parado. O(A) candidato(a) sera
considerado APTO quando sair pela porta oposta a de entrada, dentro do tempo estabelecido.
2° Teste: Passagem pelo portico.

O teste consiste em transpor um vao com altura ndo superior a 5 (cinco) metros em relagéo ao
solo, largura ndo inferior a 20 (vinte) centimetros e extenséo nédo superior a 6 (seis) metros.
Tempo de execugdo (masculino e feminino): até 01 (um) minuto.

Objetivo: Avaliar a capacidade do(a) candidato(a) em manter o equilibrio durante um movimento
em altura.

Posigao inicial: O inicio do teste se dard com o(a) candidato(a) postado em pé na plataforma,
sem qualquer tipo de apoio para as maos e antes da linha de partida, devidamente clipado no
cabo de seguranca.

Procedimento: Ao comando do avaliador e concomitante acionamento do crondmetro, inicia o
teste andando sobre o véao, de uma extremidade a outra, ndo sendo permitido apoiar-se com
as maos em qualquer objeto que auxilie na travessia. A finalizagdo do teste ocorrera apés o(a)
candidato(a) ultrapassar com os dois pés a linha de chegada, quando entdo o crondmetro sera
parado.

ANEXO VIl

EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

I - DO EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

1. O Exame Médico-Odontoldgico, de responsabilidade do Departamento de Saude da Policia
Militar da Bahia, por meio da Junta Militar Estadual de Saude (DS/JMES), sera realizado da
seguinte forma:

1.1. Abanca examinadora, composta por médicos e dentistas da Junta Militar Estadual de Saude
(JMES), avaliara, mediante andlise dos exames clinicos, odontolégicos, laboratoriais e comple-
mentares, o estado de saude do candidato frente as exigéncias para ingresso na Policia Militar/
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e, consequentemente, para o exercicio da atividade do
militar estadual.

1.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e complemen-
tares descritos no ltem Il deste Anexo, submetendo-se ao Exame Médico-Odontolégico.

1.3. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme convocagao
a ser publicada, munido dos referidos exames, devendo preencher a ficha de identificagéo e
declaragao do candidato, conforme modelo que sera disponibilizado em Edital de convocagao
especifico, e permanecer a disposi¢do da banca examinadora até o término dos trabalhos.

1.4. A critério motivado da banca, o candidato devera, as suas expensas, providenciar qualquer

outro exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar
um diagnéstico, visando a dirimir eventuais duvidas.

1.5. Os exames laboratoriais e complementares deverao ser entregues em documentos originais,
constando, obrigatoriamente, o nome completo, o nimero da cédula de identidade do candidato
com indicagao do 6rgao expedidor, data da realizagédo do exame pelo candidato, bem como a
assinatura sobre o carimbo do profissional que realizou o exame.

1.6. Da data constante de realizagdo dos exames laboratoriais e complementares a data de sua
apresentacéo pelo candidato a JMES, n&do podera haver um periodo superior a 60 (sessenta)
dias.

1.7. E motivo de inautenticidade dos exames laboratoriais e complementares a inobservancia ou
omisséo de, pelo menos, um dos dados acima previstos.

1.8. Nao seréo aceitos exames com rasuras ou emendas.

1.9. A inautenticidade dos exames laboratoriais e complementares implica inaptiddo do(a)
candidato.

1.10 A critério motivado da banca, o candidato deverd, as suas expensas, providenciar qualquer
outro exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar
um diagndéstico, visando a dirimir eventuais duvidas.

1.11 No Exame Médico-Odontoldgico, o candidato sera considerado(a) Apto ou Inapto.

1.12 Sera considerado Inapto o candidato que apresentar:

a) altura inferior descalgo de 1,60m para candidatos do sexo masculino e 1,55m para candidatos
do sexo feminino;

b) doenga ou alteracdo em seus exames laboratoriais, complementares ou clinicos, que
impliquem comprometimento funcional, bem como ndo atender a qualquer dos itens descritos
neste Anexo;

c) sinais corporais artificiais que signifiquem apologias ao crime ou exaltem organizagdes
criminosas;

d) resultado positivo no exame toxicoldgico para uma ou mais drogas.

1.13 Somente podera ter conhecimento do motivo da inaptiddo o candidato ou seu representante
legal, em respeito aos preceitos da ética médica.

1.14 Para ser submetido ao Exame Médico-Odontoldgico, o candidato devera providenciar, as
suas expensas, 0s seguintes exames:

1. hemograma completo;

. glicemia de jejum;

. hemoglobina glicosilada;

. creatinina;

. grupo sanguineo e fator RH;

. VDRL e FTAAbs;

. imunofluorescéncia para Chagas

ALT,

9. AST;

10. &cido urico;

11. sddio e Potassio;

12. colesterol total e fragdes;

13. triglicérides;

14. CK

15. AgHBs;

16. Anti-HVC;

17. Beta HCG sérico (para candidatas do sexo feminino);

18. sumario de urina;

19. radiografia do térax com laudo;

20. radiografia da coluna lombo-sacra com laudo;

21. radiografia panoramica dos maxilares;

22. exame oftalmolégico completo (Senso cromatico, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos
pupilares, etc.) com receita do grau para lentes ou 6culos, se houver;

23. teste ergométrico (esteira) para avaliar condicionamento fisico;

24. ecocardiograma;

25. eletroencefalograma;

26. audiometria tonal, vocal e SRT;

27. sorologia para HIV;

28. sorologia para HTLV 1e 2;

29. exame toxicolégico (maconha e metabdlitos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabdlitos
e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e “ecstasy” - MDMA
e MDA), o qual devera ser realizado a partir de amostras de materiais biolégicos (pelos e cabe-
lo),devendo ter uma janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias;

30. exame laboratorial de medigéo de presenga do horménio nanomol na proporgéo de 10ml por
litro de sangue, dos ultimos 12 (doze) meses, para aplicagdo de outro indice de medigao no TAF,
diverso do citado no item 13, do Anexo V deste Edital.

Il - DOENGAS E ALTERAGOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRAINDICAGAO
PARA ADMISSAO

11.1 - Grupo I: Doencas ou Deformidades Congénitas e Adquiridas

ONO A WN

1. Espinha bifida;

2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e érgéos dos sentidos;

3. Fissura de abdbada palatina e Iabio leporino sem corregao cirdrgica ou, quando corrigidos,
deixarem sequelas;

4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos érgéos genitais externos, que levem a limitagdo
da capacidade laborativa.

5. Rim policistico;

6. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

7. Anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidade
e outras);

8. Mutilagbes ou lesdes com perda funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras
partes dos membros;

9. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de érgéos indispensaveis a aptidao para

a fungéo policial-militar;
10. Albinismo;
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11. Presencga de ortese e/ou protese, exceto nos casos expressamente permitidos neste
Anexo;

12. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.

I1.2 - Grupo Il: Doengas Infecciosas e Parasitarias

1. Tuberculose ativa;

2. Doencas sexualmente transmissiveis com repercussao sistémica;

3. Hanseniase;

4. Malaria;

5. Leishmaniose;

6. Doenca de Chagas;

7. Esquistossomose (com excegao da forma intestinal ndo-complicada);

8. Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento funcional;

9. Portador dos virus HIV ou HTLV;

10. Hepatites agudas ou cronicas;

11. Portadores de virus da hepatite B e C;

12. Doencas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas

que comprometam a atividade Policial Militar.
I1.3 - Grupo llI: Doencas, Alteragées e Disfungdes Enddcrinas, Metabdlicas e Nutricionais.

1. Diabetes mellitus ou insipidus;
2. Bocio e/ou nédulo tireoidiano;
3. Gota;

4. Disfungdes das suprarrenais;

5. Dislipidemia grave;

6. Obesidade ou déficit ponderai incompativeis com a fungéo policial militar, conforme
previsto adiante:

Avaliagédo do peso do(a) candidato(a): esta avaliagdo sera calculada tomando-se por base indice
de massa corpérea (IMC):

(IMC=Peso/Altura x Altura).

Observagao: Este indice servira de ponto de referéncia para analise e conclusado da incapacidade
ou nao do(a) candidato(a).

6.1-IMC < 18,00 -Magro;

6.2 - IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;

6.3 - IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;

6.4 - IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau );

6.5 - IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau Il);

6.6 - IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau Ill).

Para fins de ingresso na Policia Militar da Bahia ou no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
serdo aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem o IMC entre 18,00 (dezoito) e 29,99 (vinte
e nove virgula noventa e nove).

Para aqueles com IMC entre 30-35, sera avaliada a circunferéncia abdominal, se estiver acima
de 102, para homens e maior que 88, para mulheres, sera considerado INAPTO.

ALTURA: Serdo considerados como limites minimos de estatura os valores de 1,55m para
candidatos do sexo feminino e 1,60m para os do sexo masculino.

1.4 - Grupo IV: Doengas e Alteragdes do Sangue, dos Orgdos Hematopoéticos e do Sistema
Imunitério

1. Anemias

Policitemias;

Leucocitose ou Leucopenia

Trombocitose ou trombocitopenia;

Coagulopatias;

Purpuras;

Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doencas benignas;

Doencas oncohematoldgicas;

Colagenoses;

.5 - Grupo V: Doengas e Transtornos Mentais e de Comportamento

Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a leséo, disfungéo
cerebral e a doenga fisica;

Transtornos psicoticos;

Transtornos do humor - depresséo, distimia, mania e outros;

Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neurético e relacionados ao estresse;
Transtornos de personalidade;

Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

Historia de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

. Doengas e disturbios mentais e de comportamento incompativeis com a fungéo policial-
-militar/bombeiro-militar.

I1.6 - Grupo VI: Doengas e Alteragdes Otorrinolaringoldgicas

SEoENOOA®N

PN RN

1. Otite crénica;

2. Mastoidite;

3. Transtorno da fungéo vestibular;

4. Paralisia ou paresia da laringe;

5. Disturbio da voz ou da fala com repercusséao funcional;

6. Destruicao total ou parcial da piramide ou septo nasal;

7. Hipoacusia ou surdez;

8. Surdo-mudez;

9. Doencas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva;

11.6.1. Sera considerado APTO o(a) candidato(a) com otoscopia, acuidade auditiva e exame otor-
rinolaringoldgico dentro dos padrées abaixo:

Critérios para admissao/incluséo:

a) Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250, 500, 1000, 2000 e 3000Hz
e de até 35 db nas frequiéncias 4000, 6000 e 8000 Hz.

b) Caso o inspecionado nédo preencha os critérios acima estabelecidos, sera encaminhado
ao otorrinolaringologista, para medida, pela via dssea, nas freqiéncias 500,1000, 2000, 3000

e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos limeares da via aérea de cada ouvido, e determinagéo
dos limites de recepcéo da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB
em ambos os ouvidos, e os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em
ambos os ouvidos.

111.7 - Grupo VII: Doengas e Alteragdes do Sistema Cardiovascular

1. Doengas valvares;

2. Doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;
3. Coronariopatias;

4. Doengas congénitas do coragéo e vasos, exceto as corrigidas cirurgicamente sem
sequelas ou repercussdes hemodinamicas; bloqueios, com excegéo do bloqueio incompleto de
ramo direito sem evidéncias de cardiopatia;

5. Disturbios do ritmo cardiaco com significado patolégico;

6. Insuficiéncia cardiaca;

7. Hipertensao arterial;

8. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

9. Varizes com insuficiéncia venosa;

10. Flebites, tromboses venosas e linfodemas;

11. Insuficiéncia arterial;

12. Arteriopatias vasomotoras;

13. Submissdo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos
previstos no item 4 deste Grupo;

14. Doencas ou alteragdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incuraveis ou que
deixem sequelas;

15. Alteracdes radiolégicas do mediastino;

16. Alteracdes ao ECG. Sao consideradas alteragbes eletrocardiograficas:

Parassistoles;

Dissociacédo AV

Extrassistoles frequentes ou em salvas, ou em pares:
Alteracdes isquémicas;

Taquicardias paroxisticas;

Bloqueios sino atriais;

Ritmos de substituigao;

Doenga do nédulo sinusal;

Bloqueio de ramo esquerdo;

Blogueio de ramo direito completo
Bloqueio atrio ventricular;

Flutter e fibrilacao atrial;

Sindrome de pré excitagéo;

Sobrecarga ventricular direita ou esquerda;
Crescimentos atriais.

11.7.1.0 prolapso mitral sem regurgitagdo através da valvula mitral, sem repercussdo
hemodinamica, nao é incapacitante.

11.8 - Grupo VIII: Doengas e Alteracdes do Sistema Respiratério

Doenga pulmonar obstrutiva crénica;

Asma;

Pneumoconioses;

Doenga pulmonar tromboembodlica;

Bronquiectasia;

Pneumotorax (pregresso ou atual);

Hipertensao pulmonar;

Pneumonia

Doencas pulmonares difusas;

0. Alteragdes radioldgicas da pleura e do parénquima pulmonar;

I1I. 9 - Grupo IX: Doengas e Alteragdes do Sistema Digestivo

Ulcera cronica da cavidade oral;

Fistula das glandulas salivares;

Lesdes da lingua, com limitagao a articulagao das palavras;
Hérnias:

Esteatose hepatica;

Hepatomegalia;

Esplenomegalia;

Ascite;

Ictericia;

10. Cirrose hepatica;

1. Doenga inflamatdria intestinal cronica;

12. Histéria de cirurgia significativa com ressecc¢des importantes que gerem disfungao;
111.10 - Grupo X: Doengas e Alteragdes do Sistema Genitourinario e Mamas
Rim policistico;

Glomerulopatias;

Sindrome nefrética;

Pielonefrites;

Disfungao de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral;
Abortamento em curso;

Doenca inflamatéria pélvica em atividade .

Hidronefrose;

. Hidrocele;

10. Varicocele;

11. Prolapso genital;

12. Fistula do trato genital;

11111 - Grupo XI: Doencas e Alteragdes da Pele, Subcutéaneo e Anexos

1. Dermatoses crénicas, onicopatias, vitiligo, nevus, afecgdes hipertréficas e atroficas da
pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento funcional;
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2. Pénfigos;

3. Herpes zoster;

4. Eritema nodoso;

5. Sicose e pseudofoliculite da barba;

6. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagéo das
maos;

7. Psoriase ou parapsoriase;

8. Liquen mixedematoso ou escleroatrofico;

9. Hanseniase;

10. Genodermatoses, ictiose, epidermdlises bolhosas, xeroderma pigmentoso;
1". Disturbios associados a estase venosa;

12. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

13. Vasculites de repercussao sistémica;

1112 - Grupo XII: Doengas e Alteragdes dos Ossos e dos Orgdos de Locomogao

1 Osteoartrites;

2 Osteoartroses;

3 Espondilite anquilosante;

4. Artrite reumatodide ou outras artrites;

5. Osteomielite em atividade ou periostite;
6 Anquilose articular;

7

8

9

Pseudoartrose;
Joanete que dificulte ou impega uso de calgados fechados ou marcha;
. Sinovite;
10. Bursite;
11. Doengas dos musculos, tenddes e aponeuroses;
12. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);
13. Desvios patolégicos da coluna vertebral;
14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia.
15. Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;
16. Luxacao recidivante;
17. Lesao e/ou seqlela meniscal e de ligamento;
18. “Genu Valgum” ou “Genu Varum”;
19. Cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica;
20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagao;
21. Cirurgia de pequena articulagao quando trouxer comprometimento funcional;
22. Fraturas intra-articulares;
23. Fibromialgias e distrofias musculares;
24. Artroplastias, préteses e orteses;
25. Derrame articular;

26. Doengas ou alteragdes dos o0ssos e articulagdes persistentes e/ou incuraveis, que tragam
comprometimento ou que deixem sequelas.

11.112.1 APARELHO LOCOMOTOR.

Sera considerado INAPTO o(a) candidato(a):

1. que se apresentar para a avaliagdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado ou
aparelho ortopédico, mesmo que temporario, desde que impossibilitado de realizar a 42 etapa -
Teste de Aptidao Fisica (TAF);

2. que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral,
repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e
fungéo do segmento afetado;

c) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido,
halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com
calosidade ou nédo, calosidade aquiléia, dedo extranumerario que traga comprometimento
funcional,

d) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades
que traga comprometimento funcional;

e) em seus exames radiolégicos de coluna lombo-sacra: escoliose téraco-lombar, cifose dorsal,
inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral; ma formagdo congénita isolada ou
associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apdfise neo-articulada ou néo ao
sacro); tumoragao 6ssea; doenca inflamatéria; doenca infecciosa; presenca de protese cirdrgica
ou sequelas de cirurgia.

II. 13 - Grupo XllII: Doencas e Alteragdes do Sistema Nervoso

1. Epilepsia;

Alteragdes eletroencefalograficas;

Hidrocefalia;

Neurocisticercose;

Doenca inflamatéria do sistema nervoso central e/ou periférico;

Disturbio sensitivo ou motor persistente;

Paralisia e/ou paresia;

Polineuropatia;

“Miastenia Gravis”;

0. Sequela de afecgdo do sistema nervoso.

. 14 - Grupo XIV: Doencas e Alteragdes Oftalmoldgicas

Estrabismo;

Ptose palpebral, tumoragao ou anomalia ciliar que comprometa a fungao;

Doenca degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatoria;

Vicio de refracgao, respeitados os critérios técnicos;

Hipermetropia, miopia e astigmatismo igual ou superior a 4.0 dioptrias;

Deficiéncia da visdo cromatica;

Catarata;

Presenca de lente intraocular;

Glaucoma ou hipertensao ocular (presséao intraocular 20);

Z20@NOORLON

CoNoOaR~LON=

10. Doengas ou alteragdes oftalmoldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam prejuizo
funcional ou que deixem sequelas.

11115 - Grupo XV: Neoplasias

1. Neoplasias malignas;

2. Neoplasias benignas de prognodstico reservado ou que tragam comprometimento funcional
ou que deixem sequelas.

1. 16 - Grupo XVI: Doengas e Alteragdes Odontoldgicas

1. Anomalias esqueléticas da maxila, mandibula e articulagdo témporo-mandibular - ATM,
congénitas ou adquiridas que causem deformidades faciais e funcionais ou estéticas graves;

2. Neoplasias bucais malignas e as benignas de prognostico sombrio;

3. Falhas dentarias da bateria labial superior e/ou inferior ndo reabilitadas através de
préteses fixas ou moveis definitivas;

4. Caries profundas e restos radiculares com comprometimento pulpar;

5. Doenga periodontal avancada e generalizada com sinais clinicos de mobilidade e/ou
migracao dental;

6. Mas oclusdes de classes |, Il e lll da classificacdo de Angle que acarretarem as
deformidades enquadradas no item 1 deste grupo;

7. Da auséncia de canino a canino, ndo substituidos;

8. Displasias de canino a canino, ndo controladas;

9. Lesbes de tecidos moles ou duros, suspeitas de neoplasias, associadas a infartamento
ganglionar regional.

ANEXO Vil

INVESTIGAGAO SOCIAL

1. A Investigacdo Social, de responsabilidade do Comando de Operagdes de Inteligéncia da
Policia Militar da Bahia (COIl) e da Coordenadoria de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia (COINT) tera como objetivo verificar a conduta social do(a) candidato(a),
isto é, seu comportamento no meio familiar, no ambiente de trabalho e na convivéncia com
os outros individuos, através do conjunto de qualidades morais, defeitos e vicios, inclusive
maus antecedentes policiais e criminais, para o ingresso na Policia Militar da Bahia/Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia, sendo Indicado ou Contra-Indicado para Curso de Formagao.

2. O candidato devera passar por Investigagdo Social, e sera considerado contra-indicado nas
seguintes situacdes:

a) o que for condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apds o cumprimento
da pena, por cometimento de crimes;

b) o que for declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
c) o que for excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao profissional
competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

d) o que for demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciario;

€) encontra-se preso por motivagao processual penal ou penal;

f) for denunciado ou pronunciado em processo crime, enquanto a sentenga final ndo transitar
em julgado;

g) se servidor publico, estiver respondendo a processo administrativo ou equivalente cuja sangao
maior seja a de demisséo;

h) estiver respondendo a inquérito policial ou policial-militar por conduta que se enquadre, em
tese, em pena de demissao nos casos previstos no art. 57 da Lei Estadual n.° 7.990/01;

i) apresentar atestado ou historico escolar inidéneo, invalido, falso ou n&o reconhecido pelo
6rgao federal, estadual ou municipal de educagéo;

j) com antecedentes criminais e/ou envolvidos em incitagdo ou apologia a atos criminosos.

3. A Investigacdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se
servidores publicos, devendo o candidato apresentar certiddo negativa da Corregedoria ou do
6rgao similar do ente ao qual estiver vinculado.

ANEXO IX

EXAME DE DOCUMENTAGAO

1. O Exame de Documentagdo, de responsabilidade do Departamento de Pessoal da Policia
Militar da Bahia e do Departamento de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, por
meio da Coordenagéo de Recrutamento e Selegédo - DP/CRS, consistira na exibicdo e entrega
pelos(as) candidatos(as) dos documentos abaixo listados, para o fim de verificagdo de sua
regularidade frente aos requisitos e condi¢des estabelecidos no art. 5° da Lei n.° 7.990, de 27
de dezembro de 2001.

2. No posto de recrutamento, previamente indicado em Edital de Convocacgao, os candidatos
deverao apresentar:

a) copia autenticada da carteira de identidade atualizada nos cinco Ultimos anos, e em bom
estado de conservagao;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagédo do ultimo pleito eleitoral (copias autenticadas);

c) documento comprobatério de que esta quite com o servigo militar (carteira de reservista - copia
autenticada), no caso dos candidatos do sexo masculino, ndo sendo admitida a apresentagéo do
Certificado de Alistamento Militar (CAM);

d) 02 (duas) cépias autenticadas do certificado de conclus&@o do ensino médio, acompanhado do
respectivo histérico escolar;

e) comprovante de residéncia em nome do(a) candidato(a), ou dos pais, morada esta que sera
investigada durante a Investigagdo Social. Caso ndo possua, aquele devera apresentar copia
autenticada do contrato ou declaragéo de residéncia com reconhecimento de firma;

f) se militar das Forcas Armadas ou de Forga Auxiliar, possuir autorizagéo e parecer favoravel
a inscrigdo no Concurso em questdo assinada por seu Comandante, Chefe ou Diretor; sendo
praga, estar classificado no minimo, no comportamento “BOM”;

g) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 e 01(uma) fotografia colorida 5x7 recentes;

h) certiddo(des) negativa(s) de antecedentes policiais e criminais, fornecida pela Secretaria da
Seguranga Publica - SSP do(s) Estado(s) onde residiu ou reside o(a) candidato(a) (original), nos
Ultimos 05 (cinco) anos;
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i) certidao(Ges) negativa(s) de antecedentes policiais e criminais do Departamento de Policia
Federal(original);

j) declaragdo de bens, com firma reconhecida em cartério, contendo nome e enderego
completo, filiagdo, numero de identidade e CPF;

k) quando militar da Marinha, Exército ou da Aeronautica, apresentar a permissao para ingressar
na Policia Militar da Bahia ou no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia;

I) certiddo de distribuicao da Justica Federal;

m) certiddo(6es) de distribuicdo da Justica Estadual civel e criminal de onde reside ou residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) certidao(des) Estadual(is) de acdes civeis e criminais;

0) se servidor publico, ou ex-servidor publico, certiddo negativa emitida pelo ente publico quanto
a sujeicao a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, bem como eventual condenagéo,
desde o seu ingresso em cada vinculo;

p) cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagado, valida na categoria na categoria B.

3. A apresentagdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que nao apresentar a documentagéo exigida ou apresentar documentagéo rasurada,
ilegivel ou irregular n&o tera direito a matricula.

4. O candidato que falsificar ou alterar, no todo ou em parte, qualquer documento exigido neste
Edital, ou omitir informagdo que deste deveria constar, ndo tera direito a matricula no Curso de
Formacéao da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar.

5. Caso a matricula ja tenha sido efetuada, o Aluno do Curso de Formagao, ao ser considerado
culpado em sede de processo administrativo - assegurando o direito a ampla defesa e ao contra-
ditério - tera a sua matricula anulada, sendo desligado do Curso de Formagao e, consequiente-
mente, exonerado da Policia Militar da Bahia/Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, sem prejuizo
das medidas civeis e penais cabiveis.

ANEXO X
REQUERIMENTO DE ISENGAO E DECLARAGAODE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

, inscrito(a) no CPF sob o n° e neste certame sob
n , hnumero de Identificagdo Social - NIS ,
vem REQUERER isenc&o do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico de Provas
para Admissao no Curso de Formagéao de Oficiais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia.
Na oportunidade, declara, para fins de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso
Publico de Provas para Admissao no Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia, especialmente em relagéo ao Iltem 6.0 do referido Edital, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e
que, em fungéo da condicéo financeira, ndo pode pagar a taxa de inscri¢ao.
Declara estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido Decreto, familia
€ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.
Declara, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.
Declara também saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.
Declara ter conhecimento que o 6rgdo realizador podera fazer consultas ao CadUnico do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para fins de confirmagéo da veracidade das
informagodes e dos documentos apresentados.
Declara, por fim, estar ciente de ser inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas no
teor desta declaracao, podendo responder civil e criminalmente por ela, caso as mesmas sejam
inveridicas.
Por ser verdade, firma o presente, para que surta seus efeitos legais.

°

, de de

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO XI

DECLARAGAO NOME SOCIAL

Nos termos dos Decretos Estaduais n° 17.523, publicado no D.O.E de 23 de margo de
2017, e n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, Art 69 e, de acordo com o Subitem 4.1.13
do Edital n° /2022 - CG/2022, eu (nome civil do(a) candidato(a))

, inscrito(a) neste Concurso
, portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.°
e inscrito(a) no CPF sob o n.° ,
DECLARO interesse na inclusdo e uso do meu NOME SOCIAL (indicagdo do nome social)

Publico sob o n.°

nos registros relativos a este certame.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO Xli

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE RECURSO

FASE RECURSAL:

) Indeferimento do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigéo;
Indeferimento das inscri¢des;

Indeferimento de condigao especial para a realizagao das provas

Gabarito Preliminar da 12 Etapa - Prova Objetiva;

Resultado preliminar da 12 Etapa - Prova Objetiva;

Resultado preliminar da avaliagdo realizada pela Comissao de Heteroidentificagdo.
Resultado Final 12 Etapa de Provas de Conhecimentos.

—~ e~~~ o~~~
—_— — — — — —

Nome do(a) candidato(a): Cédigo de Inscrigéo:

N° do Documento de Identidade: Cédigo/Nome do Cargo:

Fundamentag&o:

de de

Assinatura do Candidato

ANEXO Xiil

LPGD

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
REQUERIMENTO E DECLARAGOES

Por meio do presente instrumento, para fins de tratativas administrativas, conforme os dados
informados nas segdes anteriores, aqui denominado/a como TITULAR DE DADQOS, venho por
meio deste, autorizar que a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), aqui denominada como
CONTROLADORA, inscrita no CNPJ sob n°. xx.xxx.xxx/xxxx-xx em razdo do REQUERIMENTO,
disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7°. e
11 da Lei n® 13.709/2018 - LGPD, nos termos a seguir aduzidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados Pessoais

O/A TITULAR DE DADOS autoriza a CONTROLADORA a realizar o tratamento, ou seja, a
utilizar os seguintes dados pessoais, para os fins estabelecidos no presente Edital que seréo
relacionados na clausula segunda:

Nome completo

Data de nascimento;

Nacionalidade;

Naturalidade;

Profissao;

Filiagdo materna (méae) e paterna (pai);

Formacéo e titulagéo;

Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Identificagdo Profissional;
9. Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

10. Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (quando necessario para a
fundamentacao);

11. Inscrigdo ao CADUnico;

12. Cor/Raga;

13. Informacgdes quanto eventual deficiéncia (PCDs);

14. Telefone pessoal

15. Telefone celular

16. E-mail

17. Enderego completo;

18. Comunicagéao, verbal, escrita e/ou digital, mantida entre o/a TITULAR DE DADOS e a
CONTROLADORA;

19. Numero da Inscri¢gdo do Concurso.

N>R WDN =

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do Tratamento dos Dados

O/A TITULAR DE DADOS autoriza que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades, durante a execugéo do
Concurso regulado por meio do Edital n°. 034/2022, e atos deles derivados:

1. Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o/a TITULAR DE
DADOQOS, em razéo de atos decorrentes do concurso referenciado;

2. Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislagéo, principalmente a Lei Estadual
(BA) n°. 6.677/1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia e Lei Estadual (BA) n°.
8.352/2002 - Estatuto do Magistério Publico das Universidades do Estado da Bahia;

3. Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por 6rgdos de
fiscalizagao;

4. A pedido do/a TITULAR DE DADOS dos dados;

5. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

6. Para a protegdo da vida ou da incolumidade fisica do/a TITULAR DE DADOS ou de terceiros;
7. Quando necessério para atender aos interesses legitimos da CONTROLADORA ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do/a TITULAR DE
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DADOS que exijam a protecéo dos dados pessoais;
8. Para identificagéo de processos e documentos os quais o/a TITULAR DE DADOS se habilita a exigir;
9. Para emisséao de certiddes, certificagdes, atestos e documentos administrativos;

10. Para publicagdes em Diario Oficial do Estado da Bahia, no site oficial da Universidade
do Estado da Bahia (UNEB);

1. Para interesses publicos conforme § 3°, artigo 7°., Lei n°. 13.709/2018;

12. Compartilhamento com terceiros que possuam relagdo com a solicitagdo manifestada

pelo/a TITULAR DE DADOS.

Paragrafo Unico - Em caso de alteragéo na finalidade, que esteja em desacordo com o consen-
timento original, a CONTROLADORA devera comunicar o/a TITULAR DE DADOS, que podera
revogar o consentimento, conforme previsto na clausula sexta.

CLAUSULA TERCEIRA - Compartilhamento de Dados

A CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do/a TITULAR DE DADOS
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao dis-
criminacao e responsabilizagao e prestagao de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga, técnicas e adminis-
trativas suficientes a proteger os dados pessoais do/a TITULAR DE DADOS e a Autoridade
Nacional de Protegéo de Dados (ANPD), comunicando ao/a TITULAR DE DADOS, caso ocorra
algum incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48
da Lei n°. 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados

A CONTROLADORA, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do/a TITULAR DE
DADQOS durante todo o periodo de tratamento firmado para as finalidades relacionadas nesse
termo e ainda apos o término do processo seletivo e de eventual processo administrativo, dele
decorrente, para cumprimento de obrigagao legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizagao, nos
termos do artigo 16 da Lei n°. 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagio do Consentimento

O/A TITULAR DE DADOS podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou
por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei n°. 13.709/2018.

O/ATITULAR DE DADOS fica ciente de que a CONTROLADORA podera permanecer utilizando
os dados para as seguintes finalidades:

1. Para cumprimento de obrigacbes decorrentes da legislagdo em vigor e previdenciaria,
destacando as Leis Estaduais (BA) n°. 6.677/1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da
Bahia e n°. 8.352/2002 - Estatuto do Magistério Publico das Universidades do Estado da Bahia;
2. Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por 6rgdos de
fiscalizagao;

3. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

4. Para a protegao da vida ou da incolumidade fisica do/a TITULAR DE DADOS ou de terceiros;
5. Quando necessario para atender aos interesses legitimos da CONTROLADORA ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do/a TITULAR DE
DADOS que exijam a protecéo dos dados pessoais.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O/A TITULAR DE DADOS fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com 0s
seus dados pelo periodo minimo de guarda de documentos administrativos conforme, Conjunta
SAEB/SECULT n°. 01 de 18 de fevereiro de 2014.

CLAUSULA OITAVA - Vazamento de Dados ou Acessos Nio Autorizados - Penalidades

As partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista
o vazamento de dados pessoais ou acessos nédo autorizados, e caso n&o haja acordo, a
CONTROLADORA tem ciéncia que estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei
n°. 13.709/2018.

CLAUSULA NONA - Canal de Comunicagio

A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) disponibiliza ao/a TITULAR DE DADOS e qualquer
outra pessoa (fisica ou juridica) de forma gratuita, canal de comunicacéao e atendimento exclusivo
para questdes relacionadas a Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais.

Todas as questdes relacionadas ao tema Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deverao
ser direcionadas ao/a Encarregado/a de Dados, por meio do e-mail mailto:encarregadolgpd@
uneb.br.

CLAUSULA DECIMA - Da Concordancia

O/A TITULAR DE DADOS concorda com os termos expostos por meio do presente Termo de
Consentimento, e da seguimento ao seu processo de inscri¢ao.

Salvador, 28 de outubro de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
COMANDANTE-GERAL DA PMBA. ADSON MARCHESINI - Cel BM COMANDANTE-GERAL
DO CBMBA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N. 023/2022

Processo SEI n. 021.2124.2022.0005595-67. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil - OSC: ASSOCIACAO BENEFICENTE
CULTURAL E RELIGIOSA ILE AXE OYA. Chamamento Publico n. 007/2022. Do Objeto: Projeto
Acelerando seu Corre na Bahia. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura. Do Repasse e Aplicagcao dos Recursos Financeiros: importancia global
estimada em R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais). Unidade Orgamentaria: 21.101-APG,
Fontes: 0.300/0.128/0.100, PAOE: 5630, Natureza da Despesa: 33.50.41.00, Unidade Gestora:
0005-SUDET. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Sizinilson
Vanderlei Santos Pinho - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00531457 de 28 de Outubro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua
publicacéo, o ato de Nomeacédo N° 00520966 de 18 de Outubro de 2022, publicado(a) no Diario
Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) ANA PAULA BATISTA DOS SANTOS MARINHO,
matricula n® 00064428.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Fomento n°® 34/2022

Processo: 069.1483.2022.0004570-58. Partes: SUDESB e a FEDERAGAO BAHIANA DE
TENIS - FBT. Aditivo de Alteragido de Periodo de Execugdo: Fica alterado o periodo de
execugdo do “CURSO DE APRESENTACAO DO PICKLEBALL 2022”, objeto do Termo de
Fomento n.° 034/2022, de 27/06/2022 a 30/07/2022 para 27/06/2022 a 21/11/2022. Aditivo de
Prorrogacao: Fica prorrogado o prazo vigéncia do Termo de Fomento n.° 034/2022, por mais
43 (quarenta e trés) dias. Data: 28/10/2022. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor
Geral da SUDESB, Eduardo Catharino Gordilho Filho - Representante Legal da FBT.

EGBA
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