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EDITAL IPREV N° 001/2022

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - IPREV, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve RETIFICAR o EDITAL IPREV N° 001/2022, publicado em 26/09/2022, que tornou publico a
abertura das inscrigfes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 30 (trinta) cargos de nivel superior,
sendo 24 (vinte e quatro) de Analista Técnico Administrativo 1l, 01 (um) de Assistente Social e 05 (cinco) de
Administrador, e estabelecer outras providéncias:

I- DA ALTERAGAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Altera-se do conteddo de Conhecimentos Especificos dos cargos Administrador e Analista Técnico
Administrativo Il — Curso Superior o topico: Emenda Constitucional 103 de 12/11/1998 para Emenda
Constitucional 103 de 12/11/2019.

b) Exclui-se do contetdo programatico de Conhecimentos Especificos dos cargos Administrador e Analista
Técnico Administrativo 1l — Curso Superior o topico: Decreto Lei Estadual 3337 de 23/06/2010.

¢) O Conteudo Programético de Conhecimentos Especificos dos cargos Administrador e Analista Técnico
Administrativo Il passa a vigorarcom a seguinte redacao:

ADMINISTRADOR

Teoria Geral da Administracdo, No¢des de Orgamento Publico, Constituicdo Federal (Tributagdo e Orgamento),
Lei n® 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000. NogBes sobre numeros, indices e matemética
financeira. Analise e acompanhamento de projetos. Planejamento orcamentario e econdmico-financeiro. Célculos
judiciais. Nog¢6es do mercado financeiro.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Adminis-
tracdo Publica. Teoria geral da funcéo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O
servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988.

SERVICO PUBLICO: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitacdo e
dos contratos. Administracdo: analise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de
licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacgdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificagcdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o ato administrativo e
os direitos dos administradores. Poderes administrativos.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na pres-
tacdo dos servicos publicos; conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. No¢8es de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil
da Administracd@o. Lei de Responsabilidade Fiscal. Procedimentos em processos de tomadas e prestacfes de
contas da Administracdo. Gestdo de Processo: Evolugéo histérica e técnica das fungdes do administrador. Ges-
tdo funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas. Metodologia e ferramentas de modelagem de
processos. Tecnologia da informag&o na gestéo por processo. Acompanhamento e controle de processos. Cultu-
ra organizacional para a gestdo de processo.

GESTAO POR RESULTADOS: A organizacdo e suas dimensdes estruturais e dinamicas. Os estudos de estra-
tégia e seu impacto nas organiza¢des contemporaneas. Divisdo do trabalho: especializacéo e enriquecimento de
tarefas. Efeitos da revolugdo tecnoldgica. Departamentalizacao: critérios de agrupamento de atividades. Coorde-
nacdo: necessidade, métodos. Comunicacdo Organizacional. Habilidades e elementos da comunicagcdo. Com-
portamento Humano nas organizagfes. Teorias da motivacdo. Lideranga. Estilos da lideranga e situagdes de
trabalho.

DECISAOQ: a organizacédo e o processo decisério. O processo racional de solucées de problemas. Fatores que
afetam a decisdo. Tipos de decisdes.

MUDANCA ORGANIZACIONAL: forcas internas e externas. Gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas por
competéncia. Governanga, governabilidade e AccountabillyBalanced Scorecard (BSC): conceito, aplicacdes,
perspectiva. Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD): conceito, aplicagdes, objetivos, meta e acdo Andlise do
ambiente interno e externo das organizacoes.

NEGOCIO, MISSAO, VISAO E VALORES NAS ORGANIZACOES (ADMINISTRACAO PUBLICA): principios
basicos da Administracdo publica. Tipos de estrutura organizacional. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacéo, controle, coordenagéo e avaliagdo.

GESTAO DA QUALIDADE: exceléncia nos servicos publicos. Decreto n® 9.094/2017, que dispde sobre a simplifi-
cacao do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos. Gestdo Publica eficiente, eficaz e efetiva.
Controle do patrimdnio publico; prestagao de contas. Licitagdo: conceito, tipos, dispensa e inexigibilidade; anula-
¢cao e revogacao; recursos administrativos Lei n® 14.133/2021 - estabelece normas gerais de licitagdo e contrata-
¢do para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios. Lei Federal n® 10.520/2002.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: defini¢éo, hipéteses, 6rgdo gerenciador; 6rgdo participante; 6rgdo néo
participante; procedimentos relativos a ata de registro de pre¢os e a sua adesao. Regulamentacédo de todas as
espécies de licitagdo municipal. Contratos: Administrativos: caracteristicas, elementos, clausulas essenciais,
duracdo, execugdo. Convénios e consorcios administrativos. Parcerias Publico-Privadas.

Portaria MTP n°® 1.467 de 02/06/22 -Arts 26 a 70 e Arts 86 a 156. Resolu¢cdo CVM 4963 de 25/11/2021. Emenda
Constitucional 103 de 12/11/2019. Lei Federal N° 9.717 de 27/11/1998. Lei Federal N° 13.954 de 16/12/2019. Lei

Complementar Estadual n°® 412 de 26/06/2008. Lei Complementar Estadual n® 661 de 02/12/2015. Lei Comple-
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mentar Estadual n°® 795 de 06/01/2022. Lei Complementar Estadual n°® 773 de 11/08/2021. Resolu¢éo IPREV n°
001/2022 - https://www.iprev.sc.gov.br/noticias/resolucao-O1-iprev/. Resolu¢cdo IPREV n° 002/2022 -
https://www.iprev.sc.gov.br/noticias/resolucao-02-iprev/. Resolucéo IPREV n° 003/2022 -
https://www.iprev.sc.gov.br/download/resolucao-03/#. Resolugéo IPREV n° 004/2022 -
https://www.iprev.sc.gov.br/resolucao-04-recadastramento/.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de naciona-
lidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa do Estado; Estado federal brasilei-
ro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territrios; Da intervengdo. Administracdo Publica; Disposicdes
gerais, servidores publicos. Poder Executivo; Atribuices e responsabilidades do presidente da Republica. Poder
Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores; Fiscalizagéo
contabil, financeira e orgcamentaria; ComissGes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario: Disposi¢gbes gerais.
FuncGes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica; Defensoria Publica. Ordem econdmica e
financeira. Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracédo publica: conceitos; elementos. Direito administra-
tivo: conceito; objeto; fontes. Ato administrativo; conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies; extingao
do ato administrativo: cassacao, anulagcdo, revogacgado e convalidacdo; decadéncia administrativa. Agentes publi-
cos: disposi¢des constitucionais aplicaveis; Disposi¢cdes doutrinarias: conceito; espécies; cargo, emprego e fun-
¢do publica; provimento; vacancia; efetividade, estabilidade e vitaliciedade; remuneracéo; direitos e deveres;
responsabilidade; processo administrativo disciplinar. Poderes da Administra¢éo Publica; hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo; conceito; principios expressos e
implicitos da administragdo publica. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro; responsabilidade por ato comissivo do Estado; responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos
para a demonstragdo da responsabilidade do Estado; causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado; reparacdo do dano; direito de regresso. Servigos publicos; conceito; elementos constitutivos; formas de
prestacdo e meios de execucdo; delegacdo: concesséo, permissdo e autorizagdo; classificagdo; principios. Or-
ganizacdo administrativa; centralizacéo, descentralizacéo, concentracdo e desconcentracéo; Administracdo dire-
ta e indireta; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; licitacdes e contratos
administrativos; fundamentos constitucionais. Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico préprio e improé-
prio. Prescricdo administrativa. Representagdo e reclamacdo administrativas. Advocacia Publica Consultiva.
Hipoteses de manifestacdo obrigatoria. Lei n°® 8.429/1992 - Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e d& outras
providéncias e Lei 14.230/2021. Lei n°® 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administra-
¢do Publica. Lei n°® 14.133/2021 - estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administracdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei n®
10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias. Lei n® 12.527/2011 - Regula o acesso a informag¢@es previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111/2005, e dispositivos da Lei n® 8.159/1991; e dé& outras providén-
cias. Lei n® 12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prati-
ca de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e d outras providéncias. Lei n® 13.655/2018-
Inclui no Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (Lei de Introduc¢édo as Normas do Direito Brasileiro), disposicdes sobre segu-
ranca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagcdo do direito publico. Decreto n° 9.830/2019 - Regulamenta o
disposto nos art. 20 ao art. 30 do Decreto-Lei n°® 4.657/1942, que institui a Lei de Introducdo as normas do Direito
brasileiro. Lei complementar n® 741/2019 - Disp8e sobre a estrutura organizacional basica e o modelo de gestdo
da Administracéo Publica Estadual, no ambito do Poder Executivo, e estabelece outras providéncias.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: Classificacdo de materiais; Atributos para classi-
ficacdo de materiais; Tipos de classificacdo; Metodologia de calculo da curva ABC. Logistica e gestédo de esto-
gues. Compras; Organizacdo do setor de compras; Etapas do processo; Perfil do comprador; Modalidades de
compra; Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico; Objeto de licitacdo; Edital de licitagdo. Recebi-
mento e armazenagem. Distribuicdo de materiais. Gestéo patrimonial; Tombamento de bens; Controle de bens;
Inventério; Alienacéo de bens; Alteracdes e baixa de bens.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: o papel do Estado e a
atuagdo do governo nas financas publicas; formas e dimensfes da intervencédo da administragcdo na economia;
fun- ¢bes do orcamento publico. Orgamento publico; conceito; técnicas orgamentdrias; principios orgamentarios;
ciclo orgcamentario; processo or¢camentario. O orgcamento publico no Brasil; plano plurianual; diretrizes
orgcamentarias; orgamento anual; outros planos e programas; sistema e processo de orgamentagao;
classificacBes orgamenta- rias; estrutura programatica; créditos ordinarios e adicionais. Programacéo e execucao
orgcamentaria e financeira; descentralizagdo orcamentaria e financeira; acompanhamento da execugéo; sistemas
de informagdes; alteracdes orcamentarias. Receita publica; conceito e classificacdes; estagios; fontes; divida
ativa. Despesa publica; concei- to e classificacfes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
divida flutuante e fundada; su- primento de fundos. Lei de Responsabilidade Fiscal; conceitos e objetivos;
planejamento; receita publica; despe- sa publica; divida e endividamento; transparéncia, controle e fiscalizagéo.
Emenda Constitucional 103 de 12/11/2019. Lei Federal N° 9.717 de 27/11/1998. Lei Federal N°

13.954 de 16/12/2019.Lei Complementar Estadual n°® 412 de 26/06/2008. Lei Complementar Estadual
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n°® 661 de 02/12/2015. Lei Complementar Estadual n® 795 de 06/01/2022.
Estadual n® 773 de 11/08/2021. Resolugdo IPREV n° 001/2022 -

https://www.iprev.sc.gov.br/noticias/resolucao-01-iprev/. Resolucdo IPREV n° 002/2022
https://www.iprev.sc.gov.br/noticias/resolucao-02-iprev/. Resolucdo IPREV n° 003/2022
https://www.iprev.sc.gov.br/download/resolucao-03/#.  Resolugdo IPREV ~ n°  004/2022
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