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MUNICIPIO DE CASCAVEL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 365/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, LEONALDO PARANHOS,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO INCISO Il DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL
E NOS TERMOS DAS LEIS MUNICIPAIS N.° 5.598, DE 15/09/2010 E N.° 3.800/2004, DE
31/03/2004,

CONSIDERANDO O CONTRATO N° 193/2022, REFERENTE AO PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 45/2022, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE;

CONSIDERANDO A OBJETIVIDADE DE JULGAMENTO, POR MEIO DA ELABORAGAO DE
PROVA OBJETIVA E PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO) E DO TRATAMENTO DO
PROCESSAMENTO DAS RESPOSTAS;

CONSIDERANDO O SIGILO NA ELABORAGAO, IMPRESSAO E APLICAGCAO DAS PROVAS,

TORNA PUBLICA:

A realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova Dissertativa (Redacgéo) e
Prova de Titulos, para provimento de vagas e formacao de cadastro reserva para os cargos
efetivos relacionados no Iltem 2, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste Edital, sendo
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, sob a supervisao da
Comisséo Organizadora de Concursos do Municipio de Cascavel.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente a Concurso Publico para
Provimento de vagas e formacao de cadastro reserva para os cargos efetivos constantes no
Item 2 bem como no Anexo | deste Edital, de acordo com as normas estabelecidas a seguir:
1.2 O Concurso, observada a legislagdo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital e sera executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE,
por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na
Rua Universitaria, 1619 - CEP 85.819-110, Cascavel/lPR, enderegco eletronico
www.unioeste.br/concursos e correio eletrbnico cogeps@unioeste.br, de acordo com o
cronograma de atividades.
1.3 O exame de selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o
presente Edital € individual, independente e se constitui das seguintes etapas:
1.3.1 12 Etapa - APLICACAO DE PROVAS:
1.3.1.1 Prova Objetiva para todos os cargos dispostos no Anexo | — Demonstrativo de
cargos.
1.3.1.2 Prova Dissertativa (Redagédo) para os cargos de Monitor de Biblioteca,
Professor e Professor de Educagao Infantil;

1.3.1.3 Prova de Titulos para os cargos de Professor e Professor de Educagao
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Infantil;

1.3.2 22 Etapa — EXAME PRE-ADMISSIONAL: de carater eliminatério, tendo a finalidade de
verificar as condigbes fisicas e de saude, mentais e psicoldgicas necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo publico postulado e consistira de exame meédico
clinico e, se necessario exames complementares, bem como de avaliagdo psicolégica,
nos termos do Item 13, sendo esta etapa responsabilidade do Municipio de Cascavel
por meio da Divisdao de Medicina e Seguranga do Trabalho da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao.

1.4 Compdem este Edital os seguintes anexos, os quais serdo disponibilizados nos enderegos
eletrénicos www.unioeste.br/concursos e https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-
2022:

e Demonstrativo dos Cargos - Anexo I;

e Conteudo Programatico das Provas - Anexo ll;

e Conteudo Programatico Especifico por Cargo - Anexo lli;
Descri¢gdes das areas de atuagcdo do Agente Comunitario de Saude - Anexo |V;
Mapas representativos das areas de atuagao do Agente Comunitario de Saude - Anexo V,
Requerimento de Reserva de Vagas para os candidatos com deficiéncia - Anexo VI,
Modelo de Laudo Médico para candidato com deficiéncia - Anexo VII;
Formulario para Apresentagao dos Titulos - Anexo VIII;
Perfil Psicoldgico (Exame Pré-Admissional) - Anexo IX,

e Formulario para Recurso - Anexo X;

e Cronograma - Anexo XI.
1.5 Ainscricdo no Concurso implica na aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas durante sua realizacdo, bem como
de toda e qualquer referéncia que se faga em relacédo a Leis, Decretos, Resolugcbdes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital, das quais n&o podera alegar
desconhecimento.
1.6E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos

referentes a este Concurso por meio dos enderecos eletrbnicos www.unioeste.br/concursos,
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022, devendo manter atualizados os
dados informados no ato de inscrigao.

1.7 Admite-se a impugnacéao deste Edital ou de suas eventuais alteragbes, desde que o candidato
apresente argumentagao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias uteis,
a contar de sua publicagdo, por meio do link na éarea do candidato no site da
www.unioeste.br/concursos.

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacgao sao disponibilizadas em um unico arquivo no

enderecgo eletrbnico www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias uUteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnagao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no
Cronograma - Anexo Xl, e suas alteragdes.

1.7.3 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem a Lei Organica do Municipio
de Cascavel - PR, Lei Municipal n° 5.598 de 15/09/2010 e alteracgdes, Lei Municipal n° 3.800
de 31/03/2004, Lei Municipal n.° 2.215/1991, Lei Municipal 6.445/2014, Decreto n° 10.376, de
11 de janeiro de 2012 e Decreto Municipal n® 9.787/2011 e atualizagdes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
Publicacdo da homologagdo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
critério da Administracao Municipal.
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1.9 A execucdo do Concurso € acompanhada pela Comissdo Organizadora de Concursos
Publicos da Prefeitura Municipal de Cascavel - PR, designada pelo Prefeito Municipal de Cascavel
- PR.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugédo do Concurso cujo conjuge
ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser
oficialmente afastados de suas fung¢des no processo até a homologagéo do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias apos a publicagao
da homologacgao preliminar das inscrigbes, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS

2.1 A realizagao do Concurso Publico sera para provimento dos seguintes cargos:
2.1.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: Agente Comunitario de Satide, Agente
de Apoio, Agente de Combate as Endemias, Agente Funerario, Auxiliar em Saude Bucal,
Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia e Técnico em
Laboratério de Analises Clinicas;
21.2 CARGOS DO MAGISTERIO: Monitor de Biblioteca e Professor de Educacéo

Infantil;
(O termo "magistério" refere-se a atuagdo na docéncia, ou seja, ensino e educagdo. Os requisitos estdo dispostos no
Anexo | deste Edital)

21.3 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Administrador Hospitalar, Analista de
Laboratério em Analises Clinicas, Arquiteto, Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Fonoauditlogo, Médico 40 Horas - Generalista, Médico Especialista
(Cardiologista, Dermatologista, Generalista, Pediatra, Psiquiatra), Médico Veterinario,
Orientador Técnico Esportivo, Professor, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

2.2 O detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, vagas reserva, requisitos,

carga horaria, vencimentos, atribuicdes sumaria e valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta

disposto no Anexo | deste Edital.

2.3 A atribuicdo detalhada dos cargos previstos neste Edital esta disponivel para consulta no

Portal do Servidor no enderego eletrdnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor, na area “Plano

de Cargos”.

2.4 As vagas previstas neste Edital estdo distribuidas entre as unidades da Administragéo

Municipal.

2.5 O candidato admitido sera submetido ao regime Estatutario nos termos da Lei 2.215/1991,

com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes especificadas nas Leis Municipais e alteragdes

citadas no item 1.7.3 e suas alteragdes posteriores, devendo cumprir o estagio probatdrio com

duragao de 03 (trés) anos.

2.6 A lotagdo e o horario de trabalho dos candidatos convocados serdo definidos conforme a

necessidade da Administragdo Municipal.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo

previsto no Edital de Convocacgao.

2.8 A nomeacgao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagéo por parte do

candidato de que deve desempenhar as atribuigbes do cargo, descritas neste Edital, de acordo

com as necessidades do Municipio de Cascavel — PR.
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2.9 As atribuigdes do cargo estdo especificadas no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo
que as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas
atribuicées que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagbes municipais
e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes para o Concurso Publico, deverdo ser realizadas no periodo previsto no

Cronograma - Anexo XI.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da

UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel no

site https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacéo das inscrigdes se dara por meio de Edital especifico apds o deferimento do
pedido de isengcdo de taxa de inscricdo ou apos a arrecadagdo da respectiva taxa de
inscricdo, através do pagamento da Guia de Arrecadacdo, publicado nos enderegos
eletrbnicos  www.unioeste.br/concursos e https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022. O valor da taxa de inscrigao esta
especificado no Anexo | deste Edital.

3.4Somente sera permitida a realizagcao de uma unica inscricao no presente Concurso

Publico por candidato, uma vez que as Provas Escritas podem ser realizadas no
mesmo dia e horario.
3.4.1 Quando do processamento das inscri¢gdes, for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo paga para o mesmo cargo ou cargos diferentes (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, através do sistema da UNIOESTE. Consequentemente, as demais inscrigdes do
candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, tampouco a restituigdo dos valores pagos.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado impreterivelmente até a data de

vencimento definida no Cronograma Anexo XI.

3.5.1 Na&o sera aceito pagamento do valor da inscricado por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem
de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também
nao sera aceito, como comprovagédo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.5.2 O pagamento apdés a data de vencimento e/ou que n&o seguir as regras
estabelecidas neste Edital implica na nao efetivagdo da inscrigao.

3.6 A Prefeitura Municipal de Cascavel — PR e a UNIOESTE/COGEPS né&o se responsabilizam

por solicitagcdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas s&o divulgados posteriormente no

Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio: https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina

“Concursos e Testes Seletivos”, https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022 e

www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma apresentado no Anexo XI.
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3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até o momento da entrega
da documentagéo, todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (dados de
preenchimento automatico), o candidato deve solicitar alteragdo até o ultimo dia do prazo
estabelecido para recursos referente ao edital preliminar de inscritos, informando quais
alteracbes devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e
anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do enderego eletrénico
cogeps@unioeste.br.
3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivagcao da
inscrigdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais
e outros e de omissdes ou falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus
campos, 0 que pode implicar na ndo homologacéo da inscri¢do, na eliminagado do candidato do
Concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.
3.11 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacado de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, numero do RG, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes s&o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nado caberdao reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.
3.12 Sao condi¢des para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:
3.12.1Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site
www.unioeste.br/concursos, e gerar o boleto de Arrecadacéo;
3.12.2 Preencher e anexar a documentacao referente a isencdo da taxa de inscricdo
(Anexo V), e ter seu pedido deferido conforme os dispostos no ltem 4 deste Edital, dentro
dos prazos estabelecidos;
3.12.3 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido conforme
Cronograma (Anexo XVI) nas agéncias bancarias ou em seus correspondentes.
3.13 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do
candidato, para futura comprovacao, caso necessario.
3.14 A taxa de inscrigcdo, uma vez paga, nao sera devolvida em nenhuma hipétese, salvo em
caso de cancelamento do Concurso.
3.15 Nao sera aceita inscrigcdo condicional, nem por correspondéncia.
3.16 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo estabelecido, a
inscrigdo sera cancelada, ndo constando no edital de homologagao das inscrigdes.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Sera concedida iseng¢ao da taxa de inscricdo, aos candidatos que nos termos do Iltem 4 e

da Lei Municipal n® 5598/2010, comprovarem ser doador fidelizado de sangue, fenotipado ou

nao, ser candidato baixa renda, ou ser candidato doador de medula 6ssea, conforme segue:
4.1.1 Ao candidato Doador Fidelizado de Sanque, fenotipado ou nao: o candidato
devera comprovar que se trata de doador de sangue fenotipado (aquele cadastrado ha pelo
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menos 6 (seis) meses de antecedéncia da data da publicagdo do edital de abertura) ou
doador de sangue regular (aquele que ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos ultimos
2 (dois) anos, contados retroativamente da publicacdo deste edital), nos termos da
Resolugdo da Secretaria de Estado da Saude do Parana - SESA 329/2009, anexando a
seguinte documentacao:
4.1.1.1Certificado de Doador Fidelizado valido, comprovando a condicdo de doador
fenotipado ou regular, a qual devera ser expedida por Unidades Hemoterapicas
Publicas e privadas contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS.
4.1.2 Ao candidato baixa renda: ao candidato que, concomitantemente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for membro de familia de
baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, realizando declaragédo on-line e anexando a
seguinte documentacgao:
41.2.1 O candidato devera declarar que esta inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, e que é membro de familia de baixa renda,
clicando na opgao disponivel na pagina referente a isengado para candidato baixa
renda.
4.1.2.2 O candidato devera anexar a Folha resumo do Cadastro Unico, a qual
contém o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.
4.1.2.3 A Comissao de Concurso podera, caso considere necessario, consultar o
érgao gestor do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.1.3 Ao candidato doador de medula éssea: ao candidato doador de medula dssea que
comprovar sua condigdo mediante apresentacdo da carteira ou declaragao de doador
emitidos pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME,
anexando a seguinte documentagao:
4.1.3.1 O candidato devera anexar copia da carteira ou declaragdo de doador de
medula éssea emitido pelo REDOME
4.2 A isencao da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, apds finalizar a inscrigdo e gerar a Guia de
Arrecadacao.
4.3 O candidato devidamente inscrito, deve anexar, na area do candidato, documento(s)
digitalizado(s), considerando esta orientagdo: em “minhas inscrigdes”, no “botdo ag¢ao”, clicar
em “enviar arquivos”, anexando nesse link a documentacgao digitalizada na respectiva opgéo da
condigéo de isengéo.
4.4 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou
informagdes incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Cascavel — PR podem
realizar diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato
indeferimento do pedido de isencédo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente
para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.
4.5 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas
solicitagbes de isengdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado
neste Edital (Anexo Xl), por publicagdo nos sites da UNIOESTE/COGEPS, do Diario Oficial de
Cascavel e/ou do Municipio de Cascavel — PR, nas paginas www.unioeste.br/concursos,
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https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022.

4.6 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao
da inscrigdo ja realizada e informada.

4.7 Para cumprir todo o procedimento e alcancgar o beneficio da isen¢éo da taxa de inscrigao, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da
Comisséo Organizadora da COGEPS.

4.8 Sera desconsiderado pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscricdo, o qual deve ser
encaminhado para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no Cronograma
-Anexo XI.

4.10 Tem direito ao beneficio de isencdo somente o candidato que comprovar a solicitacéo,
mediante documentagido escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscrigao, feita pela
internet.

4.11 A homologacédo do pedido de isengcdo de taxa de inscricdo sera divulgada em edital
especifico, conforme cronograma deste Edital (Anexo Xl).

4.12 O candidato com pedido de isengdo homologada tem a sua inscricdo efetivada antes do
prazo de vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscricdo ndao for homologado deve
providenciar a impressao da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo XI.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PcD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital 4s pessoas com
deficiéncia, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento de cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n°®
5.598/2010 e do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas atualizagbes, e da Lei Municipal n°
7.159/2020.
5.2 Sao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com
deficiéncia, de conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei
Municipal n® 5.598/2010.
5.3 O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional e
pela Comiss&o Organizadora de Concursos apos o resultado preliminar da Prova, por meio da
avaliagcao do laudo médico, desde que protocolado conforme previsto nos subitens 5.5 e 5.6, as
quais deliberardo se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei
Municipal n.° 5.598/2010, no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Municipal n.° 7.159/2020.
5.4 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Municipal n°® 3.728/2003, a homologacéo de seu
resultado se dara na listagem geral de candidatos e n&o na listagem especifica para pessoas
com deficiéncia.

5.4.1 No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a Lei Municipal n.°

7.159/2020, tera direito a reserva de vagas o candidato que apresentar cegueira legal, de

maneira que o olho comprometido possua a acuidade visual igual ou menor que 0,05.
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5.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia, devidamente
inscrito neste Concurso, devera, via sistema na area de inscrigdo do candidato até o término
das inscrigdes, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta
de informagdes no laudo, e ainda devera anexar o requerimento de reserva de vagas,
Anexo VI, no campo “Anexe o documento para comprovagao da condi¢ao especial para
prova” devidamente preenchido conforme estabelecido no item 5.6:
5.6 Todos os candidatos que desejam concorrer a reserva de vagas devem anexar/protocolar
Laudo Médico contendo as seguintes informag¢des e/ou anexos:
a. Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Multipla);
b. Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);
c. Codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude — CID;
d. Provavel causa da deficiéncia;
Se deficiente fisico, informacao quanto ao uso de orteses, proteses ou adaptacgoes;
Se deficiente mental, informacdo quanto a data de inicio da doencga, especificando
informagdes complementares as areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptadas;
g. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;
h. Se deficiente visual, informagdes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificagao da patologia e do campo visual;
i. Se deficiéncia multipla, especificar a associagao de duas ou mais deficiéncias.
5.7 O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo VII
deste Edital.
5.8 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo esta correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.
5.9 Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou laudos
complementares, os quais deverdao ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela
Equipe, sendo que os custos serdao arcados pelos candidatos.
5.10 Nao serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da
data de publicacao deste Edital.
5.11 Os laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aos candidatos.
5.12 O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso nao
implica no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo, a
qual sera avaliada no exame meédico pré-admissional quando de sua convocagao, estara
sujeito a avaliagado pelo desempenho dessas atribuigoes, para fins de habilitagcdo no estagio
probatorio, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
5.12.1Caso constatado no exame pré-admissional que a deficiéncia apresentada pelo
candidato é incapacitante para o cargo, sera considerado inapto e eliminado do
Concurso.
5.13 O candidato que ndo atender ao disposto nos ltens 5.5 ou 5.6 no que diz respeito a
apresentacao/envio de requerimento de reserva de vagas e laudo médico, de acordo com a
especificidade de cada item, e caso ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia
estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999 e Lei Municipal n° 7.159/2020, nao tera
direito a reserva de vagas.
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5.14 Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢gées com os
demais candidatos no que se refere as etapas do Concurso, aos critérios de aprovagao, e a
pontuacdo minima exigida.

5.15 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

5.16 E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacdo entregue e o correto
preenchimento do requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

5.17 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes previstas no item 5 e
seus subitens deste Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PPP - PESSSOAS PRETAS OU PARDAS

6.1 Sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital aos
afrodescendentes em conformidade com a Lei Municipal n.° 5.598/2010.
6.1.1Para concorrer as vagas reservadas, o candidato PPP, devidamente inscrito neste
Concurso, devera no momento da inscrigdo, marcar a opgao de PPP.
6.1.1.1 O candidato PPP, devidamente inscrito neste Concurso, e que
tenha participado de banca de verificagdo de concursos publicos anteriores no
ambito da administracdo direta municipal, podera no momento da inscrigao
anexar o termo de homologacao via sistema na area de inscrigdo do candidato e
nao precisara comparecer a banca de verificagao.
6.1.2 Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado de cor preta ou parda,
serdo convocados por meio de Edital especifico, para Banca de Verificagdo, a ser
realizada de forma presencial no Municipio de Cascavel/PR. A Comiss&o designada para
esse fim fara a analise fenotipica do candidato, desconsiderando a ascendéncia, com o
intuito de homologar a autodeclaragao realizada no momento da inscricdo no certame.
6.1.3Para fins de lisura, a realizacédo da Banca de Verificagdo podera ser registrada em
gravagao de audio/video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducao.
6.1.4 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao de cor preta ou parda,
desde que a declaracao esteja revestida de boa-fé, ou os que ndo comparecerem para a
verificacdo na data, horario e local estabelecidos em Edital especifico de convocacgéao,
continuardo participando do Concurso sendo relacionados nas vagas destinadas a ampla
concorréncia.
6.1.5Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para PPP, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.
6.1.6 Detectada a falsidade na autodeclaracido a que se refere o item 6.1.2 deste Edital, o
candidato estara sujeito as penas da lei, e, ainda:

a) Se ja contratado para o cargo ao qual concorreu na reserva de vagas para
PPP, utilizando-se de declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso e de todos os atos
decorrentes;
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c) Sera assegurada a ampla defesa ao candidato nas hipoteses descritas nos

itens “a” e “b”.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de
qualquer tipo e atendimento diferenciado para a realizagao das Provas deve:
| — no ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais
necessarios, sob pena de nao ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicéao de
recurso nestas hipoteses; e
Il — anexar a documentagcao demonstrando a necessidade de condi¢cao especial solicitada até a
data limite das inscrigdes.
7.2 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos
necessarios para tal atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das
provas.

7.2.1 Nao sao deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos,

sem a explicitacdo da necessidade.

7.3 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
7.4 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos
para amamentagao.

7.5 Da candidata lactante

7.5.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deve solicitar atendimento especial para tal fim, informando por e-mail a COGEPS,
cogeps@unioeste.br o nome do acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova
com a crianga.

7.5.2 No dia da realizagdo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da
crianga, que teve seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da
realizagao da prova e ficar em uma sala reservada.

7.5.3 Terminada a amamentagdo, o acompanhante podera deixar o local com a crianga,
podendo voltar caso seja necessario.

7.5.4 A candidata que nao levar acompanhante adulto n&do pode permanecer com a crianga
no local de realizagcao das provas.

7.5.5 A Prefeitura do Municipio de Cascavel - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da
banca examinadora do certame, nao disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.
7.5.6 Nao ha compensacéao do tempo de amamentacao no tempo de duragao da prova.

8 DAS PROVAS

8.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Prova
Dissertativa (Redagao) (PD) e Prova de Titulos (PT).

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério/classificatério, a qual se sujeitam todos os
candidatos inscritos para todos os cargos;
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b) Prova Dissertativa (Redacgao) (PD), de carater eliminatério/classificatério, que acontece
no mesmo dia e horario, junto com a Prova Objetiva (PO) a qual se sujeitam todos os
candidatos inscritos para os cargos de Monitor de Biblioteca, Professor e Professor de
Educacgao Infantil;

c) Prova de Titulos (PT), de carater classificatério, a qual se sujeitam os candidatos aos
cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil;

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha e Dissertativa (Redagao) serao realizadas
na cidade Cascavel/PR, de acordo com Cronograma - Anexo Xl, com duragao de 4 (quatro) horas
para os cargos de Monitor de Biblioteca, Professor e Professor de Educacao Infantil, e 3 (trés)
horas para os demais cargos. A confirmagao das datas, os horarios e locais de realizagdo das
provas serao publicados no Edital de Homologagao das Inscrigdes.
9.2 As questbes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a
E) e uma unica resposta correta.
9.2.1 A prova escrita para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Apoio,
Agente de Combate as Endemias, Agente Funerario, Auxiliar em Saude Bucal,
Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em
Laboratério de Analises Clinicas, deverao ter a seguinte composigao:

. QUANTIDADE DE PONTUACAO
CONTEUDO QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2
Matematica e Raciocinio Logico 05 2
Noc¢des de Informatica 05 2
Legislacao Geral 03 2
Nogbes de Seguranga do Trabalho 02 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 20 3
TOTAL 40 100

9.2.2 A prova escrita para o cargo de Monitor de Biblioteca tera a seguinte composigao:

" QUANTIDADE DE PONTUACAO
CONTEUDO QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2
Matematica e Raciocinio Logico 05 2
Noc¢des de Informatica 05 2
Legislacao Geral 03 2
Nogbes de Seguranga do Trabalho 02 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 20 3
TOTAL 40 100
PROVA DISSERTATIVA
(REDAGAO)

9.2.3 A prova escrita para o cargo de Professor devera ter a seguinte composigéo:
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. QUANTIDADE DE PONTUACAO
CONTEUDO QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués 05 2,5
Matematica 05 2
Histoéria 05 2
Geografia 04 2
Ciéncias 04 2
Noc¢des de Seguranga do Trabalho 02 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos da Educacgao 15 3,3
TOTAL 40 100
PROVA DISSERTATIVA
(REDAGAO)
9.2.4 Para o cargo Professor de Educacao Infantil:
. QUANTIDADE DE PONTUACAO
CONTEUDO QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués 05 2
Matematica 05 2
Historia 05 2
Geografia 04 2
Ciéncias 04 2
Nogdes de Seguranga do Trabalho 02 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Higiene, Primeiros 5 2
Socorros e Cuidados Infantis.
Fundamentos da Educagéao 10 4
TOTAL 40 100
PROVA DISSERTATIVA
(REDACAO)

9.25A prova escrita para os cargos de Arquiteto, Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Engenheiro Eletricista, Médico Veterinario, Orientador Técnico Esportivo,
deverao ter a seguinte composigao:

. QUANTIDADE DE PONTUACAO
CONTEUDO QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10 2
Legislacao Geral 08 2
Nogbes de Seguranga do Trabalho 02 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 20 3
TOTAL 40 100
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9.2.6 A prova escrita para os cargos de Administrador Hospitalar, Analista de
Laboratério em Anadlises Clinicas, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Terapeuta
Ocupacional, Médico Especialista (Cardiologista, Dermatologista, Generalista,
Pediatra, Psiquiatra), Médico 40 horas, Psicélogo, devera ter a seguinte composigao:

" QUANTIDADE DE PONTUACAO
CONTEUDO QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Saude Publica 10 2
Legislacéao Geral 08 2
Nocdes de Seguranca do Trabalho 02 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 20 3
TOTAL 40 100

9.3 O resultado da prova escrita objetiva sera apresentado com duas casas decimais apos a
virgula, arredondando-se 0 numero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja

igual ou superior a cinco, quando couber.

9.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos que

possuem somente prova Obijetiva.

9.4.1E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima
correspondente a 60 % (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva (PO).
9.4.2Néao sera corrigida a Prova Dissertativa (Redagdo) do candidato que nao for
classificado na Prova Objetiva de acordo com o Item 9.4.1.

9.4.3 Sera aplicada linha de corte para corregdo das Provas Dissertativa (Redagéo)s, aos
candidatos que obtiverem aproveitamento de no minimo 60% e que estejam classificados
dentro do limite estabelecido no demonstrativo abaixo:

CARGO CLASSIFICADOS
Professor 1.000
Professor de Educacgao Infantil 500
Monitor de Biblioteca 100

9.4.40 resultado da Prova Objetiva sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Cascavel - PR, no site oficial do Municipio na Internet
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na aba “Concursos e Testes Seletivos”
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022 e da UNIOESTE/COGEPS
www.unioeste.br/concursos, considerando-se a ordem de classificagdo conforme item
11.1 e subitens.

9.4.50 candidato que nao for classificado tem sua nota divulgada seguida do termo
“‘desc”, e os ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc’.

9.4.6 A previsdo da data, de realizagcdo da Prova Objetiva esta definida no cronograma
(Anexo Xl), sendo confirmada em edital especifico bem como os horarios e locais de
realizagao da mesma.
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9.4.70 candidato pode retirar-se do local da Prova Objetiva somente apds 30 (trinta)
minutos do inicio de sua realizagao, ndo podendo levar o caderno de prova.

9.4.8Apos 60 (sessenta) minutos de prova, o candidato pode retirar-se do local de
realizacdo da Prova Objetiva levando consigo o caderno de prova que contém espago
para anotagao do gabarito.

9.4.90 caderno de prova € publicado em PDF na pagina da COGEPS em até um dia
apos a publicagao do gabarito provisorio.

9.4.10 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura éptica do cartéo-
resposta, sem interferéncia humana.

9.4.11 Nao sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de
preenchimento no referido cartdo-resposta.

9.4.12 A pontuacao total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos
acertos em cada item, considerando-se seu peso respectivo, conforme determinado no
item 9 e subitens.

9.4.13 O gabarito provisério das questbes da Prova Objetiva sera divulgado pela
internet nos sites do Municipio de Cascavel - PR,
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e

https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022 e da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos, até um dia apos a realizagdo da Prova Obijetiva.

9.4.14 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou
sejam interrompidas, os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para
realizacao da prova previsto neste Edital.

9.4.15 Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos devem permanecer no
seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

9.5PROVA DISSERTATIVA (REDACAO)

9.5.1A Prova Dissertativa (Redacgao), tem carater classificatério e eliminatério, e é
realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.
9.5.1.1 A Prova Dissertativa (Redagédo) consiste na produgdo de um texto
DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO acerca de questdes da atualidade.
9.5.2A prova dissertativa tera o valor total de 100 pontos, sendo atribuido peso 0.2 de
acordo com item 11 e subitens, conforme distribuicido apresentada no subitem 9.5.5 deste
Edital e serao realizadas na mesma data prevista para a realizagado da prova objetiva.
9.5.3Serado considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.
9.5.3.10 resultado da prova escrita discursiva sera apresentado com duas casas
decimais, arredondando-se o numero para cima caso o algarismo da terceira casa
decimal seja igual ou superior a cinco, se assim couber.
9.5.3.2 O texto deve ter, no minimo, 25 linhas e, no maximo, 30 linhas.
9.5.3.3 Espacos vazios no final das linhas ou espagos exagerados entre as palavras
sao somados e contabilizados como linhas em branco.
9.5.4 Sera desclassificado o texto que n&o atender ao estabelecido no ltem 9.5.3 e que
apresentar uma ou mais das seguintes condi¢des:
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|. ndo for escrito a caneta preta ou azul;

Il. apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificacdo no
espaco destinado ao texto;

lll.apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos,
numeros ou outras formas ndo compativeis com o tipo de texto solicitado;

IV.apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou
desrespeitar as linhas da versao definitiva;

V. néo for escrito na folha de versao definitiva;

V1.ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

Vll.apresentar fuga a tematica proposta.

9.5.5Sa0 considerados na corregéo do texto dissertativo os seguintes critérios:

CRITERIO PESO
Adequacéo a proposta 25 pontos
Conteudo do texto 25 pontos
Coeréncia textual 25 pontos

Linguagem (coeséao e atendimento a norma gramatical) | 25 pontos
TOTAL DE PONTOS NA PROVA DISSERTATIVA | 100 pontos
(REDACAO)

9.5.6 Além do aproveitamento minimo de 60% na Prova Dissertativa (Redacao), sera feita
correcao somente do quantitativo estabelecido no item 9.4.3.

9.5.70 candidato tem acesso ao espelho da sua Prova Dissertativa (Redagao) na sua
area de inscricdo apos a publicagao da nota provisoéria.

9.6 DA PROVA DE TIiTULOS

9.6.1A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada aos candidatos
dos cargos de Professor e Professor de Educagéao Infantil com o objetivo de aferir o
aperfeicoamento académico relativo ao cargo. Esta etapa valera 20 (vinte) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, sendo
somados ao valor totalizado pelo candidato na Prova Objetiva e Dissertativa (Redagao).
9.6.20s Titulos devem ser anexados no sistema durante o periodo que durarem as
inscricdes, de acordo com Cronograma — Anexo Xl, no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos, na area do candidato. Nao serdo aceitos Titulos enviados por
e-mail ou em data posterior ao periodo de inscrigao.

9.6.30 candidato devidamente inscrito deve acessar a area do candidato e enviar
digitalmente, o Formulario de Apresentacgao de Titulos, juntamente com os documentos(s)
referentes a Prova de Titulos, devidamente digitalizado(s), clicando em “minhas
inscricoes”, no “botdo acgao”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link a
documentacéo digitalizada referente aos Titulos.

9.6.4 Os titulos, acompanhados do Formulario de Apresentacdo de Titulos - Anexo VIII,
devidamente preenchido e assinado, deverao ser enviados digitalmente no mesmo
arquivo, de acordo com o estabelecido no Cronograma - Anexo Xl.

9.6.50 candidato devera relacionar os titulos apresentados no Formulario para
Apresentacao de Titulos, anexando copia dos respectivos documentos.

9.6.6E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagédo entregue e o
correto preenchimento do Formulario, a qual devera observar os critérios para pontuagao
previstos neste Edital.
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9.6.6.1 Ndo serdo considerados, em nenhuma hipotese, para fins de
avaliacdo, documentos gerados por via eletrbnica que n&do estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.
9.6.6.2 A entrega de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacao pleiteada. Os documentos serdao analisados por Banca Examinadora
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
9.6.6.3 O nao envio dos titulos na forma e prazo estipulado no Edital,
importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagao de
titulos.
9.6.6.3.1 Na&o serao recebidos titulos apds o periodo estabelecido no
Cronograma - Anexo XI.
9.6.6.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados, via correios, correio
eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
9.6.6.5 Os titulos especificados neste Edital deverdao conter timbre,
identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data,
€ necessaria apresentacao frente e verso do documento.
9.6.6.6  Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.6.7 Os titulos a serem considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite
maximo por categoria, e a forma de comprovagao, estdo discriminados na tabela abaixo:

ALINEA

PONTO POR

TITULO TiTULO

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Licenciatura Plena em
cursos de graduagdo na area de Educagdo, PREFERENCIALMENTE
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. *

5,0

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de pos-
graduacgédo “latu sensu” na area de Educacdo, em nivel de especializagéo,
com carga horaria minima de 360 horas, PREFERENCIALMENTE
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

5,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagao
"stricto sensu”, em nivel de mestrado (titulo de Mestre) na area de
Educagdo, PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

5,0

D

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagéo
"stricto sensu”, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) na area de
educacdo, PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

10,0

*Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo, ambos deverao
ser protocolados, sendo apenas um deles aceito para a prova de titulos.

9.6.80 curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e o Curso de Licenciatura Plena em
Normal Superior (cursos tidos como requisito dos cargos) somente serdo admitidos para

fins da pontuacéao prevista na alinea

[{pegi)

a” do item 9.6.7 quando devidamente acompanhado

do comprovante de conclusdo do Curso de Formacao de Docentes, em nivel Médio
(Magistério), e aplica-se apenas ao cargo de Professor de Educagao Infantil.

9.6.90 Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior que trata este Edital refere-se a
um curso especifico para formagao de professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

9.6.9.1 N&o sera considerado o titulo de graduagdo ou pos-graduagéo
quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem
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como outros certificados de formacdo em cursos de aperfeicoamento, tais
como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
9.6.9.2 Somente serdo considerados para pontuacdo os titulos dos
candidatos aprovados e classificados nas Provas Escritas Objetiva e
Dissertativa (Redacgao).
9.6.10 A analise e a pontuacdo dos titulos serao realizadas pela Banca Examinadora
da Prova de Titulos, designada para esse fim.
9.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera
apresentar declaracao expedida por instituicio de ensino que demonstre, de forma
inequivoca, a conclusao do curso de pos-graduagao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao
do titulo. A certidao/declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao
qual se refere.
9.6.12 Para receber a pontuacgao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao - CNE.
9.6.13 Caso o certificado n&o informe que o curso de especializagao foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da institui¢ao,
atestando que o curso atende as normas do CNE.
9.6.14 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que nao
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragao
da instituicdo referida no subitem anterior.
9.6.15 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos,
serao aceitos somente os certificados/declara¢gdes em que constem a carga horaria.
9.6.16 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira
deverao ser revalidados por instituicado de ensino superior no Brasil.
9.6.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
9.6.18 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como:
comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, copias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que nao
estejam em consonéncia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo considerados para
efeito de pontuacgao.
9.6.19 Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo ou substituicdo
de documentos apds a apresentacéo dos titulos, no periodo determinado no Cronograma
— Anexo XI.
9.6.20 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Prova de Titulos deverédo estar
concluidos.
9.6.21 A pontuagcdo da prova de titulos sera divulgada em Edital especifico,
estabelecido pelo Cronograma — Anexo Xl, publicado nos sites do Diario Oficial do
Municipio de Cascavel e da UNIOESTE/COGEPS, nao sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou e-mail.

9.7 DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS PROVAS
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9.7.1Durante a realizacdo da prova € permitido aos candidatos portar apenas caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, e o uso de garrafa de agua transparente
sem rétulo.
9.7.2Nao é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, borracha ou corretivo.
9.7.2.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, reldgios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer
outro aparelho eletrbnico armas de qualquer espécie, o0 que nao acarreta em
qualquer responsabilidade da UNIOESTE/COGEPS e da Prefeitura Municipal de
Cascavel — PR sobre tais equipamentos.
9.7.2.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences
distribuida, os objetos pessoais, chaves, controles, moedas etc.
9.7.2.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local
especificado pela fiscalizagado de prova.
9.7.24 No caso de o candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando qualquer dos itens citados acima, o fato sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato sera eliminado
automaticamente do certame.
9.7.2.5 Para evitar qualquer situacido dessa natureza, o candidato deve
evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima
relacionados.
9.7.2.6 Candidatos que possuem autorizagdo para portar arma de fogo por
serem policiais deverdo informar com antecedéncia a Banca Organizadora.
9.7.3Néo é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, reldgios,
gorros, bonés ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total as orelhas do
candidato, os quais devem ser guardados pelos candidatos em local adequado.
9.7.4 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com o0s
cabelos em condigdes que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada
no local de prova.
9.7.50 ingresso na sala de prova somente € permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

I. Carteira de Identidade;

II. Carteira de ldentidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacéo de
classe;

[ll. Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da Carteira de Identidade e/ou Carteira de Habilitagdo Digital;

IV. Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por
lei Federal valham como identidade;

V. Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

VI. Sera aceito como comprovante de identificagdo a verséo digital dos documentos
citados acima com foto do candidato, desde que o mesmo acesse o link do
aplicativo em seu aparelho celular, ndo sendo aceito foto do aplicativo.
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9.7.6 A identificagcdo especial € exigida do candidato cujo documento de identificagdo
gere duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou impressao digital.

9.7.7No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a
identificagcao especial de que trata o subitem anterior.

9.7.8Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado
de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou
danificados e outros documentos que nao constem no subitem 9.7.5.

9.7.9Nao ¢é aceita foto ou cédpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

9.7.10 A assinatura do candidato é langcada em lista de presenga, especialmente
elaborada com o respectivo numero de identificagao.

9.7.11 N&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a
realizagcao das provas apdés o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um
documento oficial de identificacdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes
eliminados do Concurso Publico.

9.7.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, e tenha guardado seus
pertences devidamente conforme orientacdo do fiscal se sala, devera manter sobre a
carteira apenas o documento de identificacdo e caneta esferografica de material
transparente com tinta preta ou azul.

9.7.13 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por
qualquer motivo:

I. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il. For flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer
natureza;

[ll. Descumprir o disposto nos subitens 9.7.2 € 9.7.2.1;

IV. Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

V. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI. For surpreendido portando anotagcdes em papéis que ndo os permitidos;

VII. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

VIIl. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX. Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de
fiscal;

X. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XlI. Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacéo das provas;

XII. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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XIll. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga
que forem utilizados na realizac&do das provas;

XIV. Nao comparecer no horario estabelecido para realizagdo das Provas Objetiva e
Dissertativa (Redag¢do), ou chegar apos o horario estabelecido em Edital para sua
realizagao.

XV. Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com
os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

9.7.14 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso aos sanitarios usados pelos candidatos, tampouco a
permanéncia nas dependéncias do local de prova, bem como na frente do local de provas.
9.7.15 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos, utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas
adicionais de segurancga.

9.7.16 Candidatos com autorizagdo legal para portarem armas de fogo devem
informar o fato com antecedéncia a organizacdo do Concurso e assumem
responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus
armamentos, primando pela discrigdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais
e/ou candidatos.

9.7.17 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagao a terceiros, a organizagao
deve informar o fato as autoridades competentes, para adogdo de medidas
legais vigentes.

9.7.18 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razao de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que é registrado em atas de sala e de
coordenacgao.

9.7.19 As datas de divulgacao e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer,
sem prévia comunicacdo, eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que é
mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela
Prefeitura  Municipal de Cascavel - PR, nos enderegcos eletrénicos
www.unioeste.br/concursos https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022 .

10 DOS RECURSOS

10.1 O prazo de recurso de cada uma das etapas sera de 3 dias uteis. Cabe Recurso
devidamente fundamentado, por meio do link na area do candidato no site da
www.unioeste.br/concurso, em relagdo aos itens10.1.1; 10.1.2; 10.1.3; 10.1.4; 10.1.5;

10.1.1 Com Relagao ao Edital de Abertura;

10.1.2 Com relacao ao pedido de isencao indeferido, a contar de sua publicacéao;

10.1.3 Com relagédo a listagem dos candidatos inscritos no concurso, a contar de sua

publicacio;
10.1.4 Com relagao a prova escrita e ao gabarito preliminar, a contar de sua divulgacao;
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10.1.5Com relag&o ao resultado preliminar da prova objetiva, da prova discursiva e da
avaliagao de titulos, a contar da sua publicagao;
10.1.6 Com relagdo ao resultado da etapa de exame pré-admissional, a contar de sua
publicagao.
10.2 Nos prazos para recurso computar-se-40 somente os dias Uteis e os prazos serao
contados excluindo o dia do comeco € incluindo o dia do vencimento.
10.3 Os demais recursos pertinentes as etapas de admissdo, deverdao ser protocolados
presencialmente na prefeitura municipal de Cascavel/PR, diretamente no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Cascavel, Rua Parana, n° 5.000, Centro, de segunda a sexta feira das
8h 30 as 17h, ou ainda, enviados por meio dos Correios, obrigatoriamente pelo servigo de
SEDEX, devendo ser postado na forma e durante o periodo para recurso previstos no item 10.1
atendendo aos demais critérios contidos no item 10, devendo ser enderegcados a Comissao
Organizadora de Concursos.
104 O gabarito provisorio sera divulgado nos enderegcos eletrbnicos, e
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022 e www.unioeste.br/concursos,
conforme Cronograma - Anexo Xl.
10.5 Sera desconsiderado o recurso que nao for devidamente fundamentado, bem como os
encaminhados de forma diferente e/ou que se refira a outras questdes alheias ao estabelecido
no item 10.1.
10.5.1 O candidato que se utilizar de sites de internet para fundamentar seu recurso, os
sites deverao ser oficiais da area em questéo.
10.5.2 O candidato que n&o realizar o embasamento de seu recurso com citagdo das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, protocolar seu
recurso manuscrito ou mais de uma questao por protocolo, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes, tera seu recurso indeferido.
10.6 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela
Unioeste/COGEPS, que emite decisdao fundamentada, a qual € enviada através de e-mail
especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site www.unioeste.br/concursos.
10.7 Se qualquer recurso quanto ao item 10.1.4 for julgado procedente, determinando a
anulacéo ou a alteragéo do resultado da questéo, é emitido novo gabarito.
10.8 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que
fizerem a Prova Obijetiva.
10.9 O recurso com relagdo ao resultado do exame pré-admissional, no que se refere a
condigdo fisica e/ou saude devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico
do Trabalho, original ou copia, afirmando que a doenga/lesao considerada incompativel com a
atividade laboral tem condigdo de ser realizada pelo candidato sem agravamento da
doengallesao (risco fisico, quimico, biolégico, ergonémico, acidente), ainda, exames clinicos ou
laboratoriais que se fagam necessarios a fundamentagao do recurso.
10.9.10 recurso com relagdo ao resultado da avaliagcdo psicologica devera,
obrigatoriamente, ser acompanhado do laudo psicolégico que trata o item 15.3.8 e subitens
devendo, ainda, apresentar as contestagbes emitidas pelo psicélogo assistente que o
acompanhou ou o representou na retirada do laudo da avaliagédo psicologica e que teve
acesso aos materiais produzidos pelo candidato nessa etapa, apontando no recurso as
incorregdes constatadas nos resultados.
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10.9.1.1 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu
recurso. Contudo, deve-se observar que o recurso administrativo levara em conta os
resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo do certame.
10.10 O espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
10.11 Os recursos impetrados contra a nota da Prova Dissertativa (Redagédo) e Prova de
Titulos, devem apresentar argumentagao consistente, em que se justifica motivo para mudanca
de nota considerando-se os critérios de avaliacdo e pontuando-se elementos especificos da
prova em questao, enviado a UNIOESTE/COGEPS, através do e-mail cogeps@unioeste.br.
10.11.1 Os recursos que apresentarem argumentos genéricos, sem considerar elementos
especificos da prova em questdo que possam comprovar a analise apresentada pelo
candidato, serao preliminarmente indeferidos.
10.12 As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos tém carater
irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou
recursos de recursos, de acordo com cada etapa. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos
de revisdo de gabarito oficial definitivo.
10.13 Serado indeferidos preliminarmente recursos inconsistentes, intempestivos ou nao
fundamentados adequadamente, assim como os que nio atenderem as disposi¢cdes do item 10.
10.14 Os recursos indeferidos preliminarmente n&o est&o sujeitos a analise do mérito, mesmo
que devidamente fundamentados.
10.15 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Concurso
sera preliminarmente indeferido.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera publicada nos enderegcos eletrbnicos da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos e pelo Diario Oficial do Municipio de
Cascavel — PR https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina “Concursos e Testes
Seletivos” https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022.
11.2 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuagao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagédo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP, a segunda, a lista contendo somente a
pontuacao dos candidatos PcD e a terceira somente a pontuagao dos candidatos PPP.
11.3 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagao obtida pelos candidatos
em forma decrescente.
11.4 Todos os calculos para composi¢ao de média citados neste Edital sdo considerados até a
segunda casa decimal.

11.4.1 A classificagao final dos candidatos sera feita da seguinte forma:

11.4.2 Para os cargos em que se aplica somente Prova Objetiva, o resultado final sera a

nota da prova objetiva.

11.4.3 Nos cargos em que for aplicada Prova Objetiva e Prova Dissertativa (Redagao), o

Resultado Final sera obtido mediante a aplicagéo da seguinte formula:

Resultados ((PO) x 0,8 + (PD) x 0,2)) = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva e PD = nota da Prova Dissertativa (Redagao)
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11.4.4 Nos cargos em que for aplicada Prova Objetiva, Dissertativa e Prova de Titulos o
Resultado Final € obtido mediante a aplicacéo da seguinte férmula:
Resultados ((PO x 0,8) + (PD) x 0,2) + (PT) = Classificagao Final
PO = nota da Prova Obijetiva; PD = nota da Prova Dissertativa, PT = Somatoria da
pontuacao dos titulos validos.

11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que possuir os critérios que seguem:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

¢) Maior nota na prova de titulos, quando houver;

d) O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;

e) Ter sido beneficiado com a isengao da taxa de inscrigdo na condigao de baixa renda;

f) Ter sido beneficiado com a isengao da taxa de inscrigdo na condi¢do de Doador de medula
0ssea;

g) Ter sido beneficiado com a isengao da taxa de inscrigdo na condi¢ao de Doador fenotipado
de sangue;

h) Ter sido beneficiado com a isengéo da taxa de inscricdo na condicao de Doador de sangue;
i) Persistindo o empate, por sorteio.

12 DO APROVEITAMENTO

12.1 A convocagao dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo
para o qual concorreram e para o qual se classificaram € feita pela Prefeitura Municipal de
Cascavel — PR apos a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo Municipal.

12.2 A admissdao dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacado
constante do resultado final.

12.3 O candidato, apés nomeado e empossado, é submetido a estagio probatério de 3 (trés)
anos, nos termos da legislagao vigente.

12.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divulgagdo da homologagdo do
resultado do Concurso Publico sdo organizados e publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Cascavel - PR e disponibilizados no endereco eletrénico
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina “Concursos e Testes Seletivos”,
https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-seletivos na aba “Convocagbes e
Resultados”

12.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apés o limite de vagas.

12.6 A convocagao respeitara a ordem da homologacgéao da classificagao final e processar-se-a
dentro do prazo total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administragao
Municipal ndo havendo obrigatoriedade da convocacdo dos candidatos aprovados além da
quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.

12.7 O candidato convocado que nao cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no Edital de Convocacao sera eliminado do certame.
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12.8 O candidato convocado é submetido a exames médicos, clinicos e psicoldgicos para
avaliacao de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes
do cargo.

12.9 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e/ou psicoldgicos,
ou que nao se sujeitarem a realiza-los, serdo eliminados do Concurso Publico.

12.10 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames meédicos admissionais
deve submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios
para a comprovacgao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

13 DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

13.1 O exame pré-admissional, de carater eliminatorio, tem a finalidade de verificar as
condigdes fisicas e de saude, mentais e psicolégicas necessarias ao desempenho das fungdes
do cargo publico postulado e sera realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Cascavel, consistindo em exame clinico, avaliagao psicologica e, se
necessario, em exames complementares.
13.2 Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de
saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo
médico da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio para a entrega dos
respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.
13.3 As convocacgdes para a realizagdo do exame pré-admissional serdo realizadas por meio
de edital publicado no Orgao Oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrénico do
Municipio  disponivel no site https://cascavel.atende.net/?pg=diariooficial e, ainda,
disponibilizado no enderego eletrbnico: https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-
seletivos, e processar-se-ao de acordo com a necessidade do Municipio, ndao havendo
obrigatoriedade da convocagao de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.
13.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer pessoalmente nos
dias, horarios e locais determinados para realizagdo do exame pré-admissional (exame médico
e avaliagdo psicologica) e nao cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de
Convocagéo.
13.5 O Edital de resultado da etapa de exame pré-admissional sera publicado no érgéo oficial
de imprensa do  Municipio e no Orgdgo Oficial Eletrobnico  endereco
https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou e-mail.
13.5.1 Nao sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragao
qualquer alteragao, psicoldgica ou fisiolégica passageira, independente do motivo alegado
pelo candidato.
13.5.20 Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes do ndo conhecimento de sua convocagao divulgada nos termos do
item 13 e subitens.
13.5.3 Outras informagdes constardo no edital de convocacdo dos candidatos para a
realizagao desta etapa.
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14 DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o

candidato considerado inapto nessa etapa por apresentar condicdo fisica e/ou de saude

incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

14.2 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para

desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

14.3 Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverao constar

obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional

responsavel, sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omissao do referido registro,

culminando com a desclassificagao.

14.4 Verificada a incapacidade temporaria no exame médico pré-admissional por periodo nao

superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado inapto temporariamente, ficando

suspenso 0 processo de avaliagdo médica até a apresentagdo dos documentos/exames

determinados pelo médico da Divisao de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio.
14.4.1 Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato
sera considerado INAPTO e eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.
14.4.2 Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado o
candidato sera eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.
14.4.3 Os exames apresentados serdo avaliados em complementacao a avaliagao clinica.
14.4.4 Por ocasiao do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condigdo atual ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no
cargo, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais aplicaveis a falsidade de
declaragao ou omissao de informacoes.

14.5 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de

APTO para o cargo.
14.5.1 O candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliagao clinica e dos
exames complementares for evidenciada alguma alterag&o clinica que seja:

I. incompativel com o cargo pretendido;

Il. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

lll. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga
do candidato ou de outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

15 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1 A avaliagdo psicoloégica, de carater eliminatorio, € parte integrante do Exame Pré-
Admissional conforme definido na Lei Municipal n.° 5.598/2010, regulamentada no Decreto
Municipal n° 10.376/2012. Para efeitos deste Edital considera-se Avaliacdo Psicologica o
processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que
permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as atribui¢cdes e perfil
dos cargos desse Edital.

15.2 A avaliagao psicoldgica sera realizada por psicélogos regularmente inscritos em Conselho
Regional de Psicologia e consistira na aplicagao individual ou coletiva de bateria de testes
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psicolégicos os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com os termos da Resolugdo CFP n° 002/2016.
15.3 O teste psicologico € compreendido como uma medida e padronizagdo de uma amostra
representativa do comportamento, cuja objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliagcéo e
interpretacao dos resultados, e serdo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal
conforme padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas
conforme consta nos manuais dos referidos testes.
15.3.1 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e verificar
sua capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho serdo definidos segundo
parametros estabelecidos para o Perfil Psicoldégico do ocupante do cargo pretendido.
15.3.2Para efeito de afericdo dos requisitos psicologicos serdo consideradas as
caracteristicas:
a) Impeditiva
b) Prejudicial
c) Indesejavel

15.3.3 Sera considerado “inapto” o candidato que obtiver no minimo um dos critérios abaixo
estabelecidos:

a) Duas ou mais caracteristicas impeditivas;

b) Uma caracteristica impeditiva, duas prejudiciais e trés indesejaveis;
¢) Uma caracteristica impeditiva, uma prejudicial e quatro indesejaveis;
d) Trés caracteristicas prejudiciais e trés indesejaveis;

e) Duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis,

f) Uma caracteristica impeditiva e cinco indesejaveis;

g) Uma caracteristica impeditiva, trés prejudiciais e dois indesejaveis.

15.3.4 O perfil psicolégico e as descricbes das caracteristicas impeditivas, prejudiciais ou
indesejaveis dos cargos que compdes este edital, estdo dispostas no Perfil Psicoldgico -
Anexo IX deste Edital.
15.3.5 O resultado na avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, resultando
nos conceitos para os candidatos de “apto” ou “inapto”, cujo significado de cada conceito é:
15.3.5.1 APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagéo
dos métodos e técnicas da avaliagéo psicoldgica, o Perfil Psicolégico compativel
com a descrigao das atribui¢gdes do cargo.
15.3.5.2 INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da
aplicagao dos métodos e técnicas da avaliagao psicoldgica, o Perfil Psicolégico
compativel com a descrigdo das atribuicbes do cargo.
15.3.6 A classificagdo “inapto” na avaliagao psicolégica n&o significara, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas
qgue o candidato ndo atendeu, na época de aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagao
psicolégica, aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
pretendido.
15.3.7 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato “inapto” na avaliagdo psicoldgica
ou que nao tenha sido avaliado em razdo do nao comparecimento na(s) data(s) e horarios
estabelecidos em edital especifico, ou que nédo tenha comparecido pessoalmente para
ciéncia de resultado.
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15.3.7.1 Sera assegurado ao candidato considerado “inapto” na avaliagéo
psicolégica conhecer as razées que determinaram a sua “inaptidao”, bem como
a possibilidade de interpor recurso.
15.3.7.2 Nenhum candidato “inapto” sera submetido, a nova avaliagéo
psicoldgica dentro do presente Concurso Publico, a pedido dele.
15.3.8 Para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, sera facultado ao candidato, e
somente a este, conhecer os resultados da avaliagao por meio procedimento denominado
entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo
para esclarecimento do motivo da “inaptidao” do candidato ao propdsito do Concurso
Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizagao do teste, tampouco altera o status do resultado da avaliagéo psicoldgica.
15.3.8.1 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo e nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, esse
procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicagao
desta avaliagao, em local e hora predeterminados.
15.3.8.2 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva,
para o conhecimento das razdes da “inaptidao”, o candidato que desejar podera
requerer a emissao de laudo psicoldgico.
15.3.8.3 Para ter acesso ao laudo psicoldgico e testes aplicados o candidato
devera requerer através de protocolo no qual devera, ainda, constar o nome,
telefone de contato e registro no Conselho Regional de Psicologia de um
profissional psicologo, a quem unicamente sera dado acesso aos testes
aplicados.
15.3.8.4 O candidato recebera uma coépia de seu laudo psicologico e seréao
disponibilizadas, também, explicacbes sobre o processo. As informacdes
técnicas somente serdo abordadas com o psicologo.
15.3.8.5 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicologo assistente, gravar
a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicologicos e as folhas de respostas do candidato.
15.3.9 Sera ELIMINADO do concurso o candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos
no Edital de Convocagéo, o candidato que se recusar a responder algum dos testes e
aquele considerado “inapto” na avaliagao psicolégica.
15.3.10 Nao havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagao da avaliag&o psicoldgica.
15.3.11 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacdo da avaliagao
psicoldgica apos o término da aplicagao dos testes.
15.3.12 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

16 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCIiCIO NO
CARGO.

16.1 A convocagao respeitara a ordem da homologacgao da classificagao final e processar-se-a
dentro do prazo total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administracao
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Municipal ndo havendo obrigatoriedade da convocacdo dos candidatos aprovados além da
quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.
16.2 As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagao publicados no
Orgao Oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio disponivel
no site https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e na pagina “Concursos e Testes Seletivos”
na aba “Convocagdes e Resultados” https://cascavel.atende.net/subportal/concursos-e-testes-
seletivos.
16.3 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes do ndo conhecimento de sua convocagao divulgada nos termos deste Edital.
16.4 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes
requisitos:
16.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de
18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19,
de 04/06/98.
16.4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de
Convocacéo.
16.4.3 Ndo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por
declaracao assinada pelo candidato;
16.4.4 Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por
declaracao assinada pelo candidato;
16.4.5 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de
acordo com o previsto no §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, observada a previsao
de acumulagéo, atestado por declaragao assinada pelo candidato;
16.4.6 Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em
qualquer das esferas de governo, atestado por declaragdo assinada pelo candidato,
ressalvados os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde
que haja a compatibilidade de horarios entre os cargos.
16.4.6.1 Sera admitida a compatibilidade de horario somente nos casos
previstos pela Constituicdo Federal e quando houver possibilidade de
cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos,
fixados pela Administragdo Publica Municipal em razdo do horario de
funcionamento do 6rgao ou entidade a qual o candidato pertenca.
16.4.7 Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuigcbes
do cargo, comprovado mediante exame pré-admissional.
16.5 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o requisito de residir na area de atuagao
devera ser comprovado pelo candidato por ocasido da convocagao para a posse no cargo, no
prazo estipulado no Edital de Convocagao, devendo apresentar comprovante de residéncia
atual, comprovante de que reside na area de atuacao desde a data de publicagao deste Edital
e mapa preenchido pelo candidato no ato da entrega de documentagao, conforme item 16.6,
sob pena de ser eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.
16.6 O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os
requisitos exigidos para o cargo, previstos no item 16.4 e subitens deste Edital, sob pena de
perder os direitos advindos de sua aprovacio, devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou
mediante procuragao publica, os seguintes documentos:
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a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CHN) que
contenha o numero de CPF, original e fotocopia;

b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

d) Provar estar em dia com as obrigacbes eleitorais, comprovada mediante
apresentacao de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de
votacgdo do ultimo processo eleitoral, original e fotocopia;

e) Original e Copia do Certificado de Reservista ou do Certificado Dispensa de
Incorporacdo (CDI), a fim de comprovar quitacdo e dispensa do servigo militar
obrigatério inicial, para candidatos do sexo masculino;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocépia das paginas onde
conste o numero da carteira e a qualificagao civil, podendo ser apresentada via fisica
ou digital.

g) Cartao de inscrigao no PIS/PASEP, original e fotocdpia;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, quando o cargo
assim o exigir, original e fotocopia;

i) Apresentagdo do original do comprovante da escolaridade exigida para o cargo
publico, acompanhado de fotocopia;

j) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento e da Escritura Publica
de Uniao Estavel,

k) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e
fotocdpia, quando houver;

) CPF do Cobnjuge/Companheiro e Comprovante de Situagdo da Qualificagao
Cadastral no Sistema de Escrituragcdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

m)Comprovante de vacinacao das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;

n) Original e codpia da Carteira de Vacinagcado (apresentar na realizagdo do exame
médico);

o) Original e copia do Cartdo SUS (apresentar na realizagdo do exame médico);

p) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses,
original e fotocdpia, a contar da data de publicagao do Edital de Convocacgéo;

g) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, para
os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, original e fotocépia, a
contar da data de publicacdo do Edital de Convocacéo;

r) Comprovante de residéncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
publicagdo deste Edital, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de
Saude, original e fotocodpia;

s) Comprovante de Situagdo da Qualificagdo Cadastral no Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

t) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s)
domicilio(s) onde residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos,
sendo de Distribuigdo Criminal (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor) e
Execugbes Criminais (Vara de Execug¢des Penais — VEP). No caso de Certidao
positiva, juntar certidao(des) de objeto e pé. A(s) certidao(des) devem ser emitidas
ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

u) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regiao(des)
onde residiu e/ou teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha
no maximo 90 (noventa) dias da data da posse, no caso de Certidao positiva, juntar
certidao(6es) de objeto e pé;

v) 1 foto 3 x 4 recente;
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w)Os candidatos que se enquadrarem nas exceg¢des previstas no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal deverdo apresentar declaragdo do 6rgado ao qual estao
vinculados constando cargo, carga horaria legal, remuneragéao, horario de trabalho e
escala de trabalho;
16.7 Em relagcéo aos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para cumprimento
do disposto na alinea “q” e “r’ do subitem 16.6 serdo considerados como documentos
comprobatdérios de residéncia:
16.7.1 Fatura de agua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico, e a
contar da data de publicagdo do Edital de Convocacédo, no caso do comprovante de
residéncia atual,
16.7.2 Contrato de locacdo de imovel, em nome do candidato, em vigor na data de
publicacdo dos respectivos editais, com assinatura das partes firmada em cartorio;
16.7.3 Correspondéncia ou documento expedido por 6rgaos oficiais das esferas Municipal,
Estadual ou Federal, emitidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagao do Edital de Abertura do Concurso Publico e a contar da data de publicagéo do
Edital de Convocacéo, no caso do comprovante de residéncia atual;
16.7.4 Correspondéncia de instituicdo bancaria ou de administradora de cartdo de crédito,
em nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, ou a contar da data de publicagao
do Edital de Convocagao, no caso do comprovante de residéncia atual;
16.7.5 Declaragao, firmada em cartério, do proprietario ou locatario do imével onde reside o
candidato, de que o candidato reside em imovel de sua propriedade ou por ele locado,
acompanhada do respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da dada de publicagdo dos respectivos
editais;
16.7.6 Contrato de locagao ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicacéo deste
Edital, nota fiscal do produtor rural fornecida pela Prefeitura Municipal de Cascavel ou
documento de assentamento fornecido pelo INCRA, expedidos ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, para os candidatos residentes em area
rural;
16.8 Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados
nos subitens 16.7.1 a 16.7.6, que estejam em nome dos pais, filhos ou cénjuge do candidato,
mediante a devida comprovacdo do parentesco por meio de documento de identidade
reconhecido pela legislagao federal e a apresentagdo de declaragao, firmada em cartério, do
respectivo familiar.
16.8.1 Os documentos citados no item 16.8 deverdo ser apresentados na forma original e
fotocopia.
16.9 Para fim de comprovacdo da Carteira de Identificagdo Profissional ou documento
equivalente habilitando o exercicio da profissdo no Estado do Parana, quando o cargo assim o
exigir, ndo sera aceito protocolo de inscri¢do, de transferéncia ou de inscrigdo secundaria no
respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional.

16.10 Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme
definido no Edital de Convocacéo.
16.11 A comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita mediante

apresentacao de:
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a) Cargos de nivel médio: Historico Escolar do Ensino Médio, ou Certificado de
conclusao em Curso Superior devidamente reconhecido;

b) Cargos de nivel técnico: Histoérico Escolar do Ensino Médio e Certificado de
conclusao do curso técnico correspondente ao requisito do cargo;

c) Cargos de nivel superior: Diploma de Graduagao;

d) Diploma de Graduagdo mais o Certificado de Conclusdo de curso de
especializacdo com o Historico do Curso de Especializagdo, de acordo com a
previsao do requisito do cargo.

16.12 O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo
com a opgao de area de atuacao escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigado no Concurso
Publico.
16.12.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deverao comprovar a
residéncia na area de atuagao pretendida, desde a data de publicagdo do Edital e ainda,
realizar curso introdutdrio de formacgao inicial e continuada, sob a responsabilidade da
Administracdo Municipal, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
16.13 Quando da convocagéo para a posse, o candidato podera apresentar, para fins de
comprovagdo de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, cujo respectivo
diploma/certificado se encontre em tramitagdo para registro, documento comprobatoério de
conclusao de curso (certiddo, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino,
acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.
16.14 Os documentos comprobatérios de escolaridade a que se refere o item 16.11
deverao conter, obrigatoriamente, a identificagcdo da instituicdo de ensino, 0 nome do curso, a
habilitagdo obtida, a carga horaria do curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de
curso de graduagéao, ou a data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds-graduagéao, o
numero do ato de autorizagdo e/ou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a
assinatura e identificacdo do responsavel pela lavratura do respectivo ato.
16.14.1 Sendo a comprovagao da escolaridade realizada por meio da documentacao
prevista no item 16.11, o candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado
no prazo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de colagdo de grau no curso, ou da
conclusao do curso de pés-graduacgao, sob pena de anulagdo da nomeacgao.
16.14.1.1 Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de
18 (dezoito) meses a nivel de graduagdo ou concluido o curso de pés-
graduagdo ha mais de 18 (dezoito) meses, este devera apresentar,
obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusdo da graduagdo ou o
certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo, sob pena de perder todos
os direitos advindos do concurso.

16.15 Para cumprimento do disposto nas alineas “t” e “u” do subitem 16.6 é de inteira
responsabilidade do candidato buscar junto ao 6rgdo emissor quais certidbes atendem ao
exigido por esse Edital.

16.16 Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentagao da
documentacao prevista no item 16.6 e subitens bem como para comprovacido dos requisitos
previstos no Anexo | do edital de abertura e Item 16.4 e subitens deste Edital, nos locais, dias e
horarios estabelecidos no Edital de Convocacgao, sob pena de ser Eliminado do Concurso.
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16.16.1 O candidato que for convocado e recusar a admissao ou deixar de assumir o
exercicio do cargo publico no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, perdera todos os
direitos advindos de sua aprovag&o no concurso.
16.16.2 No caso de o candidato convocado n&o cumprir algum dos requisitos previstos
no Anexo |, Item 16.4 e subitens deste Edital, ou ndo apresentar algum dos documentos
previstos no item 16.6 e subitens, devera assinar o termo de perda de direito, sendo
excluido do concurso.
16.16.3 No caso de o candidato convocado n&o aceitar assumir a vaga, devera assinar
o termo de desisténcia, sendo excluido do concurso.
16.16.4 O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da
Administragéo, nos prazos e condigdes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010.
16.17 Quando da convocacao para a posse, o candidato podera apresentar, para fins de
comprovagdo de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, cujo respectivo
diploma/certificado se encontre em tramitagdo para registro, documento comprobatério de
conclusao de curso (certidado, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de ensino,
acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.
16.18 No ato da posse sera verificada a existéncia de acumulacido, sendo aplicados os
preceitos da Constituicdo Federal, Art. 37, Inciso XVI.
16.19 E facultado ao candidato aprovado no concurso e apto no exame pré-admissional
solicitar o deslocamento para o final da ordem de classificacdo, uma unica vez, apos a
convocacgao e dentro do prazo determinado para posse previsto no Edital de Convocacgao.
16.19.1 Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificagao, o candidato
devera assinar o termo de alteracdo de classificacdo, atendendo ao previsto na Lei
Municipal n.° 5.598/2010, estando ciente que o prazo de validade do concurso pode expirar
sem que haja o seu aproveitamento.
16.19.2 Ainda, fica estabelecido que o candidato ao ser novamente convocado para a
Etapa do Exame Pré-Admissional, para a comprovagcdo dos requisitos/documentagao
exigidos para o cargo e para a posse no cargo, tem ciéncia de que, independentemente do
prazo decorrido entre o deslocamento para o final da ordem de classificagdo e a nova
convocacgao, devera realizar novamente a Etapa de Exame Pré-Admissional, assim como
comprovar que preenche os requisitos/documentagao exigidos para o cargo.

16.20 Com relagao as listagens especiais, as convocagdes respeitardo o percentual de
reserva de vagas previstas na Lei Municipal n.° 5.598/2010.
16.21 Caso o candidato esteja relacionado nas duas listagens especificas (candidato PcD

ou PPP), quando de sua convocagdo em uma das listagens, se deixar de assumir o exercicio
do cargo publico ou ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagéao, perdera
todos os direitos advindos de sua aprovagao no Concurso Publico.

16.22 O candidato fica ciente que, a critério da Administracdo, poderao ser solicitados
demais documentos que se fizerem necessarios a época da posse, tais como certiddes e
comprovante de vacinagao, em virtude de fatos alheios a abertura deste edital e que sejam de
teor relevante para seguranga e saude do candidato.

17 DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O Municipio de Cascavel — PR, a Comissao Organizadora de Concursos Publicos e a
UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem
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na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.
17.2 As atribui¢cdes pertinentes ao cargo constam no Anexo | — Demonstrativo de Cargos deste
Edital.
17.3 O conteudo programatico para a prova dos respectivos cargos do Concurso Publico
consta no Anexo Il e lll do presente Edital.
17.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢cdes da
legislagdo mencionada no predmbulo deste Edital e na concordancia com todas as condi¢des
neles estabelecidas.
17.5 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagédo por meio do enderego
eletrbnico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de
atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas de segunda a sexta-feira.
17.5.1 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.
17.5.2 Os candidatos ndo sao informados por telefone ou por mensagem via correio
eletrénico a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
17.5.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.
17.5.4 Nao séo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencgao ao disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
17.6 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.
17.7 O candidato que fizer em qualquer documentacao, declaragao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos pelo regulamento do concurso ou, ainda, deixar de atender
aos requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
concurso, com a consequente anulagédo do ato de investidura no cargo publico pela autoridade
competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, quando
couber.
17.8 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera
solicita-lo ao coordenador do local de provas no qual efetuou a referida prova, a qual sera
encaminhada por e-mail.
17.9 A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR nao se responsabiliza por bens deixados nos
locais de aplicacédo das Etapas previstas neste Edital.
17.10 A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR podera ao seu critério suspender a aplicagao
de qualquer etapa do Concurso, mesmo que ja iniciada, por motivo de caso fortuito ou de forga
maior.
17.10.1 A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR e a Unioeste se eximem das despesas
com viagens, hospedagens dentre outras dos candidatos em quaisquer das fases do
certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao e
suspensdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do
Municipio de Cascavel.
17.11 Os resultados divulgados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio no endereco
eletrénico https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022 terdo carater oficial. Os prazos
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para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia
do item 10 do Edital de Abertura.
17.12 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores n&o serdo objeto de avaliagao
nas provas do Concurso Publico.

17.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificacao.
17.14 Todos o0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente

previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do
Municipio de Cascavel - PR, assessorada pela Banca Examinadora referente a etapa.

17.15 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo
alocados e armazenados em local adequado para sua manutencao e preservacao, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, contados a partir da expiragao do prazo de validade do certame. Apos essa
data, a critério da Administragéo, poderao ser destruidos.

Cascavel - PR, 10 de outubro de 2022.

CRISTINA DULCE SCHMITZ L. DE OLIVEIRA LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Diretora do Departamento de Gestdo de Prefeito Municipal de Cascavel
Pessoas

TATIANA WALESKA CARDOZO ZAROR
Presidente da Comiss&o Organizadora de Concursos
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Spa? CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
CASGAVEL ANEXO | DO EDITAL N.° 365/2022
gecmart Minicpl de DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

1. As informagodes contidas no Demonstrativo de Cargos estao contidos na Lei Municipal n° 3.800/2004 e
Decreto Municipal n° 9.787/2011.

CARGO DE NIVEL MEDIO

Vencimento| Taxa de
Cargo Requisitos -\r,:t;so(lﬁ Gerais [PcD.? |PPP®) C;;g::aﬂ::" Inicial |Inscricao
(R$)* (R$)
. o Ensino médio completo.
AGENTE COMUNITARIO DE o Residir na area da comunidade em que
SAUDE atuar, desde a data da publicagao dg edital 40 2.480,96 100,00
de abertura do concurso.
1. ACS - ACLIMAGAO CR - - -
2. ACS - BRASMADEIRA CR - - -
3. ACS - CANCELLI CR - - -
4. ACS - CASCAVEL VELHO CR - - -
5. ACS - CATARATAS CR - - -
6. ACS - CIDADE VERDE CR - - -
7. ACS - CLAUDETE CR - - -
8. ACS - COLMEIA CR - - -
9. ACS - ESPIGAO AZUL 01 01 - -
10. ACS - FACULDADE CR - - -
11. ACS - FLORESTA 02 01 01 -
12. ACS - GUARUJA CR - - -
13. ACS - INTERLAGOS 02 01 01 -
14. ACS - JARDIM IPANEMA CR - - -
15. ACS - JARDIM PRESIDENTE CR - - -
16. ACS - LAGO AZUL CR i ) )
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17. ACS - LOS ANGELES CR - - -
18. ACS - MARIA LUIZA CR - - -
19. ACS - MORUMBI CR - - -
20. ACS - NAVEGANTES CR - - -
21. ACS - PACAEMBU CR - - -
22. ACS - PALMEIRAS CR - - -
23. ACS - PARQUE SAO PAULO CR - - -
24. ACS - PARQUE VERDE CR - - -
25. ACS - PIONEIROS CR - - -
CATARINENSES

26. ACS - RIO DO SALTO CR - - -
27. ACS - SANTA CRUZ CR - - -
28. ACS - SANTA FELICIDADE CR - - -
29. ACS - SANTO INACIO/FAG 04 03 01 -
30. ACS - SANTOS DUMONT CR - - -
31. ACS - SAO CRISTOVAO CR - - -
32. ACS - SAO FRANCISCO 01 01 - -
33. ACS - SEDE ALVORADA CR - - -
34. ACS - TARUMA CR - - -
35. ACS - TIO ZACA 08 07 01 -
36. ACS - VILA TOLENTINO CR - - -

Descrigao Sumaria e Atribui¢gées Tipicas: Executar atividades de prevengido de doengas e promogdo da salde, mediante a¢des domiciliares, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide—SUS. Demais atividades correlatas.

Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro permanentemente atualizado; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de
risco bem como as areas de risco, informando a equipe de salude e a populagdo sobre a ocorréncia de tais situagdes, na area de atuagao; Realizar busca ativa de casos de
doengas transmissiveis e das de cunho infecto-contagioso; Participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre
amarela, colera, combate a parasitas e insetos, entre outras, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de
saude; Ildentificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de saude; Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;
Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua maxima inclusdo social; Comunicar a unidade basica de saude da
respectiva area os casos existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais; Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os
individuos que necessitam de cuidados especiais; Orientar a comunidade nas ag¢des de promogéao, protegdo, recuperagao e reabilitagdo da saude; Orientar a populagao sobre o
melhor aproveitamento dos alimentos, bem como sua conservagao e preparo; Orientar sobre a qualidade e uso de agua; Orientar a populagao sobre tratamento e limpeza de
caixa d’'agua, localizagdo de pogos e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais, prote¢cdo de fontes naturais e outros; Entregar medicamentos conforme prescri¢gao
médica e orientar quanto as condi¢cdes de armazenamento de medicamentos no domicilio; Verificar se os medicamentos estdo sendo administrados conforme prescricao
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médica; Avaliar as condigées de higiene do domicilio; Identificar casos de violéncia doméstica; Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais
locais que envolvam orientacdo e prevencado da violéncia intra e interfamiliar; Orientar quanto a hidratagdo de criangas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas, efetuando os registros necessarios; Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos; Detectar problemas de ordem patolégica e social; Orientar
casais sobre planejamento familiar; Orientar os membros da comunidade sobre prevencédo de DST e gravidez; Orientar individuo e familia quanto a medidas de prevengéo de
acidentes domésticos; Orientar sobre saude bucal e higiene pessoal; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Participar de
grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Se
necessario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade; Informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a salude enfatizando a promogao da saude e a prevengéo de doengas; Promover a
educacao e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Estimular continuamente a organizacao
comunitaria; Participar da vida da comunidade através das organizagbes estimulando a discuss&o das questbes relativas a melhoria de vida da populagéo; Informar aos demais
membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e dinamica social da comunidade; Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria, de vigilancia
epidemiolégica e 6bitos ocorridos; Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar
integrando as instituicdes governamentais e nao—governamentais, grupos de associagdes da comunidade (parteiras, clube de maes, dentre outros) e demais grupos de interesse
que promovam politicas publicas com vistas a melhoria na qualidade de vida da populagdo; Acompanhar gestantes e nutrizes; Incentivar o aleitamento materno e acompanhar
o crescimento e desenvolvimento da crianga; Acompanhar o cumprimento do calendario da vacinagdo e demais vacinas que se fizerem necessarias, orientando as familias
sobre vacinagao; Cadastrar e acompanhar tratamento de doencas diarréicas; Cadastrar e acompanhar tratamento da Infecgdo Respiratéria Aguda (IRA); Orientar quanto a
alternativas alimentares e utilizagdo da medicina popular; Orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e agendando consultas e
exames, quando necessario; Desempenhar outras tarefas correlatas.

Vencimento Taxa de

Cargo Requisitos '\I;ztaa:sczg Gerais |PcD.? |PPP® C;;gr:'a::::" Inicial |Inscricao
J (R$)* (RS)
37. AGENTE DE APOIO o Ensino médio completo. 72 64 4 4 40 1.949,95 100,00

Descrigao Sumaria e Atribui¢gées Tipicas: Auxiliar nos cuidados de alunos no Sistema Publico Municipal de Educagdo de Cascavel. Realizar atividades relacionadas a
cuidados de higiene e alimentagéo, observando a rotina e os horarios estipulados, estimulando e acompanhando a crianga no desenvolvimento das atividades planejadas.
Auxiliar o professor regente na confecgdo de material pedagégico. Manter o ambiente organizado segundo planejamento elaborado pelo professor regente. Organizar grupos
de alunos. Participar da integragéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento da crianga. Demais atividades correlatas.

Recepcionar as criangas e anotar as informacdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mée ou responsavel; Praticar os cuidados de higiene, inclusive troca de fraldas, e
alimentacao, observando a rotina e os horarios estipulados, estimulando a crianga a desenvolver tais atividades; Acompanhar e orientar o repouso dos alunos, trocando roupa
de cama quando necessario; Auxiliar alunos na colocagcdo de pecas de vestuario; Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espago, mobiliario e
equipamentos e materiais de trabalho e o agrupamento dos alunos; Conduzir o grupo de alunos, sob superviséo, estabelecendo relagéo de afetividade, autoridade e confianga;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades; Participar da
integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento do educando; Participar do processo avaliativo do aluno a fim de garantir avangos
no desenvolvimento infantil; Auxiliar na confec¢do de materiais didaticos de acordo com orientagdes especificas do professor regente, coordenador pedagdégico, coordenador
administrativo pedagdgico e diretor; Auxiliar o professor nos cuidados e organizagdo do material de apoio pedagogico; Acompanhar alunos em atividades extraclasses, como
passeios ou outros, supervisionado pelo professor ou coordenador do CMEI; Participar de eventos, cursos e treinamentos sempre que convocado pela Administragcao Publica
Municipal ou Secretaria de Educacgéo; Orientar os alunos, sob supervisdo do diretor ou coordenador, bem como do professor regente, no cumprimento de regras e rotinas
estabelecidas; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Vencimento Taxa de
Cargo Requisitos '\I‘Iotal C:S Gerais [PcD.? [PPP®) CENEE e Inicial |Inscrigido
agas Semanal

(R$)* (R$)
38. AGENTE DE COMBATE AS | . Ensino médio completo.
ENDEMIAS 07 06 01 - 40 2.480,96 100,00

Descricao Sumaria e Atribui¢oes Tipicas: Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saide—SUS; exercer a fiscalizag&o na area de vigilancia endémica conforme normas estabelecidas em Lei. Demais atividades correlatas.
Cadastrar os imoveis e pontos estratégicos de sua area de atuagdo; Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados; Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para
verificagcdo do indice de infestagdo; Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao infestadas; Identificar focos de vetores em locais
publicos e privados; Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocagdo das mesmas;
Destruir e evitar a formagéo de criadouros através de retirada de depdsitos com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam
acumular agua; Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores; Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogao, destruigdo, vedacgao, etc.); Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V.
(Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada. Executar os servigos
de desinfecgdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferacao de insetos e animais pegonhentos; Orientar a populagdo sobre o tratamento de doengas transmitidas
por vetores; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n&o solucionados; Registrar as informacdes referentes as atividades executadas
nos formularios especificos; Registrar e encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos; Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses
(doencgas transmitidas por animais); Pesquisar e coletar vetores causadores de infeccdes e infestagdes; Participar de reunides e demais atividades que promovam
capacitacéo técnica; Desenvolver e participar de eventos de mobilizagdo social; Participar de agbes de desenvolvimento das politicas de promogéo da qualidade de vida;
Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecao individual indicado para cada situacdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento| Taxa de
Cargo Requisitos zzta;:(lﬁ Gerais [PcD.? |PPP®) c;;gz:;: Inicial |Inscricao
: (R$)* (RS)
o Ensino médio completo;
39. AGENTE FUNERARIO o Carteira de Habilitacdo categoria "B" ou 01 01 - - 40 2.721,84 100,00
superior.

Descrigdao Sumaria e Atribuicoes Tipicas: Realizar tarefas referentes a organizagdo de funerais, providenciar registros de 6bitos e demais documentos necessarios.
Providenciar liberagdo, remogdo e traslado de cadaveres. Executar preparativos para veloérios, sepultamentos e conduzir o cortejo funebre. Preparar cadaveres em urnas,
ornamentando-as. Embelezar cadaveres aplicando cosméticos especificos. Demais atividades correlatas

Identificar a circunstancia e local do 6bito, contatar 6rgdo competente para a liberagdo do corpo, recolher o corpo e solicitar documentagdo do mesmo e do contratante;
Solicitar declaragéo de 6bito a familia ou ao 6rgédo competente; Encaminhar o corpo para IML a fim de identifica-lo, e a causa mortis, se necessario; Colher informacgées sobre
as necessidades e/ou preferéncias da familia, informar-se sobre religido da familia e verificar o destino do corpo (veldrio e sepultamento); Apresentar a familia opcdes de
servigos funerarios, bem como roupa para o falecido e local para velério; Higienizar e tamponar cadaveres, prepara-los em urnas, ornamenta-las e dispor os paramentos
funerarios no local do veldrio; Realizar necromaquiagem; Providenciar a ceriménia religiosa; Emitir nota e ordem de servigos, bem como guia de sepultamento para o
cemitério; Expedir ata de embalsamamento, formolizagao ou tanatopraxia; Obter documentagao para traslado ou cremagao; Trasladar o corpo (para local do sepultamente);
Conservar a organizagéo do local do velério; Conferir as alteragdes do corpo e alertar a familia sobre necessidade de se antecipar o sepultamento; Conduzir cortejo ao jazigo e
reabrir a urna para ultima despedida; Fechar a urna; Orientar a familia quanto aos procedimentos legais; Comunicar a familia 0 momento da liberagdo do corpo; Fornecer
medidas da urna para o cemitério; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Vencimento Taxa de
Cargo Requisitos UEENED Gerais [PcD. |PPP®) CELER Ho:’: Inicial |Inscrigido
Vagas!'" Semanal
(R$)* (R$)
o Ensino médio completo;
40. AUXILIAR EM SAUDE o Curso de formagéao especifico
BUCAL legalmente reconhecido; CR ) ) ) 30 1.536,54 100,00
o Registro no Conselho de Classe especifico;

Descricao Sumaria e Atribuicdes Tipicas: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em érgéos publicos de saude. Prevenir doenca bucal participando de programas de
promocao a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar recursos
técnicos e materiais. As atividades s&o exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Demais atividades correlatas.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes; Agendar consultas e procedimentos; Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e
ficharios; Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob supervisédo; Preparar, esterilizar, separar e distribuir material clinico cirirgico-odontoldgico; Planejar o
trabalho técnico-odontolégico (equipamentos, instrumentos, materiais restauradores e demais que se fizerem necessario); Preparar o paciente para atendimento,
instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido-dentista;
Confeccionar proteses dentarias humanas; Prevenir doengas bucais participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas de interesse publico com vistas a manutencao e/ou prevengdo da saude bucal; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecéo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Desenvolver atividades aplicando normas e procedimentos técnicos
de biosseguranca. Desempenhar outras atividades correlatas.

. Taxa de
. . Total de . Carga Hor. Vencimento e
@ ®)
Cargo Requisitos Vagas(! Gerais |PcD.? |PPP Semanal |Inicial (R$)* Insggao
o Ensino médio completo.
41. TECNICO AGRICOLA o Curso técnico na area legalmente 01 01 ; ; 40 224978 | 100,00

reconhecido;
o Registro no Conselho de Classe especifico.

Descrigao Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagao e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condigbes edafoclimaticas e
infra-estrutura. Promover organizagéo, extensdo e capacitagcéo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Demais
atividades correlatas.

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria;
Elaborar orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; Executar e fiscalizar procedimentos relativos ao cultivo agricola desde o preparo do solo
até colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios; Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos nas atividades de exploragéo e
manejo do solo, matas e florestas segundo suas caracteristicas, alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e
dos animais; Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos relativos a obtengdo e preparo da produgdo animal e também nas atividades referentes a aquisigédo, preparo,
conservacao e armazenagem da matéria prima e dos produtos agroindustriais; Elaborar programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; Planejar e
organizar a produgcdo de mudas (viveiros) e sementes, comuns e melhoradas, de cultivares diversos; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e
materiais especializados mediante assessoria, padronizagdo, conferéncia e mensuracdo de especificacdes técnicas; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
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fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagéo, interpretacdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; Treinar
e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagao, reparo ou manutengao; Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, meios de defesa e tratamento
contra pragas e moléstias nas plantas; Emitir receituario agronémico segundo Legislagado especifica; Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como
efetuar calculo para adubagéo e preparo da terra; Informar e treinar os agricultores sobre a conveniéncia de introdugédo de novas culturas e equipamentos indicados para cada
lavoura; Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagao, criagdo e contengéo de animais, e também sobre processos adequados de limpeza
e desinfeccdo de estabulos, baias, e 104 demais dependéncias de animais; Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando temperatura,
administrando remédios, aplicando injegdes e supervisionando a distribuicdo de alimentos; Colaborar na organizagéo de exposi¢des rurais; Acompanhar o desenvolvimento da
producado de leite e verificar o respectivo teor de gordura; Orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e equipamentos, uso de
defensivos e similares, colheitas e beneficiamento das espécies vegetais; Coletar e tabular informacdes e demais dados pertinentes a produgado agricola; Desempenhar outras
atividades correlatas.

Vencimento, Taxa de
Cargo Requisitos '\I;gta;sc(!S Gerais [PcD. |PPP®) %Zﬁ::acl):’: Inicial |Inscrigdo
- (R$)* (R$)
o Ensino médio completo.
o Curso Técnico de enfermagem legalmente
42. TECNICO EM ENFERMAGEM reconhecido. CR - - - 30 1.690,34 100,00
o Registro no Conselho de Classe
especifico.

Descrigao Sumaria e Atribuigcoes Tipicas: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biossegurancga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogao da saude da familia.
Demais atividades correlatas.

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Auxiliar o superior na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos; Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientagédo; Realizar
exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos
pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes segundo prescricdo médica, e sob supervisdo do Enfermeiro, quando necessitar
desta; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz; Auxiliar nos
atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagédo de
relatérios e controle estatistico; Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o
material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente; Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilncia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Executar atividades de
limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos mediante aplicagdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuigcao;Verificar e
comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario; Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem,
transmitindo informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugédo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
treinamento e capacitacdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus
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familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais;
Verificar as condi¢bes de higiene das instalagbes em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho, quando necessario; Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua
area; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Vencimento, Taxa de
Inicial |Inscrigao
(R$)* (R$)

Total de Gerais |PcD.@ |PPP® Carga Hor.

Cargo Requisitos Vagas(! Semanal**

o Ensino médio completo.

43. TECNICO EM FARMACIA | ¢ Curso profissionalizante de Técnico em 02 01 01 ; 30 169034 | 100,00
Farmacia, legalmente reconhecido, com

carga horaria minima de 1.200 horas.

Descrigdo Sumaria e Atribuigcées Tipicas: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos farmacéuticos. Controlar o estoque de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Interpretar receitas médicas. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagdo. Demais atividades correlatas

Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado, registrar as entradas dos produtos; Classificar e armazenar os
produtos de forma adequada e organizada; Registrar a saida de medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme distribuigdo realizada aos usuarios; Interpretar receitas
para identificar a medicagao prescrita, entregar o farmaco correto na quantidade preceituada ao paciente e orienta-lo sobre o uso adequado, reagdes adversas e conservagao
do medicamento; Carimbar as receitas, comprovando a entrega do medicamento aos pacientes; Controlar os estoques, fazendo pedidos, repondo, conferindo as embalagens
e efetuando trocas dos medicamentos quando necessario; Controlar condi¢cdes de armazenamento e prazos de validade dos produtos; Encaminhar o processo para aquisi¢gao
de medicamentos, quando necessario; Elaborar relatérios quantitativos relacionados as atividades desenvolvidas; Manter o local de trabalho higienizado e organizado,
conforme a legislagdo vigente; Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados; Fracionar medicamentos e substancias correlatas, quando for
necessaria a distribuicdo em doses individuais; Participar da elaboracdo, coordenagéo e implementagéo de politicas publicas de farmacos e insumos; Participar de estudos e
campanhas educativas quanto ao uso e descarte adequado de medicamentos e correlatos; Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagado; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Vencimento Taxa de
Cargo Requisitos UCEENICE Gerais [PcD.? |PPP®) el Inicial |Inscricao
Vagas(" Semanal** .
(R$) (R$)
44. TECNIC,O EM A . E:?IsgoTrtréfr?ilgocc;n%plggc;:ratério de analises
LABORATORIO DE ANALISES | ° .. . 02 01 01 - 30 1.859,26 100,00
" clinicas legalmente reconhecido;
CLINICAS ) -
- Registro no conselho de classe especifico.

Descrigao Sumaria e Atribuigoes Tipicas: Coletar, receber e distribuir material bioldégico de pacientes. Preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme
protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho.
Demais atividades correlatas.

Preparar, identificar e controlar equipamentos, instrumentos, reagentes e demais insumos necessarios a coleta de materiais biolégicos; Manipular solugdes quimicas,
reagentes, meios de cultura e outros; Selecionar aparelhagens, instrumentos e materiais necessarios ao trabalho, calibrando e programando o equipamento; Calcular
concentragcbes e dosagens de solugdes para a realizagdo das tarefas inerentes a atividade; Coletar dados do paciente para cadastro; Informar ao paciente os cuidados que
devem ser tomados antes da coleta de amostras para exames laboratoriais; Coletar e/ou recepcionar, registrar, identificar, separar, distribuir, acondicionar, conservar,
transportar e descartar de amostras de material bioldgico, em laboratério ou em atividades de campo, utilizando as técnicas, instrumentos e/ou equipamentos adequados;
Executar técnicas voltadas a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando
amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos; Analisar e interpretar informagdes obtidas de medi¢des, determinagdes,
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identificagbes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratério, sob supervisdo; Realizar controle de
qualidade e caracterizagcdo do material, sob supervisédo; Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a elaboragéo de laudos;
Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na compilagdo de dados estatisticos, reunindo e tabulando informagdes pertinentes aos mesmos; Realizar a higienizagao,
limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies conforme metodologia de biosseguranga; Auxiliar na manutengéo
preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do laboratério; Controlar o estoque de material de consumo do laboratério; Organizar o estoque de material de
consumo do laboratério, procedendo ao levantamento dos mesmos e revisando provisdes, bem como elaborando requisigbes necessarias; Providenciar manutengao
preventiva, preditiva e corretiva do equipamento; Controlar temperatura de geladeira e freezer; Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranga; Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Vencimento| Taxa de
Cargo Requisitos -\I;Zta;s(fﬁ Gerais |PcD.? |PPP®) cg;gn?al-r::; ‘| Inicial |Inscrigido
- (R$)* (R$)
o Curso superior concluido em
Administragcdo Hospitalar ou;
o Ensino Superior em Administracido ou
45. ADMINISTRADOR Administracao de Empresas
HOSPITALAR mais especializacdo em Administracio | 02 01 | 0 - 40 4.767,30 | 120,00
Hospitalar.
o Registro no Conselho de Classe
correspondente.

Descricao Sumaria e Atribui¢coes Tipicas: Planejar, organizar e dirigir atividades em unidades e servigos de saude; implantar e coordenar os fluxos inerentes as rotinas de
trabalho; providenciar equipamentos necessarios, procedendo adequadamente a tramitagdo administrativa de controle sobre o patriménio das unidades e servigos. Auxiliar na
organizagao, elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e agdes que visem evitar, controlar ou erradicar doengas e/ou agentes patdgenos. Promover estudos de
racionalizagéo dos recursos humanos e materiais das unidades e/ou servigos, prestando consultoria administrativa conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de Saude,
em todos os Departamentos. Demais atividades correlatas.

Dirigir, coordenar e/ou monitorar as atividades realizadas no ambiente da unidade ou servigo de saude, bem como nos demais setores ou divisdes pertencentes a estrutura
organizacional dos Departamentos da Secretaria de Saude, planejando e organizando o trabalho de forma continuada com elaboragdo de escalas e divisdo de tarefas,
promovendo o apoio administrativo para desempenho adequado das rotinas de trabalho, com participagdo nas tomadas de decisdes, quando solicitado; Supervisionar o dia-a-
dia da unidade e/ou servigo de saude no desempenho das questbes burocraticas e administrativas; Controlar o quadro de servidores no setor de lotagéo e na area de atuagéo
em que couber, além de manter continuo controle e monitoramento do processo de manuten¢do dos equipamentos e do estoque dos materiais em todas as suas fases
(entrada, dispensacgédo, saida); Elaborar e implantar rotinas de simplificacdo de procedimentos administrativos, acompanhando sua aplicagdo; Auditar documentos e gerir
processos vinculados ao setor de lotagdo, verificando o preenchimento correto destes; Participar de estudos de politica organizacional no &mbito da saude, bem como da
elaboragdo de estudos preliminares que estejam voltados a padronizagdo de insumos, efetuando andlises situacionais e elaborando pareceres, relatérios e/ou projetos com
vistas a promover e/ou aprimorar os servigos prestados a populagédo; Planejar, promover e/ou participar de treinamentos com equipe multidisciplinar, a fim de aprimorar o
trabalho, buscando qualificagdo e capacitagdo em sua area de atuagao; ldentificar falhas no processo de trabalho, buscando sua solugdo a fim de evitar falta ou desperdicio de
materiais e insumos, desgaste dos funcionarios ou depreciagao de equipamentos da unidade e/ou servigo de saude; Apresentar aos 6rgaos ou setores pertinentes, bem como
aos superiores hierarquicos, relatérios técnicos de produtividade, entre outros de natureza administrativa; Acompanhar a execucdo de contratos, bem como, o cumprimento
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das regras previstas no instrumento contratual, quando estiver designado para fiscalizar ou gerir processos que visem a aquisi¢cdo de insumos e/ou servigos em atendimento as
Unidades e/ou Servigos de Saude; Observar e fazer cumprir normas e regulamentos referentes aos diversos servigcos que compdem as 134 rotinas de trabalho; Promover a
integracdo das diferentes equipes de servigo; Operar terminal de computador, calculadora, aparelhos telefonico e de fax; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a
sua area de atuagao; Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento, Taxa de
Cargo Requisitos VGElEE Gerais |PcD. |PPP®) SETEE Ho:'. Inicial |Inscrigdo
Vagas!" Semanal**
(R$)* (R$)
o Ensino Superior concluido em Farmacia
46. ANALISTA DE Eom hSab|I|ta_gao em Bioquimica ou;
LABORATORIO EM ANALISES | © coemo = PSrior em CR - - - 30 3.604,71 | 120,00
CLINICAS . )
o Registro no Conselho de Classe
correspondente.

Descricdao Sumaria e Atribuicdes Tipicas: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais; preparar
amostras e materiais; selecionar equipamentos e insumos; atuar em equipes de saude nas atividades de diagnésticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e
analises ambientais; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de saude
publica; elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas, e prestar assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia.
Demais atividades correlatas.

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais; Realizar controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, fisica, quimica e outros;Elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatolégicas; Fazer analise de alimentos, andlise de agua e efluentes; Produzir e analisar bioderivados; Organizar o processo de trabalho, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e segurancga para
garantir a qualidade do servigo; Analisar indicadores de qualidade; Monitorar e/ou propor produtos, processos, areas e equipamentos pertinentes a area de atuacgdo; Realizar
estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisio-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de salde publica; Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboragao e controle de programas de saude publica; Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga;
Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; Assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao; Instituir técnicas e procedimentos de
fiscalizagao e orientar quanto as normas de vigilancia sanitaria; Realizar inspegdo em estabelecimentos, produtos e servigos; Prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento Taxa de
Cargo Requisitos ;r,gta;scfg Gerais [PcD.? | PPP®) Cg;?:‘a::lr | Inicial |Inscrigdo
g (R$)* (RS)
47. ARQUITETO o EnS|'no Superior concluido em Arqwtt::‘tlura. CR ) ) ) 40 6.605.46 120,00
o Registro no conselho de classe especifico.

Descrigao Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Desempenhar atividades de coordenagédo e elaboracdo de projetos e execugao de trabalhos especializados referentes a regides,
zonas, obras, estruturas, exploracdo e conservacao de recursos naturais, supervisao, planejamento e estudos referentes a construgcéo, elaboragéo de normas e fiscalizagéo de
obras; efetuar analises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos de engenharia sob a ética da legislagéo vigente. Elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagbes. Fiscalizar e executar obras e servigos;
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem estabelecer politicas de gestdo ambiental. Demais atividades correlatas.

Planejar ou projetar regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da produgéo industrial e agropecuaria;
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Elaborar estudos, projetos, orgcamentos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e outros documentos de divulgagao técnica; Dirigir, executar e fiscalizar obras e
servigos técnicos; Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administragdo Publica Municipal; Analisar dados e informagdes a fim de compatibilizar
planos, programas e projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais necessarios a execugdo dos mesmos; Elaborar estudos preliminares de ocupagéo
urbana; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar projetos de edificagdes, urbanizagao e paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos para
integrar os elementos respectivos dentro de um espago fisico; Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansao e ocupacgao racional do espaco fisico do
Municipio; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo determinando e calculando materiais, mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de duragao e
outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagdo do projeto; Efetuar analises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos em
conformidade com a legislacdo vigente; Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de construgdo ou reforma de edificacdes e demais obras publicas municipais; Consultar
especialistas das diversas areas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto,
para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Compor plantas, layouts, maquetes e demais representagées, graficas ou em escala, para orientar a execugéo dos
trabalhos; Prestar assisténcia técnica a obras em construgéo; Planejar, orientar e fiscalizar vistorias, pericias e emitir laudos técnicos; Coordenar e coletar dados referentes aos
aspectos econdmicos, sociais, fisicos e demais variaveis que 142 compdem o perfil de desenvolvimento do Municipio para a realizagdo dos estudos de urbanizagdo que
determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; Projetar a paisagem, harmonizando o novo tragado com as caracteristicas do terreno e
dos edificios existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar o equilibrio do ecossistema; Desenvolver e coordenar a implantagdo de projetos, visando a
producao de dados graficos digitais para o geoprocessamento, a partir de levantamentos cadastrais e ambientais; Analisar os projetos que envolvam o parcelamento do uso do
solo; Controlar, coordenar e participar de programas e projetos de preservacéo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente; Avaliar a documentagdo quanto aos dados
técnicos dos imoveis, verificando a sua validade e a adequacgéo as exigéncias estabelecidas em Legislagdo; Analisar projetos arquiteténicos de loteamento de areas urbanas e
outros, verificando os padrbes técnicos e a sua adequacgao a legislagdo urbanistica vigente; Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos; Atender o publico em geral e
profissionais da construgdo civil realizando consultas em Leis, decretos, normas, memoriais, informagdes técnicas, cartas topograficas e demais documentos cadastrais,
visando atender as solicitagbes e demandas; Verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagbes de loteamentos, consultando Leis; Realizar
vistorias “in loco” em areas e imoéveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetdnicas; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area
de atuacdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento| Taxa de
Cargo Requisitos Cca’t;;gﬁ Gerais [PcD.? | PPP®) Cg;?:al;::: ‘| Inicial |Inscrigdo
(R$)* (R$)
o Ensino Superior concluido em Ciéncias
48. AUDITOR FISCAL DE o o ~ o
TRIBUTOS MUNICIPAIS Eggrt]itr)s;: ou Administracao, ou Direito, ou 01 01 - - 40 3.604,71 120,00

Descrigao Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Constituir o crédito tributario mediante langamento; fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria; controlar a arrecadagéo e
promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e
servigos; atender e orientar contribuintes; planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragao tributaria. Demais atividades correlatas.

Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; Analisar e emitir parecer sobre processos administrativo-fiscais; Controlar a circulagédo de
bens, mercadorias e servicos; Atender e orientar contribuintes; Planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragdo tributaria; Fiscalizar, no dmbito da Municipalidade, o
cumprimento da legislagéo tributaria municipal; Elaborar e supervisionar programas de natureza tributaria que visam a simplificagéo de rotinas e procedimentos dos impostos e
taxas, visando otimizar a eficiéncia do sistema e favorecer os usuarios; Planejar e executar as atividades da unidade, estabelecendo metas e objetivos, definindo mecanismos
de acompanhamento e controle de tributos; Prestar assessoramento aos superiores, unidades internas e comunidade local, sobre os procedimentos e critérios utilizados para a
tributagdo, bem como assessorar na administragdo da unidade; Realizar e coordenar a atividade de fiscalizagéo tributaria, examinando papéis e documentos, lavrando autos
de infragdo e propondo a solugdo de questdes em processos que envolvam os tributos municipais; Elaborar estudos e analises estatisticas; Constituir o langamento de créditos
tributarios municipais; Realizar a¢des de fiscalizagdo em todas as areas que envolvem a incidéncia e a arrecadagao de tributos municipais; Planejar, coordenar e participar de
acgOes dirigidas a fiscalizagdo de tributos no dmbito municipal; Controlar recolhimento do contribuinte; Inscrever crédito tributario na divida ativa, controlar parcelamento de
débito e encaminhar débitos para cobranca judicial; Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao; Montar relatérios de crédito tributario prevendo receita tributaria para
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fins orcamentarios; Encaminhar representacéo de ilicito tributario; Analisar pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal; Enquadrar contribuinte na atividade econdmica; Administrar
sistema de informacgdes tributérias; Verificar integridade e veracidade das informagdes cadastrais; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Total de Vencimento| Taxa de

Gerais [PcD.@ |ppp@ [C3r9a Hor | W il |inscrigaio

Cargo Requisitos )
Vagas Semanal (R$)* (RS)

o Ensino Superior concluido em Ciéncias
49. CONTADOR Contabeis. CR - - - 40 4.767,30 120,00
o Registro no conselho de classe.

Descrigao Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Executar operagbes contabeis, tais como corregdo de escrituragdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e organizagdo de
relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balangos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos. Demais atividades
correlatas.

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para finalidades de natureza fiscal; Apurar resultado periédico da Administracdo Publica Municipal; Apurar
haveres e avaliar direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial da Municipalidade; Elaborar planos de determinacao das taxas de depreciagédo e exaustdo dos bens materiais e
dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos; Implantar e aplicar planos de depreciagdo, amortizagéo e diferimento, bem como de corregbes
monetarias e reavaliagdes; Realizar regulagdes judiciais ou extrajudiciais; Elaborar a escrituragédo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as
variagbes patrimoniais da Municipalidade; Efetuar a classificagdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validagao dos registros e demonstragées;. Realizar abertura e
encerramento de escritas contabeis; Realizar a execugdo dos servigos de escrituragdo em todas as modalidades necessarias ao controle contabil da Administragdo Publica
Municipal; Elaborar técnicas de formalizagédo, guarda, manutenc&o ou destruicdo de livros e demais meios de registros contabeis, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; Elaborar balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; Proceder a levantamentos de balangos de
qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos acumulados, balangos de origens de recursos, balangos
de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros; Realizar tradugdo, em moeda nacional, de demonstragdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e
vice-versa; Realizar apuragdo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgéo a fim de subsidiar escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e
demais atividades que envolvam verbas publicas; Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Administracdo Publica em condigbes de solvéncia
financeira; Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Realizar programacdo orgamentéaria e financeira,
acompanhando a execugdo dos or¢camentos programados tanto na parte fisica quanto na monetaria;Analisar e identificar causas de variagbes orcamentarias; Realizar
conciliagbes de contas bancarias; Organizar os processos de prestacdo de contas da Municipalidade a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgéaos
similares; Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro contabeis; Realizar auditoria interna operacional; Proceder a pericias contabeis, judiciais e
extrajudiciais; Participar da elaboragdo das politicas de fiscalizagdo tributaria que exijam exame ou interpretagdo de pegas contabeis de qualquer natureza; Organizar os
servigos contabeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formularios e similares; Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno; Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle material e patrimonial,
inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos bens; Participar da administragao tributaria vigente no Municipio; Responder tecnicamente pelas informacdes contabeis,
conforme Resolugéo 560/1983; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento| Taxa de
Inicial Inscricao
(R$) (R$)

Total de Gerais |PcD.@ | PPP® Carga Hor.

Cargo Requisitos Vagas(! Semanal**

o Ensino Superior concluido em
50. ENFERMEIRO Enfermagem . CR - - - 30 3.604,71 120,00
o Registro no conselho de classe especifico.

Descricdo Sumaria e Atribuicdes Tipicas: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, unidades e servicos de saude e domicilios; realizar procedimentos de




Tl 2
CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
CASCAVEL ANEXO | DO EDITAL N.° 365/2022
Secrtars Munkipal de DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

enfermagem de maior complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execucéo, avaliagcdo e supervisdo das
acbes de saude; responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades e servicos de saude; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude. Desenvolver agdes de ensino, pesquisa e extensio; Sistematizacao da assisténcia de enfermagem; elaboragio e revisdo dos protocolos assistenciais
de saude; Desenvolver as atribuigdes inerentes ao Exercicio Profissional de Enfermagem — Lei n°® 7.498/1986. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitagdo
da Secretaria de Saude, em todos os Departamentos. Demais atividades correlatas.

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude; Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem com programas de educagdo continuada; Promover a prevencdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo
saude-doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogéo, protecao, recuperagao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; Prescrever
assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as a¢des de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros
até a chegada do médico; Participar de equipe multidisciplinar na discriminagcao de agdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de
projetos e programas, na supervisido e avaliagao de servigos, na capacitagao e treinamento dos recursos humanos; Atuar na prevencgao e controle sistematico da infecgdo em
unidades de saude e de doengas infectocontagiosas, inclusive como membro das respectivas comissdes; Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de
parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia; Participar dos processos de padronizagéo, aquisicao e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem; Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengédo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e
agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o
material da unidade de saude; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saudde; Responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de Enfermagem nos
estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da Resolugdo COFEN 0509/2016;
Manter e fiscalizar o prazo de validade da carteira de identidade profissional (CIP), dos profissionais de enfermagem sob sua supervisdo, conforme Resolugdo COFEN
0460/2014; Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS; Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagédo e
qualificacdo dos ACS; Contribuir na elaboragéo e realizagcao das atividades de educacdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em
Higiene Dental, participando das mesmas; Implementar agbes para promogao da saude; Executar atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais visando a promogéo,
prevencao e recuperagdo da saude da coletividade; Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuacao; Acompanhar os
diferentes comités (mortalidade materna, infantil, sifilis) para propor melhoria no cuidado em saude; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de atuagao;
Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagao de saude da
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar da elaboragéo e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao e melhoria da
qualidade das agdes de saude; Participar de Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, tanto para ingresso na
carreira publica, como durante; Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos e residentes dos cursos da area de saude; Participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada ao paciente, com os demais profissionais de saiude no programa de melhoria da assisténcia global; Cumprir normas e regulamentos da
Unidade de lotagdo; Utilizar os dados epidemiolégicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais prevalentes no momento e participar na prevengéao
e controle das doengas transmissiveis em geral, atuando nos programas de vigilancia epidemioldgica; Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagéo;
Participar da elaboragéo, implantacdo e desenvolvimento de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, promovidos,
propostos ou necessarios ao desempenho das politicas de saude publica; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela Instituicdo de saude; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo
dos protocolos assistenciais de saude; Participar em projetos de construgédo ou reforma de Unidades de Saude; Participar na elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Participar
em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem
e demais profissionais subordinados a sua area de atuagéo; Realizar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e a implementagcédo do processo de enfermagem nos
servigos de saude, conforme Resolugdo COFEN 358/2009; Assistir a Municipalidade nos assuntos atinentes a sua area de atuagdo; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Vencimento| Taxa de
Cargo Requisitos '\I',:taa:so(lﬁ Gerais |PcD.? |PPP®) Cg;i?;::; | Inicial |Inscrigdo
. (RS)* (R$)
51. ENGENHEIRO AGRONOMO | ° ENsino Superior concluido em Agronomia. | - i - 40 6.60546 | 120,00
- Registro no conselho de classe especifico.

Descricao Sumaria e Atribui¢cées Tipicas: Elaborar projetos de construcdes e instalacdes complementares, irrigacdo e drenagem para fins agricolas; desenvolver estudos
relacionados a fitotecnia, zootecnia, melhoramento animal e vegetal. Promover a sustentabildade dos recursos naturais renovaveis; atuar na defesa sanitaria e tecnologia de
transformacgéo de alimentos. Pesquisar e desenvolver projetos referentes a mecanizagao agricola, nutricdo animal, economia e crédito rural. Demais atividades correlatas.

Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Pesquisar os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas; Realizar experiéncias e analisar seus resultados na fase da semeadura,
cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, € ou aprimorar os ja existentes; Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagdo de areas cobertas
por vegetacdo legalmente protegida; Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagao agricola, administracéo rural e criagdo de pequenos
animais; Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais;Prestar assisténcia técnica no campo do
abastecimento, através de técnicas de extensdo rural, com vistas ao desenvolvimento de produgéo e comercializagdo de produtos agricolas; Programar a aquisi¢cdo de insumos
necessarios, como sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade; Elaborar projetos a fim de obter recursos
tecnolégicos para corregédo do solo, adubagao, compostagem e praticas agricolas; Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima;
Realizar experimentos a fim de melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas
dos cultivos agricolas; Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solugdes propostas as politicas publicas mantidas pela Administragdo Publica Municipal;
Elaborar e supervisionar projetos de recuperagdo de area degradada com vistas a sua recuperagéo; Pesquisar e propor processos de uso sustentavel e conservagéo de solo,
agua e meio ambiente; Promover agdes de vigilancia sanitaria na area de atuacdo; Registrar responsabilidade técnica (ART);Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucbes

normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia agrondmica; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; . Desempenhar outras
atividades correlatas.

Vencimento| Taxa de
Cargo Requisitos .\I;:ta;s(ff) Gerais [PcD.? |PPP® C:;%Z::IZ' Inicial |Inscricdo
= (R$)* (R$)
o Ensino Superior concluido em Engenharia
Ambiental.
52. ENGENHEIRO AMBIENTAL . CR - - - 40 6.605,46 120,00
o Registro no conselho de classe
especifico.

Descricdao Sumaria e Atribuicdes Tipicas: Elaborar e implantar projetos ambientais; implementar agbes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e
procedimentos de remediag&o. Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengéo/preservacdo ambiental, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao ambiental. Demais atividades correlatas.

Promover educagao ambiental. Controlar a qualidade ambiental (redes de monitoramento e vigilancia); Realizar o tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; Realizar
pesquisa operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e solo; Analisar riscos e impactos ambientais, bem como proceder a estudos de indicadores ambientais; Conduzir
estudos de energias renovaveis e alternativas de eficiéncia e planejamento energético; Pesquisar tecnologias limpas e/ou valorizagdo de residuos como fonte de energia;
Realizar auditorias ambientais; Gerenciar o planejamento do uso racional e sustentavel de areas urbanas; Gerir os recursos hidricos e ordenamento de territérios; Elaborar
diagnoésticos do meio fisico e bioldgico, buscando prover meios para sua conservagao por meio da educagao, planejamento, prevengéo e prote¢do dos recursos naturais
renovaveis e ndo-renovaveis; Desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes de forma a otimizar o planejamento do espaco; Planejar, implantar
e coordenar projetos de gerenciamento dos recursos hidricos; Propor alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrbées educativos e técnicos para estimular a
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convivéncia sociedade-natureza; Promover a¢des de vigilancia sanitéria na area de atuagéo; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrucdes normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia ambiental; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras
atividades correlatas.

Vencimento| Taxa de
Inicial Inscricao
(R$)* (R$)

Total de Gerais |PeD.@ |PPP® Carga Hor.

Cargo Requisitos Vagas(! Semanal*

o Ensino Superior concluido em Engenharia
53. ENGENHEIRO CIVIL Civil. 01 01 - - 40 6.605,46 120,00
- Registro no conselho de classe especifico.

Descricdao Sumaria e Atribuicdes Tipicas: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra,
indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de construgdo e méo-de-obra adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a
obra; Coordenar a operagao e manutengéo do empreendimento. Demais atividades correlatas.

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de
edificagdes, estudando caracteristicas e especificagdes; Preparar plantas e indicar técnicas de execugdo para orientar a construgdo, manutencdo e reparo de obras; Orgar a
obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgao civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Executar vistorias técnicas em edificagcdes e outros iméveis
publicos municipais; Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela Municipalidade, na area de construgéo civil;
Inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da Administragdo Publica Municipal, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos; Periciar projetos e
obras (emitido laudos e avaliagdes, se necessario), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecédo. Controlar
a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e
documentagédo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Analisar
projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagéo a Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar
pareceres em processos e outros correlatos; Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas
topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitagdes e demandas; Avaliar a documentagdo dos iméveis verificando a validade e a adequagéo as
exigéncias estabelecidas em Legislagcdo; Realizar vistorias “in loco” em areas e imoveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas, topograficas e arquiteténicas;
Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construcao, reconstrucdo, adaptagéo, reparo, ampliagéo, conservagéo, melhoria, manutencéo e implantacdo do
sistema viario; Pesquisar e propor métodos de construcdo e material a ser utilizado, visando a obtenc&o de solugdes funcionais e econdmicas para o municipio; Organizar e
supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos; Acompanhar as licitagbes e contratos de obras e/ou servicos
afetos a Prefeitura; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugées normativas, memoriais descritivos e relatérios inerentes as
atividades de engenharia civil; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento| Taxa de
Inicial Inscrigao
(R$)* (R$)

Total de Gerais [PcD.® |PPP® Carga Hor.

Cargo Requisitos Vagas(! Semanal

o Ensino Superior concluido em Engenharia
54. ENGENHEIRO ELETRICISTA Elétrica. CR - - - 40 6.605,46 120,00
o Registro no conselho de classe especifico.

Descrigao Sumaria e Atribuicoes Tipicas: Projetar e coordenar a execugéo de servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagbes; analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos por meio de testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de
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telecomunicacgbes e elaborar sua documentagao técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrénicos e de telecomunica¢des. Demais atividades
correlatas.

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos; Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;
Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados; Elaborar documentagao técnica de sistemas e equipamentos; Coordenar
empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrdnicos; Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengéo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica; Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagao,
instalagdo, funcionamento e manutencéo ou reparacao; Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagcdes de produgao e distribuicdo de energia elétrica,
magquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e doméstico e demais implementos elétricos, analisando-os e decidindo caracteristicas dos mesmos a fim de determinar tipo
e custo dos projetos;Projetar instalacdes e equipamentos; Indicar os materiais a serem utilizados e os métodos de fabricagdo para estabelecer dimensées, volume, forma e
demais caracteristicas. Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencéo e reparacédo do
equipamento elétrico; Inspecionar os trabalhos acabados e prestar assisténcia técnica a fim de assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;
Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes ou equipamentos em operagao, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais
ou necessidades de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas; Projetar sistemas de geragao,
transmissdo e distribuicdo de energia; Desenvolver sistemas de instrumentagdo, automagédo e controle de processos; Projetar equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicacgbes; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, memoriais descritivos e relatorios inerentes as
atividades de engenharia elétrica; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento | Taxa de
Cargo Requisitos UlElCS Gerais |[PcD.? |PPP®) el [l Inicial  |Inscricao
Vagas!'" Semanal** .
(R$) (R$)
o Ensino  Superior concluido em
55. FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia. 02 01 01 - 30 3.604,71 120,00
o Registro no conselho de classe
especifico.

Descrigao Sumaria e Atribuigoes Tipicas: Realizam avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral;
empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacdo de fala.
Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de problemas ligados ao
aparelho fonador. Demais atividades correlatas.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem,
expressao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragédo funcional, impostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Avaliar os resultados do tratamento e dar alta;
Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirirgico e de reabilitagdo em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengao,
promog¢ao de saude e qualidade de vida; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao especificas,
para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Controlar informacgdes,
instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao eficiente de sua atividade; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Vencimento | Taxa de
Cargo Requisitos '\I’I:taallso(lﬁ Gerais [PcD.? |PPP® C;:jﬁa:g:" Inicial |Inscrigdo
J (RS)* (R$)
. - Funcdo Generalista: Ensino Superior
56. MED!CO 40 HORAS - conglwdo em Medlglna e CR ) ) ) 40 20.915.30 150,00
Generalista o Registro no respectivo conselho de
fiscalizagéo do exercicio profissional.

Descricao Sumaria e Atribuicdes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées de prevencao de doengas e promogéo da saude
em planos individuais e coletivos; zelar pela prevengédo e recuperacdo da saude da populagdo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Examinar e controlar o estado de saude dos servidores desde a fase admissional.
Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Implementar acdes para promogéo da saude ocupacional e corregéo e/ou prevengéo de agentes
causais de doencas. Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas. Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doencgas infecciosas e parasitarias,
infecgbes oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis — DST. Promover pesquisas e campanhas de imunizagdes (vacinagdes). Desenvolver estudos sobre prevengao e
erradicagdo de patologias infecciosas. Prestar aconselhamentos quanto a prescrigdo e uso de antimicrobianos. Promover controle de infecgdo hospitalar. Prestar consultoria
técnica conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de Saude, em todos os Departamentos. Demais atribuicdes relativas a especialidade de acordo com a area de
atuacao: Médico do Trabalho; Generalista; Ginecologista/Obstetra; Infectologista; Medicina de Familia e Comunidade; Pediatra e Psiquiatra.

Elaborar e executar agbes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengéo na atengéo Bésica; Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagnédsticas; Solicitar e/ou
realizar exames complementares e interpreta-los; Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Investigar antecedentes familiares a
fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em diagnosticos de patologias fisicas ou psiquicas; Determinar por escrito a administragcdo de medicamentos e/ou
cuidados especiais; Implementar agdes para promogado da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saulde coletiva; Executar atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais visando a promogao, prevengdo e recuperagdo da saude da
coletividade; Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagao; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Participar da elaboragéo e/ou adequacgéo de programas,
normas e rotinas visando a sistematizacdo e 211 melhoria da qualidade das ac¢ées de saude; Encaminhar pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Acompanhar os diferentes comités (mortalidade materna, infantil, sifilis) para propor melhoria no cuidado em saude; Indicar internagao hospitalar; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servicos e a situagdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar de Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, tanto para ingresso na carreira publica, como durante; Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos e residentes dos cursos
da area de saude; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da
assisténcia global; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagéo; Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias
mais prevalentes no momento, indicando tratamento e condugao adequada; Realizar atividades de auditoria de prontuarios, pareceres de requisi¢cdes internas de padronizagao
de insumos, bem como andlises de critérios de quantitativo de profissionais; Participar da elaboragéo de protocolos médicos dentro de sua area de atuagéo e da divulgacéo
destes para as Unidades e Servigos; Auditar prontuarios médicos de especialidades; Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as
patologias mais prevalentes no momento e participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, atuando nos programas de vigilancia epidemioldgica;
Participar de reunides administrativas eda discussdo de casos com profissionais médicos das diversas Unidades e Servigos visando estabelecer a melhor condugéao clinica,
terapéutica e de encaminhamentos a outras especialidades de exames; Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais
prevalentes no momento, indicando tratamento e condugcdo adequada; Discutir casos com os profissionais médicos dos servigos para auxiliar na melhor condugéo clinica,
conducao terapéutica, exames e encaminhamentos; Acompanhar a organizacdo das escalas médicas nos diferentes servicos prezando o melhor funcionamento da Secretaria;
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Verificar e atestar 6bito; Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagao; Participar da elaboracéo, implantacdo e desenvolvimento de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, promovidos, propostos ou necessarios ao desempenho das politicas de saude publica; Participar
em bancas examinadoras, em matérias especificas de medicina, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Médicos e demais profissionais subordinados a
sua area de atuacgao; 40. Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento| Taxa de

Cargo Requisitos '\I;«;taalsd(ﬁ Gerais PcD.? |PPP®) C;;?:a:g:" Inicial |Inscrigdo
: (R$)* (R$)
o Ensino Superior concluido em Medicina,
. com especializagao de acordo com a area
57. MEDICO ESPECIALISTA de atuagao: Cardiologia, Dermatologia, 20 10.398,39 150,00

Generalista, Pediatria, Psiquiatria.
o Registro no respectivo conselho de
fiscalizagédo do exercicio profissional.

Cardiologista CR - - -
Dermatologista CR - - -
Generalista 04 03 01 -
Pediatria CR - - -
Psiquiatra CR - - -

Descrigao Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengao de doengas e promogao da saude
tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengdo e recuperagdo da saude da populagdo; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Prestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitagdo da Secretaria de Saude,
em todos os Departamentos. Demais atribuigbes relativas a especialidade de acordo com a area de atuagdo: Cardiologista; Dermatologista; Generalista; Geriatra;
Ginecologista/Obstetra; Hematologista; Infectologista; Médico do Trabalho; Neurologista; Neuropediatria; Oftamologista; Ortopedista; Otorrinolaringologista; Pediatra;
Pneumologista; Pericia Médica e Psiquiatra.

FUNGAO: CARDIOLOGISTA Proceder as avaliacdes solicitadas por outros servicos médicos no ambito de sua especialidade; Realizar consultas médicas, executando
anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagndsticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Prescrever o tratamento dos pacientes,
indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagbes subsidiarias em diagnésticos de patologias
fisicas ou psiquicas; Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agdées para promogao da saude; Dispensar atendimento
médico a portadores de doengas cardiovasculares; Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas; Efetuar exames de insuficiéncia cardiaca congestiva;
Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Promover exames de aterosclerose; Realizar exames de doenga arterial coronéria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de
miocardiopatias e doencgas do pericardio; Promover ac¢des preditivas e curativas relacionadas as doencgas cardioldgicas; Organizar e participar de grupos de apoio relacionados
as patologias especificas de sua area de atuagéo; Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuagao; Interpretar exames e procedimentos relacionados as
especialidades que tenham correlagdo com a cardiologia; Realizar e participar de estudos e investigagbes no campo cardiolégico; Elaborar laudos, pareceres técnicos,
instrugcdes normativas e relatérios inerentes as atividades de cardiologia; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras atividades
correlatas. FUNGAO: DERMATOLOGISTA Proceder as avaliacdes solicitadas por outros servicos médicos no ambito de sua especialidade; Realizar
consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagndsticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Prescrever
o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em
diagndsticos de patologias fisicas ou psiquicas; Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agdes para promogéo da
saude; Dispensar atendimento médico a portadores de patologias que atingem a pele, anexos cutineos (cabelos e unhas) e mucosas (bucais e genitais) Atuar em todos os
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processos fitopatoldgicos que envolvem a pele: desde simples infec¢bes, reacdes auto-imunes e inflamatodrias, e tumores; Promover agdes preditivas e curativas relacionadas
as doencgas dermatoldgicas; Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuacao; Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que
tenham correlagdo com a dermatologia; Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagdo; Comunicar ao servigo
epidemiolégico dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou
preenchendo fichas especiais, visando o controle de tais patologias; Realizar e participar de estudos e investigagdes no campo dermatolégico; Realizar atividades inerentes a
especialidade de dermatologia; Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de dermatologia; Assistir a Municipalidade em
assuntos atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas. FUNGAO: GENERALISTA Elaborar e executar agbes de assisténcia médica em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencéo Basica; Realizar
consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagndsticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Prescrever
o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagcdes subsidiarias em
diagnésticos de patologias fisicas ou psiquicas; Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agdées para promogao da saude;
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Executar atividades clinicas,
epidemiolégicas e laboratoriais visando a promogao, prevengao e recuperagido da saude da coletividade; Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias
especificas de sua area de atuagio; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Participar na
elaboracédo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengcdo a saude; Participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Participar da elaboragéo e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acoes de saude; Encaminhar pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Acompanhar os diferentes comités (mortalidade materna, infantil, sifilis) para
propor melhoria no cuidado em saude; Indicar internagao hospitalar; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboragdo de diagndstico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as
prioridades de trabalho; Participar de Equipes Multiprofissionais a fim de analisar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, tanto para ingresso na carreira
publica, como durante; Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos e residentes dos cursos da area de saude; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacao;
Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais prevalentes no momento, indicando tratamento e condugao adequada;
Realizar atividades de auditoria de prontuérios, pareceres de requisi¢des internas de padronizagédo de insumos, bem como analises de critérios de quantitativo de profissionais.
Participar da elaboragdo de protocolos médicos dentro de sua area de atuacdo e da divulgacdo destes para as Unidades e Servigos; Auditar prontuarios médicos de
especialidades; Utilizar os dados epidemiolédgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais prevalentes no momento e participar na prevengéo e
controle das doengas transmissiveis em geral, atuando nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participar de reunides administrativas e da discussdo de casos com
profissionais médicos das diversas Unidades e Servigos visando estabelecer a melhor condugao clinica, terapéutica e de encaminhamentos a outras especialidades de exames;
Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais prevalentes no momento, indicando tratamento e condugdo adequada.
Discutir casos com os profissionais médicos dos servigos para auxiliar na melhor condugéo clinica, condugéo terapéutica, exames e encaminhamentos; Acompanhar a
organizagaéo das escalas médicas nos diferentes servicos prezando o melhor funcionamento da Secretaria; Verificar e atestar 6bito; Organizar dados para fins estatisticos de
saude de sua area de atuacdo; Participar da elaboragdo, implantacdo e desenvolvimento de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo, promovidos, propostos ou necessarios ao desempenho das politicas de saude publica; Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de medicina,
Nnos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Médicos e demais profissionais subordinados a sua area de atuagédo; Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: PEDIATRA Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipéteses diagndsticas; Solicitar e/ou realizar exames
complementares e interpreta-los; Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Investigar antecedentes familiares a fim de
estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em diagnosticos de patologias fisicas ou psiquicas; Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados
especiais; Implementar acbes para promoc¢do da saude; Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao mesmo; Realizar
acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando condi¢cbes fisicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento
materno e orientar a dieta de criangas com vistas & manutengéo da saude e/ou prevencao de patologias; Acompanhar o calendario de vacinagéo das criangas; Investigar
patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais complicagdes; Promover a prevengido de doengas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias
cardiovasculares; ldentificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo os encaminhamentos necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso
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fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes; Participar de comités que tratam da saude da crianca e adolescente; Participar de campanhas e/ou
capacitagbes referentes ao diagndstico precoce de cancer infantil; Atuar ativamente em acdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e adolescente; Organizar
dados para fins estatisticos de salde de sua area de atuagio; Interpretar exames e procedimentos relacionados as especialidades que tenham intima correlagdo com a
pediatria;. Realizar atividades inerentes a especialidade de pediatria; Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagao;
Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatérios inerentes as atividades de pediatria; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua
especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNGAO: PSIQUIATRA Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagndstico e orientagdo terapéutica; Realizar consultas
médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagndsticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Prescrever o
tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagbes subsidiarias em
diagnésticos de patologias fisicas ou psiquicas; Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agdées para promogéo da saude;
Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados; Elaborar laudo sobre a imputabilidade penal e periculosidade dos pacientes; Empregar
técnicas especiais, individuais e em grupos, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Elaborar diagndstico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou
dependéncia de substancias psicoativas; Manter registro dos exames realizados para fins de diagndstico; Orientar a realizagao de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar
ou desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico; Organizar dados para fins estatisticos de saude de sua area de atuacgao; Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugées
normativas e relatérios inerentes as atividades de psiquiatria; Realizar atividades inerentes a especialidade de psiquiatria; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua
especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento | Taxa de
Cargo Requisitos -\I;:ta;s(fﬁ Gerais |[PcD.? |PPP®) ng?al;:::' Inicial |Inscrigdo
J (RS)* (RS)
o Ensino Superior concluido em
58. MEDICO VETERINARIO vedicna veternara. CR - - - 40 414541 | 120,00
o Registro no conselho de classe
especifico.

Descricao Sumaria e Atribui¢des Tipicas: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e
defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extens&o; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgéo animal;
atuar na area de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracao de legislacdo pertinente. Demais atividades correlatas.

Realizar exame, diagnoéstico e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; Dimensionar plantel e estudar viabilidade econdbmica da atividade; Realizar analise
zootécnica para subsidiar diagnoéstico de eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; Elaborar projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal e supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagao animal; Selecionar linhagens vegetais e desenvolver produgéo de forragens; Controlar servigos de inseminagao artificial;
Atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da produgao, fabricagdo ou de manipulagdo. Realizar exame clinico de
animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de diagndstico, se necessario; Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos
de coleta e de analises anatomopatoldgicas, histopatologica, hematoldgica, imunoldgica e demais que se fizerem necessarias, quando necessario; Interpretar resultados de
exames auxiliares de diagndstico e diagnosticar patologias. Prescrever tratamento e indicar medidas de protecédo e prevencéo; Realizar sedacéo, anestesia, tranquilizacéo e
cirurgias em animais; Realizar eutanasia e necropsia animal; Realizar intervengées de odontologia veterinaria; Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de
controle e erradicacdo de zoonoses; Executar atividades de vigilancia epidemiolédgica; Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; Notificar doengas de interesse a
saude animal; Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais; Promover a¢des de profilaxia zooldgica; Planejar, orientar e supervisionar
a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutricdo e higiene sanitaria. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Vencimento | Taxa de
Cargo Requisitos -\r;;;aalso(lﬁ Gerais [PcD.? |PPP® C;;?naaﬂ:;' ‘I Inicial |Inscricdo
(R$)* (R$)
o Ensino Médio completo, na
Modalidade Normal-Magistério; ou
59. MONITOR DE BIBLIOTECA o Ensino Superior concluido em 03 02 01 - 40 2.595,44 100,00
Curso de licenciatura plena em
Pedagogia.

Descrigao Sumaria e Atribuigdes Tipicas: Atender e orientar usuarios. Executar e planejar atividades de incentivo a leitura junto aos alunos, de forma integrada ao processo
de ensino-aprendizagem. Promover a conservagao e organizagédo dos acervos assim como das bibliotecas mediante supervisdo do Bibliotecario. Demais atividades correlatas.
Realizar tarefas de atendimento ao publico, orientando consultas e pesquisas, sob supervisdo; Conservar, higienizar e organizar o acervo, ficharios e catalogos da biblioteca,
mantendo as obras em condi¢cdes de consulta e empréstimo, sob superviséo; Registrar obras literarias em livro-tombo e/ou sistema de gerenciamento de acervos bibliotecério,
conforme especificagéo do setor, sob supervisdo; Realizar em conjunto com a coordenacgao pedagdgica da escola e/ou Bibliotecario responsével ou submetendo a apreciagéo
destes, planejamento das atividades de incentivo a leitura a serem desenvolvidas com os alunos, considerando faixa etaria e/ou ano escolar do publico. Este planejamento
podera ser semanal, mensal ou bimestral; Elaborar atividades interdisciplinares utilizando obras literarias como referéncia, adequando estas a faixa etaria e/ou série escolar do
publico que desenvolvera tais agdes; Promover contagdo de histérias estimulando a leitura e criatividade do publico-alvo; Registrar as atividades propostas e desenvolvidas
junto aos alunos em fichario ou similar; 8. Promover exposigdes, murais e atividades correlatas a literatura; Efetuar inscricdo e renovagdo de cadastro dos leitores e o
empréstimo e devolugéo de livros e publicagdes aos usuarios da biblioteca, sob supervisdo; Orientar usuarios para manter a ordem e o siléncio no recinto; Identificar usuarios
em débito com a biblioteca e solicitar devolugéo da obra literaria, sob supervisdo; Conscientizar e fiscalizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da biblioteca,
sob supervisdo; Realizar inventario do acervo conforme necessidade, sob supervisao; Manter controle sobre empréstimo, devolugéo, renovacéo e reserva de obras do acervo,
sob supervisdo; Compilar dados estatisticos de consulta, empréstimo e demais servigos executados pelo setor, sob supervisdo; Organizar cronograma semanal de atendimento
as classes, sob supervisdo; Monitorar visitas a biblioteca; Realizar campanhas de doagao e/ou recuperacgéao de obras literarias; Controlar as condi¢cdes de higiene e limpeza do
ambiente; Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento | Taxa de
Cargo Requisitos -\I;Zta;;fﬁ Gerais PcD.? |PPP®) c;;?:at::;' ‘I Inicial |Inscricdo
. (R$)* (R9)
o Ensino Superior concluido em
60. ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO | -ducacdo Fisica, 01 01 - . 20 237012 | 120,00
o Registro no conselho de classe
especifico.

Descricdao Sumaria e Atribuicdes Tipicas: Desenvolver e ministrar acdes voltadas a pratica de atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos usuarios do programa; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto. Demais atividades correlatas.

Organizar, supervisionar e coordenar jogos e eventos esportivos; Participar de comissdes técnicas correlatas ao cargo; Planejar, organizar e supervisionar projetos na area
esportiva; Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas; Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio; Elaborar
boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esportes; Realizar vistorias nos locais de competi¢cdes, preparar os locais de jogos e competigdes,
verificar nUmero de arbitros necessarios, e demais variaveis necessarias a atividade; Ministrar e/ou coordenar aulas, cursos, seminarios e treinamentos na area de esporte;
Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos; Disseminar o habito da atividade fisica; Educar os movimentos, desenvolver a
forga, aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares; Auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica e de necessidades especiais; Organizar
grupos esportivos e recreativos; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; Desempenhar outras atividades correlatas.
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CASCAVEL
e e DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
Vencimento | Taxa de
Cargo Requisitos 3?2'::3 Gerais [PcD.? |PPP® c;;?naaﬂ:;' ‘I Inicial |Inscricdo
J (RS)* (R$)
°Ensino Superior concluido no Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia;
ou De 1.552,72
61. PROFESSOR °Ensino Superior concluido no Curso 70 62 4 4 20 Até 2.727.97) 120,00
de Licenciatura Plena em Normal
Superior®

Descrigcao Sumaria e Atribui¢cées Tipicas: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade.

Participar da elaboragéo e/ou realimentagéo do Projeto Politico Pedagdégico da escola, de acordo o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino.

Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino.
Participar na elaboracao dos planos de recuperagéo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reunibes e
eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos conteidos da ano em que se encontra. Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizagdo que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for
dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregdo da escola e com a secretaria municipal de educagéo. Proceder todos os registros das atividades
pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de
aula. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art 33, incisos, alineas e paragrafos da Lei Municipal n°® 6.445/2014. Participar da integragao entre
escola, familia e comunidade. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar o plano de trabalho docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e o Curriculo, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade
diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagodgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade. Outras
atividades inerentes ao cargo.

Vencimento | Taxa de
. . Total . rga Hor. . - e
Cargo Requisitos Vgtgaasd(ﬁ Gerais |[PcD.? |PPP®) C;egn?angl Inicial  |Inscrigcao
(R$)* (R$)
° Ensino Médio concluido, no Curso de
Formagédo de Docentes (Magistério);
ou
X °Ensino Superior concluido no Curso
62. PROFESSOR DE EDUCAGCAO : ! o De 3.105,44
INFANTIL 23 Licenciatura Plena em Pedagogia; 27 23 2 2 40 Até 4.505,28(5) 120,00
°Ensino Superior concluido no Curso
de Licenciatura Plena em Normal
Superior®).

Descricao Sumaria e Atribui¢ées Tipicas: Atuar em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.
Recepcionar as criangas e anotar as informagées, sobre o estado geral, fornecidas pelos responsaveis. Praticar os cuidados de higiene e alimentac&o observando os horarios
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estipulados e estimular a crianga a desenvolver tais habilidades; Controlar o repouso das criangas. Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP - da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes ao Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel. Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o PPP da unidade e o curriculo da Rede Municipal de Ensino. Promover praticas educativas que
considerem os conteldos e atividades de estimulagéo elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. Utilizar diferentes e flexiveis modos de
organizagéo do tempo, espacgo, mobiliario do setor e de agrupamento das criangas.

Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a
partir dos conteudos de cada disciplina. Propiciar e mediar situacdo de aprendizagem para todas as criangas, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando
aspectos étnicos e de convivio social. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino e aprendizagem de forma que ele
apreenda os contelidos. Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagbes, como estratégia de ensino-aprendizagem. Gerir o grupo de
criangcas e a organizagcdo do seu trabalho, estabelecendo relagdo de afetividade, autoridade e confianga com as criangas. Avaliar o desempenho da crianga mediante
acompanhamento e registro de seu desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto €, observar, registrar e refletir sobre suas ag¢des e as das criangas com as
quais trabalha. Transmitir os conhecimentos cientificos conforme conteudos do Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. Manter e promover
relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI. Detectar casos de criangas
que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentagdo de relatérios. Participar da elaboragdo dos planos
de recuperacao de estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula. Intensificar
o trabalho com o aluno que apresenta dificuldade no seu desenvolvimento, que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Registrar todas as
atividades pedagégicas (freqiiéncia de alunos, contetidos desenvolvidos, planejamento escolar, atividades desenvolvidas em sala de aula, e outras), informando a coordenagéo
pedagogica de quaisquer intercorréncias. Participar da integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento do educando. Manter os
pais/responsaveis informados acerca do rendimento escolar de seus filhos. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja necessario
ausentar-se do local, informar os contetdos a serem trabalhados para manter a seqiiéncia pedagdgica. Sistematizar os contetidos transmitidos na formagéo continuada de
forma a atingir os objetivos propostos no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel. Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do
desenvolvimento infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagbes didaticas enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das
criangas. Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagcdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da criangca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Buscar o aprimoramentodo seu desempenho profissional, através da participacéo de
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Ocorrendo no horario da jornada de trabalho, em comum acordo com a Dire¢do da Unidade de Ensinoe SEMED.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Vencimento | Taxa de
Cargo Requisitos AL Gerais |PcD.? | PPP®) L] Hor’: Inicial  |Inscrigdo
Vagas!" Semanal* .
(R$) (R$)
o Ensino Superior concluido em
63. PSICOLOCO Psicologia. CR - - - 30 3.604,71 120,00
o Registro no conselho de classe
especifico.

Descricao Sumaria e Atribui¢cdes Tipicas: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questées e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Demais atividades correlatas. Desenvolver diagnéstico
organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuagao; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados; Participar de equipes multidisciplinares e programas de agéo
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comunitaria visando a construgdo de agdes integradas voltadas a prevengéo e/ou reabilitacdo de pessoas com disturbios do comportamento; Desenvolver agées de pesquisas
e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano; Desenvolver outras atividades que visem a
preservagao, promogao, recuperagao, reabilitagdo da sadude mental e valorizagdo do homem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagao e educagéo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais
e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;
Fazer observagbes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos
sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagao,
selegdo e treinamento; Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacéo e satisfagcdo pessoal, envolvendo individuos
e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no ambito da sadde mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de
integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criangas e adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou
comunidade, visando a resolugédo de problemas referentes ao convivio sécio-cultural; Avaliar criangas, através da aplicagao de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatério, aquisicdo da linguagem
escrita e provas académicas, conforme encaminhamento; Orientar pais e professores sobre processos de integragdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e
outros; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; Elaborar
e executar planos e programas de trabalho referentes a educacéo especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros; Realizar agées de promogéo ao
desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Realizar intervengdo em situagbes de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar,
desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogéo da satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Propor o
desenvolvimento de ag¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do usuario; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e selegao de pessoal; Participar em programas e
atividades de saude e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparacado para aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos
de trabalho); Realizar avaliagao psicolégica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando
instrumentos e técnicas especificas; Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnésticos e prognosticos, sugerindo avaliagdes complementares
e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condigdes psicoldgicas; Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando
as necessidades terapéuticas, quando necessario; Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe
multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptagao, recapacitagao funcional, bem como indicar as fungdes compativeis com as condi¢des do servidor a ser reabilitado;
Realizar agbes preventivas na area da saude do servidor; Realizar avaliagao, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a
ingestao de alcool e outras drogas; Elaborar analise profissiografica de fun¢des do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas;
Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagéo;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Vencimento | Taxa de
Cargo Requisitos UCENICE Gerais |PcD.? | PPP®) el Inicial  |Inscrigao
Vagas!" Semanal** .
(R$) (R$)

o Ensino Superior concluido em

64. TERAPEUTA OCUPACIONAL Terapia Ocupacional, 01 01 - - 30 3.604,71 120,00
o Registro no conselho de classe

especifico.

Descrigao Sumaria e Atribuig6es Tipicas: Realizar atendimentos voltados a prevengao, habilitagio e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional. Realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes usuarios. Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida. Demais atividades
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Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;Facilitar e estimular a
participagdo e a colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudangas e evolugéo; Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir objetivos, reformular programas e orientar
adequadamente o paciente e familiares, baseandose nas avaliagdes; Conduzir programas recreativos voltados a reabilitagdo do individuo; Analisar atividades sob o aspecto
cinesiolégico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar tempo, energia, atengao e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer; Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencgdo da deficiéncia fisica e mental; Detectar, avaliar e
estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas; Realizar orientagées praticas e tedricas a méaes, pais e pessoas
que trabalham diretamente com a crianga em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a serem
desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado; Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengéo e desenvolvimento
de habilidades ja existentes, bem como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto-valoragdo como pessoa e prevengao de possiveis incapacidades; Levantar e
avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;
Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no dmbito da saide mental; Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de
atuacao, emitindo parecer diagnéstico; Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagido dos
educandos portadores de necessidades especiais; Elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situagées
especificas; Orientar a familia quanto a execugéo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educagéo e/ou reabilitacdo do educando; Participar junto a
comunidade de acdes que visem a prevencgdo, identificagcdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de necessidades especiais; Desenvolver e avaliar
programas de Terapia Ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da integracdo desses com o meio; Elaborar e analisar relatérios de
avaliagcdo e de desenvolvimento das criangas/adolescentes, no atendimento terapéutico; Participar na promogao de atividades de informagbes, debates a profissionais em
entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na area social; Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de
comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades para as criangas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente; Participar de equipe
multidisciplinar no planejamento e elaboragdo de pesquisas, planos e programas sociais; Desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar relatérios; Desempenhar outras
atividades correlatas.

() Ao Quadro Total de Vagas sera acrescido cadastro reserva de classificados.

2 Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia: as vagas acrescidas decorrentes de novas demandas de substituicdo seguirdo a ordem de classificagio e o
candidato PcD sera convocado de acordo com o Artigo 11 da Lei n°® 5598/2010, bem como, com as regras do Edital de Abertura n.° 365/2022.

@) Reserva de vagas para candidatos PPP: a ordem de classificagdo e convocagio do candidato PPP se dara de acordo com o Artigo 18-A da Lei 5598/2010, bem
como, com as regras do Edital de Abertura n.° 365/2022.

#) O Curso Normal Superior fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional (LDBEN) n.° 9.394/96, Artigo 62, regulamentado pelo Parecer
n° 01/99, que institui a criagdao do Curso Normal Superior para formagao do professor dos Anos Inicias do Ensino Fundamental.

) A variagao de vencimentos do cargo de Professor e Professor de Educacgio Infantil se da em razio do nivel de escolaridade/formagao do candidato, comprovado
a época da posse, conforme previsto nos artigos n° 10 e n° 11 da Lei Municipal n.° 6.445/2014.

* O vencimento inicial dos cargos previsto neste Edital tem como referéncia a tabela vigente a data de sua publicagao.
** Os cargos que possuem carga horaria de 30 horas semanais, poderao desenvolver sua carga horaria em regime de escala ou turno, com revezamento, em
horario diurno ou noturno, inclusive em finais de semana, a critério e necessidade do Municipio.
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1. CONHECIMENTOS GERAIS*

NIVEL

LINGUA PORTUGUESA

MEDIO/TECNICO
E
MAGISTERIO
(Monitor de
Biblioteca)

Compreensao e interpretacao de textos. Percepcao e compreensao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacgdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relagbes logico-discursivas marcadas
por conjungdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento
de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragio de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacoes.
Compreenséo de estruturas tematica e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreenséo e interpretagéo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuacgao grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagédo; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal; Redagao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

NIVEL

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

MEDIO/TECNICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos; Potenciagao; Radiagao; Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Numeros
primos; Polinbmios e operagbes com polindbmios; Fragdes, decimais, dizimas e
operagoes; Notacao Cientifica; Regra de trés simples e composta; Juros simples e
composto; Equagdo de 1° e 2° grau; Sistema de equagbes; Porcentagem;

E Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas; Progressao aritmética e
MAGISTERIO geomeétrica; Funcao (funcdo polinomial do 1° grau, fungao polinomial do 2° grau,
(Monitor de fungédo exponencial, fungédo logaritmica, fungbes trigonométricas); Probabilidade;
Biblioteca) Anadlise Combinatéria; Matrizes e Determinantes; Relacbes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo; Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas; Relagdes trigonométricas; Problemas de loégica matematica;
Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais

€ numeros complexos).

NIVEL NOCOES DE INFORMATICA

MEDIO/TECNICO
E
MAGISTERIO
(Monitor de
Biblioteca)

Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores
de Internet, Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e funcdo dos hardwares do computador. Acesso a redes de
computadores e a internet. Operar sistemas online. Equipamentos de Impresséo,
copia e digitalizacado. Assinaturas Eletrénicas/ Digitais. Buscas e Consultas online.
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NIVEL

LEGISLAGAO GERAL

MEDIO/TECNICO
E
MAGISTERIO
(Monitor de
Biblioteca)

Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel (Lei
Municipal n® 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos histéricos e politicos do estado do Parana. Aspectos
geograficos do estado do Parana: populagado, clima, vegetacdo, economia e
simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de Cascavel-Pr. Aspectos
geograficos do Municipio: populagao, clima, vegetagdo, economia e simbolos
municipais.  Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogdes de
Cidadania: conceito, direitos e garantias fundamentais do cidadao brasileiro,
direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal); cidadania e meio ambiente.

SUPERIOR

Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel (Lei
Municipal n® 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos
geograficos do estado do Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e
simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de Cascavel-Pr. Aspectos
geograficos do Municipio: populagado, clima, vegetagdo, economia e simbolos
municipais. Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nocgdes de
Cidadania: conceito, direitos e garantias fundamentais do cidadao brasileiro,
direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal); cidadania e meio ambiente.

NIVEL

NOGCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO

MEDIO/TECNICO
E SUPERIOR

Portaria n.° 3.214/78 - Normas Regulamentadoras: 01, 06 e 17; Lei Federal n.°
8.213/91(arts. 19, 20 e 21); Lei 5.372 de 08 de dezembro de 2009;Nog¢des de
Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral; Nog¢des sobre EPI -
Equipamentos de Protecio Individual e EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva.

NIVEL

SAUDE PUBLICA

SUPERIOR

Organizacéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacao e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Salude e Pacto pela Saude. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e portarias atuais; Constituicao
Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

*Exceto para os cargos de Professor e Professor de Educacgao Infantil.

2. CONHECIMENTOS GERIAS PARA CARGOS DE PROFESSOR E
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

NIVEL

PROFESSOR

PORTUGUES: Concepgao, Ensino, Objetivos e Eixos do componente curricular
Lingua Portuguesa, conforme o Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino
de Cascavel — Educacéo Infantil - 2020. Funcao cognitiva e social da leitura e da
escrita. Relagdo grafema/fonema. Relagbes arbitrarias, biunivocas e cruzadas.
Caracterizagdo e Categorizagdo do sistema grafico. Linguagem verbal e
nao-verbal. Compreensao e interpretacao de textos. Coesdo e coeréncia. Unidade
tematica e progressao tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros
discursivos. Pontuagao e paragrafagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Principios da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade,
informatividade, situacionalidade e intertextualidade. Morfologia, sintaxe, classes
gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, advérbios, preposi¢des,
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PROFESSOR

conjungdes, interjeicdes).

MATEMATICA: Concepgao, Ensino, Objetivos e Eixos do Componente Curricular
de Matematica, conforme o Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel — Educacgdo Infantil - 2020. Sistema de Numeragdo Decimal: valor
posicional (composicao e decomposi¢cao). Resolugdo de problemas: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros racionais: adicdo e subtracdo de
fracdes homogéneas e heterogéneas. Relagdo do sistema de numeragao decimal
com medidas de valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e
area) e volume. Numeros decimais. Classificacdo dos sodlidos geométricos
(poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhangas e
diferencas entre sélidos geométricos e figuras planas. 9) Angulos: reto, agudo e
obtuso. Razao e proporgcao. Interpretacdo de dados e informagdes contidas em
tabelas, graficos, quadros e imagens. Probabilidade. Equagdes de 1° e 2° grau.
HISTORIA: Histérico, Concepgdo do Componente Curricular, Objetivo Geral,
Encaminhamentos Tedrico-Metodolégicos, Conteudos, Objetivos de Aprendizagem
e Avaliacdo, conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel - Educacdo Infantil - 2020. Brasil: Tratado de Tordesilhas; Capitanias
Hereditarias; Sesmarias; Periodo colonial; Primeiro reinado; Periodo regencial;
Segundo reinado; Republica Velha; Era Vargas. Parana: Lei de Terras;
Emancipacgao; Escravidao; Tropeirismo; A questéo de Palmas; Contestado; Marcha
para o Oeste; Guerra de Porecatu e Revolta dos Posseiros de 1957. Cascavel: A
histéria da ocupacao das terras e a formacao do Municipio; Processo de
emancipagao de Cascavel; Simbolos Municipais; Patrimonios histéricos e culturais
do Municipio; Os Trés Poderes: Executivo, Legislativo Judiciario. Atualidades:
Politica; Economia; Sociedade e Educacao.

GEOGRAFIA: Histoérico, Concepcdo do Componente Curricular, Objetivo Geral,
Encaminhamentos Tedrico-Metodoldgicos, Conteudos, Objetivos de Aprendizagem
e Avaliacdo conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel - Educacao Infantil - 2020. Brasil: A divisao politico administrativa do
Brasil e as cinco regibes do IBGE; Coordenadas geograficas; Fusos horarios;
Relevo, Clima; Vegetagédo; Solo; Hidrografia. Parana: Processos migratérios e
imigratorios; Territorios étnicos-culturais: indigenas e quilombolas; Relevo, Clima;
Vegetacdao; Solo; Hidrografia. Cascavel: Migrantes e imigrantes; Distritos;
Atividades econbmicas; Industrializacdo e urbanizacdo do Municipio; Relevo,
Clima; Vegetacgao; Solo; Hidrografia. Atualidades: Politica; Economia; Sociedade;
Educacdo; Tecnologia; Energia; Relagbes internacionais; Desenvolvimento
sustentavel; Problemas ambientais; Globalizagao.

CIENCIAS: Concepgao, Objetivos e Eixos do Componente curricular Ciéncias,
conforme o Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel —
Educacao Infantil — 2020. Terra e Universo — Universo: componentes basicos,
Galaxias, Constelagdes, Sistema solar; Sol: referencial de orientagdo, pontos
cardeais, colaterais e subcolaterais; Eclipse solar. Planeta Terra: movimento de
rotacdo, movimento de translacdo, estagdes do ano, solsticio e equinécio. Lua:
fases da Lua e movimentos, Eclipse lunar. Matéria e Energia — Agua, solo e ar:
ciclo da agua na biosfera e sua importancia para o meio ambiente; Impacto do uso
do solo, da agua e do ar: poluicdo e contaminacédo; Propriedades do ar;
Aquecimento global; Camada de ozénio; Chuva &cida; Mudangas climaticas;
Ecossistema: condigbes basicas de vida. Vida e Evolugdo — Seres vivos no
ambiente: cadeia alimentar; Fluxo de energia: seres bidticos e abidticos;
Formacdo do corpo: 6rgéos, tecidos e células; Microrganismos: conceitos basicos
de bactérias, virus, fungos, protozoarios e algas; Organizagdo dos seres vivos:
unicelulares e pluricelulares; Conceito de célula; Diferengas entre células animais
e vegetais; Integracdo entre a estrutura e funcionamento dos sistemas do corpo
humano: células, tecidos, 6rgaos, sistemas e organismo; Doencas: relacionadas a
poluicao/contaminacdo do ar, relacionadas ao solo e relacionadas a agua;
Nutricdo: proteinas, carboidratos, gorduras, fibras, vitaminas e sais minerais,
pirdmide alimentar.

NOGCOES DE SEGURANGA DO TRABALHO Portaria n.° 3.214/78 - Normas
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Regulamentadoras: 01, 06 e 17; Lei Federal n.° 8.213/91(arts. 19, 20 e 21); Lei
5.372 de 08 de dezembro de 2009;Nocdes de Prevencao de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral; Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Proteg&o
Individual e EPC — Equipamentos de Protecao Coletiva.

NIVEL

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
INFANTIL

PORTUGUES: Concepgao, Ensino, Objetivos e Eixos do componente curricular
Lingua Portuguesa, conforme o Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino
de Cascavel — Educacao Infantil - 2020. Fungao cognitiva e social da leitura e da
escrita. Relagdo grafemal/fonema. Relacgbes arbitrarias, biunivocas e cruzadas.
Caracterizacdo e Categorizacdo do sistema grafico. Linguagem verbal e
nao-verbal. Compreensao e interpretacao de textos. Coesao e coeréncia. Unidade
tematica e progressao tematica. Especificidades e caracteristicas dos géneros
discursivos. Pontuacao e paragrafacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Principios da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade,
informatividade, situacionalidade e intertextualidade. Morfologia, sintaxe, classes
gramaticais (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, advérbios, preposicoes,
conjungoes, interjei¢des).

MATEMATICA: Concepgao, Ensino, Objetivos e Eixos do Componente Curricular
de Matematica, conforme o Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel — Educagao Infantil - 2020. Sistema de Numeragdo Decimal: valor
posicional (composi¢ao e decomposi¢cao). Resolugdo de problemas: adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros racionais: adicdo e subtracdo de
fracbes homogéneas e heterogéneas. Relagcado do sistema de numeragao decimal
com medidas de valor, capacidade, comprimento, massa, superficie (perimetro e
area) e volume. Numeros decimais. Classificacdo dos solidos geométricos
(poliedros e corpos redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhancas e
diferencas entre solidos geométricos e figuras planas. Angulos: reto, agudo e
obtuso. Razado e proporcdo. Interpretacdo de dados e informagdes contidas em
tabelas, graficos, quadros e imagens. Probabilidade. Equacdes de 1° e 2° grau.

HISTORIA: Histérico, Concepgdo do Componente Curricular, Objetivo Geral,
Encaminhamentos Tedrico-Metodolégicos, Conteudos, Objetivos de Aprendizagem
e Avaliacao, conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel - Educacdo Infantil - 2020. Brasil: Tratado de Tordesilhas; Capitanias
Hereditarias; Sesmarias; Periodo colonial; Primeiro reinado; Periodo regencial;
Segundo reinado; Republica Velha; Era Vargas. Parana: Lei de Terras;
Emancipacgao; Escravidao; Tropeirismo; A questéo de Palmas; Contestado; Marcha
para o Oeste; Guerra de Porecatu e Revolta dos Posseiros de 1957. Cascavel: A
histéria da ocupacao das terras e a formacao do Municipio; Processo de
emancipacao de Cascavel; Simbolos Municipais; Patriménios histéricos e culturais
do Municipio; Os Trés Poderes: Executivo, Legislativo Judiciario. Atualidades:
Politica; Economia; Sociedade e Educacao.

GEOGRAFIA: Histoérico, Concepgao do Componente Curricular, Objetivo Geral,
Encaminhamentos Tedrico-Metodoldgicos, Conteudos, Objetivos de Aprendizagem
e Avaliacdo conforme Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel - Educacao Infantil - 2020. Brasil: A divisao politico administrativa do
Brasil e as cinco regibes do IBGE; Coordenadas geograficas; Fusos horarios;
Relevo, Clima; Vegetacao; Solo; Hidrografia. Parana: Processos migratérios e
imigratorios; Territorios étnicos-culturais: indigenas e quilombolas; Relevo, Clima;
Vegetacdo; Solo; Hidrografia. Cascavel: Migrantes e imigrantes; Distritos;
Atividades econbmicas; Industrializacdo e urbanizagao do Municipio; Relevo,
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Clima; Vegetagao; Solo; Hidrografia. Atualidades: Politica; Economia; Sociedade;
Educacdo; Tecnologia; Energia; Relagcbes internacionais; Desenvolvimento
sustentavel; Problemas ambientais; Globalizagao.

CIENCIAS: Concepcdo, Objetivos e Eixos do Componente curricular Ciéncias,
conforme o Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel —
Educacao Infantil — 2020. Terra e Universo — Universo: componentes basicos,
Galaxias, Constelagdes, Sistema solar; Sol: referencial de orientacdo, pontos
cardeais, colaterais e subcolaterais; Eclipse solar. Planeta Terra: movimento de
rotacdo, movimento de translagdo, estagdes do ano, solsticio e equindécio. Lua:
fases da Lua e movimentos, Eclipse lunar. Matéria e Energia — Agua, solo e ar: ciclo
da agua na biosfera e sua importancia para o meio ambiente; Impacto do uso do
solo, da agua e do ar: poluigdo e contaminag¢ao; Propriedades do ar; Aquecimento
global; Camada de ozénio; Chuva acida; Mudangas climaticas; Ecossistema:
condicbes basicas de vida. Vida e Evolugdo — Seres vivos no ambiente: cadeia
alimentar; Fluxo de energia: seres bioticos e abibticos; Formagéo do corpo: érgaos,
tecidos e células; Microrganismos: conceitos basicos de bactérias, virus, fungos,
protozoarios e algas; Organizacdo dos seres vivos: unicelulares e pluricelulares;
Conceito de célula; Diferencas entre células animais e vegetais; Integracao entre a
estrutura e funcionamento dos sistemas do corpo humano: células, tecidos, érgaos,
sistemas e organismo; Doencas: relacionadas a poluigao/contaminagdo do ar,
relacionadas ao solo e relacionadas a agua; Nutricdo: proteinas, carboidratos,
gorduras, fibras, vitaminas e sais minerais, piramide alimentar.

NOGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO Portaria n.° 3.214/78 - Normas
Regulamentadoras: 01, 06 e 17; Lei Federal n.° 8.213/91(arts. 19, 20 e 21); Lei
5.372 de 08 de dezembro de 2009;Nocbes de Prevencdo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral; Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecio
Individual e EPC — Equipamentos de Protecio Coletiva.
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ANEXO 11l DO EDITAL N.° 365/2022
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS NIiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saude um agente de mudancgas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento
as familias); Territorializagdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencgas
mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacido e Nutricdo; A salde nas
diversas fases da vida: Educagdo em saude. Dengue. Cuidados basicos ao
recém-nascido, crescimento e desenvolvimento da crianga, assisténcia a
gestante, a puérpera, saude da mulher e saude do homem, saude do idoso;
Imunizagdo; Amamentacdo; Doencas de notificagcdo compulséria, Doencas
relacionadas ao meio ambiente. Doencas mais comuns na infancia e prevengao
de acidentes.

AGENTE DE
APOIO

A Educacao Infantil no contexto atual, no Brasil e no Parana. As especificidades
da organizagdo do ensino na Educacao Infantil conforme propde o Curriculo
para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel — Educagao Infantil -
2020, no que tange a organiza¢do do tempo, espacgo, mobiliarios e a relagao
entre o cuidar e educar. Relagcado familia e escola. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996) — Titulo Il — Da
Educacao Basica — Sesséao | e Il. Cuidados pessoais do profissional. Cuidados
basicos com o ambiente de trabalho. Procedimentos adequados ao atendimento
aos alunos referente a saude, alimentagao, nutricado e higiene. Prevencao de
acidentes e primeiros socorros. Doengas mais Comuns na Infancia.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor:
Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagéo
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de
Risco Ambiental e Sanitario.

AGENTE
FUNERARIO

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu
uso no trabalho; Seguranga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protegao
Individual, EPIs; Nog¢des de utilizagdo dos equipamentos e materiais utilizados
no embalsamento e formolizagcdo; A exumagao e o enterro; Dissecacido e
antissepsia; Atividades funerarias; Formas de atendimento (ao publico, telefone
e durante o veldrio); relagbes humanas e publicas; Nogdes gerais sobre a
documentacao de o6bito, guia de traslado (remocao); Nocgbes de servigcos de
coleta de lixo; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais.
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AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

Preenchimento de fichas clinicas. Preveng¢ao. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagao,
Desinfecgao, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevencao (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais
utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados
com equipamentos da clinica. Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e
diretrizes. Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

TECNICO
AGRIiCOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de
cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de
agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacao mineral. Adubacao organica: estercos,
compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubagédo verde aplicada a
fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciagdo de culturas.
Cobertura morta. Irrigacéo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e
conservacdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de
maquinas e implementos agricolas. Nogbes de fitossanidade. |dentificagdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nocbes de cooperativismo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogbes de Anatomia
e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissao do paciente, sistema de informagao em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das méaos, arrumagao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiragao, retirada de
pontos. Posi¢cdes para exames. Administragdo de medicamentos (preparo,
diluigdo, vias de administragao, gotejamento, técnicas de aplicacédo). Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagao,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengao
de complicagbes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pdés-operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos. Saude do
trabalhador. Conhecimento sobre as Doencas de notificagdo compulsdria
(SINAN): AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecg¢des
ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Doengas prevalentes na
infancia; Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracodes pediatricas. Prevencao de acidentes em criangas e idosos; Saude
do homem, saude do idoso, Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes
gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e
coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacgéao.
Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
(artigos. 196 a 200). Etica Profissional: Céodigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de
Atencao Basica 2436/2017.
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TECNICO EM
FARMACIA

Salde Publica: Politicas nacionais de saude; Sistema Unico de Saude.
Principios de qualidade no atendimento. Politicas farmacéuticas. Assisténcia
farmacéutica. Ciclo da assisténcia farmacéutica. Boas praticas em farmacia.
Nocdes de organizagcdo e funcionamento de farmacias. Desinfecgao,
esterilizacdo, assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalagdes.
Armazenamento e conservacdo de medicamentos e produtos. Medidas
preventivas e auxiliares na conservagao dos medicamentos. Dimensionamento,
controle de estoques e dispensacao de produtos farmacéuticos e correlatos.
Biosseguranga e seguranga no trabalho. Principios de farmacologia.
Classificacdo dos medicamentos, formas farmacéuticas e classes terapéuticas.
Apresentacdo e qualidade dos medicamentos, nome genérico ou comercial e
concentracdo. Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Vias
de administracdo, materiais e interagdbes dos medicamentos. Agado dos
medicamentos nos sistemas ou aparelhos. Cuidados gerais na administragao de
medicamentos. Possiveis complicacbes associadas a administracdo de
medicamentos injetaveis. Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Nogbes
de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude. Publicagbes e Normas Regulamentadoras vigentes do
Ministério da Saude, ANVISA e Conselho Federal de Farmacia relacionadas aos
conteudos indicados e ao exercicio das atividades do Técnico em Farmacia.
Legislacbes vigentes relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das
atividades de Técnico em Farmacia.

TECNICO EM
LABORATORIO DE
ANALISES
CLINICAS

Normas de biossegurancga: boas praticas de laboratério, equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Fundamentos laboratoriais: Preparo de solugdes;
Dilui¢cdes; atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas
classicas - necessarias ao diagnostico. Coletas em laboratério: materiais e
reagentes necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtencao da amostra,
transporte e armazenamento da amostra bioldgica — causas e erros. Execugao
do exame de urina rotina: analise fisica, pesquisa de elementos anormais e
sedimentoscopia. = Hematologia: hemograma, hemacias, hemoglobina,
hematdcrito, indices hematimétricos, contagem global e diferencial de leucdcitos,
alteracbes morfologicas das células vermelhas e das células brancas;
Hemostasia e coagulagdo — principais testes de coagulagédo; Técnica de
coloracao em hematologia e bacteriologia. Microbiologia: principios e técnicas
para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos; microbiologia médica e
atividades de agéncia transfusional. Parasitologia: identificagdo de agentes
infecciosos em amostras bioldgicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e
cidadania. Atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas
classicas. Legislagdes vigentes.

CARGOS NIiVEL MAGISTERIO

MONITOR DE
BIBLIOTECA

Normas de atendimento ao publico usuario da biblioteca. Registro de
empréstimos e devolugdes. Biblioteca publica: histéria e conceito. Tratamento
técnico do acervo, servigos, preservagdo do acervo, conservagao e
informatizagdo. Classificagdo documental: Classificacdo Decimal Universal
(CDU), caracteristicas fundamentais, estrutura geral, notagdes principais,
notagbes auxiliares, mecanica do sistema CDU, sintese, ordem de citagao,
ordem de arquivamento, tabelas auxiliares. Tratamento da Informagao:
representacao descritiva e tematica; tombamento; preparo fisico do material.
Atendimento ao Usuario: circulagao; empréstimo; recuperagao do material no
acervo; servico de referéncia. Formagdo do Acervo: selecdo e aquisigcao;
preservacao. Normas Técnicas da ABNT.
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PROFESSOR DE
EDUCAGAO
INFANTIL

NOGOES DE HIGIENE, PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOS INFANTIS
Procedimentos adequados e cuidados basicos no atendimento a crianca de 0 a
5 anos referente a saude, alimentagao, nutricao, repouso e higiene, prevencao
de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. Doengas mais comuns
na infancia. Cuidados basicos no e com o ambiente de trabalho.
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (Abordagem tedrica: Materialismo Histérico
Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica)Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996).
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e
atualizagdes 2019). Deliberagao n° 04/2013 — Conselho Municipal de Educacéo -
CME Cascavel. Concepcao de sociedade, homem e educacdo. A funcdo social
da escola publica. A histéria da organizagéo da educagéao brasileira. Concepgéao
de desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e
Pedagogia Histdrico-Critica. Apropriagdo e transmissdo do conhecimento.
Elementos que compdem o planejamento escolar (conteudos, objetivos,
encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagao). Concepgao
de avaliagdo. Educacao especial: dos aspectos histdricos gerais a rede publica
municipal de ensino de Cascavel. A Formagao Social do Psiquismo de Pessoas
com Deficiéncia: Considerag¢des Educacionais.

CARGOS NIiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR
HOSPITALAR

Principios basicos de administracdo aplicados a hospitais — Planejamento
estratégico em hospitais; estrutura fisica do hospital; eficiéncia da gestéo;
geréncia de manutencido de equipamentos; sistema de informacao hospitalar;
indicadores e padrées de qualidade da assisténcia; o papel do administrador; as
responsabilidades da administragao. Administragcdo de Recursos Humanos em
hospitais — Introdugdo a moderna gestao de pessoas; os processos da gestao de
pessoas; recrutamento de pessoas; selegdo de pessoas; avaliacdo de
desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho.
Administragéo do Servigo de Enfermagem — Papel da geréncia de enfermagem;
elaboracgéo de politicas de contratacao de funcionarios; elabora¢cao de horarios
de trabalho; controle de qualidade através de auditoria; gerenciamento de casos;
o treinamento como forma de ensino. Administragao financeira em hospitais — A
funcao da administragao financeira; conceitos financeiros basicos; administragao
do fluxo de caixa; decisbes de financiamento e curto prazo; decisbes de
financiamento a longo prazo; técnicas para administracdo de estoques.
Marketing dos servicos de saude — O marketing de servigos profissionais;
obtencdo e utilizagdo de informagcdes de marketing; segmentacao, selecéo e
atracdo de mercados; mix de servigos; ciclo de vida de servigos; estratégias de
produto, prego, ponto de venda e propaganda. Hotelaria hospitalar — papel do
funcionario de hotelaria hospitalar; administracdo da rouparia; geréncia de
abastecimento e fornecimento; sistemas de compras; contratagdo de servigos
terceirizados; padronizacao e codificacdo de materiais.

ANALISTA DE
LABORATORIO EM
ANALISES
CLINICAS

Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloragéo.
Hemograma manual e por automacdo. indices hematolégicos. Contagem de
reticuldcitos. Estudo dos esfregacos de sangue. Contagem de eritroblastos.
Teste de falcizagao. Velocidade de hemossedimentagao. Provas de coagulagéo.
indices hematimétricos. Bioquimica clinica: anticoagulantes. Preparo de material
para exame: centrifugacao, aliquotagem e diluicdo. Preparo do paciente para a
realizacdo de exames. Realizagdo de exames como: curva glicémica e
hemoglobina glicada, eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.
Dosagens de glicose, ureia, creatinina, colesterol total e fragbes, triglicerideos,
acido urico, bilirrubina total e fragbes. Microbiologia clinica: Recebimento de
amostras para exames microbioldgicos. Preparo e sele¢cdo de meios de cultura e
solucdes. Técnicas de coloragdo: Gram, Ziehl Neelsen, Albert Laybourn e
Fontana-Tribondeau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas de
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semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas
de identificagdo bacteriana e teste de sensibilidade a antibiéticos. Imunologia
clinica: Antigenos, anticorpos e interacdo antigeno-anticorpo "in vitro",
parametros e controle de qualidade dos ensaios imunoldgicos. Amostras
utilizadas. Importancia dos testes sorolégicos na patologia clinica. Parametros
para validacdo de um teste: sensibilidade, especificidade, eficiéncia, valor
preditivo positivo, valor preditivo negativo, precisdo, acuracia ou exatidao e
reprodutibilidade. Fundamentos e interpretacdo das reagdes de precipitacao,
aglutinacdo, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rapidos,
nefelometria e turbidimetria, aplicados as infeccbes bacterianas, virais,
parasitarias, congénitas e transfusionais, bem como as doencas reumaticas,
autoimunes e alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido cefalorraquidiano.
Uroanalise: Coleta e preparo de amostras de urinas. Tiras reativas em
uroanalises. Sedimento urinario. Técnicas laboratoriais em uroanalises.
Dosagens em urina de 24 horas. Depurag¢ao da creatinina. Parasitologia clinica:
Métodos do exame parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas. Processos
de analise laboratorial: fotometria, microscopia 6tica e fluorescente, precipitagao
e aglutinagao, fracionamento, automacgao, imunoensaios. Preparo de reagentes.
Conversado de unidades. Limpeza e cuidado com aparelhagem, utensilios e
instalagbes de laboratério. Esterilizagao. Cuidados préanaliticos. Biosseguranga:
cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de
material. Organizacdo e comportamento laboratorial. Legislagao Sanitaria e da
Saude do Trabalhador pertinentes a atividade profissional. Controle de
qualidade: interno e externo. Coeficiente de variagdo. Desvio padrdo. Média.
Gestao laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e
planejamento de custos. Gestdo da Qualidade e Acreditagéo: controle interno e
externo e sistematizagcdo de garantia da qualidade. Informatica médica:
estatistica, sistema de informatizagao em laboratdrios clinicos.

ARQUITETO

Legislacdo Urbana - cédigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e
parcelamento do solo. Etapas de um projeto de arquitetura. A evolugdo da
arquitetura. Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolugao
do Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e
Regional. Processos Construtivos tradicionais, novos e evoluidos. Instala¢des
de obras e construgdes auxiliares. Tecnologia de construgbes, fundacoes,
estruturas. Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulagdo viaria,
espacos livres, percursos de pedestres. Renovacdo e preservacdo urbana.
Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragao de edificios. Fiscalizagéo e
gerenciamento acompanhamento, coordenagdo, supervisdo e execucido de
obras. Atividades e servigos adicionais estudos de viabilidade técnica,
econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres
técnicos. Nocdes de representacdo grafica digital. Mecanica dos solos.
Instalagdo hidraulica e elétrica.

AUDITOR FISCAL
DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Administragdo Publica: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Controle da
administracdo. Regime juridico administrativo. Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicacdo e relagcbes com outras disciplinas, sistemas de
contabilizagédo, regimes contabeis. Orgamento Publico: definicdo e principios
orcamentarios, processo de planejamento-orcamento (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo orgamentario,
créditos adicionais. Receita Publica: conceito, classificagdo legal da receita
orcamentaria, receita extraorcamentaria, estagios da receita publica. Despesa
Pudblica: conceito, classificagdo legal da despesa orgcamentaria, despesa
extraorcamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa
segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei
n°® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
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Federal. Gestao Publica, Governabilidade, Governanga e Accountability: Desafio
da gestdo publica no mundo contemporéneo; Efeitos das mudangas de
paradigmas na Administracdo Publica brasileira; Burocracia, cultura
organizacional e reforma na Administracdo Publica; O processo de
modernizacdo da Administracdo Publica; Governabilidade, governangca e
accountability; Etica e moral na Administragdo Publica; Reforma do Estado e
transparéncia no Brasil. Planejamento E Gestdo Estratégica: Planejamento e
gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; Planejamento estratégico: uma
visdo do setor publica no Brasil. Compreensdao E Funcionamento Da
Administragdo Publica No Brasil: Gestao publica empreendedora; Formulagao,
implementacao e avaliacao de politicas publicas no Brasil. Direito Constitucional:
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
Organizagao do Estado. Da tributagao e do orgamento. Da ordem econbémica e
financeira. Emendas constitucionais. Lei Organica do Municipio. Direito Penal:
Crimes contra a Administragdo Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n°® 8.137/90
que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de
consumo. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Disposi¢des gerais,
competéncia tributaria. Impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria.
Normas Gerais de direito tributario: legislagao tributaria, obrigagéo Tributaria,
crédito tributario, administragao tributaria. Sistema Tributario Municipal - Codigo
Tributario do Municipio. Auditoria e Pericia.

CONTADOR

Nocdes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta:
Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagcbes Publicas: Conceito,
modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
sancgdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Parceria Publico-Privada. Contabilidade Geral: Principios de
Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patrimoénio
Liquido, composigao patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e
fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito,
classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de
Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas; Escrituragcao Contabil: Método das Partidas Dobradas.
Andlise das Demonstragbes Financeiras. Analise dos indicadores
econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade,
atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo
de Caixa. Demonstragcido do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto:
analise, entendimento e integracdo com as demonstracbes basicas.
Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos
Gerais, campos de atuagao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas
Contabeis: orgcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacdao e
Subsistemas de Informagdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito,
nomenclatura e fungao das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificacdo; enfoque orgcamentario, patrimonial, fiscal e extraorgamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento
de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do
Patrimbnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos,
Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagcdes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas.
Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros
de escrituracdo e suas retificacbes. Registro Contabil. Operacbées de
encerramento do exercicio. Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgcamentario, Balango Financeiro,
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Demonstragao das Variacdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutacbes do
Patrimonio Liquido, Depreciagéo, Notas Explicativas, Consolidagéo. Resultado e
economia or¢camentaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e
obrigacbes das entidades publicas, consolidacdo do patrimdnio publico,
variagOes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito
geral, ciclo orgcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e
mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria
Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios.
Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacdo e Execug¢do do
Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos
Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacdes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e
modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢des gerais de
sua ocorréncia indicacao e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental:
Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias
de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei
Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes.

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administracdo de medicamentos; Processo
de Enfermagem; Infecgao/desinfecgao/Higienizagao e esterilizagao; Seguranga
do Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizac¢ao); Doencas crénicas nao
transmissiveis; Doencgas cardiovasculares; Centro de material e esterilizagcao;
Cuidados no pré, Intra e pds-operatério; Doengas transmissiveis; Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis; Doencas respiratorias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianca e
Aleitamento Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso;
Saude do trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislagdo
basilar; Politica Nacional de Humanizagao; Bioética; Epidemiologia no controle
das doencas de notificagdo compulsodria (SINAN); Biosseguranga; Atendimento
a afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pecgonhentos.
Avaliagdo de feridas e técnicas de curativos. Administracdo de enfermagem,
processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica
Nacional de Atencdo Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao
pré-natal, puerpério, Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida
(crianga, adolescente, mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens.
Cuidados e assisténcia no transporte de pacientes.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Classificagdo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Aptidao agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacéo.
Calagem. Microbiologia agricola. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo
Hidrologico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas. Sistemas de produgao vegetal.
As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem: A 4agua no solo. Relagao
solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigagao.
Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra:
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Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Produgédo animal: principais aspectos técnicos das
exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagcéo e pericia
agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservacao. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais
dos produtos.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Analise de riscos ambientais. Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de
cursos d’agua e de lancamento de efluentes de atividades industriais, minerarias
e de infraestrutura e estudos de autodepuragdo. Avaliagdo de impactos
ambientais. Avaliagdo de politicas publicas ambientais. Caracterizagéo,
prevengado e controle da poluigdo da agua, solo e atmosférica. Ciclagem de
nutrientes. Climatologia. Direitos humanos a agua e ao esgotamento sanitario.
Dispersdo e modelagem atmosférica. Economia ambiental. Ecotoxicologia.
Educacdo ambiental. Eroséo e transporte de sedimentos. Fluxos e balancos de
massa e energia. Gerenciamento de residuos sdlidos. Gestao ambiental. Gestao
de recursos hidricos. Gestdo de residuos solidos urbanos e industriais.
Hidrologia. Hidrometeorologia. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. Licenciamento Ambiental. Manejo e recuperagéo de ecossistemas
e uso sustentavel de recursos hidricos. Modelagem do funcionamento de
estruturas de descarga de técnicas compensatorias de drenagem. Nogdes de
analise social e econdmica de projetos. Nogdes de geotecnia. Nogdes de
geologia e Cartografia. Nogdes de limnologia. Nog¢des de obras de normalizagao
e regularizagao (drenagem, derrocamento). Mecanica dos Fluidos e Hidraulica.
Noc¢des de probabilidade e estatistica aplicadas a estudos hidrologicos. Nogdes
de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nocgdes de sistemas e obras
hidraulicas. Nogbes gerais de ecologia e ciclos biogeoquimicos. Perdas no
abastecimento de agua. Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na
comunidade. Politica Nacional de Educagcdo Ambiental. Processos avancados
de tratamento de agua e esgoto. Processos de separacdo por membrana.
Projetos de redes de abastecimento de agua, esgotamento e drenagem.
Qualidade da agua: padrao de langamento, potabilidade, outorgas, poluicdo e
lagos. Quimica ambiental. Rea¢des quimicas e reatores ideais. Recuperacéao de
areas degradadas. Restauracdo de sistemas fluviais. Ruptura de barragens.
Saneamento rural. Saneamento basico. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagéo da Natureza. Termodinamica. Tratamento estatistico de dados
ambientais. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e biolégicos de agua e esgoto.
Unidade de Conservacao e Unidades de Preservacao Permanente. Uso e Reuso
da agua: irrigagdo e drenagem, aguas pluviais, superficiais e subterraneas.
Vazdes de estiagem e regularizacao de vazdes.

ENGENHEIRO
CIVIL

Projeto e Execucédo de Obras Civis: locacao de obra; sondagens; instalagdes
provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundagbes superficiais; escavagdes; escoramento;
elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; concreto controle tecnoldgico; argamassas; formas;
armacao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizacao; equipamentos e ferramentas; seguranca e
higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdao Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formacgédo dos solos; indices
fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdbes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de
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terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de
tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformacodes; relagdes tensao x deformacdo Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e
flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais esfor¢co normal, esforgo
cortante e momento fletor; relacao entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas
de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e
reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagao do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; detalhamento
de armacgdo em concreto armado. Instalagbes Prediais: instalagdes elétricas;
instalacbes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e
instalacbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogbes da Lei
8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.
Elaboracdo de projetos: arquitetbnico, estrutural, instalacbes elétricas,
instalacdes hidraulico sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos
motobomba. Orgamentos: qualificacdo de servigcos, composicdo de precos,
cronograma fisico financeiro, medi¢des de servigos executados. Execugao de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metadlica, acabamento,
impermeabilizacdo. Obras de recuperagao: reformas, reforcos de fundacgao,
controle de recalque, reaterros, recuperacao de concreto aparente,
impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de in filtragdo. Conhecimento de
informatica, especificamente Autocad. Legislagio e normas sobre
acessibilidade: NBR 9050:2015.

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensao: conhecimento dos sistemas de
geracao, distribuicdo, protecdo de energia elétrica de média e baixa tensao.
Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de
poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de
eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes elétricas, de
climatizacdo e automacao. Conhecimento de sistemas alternativos de geragao
de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica,
termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em Sao Paulo.
Projetos, especificagao, implantagéo e fiscalizagdo - Instalagbes elétricas de
média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medicao;
transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de
projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de fator de
poténcia e fator tarifario. Instalacées elétricas de baixa tensdo e de engenharia:
quadros de distribuicdo, iluminagdo, distribuicdo de circuitos e tomadas,
comandos de motores, protecdes contra surtos; dimensionamento e calculo de
demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos;
dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas
de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragdo de energia.
Luminotécnica: dimensionamento de iluminagdo, iluminacdo de emergéncia,
distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux);
especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificagdo e
dimensionamento dos sistemas de captagdo e descidas dos elementos de
aterramento. Sistema de deteccao e alarme de incéndios: dimensionamento e
especificagcdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes
estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicido de
sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia:
conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustéo, elevadores,
automacdo predial. Levantamento de quantidades e orgamentagao:
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levantamento de quantidades de servigos e materiais; orcamento e composi¢cao
de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos;
memoéria de calculo de quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma
fisicofinanceiro. Planejamento e acompanhamento de execugao de obras de
instalacdes elétricas: contratos; programacao e planejamento de execugéo, com
analise de compatibilizagdo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na
fiscalizagcao de obras; controle de materiais e de execucgao de servigos; vistoria e
elaboragcédo de pareceres. Manutengao predial: gestdo e tipos de manutengao
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da
representacao técnica de instalagoes elétricas e eletronicas. Uso de softwares
de projeto auxiliado por computador.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo. Patologia do
Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na
comunicagao: Encefalopatias ndao progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil
Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual,
auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem:
fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. 45 Edital do PSS
001/2022 Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky)
Interacionista (Claudio de Lemos). Etapas de aquisicao da linguagem escrita.
Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagéo.
Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:
objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

MEDICO 40
HORAS -
Generalista

Codigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas
epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo parenteral, composicao das
solucbes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no
recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico
especifico; diagnoéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo
abdominal epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagnéstico especifico;
diagnéstico  diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccbes das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado de mal
asmatico, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS):
conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.
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MEDICO
ESPECIALISTA -
Cardiologista

Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico,
classificagdo, investigacao diagnostica (laboratério de analises clinicas,
diagnéstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patoldgica e citopatologia,
ECG, Mapa, Teste ergométrico, Cateterismo e Holter), diagndsticos diferenciais,
tratamento, medidas profilaticas e de reabilitacdo, nas enfermidades que
envolvem: Miocardio; Pericardio; Endocardio; Sistema de condugao; Valvulas
cardiacas; Coronarias; Artérias aorta, pulmonar, carétidas; Veias cava inferior e
superior e veias pulmonares; Artérias e veias periféricas; Ex: Miocardiopatias;
Coronariopatias; Valvulopatias; Pericardiopatias; Mas formagbes congénitas;
Hipertensao arterial sistémica, Hipertensdo pulmonar; Sindrome de insuficiéncia
cardiaca (Insuficiéncia ventricular esquerda, Insuficiéncia ventricular direita,
insuficiéncia cardiaca congestiva); Endocardite bacteriana e antoimune;
Arritmias; Mixomas e outros tumores; - Trauma cardiaco e disseccao aortica;
Endomiocardiofibrose; Trombose venosa e Tromboflebites; Arteriopatias
aterosclerétivas e inflamatérias. Avaliagao pré-operatéria.

MEDICO
ESPECIALISTA -
Dermatologista

Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutanea. Semiologia e métodos
complementares. Alteracbes morfolégicas cutaneas epidermodérmicas.
Afeccbes dos anexos cutaneos. Alteragées do colageno, hipoderme, cartilagens
e vasos. Infecgbes e infestagdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e
mecanicas. Inflamacdes e granulomas ndo infecciosos. Dermatoses
metabdlicas. Dermatoses por imunodeficiéncias. Afecgbes congénitas e
hereditarias. Cistos e neoplasias. Dermatoscopia. Terapéutica dermatolégica.

MEDICO
ESPECIALISTA -
Generalista

Codigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas
epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo parenteral, composicao das
solucbes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no
recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico
especifico; diagnodstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo
abdominal epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagnéstico especifico;
diagnéstico  diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccbes das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagcdes clinicas;
diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado de mal
asmatico, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS):
conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

MEDICO
ESPECIALISTA -
Pediatra

Cadigo de Etica de Medicina. Principios da infeccdo hospitalar, conceitos em
infecgdo hospitalar, higienizagdo das maos; Pediatria Preventiva. Pediatria
Neonatal. Crescimento e Desenvolvimento. Adolescéncia. Disturbios
Nutricionais. Emergéncias Pediatricas. Doencas Infecciosas e Parasitarias.
Alergia e Imunopatologia. Doencas Neuroldgicas e Musculares. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Aparelho
Cardiovascular. Doencgas do Aparelho Urinario. Doengas do Aparelho Enddcrino.
Doengas do Sangue e Orgdos Hematopoiéticos. Doengas de Pele e Anexos.
Doengas Genéticas. Codigo de ética de Médica. Indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutricao,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor, Imunizacgoes: ativa
e passiva. Alimentacdo da crianga em todas as faixas etarias e caréncias
nutricionais. Patologias alergoimunolégicas: alergia ao leite da vaga e outras
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alergias alimentares, imunodeficiéncias primarias. Disturbios cardiocirculatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimagao cardiorrespiratoria. Disturbios respiratérios: Afec¢des de vias
aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios metabdlicos e endécrinos: diabetes mellitus, insuficiéncia supra-renal,
dislipidemias, sindrome metabdlica, puberdade precoce. Disturbios do trato
gastrointestinal: refluxo gastroesofagico, dor abdominal na crianga, hepatites
virais e autoimunes, ictericias, malforma¢des do trato gastrointestinal,
constipagao crénica, diarreias, doenga inflamatoria intestinal, doenga celiaca,
parasitoses intestinais. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de
instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e
cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios
onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Disturbios
dermatoldgicos pediatricos: dermatite atépica, alteragcdes dermatoldgicas em
recém-nascidos, doengas exantematicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infectocontagiosas: AIDS,
tuberculose, hanseniase, dengue, ZIKA. Doencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccao hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao, quedas, asfixia e
intoxicagbes exdgenas. Violéncia Doméstica. Emergéncias em pediatria:
reanimagao cardiorrespiratoria, atendimento ao paciente politraumatizado,
trauma cranioencefalico, sepse e choque, crise asmatica, insuficiéncia
respiratdria, sindrome do desconforto respiratério agudo, hipoglicemia e
cetoacidose diabética, acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda,
estado de mal convulsivo, coma. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado.

MEDICO
ESPECIALISTA -
Psiquiatra

Codigo de FEtica de Medicina. Saude Mental Comunitaria: Definiggo;
Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional; Saude Mental no Brasil:
Legislacao e portaria 224/MS; legislacao no Estado do Parana; recursos extra
hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do
uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes;
Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, nao classificados em outros locais;
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e
adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocédo (infancia e
adolescéncia).

MEDICO
VETERINARIO

Cdédigo de ética. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnédstico
macroscoépico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia
e controle. Higiene veterinaria e inspeg¢do sanitaria de produtos de origem
animal: sistemas de criagdo e/ou producdo animal, utilizagdo da agua, condi¢cbes
de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecgao, fiscalizagéo
e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos:
doencgas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de
alimentos, fiscalizagcado. Bem-estar animal. Legislacdo municipal.
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ORIENTADOR
TECNICO
ESPORTIVO

Nocbes de primeiros socorros. Fundamentos e Historico da Educacéo Fisica.
Fungédo Social da Disciplina de Educacgao Fisica. Desenvolvimento Humano.
Orientagao de Programas de Exercicios para Academia da Terceira |dade (ATI).
Principios das Praticas de Ginastica e Caminhada, para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.
Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacao Fisica.
Medidas e Avaliagbes em Educagéao Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio.
Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos.
Obesidade e o impacto em doencgas hipocinéticas. Exercicio fisico e diabetes.
Atividade fisica e patologias coronarianas. Fisiologia do exercicio numa
perspectiva da terceira idade. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Cadernos de Atencao Basica n° 39 do
Ministério da Saude.

PROFESSOR

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

(Abordagem tedrica: Materialismo Histérico Dialético, Teoria Historico-Cultural e
Pedagogia Historico-Critica)

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN (Lei Federal n°
9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990 e atualizagbes 2019). Deliberagao n° 03/2013 — Conselho Municipal
de Educacdo — CME Cascavel. Aspectos histéricos e legais do ensino
fundamental — anos iniciais. Concepgado de Ser Humano, de Sociedade e de
Educagcdo de acordo com a Teoria Historico-Cultural e da Pedagogia
Histérico-Critica. Concepcgao de Estado, Escola Publica e Curriculo de acordo
com os pressupostos do Materialismo Histérico-Dialético. Desenvolvimento
humano de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia
Historico-Critica. Processos de Transmissao e Apropriagdo do Conhecimento de
acordo com a Pedagogia Histérico-Critica. Organizacdo das agdes entre os
sujeitos e 0 Objeto de conhecimento — planejamento de ensino. Concepgéao de
Avaliacao de acordo com a Teoria Histérico-Cultural e da Pedagogia
Histérico-Critica. Educacao especial: dos aspectos historicos gerais a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel. A Formacgao Social do Psiquismo de
Pessoas com Deficiéncia: consideragdes educacionais.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituigdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagao,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Avaliagdo Psicolégica Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacbes e
habitos e comportamento. Saude publica e cdédigo de ética do psicologo:
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Aconselhamento psicoldgico. Avaliagédo psicologica. Diagndstico e avaliagdo dos
disturbios mentais no trabalho. Etica profissional. Intervencéo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Codigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se
fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e
junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das
criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformagao
institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito
de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencao a saude da populagao
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagcao da cidadania da
populacio assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias
e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas
portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.),
centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questéao da
nao internacao do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta
ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas
portadoras de deficiéncia. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil.
Analise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto
da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais.
Andlise das relagdes entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria e Saude
Mental.
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1.1 ACLIMAGADO - Inicia a partir do encontro da Rua Fortaleza com a Avenida Presidente
Juscelino Kubitscheck. Segue pelo lado oeste da Rua Presidente Juscelino Kubitscheck,
no sentido sul até o encontro com a Rua Osvaldo Aranha. Segue pelo lado norte da Rua
Osvaldo Aranha, sentido oeste/sudoeste/nordeste até o encontro a Rua do Gramado e a
Rua Francisco Bartinik. Segue pelo lado norte da Rua Gramado sentido oeste até o
encontro com a Rua Marcelino Meneguzzi. Segue pelo lado oeste da Rua Marcelino
Meneguzzi sentido sul/sudoeste até o encontro com a rua Casemiro de Abreu. Segue
pelo lado norte da Rua Casemiro de Abreu sentido noroeste até o encontro com a Rua
Atonio Jose Elias. Segue pelo lado leste da Rua Antonio Jose Elias sentido norte até o
encontro com a Rua Tamoios. Segue pelo lado norte da Rua Tamoios, sentido oeste até
o encontro com o Loteamento 109, quadra 0123, lote 00PV e Loteamento 109, quadra
0116, lote OOPV. Segue pelo lado oeste dos Loteamento 109, quadra 0123, lote O0PV e
Loteamento 94, quadra O0UT, lote 0001 sentido norte/noroeste até o encontro com a
Avenida Brasil e cérrego Bezerra. Segue pelo lado leste do corrego Bezerra sentido norte
até o encontro com o limite do Loteamento 247 (Porto Seguro) na quadra AREA. Segue
pelo lado sul do limite do Loteamento Porto Seguro, sentido nordeste, passando pela Rua
Otelo de Castilho, até o encontro com o lado leste do Loteamento 247, quadra 0001, lote
0001. Segue pelo lado leste do Loteamento 247, quadra 0001, lote 0001, sentido sudeste
até o encontro com a Rua llha de Paqueta. Segue pelo lado sudeste da Rua llha de
Paqueta, sentido nordeste até o encontro com a Rua Sadi Antonio Zortea. Segue pelo
lado oeste da Rua Sadi Antonio Zortea, sentido sul até o encontro com a Rua Fortaleza.
Segue pelo lado sul da Rua Fortaleza, sentido leste até o encontro com a Avenida
Presidente Juscelino Kubitscheck, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.2 BRASMADEIRA - Inicia na divisa entre os Bairros Brazmadeira, Interlagos e Floresta,
no final do Loteamento Taruma Il, na quadra 08. Segue pelo lado noroeste da divisa entre
os Bairros Brazmadeira e Floresta e apds entre os Bairros Brazmadeira e Brasilia, sentido
sudoeste até o encontro com a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467). Segue pelo
lado norte da Rodovia José Neves Formigheri (BR-467), na divisa entre os Bairros
Brazmadeira e Sao Cristovao, sentido oeste/noroeste até o encontro a PR-486. Segue
pelo lado leste da PR-486, sentido noroeste até o encontro com o Loteamento Positano.
Segue pelo lado sul dos fundos do Loteamento Positano, sentido leste até o encontro
com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado leste do limite do perimetro urbano,
sentido norte até o encontro com o final da quadra 14, na Rua Nogueira. Segue pelo lado
sul da Rua Nogueira, sentido leste, cortando a Avenida Piquiri até o encontro com a Rua
Fernando Antdnio Marassi na jungdo com a Rua Poente do Sol e Rua Felicidade. Segue
pelo lado leste da Rua Felicidade, sentido norte até o encontro com a Rua Zandvoort.
Segue pelo lado sul da Rua Zandvoort, sentido leste até o encontro com a Rua Galileu.
Segue pelo lado sudeste da Rua Galileu, sentido nordeste até o encontro com a Rua
Joanes Kepler. Segue pelo lado sudoeste da Rua Joanes Kepler, sentido sudeste até o
encontro com a divisa entre os Bairros Brazmadeira, Interlagos e Floresta, fechando
assim a delimitagdo do perimetro.

1.3 CANCELLI - Inicia a partir do encontro da Avenida Bardo do Rio Branco com a
Avenida Brasil. Segue pelo lado noroeste da Avenida Brasil, sentido sudoeste até o
encontro com a Rua Afonso Pena. Segue pelo lado sudoeste da Rua Afonso Pena,
sentido sudeste até o encontro com a Rua Machado de Assis. Segue pelo lado noroeste
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da Rua Machado de Assis, sentido sudoeste até o encontro com a Rua 25 de Agosto.
Segue pelo lado oeste da Rua 25 de Agosto, sentido sul até o encontro com a Rua
Maranhdo. Segue pelo lado norte da Rua Maranhao, sentido oeste até o encontro com a
Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado leste da Rua Manoel Ribas, sentido norte até o
encontro com a Rua Carlos Bartolomeu Cancelli. Segue pelo lado sudoeste da Rua
Carlos Bartolomeu Cancelli, sentido sudeste até o encontro com a Rua Alberi Antonio
Richardi. Segue pelo lado sudoeste da Rua Alberi Antonio Richardi, sentido nordeste até
0 encontro com a divisa entre os Bairros Cancelli e Canada. Segue pelo lado sudoeste da
divisa entre os Bairros Canada e Cancelli, sentido sudeste até o encontro com a divisa
entre os Bairros Canada e Country, na Rua Visconde de Guarapuava. Segue pelo lado
sudeste da divisa entre os Bairros Country e Canada, sentido nordeste até o encontro
com a Rua Rafael Picolli. Segue pelo lado sudoeste da Rua Rafael Picolli, sentido
sudeste até o encontro com a Rua Acre. Segue pelo lado noroeste da Rua Acre, sentido
nordeste até o encontro com a Rua 13 de maio. Segue pelo lado nordeste da Rua 13 de
maio, sentido noroeste até o encontro com a Rua Ivan Serpa. Segue pelo lado sudeste da
Rua Ivan Serpa, sentido nordeste até o encontro com a Avenida Bardo do Rio Branco.
Segue pelo lado sudoeste da Avenida Bardo do Rio Branco, sentido sudeste até o
encontro com a Avenida Brasil, fechando assim a delimitagao do perimetro.

1.4 CASCAVEL VELHO - Inicia na BR-277, no inicio da Rua Austria. Segue pelo lado
leste da Rua Austria, sentido sul até o encontro com o cruzamento com a Rua Inglaterra e
Rua Angelo Zonin. Segue pelo lado oeste da Rua Angelo Zonin, sentido sudeste até o
encontro com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado oeste contornando o
perimetro urbano, sentido sudoeste e apds sentido noroeste/oeste até o encontro com a
Rua Elena Albuquerque. Segue pelo lado norte da Rua Elena Albuquerque, sentido oeste,
passando pelo limite dos Loteamentos Encantado e Colina Verde Parque e pelas quadras
13A e 13 até o encontro com a divisa dos Bairros Universitario e Cascavel Velho. Segue
pelo lado leste da divisa dos Bairros Universitario e Cascavel Velho, sentido norte até o
encontro com a BR-277. Segue pelo lado sul da BR-277, sentido leste até o encontro com
o inicio da Rua Austria, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.5 CATARATAS - Inicia a partir da BR-277, no Trevo Cataratas na divisa entre os
Bairros Pacaembu e Cataratas. Segue pelo lado norte da Avenida Brasil sentido noroeste
até o encontro com a Rua Unido da Vitéria. Segue pelo lado sudeste da Rua Unido da
Vitoria sentido nordeste até o encontro com a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467),
na Avenida marginal. Segue pelo lado nordeste da Avenida marginal & BR-467 sentido
noroeste até o encontro com a Rua Grota Funda. Segue pelo lado sul da Rua Grota
Funda sentido leste até o encontro com a Rua Véu de Noiva. Segue pelo lado leste da
Rua Véu de Noiva sentido norte até o encontro com a Rua Bela Vista. Segue pelo lado
sul da Rua Bela Vista sentido leste até o encontro com a Avenida Cinira Rodrigues dos
Santos e limite do residencial Jardim Botanico. Segue pelo lado sudeste do limite do
residencial Jardim Botanico sentido nordeste até o encontro com o limite dos
Loteamentos Jardim Cataratas e Ana Cecilia. Segue contornando os fundos do
Loteamento Ana Cecilia, sentido norte/leste e apds seguindo pelo lado sul da divisa entre
os Bairros Cataratas e Morumbi, sentido leste até o encontro com a BR-369. Segue pelo
lado oeste da BR-369 sentido sul/sudoeste na divisa do perimetro urbano até o encontro
com a BR-277, fechando assim a delimitagdo do perimetro.
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1.6 CIDADE VERDE - Inicia a partir do encontro da Rua Ipe com a Rua Grevilla. Segue
pelo lado norte da Rua Grevilla sentido sudoeste até o encontro com a Rua Cipreste.
Segue pelo lado oeste da Rua Cipreste sentido sudeste até o encontro com o Loteamento
225, Quadra 0002, Lote 0012 (Condominio S&o Carlos). Segue pelo lado sul do
Condominio Sao Carlos sentido sudoeste apds pelo lado nordeste sentido noroeste até o
encontro do Condominio Portal do Vale. Segue pelo lado sul do condominio Portal do
Vale, sentido sudoeste até o final do Condominio Portal do Vale, apds segue contornando
o Condominio Portal do Vale até o encontro com a Avenida das Torres. Segue pelo lado
sul da Avenida das Torres sentido sudoeste até o encontro com a Avenida Amazénia.
Segue pelo lado nordeste da Avenida Amazoénia, sentido norte/noroeste até o encontro
com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado sul do limite do perimetro urbano,
sentido leste/nordeste até o encontro da Rua Reseda e Rua Cipreste, no condominio
Terra Nova. Segue pelo lado oeste da Rua Cipreste, sentido sul até o encontro com o
Loteamento 229, Quadra 007A, Lote 0001. Segue pelo lado Norte do Loteamento 229,
Quadra 007A, Lote 0001 até o encontro da Avenida Antdnio Kucinski, apos segue pelo
Loteamento 229 até o encontro com o Loteamento 240 Quadra 0213, Lote 00P1. Segue
pelo lado leste do Loteamento 229, Quadra 00AV, Lote 00AV, apds segue pelo lado leste
do Loteamento 240, Quadra 201P, Lote 201P, continua pelo lado leste do Loteamento
249, Quadra 00AV, Lote 000AV sentido sul até o encontro com o Loteamento 240,
Quadra 0201, Lote 201A. Segue pelo lado sul do Loteamento 249 sentido sudoeste até o
encontro com a Rua Paineira. Segue pelo lado norte da Rua Paineira sentido sudoeste
até o encontro com a Rua Ipe. Segue pelo lado Oeste da Rua Ipe, sentido sul até o
encontro com a Rua Grevilla, finalizando assim a delimitagado do perimetro.

1.7 CLAUDETE - Inicia a partir do encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel Ribas.
Segue pelo lado norte da Avenida Brasil, sentido oeste até o encontro com a Avenida
Presidente Juscelino Kubitscheck. Segue pelo lado leste da Avenida Presidente Juscelino
Kubitscheck, sentido norte até o encontro com a Rua Fortaleza. Segue pelo lado norte da
Rua Fortaleza, sentido oeste até o encontro com a Rua Flamboyant. Segue pelo lado
leste da Rua Flamboyant, sentido norte até o encontro com a Rua Manaus e cruzamento
com a Avenida Guaira. Segue pelo lado nordeste da Avenida Guaira, sentido noroeste
até o encontro com o prolongamento da Avenida Guaira. Segue pelo lado nordeste do
prolongamento da Avenida Guaira, sentido noroeste até o encontro com o limite do
Loteamento Recanto Tropical Ill. Segue pelo lado sudeste do limite do Loteamento
Recanto Tropical lll, sentido nordeste e posteriormente contornando o Loteamento 240,
quadras 217 e 225C, cortando a Rua Jorge Lacerda até o encontro com a divisa entre os
Bairros Cancelli e Canada. Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Cancelli e
Canada, sentido sudeste até o encontro com a Rua Alberi Antonio Richardi. Segue pelo
lado noroeste da Rua Alberi Antonio Richardi, sentido sudoeste até o encontro com a Rua
Carlos Bartolomeu Cancelli. Segue pelo lado nordeste da Rua Carlos Bartolomeu Cancelli,
sentido noroeste até o encontro com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado oeste da Rua
Manoel Ribas, sentido sul até o encontro com a Avenida Brasil, fechando assim a
delimitagcao do perimetro.

1.8 COLMEIA - Inicia a partir do encontro da Rua Marginal (BR-467) com a Rua Grota
Funda. Segue pelo lado nordeste da Rua Marginal (BR-467), sentido noroeste até o
encontro com Avenida Corbélia. Segue pelo lado sudeste da Avenida Corbélia, sentido
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nordeste até o encontro com a divisa dos Bairros Periolo, Morumbi e Cataratas. Segue
pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Cataratas e Morumbi, sentido sul até o encontro
com o limite do Loteamento Ana Cecilia. Segue pelo lado oeste do limite do Loteamento
Ana Cecilia, sentido sul até o encontro com o limite do Residencial Jardim Botanico.
Segue pelo lado noroeste do limite do Residencial Jardim Botanico sentido sudoeste até
o encontro com a Rua Cinira Rodrigues dos Santos no cruzamento com a Rua Bela Vista.
Segue pelo lado norte da Rua Bela Vista sentido oeste até o encontro com a Rua Véu de
Noiva. Segue pelo lado oeste da Rua Véu de Noiva sentido sul até o encontro com a Rua
Grota Funda. Segue pelo lado norte da Rua Grota Funda no sentido oeste até o encontro
com a Rua Marginal (BR-467), fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.9 ESPIGAO AZUL - Inicia na divisa entre as localidades de Planaltina e Esquina
Memodria, na divisa entre os Municipios de Cascavel e Toledo. Segue contornando o
Distrito de Espigdo Azul na divisa do Municipio de Cascavel com os Municipios de
Tupassi, Cafelandia e Corbélia, até o encontro com o Cdérrego Anselmo na Fazenda
Piquiri. Segue pelo lado oeste do Corrego Anselmo, sentido sul até o final do corrego.
Segue pelo lado norte de uma linha imaginaria, sentido oeste/sudoeste, passa pela
Estrada Gelinsk, PR 180, Sanga Panambi, Rio Melissa e PR 486 chegando ao limite do
Perimetro Urbano, na altura do Posto da Policia Estadual. Segue contornando o Posto da
Policia Estadual pelo lado nordeste, sentido noroeste a apds, sentido norte até o encontro
com o Aterro Sanitario. Segue pelo lado nordeste da linha imaginaria, sentido
noroeste/oeste, passa pela localidade Novo Horizonte e divisa entre as localidades de
Esquina Memodria e Planaltina, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

1.10 FACULDADE - Inicia na BR-277, na divisa entre os Bairros Universitario e Cascavel
Velho. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Universitario e Cascavel Velho,
sentido sul e apos seguindo o limite do Bairro Universitario, contornando o Rio Cascavel
até o encontro com o limite do Loteamento Jardim Veredas. Segue pelo lado sul do limite
do Loteamento Jardim Veredas, sentido leste, até o encontro com a Rua Boa Esperanca.
Segue pelo lado oeste da Rua Boa Esperanga, contornando o Loteamento Jardim
Veredas, sentido sul e apds sentido oeste, até o encontro com a divisa entre os Bairros
Universitario e Cascavel Velho. Segue pelo lado oeste/sul da divisa entre os Bairros
Universitario e Cascavel Velho, sentido sul/leste, até o encontro com o limite do Bairro
Universitario e perimetro urbano. Segue pelo lado oeste/norte do limite do perimetro
urbano, sentido sul/oeste até o encontro a Rua Rio da Paz. Segue pelo lado leste da Rua
Rio da Paz, sentido norte até o encontro com a Rua Porto Unido na divisa entre os
Loteamentos Jardim da Amizade e Padovani |I. Segue pelo lado norte da divisa entre os
Loteamentos Jardim da Amizade e Padovani |, sentido noroeste até o encontro com a
Rua do Sol. Segue pelo lado leste da Rua do Sol, sentido norte até o encontro com a Rua
da Colonizagdo. Segue pelo lado sul da Rua da Colonizagao, sentido leste até o encontro
com o limite do Loteamento Nova Cidade, na quadra 22. Segue pelo lado leste do limite
do Loteamento Nova Cidade, sentido norte até o encontro com a divisa entre os Bairros,
Universitario e Santa Felicidade, na Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal). Segue pelo
lado sul da Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal), sentido nordeste até o encontro com
a divisa entre os Bairros, Universitario e Cascavel Velho, fechando assim a delimitagao
do perimetro.
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1.11 FLORESTA - Inicia no limite do perimetro urbano, no final da Avenida das Pombas.
Segue pelo lado oeste da Avenida das Pombas, sentido sul até o encontro com a Rua
Jacutinga. Segue pelo lado norte da Rua Jacutinga, sentido oeste, cortando o
Loteamento 241, até chegar a divisa entre os Bairros Brazmadeira, Interlagos e Floresta.
Segue pelo lado sudeste/leste da divisa entre os Bairros Interlagos e Floresta, sentido
nordeste/norte até o encontro com o limite do Perimetro Urbano. Segue pelo lado
sudoeste do limite do Perimetro Urbano, sentido sudeste até o encontro com a Avenida
das Pombas, fechando assim a delimitagao do perimetro.

1.12 GUARUJA - Inicia a partir do encontro da Avenida Marginal/BR-277 com a quadra
069E. Segue pelo lado oeste da quadra 069E e apds contornando o lado sul das quadras
069E, 69C2, 0069 e 0691 sentido sul/sudoeste até o encontro com a Rua Eduardo
Agostinho. Segue pelo lado oeste da Rua Eduardo Agostinho, sentido sudoeste até o
encontro com a Rua Estrada da Pedreira. Segue pelo lado oeste da Rua Estrada da
Pedreira, sentido sul até o encontro com a Rua Aparecida dos Portos. Segue pelo lado
noroeste da Rua Aparecida dos Portos, sentido sudoeste até o encontro do limite entre os
Bairros Guaruja e XIV de Novembro. Segue pelo lado oeste do limite entre os Bairros
Guaruja e XIV de Novembro, sentido sul, passando na divisa entre os lotes 93A2 e 0094,
seguindo a delimitagdo do perimetro urbano até o encontro com a Estrada do Aeroporto.
Segue pelo lado nordeste da Estrada do Aeroporto, sentido noroeste até o encontro com
a Avenida Marginal/BR - 277. Segue pelo lado sudeste da Avenida Marginal/BR-277,
sentido nordeste/leste/sudeste até o encontro com a quadra 069E, finalizando assim a
delimitagao do perimetro.

1.13 INTERLAGOS - Inicia no cruzamento entre a Rua Galileu e Rua Socrates. Segue
pelo lado noroeste da Rua Galileu, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Zandvoort.
Segue pelo lado norte da Rua Zandvoort, sentido oeste até o encontro com a Rua
Felicidade. Segue pelo lado oeste da Rua Felicidade, sentido sul até o cruzamento entre
a Rua Poente do Sol e a Rua Fernando Antdnio Marassi. Segue pelo lado norte da Rua
Fernando A. Marassi, sentido oeste, cortando a Avenida Piquiri até o encontro com a Rua
Nogueira. Segue pelo lado norte da Rua Nogueira, sentido oeste até o encontro com o
limite do Perimetro Urbano. Segue pelo lado leste/sul do limite do Perimetro Urbano,
sentido norte/leste até o encontro com a Avenida Piquiri, Rua Ménaco e PR-180. Segue
pelo lado leste da PR-180, sentido norte, passando pela Via Marginal até o encontro com
os fundos do Condominio Pantanal. Segue pelo lado sudoeste dos fundos do Condominio
Pantanal, sentido sudeste até o encontro com o Loteamento 241, quadra 220. Segue pelo
lado sudoeste/oeste do Loteamento 241, quadra 220, sentido nordeste/sul/oeste até o
encontro com Rua Manoel Pedro dos Passos. Segue pelo lado norte da Rua Manoel
Pedro dos Passos, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Socrates. Segue pelo
lado sudoeste da Rua Sécrates, sentido sudeste até o encontro com a Rua Galileu,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.14 JARDIM IPANEMA - Inicia no encontro da Rua Europa com a divisa dos Bairros
Morumbi e Periolo. Segue pelo lado norte da Rua Europa, sentido oeste até o encontro
com a divisa dos Bairros Brasilia e Periolo. Segue pelo lado sudeste da divisa dos Bairros
Brasilia e Periolo, sentido norte/nordeste até o encontro com a divisa dos Bairros Periolo,
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Brasilia e Morumbi. Segue pelo lado oeste da divisa dos Bairros Periolo e Morumbi,
sentido sul até o encontro com a Rua Europa, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.15 JARDIM PRESIDENTE - Inicia na Rua Trés Poderes, na quadra 388A. Segue pelo
lado noroeste da quadra 388A, sentido sudoeste contornando o limite do Loteamento
Aquarela do Brasil e posteriormente o limite do Loteamento Presidente até o encontro
com a Rua Mem de Sa. Segue pelo lado noroeste da Rua Mem de S4, sentido sudoeste
e posteriormente contornando o limite do residencial Nova Veneza, sentido sul/sudoeste
até o encontro da Rua Napoli. Segue pelo lado leste da Rua Napoli, sentido
noroeste/norte até o encontro com o cruzamento da Rua Inglaterra, Rua Austria e Rua
Angelo Zonin. Segue pelo lado leste da Rua Austria, sentido norte até o encontro com a
BR-277. Segue pelo lado sul da BR-277, sentido leste até o encontro com a Rua Trés
Poderes, na quadra 388A, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.16 LAGO AZUL - Inicia a partir do encontro da Rua Lagoa Saquarema com a BR-369.
Segue pelo lado norte da Rua Lagoa Saquarema sentido oeste até o encontro com a Rua
Lagoa Araucaria. Segue pelo lado sul do Loteamento 165, quadra 00OOT, lote 002C
sentido oeste passando pelo Loteamento 165, quadra 000T, lotes 002B, 002A, 0001F,
0001E, 0001D, 0001C, 0001B, 0001A, até o encontro com a Rua Lagoa Camarim. Segue
pelo lado sul do Loteamento 165, quadra 000U, Lote 002A, sentido noroeste até o
encontro com o Loteamento 329, quadra 0001, lote 0001. Segue pelo lado sul do
Loteamento 329, quadra 0001, lote 0001 sentido noroeste até o encontro com o
Loteamento 241, quadra 1REM, lote 1REM. Segue pelo lado oeste do Loteamento 241,
quadra 1REM, lote 1REM sentido sul até o encontro com a Rua Altemar Dutra Leste.
Segue pelo lado norte da Rua Altemar Dutra Leste, sentido oeste até o encontro com a
Avenida das Pombas. Segue pelo lado leste da Avenida das Pombas, sentido norte até o
encontro com o limite do Loteamento Florais do Parana. Segue contornando pelo lado sul
do Loteamento Florais do Parana, sentido leste e posteriormente pelo lado oeste, sentido
sul até o encontro com a com a Avenida Expresso Norte. Segue pelo lado norte do
Loteamento 165, quadra 000B, lote 0001A sentido leste até o encontro com a Rua Lagoa
dos Patos. Segue pelo lado sul da Rua Lagoa dos Patos, sentido leste na divisa do
Loteamento de Chacaras de Recreio Lago Azul, até o encontro com a Rua Lagoa
Pinguela. Segue pelo lado nordeste da Rua Lagoa Pinguela, sentido noroeste passando
pela Rua Lagoa Conceigéo, sobre o limite do Loteamento de Chacaras de Recreio Lago
Azul.Segue pelo lado sudeste/sudoeste do Loteamento das Chacaras de Recreio Lago
Azul, sentido nordeste/sudeste até o encontro com a Rua Lagoa Mundau. Segue pelo
lado sudoeste da Rua Lagoa Mundau, sentido sudeste até o encontro com a Rua Lagoa
Ibirapuera (BR-369). Segue pelo lado norte sentido sudeste, apds sudoeste, apds leste
contornando a Coldnia Barreiro até o encontro com a BR-369. Segue pelo lado leste da
BR-369 sentido norte até o encontro com a Rua Lagoa Saquarema, fechando assim a
delimitagcdo do perimetro.

1.17 LOS ANGELES - Inicia na divisa dos Bairros Brasilia e Morumbi na Rua Altemar
Dutra. Segue pelo lado noroeste da divisa do dos Bairros Brasilia e Morumbi, e
posteriormente da divisa dos Bairros Brasilia e Periolo, sentido sudoeste/sul até o
encontro com a Rua Europa. Segue pelo lado norte da Rua Europa, sentido oeste até o
encontro com a Rua Vinicius de Morais. Segue pelo lado leste da Rua Vinicius de Morais,
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sentido norte até o encontro com a Avenida das Américas. Segue pelo lado norte da
Avenida das Américas, sentido oeste até o encontro com a Rodovia José Neves
Formigheri (BR-467). Segue pelo lado nordeste da Rodovia José Neves Formigheri (BR-
467), sentido oeste até o encontro da divisa entre os Bairros Brasilia, Sdo Cristévao e
Brazmadeira. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Brazmadeira e Brasilia,
sentido norte até o encontro com a quadra 19, proximo a divisa entre os Bairros
Brazmadeira e Floresta. Segue pelo lado norte, cortando o Loteamento 241, sentido leste
até o encontro com a Rua Jacutinga. Segue pelo lado sul da Rua Jacutinga, sentido leste
até o encontro com a Avenida das Pombas. Segue pelo lado oeste da Avenida das
Pombas, sentido sul até o encontro com a Rua Altemar Dutra. Segue pelo lado sul da
Rua Altemar Dutra, sentido leste até o encontro com a divisa dos Bairros Brasilia e
Morumbi, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.18 MARIA LUIZA - Inicia na Rua Marginal (BR-277) na divisa entre os Bairros Regido
do Lago e Maria Luiza. Segue pelo lado noroeste da Rua Marginal (BR-277) sentido
sudoeste até o encontro com a Avenida Carlos Gomes. Segue pelo lado leste da Avenida
Carlos Gomes, sentido norte até o encontro com a Rua Cuiaba. Segue pelo lado sul da
Rua Cuiaba, sentido leste até o encontro com a Rua Alexandre de Gusmao. Segue pelo
lado leste da Rua Alexandre de Gusméo, sentido norte até o encontro com a Rua da
Lapa. Segue pelo lado sudoeste da Rua da Lapa, sentido sudeste até o encontro com a
Rua 8 de Maio no limite do perimetro do 15° Belog. Segue pelo lado sudeste na divisa do
15° Belog, sentido nordeste até o encontro com a Rua Jo&do Miotto. Segue pelo lado sul
da Rua Joao Miotto, sentido leste até o limite dos Loteamentos Jardim Champagnat e
Jardim Itamarati. Segue pelo lado oeste dos Loteamentos Jardim Champagnat e Jardim
Itamarati, sentido sul até o encontro com a divisa entre os Bairros Regido do Lago e
Maria Luiza, na Rua Marginal (BR-277), fechando assim a delimitagado do perimetro.

1.19 MORUMBI - Inicia a partir do encontro com a Rua Lagora Saquarema no encontro
com a BR-369. Segue pelo lado oeste da BR-369, sentido sul até o encontro com a divisa
entre os Bairros Cataratas e Morumbi. Segue pelo lado norte/nordeste da divisa entre os
Bairros Cataratas e Morumbi, sentido oeste/noroeste até o encontro com a Avenida
Corbélia e o limite dos Bairros Colmeia, Periolo e Morumbi. Segue pelo lado leste da
divisa entre os Bairros Periolo e Morumbi até o encontro com a Rua Altemar Dutra Leste.
Segue pelo lado leste do Loteamento 241, Quadra 1REM, lote 1REM, sentido norte até o
encontro com o Loteamento 241, Quadra 0265, Lote 0265. Segue pelo lado Oeste do
Loteamento 241, Quadra 0265, Lote 0265, sentido norte até o encontro com o
Loteamento 329, Quadra 0001, Lote 0001. Segue pelo lado norte do Loteamento 241,
Quadra 0265, Lote 0265 sentido leste até o encontro com a Rua Lagoa Camarim. Segue
pelo lado sul da Rua Lagoa Camarim, sentido nordeste até o encontro com a Rua Lagoa
Saquarema. Segue pelo lado sul da Rua Lagoa Saquarema sentido sudeste até o
encontro com a BR-369, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.20 NAVEGANTES - Vinculada a Unidade de Saude da Familia de Navegantes,
compreende o perimetro do Distrito Administrativo 07 - Diamante, abrangendo as
localidades de Rio 47, Gramadinho, Jangada Taborda, Rio Diamante, Jangada e Nossa
Senhora dos Navegantes, conforme constante no artigo 5° da Lei Municipal n°® 6.703/2017.
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1.21 PACAEMBU - Inicia a partir da BR-277, no Trevo Cataratas na divisa entre os
Bairros Pacaembu e Cataratas. Segue pelo lado norte/noroeste da BR-277 no sentido
oeste/sudoeste até o encontro com o limite do Bairro Maria Luiza e limite dos
Loteamentos Jardim Champagnat e Jardim Iltamarati. Segue pelo lado leste no limite dos
Loteamentos Jardim Champagnat e Jardim Itamarati, sentido norte até o encontro com a
Rua Jo&o Miotto. Segue pelo lado norte da Rua Jodo Miotto, sentido oeste até o encontro
com o 15° Belog. Segue pelo lado noroeste do 15° Belog, sentido sudoeste até o
encontro com a Rua da Lapa, na divisa entre os Bairros Maria Luiza e Regido do Lago.
Segue pelo lado nordeste da Rua da Lapa, na divisa entre os Bairros Maria Luiza e
Regidao do Lago, sentido noroeste até o encontro com a Rua 25 de Agosto, na divisa
entre os Bairros Parque Sao Paulo, Maria Luiza e Regido do Lago. Segue pelo lado leste
da Rua 25 de Agosto, na divisa entre os Bairros Parque Sao Paulo, Maria Luiza e Regiao
do Lago, sentido norte até o cruzamento com a Rua Rio Grande do Sul e Rua Machado
de Assis. Segue pelo lado sudeste da Rua Machado de Assis no sentido nordeste até o
encontro com a Rua Afonso Pena. Segue pelo lado nordeste da Rua Afonso Pena no
sentido noroeste até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sudeste/sudoeste
da Avenida Brasil, sentido nordeste/sudeste até o encontro com a Avenida Rocha Pombo.
Segue pelo lado sudeste da Avenida Rocha Pombo, sentido nordeste até o encontro com
a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467). Segue pelo lado sudoeste da Rodovia José
Neves Formigheri (BR-467), sentido sudeste até o encontro com a Rua Unidao da Vitéria.
Segue pelo lado noroeste da Rua Unido da Vitéria, sentido sudoeste até o encontro com
a Avenida Brasil. Segue pelo lado sudoeste da Avenida Brasil sentido sudeste até o
encontro com o Trevo Cataratas e a BR-277, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.22 PALMEIRAS - Inicia a partir do encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel Ribas.
Segue pelo lado oeste da Rua Manoel Ribas, sentido sul até o encontro com a Rua
Maranhdo. Segue pelo lado norte da Rua Maranhéo, sentido oeste até o encontro com a
Avenida Tancredo Neves. Segue pelo lado noroeste da Avenida Tancredo Neves no
sentido sudoeste até a divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre. Segue pelo lado
nordeste da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre sentido noroeste passando pela
Rua Tupinambas até o encontro com a Rua Avaetés e Rua Tupis. Segue pelo lado leste
da Rua Avaetés sentido norte até o encontro com a Rua Cariris. Segue pelo lado norte da
Rua Cariris sentido oeste até encontro com a Rua Maxakalis. Segue pelo lado leste da
Rua Maxakalis sentido norte até o encontro com a Rua Publio Pimentel. Segue pelo lado
norte da Rua Publio Pimentel, sentido oeste até o encontro com a Rua Kamacgas. Segue
pelo lado leste da Rua Kamacgas, sentido norte até o encontro com a Rua Tamoios.
Segue pelo lado sul da Rua Tamoios, sentido leste até o encontro com o limite do
Loteamento Jardim Palmeiras. Segue pelo lado sul do limite do Loteamento Jardim
Palmeiras, sentido leste até o encontro com a Rua do Gramado e Rua Osvaldo Aranha.
Segue pelo lado sul da Rua Osvaldo Aranha, sentido leste até o encontro com a Avenida
Juscelino Kubitscheck. Segue pelo lado leste da Rua Juscelino Kubitscheck, sentido norte
até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sul da Avenida Brasil, sentido leste
até o encontro a Rua Manoel Ribas, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.23 PARQUE SAO PAULO - Inicia no encontro da Avenida Carlos Gomes com a
Avenida Aracy Tanaka Biazetto (Av. Marginal), na divisa dos Bairros Parque S&o Paulo e
Maria Luiza. Segue pelo lado noroeste/norte da Avenida Aracy Tanaka Biazetto (Av.
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Marginal), sentido sudoeste/oeste até o encontro com a Rua Jodo Fernandes dos Santos.
Segue pelo lado nordeste da Rua Jodo Fernandes dos Santos, sentido noroeste até o
encontro com a Rua Souza Naves. Segue pelo lado sudeste da Rua Souza Naves,
sentido nordeste até o encontro com a Rua Regente Feij6. Segue pelo lado nordeste da
Rua Regente Feijo, sentido noroeste passando pela Rua 7 de Setembro até o encontro
com o limite do Bairro Parque S&o Paulo na divisa com o Bairro Neva. Segue pelo lado
sudeste da divisa entre o Bairro Parque Sao Paulo e Bairro Neva, sentido nordeste e
apo6s contornando pelo lado sudoeste no sentido sudeste/sul até o encontro com a Rua 7
de Setembro. Segue pelo lado sudeste da Rua 7 de Setembro, sentido nordeste até o
encontro com a Rua Wenceslau Braz. Segue pelo lado sudoeste da Rua Wenceslau Braz,
sentido sudeste até o encontro com a Rua Carlos de Carvalho. Segue pelo lado leste da
Rua Carlos de Carvalho, sentido norte até o encontro com a Rua Hyeda Baggio Mayer.
Segue pelo lado sul da Rua Hyesda Baggio Mayer, sentido oeste até o encontro com a
Rua 7 de Setembro. Segue pelo lado leste da Rua 7 de Setembro, sentido norte até o
encontro com a Rua Maranh&o. Segue pelo lado sul da Rua Maranhao, sentido leste até
o encontro com a Rua 25 de Agosto. Segue pelo lado oeste da Rua 25 de Agosto, sentido
sul até o encontro com a Rua da Lapa, na divisa entre os Bairros Parque Sao Paulo,
Maria Luiza e Regido do Lago. Segue pelo lado nordeste da Rua da Lapa, sentido
noroeste, até o encontro com a Rua Alexandre de Gusmao. Segue pelo lado oeste da
Rua Alexandre de Gusmao, sentido sul até o encontro com a Rua Cuiaba. Segue pelo
lado norte da Rua Cuiaba, sentido oeste até o encontro com a Avenida Carlos Gomes.
Segue pelo lado oeste da Avenida Carlos Gomes, sentido sul até o encontro com a
Avenida Aracy Tanaka Biazetto (Av. Marginal), na divisa dos Bairros Parque S&o Paulo e
Maria Luiza, fechando assim a delimitagcao do perimetro.

1.24 PARQUE VERDE - Inicia a partir do encontro da Rua Fortaleza com a Rua
Flamboyant. Segue pelo lado norte da Rua Fortaleza, sentido oeste até o encontro com a
Rua Sadi Antonio Zortea. Segue pelo lado leste da Rua Sadi Antonio Zortea, sentido
norte até o encontro com a Rua llha de Paqueta. Segue pelo lado noroeste da Rua llha
de Paqueta, sentido sudoeste até o final do Conjunto Residencial Palmeiras. Segue pelo
lado nordeste do Conjunto Residencial Palmeiras, sentido noroeste, apds pelo lado sul
sentido nordeste, até o encontro com a Rua Cipreste, contornando o Conjunto
Residencial Palmeiras. Segue pelo lado leste da Rua Cipreste sentido norte até o
encontro com a Rua Grevilha. Segue pelo lado sul da Rua Ggrevilha sentido nordeste até
o encontro com a Rua Ipé. Segue pelo lado leste da Rua Ipé até o encontro com a Rua
Paineira. Segue pelo lado sul da Rua Paineira sentido nordeste até o encontro com o
Loteamento 240, Quadra 0201, Lote 201A. Segue pelo lado norte do Loteamento 240,
Quadra 0201, Lote 201A sentido nordeste até o encontro com o Loteamento 139, Quadra
OAPV, Lote 0001. Segue pelo lado Oeste do Loteamento 139, Quadra OAPV, Lote 0001
sentido norte até o encontro com o Loteamento 240, Quadra 0213, Lote O0P1. Segue
pelo lado sul do Loteamento 240, Quadra 02131ote 00P2, Lote 00P1 sentido nordeste até
o encontro com o Loteamento 240, Quadra 0213, Lote 00P2. Segue pelo lado sul do
Loteamento 240, Quadra 0213, Lote 00P2 sentido nordeste até o encontro com a Av.
Guaira. Segue pelo lado oeste da Avenida Guaira, sentido sul até o encontro com Rua
Manaus. Segue pelo lado norte da Rua Manaus, sentido oeste até o encontro com a Rua
Flamboyant. Segue pelo lado oeste da Rua Flamboyant, sentido sul até o encontro da
Rua Fortaleza, finalizando assim a delimitagado do perimetro.
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1.25 PIONEIROS CATARINENSE - Inicia a partir do encontro da Avenida Presidente
Tancredo Neves com a Rua Cuiaba. Segue pelo lado sul da Rua Cuiab4, sentido leste
até o encontro com a Rua Nereu Ramos na divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense
e Neva. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e Neva,
no sentido sul, até o encontro com a BR-277. Segue pelo lado norte da BR-277, sentido
oeste até o encontro com a Avenida Presidente Tancredo Neves na divisa entre os
Bairros Pioneiros Catarinense e Santa Cruz. Segue pelo sudeste da Avenida Presidente
Tancredo Neves, no sentido nordeste, até o encontro com a Rua Cuiaba, fechando assim
a delimitagcao do perimetro.

1.26 RIO DO SALTO - Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de
Catanduvas no Cérrego Espora. Segue pelo lado oeste da divisa entre o Municipio de
Cascavel e Catanduvas, sentido sul até o encontro com as proximidades da Estrada
Pinhalzinho, Segue pelo lado norte da Estrada Pinhalzinho, sentido oeste até o encontro
com a divisa entre o Distrito de Juvinépolis e o Distrito de Rio do Salto. Segue pelo lado
norte da divisa entre os Distritos de Juvindpolis e Rio do Salto, sentido oeste até o
encontro com a divisa entre os Distritos de Diamante e Rio do Salto. Segue pelo lado
leste da divisa entre os Distritos de Diamante e Rio do Salto, sentido norte até o encontro
com as proximidades do Arroio Perdido. Segue pelo lado sul de uma linha imaginaria
diagonal, sentido nordeste até o encontro com o limite da Fazenda Sdo Domingos Parte
Sul. Segue pelo lado nordeste de uma linha paralela ao Arroio Marisco, sentido noroeste
até o encontro com a divisa entre os Distritos de Rio do Salto e Sdo Salvador. Segue pelo
lado sul da divisa entre os Distritos de Rio do Salto e Sdo Salvador, sentido leste até
onde ha o desmembramento da divisa do Rio do Salto e Sdo Salvador e uma linha
imaginaria. Segue pelo lado sudoeste da linha imaginaria, sentido sudeste, atravessando
o Corrego Soledade e passando pelo Corrego Espora até chegar a Divisa entre o
Municipio de Cascavel e o Municipio de Catanduvas, fechando assim a delimitagdo do
perimetro.

1.27 SANTA CRUZ - Inicia a partir do encontro da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto
Alegre, na Rua Tinguis, quadra 52. Segue pelo lado norte da Rua Tinguis, sentido oeste
até o término das quadras 25 e UP. Segue contornando as quadras 100, 105, 110 e 111
até o encontro com a Rua Carijos. Segue pelo lado norte da Rua Carijos, sentido oeste
até o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado leste/nordeste da Avenida
Tito Muffato, sentido noroeste até o encontro com a Rua Tinguis. Segue pelo lado sul da
Rua Tinguis, sentido leste até encontro com a Rua Kamayuras. Segue pelo lado leste da
Rua Kamayuras sentido norte/nordeste até o encontro com a Rua Tchucarramaes. Segue
pelo lado norte da Rua Tchucarramaes sentido oeste até o encontro com a Rua
Nhambiquaras. Segue pelo lado leste da Rua Nhambiquaras sentido norte até o encontro
com a rua Apinajés. Segue pelo lado sul da Rua Apinajés, sentido leste até o encontro
com a Rua Maxakalis. Segue pelo lado oeste da Rua Maxakalis, sentido sul até o
encontro com a Rua Cariris. Segue pelo lado sudoeste da Rua Cariris, sentido sudeste
até o encontro com a Rua Avaetés. Segue pelo lado sudoeste da Rua Avaetés, sentido
sudeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Alto Alegre e Santa Cruz. Segue
pelo lado sudoeste da divisa dos Bairros Alto Alegre e Santa Cruz, sentido sudeste até o
encontro com a Rua Tinguis, fechando assim a delimitagdo do perimetro.
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1.28 SANTA FELICIDADE - Inicia a partir do encontro da Avenida Dr. Ezuel Portes (Av.
Marginal) com a quadra 042A e divisa com a quadra 22A. Segue pelo lado oeste da
quadra 042A, sentido sul até o encontro com a Rua da Colonizagdo. Segue pelo lado
noroeste da Rua da Colonizagdo, sentido sudoeste até o encontro com a Rua do Sol.
Segue pelo lado oeste da Rua do Sol, sentido sul até o encontro com o limite do
Loteamento Nova Cidade na divisa com o Loteamento Jardim Padovani Il. Segue pelo
lado sudoeste do limite do Loteamento Jardim Padovani Il, sentido sudeste até o encontro
com a divisa dos Loteamentos Jardim Padovani | e Jardim da Amizade. Segue pelo lado
sudoeste da divisa entre os Loteamentos Jardim Padovani | e Jardim da Amizade, sentido
sudeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Santa Felicidade e Universitario na
Rua Rio da Paz. Segue pelo lado oeste da Rua Rio da Paz, sentido sul até o encontro
com a Rua Cabo Francisco Alves da Rocha. Segue pelo lado sul da Rua Cabo Francisco
Alves da Rocha, sentido leste e apds sentido sul/oeste, contornando o limite do Sitio de
Recreio Paraiso até o encontro com a Rua Rio da Paz. Segue pelo lado oeste da Rua Rio
da Paz, sentido sul até o encontro com o limite da quadra 52. Segue contornando o limite
das quadras 52, 51, 50, 49 e 14, sentido oeste, e posteriormente seguindo pelo lado leste,
passando pelas quadras 14, 13, 12, 11, 10, 09, 08 e 01, sentido norte até o encontro com
a Rua Cabo Francisco Alves da Rocha. Segue pelo lado norte da Rua Cabo Francisco
Alves da Rocha, sentido oeste até o encontro com o limite do Bairro Santa Felicidade.
Segue pelo lado leste/norte do limite do Bairro Santa Felicidade, sentido norte/oeste até o
encontro com a divisa entre os Bairros Santa Felicidade e XIV de Novembro. Segue pelo
lado leste da divisa entre os Bairros Santa Felicidade e XIV de Novembro, sentido norte
até o encontro com a Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal). Segue pelo lado
sudoeste/sul da Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal), sentido sudeste/leste até o
encontro com a com a quadra 042A e divisa com a quadra 22A, fechando assim a
delimitagcao do perimetro.

1.29 SANTO INACIO/FAG - Inicia a partir do encontro da Rua Maxakalis com a Rua
Apinajes. Segue pelo lado norte da Rua Apinajes sentido noroeste até o encontro com a
Rua Nhambiquaras. Segue pelo lado leste da Rua Nhambiquaras sentido norte até o
encontro com a Rua Publio Pimentel. Segue pelo lado norte da Rua Publio Pimentel até o
encontro com a Rua Apalais. Segue pelo lado leste da rua Apalais sentido norte até o
encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado norte da Avenida Brasil sentido oeste até
o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado nordeste da Avenida Tito Muffato,
na delimitagdo do perimetro urbano, sentido noroeste/norte, abrangendo todo o
Loteamento Treviso, retornando até o encontro da Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado
leste da Avenida Tito Muffato sentido norte até o encontro com o limite do perimetro
urbano. Segue pelo lado sudeste do limite do perimetro urbano, sentido nordeste até o
encontro com a Avenida Amazénia. Segue pelo lado oeste da Avenida Amazonia sentido
sul até o encontro com a Avenida das Torres, posteriormente seguindo pela margem do
lado oeste do cérrego Bezerra, sentido sul até o encontro com a Avenida Brasil, Rua
Xavantes e Loteamento 109, quadra 0116, lote 00PV. Segue pelo lado leste Loteamento
109, quadra 0116, lote O0PV, sentido sudeste até o encontro com a Rua Tamoios. Segue
uma linha imaginaria sentido sul/sudoeste cortando o Loteamento 109, quadra 0030, lote
0002, até o encontro com a Rua Suyas e Rua Kamacas. Segue pelo lado oeste da Rua
Kamacgas sentido sul até o encontro da Rua Publio Pimentel. Segue pelo lado sul da Rua
Publio Pimentel sentido sudeste até o encontro com a rua Maxakalis. Segue pelo lado
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oeste da Rua Maxakalis sentido sul até o encontro com a Rua Apinajes, fechando assim
a delimitagao do perimetro.

1.30 SANTOS DUMONT - Inicia a partir do encontro da Rua Rubi e Avenida Marginal/BR-
277. Segue pelo lado noroeste da Avenida Marginal/BR-277, sentido sudoeste até o limite
do perimetro urbano. Segue pelo lado nordeste/sudeste do limite do perimetro urbano, no
sentido noroeste/nordeste e apds pelo lado sudeste no sentido nordeste até o encontro
com a Rua Cumbica, no limite dos Bairros Esmeralda e Santos Dumont. Segue pelo lado
nordeste/sudeste do limite do Bairro Esmeralda, sentido noroeste/nordeste até o encontro
com o limite do Loteamento Esmeralda. Segue pelo lado oeste do limite Loteamento
Esmeralda, sentido sul até o encontro com a Rua Rubi. Segue pelo lado sudoeste da Rua
Rubi, sentido sudeste até o encontro com a Avenida Marginal/BR-277, fechando assim a
delimitagcao do perimetro.

1.31 SAO CRISTOVAO - Inicia na divisa entre os Bairros Periollo e Brasilia, na Rua
Europa. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Periollo e Brasilia, sentido sul
até o encontro com a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467). Segue pelo lado sudeste
da divisa entre os Bairros Sao Cristévao e Periollo, na BR-467, até a divisa entre os
Bairros Pacaembu, Séo Cristévao e Periollo, na Avenida Rocha Pombo. Segue pelo lado
noroeste da Avenida Rocha Pombo, sentido sudoeste até o encontro com a Avenida
Brasil. Segue pelo lado nordeste da Avenida Brasil, sentido noroeste até o encontro com
a Avenida Bardo do Rio Branco. Segue pelo lado nordeste da Avenida Bardo do Rio
Branco, sentido noroeste até o encontro com a Rodovia José Neves Formigheri (BR-467),
na divisa entre os Bairros Brazmadeira e Sao Cristovao. Segue pelo lado sul da Rodovia
José Neves Formigheri (BR-467), sentido sudeste, na divisa entre os Bairros Brazmadeira
e Sao Cristovao e posteriormente na divisa entre os Bairros Brasilia e Sdo Cristovao, até
o encontro com a Avenida das Américas. Segue pelo lado sul da Avenida das Américas,
sentido leste até o encontro com a Rua Vinicius de Morais. Segue pelo lado oeste da Rua
Vinicius de Morais, sentido sul até o encontro com a Rua Europa. Segue pelo lado sul da
Rua Europa, sentido leste até o encontro com a divisa entre os Bairros Brasilia e Periolo,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.32 SAO FRANCISCO - Inicia na divisa entre os Municipios de Cascavel e Corbélia na
Fazenda Piquiri. Segue pelo lado sul/oeste da divisa entre os Municipios de Cascavel e
Corbélia, sentido leste/sul até a Localidade de Sapucaia, nas proximidades do Rio Novo.
Segue pelo lado noroeste/oeste de uma linha imaginaria que acompanha o Rio Sapucaia,
sentido oeste/leste, até o encontro com o limite da Fazenda Piquiri. Segue pelo lado norte
da linha, atravessa a divisa da Fazenda Piquiri, sentido oeste até o encontro com o Rio
Tesouro. Segue pelo lado leste do Rio Tesouro, sentido norte até as proximidades da
Localidade de Colonia Barreiro. Segue pelo lado nordeste de uma linha imaginaria,
sentido noroeste/norte, cruzando o Rio Barreiro e a BR-369 até o encontro com a divisa
entre os Municipios de Cascavel e Corbélia, finalizando assim a delimitagdo do perimetro.

1.33 SEDE ALVORADA - Inicia a partir do encontro da Estrada Velha de Toledo com a
divisa entre os Municipios de Cascavel e Toledo. Segue pelo lado leste da divisa entre os
Municipios de Cascavel e Toledo, sentido norte até a altura da Sanga Alegria. Segue pelo
lado sul da Sanga Alegria, sentido leste, cruzando o Corrego Gritador. Apos o Cérrego



13

g/  CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
Sy’ ANEXO IV DO EDITAL N.° 365/2022

CASCAVEL _ DESCRIGAO DA AREA DE ,
“** ATUAGAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Gritador, segue pelo lado sudoeste de uma linha diagonal reta, sentido sudeste até o
cruzamento com a Sanga Amambai. Segue pelo lado oeste de uma linha curva
imaginaria, sentido sul até o encontro com o Aterro Sanitario. Segue pelo lado oeste de
uma linha paralela ao limite do Distrito de Sede Alvorada, sentido sul até o encontro com
o Posto da Policia Estadual e o limite do perimetro urbano e o Distrito de Sede Alvorada.
Segue pelo lado norte/oeste da divisa entre o limite do perimetro urbano do Municipio e o
Distrito de Sede Alvorada, sentido oeste/sul até o encontro com a divisa entre os
Municipios de Cascavel e Santa Tereza do Oeste. Segue pelo lado nordeste da divisa
entre os Municipios de Santa Tereza e Cascavel, sentido noroeste até o encontro com a
divisa entre os Municipios de Cascavel e Toledo. A partir desse ponto, contorna todo o
Distrito de Sede Alvorada no limite entre os Municipios de Cascavel e Toledo até o
encontro com a Estrada Velha de Toledo, fechando assim a delimitagao do perimetro.

1.34 TARUMA - Inicia no limite do perimetro urbano no ponto da divisa entre os Bairros
Interlagos e Floresta. Segue pelo lado noroeste da divisa entre os Bairros Interlagos e
Floresta, sentido sudoeste até o encontro com o limite do Loteamento Taruma Il e
Loteamento 241. Segue pelo lado nordeste do Loteamento 241, sentido noroeste até o
encontro com a Rua Joanes Kepler. Segue pelo lado nordeste da Rua Joanes Kepler,
sentido noroeste até o encontro com a Rua Galileu. Segue pelo lado sudeste da Rua
Galileu, sentido nordeste até o encontro com a Rua Sécrates. Segue pelo lado nordeste
da Rua Sécrates, sentido noroeste até o encontro com a Rua Manoel Pedro dos Passos.
Segue pelo lado sudeste da Rua Manoel Pedro dos Passos, sentido nordeste até o
encontro o limite do Perimetro Urbano. Segue pelo lado sul/leste/sul do limite do
Perimetro Urbano, sentido sudeste/nordeste/sudeste, contornando o conjunto
habitacional Sanga Funda até o encontro com a divisa dos Bairros Interlagos e Floresta,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.35 TIO ZACA - Inicia a partir do encontro da Avenida Tito Muffato com a Rua Brilhante.
Segue pelo lado noroeste da Rua Brilhante, sentido sudoeste até o encontro com o limite
do perimetro urbano. Segue pelo lado nordeste do limite do perimetro urbano, sentido
noroeste passando pelo prolongamento da Rua Tupiniquins até o encontro com o limite
do conjunto habitacional Paulo Godoy e Loteamento 240. Segue pelo lado sudeste do
loteamaneto 240, sentido nordeste até o encontro com a Avenida Tito Mufatto. Segue
pelo lado Leste da Avenida Tito Muffato sentido noroeste até o encontro com a Avenida
Brasil. Segue pelo lado sul da Avenida Brasil sentido leste até o encontro com a Rua
Apalais. Segue pelo lado oeste da Rua Apalais sentido sudoeste até o encontro com a
Rua Publio Pimentel. Segue pelo sul da Rua Publio Pimentel sentido leste até o encontro
com a Rua Nhambiquaras. Segue pelo lado sul da Rua Nhambiquaras sentido leste até o
encontro com a rua Kamayuras. Segue pelo lado oeste da Rua Kamayuras sentido sul
até o encontro com a Rua Tinguis. Segue pelo lado norte da Rua Tinguis sentido oeste
até o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado leste da Rua Tito Muffato
sentido norte até o encontro com a Rua Brilhante, fechando assim a delimitagdo do
perimetro.

1.36 VILA TOLENTINO - Inicia no encontro da Rua Souza Naves com a Rua Adélia
Pasinato. Segue pelo lado leste da Rua Adélia Pasinato, sentido norte até o encontro com
a Rua Carlos de Carvalho. Segue pelo lado norte de uma linha imaginaria, sentido oeste
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até o encontro com a divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e Neva. Segue pelo
lado leste da divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e Neva, sentido norte até o
encontro com a Rua Cuiaba. Segue pelo lado norte da Rua Cuiaba, sentido oeste até o
encontro com a Avenida Presidente Tancredo Neves. Segue pelo lado sudeste da
Avenida Tancredo Neves, sentido nordeste até o encontro com a Rua Maranhdo. Segue
pelo lado sul da Rua Maranhao, sentido leste até o encontro com a Rua 7 de Setembro.
Segue pelo lado oeste da Rua 7 de Setembro, sentido sul até o encontro com a Rua
Hyeda Baggio Mayer. Segue pelo lado sul da Rua Hyeda Baggio Mayer, sentido leste até
o encontro com a Rua Carlos de Carvalho. Segue pelo lado noroeste da Rua Carlos de
Carvalho, sentido sul/sudoeste até o encontro com a Rua Wenceslau Braz. Segue pelo
lado nordeste da Rua Wenceslau Braz, sentido noroeste até o encontro com a Rua 7 de
Setembro. Segue pelo lado noroeste da Rua 7 de Setembro, sentido sudoeste até o
encontro com a Rua Manoel da Nobrega. Segue pelo lado nordeste da Rua Manoel da
Nébrega, sentido noroeste, contornando o limite do Parque Tarquinio e apds a divisa dos
Bairros Neva e Parque Sao Paulo, no sentido oeste/sudoeste/sudeste até o encontro com
a Rua 7 de Setembro e Rua Regente Feij6. Segue pelo lado sudoeste da Rua Regente
Feijo, sentido sudeste até o encontro com a Rua Souza Naves. Segue pelo lado noroeste
da Rua Souza Naves, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Adélia Pasinato,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.

2. As delimitagbes das areas geograficas relacionadas no item 1.1 a 1.36 deste Anexo
encontram-se representadas em mapas, constantes no Anexo |V do Edital de Concurso
n.° 365/2022, os quais estdo disponiveis para consulta na pagina da internet
www.unioeste.br/concursos, https://cascavel.atende.net/diariooficial/edicao e
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/concursos-2022
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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de

AR SR REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS A
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: Inscrigao:
Data de Nascimento: [/ /

CPF: RG:
E-mail: Fone:

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme
previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999, nos termos do
Edital de Abertura n° 365/2022.

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Mdultipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizagao da(s) prova(s)? ( ) Nao ( ) Sim Especifique:
( )Sala Especial

( )Mobiliario ou equipamento especial.

Especifique:
( )Ledor

( Intérprete de libras
( )Prova em Braille

( )Prova ampliada’
()
(

Intérprete para leitura labial
JAuxilio para preenchimento do gabarito, transcricdo de redagdo e manuseio do caderno de
questdes
( )Tempo adicional®. Especifique em quanto:
Essa condigédo especial apenas sera analisada se justificada por especialista da area da
deficiéncia.
( )Outra condi¢ao especial:
" A maior fonte de ampliagéo disponibilizada ao candidato sera de tamanho A3, caso seja insuficiente, o candidato
podera solicitar ledor.

2 0 tempo maximo concedido sera de até 50% do tempo total da prova, conforme analise da razoabilidade do
pedido pela Equipe Multiprofissional e da Comissado Organizadora de Concursos.

DECLARO, ainda, estar ciente das atribuigcbes do cargo para o qual pretendo me inscrever e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estarei sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicoes, para fins de habilitagdo no estagio probatério, conforme Art. 14 da Lei Municipal n.°
5.598/2010.

Cascavel, de de 2022.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico, conforme previsto no item 5 do Edital de Concurso
n.° 365/2022.
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CASCAVEL

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto, para 0s devidos fins que
, RG n° ,

CPF n° , inscrito(a) sob numero para 0 cargo

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo

identificada a existéncia de
DEFICIENCIA(espécie):

c
om caodigo internacional de doengas (CID 10) , com o seguinte grau/nivel de
deficiéncia (quando couber): tendo como provavel causa
da deficiéncia

e data do inicio dos sintomas em

Informagbes complementares:

Outras informagodes:
Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptagées? ( )SIM () NAO

Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da data de
publicacéo do Edital.

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da
patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenca _ / / . Especificar em informagdes
complementares as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias em
informagdes complementares.

Cascavel, de de 2022.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM ou PMM/RMS do Médico.
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GOVERNOD MUNICIFAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao

CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
ANEXO VIII DO EDITAL N° 365/2022
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TITULOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A prova de titulos, de carater apenas classificatério, sera aplicada aos candidatos dos
cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil. Esta etapa valera 20 (vinte)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

A Comissio Organizadora de Concursos
Para fins de participagao na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

) ] TOTAL
N° DESCRICAO DO TITULO DE
PONTOS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Quantidade de laudas Totalizagao dos Pontos:
protocoladas:
Cascavel, de de 2022.
Assinatura do candidato
INSTRUGOES:
— O candidato devera enviar digitalmente o Formulario de Apresentacao de Titulos previamente preenchido juntamente com os titulos
apresentados;

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora da Prova de Titulos protocolados digitalmente de acordo com item 9 do Edital de
Abertura.
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CASCAVEL
| PERFIL PSICOLOGICO

PERFIL PSICOLOGICO

Cargos:
Agente de Apoio.

[ ]
e Monitor de Biblioteca

Habilidades Especificas

- Atencgéo concentrada adequada.

- Atencao dividida adequada.

- Atencéao alternada adequada.

- Inteligéncia nao verbal geral adequada.
- Memoria geral adequada.

Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade

- Adaptagao a normas e regimentos dentro dos parametros adequados.
- Adaptacao ao ambiente dentro dos parametros adequados.
- Agressividade dentro dos parametros adequados.

- Amabilidade adequada.

- Capacidade para estabelecer e cumprir metas.

- Controle emocional adequado.

- Depresséao dentro dos parametros adequados.

- Desempenho adequado.

- Firmeza e seguranga em relagao as atitudes pessoais.

- Impulsividade adequada.

- Inteligéncia emocional dentro dos parametros adequados.

- Organizacgao adequada.

- Passividade dentro dos parametros adequados.

- Produtividade adequada.

- Relacionamento interpessoal adequado.

- Ritmo de trabalho adequado.

- Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO

Sera considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
Habilidades Especificas avaliadas.

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 14(quatorze) dos
17(dezessete) Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade avaliados.
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CASCAVEL

PERFIL PSICOLOGICO

Carqos:
Agente Comunitario de Saude.

[ ]
* Agente de Combate as Endemias.
® Auxiliar em Saude Bucal.

Habilidades Especificas

- Atencao concentrada adequada.

- Atengao dividida adequada.

- Atencao alternada adequada.

- Inteligéncia ndo verbal geral adequada.
- Memodria geral adequada.

Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade

- Adaptagao a normas e regimentos dentro dos parametros adequados.
- Agressividade dentro dos parametros adequados.
- Controle emocional adequado.

- Depresséao dentro dos parametros adequados.

- Extroversao adequada.

- Inteligéncia emocional adequada.

- Organizagao adequada.

- Passividade dentro dos parametros adequados.

- Produtividade adequada.

- Realizacdo adequada.

- Relacionamento interpessoal adequado.

- Socializagao adequada.

- Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO

Sera considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
Habilidades Especificas avaliadas.

v Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 10(dez) dos 13(treze)
Aspectos Psicolégicos e de Personalidade avaliados.
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cnscivEL

PERFIL PSICOLOGICO

Carqgos:
e Agente Funerario.

Habilidades Especificas

- Atencao concentrada adequada.

- Atengao dividida adequada.

- Atencéao alternada adequada.

- Inteligéncia ndo verbal geral adequada.
- Memodria geral adequada.

Aspectos Psicologicos e de Personalidade

- Adaptagao a normas e regimentos dentro dos parametros adequados.
- Controle emocional adequado.

- Depresséao dentro dos parametros adequados.

- Extroversao adequada.

- Organizagao adequada.

- Passividade dentro dos parametros adequados.

- Produtividade adequada.

- Realizacido adequada.

- Relacionamento interpessoal adequado.

- Socializagao adequada.

- Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO

Sera considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
Habilidades Especificas avaliadas.

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 8(oito) dos 11(onze)
Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade avaliados.
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CASCAVEL

PERFIL PSICOLOGICO

Cargos:
Arquiteto.

Engenheiro Agronomo.
Engenheiro Ambiental.
Engenheiro Civil.
Engenheiro Eletricista.
Médico Veterinario.
Técnico Agricola.

Habilidades Especificas

- Atengao concentrada adequada.

- Atencgao dividida adequada.

- Atencéo alternada adequada.

- Inteligéncia ndo verbal geral adequada.
- Memdria geral adequada.

Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade

- Adaptagao a normas e regimentos.

- Controle emocional adequado.

- Depressao dentro dos parametros adequados.

- Extroversao adequada.

- Firmeza e seguranga em relagao as atitudes pessoais.
- Organizagéo adequada.

- Passividade dentro dos parametros adequados.

- Produtividade adequada.

- Realizacdo adequada.

- Relacionamento interpessoal adequado.

- Socializagao adequada.

- Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO

Sera considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
Habilidades Especificas avaliadas.

v" Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 9(nove) dos 12(doze)
Aspectos Psicolégicos e de Personalidade avaliados.
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cnscivEL

PERFIL PSICOLOGICO

Carqgos:
Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

[ )
e Contador.

Habilidades Especificas

- Atengao concentrada adequada.

- Atencéo dividida adequada.

- Atengao alternada adequada.

- Inteligéncia nao verbal geral adequada.
- Memodria geral adequada.

Aspectos Psicologicos e de Personalidade

- Adaptagao a normas e regimentos.

- Controle emocional adequado.

- Depresséao dentro dos parametros adequados.

- Extroversao adequada.

- Firmeza e segurancga em relagao as atitudes pessoais.
- Organizagao adequada.

- Passividade dentro dos parametros adequados.

- Produtividade adequada.

- Realizacido adequada.

- Relacionamento interpessoal adequado.

- Socializagao adequada.

- Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO

Sera considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
Habilidades Especificas avaliadas.

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 9(nove) dos 12(doze)
Aspectos Psicolégicos e de Personalidade avaliados.
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CASCAVEL

PERFIL PSICOLOGICO

Cargos:
Enfermeiro.

Fonoaudidlogo.

Médico 40 Horas - Generalista.
Médico Especialista - Cardiologista.
Médico Especialista - Dermatologista.
Médico Especialista - Generalista.
Médico Especialista - Pediatra.
Médico Especialista - Psiquiatra.
Técnico em Enfermagem.

Terapeuta Ocupacional.

Habilidades Especificas

- Atencéo concentrada adequada.

- Atencéo dividida adequada.

- Atencéo alternada adequada.

- Inteligéncia nao verbal geral adequada.
- Memoria geral adequada.

Aspectos Psicologicos e de Personalidade

- Adaptagao a normas e regimentos dentro dos parametros adequados.
- Adaptagao ao ambiente dentro dos parametros adequados.
- Agressividade dentro dos paradmetros adequados.

- Amabilidade adequada.

- Capacidade para estabelecer e cumprir metas.

- Controle emocional adequado.

- Depresséao dentro dos parametros adequados.

- Desempenho adequado.

- Firmeza e seguranga em relagao as atitudes pessoais.

- Impulsividade adequada.

- Inteligéncia emocional dentro dos parémetros adequados.
- Organizagao adequada.

- Passividade dentro dos parametros adequados.

- Produtividade adequada.

- Relacionamento interpessoal adequado.

- Ritmo de trabalho adequado.

- Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO

Sera considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
Habilidades Especificas avaliadas.

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 14(quatorze) dos
17(dezessete) Aspectos Psicolégicos e de Personalidade avaliados.
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CASCAVEL

PERFIL PSICOLOGICO

Cargos
Orientador Técnico Esportivo.

[ ]
® Professor.
e Professor de Educacéo Infantil.

Habilidades Especificas

- Atengao concentrada adequada.

- Atencao dividida adequada.

- Atengao alternada adequada.

- Inteligéncia nao verbal geral adequada.
- Memodria geral adequada.

Aspectos Psicologicos e de Personalidade

- Adaptagao a normas e regimentos dentro dos parametros adequados.
- Adaptagao ao ambiente dentro dos parametros adequados.
- Agressividade dentro dos parametros adequados.

- Amabilidade adequada.

- Capacidade para estabelecer e cumprir metas.

- Controle emocional adequado.

- Depresséao dentro dos parametros adequados.

- Desempenho adequado.

- Firmeza e seguranga em relagdo as atitudes pessoais.

- Impulsividade adequada.

- Inteligéncia emocional dentro dos parametros adequados.

- Organizagao adequada.

- Passividade dentro dos parametros adequados.

- Produtividade adequada.

- Relacionamento interpessoal adequado.

- Ritmo de trabalho adequado.

- Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO

Sera considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
Habilidades Especificas avaliadas.

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 14(quatorze) dos
17(dezessete) Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade avaliados.
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cnscivEL

PERFIL PSICOLOGICO

Cargos:
® Psicélogo

Habilidades Especificas

- Atencao concentrada adequada.

- Atencgéao dividida adequada.

- Atencéo alternada adequada.

- Inteligéncia n&o verbal geral adequada.
- Memodria geral adequada.

Aspectos Psicologicos e de Personalidade

- Adaptagao ao ambiente adequada.

- Adaptagado a normas e regimentos dentro dos parametros adequados.
- Agressividade dentro dos parametros adequados.

- Amabilidade adequada.

- Capacidade para estabelecer e cumprir metas.

- Controle emocional adequado.

- Depresséao dentro dos parametros adequados.

- Firmeza e seguranga em relagao as atitudes pessoais.

- Impulsividade adequada.

- Inteligéncia emocional dentro dos parametros adequados.
- Passividade dentro dos parametros adequados.

- Relacionamento interpessoal adequado.

- Ritmo de trabalho adequado.

- Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO

Sera considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
Habilidades Especificas avaliadas.

v Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 11(onze) dos 14(quatorze)
Aspectos Psicolégicos e de Personalidade avaliados.
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CASCAVEL

PERFIL PSICOLOGICO

Carqgos:
Administrador Hospitalar.

Analista de Laboratério de Analises Clinicas.
Técnico em Farmacia.

[ ]
[ ]
[ ]
e Técnico em Laboratério de Analises Clinicas.

Habilidades Especificas

- Atengao concentrada adequada.

- Atencao dividida adequada.

- Atengao alternada adequada.

- Inteligéncia nao verbal geral adequada.
- Memodria geral adequada.

Aspectos Psicologicos e de Personalidade

- Adaptagao a normas e regimentos.

- Capacidade para estabelecer e cumprir metas.
- Controle emocional adequado.

- Depresséao dentro dos parametros adequados.
- Extroversao adequada.

- Inteligéncia emocional adequada.

- Organizagéo adequada.

- Passividade dentro dos parametros adequados.
- Realizacido adequada.

- Relacionamento interpessoal adequado.

- Ritmo de trabalho adequado.

- Socializagao adequada.

- Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO

Sera considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
Habilidades Especificas avaliadas.

v' Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 10(dez) dos 13(treze)
Aspectos Psicolégicos e de Personalidade avaliados.
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CASCAVEL REQUERIMENTO DE RECURSO

Planejamento e Gestio

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comissao Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Cascavel

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
() Resultado do Exame Médico Pré-Admissional

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Cascavel, de de 2022.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora de Concursos os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Concurso n.° 365/2022.
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PASSOS ATIVIDADES PERIODO*

1. PERIODO DE INSCRIGOES

1.1 Periodo de inscrigbes no site da COGEPS UNIOESTE 17/10 a 08/11/2022
1.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢gao 09/11/2022

2. ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
2.1 Solicitagao de isencao da taxa de inscrigéo. 17/10 a 23/10
2.2 Resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao 25/10/2022
2.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengao de taxa 26 a 28/10/2022
2.4 Publicagao do resultado definitivo dos pedidos de isengéo de taxa deferidos 01/11/2022

3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
3.1 Publicagdo do Edital preliminar dos candidatos inscritos 12/11/2022
3.2 Prazo para interposigdo de recursos contra o Edital preliminar de inscritos 16, 17, 18/11/2022
3.3 Publicagédo do Edital de homologagao das inscrigdes 22/11/2022

4. Publicacao dos locais de Prova e Ensalamento 22/11/2022

5. REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA
5.1 Realizagao da Prova Objetiva e Prova Dissertativa 26 e 27/11
59 Publicacédo do Gabarito Provisério, cadernos de provas 28/1 1/2?;21 apos

as s
53 grg:!zg para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova | 29, 30/11 e 01/12
jetiva.

54 Publicacao das respostas dos recursos do Gabarito Provisério 08/12/2022
5.5 Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 08/12/2022
5.6 Publicagdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva 08/12/2022
5.7 CONVOCACAO PARA BANCA DE VERIFICACAO PPP 08/12/2022

6. RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA
6.1 Publicacao do espelho da redacéao no /ink do candidato. 09/12/2022
6.2 Resultado da Prova Dissertativa dos candidatos que obtiveram nota igual ou 12/12/2022

) superior a 60% da Prova Objetiva,
6.3 Prazo para interposicao de recursos contra a nota da Prova Dissertativa 13,14 e 15/12/022
6.4 Publicac&o das respostas dos recursos da Prova de Dissertativa 20/12/2022
6.5 Resultado final da Prova Dissertativa 20/12/2022

7. | PROVA DE TiTULOS
7.1 Periodo para envio dos titulos digitalmente no site da COGEPS UNIOESTE 17/10 a 08/11/2022
79 Publi_cagéo de Edital prel?minar com as notas d_a Prova de Titulos, dos Até 13/12/2022

candidatos que foram classificados nas etapas anteriores.
73 ?rtazlo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Prova de | 14,15 e 16/12/22
itulos.

74 Publicagéo’ das respostas aos recursos quanto ao resultado preliminar da Até 20/12/2022

) Prova de Titulos.
7.5 Resultado final da Prova de Titulos 20/12/2022

8. BANCA DE VERIFICAGAO PPP - Pessoas Pretas ou Pardas (Presencial) 14 e 15/12

9. HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 20/12/2022

*OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo de Concursos do Municipio de Cascavel e/ou COGEPS, garantida a
publicidade legal nos meios de comunicacao definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste Edital.




