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INFORMAÇÕES SOBRE O SIMULADO EXCLUSIVO 
 

1 – Este provão conta com questões focadas no concurso do TRTMG;  

2 – A prova contém 60 questões que abordam conhecimentos cobrados nos últimos editais do concurso; 

3 – As questões são inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil dos últimos 
concursos do TRTMG; 

4 – Este PDF foi enviado por e-mail, disponibilizado na área do aluno e em um artigo publicado no blog do 
Estratégia Concursos; 

5 – Os participantes têm das 8:00 às 12:00 para responder às questões e preencher o Gabarito Eletrônico; 

6 – O link para preencher o formulário com seu gabarito está localizado na última página deste PDF; 

7 – O Gabarito do Simulado e o Ranking Classificatório com nota serão divulgados no blog do Estratégia 
Concursos. 
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LÍNGUA PORTUGUESA 

Fabrício Dutra 

Nos últimos anos, verificou-se um aumento na 
incidência de acidentes vasculares cerebrais (AVC), conhecidos 
popularmente como derrames cerebrais. Entre os principais 
fatores de risco para a ocorrência de AVC, citam-se a 
hipertensão arterial, o colesterol elevado, a obesidade, o 
sedentarismo, o diabetes melito, o tabagismo e o uso de 
anticoncepcionais. 

O derrame cerebral é a causa mais frequente de 
problemas crônicos em indivíduos adultos, em todo o mundo. 
Aproximadamente um terço das pessoas que sofrem um AVC 
permanece com alguma alteração na função motora, sensorial, 
perceptiva, no comportamento ou na comunicação, sendo 
muito comum a afasia, distúrbio que consiste na dificuldade de 
expressão e(ou) compreensão da linguagem falada e(ou) 
escrita. O grau de comprometimento da linguagem varia de 
acordo com a localização e a extensão da lesão adquirida no 
cérebro. 

Um dos tipos de afasia, denominado afasia motora 
eferente ou afasia de broca, caracteriza-se pela dificuldade de 
falar, apesar de a compreensão da linguagem ficar preservada. 
A capacidade de construção das frases é bastante prejudicada, 
assim como a de nomeação de pessoas e objetos. A escrita e a 
leitura em voz alta também podem ficar muito comprometidas, 
porém a leitura silenciosa é executada normalmente. Os 
pacientes têm consciência do seu déficit e, em consequência 
disso, frustram-se facilmente. 

Outro tipo de afasia, a sensorial ou de Wernicke, 
consiste na dificuldade de compreensão da linguagem. A fala é 
fluente, porém o discurso é vago, sem muito sentido, fora do 
objetivo da conversa. Podem existir parafasias, ou seja, 
substituições de uma palavra por outra (“caneta” por “lápis”) 
ou de um som por outro (“gato” por “pato”). A compreensão 
da leitura também pode ser prejudicada. Em geral, essas 
pessoas não se dão conta do seu problema.  

As alterações na comunicação interferem diretamente 
na qualidade de vida do sujeito afásico porque comprometem 
sua participação social e afetam tanto a estrutura familiar 
quanto a profissional, sendo a depressão uma consequência 
comum nesse caso. 

Para tratar a afasia, não há medicamentos ou cirurgias. 
O tratamento é terapêutico e deve ser realizado por uma 
equipe multiprofissional. O fonoaudiólogo é fundamental 
nesse processo de reabilitação, pois é o responsável por 
estimular as capacidades linguísticas desses pacientes. O 
terapeuta ocupacional deve atuar para promover a autonomia 
do sujeito afásico e sua reinserção no contexto familiar, social 
e profissional.  

 

 

Quando o paciente se sentir deprimido ou apresentar 
algum sintoma de ordem psicológica, deve ser acompanhado 
por psicólogo. Recomenda-se que a reabilitação se inicie logo 
que os sintomas apareçam, pois, assim, pode-se obter uma 
melhor resposta do cérebro. Os resultados do tratamento e sua 
duração dependem da extensão da lesão, do grau de 
comprometimento das funções neurológicas, da saúde geral do 
afásico e de sua motivação. Vale ressaltar a importância do 
envolvimento dos familiares e amigos para a evolução 
terapêutica. 

 

01. Na primeira oração do texto, a partícula ‘se’ é: 

a) índice de indeterminação do sujeito. 

b) partícula apassivadora 

c) pronome reflexivo 

d) parte integrante do verbo 

e) partícula expletiva 

 

02. Sobre as informações presentes no texto, assinale a 
alternativa correta: 

a) Há diversos tipos de afasias, mas o texto somente 
aborda dois. 

b) A localização da lesão no cérebro é preponderante 
para se analisar a gravidade da lesão.  

c) Os pacientes que apresentam a afasia de broca 
necessitam de acompanhamento terapêutico, devido à 
depressão. 

d) Uma equipe multidisciplinar é fundamental para o 
êxito do tratamento, estando entre eles: fisioterapeuta, 
fonoaudiólogo, terapeuta ocupacional e psicólogo.  

e) Obesidade e hipertensão são exemplos de 
consequências do AVC. 

 

03. Para tratar a afasia, não há medicamentos ou 
cirurgias. 

Nesse trecho, se o verbo ‘há’ fosse substituído por outro 
verbo, teríamos com correção gramatical: 

a) existe 

b) ocorrem 

c) existem 

d) tem 

e) têm 
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04. A fala é fluente, porém o discurso é vago, sem muito 
sentido, fora do objetivo da conversa. 

O conectivo destacado apresenta valor de: 

a) adição  

b) condição 

c) oposição  

d) concessão  

e) tempo 

 

05. Podem existir parafasias, ou seja, substituições de 
uma palavra por outra. 

A oração acima poderia ser reescrita, com manutenção da 
correção e do sentido por: 

a) Podem existirem parafasias, ou seja, substituições de 
uma palavra por outra. 

b) Podem haver parafasias, ou seja, substituições de uma 
palavra por outra. 

c) Pode haver parafasias, ou seja, trocas de uma palavra 
por outra. 

d) Pode existir parafasias, isto é, substituições de uma 
palavra por outra. 

e) Vão existir parafasias, isto é, trocas de uma palavra por 
outra. 

 

06. afetam tanto a estrutura familiar quanto a 
profissional... 

As expressões destacadas apresentam valor de: 

a) comparação 

b) adição  

c) consequência 

d) oposição  

e) conformidade 

 

 

 

 

 

 

 

 

07. A capacidade de construção das frases é bastante 
prejudicada, assim como a de nomeação de pessoas e 
objetos. 

Assinale a alternativa abaixo em que o termo destacado 
pertença à mesma classe gramatical que o grafado 
acima: 

a) Ele sempre teve muito dinheiro. 

b) A turma mais dedicada passa. 

c) Mais alunos acertaram essa questão. 

d) Tenho bastante livro. 

e) Qualquer aluno entende esse tipo de assunto.  

 

08. A ideia expressa pelas palavras destacadas está 
corretamente interpretada entre parênteses, EXCETO 
em: 

a) Para tratar a afasia, não há medicamentos ou cirurgias. 
(=existir)  

b)  Quando o paciente se sentir deprimido ou apresentar 
algum sintoma de ordem psicológica. (=psíquico). 

c) O terapeuta ocupacional deve atuar para promover a 
autonomia do sujeito. (=durabilidade) 

d)  Para tratar a afasia, não há medicamentos ou cirurgias. 
(=Medicações) 

e)  Os pacientes têm consciência do seu déficit. 
(=deficiência). 

 

09. As alterações na comunicação interferem 
diretamente na qualidade de vida do sujeito afásico 
porque comprometem sua participação social. 

O termo sublinhado exerce a função de : 

a) Objeto direto 

b) Sujeito 

c) Predicativo do sujeito 

d) Complemento nominal 

e) Aposto 
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10. Entre os principais fatores de risco para a ocorrência 
de AVC, citam-se a hipertensão arterial, o colesterol 
elevado, a obesidade, o sedentarismo, o diabetes 
melito, o tabagismo e o uso de anticoncepcionais. 

O período acima está na mesma voz verbal que: 

a) Ele tem encontrado pessoas queridas. 

b) Necessita-se da sua ajuda. 

c) Ele se prejudicou muito com a declaração para a mídia. 

d) Ele é bastante parecido com o pai. 

e) Hoje foi observado o seu comprometimento. 

 

11. O tratamento é terapêutico e deve ser realizado por 
uma equipe multiprofissional. 

O termo sublinhado exerce a função de: 

a) complemento nominal. 

b) objeto indireto. 

c) predicativo do sujeito. 

d) agente da passiva 

e) sujeito.  

 

12. Em geral, essas pessoas não se dão conta do seu 
problema. 

Na frase acima, há um caso de próclise obrigatória. 
Assinale abaixo a alternativa em que o mesmo 
fenômeno ocorre: 

a) Para me dizer, é que já sabiam a história. 

b) Alguns empresários o mantêm na experiência. 

c) É preciso que me aqueça neste inverno. 

d) Eles nos disseram a verdade. 

e) Eu acordei cedo e me exercitei. 

 

13. Aproximadamente um terço das pessoas que sofrem 
um AVC permanece com alguma alteração na função 
motora 

O termo destacado acima é: 

a) pronome relativo 

b) partícula expletiva 

c) conjunção integrante 

d) preposição  

e) advérbio 

 

14. Assinale a alternativa corretamente pontuada: 

a) De acordo com o gerente de Saúde e Segurança do 
Trabalho da Cemig, João José Magalhães Soares as 
pessoas nunca devem se aproximar de fios no chão ou 
tentar retirar restos de árvores sobre veículos. 

b) Caso as pessoas se deparem com um fio partido elas 
não podem se aproximar ou tocar, no cabeamento. 

c) Dessa forma, a Cemig vem mais uma vez, orientar a 
população sobre os cuidados que todos devem ter em 
relação a ocorrências na rede elétrica que envolvam 
situações de fios partidos. 

d) Em um acidente de carro, em que haja a derrubada de 
cabos de energia na lataria ou no entorno as pessoas 
podem se desesperar. 

e) No período chuvoso, as ocorrências com fio partido 
tendem a aumentar em função de situações típicas 
dessa época – geralmente provocadas por ventanias e 
tempestades fortes. 

 

15. Em um acidente de carro em que haja a derrubada de 
cabos de energia na lataria ou no entorno, as pessoas 
podem se desesperar e querer deixar o automóvel o 
mais rápido possível. 

O termo destacado pode ser corretamente substituído 
por: 

a) no qual 

b) onde 

c) na qual 

d) nas quais 

e) em cujo 
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INFORMÁTICA 

Emannuelle Gouveia 

16. No Windows, é possível ativar um menu a direita da 
tela que possibilita a escolha de várias formas para 
configurar a projeção de imagens. Qual letra 
corresponde a tecla de atalho padrão para essa opção: 

a) CTRL + G 

b) WIN + P. 

c) SHIFT + T 

d) WIN + A. 

e) CTRL + B. 

 

17. No Writer, o item  permite ao usuário acessar a 
função de: 

a) Inserir imagens on-line. 

b) Inserir fórmulas. 

c) Inserir caracter especial. 

d) Alternar entre exibir e ocultar os caracteres não 
imprimíveis. 

e) Inserir gráficos. 

 

18. No Calc ao pressionar as teclas CTRL + F2 o usuário 
terá acesso ao menu: 

a) “Função” que está no menu “Inserir” 

b) “Fórmula” que está no menu “Inserir” 

c) “Função” que está no menu “Editar” 

d) “Abrir” que está no menu “Arquivo” 

e) “Fómula” que está no menu “Exibir” 

 

19. No serviço de email é possível realizar tanto o envio 
quanto o recebimento de mensagens. Comumente 
temos os protocolos que são responsáveis por esse 
serviço específico. Marque a letra que apresenta apenas 
protocolos usados no serviço de email. 

a) TCP, UDP 

b) IRC, POP 

c) POP, SMTP, INAP 

d) POP, SMTP 

e) IRC, FTP 

 

 

20.  No Google Crhome o usuário digitou a opção  “Belo 
Horizonte” filetype:pdf  . Qual das opções indica o 
retorno que será exibido para ele: 

a) Serão exibidas apenas as páginas que possuem a 
expressão “pdf” no texto. 

b) Serão exibidos os arquivos pdf que tem exatamente a 
expressão “Belo Horizonte” escrita dessa forma e nessa 
sequência. 

c) Serão exibidas os arquivos pdf que tem qualquer uma 
das palavras contidas na expressão “Belo Horizonte”. 

d) Serão exibidas os arquivos pdf que não tem nenhuma 
das palavras contidas na expressão “Belo Horizonte”. 

e) Serão exibidos qualquer arquivo que tenha exatamente 
a expressão “Belo Horizonte” escrita dessa forma e 
nessa sequência. 

 

 

LEGISLAÇÃO 

Géssica Ehle 

21. Sobre as licenças a serem concedidas ao servidor 
público, à luz da Lei n. 8.112/1990, é incorreto afirmar 

a) A licença por motivo de doença em pessoa da família 
somente será deferida se a assistência direta do 
servidor for indispensável e não puder ser prestada 
simultaneamente com o exercício do cargo ou 
mediante compensação de horário 

b) a licença por motivo de afastamento do cônjuge, 
quando concedida, será por prazo indeterminado e 
sem remuneração 

c) a licença para atividade política deixa o servidor 
licenciado e sem remuneração 

d) após cada quinquênio de efetivo exercício, o servidor 
poderá, no interesse da Administração, afastar-se do 
exercício do cargo efetivo por até três meses, para 
participar de curso de capacitação profissional, 
mantida sua remuneração 

e) servidor que esteja em estágio probatório não tem 
direito de gozar de licença para tratar de interesses 
particulares 
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22. Leia as afirmativas abaixo, referentes à Lei n. 
9.784/1999: 

I. São tidos como princípios da administração pública, a 
legalidade, o interesse público, a moralidade, eficácia 
dos atos, a finalidade, a razoabilidade e a motivação, 
dentre outros princípios expressos. 

II. Os processos administrativos observarão ao critério da 
impulsão, de ofício, sem prejuízo da atuação dos 
interessados. 

III. Em regra, a competência é irrenunciável e se exerce 
pelos órgãos administrativos a que foi atribuída. 

Assinale a alternativa correta: 

a) apenas a I está correta 

b) I e II estão corretas 

c) I e III estão corretas 

d) II e III estão corretas 

e) todas as alternativas estão corretas 

 

23. Acerca da Lei Geral de Proteção de Dados, Lei Federal 
n. 13.709/2018, é INCORRETO o que se afirma em 

a) a LGPD tem como objetivo proteger os direitos 
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre 
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural 

b) a autodeterminação informativa é um dos princípios 
mais relevantes da norma 

c) não se aplica ao tratamento de dados pessoais 
realizado por pessoa natural para fins exclusivamente 
particulares e não econômicos 

d) entende-se por dado pessoal, toda informação 
relacionada a pessoa natural identificada ou 
identificável 

e) é dispensável o consentimento do titular para o 
tratamento do dado quando se tratar de dados 
necessários à execução, pela administração pública, 
de políticas públicas 

 

 

 

 

 

 

 

24. Sobre o Regimento Interno do Tribunal Regional do 
Trabalho da 3ª Região, pode-se afirmar que 

a) o Tribunal Regional do Trabalho e os juízes do trabalho 
são órgãos do Tribunal 

b) as sessões do Tribunal Pleno serão públicas e, para a 
instalação delas, será exigido quorum de metade mais 
um de seus membros efetivos, já contando com o 
desembargador que as estiver presidindo 

c) as deliberações do Tribunal Pleno serão tomadas por 
maioria absoluta, ressalvadas as hipóteses previstas 
em lei e neste Regimento 

d) nos julgamentos do Tribunal Pleno, o presidente da 
sessão é proibido de votar 

e) o Órgão Especial, que exerce competência delegada 
do Tribunal Pleno, compõe-se de 20 (vinte) 
desembargadores, respeitada a representação de 
advogados e membros do Ministério Público do 
Trabalho 

 

25. De acordo com o Código de Ética Profissional dos 
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, 

a) o servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª 
Região deve se comprometer a conhecer a missão e os 
valores institucionais e interagir com a política de 
gestão estratégica do Tribunal, com a finalidade de 
atender ao interesse particular 

b) ao ingressar no serviço público, o servidor será 
cientificado da existência do Código de Ética, 
comprometendo-se informalmente de assumi-lo 

c) O servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª 
Região deve pautar suas ações pela ética, moralidade, 
compromisso social, eficiência, proatividade, 
pessoalidade, transparência, publicidade e 
responsabilidade socioambiental 

d) o servidor deve comprometer-se a respeitar a 
hierarquia, se omitindo de representar contra ato 
antiético, comissivo ou omissivo 

e) ao servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª 
Região é vedada a utilização de recurso disponibilizado 
pelo Tribunal, ou mesmo de aparelhos tecnológicos 
particulares, para acesso às redes sociais, quando 
houver comprometimento da produtividade e a 
qualidade do trabalho 
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DIREITO CONSTITUCIONAL 

Emerson Bruno 

26. De acordo com o previsto na Constituição da 
República, marque a afirmativa CORRETA. 

a) a remoção compulsória do magistrado poderá ocorrer 
pelo voto de 2/3 dos membros do Tribunal ou do 
Conselho Nacional de Justiça. 

b) a promoção por antiguidade do magistrado poderá ser 
rejeitada pelo voto fundamentado da maioria dos 
membros do Tribunal. 

c) Os Tribunais Regionais do Trabalho não possuem 
quinto constitucional em sua composição. 

d) Os Tribunais Regionais do Trabalho são compostos por, 
no mínimo, 07 juízes, nomeados pelo Presidente da 
República dentre cidadãos brasileiros com mais de 30 e 
menos de 70 anos de idade. 

e) Junto ao Tribunal Superior do Trabalho funcionam a 
Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de 
Magistrados e o Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho. 

 

27. Conforme previsto no art. 5º, XLIV, da CF88, a ação de 
grupos armados, civis ou militares, contra os Poderes 
Constitucionais e o Estado Democrático de Direito 
constitui crime: 

a) inafiançável e insuscetível de graça ou anistia. 

b) inafiançável, mas prescritível. 

c) inafiançável e imprescritível. 

d) afiançável e suscetível de graça ou anistia. 

e) afiançável e prescritível. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREITO ADMINISTRATIVO 

Herbert Almeida  

28. José é servidor público concursado e está 
respondendo, em ação ajuizada pelo Ministério Público, 
pela prática de ato de improbidade administrativa 
consistente no recebimento de vantagem econômica 
para facilitar a locação de bem público por preço 
inferior ao valor de mercado. Foi informado de que a Lei 
de Improbidade Administrativa passou por mudanças 
significativas e que uma delas se refere às sanções que 
poderão ser aplicadas. A respeito desse tema, é correto 
afirmar que João 

a) não estará mais sujeito à pena de perda da função 
pública, mas poderá ter os direitos políticos suspensos 
por prazo não superior a catorze anos. 

b) poderá ser condenado a pagar multa civil 
correspondente ao triplo do valor do dano causado. 

c) poderá sofrer a pena de proibição de contratar com o 
poder público por prazo não superior a quatorze anos, 
podendo a sanção, excepcionalmente, extrapolar o ente 
público lesado pelo ato de improbidade. 

d) poderá perder a função pública, sendo vedado 
estender essa sanção aos demais vínculos que o agente 
porventura possua na administração. 

e) sofrerá as sanções da Lei de Improbidade de imediato, 
sendo desnecessário aguardar o trânsito em julgado da 
sentença condenatória para executá-las. 
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29. Em um procedimento licitatório, no momento da 
apresentação da proposta, poderá ser exigida garantia 
dos licitantes. Acerca desse tema e com base na Lei n° 
14.133/2021, assinale a afirmativa correta 

a) a garantia não pode ser exigida dos licitantes como 
requisito de pré-habilitação. 

b) quando exigida, não poderá ser superior a 5% do valor 
estimado para a contratação. 

c) mesmo que a licitação seja declarada fracassada, não 
há previsão quanto à devolução da garantia ao licitante. 

d) o licitante que não apresente os documentos para a 
contratação no prazo terá o valor da garantia 
parcialmente executado, até a assinatura do contrato. 

e) são modalidades de garantia de proposta a caução em 
dinheiro ou em títulos da dívida pública, o seguro-
garantia e a fiança bancária. 

 

30. Os poderes administrativos representam 
prerrogativas conferidas aos agentes públicos para que 
o Estado possa alcançar os seus fins. Nesse sentido, a 
autoridade responsável por editar ato administrativo 
disciplinando a forma de fornecimento de informações 
públicas para a sociedade o faz com base no 
denominado poder 

a) vinculado, que determina a atuação da autoridade em 
situações gerais e abstratas. 

b) disciplinar, que fundamenta a edição de atos internos. 

c) de polícia, que regula o âmbito interno da 
administração pública. 

d) discricionário, havendo margem de liberdade para 
decidir organizar ou não a estrutura administrativa. 

e) normativo, por se tratar de situação de caráter geral e 
abstrato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Stefan Fantini 

31. O planejamento realizado pelo nível institucional, que 
envolve a organização como um todo, e tem foco no 
longo prazo é o 

a) planejamento estratégico  

b) planejamento tático  

c) planejamento operacional 

d) planejamento intermediário 

e) planejamento gerencial  

 

32. A estrutura organizacional que, normalmente, é 
decorrência da fusão da estrutura baseada em funções 
–estrutura de apoio “permanente”, vertical – com a 
estrutura baseada em projetos ou produtos – estrutura 
“temporária”, horizontal e que não leva em 
consideração o princípio da unidade de comando, é 
chamada de 

a) por processos 

b) linha-staff 

c) linear 

d) matricial 

e) funcional 

 

33. Em determinada organização, o administrador se 
baseia na teoria situacional de Hersey e Blanchard para 
liderar seus subordinados. 

Seguindo essa teoria, ao reconhecer que possui 
subordinados altamente capacitados e desmotivados, o 
administrador deve assumir o estilo de liderança 
chamado de 

a) dirigir 

b) persuadir 

c) orientar 

d) delegar 

e) participar 
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34. João das Neves, funcionário da organização SF123, foi 
promovido a gerente. A promoção foi muito mal aceita 
pelos demais membros da equipe, que não acreditavam 
que ele tinha mérito para ser promovido a gerente. A 
equipe desempenha tarefas desestruturadas e trabalha 
sem qualquer meta definida. João das Neves, enquanto 
novo gerente, não terá qualquer autonomia para 
recompensar o bom desempenho dos subordinados, e 
nem poderá solicitar substituições de funcionários que 
não apresentem bons resultados. 

Na situação descrita, de acordo com a teoria da liderança 
contingencial de Fiedler, o estilo de liderança mais 
eficaz será o: 

a) orientado para o relacionamento; 

b) persuasivo; 

c) orientado para a tarefa.  

d) transformacional; 

e) diretivo; 

 

35. O brainstorm é uma técnica muito utilizada durante o 
processo racional de tomada de decisão. Essa técnica é 
comumente utilizada na fase de 

a) geração de alternativas.  

b) avaliar e selecionar as alternativas. 

c) definir o problema.  

d) implementar e monitorar a decisão. 

e) examinar a situação. 

 

36. No decorrer de uma viagem de avião, existem 
momentos em que o piloto da aeronave precisa tomar 
decisões complexas, que exigem o uso de intuição e 
criatividade. Essas decisões são chamadas de: 

a) aleatórias. 

b) arriscadas. 

c) genéricas. 

d) não programadas.  

e) de alto risco. 

 

 

 

 

37. A ferramenta da qualidade que consiste em uma 
técnica para identificar as causas prioritárias dos 
problemas, baseado na premissa de que 20% das causas 
geram 80% dos efeitos é chamada de: 

a) Diagrama de Ishikawa 

b) Ciclo PDCA 

c) Diagrama de Pareto  

d) Histograma 

e) Fluxograma 

 

38. A ferramenta da qualidade utilizada para identificar as 
causas de determinado problema é chamada de: 

a) Diagrama de Ishikawa 

b) Ciclo PDCA 

c) Diagrama de Pareto  

d) Histograma 

e) Fluxograma 

 

39. Chiavenato (2014) destaca que a Gestão de Pessoas é 
um conjunto integrado de atividades de especialistas e 
gestores no sentido de proporcionar competências e 
competitividade à organização. De acordo com o autor 
os processos básicos da Gestão de Pessoas são: 

a) Recrutar, Selecionar, Remunerar, treinar, Comunicar e 
Motivar pessoas. 

b) Selecionar, Aplicar, Recompensar, Motivar, Monitorar 
e Organizar pessoas. 

c) Agregar, Aplicar, Recompensar, Desenvolver, Manter e 
Monitorar Pessoas. 

d) Selecionar, Controlar, Remunerar, Treinar, Manter e 
Aplicar pessoas. 

e) Agregar, Aplicar, Treinar, Organizar, Motivar e 
Controlar pessoas. 
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40. De acordo com Matias-Pereira (2018), uma boa 
governança pública está apoiada em quatro princípios. 
Indique qual alternativa não traz um dos princípios 
elencados pelo autor. 

a) Relações éticas 

b) Conformidade  

c) Prestação de Contas Responsável  

d) Sigilo 

e) transparência 

 

 

ORÇAMENTO PÚBLICO 

Gabriela Zavadinack 

41. Os princípios do orçamento público brasileiro são 
aplicáveis: 

a) A todos os poderes e entes federativos. 

b) Somente ao poder legislativo dos entes federativos. 

c) Somente ao poder executivo no âmbito federal.  

d) Somente ao poder executivo de todos os entes 
federativos. 

e) Somente ao poder executivo e legislativo dos entes 
federativos. 

 

42. A Lei 4.320/64 estatui normas gerais de direito 
financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e 
balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do 
Distrito Federal. De acordo com essa norma, é correto 
afirmar que 

a) Acompanha a Lei de Orçamento o quadro 
demonstrativo da receita e despesa, segundo as 
categorias econômicas. 

b) Integram a Lei de Orçamento quadros demonstrativos 
da receita e planos de aplicação dos fundos especiais. 

c) Acompanha a Lei de Orçamento o quadro 
discriminativo da receita por fontes e respectiva 
legislação. 

d) Integra a Lei de Orçamento o quadro das dotações por 
órgãos do Governo e da Administração. 

e) Acompanha a Lei de Orçamento o sumário geral da 
receita por fontes e da despesa por funções do Governo.  

 

 

43. A Lei nº 4.320 de 1964, que trata sobre a elaboração 
e controle dos orçamentos e balanços da União, dos 
Estados, dos Municípios e do Distrito Federal, dispõe 
que: 

I. A Lei de Orçamento compreenderá todas as receitas, 
exceto as de operações de crédito autorizadas em lei.  

II. A Lei do Orçamento conterá a discriminação da receita 
e despesa de forma a evidenciar a política econômica 
financeira e o programa de trabalho do Governo, 
obedecidos os princípios da unidade, universalidade e 
exclusividade. 

III. Tributo é a receita derivada instituída pelas entidades 
de direito público, compreendendo os impostos, as 
taxas e contribuições nos termos da constituição e das 
leis vigentes em matéria financeira, destinando-se o seu 
produto ao custeio de atividades gerais ou especificas 
exercidas por essas entidades.  

IV. A Lei de Orçamento poderá conter autorização ao 
Executivo para realizar, em qualquer mês do exercício 
financeiro, operações de crédito por antecipação da 
receita, para atender a insuficiências de caixa. 

a) todas as assertivas estão corretas. 

b) apenas as assertivas I, II e III estão corretas. 

c) apenas as assertivas III e IV estão corretas. 

d) apenas as assertivas I e II estão corretas. 

e) nenhuma assertiva está correta. 
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44. Sobre as emendas apresentadas aos projetos de plano 
plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei 
orçamentária anual, com fundamento na Constituição 
Federal de 1988, assinale a alternativa incorreta: 

a) Caberá a uma Comissão Mista permanente de 
Deputados e Senadores examinar e emitir parecer sobre 
os planos e programas nacionais, regionais e setoriais e 
exercer o acompanhamento e a fiscalização 
orçamentária. 

b) As emendas ao projeto de lei de diretrizes 
orçamentárias não poderão ser aprovadas quando 
incompatíveis com o plano plurianual. 

c) As emendas ao projeto de lei do orçamento anual ou 
aos projetos que o modifiquem somente podem ser 
aprovadas caso indiquem os recursos necessários, 
admitidos apenas os provenientes de anulação de 
despesa, excluídas as que incidam sobre dotação para 
pessoal e encargos, serviço da dívida e transferências 
voluntárias. 

d) O Presidente da República poderá enviar mensagem ao 
Congresso Nacional para propor modificação nos 
projetos enquanto não iniciada a votação, na Comissão 
mista, da parte cuja alteração é proposta. 

e) As emendas serão apresentadas na Comissão mista, 
que sobre elas emitirá parecer, e apreciadas, na forma 
regimental, pelo Plenário das duas Casas do Congresso 
Nacional. 

 

45. De acordo com a Constituição Federal de 1988, o 
Plano Plurianual é: 

a) o instrumento que contém o demonstrativo 
regionalizado do efeito sobre receitas e despesas, 
decorrente de isenções, anistias, remissões, subsídios e 
benefícios de natureza financeira, tributária e creditícia. 

b) o instrumento que possui o anexo com a proporção dos 
recursos para investimentos que serão alocados na lei 
orçamentária anual para a continuidade daqueles em 
andamento. 

c) o instrumento que estabelece diretrizes, objetivos e 
metas para os programas de duração continuada. 

d) o instrumento que compreende o orçamento de 
investimento das estatais. 

e) o instrumento de planejamento de longo prazo do 
governo, em que se definem as diretrizes, metas e 
prioridades para a administração pública federal pelo 
período de 4 anos. 

 

46. No início do mês de fevereiro de 2022, um servidor 
membro da equipe responsável pelo controle da 
execução orçamentária em um ente público estava 
analisando o superávit financeiro apurado em balanço 
patrimonial de 2021, com vistas a identificar recursos 
para abertura de créditos adicionais. O servidor deve 
ficar atento para a seguinte peculiaridade, a qual deve 
ser levada em consideração no momento da apuração 
do referido montante: 

a) a importância das dotações orçamentárias anuladas. 

b) a importância dos créditos extraordinários abertos no 
exercício. 

c) a economia orçamentária do mês de janeiro de 2022. 

d) os créditos adicionais especiais abertos no exercício. 

e) as operações de crédito vinculadas aos créditos 
adicionais transferidos.  

 

47. É uma característica do orçamento-programa: 

a) Os mecanismos de controle estão focados na 
legalidade do cumprimento do programa de trabalho e 
na honestidade do gestor público. 

b) Possui ênfase nos aspectos contábeis e de 
gerenciamento de negócios.  

c) Considerar as necessidades financeiras das unidades 
governamentais é crucial no momento da alocação dos 
recursos. 

d) Visa à consecução de objetivos e metas. 

e) A integração entre planejamento e orçamento não 
existe nessa espécie de orçamento. 
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48. A Lei de Diretrizes Orçamentárias possui variadas 
funções, sendo um importante instrumento de 
planejamento no processo orçamentário, visto que 
realiza a integração entre os planejamentos estratégico 
e operacional. Marque uma função da LDO trazida pela 
Lei de Responsabilidade Fiscal: 

a) conter, em anexo, demonstrativo da compatibilidade 
da programação dos orçamentos com os objetivos e 
metas constantes do Anexo de Metas Fiscais. 

b) estabelecer diretrizes da política fiscal e respectivas 
metas, em consonância com a trajetória sustentável da 
dívida pública. 

c) trazer o demonstrativo da execução das receitas, por 
categoria econômica e fonte, especificando a previsão 
inicial, a previsão atualizada para o exercício, a receita 
realizada no bimestre, a realizada no exercício e a 
previsão a realizar. 

d) estar acompanhada das medidas de compensação a 
renúncias de receita e ao aumento de despesas 
obrigatórias de caráter continuado.   

e) fixar os critérios para limitação de empenho e 
movimentação financeira. 

 

49. Conforme os ditames da Lei de Responsabilidade 
Fiscal, é um requisito para que se realize uma 
transferência voluntária o que consta em: 

a) haver comprovação, por parte do beneficiário, de que 
cumpre os limites constitucionais relativos à educação e 
à saúde.  

b) configurar exclusivamente auxílio ou assistência 
financeira. 

c) ser destinada ao Sistema Único de Saúde. 

d) ser destinada a cobrir necessidade de pessoa física. 

e) ser destinada ao reajustamento de valor do benefício 
ou serviço no âmbito da seguridade social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

50. A estimativa do impacto orçamentário-financeiro no 
exercício em que deva entrar em vigor e nos dois 
subsequentes e a declaração do ordenador da despesa 
de que o aumento tem adequação orçamentária e 
financeira com a lei orçamentária anual e 
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de 
diretrizes orçamentárias consistem em requisitos para: 

a) a criação de uma despesa obrigatória de caráter 
continuado. 

b) a alteração das alíquotas de IPI, IOF, IE e II. 

c) ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior 
ao dos respectivos custos de cobrança. 

d) o reajustamento de remuneração de pessoal. 

e) criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação 
governamental que acarrete aumento da despesa. 

 

 

GESTÃO DE PESSOAS 

Elisabete Moreira 

51. Para Mintzberg, o líder deve desempenhar 
determinados papéis que são padrões de 
comportamentos esperados para o alcance dos 
resultados organizacionais. Entre eles, relaciona-se o 
papel interpessoal, que envolve 

a) soluções de conflitos, negociações e 
empreendedorismo. 

b) monitoramento, disseminação e ser porta-voz. 

c) símbolos, liderança e elementos de ligação. 

d) partilha de informações, ações corretivas e 
participação em eventos. 

e) administrador de recursos, empreendedor e 
negociador 
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52. As teorias acerca de liderança evoluíram desde os 
conceitos de traços de personalidade, teorias 
comportamentais, teorias situacionais e teorias 
emergentes nas quais se incluem diversos estilos.  Sobre 
as teorias contemporâneas da liderança, numere as 
colunas. 

1. Líder Transacional 

2. Líder Autêntico 

3. Líder Carismático 

4. Líder Transformacional  

( ) É reconhecido pelos seguidores como detentor de 
habilidades heroicas ou extraordinárias de liderança. 

( ) Guia seus seguidores em direção a metas 
estabelecidas, esclarecendo a função e os requisitos da 
tarefa. 

( ) Inspira os seguidores para transcender seus interesses 
pessoais para o bem da organização e pode ter um 
efeito extraordinário sobre estes. 

( ) Compartilha informações, incentiva a comunicação 
aberta e é fiel a seus ideais. 

Assinale a sequência correta. 

a) 3, 1, 4, 2 

b) 3, 4, 2, 1 

c) 2, 1, 4, 3 

d) 4, 2, 1, 3  

 

53. O processo decisório envolve várias etapas e 
apresentam vários elementos, entre os quais se destaca 
o estado da natureza, que pode ser definido como: 

a) A consequência ou resultante de uma determinada 
estratégia. 

b) Os fins ou resultados que o tomador de decisões deseja 
atingir com suas ações. 

c) O curso de ação que o tomador de decisão escolhe para 
melhor atingir os objetivos. 

d) Aspectos do ambiente que envolvem o tomador de 
decisão e que afetam sua escolha. 

e) As condições de incerteza, risco ou certeza do 
ambiente e que o tomador de decisão deve enfrentar.  

 

 

 

54. Um determinado candidato concorrendo a uma vaga 
de emprego foi questionado pelo entrevistador acerca 
dos motivos que o faziam querer trabalhar na 
organização. O candidato prontamente respondeu que 
tinha amigos que trabalhavam naquela empresa e o que 
o atraia era saber que a empresa valorizada e 
reconhecia bons desempenhos e que tinha respeito 
pelas diferenças entre as pessoas. Levando em 
consideração a hierarquia das necessidades de Maslow, 
a motivação do candidato é satisfazer necessidades do 
tipo: 

a) fisiológicas; 

b) de segurança; 

c) sociais;  

d) de estima; 

e) de autorrealização. 
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55. Um determinado Prefeito realizou uma ampla 
consulta pública para priorização de alguns 
investimentos e a população escolheu como prioridade 
a criação de espaços públicos para a prática de 
atividades físicas. Após a realização dos trâmites legais 
cabíveis, o Prefeito iniciou diversas obras em lugares 
estratégicos da cidade e no prazo determinado 
entregou os projetos todos concluídos, atendendo aos 
anseios da população, não obstante ter extrapolado 
significativamente os custos adequados à sua 
consecução. Verificou-se que os gastos adicionais 
ocorreram em razão de falhas na gestão com 
pagamentos de horas-extras e aditamentos contratuais. 
Diante desse cenário, pode-se concluir que a atuação do 
referido prefeito se mostrou: 

a) ineficaz, ineficiente e não efetiva, pois estes 
parâmetros somente podem ser aferidos 
conjuntamente, a partir do binômio resultado/custo.  

b) eficaz e eficiente, na medida em que atendeu à 
finalidade pública almejada, sendo dispensada a 
avaliação de custo.  

c) eficiente, porém não efetiva, sendo esta última uma 
medida exclusivamente de adequação custo-benefício 
da ação.   

d) efetiva, porém carecendo de eficiência, eis que não 
apresentou a melhor aplicação aos insumos aplicados.  

e) efetiva e eficiente, em razão da entrega no prazo das 
ações e da satisfação da população. 

 

56. A administração de recursos humanos, na Era da 
Informação, cedeu lugar a uma nova abordagem, a 
Gestão de Pessoas, onde as pessoas são vistas como  

a) recursos da organização.  

b) fornecedoras de conhecimento e competências.  

c) fornecedoras de mão de obra.  

d) previsíveis e flexíveis.  

e) dependentes da organização.  

 

 

 

 

 

 

57. O planejamento de Recursos Humanos é um dos 
processos que tem como objetivo definir a força de 
trabalho necessária para que as organizações alcancem 
seus objetivos estratégicos. Entre os modelos de 
planejamento de RH ordinariamente apontados pela 
literatura, destaca-se o modelo baseado em segmento 
de cargos, que pressupõe, para sua aplicação, a 

a) adoção da premissa de que cada desligamento deve 
corresponder a uma nova admissão, em níveis e 
segmentos iguais ou superiores. 

b) classificação dos funcionários, de acordo com o grau de 
desempenho, em três níveis diferentes para fins de 
promoção. 

c) análise histórica das entradas e saídas de empregados 
da organização, mapeando o fluxo de contratações 
necessário para cada segmento. 

d) escolha de um fator estratégico, cujas variações afetam 
proporcionalmente as necessidades de pessoal. 

e) avaliação da quantidade de cargos disponíveis e o 
recrutamento, no segmento em que atua a organização, 
dos melhores profissionais disponíveis. 

 

58. O conjunto de percepções, opiniões e sentimentos 
que se expressam no comportamento de um grupo ou 
uma organização, em um determinado momento ou 
situação, é denominado 

a) liderança situacional. 

b) padrão valorativo. 

c) cultura organizacional. 

d) clima organizacional. 

e) cultura corporativa. 
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59. Na elaboração do Planejamento Intraorganizacional, 
com os desdobramentos de iniciativas do Plano 
Estratégico da Justiça do Trabalho, conforme ATO 
CSJT.GP.SG nº 84/2022, alguns conceitos foram 
estabelecidos. Analise as alternativas a seguir como V 
(verdadeiras) ou F (falsas). 

(   ) Gestão de Pessoas é um conjunto de políticas, 
métodos e práticas de uma organização. 

(  ) Governança de pessoas é um conjunto de mecanismos 
de avaliação, direcionamento e monitoramento da 
gestão de pessoas. 

(  ) Os planos intraorganizacionais são planos temáticos 
com desdobramentos que visam alinhar, somente 
verticalmente, as funções e atividades da organização 
aos seus objetivos estratégicos. 

Assinale a alternativa correta. 

a) V,V,V 

b) V,V,F 

c) F,F,F 

d) F,F,V 

e) V,F,V 

 

60. Conforme ATO CSJT.GP.SG nº 84/2022, os 
componentes do Plano Intraorganizacional incluem a 
missão, visão, valores, análise do ambiente interno e 
externa. Assinale a opção que apresenta, a partir da 
análise do ambiente, uma oportunidade e uma força, 
respectivamente.  

a) Confiabilidade e celeridade dos processos de gestão de 
pessoas; formação e qualificação profissional dos 
servidores. 

b) Interação e compartilhamento de práticas; 
engajamento com o propósito da Justiça do Trabalho. 

c) Cenário em constante transformação, impulsionando 
inovações e novas formas de trabalho; alocação de 
demandas não planejadas. 

d) Efeitos da pandemia na gestão de pessoas da Justiça do 
Trabalho – restrições orçamentárias; resistência à 
mudança. 

e) Propagação da cultura e dos métodos ágeis; clima 
organizacional 
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Gabarito! 
 

https://bit.ly/Simulado-TRT-MG-AJ-AA-15-10 
  

NÃO É ASSINANTE? 

https://bit.ly/Estrategia-Assinaturas 
 

 

CONHEÇA NOSSO SISTEMA DE QUESTÕES! 

https://bit.ly/Sistemas-de-Questões 
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