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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condicoes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME CELETISTA,
para provimento de empregos publicos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade
do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Ponta Grossa/PR, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio de Ponta Grossa/PR, das Lei Municipais n® 12.448/2016, Lei n° 4.284/1989 e suas alteracbes, Lei
n° 10.885/2011, Lei n°® 12.041/2014, Lei n°® 12.448/2016 e Lei n° 13.345/2018, além de legislagcéo pertinente
e das normas estabelecidas neste Edital.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012- 030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.2 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas no site www.concursosfau.com.br,
WWWw.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022 e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéao final
do concurso, apo6s serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio, e no site
www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

1.3 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro da Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa — Estado do Parana de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac&o do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério e discricionariedade da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR, conforme Art.93,
inciso IV da Lei Organica do Municipio de Ponta Grossa/PR.

1.4 A selecdo para os cargos de que trata este Edital, compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carédter classificatorio e eliminatério para todos
cargos, prova discursiva_de carater eliminatério e classificatério para o cargo de Procurador
Municipal e provade titulos de carater classificatorio para os cargos entabulados na tabela 2.1 deste
Edital.

1.4.1 Exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal, o concurso serd composto pelas seguintes
fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério — sob responsabilidade da
FAU;

b) Segunda Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater classificatério e eliminatério — sob
responsabilidade da FAU;

c) Terceira Fase: Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatdrio — sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa/PR;

d) Quarta Fase: Exames de Higidez Fisica, de carater eliminatério — sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR;

e) Quinta Fase: Investigagdo de Conduta, de caréater eliminatério —sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa/PR.

14.1.2 Exclusivamente para o cargo de Agente de Transito, o concurso sera composto pelas
seguintes fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de caréater classificatorio e eliminatério — sob responsabilidade da
FAU;

b) Segunda Fase: Teste de Aptiddo Fisica, de carater classificatorio e eliminatério — sob
responsabilidade da FAU;

1.4.2 As fases descritas nas alineas “c”, “d” e “e”, do subitem 1.4.1, serdo feitas sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR.

1.5 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3, deste Edital, sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipalde Ponta Grossa/PR,
dentro do prazo de validade do concurso ja mencionadas no item 1.3
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1.6 Os requisitos e as atribuicBes para admiss@o no emprego estao relacionados no Anexo | deste Edital.
1.7 Os conteudos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.8 N&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

1.9 O concurso destina-se ao provimento dos emrepgso publicos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o concurso.

1.10 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam Vvir a existir.

1.11 Se durante a validade do concurso houver alteracdo na denominacdo de determinado emprego nao
havera prejuizo ao candidato que serd chamado a ocupar o emprego para o qual a vaga original tenha
migrado.

| 2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas parapessoa
com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de
inscri¢céo, e o periodo de realizacdo da prova objetiva séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais)
Codigo Carga Vagas Remunerag&o
do Cargo Nivel Horaria
Cargo Semanal .
Salario FM RT AD
AC | PcD AF Base R$ R$ R$ R$
. . 6 horas 02+

101 Assistente Social 16 didrias CR - 3.152,40 | = e | e e

102 Auditor Fiscal Al 8 ‘hlolras 01+ - 3.152,40 | = ---emee- 1.576,20 | ------e-
diarias CR
8 horas 01+

103 Contador II 16 didrias CR - - 3.152,40 |  eeeeeem | e | e

104 Engenheiro Eletricista 16 6 ‘h,o‘ras 01+ - - 3.152,40 |  seeeeem | e | e
diarias CR

105 Jornalista | 16 6horas | OL+ | - | 315240
diarias CR

106 Médico da Familia | 16 4 .h,o.ras 01+ - - 3.152,40 4.231,10 | e | e
diarias CR

107 Médico da Familia Il 16 8 horas 13+ 2 2 3.152,40 10.154,67 | e | ceeeeee
diarias CR
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108 Médico em Segurancga do Trabalho | 16 3d_h’o_ras 03+ - - 3.152,40 423110 | e | e

iarias CR
109 Médico em Seguranca do Trabalho II 16 6 horas 02+ . - 3.152,40 8.88536 | o | ceceeee
diarias CR
. 6 horas 01+
110 Musicoterapeuta 16 dirias CR - - 3.152,40
111 Nutricionista 16 8horas | 0L+ | - | 315240
diarias CR

6 horas 02+

112 Profissional de Educacéo Fisica Il 16 didrias CR - - 3.152,40 |  eeeeeem | e | e
113 Engenheiro Civil Al 8 horas CR - - 9.264,13 | - 1.130,19 | --mee
diarias
114 Procurador Municipal A-1 20 hora_s 01+ - - 417456 |  cemeeeee | - 3.130,
semanais CR 92

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao além do
namero de vagas oferecido por emprego.

AC = Ampla Concorréncia.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AF = Afrodescendentes.

CH = Carga Horéria.

FM = Funcéo Médica

RT = Responsabilidade Técnica

AD = Adicional por Desempenho

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (Cem reais)
Salario Base
o Vagas R$
CEorgI%Z doo Emprego Nivel Carga horéria
preg AC PcD AF
201 Agente de Transito | 11 6 horas diarias 03+CR - - 1.340,27
202 Assistente de Administracao |l 14 8 horas diarias 03+CR - - 1.909,29
203 Aucxiliar de Farmacia Plantonista 11 6 horas diarias 01+CR - - 1.340,27
204 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 14 8 horas diarias 01+CR - - 1.909,29
205 Educador Social Feminino 12 8 horas diarias 01+CR - - 1.456,15
206 Educador Social Masculino 12 8 horas diarias 01+CR - - 1.456,15
207 Fiscal Ambiental 14 8 horas diarias 01+CR - - 1.909,29
208 Guarda Civil Municipal GCM 8 horas diarias 05+CR - - 2.034,11
209 Técnico em Raio X 14 8 horas diarias 01+CR - - 1.909,29
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210 Técnico em Saude Bucal 13 8 horas diarias 02+CR - - 1.641,31
211 Topodgrafo 11 8 horas diarias 01+CR - - 1.340,27

*CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do
namero de vagas oferecido por emprego.

AC = Ampla Concorréncia.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AF = Afrodescendentes.

TABELA 2.3
NIVEL PRATICO
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO: R$ 70,00 (Setenta reais)
dgogégoo Cargo Nivel Carga horéria Vagas Salario Base R$
9 AC PcD | AF
301 Motorista | 8 8 horas diarias 01+CR - - 1.115,88
302 Motorista Il 9 8 horas diarias 01+CR - - 1.145,72

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do
namero de vagas oferecido por emprego.

AC = Ampla Concorréncia.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AF = Afrodescendentes.

| 3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

3.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR:

a) Ser brasileiro, ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico, mediante apresentacao,
no caso de nivel fundamental ou médio (antigo 2° grau) de certificado de conclusédo; no caso do nivel
superior, por meio de diploma acompanhado do histérico escolar.

d) Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacao MEC.

e) Os diplomas e certificados obtidos em instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente convalidados;
f) Submeter-se a exame de aptidéo fisica e mental compativeis as suas func¢des, por meio de verificagéo
pelo servico médico, sendo considerado inapto para assumir o emprego aquele que nao gozarde boa saude
fisica e mental, a critério exclusivo do médico examinador;

g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

h) N&o exercer emprego, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, diretaou
indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstosnas
alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

i) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

j) Nao haver sido demitido do servi¢o publico ou privado por justa causa, mediante inquérito administrativo
ou judicial;

k) Encontrar-se regularmente inscrito e quite com o conselho profissional correspondente, quando for o caso;
I) N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e n&o cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

m) N&o registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Parand;

n) Apresentar declaragédo de bens e valores que constituam patriménio.

0) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungcado publica e de
compatibilidade de horério para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;
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p) Apresentar declaracdo sobre percepcéo ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral
de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou funcao publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

g) Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)
definidas para o seu emprego, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagéo;

r) Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira de motorista noscasos
indicados neste edital, Cartdo do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratacao;

s) Demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

3.2 Os documentos necessarios para a contratacao deverdo estar atualizados de acordo com o documento
de comprovacgédo do estado civil do candidato (Certiddo de Casamento, Averbacao de Divércio, Certidao de
Nascimento ou outro documento oficial registrado em cartério).

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento pleno e a tacita aceitacao pelo
candidato das condigBes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa seréo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizagéo das inscri¢cdes sera a partir das 12h00min do dia 14 de outubro de 2022 até as
23h59min do dia 13 de novembro de 2022, considerando o horario oficial de Brasilia, por meio do endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br

4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo no emprego publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas
2.1, 2.2 e 2.3, deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipdtese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente apdés o recebimento, pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscri¢cdo, sendo de inteira responsabilidade a conferéncia da publicacéo de seu nome e vaga pretendida no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br/areadocandidato especifico para consulta impreterivelmente
até a data de um dia antes do langcamento de ensalamento.

4.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizacéo da prova devera
optar por qual cargo ira concorrer, caso haja coincidéncia de horédrio de aplicacdo da prova objetiva.
Nao haveraressarcimento do valor pago.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.7.1 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificac@o de declaragfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinaré
o cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando emqualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.Caso a irregularidade
seja constatada apds a contratacdo do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pela Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa/PR.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, todavia,
preferencialmente na Instituicdo Bancaria vinculada ao presente edital até a data de seu vencimento. Caso
o candidato néo efetue o pagamento boleto até a data do vencimento do mesmo, deveré acessar o
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 14 de novembro de 2022. As inscri¢cfes realizadas com pagamento ap0s esta
data ndo seréo deferidas e néo ter&o direito ao reembolso.

4.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valorreferente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser poranulagéo plena
deste concurso.
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4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam
efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/PR e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Poderao solicitar a isencao de taxa de inscri¢do os candidatos que possuem inscricdo no CADUNICO,
conforme Decreto Federal n° 6.593/2008, doadores de sangue, doadores de medula 6ssea e candidatas
doadoras de leite materno.

| 5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

5.1 As pessoas com deficiéncia serédo reservados 10% (dez por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente Concurso publico, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto federal
n°. 3.298/99, Lei Estadual n° 15.139/2006 e da Lei Municipal 6.125/1999 e do Decreto Municipal 135/2000.
5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera validada apos
o candidato se submeter a pericia médica que antecede a contratacdo, a fim de validar sua aptidao para o
emprego pretendido, perdendo o candidato o direito & vaga caso seja considerado inapto para o exercicio
do emprego.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragcéo, arredondar-
se-4 para 0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
5.1.3 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 5 (cinco).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condi¢éo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do Municipio de Ponta Grossa.

5.1.5 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo
o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de
selecdo, cuja classificacao final especifica se fara entre todos os candidatos com deficiéncia.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
gue se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢céo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme estabelecido neste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico, em arquivo “PDF”, com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste
Edital, atraveés da area do candidato constante no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br/areadocandidato.

5.4.2.1 O laudo médico deveré ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.
5.4.2.2 Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo
fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 23 de novembro
de 2022. O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 19
deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados, e, na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para avaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

| 6 DA RESERVA DE VAGAS PARA OS AFRODESCENDENTES |

6.1 Fica reservado as pessoas afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico, em conformidade com a Lei Municipal n® 7.696/2004, e o Decreto Municipal
4688/2011.

6.2 O candidato afrodescendente devera optar no ato da inscricao pela reserva de vagas, e observar além
das condi¢Bes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item, para
gue possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

6.3 O candidato inscrito como afrodescendente, quando convocado, ser4 submetido a Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, com
a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Municipal n® 7696/2004 e no Decreto
4688/2011.

6.4 Detectada a falsidade na declaracdo ou nos documentos apresentados a Comisséao, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-
se da declaracéo inveridica, sujeitar-se-a4 a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurada, em qualquer
caso, a ampla defesa.
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6.5 A fixacdo do nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo
total de vagas previstas para cada emprego no edital de abertura do concurso publico e efetivar-se-a no
processo de contratacao.

6.6 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo, arredondar-se-a para
0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.7 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 5 (cinco).

6.8 O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde néo haja vaga reservada, somente
podera ser convocado nesta condi¢cao se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério do Municipio de Ponta Grossa.

6.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo
de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

6.10 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de
selecao, cuja classificacao final especifica se fara entre todos os candidatos afrodescendentes.

6.11 Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no subitem 6.1 as vagas remanescentes seréo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificacao.

6.12 Para efeitos desta reserva de vagas, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra. Tal
informagé&o integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor.

6.13 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificacdo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.13.1 O candidato devera preencher a autodeclaracdo (anexo Ill) disponibilizada no site e assina-la em
campo proéprio, digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou
Carteira de identidade através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 23 de
novembro de 2022, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.
6.13.2 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

| 7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

7.1 Poderéo solicitar nos dias 17 e 18 de outubro de 2022 a isenc¢éo de taxa de inscricdo os candidatos
que possuem inscricdo no CADUNICO, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008, doadores de sangue ou
doadores de medula éssea e candidatas doadoras de leite materno.

7.2 DOADORES REGULARES DE SANGUE E MEDULA OSSEA

7.2.1 Podera solicitar a isencao da taxa de inscricdo o candidato que for doador regular de sangue e/ou
medula éssea.

7.2.2 Sera considerada pessoa doadora regular de sangue, nos termos do item acima, aquele que
comprovar trés doacdes de sangue por ano, se do sexo masculino, e duas doacdes de sangue por ano, se
do sexo feminino, atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico, nos termos da
Lei Municipal 12.576/2016 e do Decreto Municipal n° 14.265/2018.

7.2.3 A comprovacao da qualidade de doador de sangue se dara mediante a apresentacdo de comprovante
de doacdo expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

7.2.4 A comprovacdo da qualidade de doador de medula 6ssea se dara através da apresentacdo de
documento de cadastro de doador expedido por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.
7.2.4.1 A Ficha de Solicitacdo de Isencao devera ser preenchida de modo eletrénico, contendo exatamente
os dados presentes na documentagdo comprobatdria do doador de sangue/medula dssea.

7.2.5 O candidato devera ainda digitalizar e enviar a FAU a documentacdo comprobatoria de doador de
sangue/medula 6ssea, de modo eletronico, através da area do candidato devendo os arquivos consistirem
em documentos digitalizados e legiveis.

7.3 DOADORAS REGULARES DE LEITE MATERNO

7.3.1 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo a candidata que for doadora regular de leite materno,
as candidatas que tenham doado leite materno em, pelo menos, 3 (trés) ocasides nos Ultimos 24 (vinte e
guatro) meses anteriores a publicagédo do edital do certame, nos termos do Art. 1° da Lei n® 13.653/2020.
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7.3.2 A isencdo sera concedida mediante apresentacdo de documento comprobatério das doacbes
realizadas, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento no municipio.

7.3.3 Sem prejuizo das sang0es juridicas cabiveis, a candidata que prestar informacao falsa, com o intuito
de obter a isencao prevista nesta lei, estara sujeita:

a) Ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo do resultado.

b) A exclus&o de seu nome na lista de aprovados, se a falsidade for constatada entre o periodo posterior &
homologacéo do resultado e anterior & nomeacao para o cargo.

c¢) a Declaracédo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada ap6s a candidata assumir o
cargo.

7.3.4 A candidata devera ainda digitalizar e enviar a FAU a documentacdo comprobatdria de doadora de
leite materno, de modo eletrdnico, através da area do candidato devendo os arquivos consistirem em
documentos digitalizados e legiveis.

7.4 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

7.4.1 Podera solicitar a isenc¢éo da taxa de inscri¢do o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
7.4.2 A isencdo mencionada no subitem 7.3.1 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de modo eletrénico de que atende a condic¢éo estabelecida no subitem 7.6.1.

7.4.2.1 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br

7.4.2.2 Os documentos mencionados no subitem 7.3.3, nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhados pelo
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br, através da area do candidato.

7.5 A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | e Il do
item 7.4.1, ou, a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicard no
indeferimento do pedido de isenc¢éo.

7.5.1 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente.

7.6 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

7.6.1 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacao de
emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

7.7 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informacdes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

7.7.1 A FAU analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadéo —
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletrébnico  www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das informacfes
prestadas pelo candidato.

7.7.2 Além da andlise, coleta de dados e avaliagdo socioecondmica do candidato, a Comisséo Especial de
Concurso Publico e representantes da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
do Centro Oeste -Unicentro— poderéo, se necessério, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.
7.8 Néao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) digitar informacdes na Ficha de Solicitacdo de Isencéo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) ndo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés salarios minimos;

d) pessoas néo localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidad&o — Cadastro Unico:

e) cujo requerimento ndo contenha as informagdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato
na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

f) ndo indicar o niumero correto do NIS;

g) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

7.9 As informacdes prestadas no requerimento de isencédo do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.10 A FAU consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas.
7.10.1 Nao seréa aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor de inscricdo via fac simile (fax) ou
gualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

7.11 N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar, o prazo e horérios estabelecidos neste edital

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

7.12 SO serdo aceitas as solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricao realizadas conforme
subitens 7.1, 7.2 e 7.3.

7.12 O resultado da analise da solicitagéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no
dia 24 de outubro de 2022, pelos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e
WWWw.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022

7.13 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscrigdo com isen¢éo da taxa podera interpor
recurso na forma do item 19.

7.14 Se ap6s a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢éo da
taxa, o candidato devera providenciar a impresséo do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 14 de novembro de 2022, para participar do certame.

7.15 O interessado que néo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.

8. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou n&do, podera solicitar esta condig&o, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/1999.
8.1.2 As condicOes especificas disponiveis para realizacao da prova séo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma)
hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no item
22 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condicdo especial a candidata deverd: no ato da inscricdo, indicar claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios.

8.1.4 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, através da area do candidato, constante no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

8.1.4.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.
8.2 Da Candidata Lactante
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8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

8.2.1.1 Solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgéo
“Amamentando” (levar acompanhante);

8.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia que
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do item 22 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 18 deste Edital durante a realizacéo do certame.

8.2.4 Nos horérios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente,
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Ndo seréa concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizacdoda prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 8.1.4, 8.1.4.1 e 8.2.1.2 deste Edital devem ser
encaminhados pelo endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, através da area do candidato.

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagéo seré deferidaou
indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0Os criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causaré o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

8.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo receberad qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 N&o haveréa devolucao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

8.7 A Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipode
extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de xx més ano.O candidato
gue tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme
disposto no item 19 deste Edital.

[ 9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

9.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderegcos eletronicos
www.concursosfau.com.br e https://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022 e no Diario Oficial
do Municipio na data provavel de 23 de novembro de 2022.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, as vagas para os afrodescendentes e dos
candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacédo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conformeo disposto no item 19 deste Edital.

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterd os recursos a
Comissédo Especial do Concurso Publico, que decidird sobre o pedido de reconsideracéo, e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no enderegco eletrénico www.concursosfau.com.br e
https://www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022

[ 10. DAS FASES DO CONCURSO |

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 10.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE 5 VALOR VALOR
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL P
QUESTAO | (PONTOs) | CARATER
(PONTOS)
Assistente Social 12 Prova Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Classificatoria
Auditor Fiscal Objetiva | Matematica 10 2,50 25,00 e Eliminatoria
Cont_ador 1] _ Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Médico da Familia | Conhecimentos 10 2,50 25,00
Médico da Familia Il Especificos
Engenheiro TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS i 100,00 | -
Eletricista Prova
Médico em 2a . 20,00 Classificatoria
Seguranga do de, Titulos
Trabalho | TOTALMAXIMO DE PONTOS 120,00 | = ----———-----
Médico em NOTA FINAL Prova Objetiva + Prova de Titulos/2
Seguranca do
Trabalho Il
Profissional de
Educacéao Fisica ll
Engenheiro Civil
Jornalista |
Musicoterapeuta
Nutricionista
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR_ TOTAL
QUESTAO |(PONTOS)
(PONTOS)
12 Prova Conhecimentos 40 2,50 100,00 |Classificatéria e
Objetiva Especificos Eliminatéria
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 77/ [ 100,00 | -
Procurador Municipal 28 Prova Conhecimentos 01 100,00 100,00 |Classificatéria e
Discursiva |[Especificos Peca Eliminatéria
Processual
3° Prova de 20,00 Classificatoria
Titulos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00
NOTA FINAL Prova Objetiva + Prova Discursiva/2 + Prova de
Titulos
TABELA 10.3
NIVEL MEDIO
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
CRRED FAEE PROVA CONHECIMENTO |QUESTOES | QUESTAO (P-I;)ONT.I'_O‘(;‘S) EARATER
(PONTOS)
Assistente de 1a Obietiva Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Classificatéria
Administragao Il ) Matematica 10 2,50 25,00 e Eliminatéria
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Auxiliar de Farméacia Conhecimentos

Plantonista Gerais 10 2,50 25,00

Fiscal Ambiental Conhecimentos

Técnico em Raio X Especificos 10 2,50 25,00

Técnico em Saude Bucal N

Topografo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 |  -------—----

Auxiliar de Enfermagem

do Trabalho NOTA FINAL 100,00 |  ------em----

Educador Social

Feminino

Educador Social

Masculino

Motorista |

Motorista Il

TABELA 10.3.1

NIVEL MEDIO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° VALOR | VALOR | CARATER
PROVA CONHECIMENTO DE POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO [(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
1 [Prova Matematica 10 2,50 25,00 —
Objetiva ' i Classificatorio e
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00 Eliminatdrio
Conhecimento 10 2,50 25,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | -
Avaliagdo Teste 2: Flex&o de Conforme item 15 e
da Classificatorio e
2 Aptidao bracos Eliminatério
Fisica Te;te 5 Corrida de Conforme item 15
resisténcia - 12 minutos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS TAF NFTAF = (TF1 + TF2 + TF3)/3
NOTA FINAL Prova Objetiva + TAF/2
TABELA 10.4
NIVEL MEDIO
CARGO FASE| TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO Ne° VALOR [VALOR| CARATER
PROVA DE POR TOTAL
QUESTOES |QUESTAO|(PONTO
(PONTOS)| 9)
brova Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
= Objetiva  [Matematica 10 2,50 25,00 |Classificat6rio
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00 |e Eliminatério
Conhecimento Especifico 10 2,50 25,00
o TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | ------------
Guarda Civil . :
Municipal o Teste 1: Corrida de segmento - Conforme item 15
Avaliacdo [Shuttle Run
oa da Teste 2: Flex@o de bragos Conforme item 15 Classificatorio
Aptidao Teste 3: Flex@o e extenséo de Conforme item 15 e Eliminatério
Fisica cotovelos
Teste 4: Impulsao horizontal Conforme item 15
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Teste 5 Corrida de resisténcia - 12 |Conforme item 15
minutos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS TAF | NFTAF = (TF1 + TF2 + TF3 + TF4 + TF5)/5
NOTA FINAL Prova Objetiva + TAF/2

[11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA |

11.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parané&, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio ficando este ato discricionario & FAU e serd aplicada na data provavel de 11 de dezembro de
2022, em horéario e local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

11.2 Exclusivamente para o cargo de Procurador Municipal, sera aplicada, também, prova discursiva,
a qual ocorrerd em dia distinto da prova objetiva, com carater eliminatério/desclassificatorio, que sera
disponibilizada em edital data, horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no enderecgo
eletrénico www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

11.2.1 Serado convocados para arealizacdo da Prova Discursiva, somente os candidatos para o cargo
de Procurador Municipal, que tenham sido aprovados na Prova Objetiva.

11.3 O CARTAO DE INFORMAQAO DO CANDIDATO, com o local de prova, devera ser emitido no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir de 07 de dezembro de 2022.

11.4 O local de realizacio da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, e ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdocom foto e o
Cartdo de Informacéo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.
11.5.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de BombeirosMilitares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacional de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

11.5.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitac&o digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
11.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

11.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apo6s oinicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracaopsicoldgica e/ou
fisiologica temporéarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos
60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
11.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a
realizacao da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser
acompanhado até a sala da coordenacao para assim consumir os alimentos e ap6s podera voltar a sua sala
de realizagdo da prova. Também em hipotese alguma sera concedido tempo adicionalpara a realizagédo da
prova devido a auséncia para o consumo de alimentos.
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11.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.8.1 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

11.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

11.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.9.4 Realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

11.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova;

11.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item18
deste Edital.

11.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 18 deste Edital. Caso seja necesséario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados emenvelopes
de guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
11.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

11.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenagao.

11.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o0 previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

11.14 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

11.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folhade
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢édo da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo
podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostase
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
11.19 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.

11.20 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questfes sem opcédo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis,

11.20.1 A prova discursiva serd aplicada exclusivamente ao cargo de Procurador, e caracterizar-se-a, na
resolucéo de uma peca processual.

11.21 O candidato devera obter, no minimo, 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas e
deverd pontuar em todas as areas de conhecimento, para ndo ser eliminado doconcurso publico.

11.22 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag¢do na Folha de
respostas.

11.22.1 A prova discursiva aplicada para o cargo de Procurador, terd a duragédo de 03 (trés) horas.

11.23 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo
do afastamento do candidato da sala de prova.

[12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados até 19h00min
do dia posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e
www.pontagrossa.pr.gov.br./concursos/cp-003-2022.
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12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

| 13. DA PROVA DE TiTULOS |

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de: Procurador Municipal,
Assistente Social, Auditor Fiscal, Contador Il, Engenheiro Eletricista, Médico da Familia |, Médico da
Familia Il, Médico em Seguranca do Trabalho |, Médico em Seguranca do Trabalho Il, Profissional de
Educacdo Fisica Il, Engenheiro Civil, Jornalista I, Musicoterapeuta, Nutricionista.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacao minima de 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.2 A prova de titulos ter4 o valor maximo de 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 e 14.2, e subitens 14.2 e
14.2.1, deste Edital.

13.1.2 Para o cargo de Procurador, somente realizaréo a prova de titulos, os candidatos aprovados segundo
0 subitem 16.4.

13.2 A documentagé@o comprobatodria dos titulos, sera recebida no mesmo dia da realiza¢do da prova objetiva
para todos os empregos.

13.2.1 ApOs esse periodo de entrega da documentacado, ndo sera permitida a complementacao de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) imprimir e preencher o Formulério de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 08 e 09 de dezembro
de 2022 disponiveis no endere¢o eletrénico www.concursosfau.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reteruma
para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue
no dia da realizagédo da prova objetiva.

13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, imprimir o Formulério de Cadastro de Titulos no site, e
preencher os titulos de acordo com o solicitado, efetuar a entrega dos documentos e a comprovacao dos
titulos.

13.5 Os documentos comprobatdrios solicitados, deveréo ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o
sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do
candidato.

13.6 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

13.6.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em fotocdpiasautenticadas
por cartério competente.

13.7 Nao serédo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a provade
titulos;

b) que nado forem preenchidos no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cart6rio, bem como documentos gerados por via eletrénica quenao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traduc¢ao juramentada.

13.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbese dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.9 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 14.1 e 14.2.

13.10 Nao sera admitido, em hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.11 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

13.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacgfes
legais cabiveis.
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13.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

13.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacéao do referido resultado, e na forma descrita no item 19 deste Edital.

14 DA TITULACAO ACADEMICA

14.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao de requisitos obrigatorios para
0 emprego.

14.2 Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do
emprego, um titulo de especializacdo sera considerado como requisito do empregoe 0s outros titulos seréo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 14.1 e 14.2;

14.2.1 A avaliacao de titulos para o cargo de Engenheiro Eletricista obedecera ao disposto na tabela 14.2,
porguanto, os demais candidatos, estdo submetidos aos critérios avaliativos indicados pela tabela 14.1;
14.30candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacao referente ao
requisito do emprego, quando for o caso;

14.4 Para comprovacao da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

14.5 Também serd aceita declaracdo de conclusdo de po6s-graduacao em nivel de especializagao
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengfes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todasas disposicfes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES 1 e indicag&o do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito deconclusédo do curso, o certificado/declaragéo
nao sera aceito.

14.6 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

TABELA 14.1
. PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagcdo em nivel de 10,00

01 doutorado (titulo de doutor) na 4rea do Por Titulo 10,00
emprego/especialidade a que concorre.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de 500

02 mestrado  (titulo de mestre) na é&rea do ' 500
emprego/especialidade a que concorre. Por Titulo ’
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de 250

03 especializacdo (titulo de especializacdo) na é&rea do ' 500
emprego/especialidade a que concorre. Por Titulo ’

TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00
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TABELA 14.2 - SOMENTE PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de 8.00
01 doutorado  (titulo de doutor) na area do Por Titulo 8,00
emprego/especialidade a que concorre.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de 500
02 mestrado  (titulo de mestre) na area do ' 5,00
emprego/especialidade a que concorre. Por Titulo
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel 250
03 especializacdo (titulo de especializacdo) na area do ' 5,00
emprego/especialidade a que concorre. Por Titulo
04 Especializagédo em trafego 2,00 2,00
P & 9 Por Titulo '
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

15 — DA PROVA DE APTIDAO FiSICA — SEGUNDA FASE — CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

15.1 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério (APTO/INAPTO) e classificatério, e, sera aplicada
aos cargos de Guarda Civil Municipal e Agente de Transito I.
15.1.1 para o cargo de Agente de Transito |, a Avaliagdo de Aptid&o Fisica, contard com os testes de:
a) Corrida de resisténcia de 12 minutos;
b) Teste de Agilidade (Shuttle Run);

c) Flex&do de Bracos.

15.2 Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo participardo da
Avaliacdo de Aptidéo Fisica.
15.3 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica serd realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacao da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, que sera divulgado no site www.concursosfau.com.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva realizarao a prova
de Avaliacdo de Aptidao Fisica.
15.4 N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realiza¢do do exame fora da data, horério e local
estabelecidos pelo Edital de convocacgéo para a Avaliacao de Aptidao Fisica.
15.5 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato,
objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao

cargo.

15.6 A Avaliagéo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

CORRIDA DE RESISTENCIA 12 MINUTOS (GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO ).

15.7 Na realizacéo do teste o candidato podera, durante 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,

correndo ou caminhando, podendo inclusive parar e depois prosseguir.

15.7.1 A corrida de resisténcia atendera os seguintes requisitos:
a) Objetivo: Demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante 12 (doze) minutos;

b) Local: Pista de atletismo, pista plana ou area previamente demarcada e livre de obstaculos;

c¢) Procedimento: Correr de acordo com sua aptidao, sem interromper o percurso (o candidato podera andar
se achar conveniente). O teste serd encerrado quando o candidato parar e/ou completar-se o tempo maximo
estabelecido;

d) Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.
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15.7.2 A nota para os candidatos do género masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida
e idade, segundo a pontuacédo seguinte:

TABELA MASCULINO

TABELA FEMININO

MASCULINO
CORRIDA 12 MINUTOS
NOTA POR FAIXA ETARIA
METROS ATE 23 DE24 A DE30A DE35A ACIMA DE
ANOS | 29 ANOS | 34 ANOS | 39 ANOS 40 ANOS
ABAIXO DE 1549 0
1550 A 1599 5
1600 A 1649 10
1650 A 1699 15
1700 A 1749 0 10 20
1750 A 1799 5 15 25
1800 A 1849 0 10 20 30
1850 A 1899 15 25 35
1900 A 1949 10 20 30 40
1950 A 1999 5 15 25 35 45
2000 A 2049 10 20 30 40 50
2050 A 2099 15 25 35 45 55
2100 A 2149 20 30 40 50 60
2150 A 2199 25 35 45 55 65
2200 A 2249 30 40 50 60 70
2250 A 2299 35 45 55 65 75
2300 A 2349 40 50 60 70 80
2350 A 2399 45 55 65 75 85
2400 A 2449 50 60 70 80 90
2450 A 2499 55 65 75 85 95
2500 A 2549 60 70 80 90 100
2550 A 2599 65 75 85 95
2600 A 2649 70 80 90 100
2650 A 2699 75 85 95
2700 A 2724 80 90 100
2725 A 2749 85 95
2750 A 2774 90 100
2775 A 2799 95
ACIMA DE 2800 100
FEMININO
CORRIDA 12 MINUTOS
NOTA POR FAIXA ETARIA
METROS ATE23| DE24A DE30A DE35A | ACIMA DE
ANOS | 29 ANOS | 34 ANOS | 39 ANOS 40 ANOS
ABAIXO DE 1249 0
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1250 A 1299 5

1300 A 1349 0 10

1350 A 1399 5 15

1400 A 1449 0 10 20

1450 A 1499 0 5 15 25

1500 A 1549 5 10 20 30

1550 A 1599 0 10 15 25 35

1600 A 1649 5 15 20 30 40

1650 A 1699 10 20 25 35 45

1700 A 1749 15 25 30 40 50

1750 A 1799 20 30 35 45 55

1800 A 1849 25 35 40 50 60

1850 A 1899 30 40 45 55 65

1900 A 1949 35 45 50 60 70

1950 A 1999 40 50 55 65 75

2000 A 2049 45 55 60 70 80

2050 A 2099 50 60 65 75 85

2100 A 2149 55 65 70 80 90

2150 A 2199 60 70 75 85 95

2200 A 2249 65 75 80 90 100

2225 A 2249 70 80 85 95

2250 A 2274 75 85 90 100

2275 A 2299 80 90 95

2300 A 2324 85 95 100

2325 A 2349 20 100

2350 A 2374 95

ACIMA DE 2375 100

FLEXAO DE BRACOS (GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO I).

15.8 Flex&o de bracos no solo 4 apoios Masculino

15.8.1 A prova sera feita em 4 apoios (maos e pés), o corpo na horizontal, os bracos afastados da largura
dos ombros, palmas das maos voltadas para baixo ou punhos fechados apoiados no solo, pés juntos e
apoiados no solo.

15.8.2 O inicio do teste e de cada execuc¢édo se dard com os bracos estendidos.

15.8.3 A finalizagdo se dard quando os bragos atingirem um angulo de 90° com os antebracos; cada
execugdo comeca e termina sempre na posicao inicial (bragos estendidos); somente ai sera contada uma
execugdo completa.

15.8.4 O tempo fixado para a realiza¢do sera de 01 (UM) minuto, podendo ficar em posi¢édo estatica durante
a execucdo, com os bracos estendidos.

15.8.5 Sera permitida 01 (uma) tentativa, sendo anotado o niumero de repeticdes validas.

15.8.6 A nota para os candidatos do género masculino sera atribuida de acordo com a quantidade maxima
de Repeticdes em 01 (um) minuto e idade, segundo a pontuacéo seguinte:
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TABELA MASCULINO

MASCULINO
FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO 4 APOIOS
NOTA POR FAIXA ETARIA
QUANTIDADE
DE e DE24 | DE30 DE 35 ACIMA
- A 29 A 34 A 39 DE 40

REPETICOES | ANOS ANOS R oS ANOS

12 0

13 5

14 0 10

15 5 15

16 0 10 20

17 5 15 25

18 0 10 20 30

19 5 15 25 35

20 10 20 30 40

21 5 15 25 35 45

22 10 20 30 40 50

23 15 25 35 45 55

24 20 30 40 50 60

25 25 35 45 55 65

26 30 40 50 60 70

27 35 45 55 65 75

28 40 50 60 70 80

29 45 55 65 75 85

30 50 60 70 80 90

31 55 65 75 85 95

32 60 70 80 90 100

33 65 75 85 95

34 70 80 90 100

35 75 85 95

36 80 90 100

37 85 95

38 90 100

39 95

40 100

15.9 Flex@o de brag¢os no solo 6 apoios (Feminino)
15.9.1 A prova sera feita em 6 apoios (méos, joelhos e pés), o corpo na horizontal, os bracos afastados da
largura dos ombros, palmas das méaos voltadas para baixo ou punhos fechados apoiados no solo, joelhos
apoiados no solo e pés juntos e apoiados no solo.

15.9.2 O inicio do teste e de cada execuc¢do se dara com os bracos estendidos
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15.9.10 A finalizagdo se dara quando os bragos atingirem um angulo de 90° com os antebracgos; cada
execucao comeca e termina sempre na posicao inicial (bracos estendidos); somente ai sera contada uma

execugdo completa.

15.9.11 O tempo fixado para a realizag¢édo sera de 01 (UM) minuto, podendo ficar em posicéo estética durante

a execucao, com os bracos estendidos.
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15.9.12 A nota para os candidatos do género feminino sera atribuida de acordo com a Quantidade maxima
de Repeticdes em 01 (um) minuto e idade, segundo a pontuacéo seguinte:

TABELA FEMININO

FEMININO
FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO EM 6 APOIOS
NOTA POR FAIXA ETARIA
ATE23 DE 24 DE 30 DE 35 ACIMA
QUANTIDADE ANOS A 29 A34 A39 DE 40
ANOS ANOS ANOS ANOS
0
0 5
10 0 5 10
11 0 5 10 15
12 0 5 10 15 20
13 5 10 15 20 25
14 10 15 20 25 30
15 15 20 25 30 35
16 20 25 30 35 40
27 25 30 35 40 45
18 30 35 40 45 50
19 35 40 45 50 55
20 40 45 50 55 60
21 45 50 55 60 65
22 50 55 60 65 70
23 55 60 65 70 75
24 60 65 70 75 80
25 65 70 75 80 85
26 70 75 80 85 920
27 75 80 85 90 95
28 80 85 90 95 100
29 85 90 95 100
30 90 95 100
31 95 100
32 100

FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA

15.10 O candidato do sexo masculino devera se dependurar na barra com pegada livre (pronagdo — palma
da méo para frente ou supinagdo — palma da méo voltada para o candidato).
15.10.1 O candidato podera posicionar as maos em qualquer lugar da barra. A distancia entre elas também

é livre.

15.10.2 Enquanto isso devera estar com os cotovelos estendidos (bracos totalmente esticados) e sem
contato com o solo, sendo o correto posicionar o corpo totalmente estendido e estatico e aguardar o

comando de iniciar.

15.10.3 Ao comando de “iniciar” ele devera flexionar os cotovelos elevando o corpo até o queixo ultrapassar
a parte superior da barra. Em seguida devera estender novamente os cotovelos até a posi¢éo inicial (bragos

totalmente esticados).

15.10.4 O candidato deve ficar atento para que execute 0 movimento completo:
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a) Os bracos devem terminar totalmente esticados e o queixo deve ultrapassar completamente a barra, sem
gue o candidato erga a cabeca, ndo podendo o candidato fazer uma hiperextensdo do pesco¢o com a
intengdo de manter o queixo acima da barra, e seu olhar deve se manter ao horizonte. Caso contrério, 0
movimento serd considerado incorreto e ndo sera computado no desempenho.

b) Durante execucdo o candidato pode flexionar os joelhos para evitar o toque dos pés no solo. Da mesma
forma, ndo pode realizar qualquer movimento de impulsdo, flexionando o quadril ou balangar o corpo de
forma a pegar impulso para ajudar na execu¢cdo do movimento.

15.10.5 Por outro lado, ndo pode receber qualquer ajuda fisica, utilizar qualquer material de protecao das
ma&os como luvas ou p6 de magnésio, nem apoiar 0 queixo na barra.

15.10.6 O teste sera interrompido na ocorréncia de quaisquer das proibicbes. No entanto, o que ja estava
computado até o momento da interrupcéo sera considerado como indice da tentativa.

15.10.7 O tempo fixado para a realizag¢édo sera de 01 (UM) minuto, podendo ficar em posicéo estética durante
as execucdes, com os bracos estendidos.

15.10.8 Sera permitida 01 (uma) tentativa, sendo anotado o nimero de repeticdes validas.

15.10.9 A nota para os candidatos do género masculino sera atribuida de acordo com a quantidade maxima
de Repeticdes em 01 (um) minuto e idade, segundo a pontuacéo seguinte:

TABELA MASCULINO

MASCULINO
BARRA FIXA MASCULINO
NOTA POR FAIXA ETARIA
QUANTIDADE | ATE 23 052294 A DE;O A DE33‘95 A ACII\::DE
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
0 0 0 0 0 0
1 10 15 20 25 30
2 20 25 35 40 45
3 30 40 45 50 60
4 40 50 55 60 75
5 50 60 65 70 90
6 60 70 75 85 100
7 70 80 85 100
8 80 90 100
9 90 100
10 100

15.11 A candidata do sexo feminino também devera se dependurar na barra com pegada livre (pronacao —
palma da méo para frente ou supinacao — palma da mao para tras).

15.11.1 A candidata podera posicionar as maos em qualquer lugar da barra. A distancia entre elas também
é livre.

15.11.2 No entanto, seus bracgos deverao estar flexionados e o queixo acima da parte superior da barra.
15.11.3 Ao comando de “iniciar” o avaliador iniciara a cronometragem do tempo. A candidata devera
permanecer em sustentacdo, mantendo-se estatica na posic¢ao inicial.

15.11.4 O avaliador ir4 cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata deixar que 0 queixo
encoste na barra, ou faca uma hiperextensdo de pesco¢o com a intencdo de manter o queixo acima da
barra, o seu olhar deve se manter ao horizonte, ou atinja posicdo abaixo da parte superior da barra.
15.11.5 A candidata também pode flexionar os joelhos para evitar o toque dos pés no solo.

15.11.6 Por outro lado, ndo pode receber qualquer ajuda fisica, utilizar qualquer material de protecdo das
ma&os como luvas ou p6 de magnésio, nem apoiar 0 queixo na barra.

15.11.7 Seréa permitida 01 (uma) tentativa, sendo anotado o tempo valido em isometria.

15.11.8 Tempo de execugédo e pontuacdo conforme idade, e tabela abaixo:
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TABELA FEMININO

FEMININO
BARRA FIXA (ISOMETRIA) FEMININO
NOTA POR FAIXA ETARIA
TEMPO EM ATE 23 DE24 A DE30A DE35A ACIMADE
SEGUNDOS ANOS 29 34 39 40
ANOS ANOS ANOS ANOS
10" A 10"99 0
11" A11"99 0 10
12" A 12"99 0 10 20
12" A 13"99 0 10 20 30
14" A 14"99 0 10 20 30 40
15" A 15"99 10 20 30 40 50
16" A 17"99 20 30 40 50 60
18" A 18"99 30 40 50 60 70
19" A 19"99 40 50 60 70 80
20" A 21"99 50 60 70 80 920
22" A 23"99 60 70 80 90 100
24" A 25"99 70 80 90 100
26" A 27"99 80 90 100
28" A 29"99 90 100
ACIMA 30" 100

IMPULSAO HORIZONTAL PARADO

15.12 Na realizacao do teste, o candidato devera posicionar-se em pé, estatico, pés paralelos atras da linha
de medicao inicial.

15.12.1 A execucdo merece muita atencdo, pois o candidato devera saltar a frente com movimento
simultaneo dos pés.

15.12.2 A afericdo da distancia saltada sera a partir da linha de medicéo inicial, a qual sera computada na
marcacgéao, até o ponto referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais préximo da
linha de medicao inicial. Ou seja, se o candidato se desequilibrar para trés, a distancia a ser marcada é a
local de primeiro contato de qualquer parte do corpo podendo ser bracos, mao ou glateos.

TABELA MASCULINO

IMPULSAO HORIZONTAL
NOTA POR FAIXA ETARIA
DISTANCIA EM ATE23 | DE24A | DE30A | DE35A | ACIMA
METROS ANOS | 29 ANOS | 34 ANOS | 39 ANOS | DE40
ANOS
ABAIXO DE 1,35 0
1,36 A 1,40 0 10
1,41 A1,45 0 10 20
1,46 A 1,50 0 10 20 30
1,51A1,55 (] 10 20 30 40
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1,56 A1,60 10 20 30 40 50

1,61A1,65 20 30 40 50 60

1,66 A1,70 30 40 50 60 70

1,71A1,75 40 50 60 70 80

1,76 A 1,80 50 60 70 80 90

1,81A1,85 60 70 80 20 100

1,86 A1,90 70 80 90 100

1,91A1,95 80 20 100

1,96 A 2,00 20 100

ACIMA DE 2,01 100

TABELA FEMININO

IMPULSAO HORIZONTAL
NOTA POR FAIXA ETARIA
DISTANCIA EM ATE23
METROS ANOS DE24A | DE30A | DE35A | ACIMA DE
29 ANOS | 34 ANOS | 39 ANOS | 40 ANOS

ABAIXO DE 1,15 0
1,16 A 1,20 0 10
1,21 A 1,25 0 10 20
1,26 A 1,30 0 10 20 30
1,31A1,35 0 10 20 30 40
1,36 A 1,40 10 20 30 40 50
1,41 A1,45 20 30 40 50 60
1,46 A 1,50 30 40 50 60 80
1,51 A 1,55 40 50 60 80 90
1,56 A 1,60 50 60 80 90 100
1,61 A 1,65 60 80 90 100
1,66 A 1,70 80 90 100
1,71 A1,75 90 100
ACIMA DE 1,76 100

CORRIDA DE SEGMENTO (SHUTTLE RUN) - GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO |.

15.11 Na realizagdo do teste, o candidato devera demonstrar neuro motora e da velocidade, conforme
descrito abaixo:

15.12 O material utilizado para a realizacao da prova de agilidade sera 02 (dois) blocos de madeira (5cm x
5cm x 10cm), 01 (um) cronbmetro e espaco livre de obstaculos.

15.13 O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo
possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atencao! Ja!” o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em acao simultanea, corre a maxima velocidade
até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros), e entre eles a
uma distancia de 30cm, pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco, colocando
atras da linha de partida, o bloco ndo deve ser jogado. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca
do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O crondmetro € parado quando o candidato coloca o ultimo
bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato
terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam
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0 espaco demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim colocado ao solo, caso seja jogado ao solo
sera desclassificada a tentativa.

15.14 Seréo permitidas 02 (duas) tentativas, sendo anotada o menor e melhor tempo.

15.15 O tempo de execucédo e pontuacao se dara conforme as tabelas a seguir:

TABELA MASCULINO

MASCULINO
CORRIDA DE SEGMENTO (SHUTTLE RUN)
IGUAL OU NOTA POR FAIXA ETARIA
SUPERIOR EM ATE DE 24 DE 30 DE 35 ACIMA
SEGUNDOS 23 A29 A34 A39 DE 40
ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
16"50 0
16" 0 10
15"50 0 10 20
15" 0 10 20 30
14"50 0 10 20 30 40
14" 10 20 30 40 50
13"50 20 30 40 50 60
13" 30 40 50 60 70
12"50 40 50 60 70 80
12" 50 60 70 80 90
11"50 60 70 80 90 100
11" 70 80 90 100
10"50 80 90 100
10" 90 100
9"50 100
TABELA FEMININO
FEMININO
CORRIDA DE SEGMENTO (SHUTTLE RUN)
IGUAL OU NOTA POR FAIXA ETARIA
SUPERIOR EM ATE DE 24 DE 30 DE 35 ACIMA
SEGUNDOS 23 A29 A34 A39 DE 40
ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
18" 0
17"50 0 10
17" 0 10 20
16"50 0 10 20 30
16" 0 10 20 30 40
15"50 10 20 30 40 50
15" 20 30 40 50 60
14"50 30 40 50 60 70
14" 40 50 60 70 80
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13"50 50 60 70 80 20
13" 60 70 80 20 100
12"50 70 80 20 100
12" 80 90 100
11"50 90 100
11" 100

DO RESULTADO DAS PROVAS

15.16 A nota final no Teste de Aptidao Fisica (NFTAF) para o cargo de Guarda Civil Municipal, sera
calculada pela soma das cinco notas individuais divididos por 5, pela seguinte férmula:
NFTAF=(TF1+TF2+TF3+TF4+ TF5)/5

15.16.1 A nota final no Teste de Aptidao Fisica (NFTAF) para o cargo de Agente de Transito I, sera
calculada pela soma das trés notas individuais divididos por 3, pela seguinte férmula:
NFTAF=(TF1+TF2+TF3)/3

DA AVALIACAO PSICOLOGICA — TERCEIRA FASE — PARA O EMPREGO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL — SOB RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

15.18 A Avaliagdo Psicoldgica — Terceira Fase — Para O Emprego De Guarda Civil Municipal

15.19 Todos os candidatos considerados Aptos no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para
participarem da fase de Avaliacdo Psicol6gica, que sera de carater eliminatério.

15.20 A convocagédo para a Avaliagdo Psicolégica se dard por meio de Edital divulgado no endereco
eletrbnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

15.21 Para serem submetidos a Avaliagdo Psicologica, os candidatos deverdo providenciar, as suas
expensas, avaliacdes que mecam o perfil profissiogréafico e a capacidade de portar arma (conforme normas
estabelecidas pela Policia Federal).

15.22 A Avaliacdo Psicologica tem como objetivo habilitar os candidatos que possuam caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuicdes do Guarda Civil Municipal, e n&o habilitar aqueles que apresentem
caracteristicas psicolégicas incompativeis para as atribuicdes do Guarda Civil Municipal, por meio do
emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favorecam um progndstico a respeito
do desempenho, adaptacdo e adequacéao as atribuicbes do cargo.

15.23 Na Avaliagéo Psicologica devem ser utilizados testes psicologicos, como medidas psicométricas para
aferir habilidades especificas (aptiddes variadas como: aten¢do, memoria, percepcao, etc.) e inteligéncia
geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sao indicadores que permitem ao
Psico6logo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questao,
naquele momento da avaliagdo, sua capacidade para solugcéo de problemas, além de verificar se 0 mesmo
demonstra tracos de personalidade, condicdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao
desempenho da funcao de Guarda Civil Municipal, subsidiando assim a deciséo da junta de Psicélogos.
15.24 A Avaliagéo Psicoldgica deve ser realizada por Psicologo credenciado na Policia Federal;

15.25 Os dados que tangem o subitem 15.24, seréo obtidos por meio de testes psicolégicos validados pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP) que resultem na obtencéo de dados obijetivos e fidedignos.

15.26 Acarretard na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacao da Avaliagdo Psicoldgica.

15.27 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato e verificar sua capacidade de
adaptacéo e seu potencial de desempenho positivo serdo definidos segundo os parametros estabelecidos
para o perfil psicolégico do ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, por meio das seguintes
caracteristicas e dimensdes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade (diminuida);
impulsividade (diminuida); dominio psicomotor (adequado); autoconfianca (boa); resisténcia a frustracao
(elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memoria visual (boa); controle e canalizacédo
produtiva da agressividade (elevados); disposicao para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga psicofisica
(boa); iniciativa (adequada); potencial de lideranca (adequado); capacidade de cooperar e trabalhar em
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grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada); criatividade
(adequada); fluéncia verbal (bom); sinais fobico e disritmicos (ausentes); atencdo concentrada (boa);
percepcéo de detalhes (boa), conforme constante do Anexo VII deste Edital.

15.28 A ndo habilitacdo na Avaliacdo Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
aponta, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicbes
do cargo de Guarda Civil Municipal.

15.29 A ndo habilitacdo para o cargo de Guarda Civil Municipal, quando ocorrer, produz efeitos apenas para
o0 Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrbes de adaptacdo e desempenho das atribui¢cdes a
serem exercidas, em nada interferindo no que respeita ao exercicio de outras profissoes.

15.30 Nao serdo aceitos testes psicologicos e laudos realizados por psicologos que ndo estejam
regularmente credenciados na Policia Federal.

15.31 Serédo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados ndo habilitados na Avaliacao
Psicoldgica, que ndo demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como aqueles que nao
realizarem a avaliacdo conforme a convocacao.

DOS EXAMES DE HIGIDEZ FiSICA — QUARTA FASE — PARA O EMPREGO DE GARDA CIVIL
MUNICIPAL

15.32 Os candidatos considerados habilitados na Avaliagdo Psicol6gica serdo convocados por meio de
Edital divulgado no endereco eletronico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022, a fim de
realizarem o exame de higidez fisica.

15.33 O Exame de Higidez Fisica, de carater eliminatorio, compreendera a avaliagdo médica, na qual o
candidato ficara submetido a apresentacao e elaboracdo dos exames no prazo e local a serem estipulados
pelo Departamento de Recursos Humanos.

15.34 O Exame de Higidez Fisica sera aplicado a todos os candidatos convocados pelo chamamento e tem
como finalidade detectar condicdes moérbidas que venham a constituir-se em restricbes ao pleno
desempenho das atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal.

15.35 Para ser submetido ao Exame de Higidez Fisica, os candidatos deverdo providenciar, as suas
expensas, 0s seguintes exames de laboratorio, exame de imagem e avaliagcdes, em laboratério/clinica de
sua escolha:

15.36 Exames Laboratoriais:

a) hemograma completo;

b) hepatite C;

c) glicemia em jejum;

d) gama glutamil transferase;

e) TGO, TGP e TSH,;

f) parcial de urina;

g) ureia;

h) creatinina;

i) toxicolégico clinico, por meio de amostras de queratina, cujo resultado devera apresentar negatividade
para: Anfetaminas [anfetamina, metanfetamina, efedrina, ecstasy (MDMA, MDEA, MDA), metadona)];
Opiaceos (morfina, codeina, dihidrocodeina); Barbiturados (fenobarbital, amobarbital, pentobarbital,
butabarbital, secobarbital); Canabinoides (maconha); Benzodiazepinicos (flurazepan, oxazepan etc.),
Cocaina (metabdlitos) e Antidepressivos lucidicos;

15.37 Exame de Imagem:

a) RX do térax;

b) Coluna Cervical AP e Perfil;

c¢) Coluna Dorsal AP e Perfil;

d) Coluna Lombo Sacro AP e Perfil.

15.38 Avaliacgbes:

a) Neurolégica — eletroencefalograma,;

b) Oftalmolégica com acuidade visual — Sera admissivel o indice minimo de 20/30 (SNELLEN), em cada
olho, medido a 06 (seis) metros, com ou sem correcdo. Conforme a avaliagcdo médica, sera incapacitante o
candidato que estiver fora deste indice.

c) Otorrinolaringolégica com audiometria — Serdo consideradas incapacitantes as perdas auditivas
condutiva, mistas e neurosensoriais em qualquer ouvido.
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d) Cardiovascular com eletrocardiograma;

e) Ortopédica.

15.39 Munido dos exames laboratoriais, de imagem e avalia¢des exigidos por este edital, o candidato devera
agendar consulta com o Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.

15.40 A data de realizacdo dos exames laboratoriais, de imagem e das avaliacdes ndo deve ser superior a
30 (trinta) dias da data de apresentacao.

15.41 Nos exames laboratoriais, de imagem e nas avaliacbes deverdo constar obrigatoriamente o nome
completo e legivel do candidato; a assinatura, especialidade e namero de registro no érgdo de classe do
profissional responsavel pela emissdo, sob pena de ndo ser submetido ao exame médico e ser
desclassificado do Concurso.

15.42 O examinador preenchera uma ficha de avaliacdo médica, analisara as avaliagBes, 0s exames
laboratoriais e de imagem e anotara a condi¢do de Apto ou Inapto do candidato.

15.43 Poderéo, se suscitarem duvidas nos resultados de alguns exames e por critério médico, serem
solicitados exames complementares. O custo para a realiza¢do de novos exames sera de responsabilidade
do candidato.

15.44 Serd eliminado do Concurso o candidato que:

15.45 Deixar de realizar qualguer um dos exames exigidos por este Edital ou ndo comparecer para as
avaliacdes médicas.

15.46 Incidir em condic&o que seja incapacitante para a atividade de Guarda Civil Municipal, de acordo com
laudo emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

15.47 Incidir em condi¢do clinica que, embora ndo conste no presente Edital, seja justificadamente
considerada incapacitante para a atividade de Guarda Civil Municipal.

DA INVESTIGACAO DE CONDUTA - QUINTA FASE - PARA O EMPREGO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

15.48 Serdo submetidos a Pesquisa Social, que tera carater eliminatério e sera realizada por comissao
especifica, os candidatos considerados Capacitados nos Exames de Higidez Fisica.

15.49 Os candidatos deveréo entregar os documentos e declaracbes em local e dia indicados por meio de
Edital divulgado no endereco eletrdnico www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

15.50 A investigacdo social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal
possui idoneidade e conduta ilibadas.

15.51 Seréo analisados fatores como:

a) préatica de ato de deslealdade as instituicbes constitucionais e administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal,

C) praticas, em caso de servidor publico, de transgressées disciplinares;

d) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a imagem
de Guarda Civil Municipal;

e) dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

f) vinculo e/ou associacao por qualquer meio com entidade ou organizacao legalmente proibida.

15.52 Para fins da Pesquisa Social, os candidatos deverdo apresentar os seguintes comprovantes e
documentos:

a) Copia do Documento de Identidade (RG) e CPF;

b) Prova de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais;

c) Prova de quitacdo com as obrigacfes militares (sexo masculino);

d) Certidbes negativas originais fornecidas pela Justica Comum (Estadual e Federal) e da Justica Militar
(Estadual e Federal), expedidas por 6érgaos com jurisdicdo no(s) local(is) de residéncia do candidato nos
tltimos 05 (cinco) anos, abrangendo acdes penais e civeis em que os candidatos sejam ou tenham sido
partes ou intervenientes.

e) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execucdes Penais;

f) Folha de Antecedentes Criminais (FAC), emitida pela Policia Civil e pela Policia Federal, que comprovem
nao haver antecedentes criminais;

g) Declaragéo, conforme modelo padréo, firmada pelo candidato, em que conste:

I. Que nédo foi demitido a bem do servigo publico de cargo ou emprego publico ou destituido de cargo em
comissao ou fungéo publica, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de abertura do Concurso Publico;
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II. Nao estar cumprindo sancao penal, civil ou administrativa por atos de improbidade administrativa, aplicada
por 6rgdo ou entidade do Poder Executivo, Legislativo e/ou Judiciario das esferas federal, estadual ou
municipal, quando couber;

lll. Nao possuir condenacao, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica
Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal Estadual
ou Juizado Especial Criminal Federal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena
de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos legais.

IV. Nas certidées com indicacao positiva os candidatos deverdo apresentar certiddo explicativa. A Comissao
de verificacdo e avaliagdo da idoneidade moral e social do candidato podera solicitar documentagéo
complementar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

15.53 A Comissao emitira parecer conclusivo acerca da situacdo de cada candidato, apontando o resultado
da Pesquisa Social como: Indicado ou Contraindicado.

15.54 O candidato podera ser considerado contraindicado em qualquer momento durante a realiza¢do do
Concurso Publico. A contraindicacdo e consequente eliminacdo ocorrerd com a expedicdo de relatério
fundamentado, emitido e assinado pela Comisséo responsavel, garantido ao candidato o direito de ampla
defesa, caso se constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os aspectos moral e/ou criminal,
gue o incompatibilize com a condicdo de membro da Guarda Civil Municipal.

15.55 O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizacdo da Pesquisa
Social, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

| 16. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA |

16.1 A prova objetiva e discursiva, prevista no item 11, possuird carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os conteudos programéticos constantes do Anexo Il deste Edital.

16.1.1 A Prova discursiva sera aplicada exclusivamente para o cargo de Procurador Municipal, e
consistira na elaboracdo de uma peca processual.

16.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a, b, c, d, €) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

16.3 As provas serdao compostas conforme o estabelecido nas tabelas 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4

16.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova objetiva.

16.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 16.4 néo tera classificacdo no concurso publico.

16.5 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas em dias distintos, cuja data, local e horario seréo
confrmados no edital de ensalamento, que serd divulgado nos enderegos eletrbnicos
www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

16.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva, bem como, o padréo de respostas da
prova Discursiva, serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacéo da respectiva prova, até as 19 horas, nos
enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.
16.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova, serédo abertos 01 (uma) hora antes do inicio
da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
gualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o horario estipulado para o fechamento dos
portoes.

16.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nUmero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

16.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

16.8.2 Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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16.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar
davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e
impressao digital, em formulério especifico.

16.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

16.8.4.1 Para que seja realizada a identificac@o especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma copia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da copia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

16.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados, documentos digitais ou ndo previstos por este
edital.

16.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificagéo.

16.11 As provas objetivas serdo realizadas em horario e locais conforme edital de ensalamento.

16.11.1 Nao sera permitido ao candidato se inscrever em mais de uma vaga de emprego.

16.11.1.2 O candidato que realizar e efetuar o pagamento para mais de uma inscricdo, tera validada apenas
a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas sem direito a devolugéo da taxa paga.

16.12 O controle do tempo de aplicagédo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacéo serdo feitos pelos fiscais de sala.

16.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e 0 caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigédo
de eliminado.

16.13.2 O caderno de questdes nao podera ser levado pelo candidato.

16.14 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo
de afastamento de candidato da sala de prova.

16.15 As respostas das questdes objetivas seréo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

16.16 As respostas das questbes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio
de processamento eletrdnico.

16.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
estas poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16.18 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcacoOes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

16.19 A prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico, cuja convocacao, data, local e horario
serdo confirmados por meio de edital publicado no site www.concursosfau.com.br, ter4 a duracdo de 03
(trés) horas, incluido o tempo de transcricdo para a folha definitiva. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

16.19.1 Somente serd convocado para a prova discursiva o candidato que atingir a nota minima de 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva.

16.19.2 Na correcdo da prova discursiva que tera nota maxima de 100,00 (cem) pontos, sera cobrada sobre
o conteudo de conhecimentos especifico, onde serdo observados 0s seguintes critérios para corre¢ao:
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Coeréncia (progressdo, articulacdo, informatividade, nado-contradicdo): 15,0 (quinze) pontos; coesdo
referencial e sequencial: 15,0 (quinze) pontos; atendimento & modalidade gramatical: 20,0 (vinte) pontos e
conhecimento especifico 50,00 (cinquenta) pontos.

16.19.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que na prova discursiva:

I. ndo produzir o texto de forma dissertativa-argumentativa;

. cujo texto n&o possuir entre 20 e 30 linhas;

lll. ndo estiver fundamentado em argumentos e dados;

IV. cujo texto nao estiver redigido na modalidade escrita padrdo da lingua portuguesa;

V. cujo texto for produzido em letra ilegivel.

| 17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

17.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

17.2 Para os cargos da Tabela 10.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva e prova de titulos, dividido por dois.

17.2.1 Para o cargo da Tabela 10.2 - Procurador Municipal — a Nota Final dos candidatos habilitados sera
a nota obtida na prova objetiva e prova discursiva, dividido por dois mais a prova de titulos.

17.2.2 Para os cargos previstos na Tabela 10.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota
obtida, na prova objetiva.

17.2.3 Para o cargo de Guarda Civil Municipal, previsto na Tabela 10.4, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e TAF (Teste de Aptidao Fisica), dividido por dois.
17.2.4 Para o cargo de Agente de Transito I, previsto na Tabela 10.3.1, a Nota Final dos candidatos
habilitados serd a soma da nota obtida na prova objetiva e TAF (Teste de Aptidao Fisica), dividido por dois.
17.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com oprevisto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

17.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitadosinscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

c) Lista de Pessoa Afrodescendente, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Afrodescenente em ordem de classificacao.

| 18. DA ELIMINACAO |

18.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.2 Nao estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

18.3 For surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria
ou de terceiros.

18.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquinafotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndoestejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

18.5 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizac&o da prova.
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18.5.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova.

18.5.2 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, comas
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos.

18.5.3 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

18.5.4 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

18.5.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

18.5.6 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

18.5.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18.5.8 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durantea
realizacao das provas.

18.5.9 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.
18.5.10 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

18.5.11 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

18.5.12 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

18.6 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processaoilicito,
suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 19. DOS RECURSOS |

19.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos
recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:
19.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial,
inscricdo como portador de deficiéncia, inscricao como afrodescendente e indeferimento quanto a solicitacdo
de isenc¢éo da taxa de inscrigao;

19.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

19.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

19.1.5 Contra o resultado da prova do TAF, exclusivo para o cargo da Guarda Municipal Civil;

19.1.6 Contra o resultado da prova discursiva, exclusivo para o Cargo de Procurador Municipal;

19.1.7 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, o mesmo devera estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.
19.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, n&o sendo aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar da prova objetiva e/ou padrao de respostas da prova
discursiva, por forca de provimento de algum recurso, as provas seréo recorrigidas de acordo com o0 novo
gabarito e ou/ padréo de respostas

19.9 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
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19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

19.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.15.1 Em hipdtese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido
serdo negados de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundacgé&o de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacao do recurso.

19.16 Os recursos serao analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletronico www.concursosfau.com.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

19.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberéo recursos ou revisbes adicionais.

19.18 A FAU néo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou sem estar
presentes os requisitos de admissibilidade do recurso, conforme critérios disciplinados no presente edital.

[ 20. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

20.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.qgov.br/concursos/cp-003-2022 em trés listas, em
ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendoa classificagdo de todos os candidatos, outra
somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra somente com a
classificagdo dos candidatos inscritos como afrodescendentes.

[ 21. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO |

21.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no
enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa-PR,
Www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

21.2 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores publicos do municipio de Ponta
Grossa/PR:

| — Ser brasileiro Nato ou Naturalizado com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

Il - Ter completado 18 anos;

Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[lI-Estar quite com as obriga¢6es militares;

IV — Estar quite com as obrigacgfes eleitorais;

V—Comprovar a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio do emprego, expedida por instituicdo
oficial e reconhecido pelo MEC.

VI — A idade minima de dezoito anos na data da admissao;

VII — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — N&ao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

IX - Habilitag&o legal para o exercicio do emprego publico.

X — Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do emprego, constatada mediante inspec¢éo
médica oficial, determinada pelo Municipio de Ponta Grossa,;

Xl —N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico municipal, estadual ou federal, ou ainda, do
setor privado, nos ultimos cinco anos da data de publicacdo deste edital;

XIl — Nao registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado do Parang;

Xl — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital e solicitados no ato da convocagéo para a
vaga.

21.3 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no prazo estabelecido no ato
de aceita¢do da vaga, quando convocado, 0s seguintes documentos, no original acompanhados de copias
a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
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c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através
do endereco eletrbnico www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel;

i) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se vilvo;

j) Certiddo de Casamento com averbagéo de divorcio ou separagéo judicial;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF;
[) Documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio do emprego conforme
Anexo [;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaracao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como nao percebe beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas
no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hip6tese nas quais devera ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo
inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em
cada um sob pena de desclassifica¢ao;

p) Atestado de Saude Ocupacional a ser emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara
aptidao para o exercicio do emprego;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Parana;

r) Firmar declaragéo a ser preenchida em formulario préprio no ato da contratacédo, de que nao foi demitido
por justa causa no servico privado, servico publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissao ou de funcao publica (para o nao titular de cargo de provimento efetivo) nos ultimos cinco anos
anteriores a sua contratacao.

s) Demais documentos solicitados pela Administracdo Municipal.

21.3.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

21.3.1.1 S6 podera tomar posse aquele que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.

21.5.1 Nao se efetivando a posse, por culpa do convocado, tornar-se-4 sem efeito a contratagéao.

21.6 Caso o candidato aprovado ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego e/ou
recusar a contratacdo ou, contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sera convocado o proximo da lista de aprovacao.

21.7 S6 podera ser admitido o candidato que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.

21.8 Caso o candidato aprovado ap0s convocacgdo e aceite de vaga, ndo retornar no prazo previsto para
contratagdo ou ndo inicie as atividades no prazo estabelecido, sera realizada a convocagédo do proximo
classificado.

21.9 Aléem da comprovacgdo dos requisitos previstos neste edital, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de
disposicdo legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situagdo de fato constatada com a
apresentacao da documentacédo pelo candidato.

21.10 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagéo de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissao no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacao superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a contratacéo
do candidato no emprego publico e acarretara a consequente perda dos efeitos decorrentes de sua
convocacao.



http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

~ ) | FuNDACAo
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
PONTA GROSSA ESTADO DO PARANA sy UNICENTRO

| 22. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

22.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia ou lactante, o candidato que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao da prova objetiva deveré:

a) no ato da inscricéo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais 0S recursos
especiais necessarios, sob pena de néo ter sua solicitacao atendida, ndo sendo admitida a interposi¢céo de
recurso nestas hipoteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, se cabivel, na
forma e prazo previstos no subitem 18.3.

22.2 A cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
gue ateste a data provavel do nascimento.

22.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 22.1, alinea “b”, deverao ser digitalizados de
modo legivel e encaminhados diretamente no ato da inscricdo na area do candidato, em arquivo “PDF”, até
0o Ultimo dia de inscriciko 13 de novembro de 2022 pelo endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br/areadocandidato.

22.6 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apoés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

22.7 O envio da documentacédo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 22.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

22.8 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
22.9 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentagé&o via correio eletrénico.

22.10 O deferimento das solicitagdes de condigéo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrénicos www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 23 de novembro de 2022. O candidato
gue tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 19
deste Edital.

22.11 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 22.3, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realiza¢do da prova
pelo endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

[ 23. DAS DISPOSICOES FINAIS |

23.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquantondo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionadaem
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

23.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,
mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado,levara
a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes dasua inscri¢ao.
23.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquercursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

23.4 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos/cp-003-2022.

23.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

23.6 Sera admitida impugnacéao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua publicacéo.

23.6.1 A impugnacado deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco da Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho,
n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

23.7 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacao da prova objetiva e discursiva.
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23.8 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacdo da prova desde que sejam removidos
os rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo
0 material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

23.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se.

Ponta Grossa/PR, em 06 de outubro de 2022.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Assistente Social
Requisitos: Diploma de Graduacdo em Servico Social, Registro no CRESS PR

Atribuicdes: Cabe ao Assistente Social compreender os processos e a realidade social, no territério de atuacéo;
realizar o atendimento aos individuos e familias que se encontram em situacédo de vulnerabilidade, risco social e/ou
com lagos familiares e comunitarios rompidos; executar procedimentos profissionais para escuta qualificadas individual
ou em grupo, busca ativa e visitas domiciliares; identificar necessidades e ofertar orientacéo individual ou coletiva;
promover o acesso das familias aos seus direitos, potencializando a capacidade de protecdo; articular servigos e
recursos para atendimento; Realizar encaminhamento e acompanhamento dos usuarios nos diversos servicos,
viabilizando seu acesso as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no
ambito de sua atuacgédo; realizar monitoramento e avaliacdo do servi¢co; desenvolver atividades socioeducativas de
apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; efetuar
acompanhamento técnico com diferentes profissionais para o pleno desenvolvimento do individuo e sua familia;
planejar atividades diversificadas para a inclusdo social de seus pares; auxiliar no desenvolvimento das comunidades
atendidas, através das diferentes metodologias que possibilitem reflex@o; oportunizar a construgdo de processos
interventivos que promovam o0 protagonismo dos usuarios, o fortalecimento da pratica democratica, participativa e
inclusiva, e da cultura de direitos; promover a inclusdo das familias e/ou individuos em programas federais, estaduais
e municipais; acompanhar e avaliar o atendimento na rede de atuagéo; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; promover o fortalecimento
de lacos e de vinculos fragilizados, violados ou rompidos; atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de
comissBes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de locomog¢&o no exercicio
da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades e afins, no &mbito de sua competéncia.

EMPREGO: Auditor Fiscal

Requisitos: Graduacgdo em_Ciéncias Contabeis e inscri¢do no Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou Graduagéo em
Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Atribuicdes: constituir, mediante langamento, o crédito tributario; elaborar e proferir decisées em processo
administravo fiscal, ou delas participar, bem assim em relacéo a processos destui¢fes de beneficios fiscais; executar
procedimentos fiscais, inclusive os relativos ao controle administravo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacao especifica, incluidos a
verificagdo em livros, documentos e assemelhados; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a aplicagéo
da legislacao tributaria, mediante a interpretacdo de atos normativos e a resposta a consultas;  supervisionar as
atividades de orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletrdnica, telefone e plantao fiscal;
fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizagéo externa; verificar,
em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a alteridade de livros e registros fiscais instruidos pela legislagédo
especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar
balancos e declara¢gBes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes
nas notas fiscais; participar da analise e julgamento de processos administravos em sua area de atuacao; emitir
parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasao ou
fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas; informar
processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de revisdo de langamentos de tributos; lavrar autos de
constatacdo de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizag6es e de ocorréncias:
propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor
regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios das inspec¢fes realizadas; propor medidas relavas a
legislagédo tributaria, fiscalizacdo fazendéria e administragcéo fiscal, bem como ao aprimoramento das préticas do
sistema arrecadador do Municipio; realizar outra atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Contador |l
Requisitos: Graduacédo em Ciéncias Contabeis, Registro no CRC/PR

Atribuicdes: Acompanhar a gestdo orcamentaria do Municipio; elaborar o orcamento publico, empenhos e ordens de
pagamentos; executar todos os procedimentos da contabilidade publica; executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Poder Executivo; planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade do 6rgdo
publico, supervisionando sua execugéo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; elaborar e
assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaracdes e outras pecas ou documentos; elaborar
relatorios sobre a situacéo patrimonial e financeira do 6rgdo publico; apresentar dados estatisticos e pareceres
técnicos, sempre que solicitado; assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orgamentérios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis; coordenar, organizar e orientar os trabalhos
relativos a contabilidade, planejando sua execucgéo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e
administrativas; atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como
fiscal de contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, . conduzir
veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomoc¢éo no exercicio da sua propria atividade, desenvolver
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Engenheiro Eletricista

Requisitos: Requisitos: Graduacdo em Engenharia Elétrica, Registro no CREA

Atribuicbes Gerais: Desempenhar atividades de elaboracéo de projetos, fiscalizacdo, supervisdo, planejamento,
pesquisa e elaboracdo de especificacbes técnicas na area de eletricidade, referente a instalagbes, materiais,
sistemas de medicdo, iluminacdo publica e, na area semaférica, referente a elaboragdo de estudos, projetos,
instalacdes e materiais. Atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar
como fiscal de contrato, atuar como membro de comissdo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza,
desenvolver outras atividades afins, no a&mbito de sua competéncia. conduzir veiculos leves quando houver a
necessidade de sua locomog¢é&o no exercicio da sua prépria atividade. Atribuic6es Especificas: Elaborar projetos de
instalacdes elétricas em areas de lazer, na rede viaria, na construgcdo civil e semaférica. Elaborar projetos
luminotécnicos. Elaborar projetos de eficiéncia energética e energias. Coordenar e fiscalizar obras de instalacdes
elétricas, luminotécnicas e de eficiéncia energética em edificacbes, areas de lazer, pracas, logradouros, vias publicas
e semaféricas. Coordenar e fiscalizar servicos de manutencdo em instalagbes elétricas, iluminacdo publica,
edificagcbes, areas de lazer, pragas, logradouros, vias publicas e semaféricas. Especificar, quantificar e orcar
materiais elétricos e servicos em eletricidade. Projetar e fiscalizar a instalacdo de redes elétricas temporéarias
(eventos, feiras, etc.). Projetar e fiscalizar a instalag@o de motores elétricos para bombas, sistemas de climatiza¢éo
e prevencao contra incéndios. Adequar e compatibilizar projetos para a correta implantacdo. Pesquisar e propor
métodos e materiais visando a obtencé@o de solugbes funcionais e sustentaveis para o Municipio. Participar de
comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacdes em areas estratégicas de interesse do Municipio. Acompanhar
e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servi¢os de sua area de competéncia
conforme sua formacdo profissional. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formacao profissional. Prestar atendimento e orientacao
ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional. Desempenhar atividades de coordenacgédo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais,
nos aspectos referentes a sua formacéao profissional. Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar
cursos em sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional. Realizar vistorias, analisar,
emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes e demais procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos
aspectos referentes a sua formacao profissional. Desempenhar outras atividades correlatas ao emprego.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Jornalista |
Requisitos: Diploma de Graduagdo em Jornalismo ou Comunica¢do Social e inscricdo no conselho profissional
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Atribuic8es: Buscar e transmitir informac6es atualizadas e que sejam do interesse publico, utilizando os veiculos de
comunicacao (radio, jornais, revistas, televiséo e internet). Apurar os fatos, sempre observando a autenticidade das
informacdes; Redigir e editar reportagens; coordenar setores de comunicacdo; Prestar assessoria a pessoas publicas,
politicos e outros, atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como
fiscal de contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissGes de qualquer natureza, conduzir
veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogao no exercicio da sua propria atividade, desenvolver
outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Médico da Familia |
Requisitos: Formac&o Superior em Medicina, Registro no Orgéo da Classe - CRM/PR

Atribuicdes: Quando convocado, comparecer as campanhas de interesse de salde publica. Atuar no ponto de
atencado designado pela coordenacgéo a qual encontrar-se lotado ou em qualquer outro dentro da Fundac&o Municipal
de Saude. Cumprir as atribuigBes descritas nos protocolos de assisténcia do municipio. Demais atividades correlatas
a funcdo. Cabe ao médico da familia a realizacéo de consultas e execucao das acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida. Realizagcdo de procedimentos cirtrgicos simples na Unidade de Saude e se necessario, no
domicilio. Realizacao de visita domiciliar, coordenacdo e participacdo do acolhimento e Classificacdo de Risco.
Notificar agravos de interesse epidemiolégico. Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar consultas de
cuidado continuado e demanda espontanea. Desenvolver a¢cdes de promocdo e prevencdo a saude, conforme
necessidade do territério. Desenvolver seu trabalho conforme orientacdes do Cddigo de Etica médica. Cumprir as
atribui¢cdes descritas nos protocolos de assisténcia do municipio. Verificar e/ou atestar 6bito. Realizar atividades de
orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e/ou residentes. alimentacdo e utilizacdo do sistema de
informacéo implantado pela Fundacdo Municipal de Saude. Atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de
comissBes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogado no exercicio
da sua prépria atividade.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Médico da familia ll
Requisitos: Formac&o Superior em Medicina e Registro no Orgéo da Classe - CRM/PR

AtribuicBes: Quando convocado, comparecer as campanhas de interesse de salde publica. Atuar no ponto de
atencao designado pela coordenacgéo a qual encontrar-se lotado ou em qualquer outro dentro da Fundacdo Municipal
de Saude. Cumprir as atribuigBes descritas nos protocolos de assisténcia do municipio. Demais atividades correlatas
a funcdo. Cabe ao médico da familia a realizacé@o de consultas e execucao das acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida. Realizagdo de procedimentos cirtrgicos simples na Unidade de Saude e se necessario, no
domicilio. Realizagdo de visita domiciliar, coordenacdo e participagdo do acolhimento e Classificagdo de Risco.
Notificar agravos de interesse epidemiolégico. Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar consultas de
cuidado continuado e demanda espontanea. Desenvolver acdes de promocdo e prevencdo a salde, conforme
necessidade do territério. Desenvolver seu trabalho conforme orientacdes do Codigo de Etica médica. Cumprir as
atribuicbes descritas nos protocolos de assisténcia do municipio. Verificar e/ou atestar obito. Realizar atividades de
orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e/ou residentes. Alimentacdo e utilizagdo do sistema de
informacdo implantado pela Fundacdo Municipal de Saude. Atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de
comissBes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogado no exercicio
da sua prépria atividade.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Médico em Seguranca do Trabalho |
Requisitos: Diploma de Graduag&o em Medicina, Especializagdo em Medicina do Trabalho, Registro no CRM/PR

Atribuicdes: Cabe ao Médico de Seguranga do Trabalho realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar
hipoteses diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares,
diagnosticar estado de saude, discutir diagnoéstico, progndstico e tratamento; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervencdes, receitar medicamentos;
realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periddicos, e demissao dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas de seguranca e
protecdo do trabalhador, promover campanhas de salde e ac8es de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
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executar acdes para promocao da salde, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administracdo municipal para mudanca de atividade
do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucédo de programas de protecdo a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; atender aos quesitos de que trata a NR (Norma Regulamentadora) — PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL; executar outras atividades correlatas a fungdo. Atuar como
preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como
membro de comissao disciplinar ou de comissfes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a
necessidade de sua locomogédo no exercicio da sua propria atividade.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Médico em Seguranca do Trabalho Il
Requisitos: Diploma de Graduacdo em Medicina, Especializacdo em Medicina do Trabalho, Registro no CRM / PR

Atribuicdes: Cabe ao Médico de Seguranca do Trabalho realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar
hip6teses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares,
diagnosticar estado de saude, discutir diagndstico, progndstico e tratamento; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar medicamentos;
realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periddicos, e demissédo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas de seguranca e
protecéo do trabalhador, promover campanhas de salde e acdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
executar agBes para promogdo da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administracdo municipal para mudanca de atividade
do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Bes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; atender aos quesitos de que trata a NR (Norma Regulamentadora) — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for
convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissfes de qualquer
natureza; conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomocdo no exercicio da sua prépria
atividade, executar outras atividades correlatas a funcéo.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Musicoterapeuta
Requisitos: Ensino Superior Completo em Musicoterapia

AtribuicBes: Pesquisar a relagdo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos; Prestar servicos em
equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de atuag¢éo na area clinica,
educacional e social; Restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico e social do individuo; Realizar tratamento grupal e
individual utilizando-se de procedimentos musicoterapeuticos. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para
tratar de portadores de disturbios da fala e da audigéo ou de deficientes fisicos e mentais; Trabalhar com pessoas com
dificuldades de aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a inclusédo social de adolescentes em situacdo
de risco e desenvolver potenciais criativos na area preventiva; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. atuar como preposto
ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro
de comissao disciplinar ou de comissfes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade
de sua locomocgdo no exercicio da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.
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EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Nutricionista
Requisitos: Diploma de Graduacao em Nutricdo, Registro no CRN

Atribuicdes: Cabe ao Nutricionista planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e
projetos de nutricdo; realizar consultas e avaliacao nutricional de individuos ou grupos; orientar o aproveitamento de
recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, visando a
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; efetuar controle higiénico-sanitario; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de nutricdo; emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
documentacdes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacfes e
indicadores; atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal
de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos
leves quando houver a necessidade de sua locomogdo no exercicio da sua propria atividade, executar outras
atividades correlatas a funcao.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Profissional de Educacéo Fisica ll
Requisitos: Diploma de Graduacao em Educacéo Fisica, Registro no CREF/PR

AtribuicBes: Prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar procedimentos e pratica de exercicios ginasticos
preparatérios e compensatorios as atividades laborais e do cotidiano; identificar, avaliar, observar e realizar andlise
biomecénica dos movimentos e testes de esfor¢o relacionados as tarefas decorrentes das variadas fungdes que o
cidaddo executa, considerando suas diferentes exigéncias em qualquer fase do processo produtivo, propondo
atividades fisicas, exercicios ginasticos, atividades esportivas e recreativas que contribuam para a manutencéo e
prevencao da saude e de desenvolvimento socioafetivo dos usudrios dos servi¢os socioassistenciais; propor, realizar,
interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de analise biomecanica de movimentos funcionais,
guando indicados para fins diagnésticos; elaborar relatério de analise da dimens&o sociocultural e comportamental do
movimento corporal do cidadédo; trabalhar de forma integrada com os demais trabalhadores do SUAS; emitir parecer
técnico, sempre que solicitado; realizar as oficinas de atividades em grupo, respeitando a capacidade e interesse dos
usuarios; atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de
contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza; conduzir veiculos leves
guando houver a necessidade de sua locomocao no exercicio da sua propria atividade; desenvolver outras atividades
afins, no &mbito de sua competéncia.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Engenheiro Civil
Requisitos: Formacao superior em curso de Engenharia Civil, Registro no CREA

AtribuicBes: |- Realizacdo de projeto de engenharia, arquitetura, agronomia e seguranca do trabalho no ambito de
projeto de desenvolvimento do Municipio. Il - Promover a fiscalizagdo de obras publicas que séo realizadas por
empresas contratadas, sempre na area de competéncia profissional, com exclusividade; Il - Apresentar informacdes
a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em resposta a quesitos técnicos da area profissional; IV -
Emitir informacgdes técnicas sobre matérias relacionadas a atividade de engenharia, arquitetura e agronomia dentro de
sua habilitacdo profissional; V - Apreciar previamente os processos licitatérios, nos aspectos técnicos de engenharia,
arquitetura e agronomia nos certames promovidos pelo érgdos da administracdo direta. Paragrafo Unico.
Relativamente as atribuicbes, competéncias e responsabilidades, aplica-se ao Engenheiro Civil , Engenheiro
Agrénomo e Engenheiro de Seguranca do Trabalho, subsidiariamente, o disposto na Lei Federal n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, e ao Arquiteto a Lei Federal n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Atuar como preposto ou
testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de
comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza; Conduzir veiculos leves quando houver a necessidade
de sua locomocao no exercicio da sua propria atividade.

EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR
EMPREGO: Procurador Municipal

Requisitos: Formag&o superior em curso de Direito acrescido da Inscricdo na Ordem dos Advogados Brasileiros
(OAB).
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Atribuicdes: | - Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e sustentacéao judicial;
Il - Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos municipais, com exclusividade; IlI -
Apresentar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em acdes de Mandados de
Seguranca e Mandados de Injuncéo; IV - Emitir informacdes sobre matérias relacionadas a processos judiciais em que
0 Municipio tenha interesse; V - Apreciar previamente os processos licitatdrios, minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigag6es assumidas pelos érgdos da administracao direta; VI - Apreciar atos que
impliquem alienag&o do patriménio imobilidrio e mobiliario municipal, bem como autorizagdo, permisséo e concesséo
de uso; VII - Subsidiar os demais 6rgaos da administracao direta e indireta, neste caso observado os termos do contrato
de trabalho, em assuntos juridicos e desempenhar outras fungfes correlatas; VIII - Promover de forma exclusiva a
cobranca da divida publica e executar as decis6es do Tribunal de Contas favoraveis a Fazenda Publica Municipal; IX
- Propor acéo Direta de Inconstitucionalidade de leis ou atos normativos violadores da Constituicdo Federal e da
Constituicdo Estadual; X - Propor acdo declaratéria de nulidade ou anulacdo de atos havidos como ilegais ou
inconstitucionais; XI - Exercer o controle sobre as desapropriacées; XIl - Exercer o controle documental, mantendo
atualizada a legislacao municipal; Xlll - Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana na defesa dos
interesses do Municipio. Paragrafo Unico - Aplica-se aos Procuradores Municipais, subsidiariamente, o disposto na
Lei Federal n°® 8.906, de 04/07/1994 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, conduzir
veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogao no exercicio da sua prépria atividade.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Agente de Transito |
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categoria A/B

Atribuicdes: Compete ao Agente de Trénsito executar a fiscalizagdo do estacionamento regulamentado digital,
executar a fiscalizagéo de transito em geral conforme estabelece a Lei Federal 9.503/97, e em consonancia com o
Art 1448 10° da Constituicdo Federal,conduzir veiculos durante a jornada de trabalho quando escalado para tal, além
de executar as atribui¢cbes dispostas na Legislagdo e demais normas Municipais que regem a categoria. , atuar como
preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como
membro de comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Assistente de administracao |l
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Dar suporte administrativo e técnico nas &reas de recursos humanos, controlar a frequéncia dos
servidores, fiscalizar o intervalo de refeicdo e realizacdo de horas extras sem autoriza¢do, tomar providéncias
imediatas quando ndo cumpridos os requisitos legais, programacgéo e langamento de férias, operacionalizacao de
vales transportes, admissfes e rescisfes em geral, fechamento de folha de pagamento, disponibilizar documentos
aos servidores quando requeridos, responder processos quando for requisitado, atuar como preposto ou testemunha
em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissao
disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, realizar calculos, atender telefone, atender usuarios, fornecendo
e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos; executar servicos em geral na area de escritorio; tratar documentos: Registrar a entrada e saida de
documentos; triar, conferir e distribuir documentos; identificar irregularidades nos documentos; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; Realizar orcamentos, pesquisa de precos; arquivar documentos
conforme procedimentos; elaborar correspondéncia; protocolar e acompanhar processos administrativos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastros; expedir oficios e memorandos; atender usuarios no
local ou via telefone: fornecer informag6es; identificar natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar, elaborar, atualizar e gerir planilhas relacionadas ao seu local
de trabalho; controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacéo; distribuir
material de expediente; desempenhar atividades administrativas competentes ao local de trabalho; Outros encargos
a nivel administrativo a critério de seu chefe, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomocéo
no exercicio da sua prépria atividade.
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EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Auxiliar de Farmacia Plantonista
Requisitos: Ensino Médio completo e curso de Atendente de Farmacia

Atribuicdes: Cabe ao Auxiliar de Farmécia Plantonista auxiliar nas atividades administrativas da assisténcia
farmacéutica: programacao, aquisicao, recebimento, conferéncia e armazenamento adequado dos medicamentos, e
controle de estoque; atuar na dispensacao de produtos farmacéuticos, sabendo identificar formas farmacéuticas, vias
de administracao, posologia, nome genérico e comercial dos medicamentos, além de habilidade na interpretacao da
prescricdo médica e orientacdo ao paciente quanto ao uso correto de medicamentos; preparar a dose unitaria (no
caso de hospital) e fracionamento de medicamentos orientado por farmacéutico responsavel; atuar como preposto
ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro
de comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, executar outras atividades correlatas a funcgéao.
conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogdo no exercicio da sua propria atividade.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Auxiliar de Enfermagem no Trabalho

Requisitos: Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Enfermagem, curso de habilitacdo em auxiliar de
enfermagem do Trabalho e registro no COREN/PR

Atribuicdes: Cabe ao Auxiliar de Enfermagem do Trabalho desempenhar atividades como auxiliar em assisténcia
médica, na programacdo e realizacdo de exames médicos pré-admissionais, admissionais, demissionais e
periddicos; trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; auxiliar e
atender colaboradores acidentados no trabalho, prestando os primeiros socorros; atender os colaboradores
acidentados, prestando os primeiros socorros, bom como realizar visitas hospitalares, quando necessario, visando
acompanhar o quadro clinico do mesmo; auxiliar os médicos nos exames periédicos verificando sinais vitais, a fim
de preparar o colaborador para consulta; auxiliar na programagéo dos exames médicos elaborando cronograma de
atendimento, visando ao respectivo controle das consultas; aplicar vacinas por meio de campanhas internas, visando
imunizar os servidores; administrar medicamentos de urgéncia prescritos pelo médico, mantendo o controle de
entrada e saida, visando suprir as necessidades, quando necessério; convocar servidores para exames medicos
periédicos, atendendo a programacao do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), a fim de
atender as normas legais da medicina do trabalho; preencher a CAT (Comunica¢éo de Acidente do Trabalho), em
formulario proéprio, para atender as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; organizar fichario, separando
as fichas dos servidores, visando manter a ordem e facilitar a consulta aos dados registrados, quando necessario;
receber e encaminhar documentos, inclusive exames de laboratérios, para as regionais ou médico do trabalho,
visando controlar os dados do setor; zelar pela manutencao do ambulatério, da limpeza e da organizacao de material
existente, a fim de manter um ambiente agradavel; orientar e encaminhar os servidores para exames médicos
especializados, quando solicitados pelo médico do trabalho; auxiliar no controle estatistico de doeng¢as ocupacionais,
fazendo anotacdes em planilhas especificas, visando quantificar as doencas mais frequentes; participar dos
treinamentos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, instruindo quanto a aplicagdo de primeiros socorros,
para se manter atualizado; manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas, tomando as medidas
cabiveis para ressalvar a sua responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios; atuar como preposto
ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro
de comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza conduzir veiculos leves quando houver a necessidade
de sua locomocao no exercicio da sua propria atividade, executar outras atividades correlatas a funcéo.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Educador Social - Feminino

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo, visando a atencéo, defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade de risco social e/ou pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcédo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacfes; apoiar e participar no planejamento das a¢@es; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou ha comunidade; acompanhar, orientar
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€ monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades, e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncias para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao
das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar
na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os
orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; apoiar
na orientacao, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacao com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacfes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacao em cursos de formacéo e qualificacéo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; , atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de
comissbes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogado no exercicio
da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Educador Social- Masculino
Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo, visando a atenc¢éo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situag@o de vulnerabilidade de risco social e/ou pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)constru¢édo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participacédo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgfes; apoiar e participar no planejamento das a¢fes; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar
e monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais
nas unidades, e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncias para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e
divulgacéo das acbes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao
das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar
na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os
orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; apoiar
na orientacéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunifes
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacfes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; , atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de
comisso@es de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogéo no exercicio
da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
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EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Fiscal Ambiental
Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area ambiental

Atribuicdes: Coordenar, programar e controlar as atividades relacionadas com a fiscalizacdo municipal no que se
refere a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais; fiscalizar todas as formas de agressdo ao ambiente,
aplicar as penalidades cabiveis e orientar sua recuperacao; emitir parecer técnico quanto ao licenciamento de obras
e atividades consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou que degradam o meio ambiente, analisando os
pedidos de licenciamento ambiental e emitindo a licenca quando favoravel; fixar diretrizes ambientais a serem
observadas pela fiscalizacdo municipal; estabelecer, por meio de instituicdes técnicas especificas, as diretrizes
adicionais para a avaliacdo e licenciamento ambientais; cadastrar as atividades consideradas efetivas e
potencialmente poluidoras ou que degradam o meio ambiente, mantendo dados e informag8es sobre a qualidade
ambiental do municipio; atender ao publico e orientar sobre os procedimentos relativos ao licenciamento ambiental;
atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato,
atuar como membro de comisséo disciplinar ou de comissées de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando
houver a necessidade de sua locomoc¢édo no exercicio da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Guarda Civil Municipal
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categoria A/B

Atribuicdes: Cabe ao Guarda Municipal exercer a seguran¢a em logradouros publicos e préprios municipais, bem
como através de escalas predeterminadas; conduzir veiculos oficiais quando em servico; realizar inspe¢do em
intervalos visando a prevencéao a roubos, incéndios, danificagdes nos prédios, pracas ou materiais e demais locais sob
sua guarda; controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes e portas de acesso sob sua guarda, verificando,
quando for o caso, as autoriza¢gBes de ingresso; verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso (Portdes,
Catracas, etc.) estdo devidamente fechados; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas de sua corporacéo; levar ao conhecimento imediato de seus superiores imediatos
qualquer irregularidade verificada; realizar a seguranca de funcionarios, no exercicio de suas fun¢fes, quando
necessario; exercer todas as demais obriga¢des constantes na Lei Municipal n.° 7.306/2003 e Decreto Municipal n.°
487/2003, bem como executar outras atividades correlatas a funcao, estipuladas e determinadas pelo seu Comandante
dentro de Regimento Interno e Plano de Cargos, Salarios e Carreira. , atuar como preposto ou testemunha em
processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissao
disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza,

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Técnico em saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio completo acrescido do curso de Técnico em Saude Bucal, Registro no Conselho de Classe
do Estado do Parana

AtribuicBes: Cabe ao Técnico em Salde Bucal auxiliar o cirurgido dentista em campo operatério em outros
tratamentos dentarios, providenciando o material necessario, sua esterilizacao e disposi¢cdo no local adequado; tratar
de enfermidades e afeccdes dos dentes e da boca, ministrando tratamento adequado, de forma a melhorar as
condi¢cdes de higiene dentaria e bucal dos pacientes; orientar 0os pacientes quanto a prevengdo e conservacao da
saude dentaria e bucal e a procura de tratamento especializado; manejar correta e techicamente os instrumentos e
aparelhos utilizados nos tratamentos dentarios; aplicar anestesia trocular, gengival ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagédo de focos infecciosos; tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos
clinicos ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengivas; aconselhar os pacientes quanto aos
cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na prote¢édo dos dentes e gengivas; , atuar como preposto ou
testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de
comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de
sua locomocéo no exercicio da sua propria atividade, executar outras atividades correlatas a funcao.
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EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Técnico em Raio X

Requisitos: curso de conclusdo do Ensino médio, diploma de Técnico de Radiodiagndstico, inscricdo no Conselho
Regional de Classe

Atribuicdes: Realizar acdes de preparacdo para exames diagnésticos por imagem; executar procedimentos
radiolégicos para operar aparelhos e equipamentos utilizados em radiologia; desenvolver atividades de manipulacao,
reconstrucdo e processamento de imagens, utilizando metodologias digitais; executar atividades de processamento
quimico das peliculas radiograficas, por meio de métodos quimicos, a laser e a seco; desenvolver atividades que
envolvem a aplicacéo de meios de contraste quimico para estudo de processos fisioldgicos ou patolégicos, mediante
exames radiologicos dinamicos; executar acGes de radioprotecao, por meio de medidas individuais e coletivas, com
a finalidade de protecdo do profissional, do paciente e do ambiente, atuar como preposto ou testemunha em
processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissdo
disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua
locomocéo no exercicio da sua préopria atividade, executar outras atividades correlatas a fungao.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Topdgrafo

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico ou superior reconhecido pelo MEC em topografia e/ou
agrimensura, registro no respectivo conselho de classe

Atribuicdes: Efetuar levantamentos de superficie, determinando perfil, localizacdo, dimensfes exatas e
configuracdes de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo , de
exploracdo e de elaboracdo de mapas, bem como realizar levantamentos topogréficos, altimétricos, posicionamento
e manejamento de teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas terrestres; Analisar mapas, plantas,
titulos de propriedade, registros e especifica¢des, estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamento de area em questdo; Programar a realizacdo dos levantamentos topograficos,
colhendo dados e estimando o tempo necessario para sua execuc¢do; realizar levantamentos topogréficos
planialtimétricos nas areas determinadas de acordo com o interesse do municipio conforme solicitacéo e instrucdes
recebidas; Elaborar relatérios sobre os levantamentos topograficos realizados, sugerindo alternativas para a
execucao do projeto; descrever , para fins de legislacédo, os terrenos topografados; calcular areas levantadas;
preparar os dados obtidos no levantamento e encaminha-los as areas competentes; atuar como preposto ou
testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de
comissao disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade
de sua locomocgé&o no exercicio da sua propria atividade, executar outras atividades correlatas a funcéo.

EMPREGOS DE NIVEL PRATICO
EMPREGO: Motorista |
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria B

AtribuicBes: Dirigir veiculos leves, verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condic¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; anotar, segundo o diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; entregar correspondéncias e pequenos objetos; fazer pequenos servicos no comeércio;
executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata; executar outras tarefas afins a critério de sua chefia
imediata.

EMPREGOS DE NIVEL PRATICO
EMPREGO: Motorista Il

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria D e Curso de
Transporte de Passageiros
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Atribuicdes: | - Dirigir veiculos leves, verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo antes de sua

utilizacdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; anotar, segundo o diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata.ll - Guiar automéveis de grande
porte (caminhdes), destinados ao transporte de passageiros e de cargas de acordo com as necessidades, bem como
demais equipamentos, dentro das atividades da Secretaria, conduzindo dentro das normas de transito e seguranga,
bem como, verificar os itens de manutencéo para possibilitar o seu adequado funcionamento e durabilidade. Poderao
ser colocados para atuar na direcéo de quaisquer veiculos, sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitacao,
devendo manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito. Entregar correspondéncias e pequenos objetos.
Fazer pequenos servicos no comércio. Manter o veiculo asseado. Guiar automdveis de grande porte (caminhdes),
destinados ao transporte de passageiros e de cargas de acordo com as necessidades, bem como demais
equipamentos, dentro das atividades da Secretaria, conduzindo dentro das normas de transito e seguranca, bem como,
verificar os itens de manutencdo para possibilitar o seu adequado funcionamento e durabilidade. Poderdo ser
colocados para atuar na direcdo de quaisquer veiculos, sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitacéo,
devendo manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito. Entregar correspondéncias e pequenos objetos.
Fazer pequenos servigos no comércio. Manter o veiculo asseado. Executar outras tarefas afins a critério de sua chefia
imediata. Il - Dirigir caminhdes do tipo basculante trucado; Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢édo quando necessério; Manter-se
atualizado com as normas e legislacéo de transito. Poderéo ser colocados para atuar na dire¢éo de quaisquer veiculos,
sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitacdo, devendo manter-se atualizado com as normas e legislagéo
de transito. Entregar correspondéncias e pequenos objetos. Fazer pequenos servigos no comércio. Manter o veiculo
asseado. executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata. IV - Conduzir os 6nibus para o transporte de
passageiros em geral, verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo;
transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de passageiros e/ou
cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condig6es de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo o diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata; Poderdo ser colocados para atuar na dire¢ao
de quaisquer veiculos, sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitagdo, devendo manter-se atualizado com
as normas e legislacdo de transito. Entregar correspondéncias e pequenos objetos. Fazer pequenos servicos no
comércio. Manter o veiculo asseado. Executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagéo e Coordenacgéo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagfes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢cfes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equagbes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numeéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relagBes exteriores, seguranga, meio ambiente e
ecologia, com suas vincula¢@es histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situa¢gBes de vida das populacbes. Seguridade Social no Brasil. Servigos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle
Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direcdo e
coordenacéo de CRAS, CREAS. Elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Basicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecdo social. Desenvolvimento local (concepcéo de
territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais).
Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente
Social; ECA-Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, politicas da educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes;
Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a
transmissdo de bens imdveis, Simples Nacional Lei Complementar n® 123/2006; Denuncia Espontanea. Credito
tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extin¢gdo do Credito Tributério, Divida Ativa, ISS da Construcgéo Civil;
Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicdo
Federal; Noc¢Bes basicas de informética; No¢Ses basicas de atendimento ao publico.
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CARGO : CONTADORI I

Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretacdo da MCASP e Lei Complementar 101/2000.
Introducdo a Contabilidade Pdublica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a
execugdo orgamentdria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstra¢des Contabeis, conforme Lei 4320/64 e
Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogbes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacgédo. Relatdrios Gerenciais:
Periodicidade, Comparagbes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patrimdnio: Bens, direitos e Obriga¢des: Conteldos, Classificagbes e Critérios de Avaliacéo.
Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestao:
Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo
e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracao: Conceitos e Finalidades. A
Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de
Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacfes. Depreciacdes,
Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificacdo. Encerramento do Exercicio. Determinacéo e Destinacéo do
Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos
Bens e demais Elementos do Patrimbnio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario.
Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgéos e fungdes. Organismo publico constitucional e
organizacdo administrativa. Controle interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos
servicos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal.
Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio Publico. Conceituagdo. Estudo
qualitativo do patrimdnio, substancia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patrimbénio permanente. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e processos
acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentéaria e extra orcamentéria. Despesa orgcamentéaria e despesa
extra orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentdaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e
classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitacdes.
Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operacfes de determinacdo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balancos orcamentéarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variacdes,
patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.
Normas brasileiras de contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO: MEDICO DA FAMILIA |

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica.
Radiologia do cora¢&o. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brdonquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do c6lon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toréacica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenc¢a da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido
trico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencédo Béasica - Estratégia Saude da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional.
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CARGO: MEDICO DA FAMILIA Il

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salude. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica.
Radiologia do coracéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isqguémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica néo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido
Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencédo Bésica - Estratégia Saude da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Conhecimento Especifico: Circuitos elétricos. Conversdo eletromecanica de energia. Maquinas elétricas:
transformadores e magquinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducdo e maquina de corrente continua.
Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos
elétricos. Eletrbnica analdgica e digital. Eletrénica de poténcia. Outras atividades da atribui¢cdes do cargo.

CARGO: MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |

Conhecimento Especifico: Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador;
Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencao. Exame periddico de saude. Medicina do trabalho: Organizacdo dos servicos de
salide do trabalhador. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relagao saude/doenga/ambiente
do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico neuropsiquico;
osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho. Reabilitacdo Profissional —
mudanca de cargo/funcdo: Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de introducao.
Classificacé@o das intoxica¢des — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia —
cargas e solicitacdes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragfes intensas —
iluminacdo; Salde ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agfes de
salde: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevencéo de salde; planejamento;
implantacéo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislacéo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Direito do Trabalho — regulamentacédo atual. Laudo pericial e os processos
trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria — legislacdo estadual e
municipal — epidemiologia e saude do trabalhador. Aspectos de biosseguranca; Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito — Pericia Médica — Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Normas
Regulamentadoras. Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. CF, NBR, NPT do
estado do Parana.

CARGO: MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO lI
Conhecimento Especifico: Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador;
Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
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administrativas de prevencdo. Exame periédico de salde. Medicina do trabalho: Organizacdo dos servicos de
saude do trabalhador. Doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relacdo saude/doenca/ambiente
do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e biol6gicos.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico neuropsiquico;
osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringologico. Doengas infecciosas
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho. Reabilitagdo Profissional —
mudanca de cargo/fungdo: Toxicologia ocupacional. Agentes tdxicos; exposicdes e vias de introdugéo.
Classificacdo das intoxicagfes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia —
cargas e solicitagdes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas —
iluminacao; Salde ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agfes de
saude: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevencao de saude; planejamento;
implantacdo e execucao de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislacdo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Direito do Trabalho — regulamentacdo atual. Laudo pericial e os processos
trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria — legislacdo estadual e
municipal — epidemiologia e saude do trabalhador. Aspectos de biosseguranca; Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito — Pericia Médica — Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiologicas; Normas
Regulamentadoras. Antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. CF, NBR, NPT do
estado do Parana.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA I
Conhecimento Especifico: Educagdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao
fisica; atividade fisica e saulde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
sécio-histéricos da educacao fisica; cultura e educacéo fisica; Principios do treinamento desportivo; Biodindmica
do movimento humano; ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacéo,
Materiais ceramicos, A¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes
nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das constru¢des. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundagfes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagées prediais hidraulicas, sanitdrias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacfes de prevencdo e combate ao incéndio. InstalagcBes de esgoto sanitério e de aguas
pluviais. Instalac6es prediais elétricas e baixa tenséo Informéticas (programas de softwares basicos para uso em
escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Varidveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dindmica de observagcBes. No¢cBes de testes de hipbéteses. Compras na Administracdo Publica.
Licitagbes e contratos. Principios béasicos da licitagdo. Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de constru¢céo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nocbes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo,
abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicao
do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcdo, técnicas de
construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e
Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacao Federal: Constituicdo Federal
- Arts. 182 e 183; disposicbes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicdes
constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacao de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacéo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cadigo
de Etica Profissional — Resolu¢do Confea — 1002.
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CARGO: JORNALISTA |

Conhecimento Especifico: Comunicacdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicacdo social.
Comunicacdao Publica. Comunicacdo governamental no Brasil. Contratacdo e supervisdo de servicos de
comunicacao contratados em o6rgdos publicos. Legislacdo sobre Comunicacdo Social no Brasil. Teorias da
opiniao publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em
Comunicacéo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislagdo e ética em jornalismo: linguagem
jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacao
jornalistica. Historia da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de
Imprensa: histéria, teoria e técnica. Planejamento, Producdo e edigdo de publicaces. Histéria e conceitos em
publicacdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgacéo institucional. Planejamento e elaboragéo
de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus
varios niveis, representantes de imprensa, 6rgdos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo
informacdes sobre assuntos especificos do 6rgéo.

CARGO: MUSICOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Aspectos histéricos do uso terapéutico da musica. O surgimento da Musicoterapia
enquanto profissdo sistematizada e transdisciplinar definida como campo de estudo e préatica da experiéncia
musical. Conceitos de musica, terapia e salde. Etapas do processo musicoterapéutico. Areas de atuacdo do
musicoterapeuta. Estilo de vida, salude e meio ambiente. Saude coletiva: politicas de saude, os sistemas de
salde no Brasil e as caracteristicas das modalidades de atencdo a saldde; mudangas demografica e
epidemiolégica; as crescentes demandas de salde e as novas expectativas das populacdes; prevencéo de
doencgas, promogéo e recuperacdo da saude e melhoria da qualidade de vida das populagfes. Desenvolvimento
humano e social: representacdes sociais e constru¢cbes de identidade nos diferentes ambientes e suas
interrelagdes e influéncias no desenvolvimento humano; desafios e avan¢os na sociedade brasileira dos grupos
sociais tradicionalmente excluidos; processos e praticas por meio dos quais 0s sujeitos constroem e reconstroem
conhecimentos nos diferentes contextos formativos de seu cotidiano. Estrutura e fun¢cdo humana béasica: aspectos
da estrutura dos 6rgéos que compdem o corpo humano e seus mecanismos de regulagdo; morfologia e fisiologia
do organismo normal; aparelho locomotor, nervoso, cardiovascular, respiratorio, digestério, urinario, genital
feminino, genital masculino, bem como os tecidos fundamentais. Processos sonoros-musicais e relacionais:
empatia, percepcdo, comunicacdo verbal e ndo- verbal, compreensdo terapéutica e descricdo de processos
musicais e relacionais. Identidade sonoro-musical. Musicoterapia: estratégias musicais e expressivas
fundamentais musicoterapia no que tange as possibilidades das diferentes formas de utilizacdo da experiéncia
musical na atuagdo clinica. Musicoterapia preventiva e social: pratica ecoldgica e comunitéria; O papel do
musicoterapeuta no trabalho comunitario, prevencao e inser¢éo social, sofrimento psiquico e suas relagdes com
aspectos politico-econdmicos. Conhecimento das diferentes sindromes, deficiéncias e transtornos do
desenvolvimento humano. A aplicacdo da musicoterapia com objetivos clinicos funcionais e/ou de estimulagao
global do desenvolvimento. Psicopatologia. Normalidade e a avaliagdo dos principais sinais alterados nas funcdes
psiquicas. Sindromes psiquiatricas. Tratamento de pacientes psiquiatricos na clinica musicoterapéutica e com
equipes multidisciplinares ou interdisciplinares. O envelhecimento e seus processos de adoecimento. Reabilitacdo
a partir de principios neuroplasticos. O atendimento de musicoterapia com caréater reabilitativo em pacientes com
doencas neuroldgicas, senilidade e outros transtornos relacionados, tais como Alzheimer, Parkinson, A.V.E.,
afasias, deficiéncias motoras e sensoriais. Semelhancas e diferencas entre educacado e terapia. A utilizacdo da
experiéncia musical como facilitadora de processos cognitivos, relacionais e de desenvolvimento de
potencialidades e habilidades necessérias para a aprendizagem, tanto no contexto escolar, institucional e/ou
clinico. A importancia da musicoterapia nas diferentes etapas da vida e do desenvolvimento humano. Principais
teorias do desenvolvimento humano, diferenciando os campos fisico, cognitivo, psicossocial e sonoro-musical.
Procedimentos técnicos essenciais para desenvolvimento da prética clinica em musicoterapia. A atuagdo do
musico terapeuta em processos clinicos, envolvendo compreensdo da demanda, planejamento e realizagao de
intervencdo, andlise e comunicacdo de resultados e elaboracdo de documentos técnicos decorrentes do
processo.

CARGO: NUTRICIONISTA
Conhecimento Especifico: Alimentacdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorcao, Transporte e
Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevencao de
Doengas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interagdo farmaco-
nutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendacgfes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais;
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacdo Nutricional; Educacdo Nutricional; Nutricdo Funcional e
Estética; Administracdo e Nutricdo em Salide Publica; Bioética e Nutricdo; Administracdo e Nutricdo em Unidades
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de Alimentacdo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos; Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Seguranca
Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas
Praticas de Fabricacdo de Alimentos; Legislagfes relacionadas a area da Nutricdo. Saude Coletiva (Publica).
Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atencédo Basica (2017). Cédigo de
ética e legislacéo profissional. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e
nutricdo.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 3. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas
relacdes com as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2. A Administracéo
Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungéo
administrativa. Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e
de Direito Publico na Administracdo Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e
regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos.
4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteldo. Fatos da administracdo, fatos administrativos e atos
administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificacdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos
administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5.
Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato
administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagéo e convalidacéo. A revogacdo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcdo administrativa. Processo e
procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicAncia, processo e processo
sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢gdes, semelhancas e
peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas
exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-
financeiro. A execugdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 9. LicitagBes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitacdo. Modalidades
de Licitagc&o. Inexigibilidade e Dispensa de Licitacdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execucdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e
extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e convénios. O
contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e
material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestacéo de
servigos publicos. Classificacdo dos servi¢os publicos. Delegacdo, concesséo, permissdo e autorizagdo. As leis
de concessédo e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolucdo e atualidade do
conceito. Razéo, fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria. 13. Espécies de limitagdes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e
serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e 0 processo
desapropriatorio. A declaragdo da utilidade publica, a imissdo provisdria e a justa indenizagdo. A chamada
desapropriagdo indireta. A retrocesséo. 15. As san¢des administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e
controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacéo e
desconcentracdo: conceitos, modalidades, distingbes e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracéo
direta e poder hierarquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de
constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacgdes: regime juridico, conceito e espécies.
Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar.
As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies
de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime constitucional do servidor pablico: acesso,
ingresso, remuneracao e subsidios, direito de greve e associa¢do sindical, acumulacdo de cargos, aposentadoria,
estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definicao e
classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienacéo e o uso
de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano
e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragdo Publica (interno e externo). O
controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o
controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos
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administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de
controle judicial da Administracao Publica: habeas data, mandado de injuncdo, mandado de seguranca (individual
e coletivo), acdo popular e acado civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugcao, conceito e meios de
controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial
e a instancia competente. Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; conteddo da
Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de
Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas
constitucionais: classificagdo quanto a eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade:
sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaragédo de inconstitucionalidade;
efeitos da declaragéo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omisséo. 5. Poder Constituinte: conceito;
legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo:
organizacdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional, processo legislativo; Comissfes
Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e fiscalizacédo
orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a funcéo jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario;
Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder
Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacéo
e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Provisoria:
natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa
brasileira: conceito e caracteristicas da federacao; reparticdo e classificacdo das competéncias na Constituicdo
de 1988; Unido (natureza da unidade federativa;, competéncias; organizacdo), Estados (competéncias,
organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza,
competéncias, organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteracdes);
intervencao nos Estados e Municipios (autonomia e intervencéo, competéncia interventiva, pressupostos formais
e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formagéo
histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias;
classificacédo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatérios; classificacdo; direito a vida; direito
a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acédo profissional);
propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de propriedade,
funcéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificacéo; direitos dos trabalhadores (individuais
e coletivos); direito a educacao e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito a salude e
seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicacdo social; 13. Direitos politicos:
nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito
e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e
reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. Ac8es
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injungéo, agédo civil publica, agao
popular, acéo direta de constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administragdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas
naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade
juridica. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do
domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Méveis e iméveis. Fungiveis e consumiveis.
Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessérios. Benfeitorias e sua
classificagédo. Bens publicos. Distingdo dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico.
Prova. Negoécios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade;
classificagbes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretacéo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos
e negdcios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacéo. Estado de perigo. Leséo. Fraude contra credores. Invalidade
do negdcio juridico. Negécio nulo. Condicdes de nulidade. Simulagdo. Negocio anulavel. Condi¢des de
anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio
juridico. A funcdo negocial nas relagdes juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos
juridicos ilicitos. Requisitos de configuracdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia.
Regime juridico do Cédigo Civil. Disposi¢cdes gerais. Prescricdo. Excec¢do, rendncia, oportunidade de alegacéo,
reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrup¢éo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem
criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condi¢ces. Prazos de
prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das Obrigacdes. Modalidades.
Obrigac@es de dar. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. ObrigacBes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes
solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissao das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extingao
das obrigacdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extincdo do contrato. Tendéncias atuais do direito
contratual. Autonomia da vontade. Interven¢do do Estado e a fung&o social do contrato. Contrato e propriedade.
8. Formagdo dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios,
evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva.
Extincdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual.
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Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolucado por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio
juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais;
gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e nao solenes; contratos personalissimos;
contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negdcios. Distincbes e semelhancas do
regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda.
Troca ou permuta. Contrato estimatorio. Doagdo. Locagdo de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mutuo.
Prestacdo de servico. Empreitada. Deposito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem.
Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transacdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e
arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negocios. Pagamento indevido.
Enriguecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigag&o de indenizar. Do novo direito de danos e
os reflexos na imputacdo e no nexo causal. Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual.
Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia e colaboracdo processual. Direito processual e
Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacéo,
tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia processual. Garantia da duracdo
razoavel do processo. Meios adequados de resolucdo de conflitos. Conciliacdo e mediagcdo. Arbitragem.
Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos.
Critérios. Limites. Principios. Cooperagao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitagao.
Modificagdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuagdo. 3. Acdo: conceito, natureza juridica, teorias,
condicdes, identificacdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais.
4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade. Litigancia de
ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e
gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores. Litisconsoércio: modalidades,
poderes e limitagdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial.
Denunciacéo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica. Amicus
Curiae. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Ministério Puablico. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Negdcio juridico processual e convengao processual.
Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico. Atos das partes. Preclusdo temporal,
I6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacdo dos atos processuais. Prazos. Citacdes e intimac¢des. Teoria
da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade.
Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas
provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada:
cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacéo. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida
em caréter antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e tutela
de remocao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do
processo. 7. Procedimento comum. Formacgdo, suspensdo e extingdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do
pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacéo. 8. Resposta:
conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do
mérito. Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposicBes gerais. Relevancia e
admissibilidade. Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatorio.
Distribuicdo estética e distribuicdo dindmica. Inverséo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producao da prova
e producdo antecipada da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposicdes
gerais, classificacdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficAcias negativa, positiva e
preclusiva; relativizacdo. Liquidagcdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposicbes gerais.
Cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar
alimentos, provisorios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de nao fazer e
de entregar coisa. Cumprimento de sentenga provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15:
acao de consignacdo em pagamento, acao de exigir contas, a¢des possessorias, embargos de terceiro, oposi¢do,
habilitacdo, agdo monitdria, restauracdo de autos, mandado de seguranca, agdo popular, agdo civil publica e acéo
de improbidade administrativa. 13. Processo de execucao: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos.
Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa.
Execucédo das obrigacfes de fazer e ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Execucdo contra a fazenda publica.
Embargos a execucdo. Suspensdo e extincdo do processo de execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza
juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em
espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo, agravo interno, recurso ordinario, recurso
especial, recurso extraordinario. Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial
repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.
Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacdo de trabalho e da relagcdo de emprego: requisitos e distingao;
relagBes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado
e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito
e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho:
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conceito, classificacdo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o
jus variandi. 7. Da suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacéo e distincdo. 8. Da rescisao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacéo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua
duracdo; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. 13. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingBes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricao e decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da protecéo ao trabalho do menor. 16. Da protecdo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliacdo Prévia. No¢cdes de Direito Processual do Trabalho: 1.
Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servigcos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos
processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da
substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorérios de advogado. 9. Das
excecdes. 10. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacédo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da
sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da
execucdo: da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e altera¢8es posteriores).
16. Dos embargos a execucdo. 17. Da praca e leildo; da arrematacéo; da remi¢do; das custas na execugédo. 18.
Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006). Noc¢Ges de
Direito Tributéario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdes de
competéncia. Discriminacdo constitucional de rendas tributérias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas;
determinacdo da natureza juridica especifica do tributo; denominacédo e destino legal do produto da arrecadacéao.
Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias. Impostos;
taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia tributaria.
Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributéria ativa. Limitacdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e
integracdo da legislac@o tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de
incidéncia tributaria: estrutura logica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéo
tributaria. Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cédigo
Tributario Nacional. 9. Obrigag&o tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacao
tributaria no ambito do Cdédigo Tributério Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagdo tributaria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragcdes. A substituicdo
tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Langcamento tributério: conceito; natureza juridica; atributos;
alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do
montante integral; reclamacdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acéo judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario.
Pagamento; consignacao em pagamento; repeticdo do indébito tributério; pagamento antecipado e homologacao
do langcamento; dacdo em pagamento; compensacéo; transacdo; remissdo; decadéncia; prescri¢cdo; conversado de
depodsito em renda; decisdo administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas
ndo previstas no Cadigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isencéo e anistia. 15. Infragbes e
sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias. 17. Administracdo tributéria. Fiscalizagc&o; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucéo fiscal; acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria; acdo
anulatéria de lancamento; acdo de consignacdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario;
mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos
Municipios.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinagéo e Coordenacgéo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢cfes; valores logicos das
proposi¢cfes; sentencas abertas; ndmero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cbes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugcdo de
situagBes-problema. As questdes desta prova poderédo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e funcBes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Noc¢bes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO Il

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. A natureza das organizagdes. Estrutura
organizacional. Gestao pela qualidade. Mudanca e inovacdo. Planejamento, Organizacdo, Dire¢cdo e Controle
como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informagédo de Recursos
Humanos: organizagdo e controle de dados pessoais. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagéo
corporativa. Elementos da comunicacdo, comunicagdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho.
Trabalho em Equipe. Organizacdo do ambiente de trabalho. Exceléncia em Atendimento ao publico. Nocdes de
administracdo de materiais. No¢cdes de controle orcamentario. No¢cdes basicas de logistica de bens e materiais.
Atividades de protocolo, recepcédo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos,
documentacdo: tipos de correspondéncias e documentos. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Etica
profissional. No¢des de atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacgdes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Exceléncia no atendimento ao publico. Nog¢bes
basicas de informatica.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA PLANTONISTA

Conhecimento Especifico: Importancia das relacdes humanas e da comunicacao: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome
genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalagbes. Nocdes de medicamentos. Noc¢des farmacoldgicas e farmacia
hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogbes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensac¢do de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de
Farmécias (Portarias). No¢Bes de administracdo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL
Conhecimento Especifico: Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de
politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental:
instrumentos na legislacdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatdrio de
Impacto Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestdo Ambiental de
Organizagbes (Normas ISO 14000). Processo de Avaliagdo de Impacto Ambiental - AlA; Lei de crimes
ambientais. Apreensdo de produto, instrumento de infracdo administrativa ou de crime. Infracdo administrativa.
Prevencéo e combate a incéndios florestais. Conservagéo de recursos naturais renovaveis. Legislacéo Florestal e
Politica Florestal. Recuperacao de areas degradadas. Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental.
Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental.
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Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sancfes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da
responsabilidade objetiva, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Protecdo a flora; Area de
preservacdo permanente — APP; Reserva legal: conceito e limitagdes ao uso. Reserva Florestal: conceito e
limitagGes ao uso. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convencdo de biodiversidade. Da Lei de
Biosseguranga.

CARGO: TECNICO EM RAIO X

Conhecimento Especifico: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, o6rgdos do térax e abddbmen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames
contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador
de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecio individual e coletiva; Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccao Hospitalar.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Salde-doen¢a. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populagdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencao. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacgdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Iindices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizac&o racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, ma& oclusdo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). SUS.

CARGO: TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topogréfico, aplicagbes da topografia, distingdo entre Topografia e
Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear
e superficial. Escalas — conversdes. Orienta¢des. Coordenadas topogréficas. Medicdo Angular: métodos e erros.
Medicdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonagdo e intersecao.
Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigopnométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel,
perfil topografico. Calculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e
erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimento Especifico: Agravos a saude do trabalhador. Saide mental. Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. Responsabilidades em relagao a
seguranca e saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convengdes da Organizacéo
Internacional do Trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 4, NR5, NR6,
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NR7, NR17, NR32). Biosseguranca. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Meios de propagacdo e
isolamento em doencas infectocontagiosas. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do técnico em
enfermagem. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiol6gico aplicado a salde e seguranca ocupacional.
Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢cao. Medidas de exposi¢do no local de trabalho.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecéanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho.
Analise ergondmica de atividades. Prevencédo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. 6.5. Prevencao
de distarbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. Relacdes entre saude
ambiental e ocupacional. Salide e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestao ambiental e prote¢do dos
trabalhadores. Gestdo em salde: planejamento, implementacéo e avaliagdo de politicas, planos e programas de
saude nos locais de trabalho. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais. Oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. Protecao e
promocdo da salde nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacdo do risco em saude.
Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de nutricdo. Protecdo e promocao de saude.
Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestédo do estresse. Acdes
de educacdo em saude. Programa de prevencao de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo de
acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e
Epidemiologia. Monitorag@o biolégica. Toxicocinética. Toxicologia béasica. Agentes quimicos no organismo.
Toxicocinética. Toxicodindmica dos agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais da é&rea de
saude. Imunizagdo em Saude do trabalhador. Cadeia de frio.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - FEMININO

Conhecimento Especifico: Cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas).
Educacdo Alimentar. Rotinas de atendimento a crianga (protecdo, sono, repouso e banho de sol). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742/93).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adocdo (Lei n.° 12.010/2009). Estatuto do ldoso (Lei n°
10.741/2003). Cidadania. Democracia. Rede social. Direitos sociais. Prote¢do Social. Violéncia Social. Familia.
Politicas Publicas. Estado e Servigos Publicos. Conhecimento sobre: Relagfes humanas. Participa¢do popular e
controle social nas politicas publicas e garantia de direitos. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos
do trabalho com familia. Etica e trabalho. A importancia da familia no convivio social e na proteg&o social. Familia
e politicas publicas. Trabalho com grupos. Sistema de Garantia de Direitos. O papel do Educador Social. CRAS.
Transporte escolar. Etica e Sociedade. Nogbes basicas de informatica. Atribuigdes do cargo.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO

Conhecimento Especifico: Cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas).
Educacdo Alimentar. Rotinas de atendimento & crianga (protecao, sono, repouso e banho de sol). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742/93).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adocédo (Lei n.° 12.010/2009). Estatuto do ldoso (Lei n°
10.741/2003). Cidadania. Democracia. Rede social. Direitos sociais. Prote¢do Social. Violéncia Social. Familia.
Politicas Publicas. Estado e Servigcos Publicos. Conhecimento sobre: Relagbes humanas. Participacao popular e
controle social nas politicas publicas e garantia de direitos. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos
do trabalho com familia. Etica e trabalho. A importancia da familia no convivio social e na prote¢éo social. Familia
e politicas publicas. Trabalho com grupos. Sistema de Garantia de Direitos. O papel do Educador Social. CRAS.
Transporte escolar. Etica e Sociedade. Nogbes basicas de informatica. Atribuigdes do cargo.

CARGO: MOTORISTA |
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resoluges,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito;
Direcdo defensiva; Nocbes gerais de circulacdo e conduta; No¢cSes de mecanica de autos; Nocbes de primeiros
socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducao de Veiculo.

CARGO: MOTORISTA Il
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito;
Direcéo defensiva; Nocbes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de mecénica de autos; Nocdes de primeiros
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socorros; Manutencédo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO |

Conhecimento Especifico: Codigo de transito brasileiro. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos
diferentes orgaos executivos e das diferentes entidades da federagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitagdo. Infracdes,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia
dos 6rgdos executivos de transito. NocBes de Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e
ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional.
Direitos Humanos e RelacBes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei
Seca. Mecéanica Bésica.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de protecdo do patrimbnio publico, servicos de
vigilancia de logradouros e instalacdes publicas, acdes de defesa civil, preservacdo da seguranca e a ordem em
prédios publicos, prevencdo e combate a incéndios, comunicacao radiofénica, protecdo ambiental, aplicacdo de
normas de salde, sossego, higiene, funcionalidade, estética e moralidade; no¢Bes de direito penal (crime
consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o
patrimdnio, crimes contra a administragdo publica); Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°® 11.343/06 e
suas alteragfes (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad), Lei Federal n® 10.826/2003 e
suas alteracfes (Desarmamento) e Lei Federal 13.022/2014(Estatuto Geral das Guardas Municipais), Abuso de
Autoridade, ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente) e Estatuto do Idoso




~ Q FUNDAGAO
DDDDDDDDDDDD PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA 1010 SO

AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE

Eu , inscritio no CPF sob o n°

, RG n° , residente e domiciliado a rua

, declaro ser afrodescendente e assumo a opcéao

de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para afrodescendentes, de acordo com 0s

critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informag0des prestadas nesta declaragdo séo de minha inteira responsabilidade, estando ciente

gue poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de 2022.

NOME



