Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu
Foz Previdéncia

FOZ DO IGUACU

S S 020 2~

& Jommo o

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/01/2018

A Foz Previdéncia — FOZPREV - Autarquia Especial, gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Foz do Iguagu, através da Comissao
Especial de Concurso Publico, constituida através da Portaria 6.303, de 16 de marco de
2018, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para a realizacao de
Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva dos
cargos efetivos do quadro de pessoal da FOZPREV, estabelecidos na Tabela “A” do
Subquadro I, do Anexo | da Lei n° 3.829/2017.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e por Editais Complementares ou
RetificagBes quais sejam necessarios no decorrer deste certame, cuja publicidade
se dara no Diéario Oficial do Municipio de Foz do Iguagu, no endereco eletrénico
do Nucleo de Concursos - NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da Foz Previdéncia
(www.fozprev.pmfi.pr.gov.br).

1.2 O certame sera executado pelo NC/UFPR através do Contrato n® 07/2018,
celebrado entre a Universidade Federal do Parana - UFPR, a Fundacdo de
Pesquisas Florestais do Parana — FUPEF e a Foz Previdéncia.

1.3 A Comissdo Especial do Concurso PUblico designada pela Portaria n° 6.303/2018,
foram delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do
certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para responder 0s
recursos administrativos e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa ou judicial.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 06 (seis) vagas
e formacdo de cadastro reserva para 06 (seis) cargos de nivel superior e 01 (um)
de nivel médio da Foz Previdéncia, conforme quadro de vagas apresentado no
item 2.1 deste Edital.

15 A provado Concurso Publico seré realizada na cidade de Foz do Iguagu-PR.
1.6 Dos Recursos quanto ao Edital de Abertura

1.6.1 Serdo aceitos recursos contra o Edital, caso este apresente itens com ilegalidade,
omisséo, contradi¢do ou obscuridade.

1.6.2 O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou encaminhado via SEDEX, das
08h30min do dia 15/05/2018 até as 17h30min do dia 16/05/2018, ao NC/UFPR
no seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias),
Rua dos Funcionarios, n° 1.540. CEP: 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR.
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Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO FOZ PREVIDENCIA -
Recurso de Edital n° 01/01/2018.

1.6.3 Caso o recurso seja enviado via SEDEX, a postagem devera ser feita até o dia
16/05/2018.

1.6.4 No recurso deve ser indicado um endereco eletronico (e-mail) para envio da
resposta em caso de indeferimento.

1.6.5 As respostas aos recursos indeferidos serdo repassadas ao interessado a partir do
dia 21 de maio de 2018.

1.6.6 Havendo recurso deferido, o Edital n°® 01/01/2018 - RETIFICADO sera
republicado nos enderecos eletronicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da Foz
Previdéncia (www.fozprev.pmfi.pr.gov.br) e o Edital de Retificacdo no Diario
Oficial do Municipio de Foz do Iguagu.

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1  Oscargos e 0 nimero de vagas ofertadas sdo os seguintes:

Cargo de Nivel Médio

N° de vagas N° de vagas pessoas

concorréncia geral com deficiéncia
Assistente Previdenciario 01+CR -

Cargos de Nivel Superior

N° de vagas N° de vagas pessoas
concorréncia geral com deficiéncia
Analista Previdenciario - Arquivologia 01+CR -
Analista PreV|den,C|a_r|o — Ciéncias 01+CR 01
Contabeis
Analista Prevu_jenmarlo — Nivel 01+CR )
Superior Geral
Analista Previdenciario — Servico
. CR -
Social
Analista Prewdenuarl? — Sistemas de 01+CR i
Informacéo
Procurador Juridico CR- -

*CR — Cadastro Reserva.

2.2  Os cargos, a remuneracao inicial, a escolaridade e outros requisitos exigidos e a
carga horéaria semanal, em conformidade com a Lei n° 3.829/2011, que
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regulamenta os cargos de provimento efetivo do quadro préprio de pessoal da Foz
Previdéncia, sdo os abaixo discriminados:

Cargos

Remuneraca

o Inicial

Escolaridade e Outros
Requisitos Exigidos:

Carga
horaria
semanal

na area de Direito.

Nivel Superior em Arquivologia e
Previdenciario - R$ 3.584,53 >Up °m A g 40h
) ; Registro no Orgéo de Classe.
Arquivologia
Analista Nivel Superior em Ciéncias
Previdenciario — R$ 3.584,53 | Contébeis e Registro no Orgéo de 40h
Ciéncias Contabeis Classe.
Analista
Pre'V|denC|ar|.o — R$ 3.584.53 Nivel Superior em ql{alquer curso 40h
Nivel Superior de graduacao.
Geral
Analista . . . :
Previdencidrio — | R$3.584,53 | '\Ivel Superiorem Servigo Social | 5
X . e Registro no Orgdo de Classe.
Servigo Social
Nivel Superior em Sistemas de
Informacéo, Gestdo de Tecnologia
i da Informacéo, Analise e
Analista . :
Previdenciario — Desenvolvimento de _Slstemas ou
. R$ 3.584,53 | outra graduagdo equivalente, ou 40h
Sistemas de . «
« ainda, graduacéo em qualquer
Informacao , ~ )
area da formacéo, com pos-
graduacdo em Sistemas de
Informacado.*
Assistente R$ 2.233,74 Nivel Médio Completo. 40h
Previdenciario
Nivel Superior em Direito e 40N em
Registro no Orgao de Classe mais reqime de
Procurador Juridico | R$7.171,21 experiéncia comprovada de no gime @
o ) « dedicacéo
minimo 02 (dois) anos de atuacéo exclusiva

*Alterado pela Retificacdo n° 01/02/2018 publicada na data de 21/05/2018.

2.3

As atribuicOes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes

sdo facultadas pelo art. 37, VIII da Constituicdo Federal, nos termos do § 1°, do
art. 37° do Decreto 3.298/99, que regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, que dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias; bem
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como da Lei 18.419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Estado do Parang; e ainda em conformidade com a Lei Complementar
Municipal n° 17/93, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas conforme
discriminado no quadro de vagas do subitem 2.1 deste Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz
e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cbes
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Pablico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteudo das provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no
presente concurso, devendo no ato da inscricdo declarar tal condigdo para
participar das vagas destinadas, responsabilizando-se por todos os efeitos
decorrentes de tal declaracao.

Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia conforme o item
3.1 deste Edital, o candidato devera declarar-se deficiente no ato da inscricéo e
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario especifico, ambos
gerados no momento da inscri¢do. O atestado medico e o formulario devem ser
colocados em um envelope e entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via
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Sedex, das 8h30min até as 17h30min, do dia 21/05/2018 até o dia 20/06/2018,
para 0 seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR — Campus |
(Agrarias) — Rua dos Funcionarios, 1540 — CEP 80035-050 — Juvevé —
Curitiba-PR, mencionando no envelope: Assunto: Concurso Publico FOZ
PREVIDENCIA - Edital n° 01/01/2018 — Atestado Médico.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que,
na data de inicio das inscri¢fes, o laudo tenha sido expedido a no maximo 180
(cento e oitenta) dias da data de inscricdo, seja legivel e contenha a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem
como sua provavel causa, além do nome, assinatura e CRM ou RMS do médico
que forneceu o laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico ou ndo realizar
a inscricdao conforme as instrucdes do item anterior, perderé o direito de concorrer
a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia.

Quando da convocacéo para o preenchimento da vaga, o candidato constante da
Lista Especial (pessoas com deficiéncia) e a documentagcdo comprobatéria de sua
deficiéncia serdo avaliados por uma equipe multiprofissional quanto a verificagcdo
da existéncia da deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal.

N&o havendo comprovacdo da deficiéncia, o candidato serd excluido da lista
especial e tera sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.

Havendo comprovacao da deficiéncia, ainda sera avaliada a compatibilidade ou
nédo da deficiéncia do candidato com as competéncias e atribui¢des do cargo que
pretende ocupar.

O candidato com deficiéncia também sera submetido ao exame médico
admissional que verificard as condicbes de sua saude fisica e mental que
determinardo se o candidato estd APTO ou INAPTO para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

O candidato considerado INAPTO estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

ApOs a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria por invalidez decorrente da deficiéncia constatada em
exame médico admissional.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga

destinada as pessoas com deficiéncia, conforme discriminado no quadro de vagas
constante no subitem 2.1 deste Edital, a referida vaga sera ocupada pelos demais
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candidatos constantes da lista geral, observada estritamente a ordem de
classificagéo no cargo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso
Pablico séo os seguintes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
Nos casos de estrangeiros, é obrigatoria a apresentacdo de visto permanente ou
protocolo de solicitacdo de transformacdo de visto temporario em visto
permanente;

b) apresentar original e fotocopia do registro para o cargo em que for exigido
registro no Conselho de Classe;

c) atender as exigéncias do art. 8 da Lei Complementar Municipal n® 17, de 30 de
agosto de 1993:

I) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

I1) 0 gozo dos direitos politicos;

[11) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou 0s requisitos
especiais para o0 seu desempenho;

V) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data do Ato de Nomeacao;
V1) 0 gozo de boa saude;

VI1) a habilitacdo prévia em Concurso Publico nos termos da Lei.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar
certo de poder satisfazer os requisitos de escolaridade (subitem 2.2) e aqueles
indispensaveis a investidura no cargo, especificados no item 4 deste Edital.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informac6es
prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

A inscri¢do implicard o conhecimento e a aceitagdo das condicOes estabelecidas
neste Edital e das demais normas do Concurso Publico, das quais o candidato ndo
poderda alegar desconhecimento ou discordancia.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia
21/05/2018 até as 17h00min do dia 19/06/2018, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo disponivel no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).
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5,5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancéaria até o dia
20/06/2018, mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscri¢do, de acordo
com o quadro abaixo:

Valor da Taxa de Inscrigdo

Cargo de Nivel Médio R$ 60,00

Cargos de Nivel Superior R$ 90,00

55.1 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual
comprovacao junto ao NC/UFPR.

5.6  Ainscricdo somente sera confirmada apos a identificacdo eletrdnica do pagamento
da taxa ou apds a homologacdo da isencdo desta taxa.

5.7 O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacdo
da inscricdo.

5.8 A partir do dia 23/05/2018, o candidato podera verificar, no endereco eletronico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no link especifico do presente certame, a situagdo
de confirmacgdo quanto ao pagamento da sua taxa de inscricao.

5.9  Caso sua inscri¢do ainda nao tenha sido confirmada, o candidato devera entrar em
contato com o NC/UFPR até as 17h30min do dia 22/06/2018, pessoalmente ou
pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — das
08h00min as 17h30).

5.9.1 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscri¢do que impossibilite sua
homologac&o, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

5.10 Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a Gltima.

5.11 Na&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo salvo em caso de
cancelamento do Concurso Pablico.

5.12 Da Isen¢do da Taxa de Inscricdo

5.12.1 Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo somente ao candidato que
comprovar ser doador fidelizado (regular) de sangue, nos termos da Lei Municipal
n° 3580, de 11 de setembro de 2009.

5.12.2 A doacéo de sangue devera ter ocorrido no periodo de 13/05/2016 a 13/05/2018.
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5.12.3

5.12.4

5.12.5

5.12.6

5.12.7

5.12.8

5.12.9

O pedido de isencdo devera ser solicitado no periodo de 21/05/2018 até o dia
27/05/2018, por meio de formulério especifico disponibilizado no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Para isencao da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de
inscri¢do disponivel no site www.nc.ufpr.br, imprimir o extrato de dados ao final
do processo de inscricdo, anexar o comprovante original de doador regular de
sangue ou declaragdo de doador regular, expedido por Bancos de Sangue ou
Instituicdes de Satde vinculada ao SUS (Sistema Unico de Satde) e de idoneidade
reconhecida, colocar em um envelope lacrado e entregar pessoalmente ou via
SEDEX, de 21/05/2018 a 30/05/2018 (nos dias uteis, das 08h30min as
17h30min) ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
(Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba
— PR. Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO FOZPREV — Nome
do Cargo - lIsencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo — Edital n°
01/01/2018.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo apos a data especificada no subitem 5.12.3.

O resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir do
dia 11/06/2018.

Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencéo seréo aceitos nos dias
12/06/2018 e 13/06/2018. Para tanto, basta o candidato entrar em contato com o
NC/UFPR pelo Sistema Interativo disponivel no endereco eletrdnico
www.nc.ufpr.br.

No dia 25/06/2018 sera disponibilizada no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e publicada no Diério Oficial do Municipio de Foz do Iguagu a
lista dos candidatos com as Isencdes de Taxa de Inscricdo Deferidas.

Candidatos que nao obtiverem isencdo deverao consolidar sua inscricdo efetuando
0 pagamento do boleto bancario até o dia 20/06/2018.

5.12.100 candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo aprovado e que nao efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem
anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.12.11Ndo serdo estornados valores de taxa de inscricdo daqueles candidatos

5.13

contemplados com a isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscrigdo no concurso a que se refere este Edital.

Das Condigdes Especiais para Realizacdo das Provas
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5.13.1 Serdo concedidas condicdes especiais aos candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacdo de atestado
médico e de um formulario proprio preenchido (ambos gerados na inscri¢do) para
a realizacéo das provas.

5.13.2 O atestado médico e o formulério devem ser entregues pessoalmente ou enviados
pelo correio, via Sedex, das 08h30min as 17h30min do dia 21/05/2018 até o dia
20/06/2018, ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
(Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba
— PR. Especificar no envelope: CONCURSO PUBLICO FOZPREV — Nome
do Cargo — Atendimento Especial — Edital n® 01/01/2018.

5.13.3 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O atestado deve ainda conter 0 nome e
CRM ou RMS do médico que o forneceu.

5.13.4 S8o condicbes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada,
assisténcia de ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de
libras, leitura labial, acessibilidade, mobiliario especial e impressdes de objetos
em 3D.

5.14 Das Lactantes/Amamentacao

5.14.1 A candidata que estiver amamentando devera informar no formulério de inscricéo
esta condicdo, imprimi-lo e anexa-lo a copia da certidao de nascimento da crianga.
Os documentos devem ser colocados em um envelope e enviados a0 NC/UFPR,
das 08h30min as 17h30min do dia 21/05/2018 até o dia 20/06/2018, para o
endereco mencionado no subitem 5.13.2 deste Edital.

5.14.2 A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.14.2.10 acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame, estando,
também, proibido de utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares.

5.14.3 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.14.4 As candidatas gestantes deverdo observar os procedimentos para solicitagcdo de
atendimento especial em caso de necessidade, principalmente nos casos em que 0
evento parto possa vir a ocorrer apés o encerramento do prazo para a sua
solicitacéo.

5.15 Outras Situagdes de Atendimento Diferenciado nas Provas
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5.15.1 O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho
(fixo ou ndo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o endereco
e prazo constantes no subitem 5.13.2 deste Edital, sob pena de estar impedido de
realizar a prova utilizando referido aparelho.

5.15.2 O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da
realizacdo da prova devera encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR
(orientacBes através do Sistema Interativo disponivel em www.nc.ufpr.br) até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova.

5.15.3 A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, do dia 21/05/2018 até o dia
20/06/2018, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041)
3313-8800. No dia de realizacdo das provas, no periodo que antecede o inicio da
resolucdo das questfes, a candidata devera submeter-se a inspecdo de seguranca
dos Fiscais de Prova.

5.15.3.1A candidata que se recusar a passar pela inspecdo prevista no item 5.15.3 sera
impedida de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

5.15.4 A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital s sera permitida com a
apresentacdo de atestado médico e inspecdo de seguranca.

5.15.5 O caso citado no item 5.15.2, assim como outros casos de emergéncia, que
necessitem de atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo
Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova.

5.15.6 O Candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de
insulina por exemplo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, do dia
21/05/2018 até o dia 20/06/2018, conforme o endereco constante no subitem
5.13.2 deste Edital de modo a receber tratamento adequado no que se refere a
inspecdo de seguranca para a entrada na sala de provas.

5.15.7 O atendimento diferenciado ficara sujeito a andlise quanto a razoabilidade e
viabilidade do pedido.

5.15.8 Os candidatos que solicitarem atendimento especial apds o periodo de inscri¢do
deverdo realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento.
N&o havera sala especial para esses atendimentos.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO COMPROVANTE DE
ENSALAMENTO

6.1 No dia 25/06/2018, sera publicada no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no Diério Oficial do Municipio de Foz do Iguagu a lista
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preliminar das inscricdes deferidas com a discriminacdo dos candidatos
inscritos nas vagas para ampla concorréncia e nas vagas para pessoas com
deficiéncia.

Do indeferimento da inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
nos dias 26/06/2018 e 27/06/2018, devendo o candidato entrar em contato através
do Sistema Interativo disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

No dia 29/06/2018 serd publicada no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e no Diério Oficial do Municipio de Foz do lIguagu a lista
definitiva das inscricdes homologadas dos candidatos inscritos nas vagas para
ampla concorréncia e nas vagas para pessoas com deficiéncia.

O comprovante de ensalamento para a realizacdo da Prova Teoérica de
Conhecimentos estara disponivel no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), a partir do dia 18/07/2018.

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local e o horério de
realizacéo da prova.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizacdo da prova.

DA PROVA TEORICA DE CONHECIMENTOS

Para todos os cargos sera aplicada uma Prova Teorica de Conhecimentos, com
questdes objetivas e discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

Para o cargo de Procurador Juridico, além da prova prevista no item 7.1, havera
Prova de Titulos, de caréater classificatério.

Para todos os cargos, a Prova Tedrica de Conhecimentos valerd 100 (cem) pontos.
A composicao da prova para cada um dos cargos, a pontuacao atribuida para cada

questdo e o valor minimo e maximo a ser alcangado em cada area de conhecimento
seré:

Cargo: Nivel Médio — Assistente Previdenciario

Tipo de Prova Disciplina Q(gizgitgige P%T:;tggr &(;r;tiﬁopor Dii;il,pr: iirr:;
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 2,0
N Bl 0 | m | e
Raciocinio Légico 07 2,0 14 2,0
Informética 08 2,0 16 2,0
Discursiva Redacéo 01 30 30 15
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Cargo: Nivel Superior — Analista Previdenciario: Arquivologia, Ciéncias

Contabeis, Nivel Superior Geral, Servico Social e Sistema de Informacéao

e | ouster b e
Lingua Portuguesa 10 1,75 17,5 1,75
Objetiva Conhecimentos Especificos do Cargo 20 1,75 35 1,75
Legislagéo 10 1,75 17,5 1,75
Discursiva Redacéo 01 30 30 15

Cargo: Nivel Superior — Procurador Juridico

. P Quantidade | Pontos por | Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questao MAXImo Minimo
o Lingua Portuguesa 10 15 15 15
Objetiva
Legislacdo e Conhecimentos Especificos do Cargo 30 15 45 15
Discursiva Parecer Juridico 01 40 40 20

7.3 O Conteudo Programatico das provas para cada cargo seré disponibilizado em
link especifico disponibilizado no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) juntamente com a publicagéo deste edital.

8 DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA TEORICA DE
CONHECIMENTOS

8.1 A Prova Tedrica de Conhecimentos sera realizada no dia 22/07/2018, com inicio
as 09h00min, com duracao de 4 (quatro) horas, na cidade de Foz do Iguacu.

8.2  As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera realizada a prova serao
abertas as 08h00 e fechadas as 08h30min. O reldgio da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico sera acertado pelo horério oficial de Brasilia.

8.3  Poderd, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacao no fechamento das portas
de acesso dos locais onde seréo realizadas as provas, em funcéo de fatores externos
relevantes.

8.4 A data de realizacdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra
data na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizacdo ou que implique a sua
anulacdo. Neste caso, 0 NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital
especifico para outra data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

8.5  Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis,
apontador, caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e
borracha), os quais ndo poderdo conter quaisquer tipos de informacgdes e
apresentar o comprovante de ensalamento juntamente com o original ou fotocdpia
autenticada em cartorio do documento oficial de identidade com foto recente.
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Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacOes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma
da Lei n°® 9.053/97, o Passaporte ou ainda 0 RNE — Registro Nacional de
Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

Para ingresso na sala de provas, o candidato serd submetido a inspecdo de
seguranga por meio de identificador de metal. A inspecdo de seguranca podera
ocorrer a qualquer momento a fim de garantir a lisura do processo. O candidato
que se recusar a passar pela inspecdo podera ser eliminado do Concurso Publico.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a
ficha de identificacdo que lhe seré& entregue no decorrer da realizacdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 8.5.1, devem
estar validos e em condic0es fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo
do candidato com preciséo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar
as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO), expedido no
méaximo a 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, comprovando o sinistro
e que compareca no local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a
verificacdo dos seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O BO
serd retido pelo inspetor e anexado a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de BO devera
ser submetido a identificagdo complementar.

N&o serd permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacao das provas.

Os candidatos que tiverem necessidade de alimentar-se, poderdo fazé-lo no local
de prova desde que os alimentos estejam em embalagens que nao causem ruidos
ou odores que atrapalhem a concentracdo dos demais candidatos. As embalagens
poderdo ser inspecionadas pela equipe de aplicacdo da prova a qualquer tempo.

Na sala de provas e durante sua realizacdo ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos
somente sera permitido quando indicado para o atendimento especial;
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d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro
material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;

g) usar oOculos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por
recomendacdo médica, devendo o candidato, entdo, respeitar o subitem 5.15.5;

h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizagao da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem
8.12 (letra a), ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso
para acondiciona-lo adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados
(mesmo que armazenados no envelope de seguranca) enquanto o candidato
permanecer no local de prova e nenhum ruido (alarmes) poderé ser emitido pelos
referidos aparelhos, nem mesmo por reldégios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrdnicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a
realizacdo da prova, apds devidamente acondicionados, deverdo permanecer
embaixo da carteira ou no chéo e o envelope de seguranca destinado para este fim
deve permanecer lacrado durante todo o periodo em que o candidato permanecer
no ambiente de provas.

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricdes estabelecidas no subitem
8.12 e seguintes podera ser eliminado do Concurso Publico.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da
prova, a ndo ser em caso especial desde que devidamente acompanhado de
membro da equipe de aplica¢do do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como
doenca e atraso, implicara a sua eliminacao do Concurso Publico.

O candidato somente poderé retirar-se da sala ap6s decorrida uma hora e trinta
minutos do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de
provas, 0 cartdo-resposta e a versdo definitiva, devidamente assinalados e
assinados ao aplicador da prova, sob pena de eliminacéo do Concurso Publico.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico,
os trés ultimos candidatos de cada turma deverdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente. Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até
0 momento da saida simultanea, ele sera eliminado do certame.
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O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em quaisquer das
hipoteses a seguir, tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico:

a) realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas, cartdo-resposta
e versao definitiva) ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, o cartdo-
resposta ou a versao definitiva;

d) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a
aprovagao no concurso;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante
a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

1) deixar de cumprir instrugGes/determinagdes do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafologico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a
prova sera anulada e, automaticamente, o infrator serd eliminado do Concurso
Pablico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

Nas provas objetivas havera, para cada candidato, um caderno de prova e um
cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente. A correcdo dessas
provas sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e sua integridade, sendo vedada qualquer ulterior modificagéo,
uma vez que, em nenhuma hipotese, havera substituicdo desse cartdo, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-
resposta nao tiver sido preenchido conforme as instrugdes contidas no mesmo.

A leitura das respostas é realizada por processo automatizado e o resultado é
sensivel a forma de marcacdo, portanto, marcacgdes indevidas, rasuras, dobras ou
utilizacdo de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura
poder&o ser consideradas como respostas incorretas.
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As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta
com caneta esferogréafica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de correcéo,
ndo serdo consideradas, em hipotese alguma, anotagBes feitas no caderno de
provas.

Na questdo discursiva, o candidato devera respondé-la de forma manuscrita com
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, valendo-se apenas
do espaco reservado para esta questdo na versdo definitiva e seguindo as
instrucdes nela contidas.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes
referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliacdo/classificagéo.

Os procedimentos e o0s critérios para a correcdo da Prova Tedrica de
Conhecimentos sao de responsabilidade do NC/UFPR.

O candidato que necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico
deverd dirigir-se a Inspetoria do seu local de realiza¢do da prova, somente no dia
do concurso.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais
de realizacdo das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR
até trés meses apds a data de realizacdo da prova do presente Concurso Publico.
Depois desse prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de Correios e
0s objetos para instituicdes de caridade.

DOS RECURSOS

Do Gabarito das Questbes Objetivas

No dia 22/07/2018, ap6s o término das provas, sera divulgado o gabarito
provisorio das questbes objetivas, por intermédio do endereco eletrénico do

NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas,
desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir:

9.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no

Contetido Programatico e Bibliografia estabelecidos para o certame e ser
apresentados em formulario especifico, no periodo compreendido entre as
08h30min do dia 23/07/2018 até as 17h30min do dia 24/07/2018, no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).
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9.1.2.2 Os recursos em desacordo com o subitem anterior serdo prontamente indeferidos

por caréncia de fundamentagéo.

9.1.2.3 O recurso serd apreciado por uma Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR,

9.13

9.14

9.15

que emitird decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢cdo do requerente a
partir do dia 03/08/2018, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).
A resposta do recurso ficara disponivel até o dia 03/09/2018.

Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito.

Caso alguma questdo seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questdes
validas considerando a area de conhecimento da qual faz parte.

Serdo somados 0s pontos correspondentes as questdes anuladas e o resultado sera
dividido pela quantidade de questdes validas por area de conhecimento a qual
pertence a referida questdo. O resultado da divisdo, com precisdo de no maximo
03 (trés) casas decimais, determinara o valor a ser acrescido uniformemente nas
questdes validas.

9.1.5.1Para o arredondamento da pontuacdo a que se refere o subitem anterior, sera

9.16

9.1.7

9.1.8

9.19

considerada a seguinte regra:

a) se o algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for igual ou maior que 05
(cinco), sera acrescida uma unidade ao algarismo imediatamente a sua esquerda
(32 casa decimal);

b) se 0 algarismo da quarta casa decimal a ser eliminado for menor que 05 (cinco),
0 algarismo imediatamente a sua esquerda (3% casa decimal) permanecera
inalterado;

A gquantidade de questBes anuladas sera diminuida do total de questdes previstas
no subitem 7.2.

Se houver alteragdo do item de resposta, por forca de impugnacdo do gabarito
provisorio, essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item
correto, independentemente de terem recorrido.

O espago reservado ao texto do recurso ndo poderd conter qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Estruturadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.1.10 Apos a analise de todos os recursos, 0 gabarito oficial e definitivo das questdes

objetivas sera divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e
no Diério Oficial do Municipio de Foz do Iguacu no dia 03/08/2018. N&o cabera
recurso contra o gabarito oficial e definitivo.
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9.1.11 Com excecdo dos recursos previstos, ndo se concederd revisdo de provas,
recontagem de pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido
as caracteristicas do Concurso Pablico.

9.2 Do Processamento da Leitura Optica do Cartéo Resposta

9.2.1 No dia 31/07/2018 sera publicado o processamento da leitura Optica do cartdo-
resposta das questdes objetivas e sua imagem digitalizada, no endereco eletronico
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

9.2.2 Serdo aceitos questionamentos sobre 0 processamento do cartdo-resposta a partir
das 00hO1min até as 23h59min do dia 31/07/2018, no endereco eletrdnico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

9.2.3 Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario
especifico disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
devendo o candidato seguir as instrucdes contidas no referido endereco eletrénico.

9.2.4 As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir
do dia 03/08/2018, no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10 DA CLASSIFICACAO PARA A CORREGCAO DA QUESTAO
DISCURSIVA E PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROCURADOR JURIDICO

10.1 A lista classificatdria para a correcdo da questdo discursiva para todos 0s cargos
deste Edital e habilitacdo para a Prova de Titulos para o cargo de Procurador
Juridico, sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas obtidas pelos
candidatos nas questfes objetivas.

10.2 Serdo considerados classificados para ter a questdo discursiva corrigida e
habilitagcdo para a prova de titulos os candidatos que, cumulativamente, obtiverem
50% (cinquenta por cento) de acerto no total do conjunto das questfes validas e

que figurem nas colocagfes conforme quadro abaixo;
Candidatos

Empate na Ultima

Cargo/Habilitacéo: Classificados até as .
Colocacéo

seguintes colocacdes:

Analista Previdenciario: Arquivologia, N ancia d

Nivel Superior Geral, Servico Social e | 12%a 202 Colocagdo a c;correnc[allt_ €
Sistema de Informacéo. err:pa - nat 3 ima
Analista  Previdenciario — Ciéncias 2 - 2pa X % colocacao, 100os 05
Contabeis 1% a 30? Colocacéo candidatos )

Analista  Previdenciario — Ciéncias 4 - ~na x empatados  serdo
Contabeis (vaga para PCD). 123 202 Colocacdo cIaSS|f|cado§ parzz a
Procurador Juridico. 123 302 Colocagdo i;arﬁ):m:‘egumte °
Assistente Previdenciario — Nivel Médio 12 a 302 Colocacao '
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*Alterado pela Retificacdo n° 01/02/2018 publicada na data de 21/05/2018.

10.2.1

10.3

10.4

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

No caso dos 50% de acerto ndo resultar em namero inteiro em decorréncia do
previsto no item 9.1.5, serdo considerados classificados todos os candidatos que
alcancarem nota igual ao nimero inteiro imediatamente menor.

Serédo eliminados os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer uma das
areas de conhecimento.

Nas questdes discursivas o candidato devera apresentar ideias organizadas, de
acordo com a norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos
consistentes e seréo avaliados 0s seguintes pontos:

a) Fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura de
textos que sirvam de base;

b) Organizacéo global e coeréncia do texto;

c) Dominio da estrutura discursiva do género textual proposto no enunciado da
questéo;

d) Uso adequado de recursos Coesivos;

e) Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia,
colocacéo, além de uso de vocabulério adequado;

f) Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de
pontuagdo, tendo em vista um méaximo de clareza e precisao;

g) Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

Especificamente para o cargo de Procurador Juridico, os critérios de correcao
da questdo discursiva, serdo avaliados os seguintes pontos:

a) Uso do padréo culto da lingua portuguesa (5 pontos);

b) Técnica redacional, coesdo e argumentacdo (5 pontos);

c) Correta e integral identificacdo dos problemas apresentados a analise (10
pontos);

d) Embasamento adequado e exaustivo da resposta nas fontes juridicas aplicaveis
(10 pontos). (Constituicdo, Lei, principios gerais, atos normativos Infralegais,
precedentes, doutrina);

e) Emprego adequado da metodologia juridica (10 pontos). (Principios e técnicas
de interpretacdo, critérios de solucdo de antinomias, aplicacdo de precedentes,
subsuncéo, ponderacdo, adequacéo).

Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (cinguenta por cento) do valor das questfes discursivas.

Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame estando
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, mesmo que habilitados para a

Prova de Titulos que ndo atingirem a nota estabelecida no item 10.5 deste Edital,
estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
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10.7 Dos Recursos das Questdes Discursivas

10.7.1 Serdo aceitos questionamentos contra as notas atribuidas para as questdes
discursivas, desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens a
sequir:

10.7.1.10s questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no
Conteudo Programatico e Bibliografia estabelecidos para o certame e
apresentados em formulario especifico, no periodo compreendido entre 00hO1min
do dia 20/08/2018 até as 23h59min do dia 21/08/2018, por intermédio do site
oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.7.1.20s questionamentos devem apontar claramente, quais os critérios estabelecidos
para a correcéo e atribuicdo da nota que ndo foram devidamente observados pela
Banca Examinadora, fundamentando sua argui¢cdo conforme estabelece o subitem
anterior. A fundamentacdo deverd obrigatoriamente ser embasada em alguma
referéncia bibliografica dentre as indicadas para o0 concurso.

10.7.1.30s recursos em desacordo com os itens anteriores serdo prontamente indeferidos
por caréncia de fundamentagéo.

10.7.2 O espaco reservado ao texto do recurso nao poderd conter qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.7.3 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.7.4 O recurso sera apreciado pela Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitira decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente a partir
do dia 30/08/2018, permanecendo disponivel até o dia 30/09/2018.

11 DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR
JURIDICO

11.1 A Prova de Titulos de caréater classificatorio sera realizada somente para o cargo
de Procurador Juridico.

11.2 Participardo desta fase os candidatos classificados conforme disposi¢cfes do item
10 e seguintes deste Edital e a convocagdo nominal serd divulgada a partir do dia
03/08/2018, nos enderecos eletrénicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da
FOZPREV (www.fozprev.pmfi.pr.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio de Foz
do Iguagu.

11.3 Serdo considerados para a Prova de Titulos os seguintes documentos/titulos:
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Titulos/Documentos Qu,ar]tidade Pontuagao
JEding el Por Titulo Total
Titulos
Doutorado na area do Direito 01 6,0 6,0
Mestrado na area do Direito 02 3,0 6,0

Especializacdo* especifica em Direito
Administrativo, Constitucional, Previdenciario

ou Tributario, com carga horaria minima de 03 2,0 6,0
360 h/a.
Especializacdo* em outras areas do Direito,
A 02 1,0 2,0
com carga horaria minima de 360 h/a.
TOTAL 20 pontos

*Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo devem estar devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino
devidamente credenciada junto ao Ministério de Educacéo ou ser atestados por este.

11.4  Os candidatos que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme discriminado
no quadro do item anterior, deverdo tirar fotocépias dos titulos/documentos,
autentica-las em cartdrio, coloca-las em um envelope devidamente identificado
com o nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo pretendido e entrega-lo nos
dias 07/08/2018 e 08/08/2018, no seguinte local: Nucleo de Concursos da UFPR
Campus | (Agréarias) Rua dos Funcionarios, 1540 CEP 80035-050 — Juvevé —
Curitiba/PR. No envelope, além do nome do candidato e cargo pretendido, deve
ser mencionado: Concurso Publico FOZPREV - Edital n® 01/01/2018 —
Documentos para Prova de Titulos.

11.4.1 O requerimento para a prova de titulos, conforme modelo disponivel no Anexo 11
deste Edital, devera ser impresso pelo candidato e entregue (avulso) juntamente
com o envelope lacrado.

11.5 As fotocdpias dos titulos/documentos poderdo também ser enviadas por SEDEX.
Neste caso, s serdo aceitas se postadas até o dia 08/08/2018.

11.6 Sera desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovacao.

11.7 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

11.8 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da traducdo para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

11.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo
competente, na forma da legislagdo vigente.

11.10 Os documentos apresentados que excederem o quantitativo maximo previsto no

quadro contido no item 11.3 ndo serdo considerados para a pontuacdo do
candidato.
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11.11

11.12

11.13
11.14
11.15
11.16

11.17
11.18

11.19

11.20

Os diplomas de po6s-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado devem estar
devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente
credenciada junto ao Ministério de Educacéo ou ser atestados por este.

Também serdo aceitas declaragcdes ou atestados de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga
horaria, acompanhados de Historico Escolar e Ata da Reunido que aprovou a
Monografia de Especializacdo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de
Doutorado, desde que convalidados pelo 6rgéo da instituicdo que promoveu o
curso.

Os certificados de po6s-graduacdo em nivel de Especializacdo deverdo conter a
carga horaria cursada.

Ndo serd admitido, sob hipo6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos
documentos ap0s a entrega no NC/UFPR do envelope contendo os titulos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacdo dos
documentos.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas
eletronicas ou outras formas nédo previstas neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

N&o serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos nos
quadros do item 11.3 nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos neste Edital ou de forma diversa.

O Edital com resultado provisério da Prova de Titulos serd divulgado nos
enderecos eletronicos do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da FOZPREV
(www.fozprev.pmfi.pr.gov.br) e publicado no Diério Oficial do Municipio de Foz
do lguacu, no dia 17/08/2018.

Do Recurso quanto a Prova de Titulos

11.20.1Serdo aceitos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos a partir das

08h30min do dia 20/08/2018 até as 17h30min do dia 21/08/2018.

11.20.20s questionamentos devem estar devidamente fundamentos e apresentados em

formulario especifico que estara disponivel no endereco eletronico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).
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11.20.3Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que ndo estiverem

redigidos no formulério especifico ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diversa a estabelecida neste
Edital.

11.20.40s recursos serdo apreciados por Banca Estruturadora designada pelo NC/UFPR

que emitira decisdo fundamentada e colocada a disposicao dos candidatos a partir
de 30/08/2018.

11.20.5A Banca Estruturadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em

12

121

12.2

12.3

124

125

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

A classificacdo e o resultado final do Concurso Pablico para os cargos ofertados
neste Edital, serd divulgada por meio de Edital especifico, publicado em Diéario
Oficial do Municipio de Foz do Iguacu e na Internet, nos enderecos eletrénicos do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e da FOZPREV (www.fozprev.pmfi.pr.gov.br).

A classificagdo final para os cargos de Analista Previdenciario: Arquivologia,
Ciéncias Contabeis, Nivel Superior Geral, Servico Social e Sistemas de
Informacdo, e de Assistente Previdenciario, serd elaborada seguindo a ordem
decrescente da somatdria dos pontos obtidos na Prova Teorica de
Conhecimentos.

A classificacdo final para o cargo de Procurador Juridico sera elaborada
seguindo a ordem decrescente da somatdria dos pontos obtidos na Prova
Teobrica de Conhecimentos e na Prova de Titulos.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico da
Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que ndo se
enquadra no item a, considerando ano, més e dia e hora de nascimento.

Caso haja inscritos e aprovados para as vagas disponibilizadas neste edital para
pessoas com deficiéncia, o resultado final do Concurso sera divulgado em duas
listas:

a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos
aprovados;

b) a segunda, também por ordem de classificagdo, dos que se inscreverem as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncias.
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12.6
12.7

13

131
13.2
14

141
14.2
14.3

14.4
14.5

14.6

15

O resultado final para os cargos de que trata este Edital sera publicado no dia
30/08/2018.

Toda divulgacdo por outros meios, além do mencionado no item 12.1, sera
considerada, somente, como auxiliar, ndo sendo reconhecida de carater oficial.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

O resultado final do Concurso Publico sera homologado mediante a publicacdo da
relacdo dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no Diério Oficial
do Municipio de Foz do Iguacu.

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na
ordem decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes
deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

O preenchimento das vagas sera realizada através da convocagdo dos candidatos
aprovados neste Concurso Publico obedecendo estritamente a ordem de
classificacdo, e sera feita por meio de Edital que serad publicado e divulgado no
Diéario Oficial do Municipio de Foz do Iguagu e no site da Foz Previdéncia —
www.fozprev.pmfi.pr.gov.br.

O candidato, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios dos
atos de investidura no respectivo cargo, devera comparecer ao Setor de Recursos
Humanos da Foz Previdéncia, dentro do prazo estipulado no edital de convocacéo.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido, perde o direito
de investidura no cargo ao qual se habilitou, facultando, a Administracdo, a
convocar o candidato seguinte classificado.

O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do cargo, com a remuneragédo
correspondente e definida em Lei.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos
os documentos comprobatoérios dos requisitos para investidura no cargo.

Antes de assumir a vaga do cargo, o candidato devera passar pelas etapas de:
Analise Documental dos requisitos para investidura no cargo e Avaliacéao de
Saude.

ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURANO
CARGO
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15.1 Na etapa de analise documental, o candidato convocado devera comparecer ao

Setor de Recursos Humanos da Foz Previdéncia, dentro do prazo estabelecido no
edital de convocacéo, para a realizacao dos seguintes procedimentos:

I — Apresentacdo do Original e cdpia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade, constando prova da idade minima de 18 (dezoito) anos
e status de brasileiro nato ou naturalizado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cartéo do PIS ou PASEP, bem como respectivos extratos emitidos pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de quitacdo eleitoral atualizada, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

f) Certificado de Reservista ou documento equivalente (para candidato do sexo
masculino);

g) Certiddo de Casamento ou Instrumento Publico de Declaracdo de Unido
Estavel, Carteira de Identidade e CPF, do cdnjuge/companheiro, quando couber;

h) Certiddo de Nascimento ou Carteira de lIdentidade, e CPF dos filhos
dependentes, quando couber;

i) Comprovante de endereco atualizado (datado no maximo nos ultimos 30 dias
anteriores a convocacéo);

j) Comprovante de escolaridade discriminado por cargo no Edital,

k) Comprovante de registro no conselho de classe profissional, para os cargos
assim exigidos;

I) Carteira de vacinagéo atualizada;

m) Carteira de vacinacao atualizada dos filhos menores de 14 anos;

n) Carteira de Trabalho (CTPS), identificacéo e contratos de trabalho registrados,
Se possuir;

Il — Apresentagdo do Original dos seguintes documentos, que ficardo retidos
em seus assentamentos:

a) Uma foto 3x4 colorida e recente;

b) Declaracdo de regularidade no conselho de classe profissional quando couber;
c) Permissdo do Comando em documento oficial, se candidato militar;

d) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual;

e) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal.

111 - Preenchimento das seguintes declaracdes e autorizagao:

a) Declaracdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcédo publica (federal,
estadual ou municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal;

b) Declaracdo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos
XVIe XVII, e 8§10, bem como do artigo 40, § 6° da Constituicdo Federal;

c) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias declarados recessos,
feriados e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

d) Declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patriménio privado,
compreendendo bens imdveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, e
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qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no
exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do cénjuge
ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso
domeéstico (art. 13, 8 1°, da Lei Federal n® 8.429/92);

e) Autorizagdo de acesso a Declaracdo de Imposto de Renda (art. 13, § 4°, da

Lei Federal n° 8.429/92).

Especificamente para o cargo de Procurador Juridico sera considerada como
atuacdo na area de direito, quando da analise documental para comprovacéao de
requisito de experiéncia profissional, as seguintes:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de Advogado (Lei n® 8.906, 4 de julho
de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior,
que exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico; e

d) o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no
minimo por 16 (dezesseis) horas mensais para cada 1 (um) ano.

Para comprovacdo de experiéncia de 02 (dois) anos de atuacdo na area de direito,
sera exigido do candidato a apresentacdo dos seguintes documentos, que para fins
de contagem de tempo poderdo ser apresentados isoladamente ou
cumulativamente:

a) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada
de declaracdo da empresa em que o candidato trabalhou. Nesta declaracdo deve
constar: nome da empresa, endere¢co comercial, CNPJ, nome do responsavel,
descricdo das atividades exercidas pelo candidato e o periodo. Esta declaracédo
deve estar registrada em cartorio de titulos e documentos;

b) Certiddo original comprobatéria de tempo de servico prestado na
Administracdo Publica, acompanhada de declaracdo contendo o cargo publico
exercido, descricdo das atividades exercidas e o periodo, expedida por 6rgdo
competente da Administracéo;

c) Certidado original expedida pela Escrivania na Comarca de Atuacdo, de efetivo
exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual
minimaem 5 (cinco) atos privativos de advogado em causas ou questdes distintas;
d) Certidao original expedida pelo Tribunal de Justica em que o candidato exerceu
funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais para cada periodo de 1 (um) ano.

E vedada, para efeito de comprovagcéo de atividade juridica, a contagem do estagio

académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de Bacharel
em Direito.
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Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que, convocado para apresentar
os documentos, ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar 0s
requisitos para o cargo, no momento da convocagao.

DA AVALIACAO DE SAUDE

Nesta etapa, o candidato aprovado na etapa de analise documental, serad
encaminhado para avaliagdo de salde, dentro do prazo estabelecido no edital de
convocacao.

De conformidade com o paragrafo unico da Lei Complementar Municipal n°
17/1993, somente sera nomeado o candidato que submetido a uma avalia¢do de
saude for julgado apto, fisica e mentalmente, pelo medico oficial.

Na avaliacdo de salde o candidato serd submetido a diversos procedimentos e
exames com o objetivo de avaliar as suas condi¢des de satde, o que poderéa incluir
quando necessario uma avaliacdo psicoldgica, e serd realizada por profissionais
de salde designados pela Foz Previdéncia. Serda eliminado do processo o
candidato considerado INAPTO nesta etapa de avaliaco.

Para a realizacdo do exame clinico, poderdo ser solicitados ao candidato realizacédo
de diversos exames complementares de apoio ao diagndstico.

As despesas relativas a realizacdo de todos os exames clinicos serdo de
responsabilidade do candidato

A avaliacdo psicoldgica, quando solicitada pelo perito médico oficial, sera feita
por profissional de psicologia habilitado designado pela Foz Previdéncia, que se
utilizara de instrumento e técnicas de avaliacdo, na qual o candidato sera
considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o cargo.

Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a
este, solicitar o resultado da Avaliacdo por meio de entrevista devolutiva.

DISPOSICOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

A classificacdo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
rigorosa ordem classificatéria, sendo que a nomeacgdo fica condicionada a
observancia das disposic¢des legais pertinentes e, sobretudo, a existéncia da vaga
e ao interesse e conveniéncia da Foz Previdéncia.
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Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classifica¢do no Concurso Publico.

Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
realizadas por intermedio de outro Edital.

O candidato devera manter atualizado o seu enderego perante a Foz Previdéncia
através do e-mail fozprev@fozprevidencia.com.br, enquanto o Concurso estiver
dentro do prazo de validade.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como
0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao
longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser
alegado desconhecimento ou discordancia.

O concurso serd valido por 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo dos
resultados publicada no Diario Oficial do Municipio de Foz do Iguacu, podendo
ser prorrogado por igual periodo, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de
responsabilidade do candidato.

Os casos omissos neste Edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza,
pela Comissdo Especial de Concurso Publico designada pela Foz Previdéncia e
pelo NC/UFPR para apreciacdo e deliberacao.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Foz do Iguagu.

Foz do Iguacu, 14 de maio de 2018.

Reginaldo Adriano da Silva
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
Portaria 6.303/2018

Data da Publicagéo: 14/05/2018
Horéario da Publicacdo: 18h00min
Retificado: 21/05/2018
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO:ANALISTA PREVIDENCIARIO

Escolaridade/Habilitacdo: Nivel Superior — Geral

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

AtribuicOes: Executar atividades de instrucdo e de analise de processos, de calculos
previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios; analisar o registro de operacdes e rotinas
administrativas, contabeis, financeiras e orcamentarias; proceder a orientacdo
previdenciaria e ao atendimento aos usuarios; realizar estudos técnicos e
estatisticos; emitir laudos e pareceres técnicos; cadastrar e manter atualizado
0 cadastro dos segurados; executar, em carater geral, as demais atividades
inerentes as competéncias a cargo do 6rgdo de gestdo do RPPS do Municipio.

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Escolaridade/Habilitacdo: Nivel Superior - Servico Social

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior

em Assisténcia Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o competente registro no
Orgéo de Classe.

Atribuicdes: Atender e orientar os beneficiarios segurados do RPPS em geral. Elaborar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar os programas e projetos
especificos da area de servico social a cargo da Autarquia Municipal de
Gestdo do RPPS. Realizar pericias técnicas e emitir laudos sociais para
subsidiar processos de concessdo, manutencdo ou extingdo de beneficios,
inclusive com realizacdo de visitas domiciliares. Realizar atividades
coordenadas de orientacdo sobre os beneficios sociais de forma individual
ou grupal, inclusive realizando palestras e outras formas de eventos.
Participar e executar no que Ihe couber das atividades de recadastramento
dos segurados ativos, inativos e pensionistas. Executar outras atividades
reconhecidas como do profissional de assisténcia e de servigo social, bem
como desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do
6rgdo de gestdo do RPPS do Municipio.

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Escolaridade/Habilitacdo: Nivel Superior - Ciéncias Contébeis

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com o competente registro no
Orgéo de Classe.

Atribuicbes: Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades
orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais, de gestdo de pessoas, de
materiais, compras, contratos, de custos e de investimentos da autarquia.
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Realizar auditoria contabil e financeira. Elaborar normas, relatorios e emitir
pareceres. Coordenar e executar atividades referentes a elaborago, a revisdo
e ao acompanhamento de programacdo orcamentaria e financeira anual e
plurianual. Prestar as declara¢des e informacgdes que a Instituicdo é obrigada
a apresentar aos Orgdos fiscalizadores e do Governo. Efetuar célculos de
aplicacdes financeiras e de rentabilidade. Interpretar e aplicar a legislacéo
econémico-fiscal, tributaria e financeira, bem como da previdenciaria e de
previdéncia complementar. Acompanhar a gestdo de recursos publicos e o
exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias
Contabeis, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e legais
a cargo do orgao de gestdo do RPPS do Municipio.

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Escolaridade/Habilitacdo: Nivel Superior — Arquivologia

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro Profissional no SRTE/Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

Atribuicdes: Planejar, organizar e coordenar os servigos de arquivo e gestdo documental
classificando, codificando, descrevendo, registrando os documentos de
arquivo; elaborando suas tabelas de temporalidade; estabelecendo critérios
para guarda e descarte de documentos de arquivo; elaborando plano de
classificacédo e estabelecendo plano de destinacdo de documentos; avaliando
e ordenando a documentacdo; fazendo a gestdo dos depoésitos de
armazenamento; identificando a producao e o fluxo documental; implantando
procedimentos de arquivo; produzindo normas e procedimentos técnicos;
autorizando a eliminacdo de documentos publicos; orientando a organizacao
de arquivos correntes; implantando programas de gestdo de documentos e
supervisionando a sua execuc¢do; orientando 0s servigos de protocolo e
procedimentos relacionados a gestdo de processos administrativos;
orientando a avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo da
memdria corporativa e institucional; formando biblioteca de apoio as
atividades técnicas; implantando o gerenciamento de documentos eletrénicos
e adocdo de novas tecnologias para recuperacdo e armazenamento da
informacdo, gerando condicBes para o gerenciamento eletrdnico de
documentos; planejando a ocupacdo das instalacdes fisicas do arquivo e
administrando e controlando os prazos de guarda e o destino final dos
documentos da Autarquia; participar de comissdes técnicas relacionados a
area de arquivologia e gestdo de documentos. Conservar os documentos:
diagnosticando o estado de conservacdo dos documentos, estabelecendo
procedimentos de seguranca, realizando sua higienizagdo, orientando os
usuarios quanto aos procedimentos de manuseio dos documentos,
desenvolvendo programas de controle preventivo de infestacfes quimicas e
bioldgicas. Realizar atividades técnico-administrativas: solicitando compras
de materiais e equipamentos necessarios ao bom funcionamento dos servicos
afetos a sua area de atuacdo; elaborando relatérios estatisticos, pareceres
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técnicos e administrativos. Executar outras atividades, relativas a sua area de
formagdo e conhecimento, necessdrias ao cumprimento da misséo
institucional da Foz Previdéncia.

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Escolaridade/Habilitacdo: Nivel Superior - Sistemas de Informacéo

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo -
bacharelado ou tecndlogo - em Sistemas de Informacdo, Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou outra
graduacdo equivalente; ou ainda, de conclusdo de graduacdo em qualquer area
da formacéo, com pos-graduacdo em Sistemas de Informacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AtribuicBes: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas aos sistemas de gestdo informatizados utilizados na Foz
Previdéncia, bem como do desenvolvimento de sistemas e de seguranca da
informacdo. Fazer a gestdo do banco de dados dos segurados do RPPS,
mantendo-o atualizado, acompanhando a importacdo e exportacdo dos seus
dados, realizando o tratamento e depuracdo de dados para alimentacédo de
sistema de gestdo previdenciaria, bem como procedimentos de integracao
cadastral de informacdes junto ao sistema CNIS/RPPS ou outros sistemas de
informacdo. Coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento do site
institucional e suas funcionalidades. Elaborar e instruir projetos béasicos e
executivos na area de tecnologia da informacao e comunicacao; fazer a gestao
de contratos relacionados & Tecnologia da Informagdo, de contratacdo de
solucdes de Tecnologia da Informacéo e de suporte técnico; desenvolver e
administrar redes e infraestrutura de redes; prestar suporte técnico aos
usuarios de informatica, instalando e verificando o funcionamento dos
equipamentos e programas; realizar ou monitorar o backup (cépia de
seguranca) dos sistemas existentes e controlar o arquivamento dos mesmaos,
visando resguardar o banco de dados e as informagdes; ministrar treinamentos
e orientar usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para utilizacdo
dos equipamentos de informatica, bem como dos Sistemas e Tecnologias de
Informacdo em uso. Solicitar compras de materiais e equipamentos
necessarios ao bom funcionamento dos servicos afetos a sua area de atuacao.
Elaborar estatisticas, relatérios técnicos, laudos e pareceres técnicos e
administrativos relativos a sua area de atuacdo. Participar de comissfes
técnicas relacionadas com a sua &rea. Executar outras atividades, relativas a
sua area de formacdo e conhecimento, necessarias ao cumprimento da missao
institucional da Foz Previdéncia.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Escolaridade/Habilitacdo: Nivel Superior — Direito

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com o competente registro no Orgdo de Classe.
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Experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos de atuacéo na area de
Direito.

Atribuicbes: Analisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensoes,
recursos e revisoes destes decorrentes; analisar e emitir parecer sobre pedidos
de inscricdo/instituicdo de dependentes, beneficios previdenciarios e demais
matérias correlatas; estudar e elaborar notas técnicas, recursos
administrativos e judiciais e outras medidas de carater juridico e
administrativo na defesa dos interesses da Autarquia Municipal de Gestéo do
RPPS; dar parecer conclusivo em casos de divergéncia; assessorar as
Diretorias e Superintendéncia em assuntos inerentes ao controle dos
processos administrativos, judiciais e extrajudiciais submetidos no ambito de
sua competéncia e atuagdo; ajuizar acOes de interesse da Autarquia
Municipal; representar a Autarquia perante autoridades dos oOrgdos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo o Ministério Publico e
Tribunal de Contas, em questfes de natureza juridica, patrocinando as causas
que lhe forem atribuidas; exercer outras atividades, do campo do direito
necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
6rgéo de gestdo do RPPS do Municipio.

CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Escolaridade/Habilitacdo: Nivel Médio

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

AtribuicOes: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacoes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar, redigir, digitar textos, relatorios e planilhas
de célculos; registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar
documentos, segundo critérios e normas estabelecidos; preparar, acompanhar
processos administrativos controlando prazos, localiza¢do, encaminhamentos
e atualizacOes; executar rotinas e procedimentos de controle, atualizacdo de
informac@es cadastrais e transposicdo de dados. Preparar e dar formas as atas
das reunides. Executar outras atividades administrativas, de nivel
intermedidrio, relativas as atribuicdes legais a cargo do 6rgdo de gestdo do
RPPS do Municipio.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TITULOS

| Concurso: | FOZPREV - Edital n° 01/01/2018

Nome:

‘ Inscricdo: H

E-mail:

Telefone:

Entrega de titulos nos dias 07 e 08 de agosto de 2018 para o cargo de PROCURADOR
JURIDICO, do Concurso da FOZ PREVIDENCIA.

Curitiba, de de 2018.

Assinatura:

Recebido pelo Nucleo de Concursosem /[

Recepcéo
Grupo de Atendimento Executivo

Via candidato (Destaque aqui)

FOZPREYV - Edital n°® 01/01/2018.

UF?R Documentos recebidos pelo Nicleo de Concursos em /.

Obs.: Sujeito a conferéncia da Banca Examinadora.

Candidato (nome legivel)

Recepcao - Grupo de Atendimento Executivo
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