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ITEM.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
Departamento de Licitagdo, durante o horario normal de expediente ou através do site
www.sorriso.mt.gov.br ou através do site www.bllcompras.org.br. Maiores informagdes poderéo ser
obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas (HORARIO OFICIAL DE SORRISO) ou através do telefone
(66) 3545-4700 ou através do e-mail licitacao@sorriso.mt.gov.br.

Prefeitura Municipal Sorriso/MT.

ROB EDSON L. DA SILVA
MARISETE MARCHIORO BARBIERI
PREGOEIROS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.076/001-62

Enderego: Av. Porto Alegre, 2525 Sorriso — Mato Grosso

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no uso de suas atribuicdes legais
e em cumprimento das normas previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988 e Lei Complementar Municipal n® 187 de 22 de outubro de 2013 e Lei n° 3.304 de
30 de setembro de 2022, por meio da Comissdo Municipal de Elaboragdo e Execugao do Processo
Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Portaria n® 017 de 03 de outubro
de 2022, torna publico a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2022, destinado a selecionar candidatos visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratagdo de Profissionais da
Educagéo e Cultura para atendimento da demanda existente e ou demanda futura conforme o que
dispdem os itens 1.5.1 e 1.5.2, deste Edital por tempo determinado, na forma da legislacdo
pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital, seus anexos, Editais Complementares e posteriores e eventuais retificagdes, caso existirem.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Municipal de
Elaboragao e Execugéo do Processo Seletivo Simplificado, conforme a Portaria n® 017/2022.

1.3. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sorriso-MT.

1.4. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes
especiais constantes neste Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes
Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.5. A Prefeitura Municipal de Sorriso convocara, durante o prazo de
vigéncia do Processo Seletivo, a quantidade necessaria e quando se fizer necessario,
candidatos classificados para substituicdes de servidores ocupantes de cargos que sejam
superiores a 30 (trinta) dias e contratagao temporaria de profissionais que irdo atuar em programas
especiais de trabalho, ndo necessariamente convocara o nimero de vagas que constam no item

1.5.1. As vagas previstas neste Edital constam para cadastro reserva de
futura e/ou eventuais necessidades, para substituigdes de professores efetivos, fonoaudiélogos,
nutricionistas, psicologos, motoristas e técnicos administrativos | em licencas, afastamentos,
readaptacdes e/ou em cargos administrativos (gestdo escolar, cedéncia) e contratagéo temporaria
em programas especiais de trabalho (professor de formagdo continuada em tecnologias
educacionais, desenvolvedor de tecnologias educacionais, assistente social, intérprete de libras e
monitor de oficinas).

1.5.2. Para tanto, somente serdo convocadas as vagas previstas neste
Edital conforme item 1.5.1. e/ou conforme necessidade da administragdo, em conformidade com a
Lei n° 3.304/2022.

1.6. A selecéo para os cargos de nivel superior que tratam este Edital se
dara através de Prova Objetiva e Prova de Titulos, conforme disposi¢des deste Edital.

1.6.1 A selegédo para o cargo de Intérprete de Libras, além do disposto
no item 1.6, se dara também através de Prova Pratica.

1.7. A selegdo para os cargos de nivel elementar e nivel médio que
tratam este Edital se dara através de Prova Objetiva e Prova Pratica, conforme disposi¢des deste
Edital.

1.7.1. A selegdo para o cargo de Monitor de Oficinas, além do disposto
no item 1.7., se dara também através de prova de titulos.

1.8. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagéo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. Divulgagdes de datas,
locais, interposigdes e resultados serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT,
www.sorriso.mt.gov.br e afixados nos murais do Pago Municipal, bem como da Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura e no Diario Oficial de Contas do TCE-MT.

1.9. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
local (Mato Grosso).

1.10. As fungbes a serem providas, requisitos minimos, carga horaria
minima e salrio base sdo os seguintes (conforme itens 1.5, 1.5.1 e 1.5.2):

1.10.1. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para a
SEDE DO MUNICiPIO

ESTIMATIVA N°
DO N° DE VAGAS e VENCIMENTO | CH ESCOLARIDADE
VAGAS PcD
Professor(a) de Licenciatura Plena em
01 - Arte R$ 2.884,02 20H Arte
Professor(a) de Licenciatura Plena
o1 - ssor(a) RS 2.884,02 204 em Ciéncias
Ciéncias e
Biolégicas
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Professor(a) de

Licenciatura Plena

02 - Ciéncias R$ 5.767,97 40H em Ciéncias
Biolégicas
Professor(a) de Licenciatura Plena
10 01 A R$ 2.884,02 20H em Educagao Fisica
Educagdo Fisica e o registro no CREF
Licenciatura Plena
o7 01 ;;Sgssa‘;'(;);:a RS 4.326,00 30H em Educagao Fisica
¢ e o registro no CREF
Licenciatura Plena
04 . Professor(a) de RS 5.767,97 40H em Educagao Fisica
Educagéo Fisica .
e o registro no CREF
05 ~ Professor(a) de RS 2.884,02 20H Licenciatura Plena
Geografia em Geografia.
Licenciatura Plena
04 ~ Professo[(a) de RS 2.884,02 20H em ITgtraﬁ, com
Inglés habilitagdo em
Lingua Inglesa
Professor(a) de Licenciatura Plena em
05 - Historia R$2.844,02 20H Historia.
Professor(a) de Licenciatura Plena em
05 - Lingua R$ 2.884,02 20H Letras
Portuguesa |
Professor(a) de Licenciatura Plena em
02 - Lingua R$ 5.767,97 40H L
etras.
Portuguesa
Professor(a) de Licenciatura Plena
05 B Matematica R$2.884,02 20H em Matematica.
Professor(a) de Licenciatura Plena
02 - Matematica R$ 4.326,00 30H em Matematica.
Professor(a) de Licenciatura Plena
02 B Matematica RS 5.767,97 40H em Matematica.
Licenciatura Plena em
50 05 Professor(a) de RS 2.884,02 20H Pedagogia ou Normal
Pedagogia s :
uperior
Licenciatura Plena em
40 04 Professor(a) de RS 4.326,00 30H Pedagogia ou Normal
Pedagogia :
Superior
Licenciatura Plena em
30 03 Professorta) de RS 5.767,97 40H Pedagogia ou Normal
909 Superior
Graduagdo em
Cadastro " Fonoaudiologia e
Reserva - Fonoaudislogo R$7.78949 40H registro no respectivo
6rgéo de classe
Graduagao em
Cadastro . Nutricionista RS 7.789,49 40H Nutrig&o e registro no
Reserva respectivo 6rgao de
classe
Formagao em
o Psicologia e registro
04 - Psicélogo R$ 7.789,49 40H no respectivo érgdo de
classe
Ensino Fundamental
elementar ou séries
iniciais;
05 - Motorista R$ 3.518,67 40H CNHDou E;
Curso Especializado
em Transporte
Escolar/CONTRAN
Técnico Ensino Médio
12 1 Administrativo | R$4.128,33 40H completo
Professor(a) de
Formagéao Graduagao na area da
02 - Continuada de R$ 5.767,97 40H Informética /
Tecnologias Computagédo
Educacionais
Desenvolvedor Graduagao na area da
03 - de Tecnologias R$ 5.767,97 40H Informatica /
Educacionais Computagéo
Graduagdo em
02 - Assistente Social RS 5.842,12 30H Servigo social e
registro no respectivo
Orgéo de Classe.
Intérorete de Graduagdo na area da
01 - Li‘l;ras R$ 2.884,02 20H educagdo e Atesto ou
PROLIBRAS
Monitor de Ensino Médio
03 - Oficinas/Balé R$ 4.128,33 40H complek') e curso na
area.
Monitor de Ensino Médio
01 - Oficinas/ Danga R$ 4.128,33 40H completo e curso na
de Rua area.
Monitor de Ensino Médio
01 - Oficinas/Ginastic R$ 4.128,33 40H completo e curso na
a Ritmica area.
Monitor de Ensino Médio
01 - Oficinas/Dangas R$ 4.128,33 40H completo e curso na
Regionais area.
Monitor de Ensino Médio
01 - Oficinas/Capoeir R$ 4.128,33 40H completo e curso na
a area.
Monitor de Ensino Médio
01 - Oficinas/contacga R$ 4.128,33 40H completo e curso na
o de histérias area.
Monitor de . P
e Ensino Médio
01 - Oflcgas/ Flauta R$ 4.128,33 40H completo e curso na
oce e area
Musicalizac&o .
Monitor de Ensino Médio
03 - Oficinas/ Violao e R$ 4.128,33 40H completo e curso na
Cordas area.
02 - Monitor de R$ 4.128,33 40H Ensino Médio
Oficinas/ Teclado completo e curso na
e Acordeon area.
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(sanfona, gaita)

Licenciatura Plena

Professor(a) em Letras, com

01 : de Inglés R$2.884,02 20H habilitagao em
Monitor de Ensino Médio Linguainglesa |
01 - Bateria e R$ 4.128,33 40H completo e curso na Professor(a) Licenciatura Plena
Percussdo drea. o1 - de Histéria R$2.884,02 20H em Historia.
Monitor de
Oficinas/ Sopro Ensino Médi Professor(a) Licenciatura Plena
o1 (Madeiras — RS 4.128.33 104 "IS'"U edio 01 - de Lingua R$ 2.884,02 20H om Letras
N flauta transversal, -1e8 comp! etzt;r:acurso na Portuguesa -
sax, clarinete, : . :
etc.) o1 _ Professor(a) RS 2.884,02 20H Licenciatura Plena
Monitor de de Matematica A em Matematica.
Oficinas/ Sopro . . "
(Metais — Ensino Médio Professor(a) Licenciatura E’Iena
01 - R$ 4.128,33 40H completo e curso na 02 - , R$ 2.884,02 20H em Pedagogia ou
trompete, area de Pedagogia Normal Superior
trombone, tuba, ' Licenciat pPI
etc.) Professor(a) icenciatura Plena
Monitor de Ensino Médio 01 - de Pedagogia R$ 4.326,00 30H em Pedagogia ou
01 - Oficinas/ Canto- R$ 4.128,33 40H completo e curso na Normal Superior
Coral area. Técnico . -
i . Ensino Médio
Monitor de Ensino Médio 01 - Admlnllstratlvo R$ 4.128,33 40H completo
01 - Oficinas/ R$ 4.128,33 40H completo e curso na
artesanato area.
Mc;’f?;};’;:/e Ensino Médio 1.10.4. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para o
01 - Desenho e R$ 4.128,33 40H completo e curso na DISTRITO DE PRIMAVERA (Escola Municipal Primavera e CEMEIS Francisco Wilmar Garcia):
Pintura area.
Monitor de Ensino Médio ESTIMATIVA | \o\aGAS CARGO CH
01 - Oficinas/Fanfarra R$ 4.128,33 40H completo e curso na DO N° DE PcD PUBLICO VENCIMENTO SEMANAL ESCOLARIDADE
e Percussao area. VAGAS
Monitor de Ensino Médio - -
01 - R$ 4.128,33 40H completo e curso na Cadastro Professor(a) Licenciatura Plena
Oficinas/Teatro area - de Educagao RS 5.767,97 40H em Educagao Fisica
- Reserva Fisica e o registro no CREF
o1 R Professor(a) RS 2.884,02 20H Licenciatura Plena
. - de Histéria . em Histdria.
1.10.2. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para o
DISTRITO DE BOA ESPERANCA (Escola Municipal Boa Esperanca e CEMEIS Espaco Crianga): o1 ) Professor(a) RS 2684.02 20H Licenciatura Plena
ESTIMATIVA de Geografia . ' em Geografia.
N° VAGAS CARGO C.H.
DO N° DE o VENCIMENTO ESCOLARIDADE Professor(a) . :
VAGAS Peb PUBLIcO SEMANAL o1 - de Lingua RS 2.884,02 20H Licenciatura Plena
Portuguesa }
Licenciatura Plena Professor(a) :
Cadastro Professor(a) A : Licenciatura Plena
- . R$ 2.884,02 20H em Ciéncias 01 - de Lingua R$ 4.326,00 30H
Reserva de Ciéncias Bioldgicas Portuguesa em Letras.
Professor(a) Liceniatura Plena Professor(a) Licenciatura Plena
03 - de Educagao R$ 2.884,02 20H em Educagéo Fisica 01 - o R$ 2.884,02 20H oy
Fisica & 0 registro no CREF de Matematica em Matematica.
Professor(a) Licenciatura Plena em Professor(a) Licenciatura Plena
o1 - de Histéria R$2.884,02 20H Histéria. o1 B de Matemética R$ 4.326,00 30H em Matematica.
01 . P;Zfi?:gﬁ(;) RS 2.884,02 20H Licenciatura Plena em Cadastro - Professor(a) RS 2.884,02 20H Le‘fne?’iig’gfg'?a'egf
Portuguesa o Letras. Reserva de Pedagogia . ’ Normal Superior
Professor(a) . : Licenciatura Plena
Cadastro - de RS 2.884,02 20H Licenciatura Plena 01 - Professor(a) RS 4.326,00 30H em Pedagogia ou
Reserva - e em Matematica. de Pedagogia h ' N
Matematica Normal Superior
Licenciatura Plena em Técnico . A
02 - Professor(a) RS 2.884,02 20H Pedagogia ou Normal 01 - Administrativo RS 4.128,33 40H Ensino Médio
de Pedagogia S N completo
uperior |
Licenciatura Plena em
02 : d':'g:;?gai)a RS 4.326,00 30H Pedagogia ou Normal
909 Superior . L
Técnico - - 1.10.5. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para o
02 - Administrativ R$ 4.128,33 40H Ensino Médio ASSENTAMENTO JONAS PINHEIRO (Escola Municipal Professora Matilde Luiza Zanatta
completo .
ol Gomes):
Monitor de Ensino Médio
01 - Ofelcg;r‘slzgle R$ 4.128,33 40H completo e curso na ESTIMATIVA N° VAGAS CARGO CH
anca: area. DO N°DE - VENCIMENTO AN ESCOLARIDADE
Regionais PcD PUBLICO SEMANAL
- - Py VAGAS
Monitor de Ensino Médio
01 - Oficinas/Viola R$ 4.128,33 40H completo e curso na Prof @ Licenciatura Plena
o e Teclado area. - rotessoria, i
Monitor de 02 de Pedagogia RS 4.926.00 oo T\lrgrzfadl?fpg;g:
Oficinas/ Ensino Médio . N
Professor(a) Licenciatura Plena
01 - Desenho, RS 4.128,33 40H completo e curso na Cadastro - de Educagao RS 4.326,00 30H em Educacgo Fisica
Artlgsuar:a?o area. Fisica e o registro no CREF
Monitor de . . Tecnico i sdi
OficinasiTeatr Ensino Médio 01 . Administrativ RS 4.128,33 40H Ensino Médio
01 - = R$ 4.128,33 40H completo e curso na ol completo
o e Contagéo .
e area.
de Histéria
Monitor de Ensino Médio
o1 ) Fanfarra e R$4.128,33 40H Cmp"*g’f:acurs” na 1.10.6. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para a
Percussao ; COMUNIDADE DE MOROCO (Escola Municipal Maria Tereza Paloschi):
p:
Monitor de Ensino Médio
01 - Oficinas — R$ 4.128,33 40H completo e curso na ESTIMATIVA
Capoeira drea. N° VAGAS CARGO C.H.
DO N° DE PcD PUBLICO VENCIMENTO SEMANAL ESCOLARIDADE
VAGAS
" - Licenciatura Plena em
 1.10.3. Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para o 02 _ Professor(a) RS 5.767,97 40H Pedagogia ou Normal
DISTRITO DE CARAVAGIO (Escola Municipal Caravéagio): de Pedagogia Superior.
ESTIMATIVA o
DO N° DE N \;ﬁgAS P?JAB'T.?(?O VENCIMENTO SEI\?I:I:IAL ESCOLARIDADE
VAGAS 2. DAS INSCRIGOES
S— 2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no site da Prefeitura
Prof Licenciatura Plena Municipal de Sorriso — www.sorriso.mt.gov.br, entre os dias 11 _a 20 de outubro de 2022. Nao
01 - rofessor(a) R$ 2.884,02 20H em Ciéncias = T : ' n p
de Ciéncias O Biologicas serdo admitidas inscrigdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente deste item.

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

2.2. Serao disponibilizados computadores para realizagédo das inscrigoes
na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, localizada na Avenida Natalino Jodo Brescansin n° 1.220,
Praga da Juventude, Centro, com horario de atendimento de segunda-feira a sexta-feira, das 07h
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as 17h.

2.3. Sera aceita apenas uma inscrigdo por candidato. Havendo mais de
uma inscrigdo do mesmo candidato, sera considerada a efetuada com data e horario mais recente.
As demais serdo canceladas automaticamente.

2.4. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal, por meio da Comissdo Municipal
de Elaboragdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado, do direito de exclui-lo do Processo
Seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as informagdes.

2.5. Nao sera cobrada taxa de inscricdo no certame.

2.6. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.7. O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento do
requerimento de inscricdo e pelo acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
independente de avisos pessoais, salvo os casos previstos neste Edital.

2.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

2.9. Nao serdo recebidas inscricdes fora do prazo estabelecido ou que
nao atendam rigorosamente as disposi¢des contidas neste Edital.

2.10. N&o seréo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

2.11. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderédo ser
retificados no prazo maximo da data recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente
néo serdo aceitas alteragdes.

2.12. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do
candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagéo, a Comissdo Municipal de Elaboragéo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado
procedera a inclusdo do referido candidato, onde o mesmo realizara a prova de forma condicional
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo. O formulario estard em posse do Presidente da Comissdo Municipal de Elaboragéo e
Execucgéo do Processo Seletivo Simplificado ou Coordenador do local de aplicagdo de prova,
responsavel pelo certame para posterior parecer da comiss&o.

2.13. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas
contidas neste Edital.

2.14. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) devera
proceder de acordo com o item 3 deste Edital.

2.15. O candidato podera acessar o site www.sorriso.mt.gov.br onde tera
acesso ao Edital e seus anexos bem como aos procedimentos necessarios a efetivagdo da
inscrigo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e com a Lei Complementar Estadual n® 114/2002, fica
reservado as pessoas com deficiéncia - PcD 10% (dez por cento) das vagas existentes para
contrato temporario, individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,7 (sete décimos), este podera
ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia - PcD;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,7 (sete décimos), este
sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD
seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera preencher o
campo destinado ao cédigo CID (Classificagdo Internacional da Doenga) constante em seu Laudo
médico.

3.3. O candidato devera declarar, quando da inscrigédo, ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia - PCD.

3.4. Os candidatos PcD participardo do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas,
aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.

3.5. As pessoas com deficiéncia, no ato da realizagéo da sua inscrigéo,
deverdo enviar pelo e-mail processoseletivosorrisomt@gmail.com, até o dia 20/10/2022, os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao, anexando o Laudo Médico e o anexo disponivel no Anexo IV, com as
seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do Processo Seletivo Simplificado, nome da fungédo pretendida;

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagédo anexada no ato da inscrigdo (Anexo IV), dentro do
prazo previsto para envio da documentagéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo anexada no ato da inscrigdo (Anexo IV);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
anexada no ato da inscrigdo (Anexo IV), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizagéo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.6. Serdo considerados somente os documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo IV).

3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.8. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.
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3.9. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme
disposto no subitem 3.5 implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes
especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de
sigilo ou n&o seja seu favorecimento.

3.11. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, caso
classificado no Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para submeterem-se a pericia
médica promovida por junta médica do municipio de Sorriso, que terd decisdo terminativa sobre a
sua qualificagdo como PcD, o grau de deficiéncia e a capacidade para exercicio da fungéo.

3.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a
PcD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. Sao condigbes basicas para assumir o contrato temporario na
Prefeitura Municipal de Sorriso/MT:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.2. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

4.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.1.4. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames
complementares (caso haja solicitagdo médica), conforme a natureza do cargo, em que ateste a
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

4.1.5. Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da
fungdo mediante confirmacéo de exame médico admissional;

4.1.6. Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo excluidos do
Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental
para o exercicio do servigo publico para o qual se inscreveram, podendo a Administragdo Municipal
solicitar exames especificos (por exemplo: cardiolégicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor
avaliar as condigdes de saude do candidato. As custas destes exames, quando solicitados, serdo
de responsabilidade do candidato (a);

4.1.7. Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

4.1.8. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

4.1.9. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos da fungéo;

4.1.10. Para os cargos de Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo,
Assistente Social e Professor de Educacgéo Fisica sdo exigidos registro em conselho de classe
profissional.

4.1.11. Para o cargo de motorista sera exigido Carteira Nacional de
Habilitagdo “D” ou “E” e Curso Especializado em Transporte Escolar/CONTRAN.

4.1.12. Para o cargo de Intérprete de Libras sera exigido o Atesto ou
PROLIBRAS.

4.1.13. Para o cargo de Monitor de Oficinas sera exigido formagao
comprovada através de cursos na area pretendida e comprovante de atividade profissional de
atuagdo na iniciativa publica ou privada pelo tempo minimo de 12 (doze) meses.

4.1.14. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admiss&o.

4.1.15. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo
37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998, n&do ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o
mesmo cargo, empregos e fungdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

4.1.16. Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a
bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

4.1.17. Néo ter sido rescindido o contrato no ano letivo de 2021 e 2022
por ndo cumprimento das atribuigées de sua fungdo conforme LC 139/2011.

4.1.18. Nao possuir vinculo com qualquer ¢érgdo ou entidade da
Administragao Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados
os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios.

4.1.19. Nao registrar antecedentes criminais por sentencga judicial
transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de antecedentes criminais e objeto e pé;

4.2. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.10,
deste Edital sdo essenciais para contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagao,
apresentar os documentos exigidos na area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Sorriso-MT. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a
vaga.

5. DAS PROVAS

5.1. A aplicagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado conforme
Edital 002/2022 sera constituida por:

5.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.

5.1.2. Prova de Titulos para professores, fonoaudiélogos, nutricionistas,
psicdlogos, assistente social, desenvolvedor de tecnologias educacionais e monitor de oficinas, de
carater classificatorio.

5.1.2.1. Somente podera participar da prova de titulos o candidato que
realizou a prova objetiva.

5.1.3. Prova Pratica para Motorista de carater classificatorio.

5.1.3.1. Somente podera participar da prova pratica o candidato que
realizou a prova objetiva e ficando até a 40? colocagéo, sendo convocado para realizagao da prova
pratica.

5.1.4. Prova Pratica para Técnico Administrativo | de carater
classificatorio.

5.1.4.1. Somente podera participar da prova pratica o candidato que
realizou a prova objetiva e ficando até a 502 colocagdo, sendo convocado para realizagdo da
pratica.

5.1.5. Prova Pratica para Intérprete de Libras de carater
classificatorio.

5.1.5.1. Somente podera participar da prova pratica o candidato que
realizou a prova objetiva e ficando até a 15% colocagdo, sendo convocado para realizagéo da
pratica.

5.1.6. Prova Pratica para Monitor de Oficinas de carater
classificatorio.

5.1.6.1. Somente podera participar da prova pratica o candidato que
realizou a prova objetiva.

5.1.7. Prova Pratica Desenvolvedor de

para Tecnologias
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Educacionais de caréater classificatorio.

5.1.7.1. Somente podera participar da prova pratica o candidato que
realizou a prova objetiva e ficando até a 20? colocagé@o, sendo convocado para realizagdo da
pratica.

5.2. O conteuido das questdes da prova objetiva esta previsto no Anexo
Il deste Edital.

5.3. Para obtengdo do resultado final das provas, o calculo se dara da
seguinte forma:

CARGO / NIVEL

Motorista e Técnico Administrativo |

CALCULO DO RESULTADO FINAL
Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova
Pratica

Nivel Superior (exceto intérprete de libras
e desenvolvedor de  tecnologias
educacionais)

Monitor de Oficinas,

Intérprete de Libras e Desenvolvedor de
Tecnologias Educacionais

Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de
Titulos

Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova
Pratica + Nota da Prova de Titulos

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato, independente do cargo para o qual se inscreveu,
devera obrigatoriamente participar da prova objetiva. Candidatos ausentes, desistentes ou
eliminados na prova objetiva estdo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo lhes cabendo direito em reivindicar participagdo das préximas etapas do certame.

6.1.1. A Prova Objetiva conterda 30 (Trinta) questdes para Nivel
Elementar, Nivel Médio e Nivel Superior, com 04 opgdes de respostas (A, B, C, D) cada, com
apenas uma opg&o correta.

6.2.1. A Prova Objetiva para Nivel Superior, exceto para o cargo de
Intérprete de Libras e Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 65 (sessenta e cinco) pontos, conforme Anexo lll.

6.2.2. A Prova Objetiva para os cargos de Intérprete de Libras e
Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, conforme Anexao lIl.

6.2.3. A Prova Objetiva para Nivel Elementar e Médio (Motorista,
Técnico Administrativo |, Intérprete de Libras e Monitor de Oficinas) sera avaliada na escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, conforme Anexo lll.

6.3. O candidato que obter nota 0,0 na prova objetiva estara
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.4. A realizagdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja
incluido o tempo para distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de
Respostas.

6.5. As informagdes sobre Quantidade de Questdes e Pontuagéo estdo
constantes no Anexo lll.

6.6. O Contetudo Programatico para as Provas Objetivas sera
apresentado no Anexo Il.

6.7. A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para o dia
06/11/22, com inicio as 8h e término as 11h, no periodo MATUTINO, para vagas de nivel
superior e inicio

as 14h e término as 17h no periodo VESPERTINO para vagas de
nivel médio e

elementar, no Municipio de Sorriso/MT, em locais que serdo divulgados
até 03 (trés) dias antes da data de realizagéo da Prova Objetiva, no site da Prefeitura Municipal de
Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Diario Oficial de Contas do TCE-MT, afixados em edital no Pago
da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e no mural da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura.

6.8. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas,
com no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade
original com foto, comprovante de inscrigdo (CDI), caneta transparente de tinta azul ou preta.

6.8.1. Conforme itens 6.20 e 7.30, ndo sera permitido ao candidato
permanecer no local de provas com aparelhos eletronicos ligados, assim, faz-se necessario que o
candidato esteja munido de documento fisico, para identificagéo.

6.9. O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorrido 01 (uma) hora do inicio das mesmas podendo levar consigo o caderno de questdes.

6.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo
realizada a prova somente poder&o retirar-se do local simultaneamente.

6.11. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de
identificagao.

6.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos
os custos sob sua responsabilidade.

6.13. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6
sera permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade
Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

6.14. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao
serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cdpias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

6.15. Serdo considerados documentos legais para identificagdo: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho (conforme Lei n° 12.037/2009); Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo
30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.17. A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.18. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial
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original, na forma definida nos subitens 6.13, 6.14 e 6.15 deste Edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.19. Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horario
determinado.

6.20. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo
das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento
do fiscal antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) Ausentar-se da sala portando a folha de respostas;

f) Ausentar-se da sala para uso de banheiro, tomar 4gua ou amamentar
portando o caderno de questdes;

g) For surpreendido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a
realizagao da prova.

h) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente
pelos atos ilicitos praticados;

i) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas
folhas de respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

1) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

m) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

6.21. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas
Objetivas, com aparelhos eletronicos ligados (telefone celular, relégio, agenda eletrénica, notebook,
tablete, receptor, gravador, ponto eletrénico, Ipad, Ipod, Smartphone, dentre outros.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular e smartphone, retirar a bateria e/ou desligar o aparelho e alarme, e colocar no envelope de
seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.22. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificagdo.

6.23. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.24. N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento
dos port6es ou fora dos locais predeterminados.

6.25. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das
provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a folha de respostas, seu caderno de questdes e apés 01 (uma) hora de prova podera sair e
levar consigo o caderno de questdes.

6.27. Nao haverd segunda chamada para as provas.
comparecimento as provas objetiva e pratica resultara na eliminagao automatica.

6.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.29. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo das provas
sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.30. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.31. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.32. As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta
transparente de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento vélido
para corregdo. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade da Comissdo Municipal de Elaboragdo e Execugédo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura. Serdo consideradas ERRADAS,
as questdes incorretas, ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.33. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, desde que deferida a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos
termos do edital (Anexo IV), devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que
néo levar acompanhante, néo realizara a prova.

6.34. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para
esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

O néo

7. PROVA DE TiTULOS

7.1. A andlise de Titulos sera para os cargos de nivel superior que
tratam este Edital (Professor Educagéo Basica, Professor de Formagao Continuada de Tecnologias
Educacionais, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo, Desenvolvedor de Tecnologias
Educacionais, Intérprete de Libras e Assistente Social) e para nivel médio — Monitor de Oficinas.

7.2. Na prova de titulos para nivel superior poderdo participar somente
os candidatos que realizaram a prova objetiva.

7.2.1. Na prova de titulos para monitor de oficinas poderdo participar
somente os candidatos que realizaram tanto a prova objetiva quanto a prova prética.

7.3. Constituem Titulos somente os indicados na tabela do item 7.6 e
7.7, desde que devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta
concorrendo, relacionados a educagéo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que
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os pontos excedentes serdo desconsiderados.

7.4. Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de
"classificagdo" e ndo de "aprovagao".

7.5. O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a
nota obtida na Prova Objetiva.

7.5.1 Para os cargos de Intérpretes de Libras, Desenvolvedor de
Tecnologias Educacionais e de Monitores de Oficinas, o total de pontos alcangados na Prova de
Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Prética.

7.6. Para todas as vagas de nivel superior do Processo Seletivo
Simplificado, poderéo ser apresentados os titulos de acordo com a area de atuagao do profissional
ao qual pleiteia a vaga, conforme segue:

ESPECIFICAGOES DO TiTULO QUANTIDADE VALOR
Doutorado na area 01 1,5
Mestrado na area 01 1,25
Especializacdo na area (minimo 360 horas) - 01 1,0

Cursos de formagao continuada realizados em
2022, dentro da area de atuagdo, que
contemplem  conhecimentos na area da|
educacdo, contabilizando um limite maximo total
de 2,0 pontos.

O limite maximo neste|0,5 para cada 50 horas|
quesito é de 200 horas,|de formagao,
no formato online e/oultotalizando 2,0 pontos.

presencial.

7.6.1. Para contagem de pontos de Doutorado, Mestrado e
Especializagéo, valera apenas um, o de maior titulagdo, ndo sendo cumulativo.

7.6.2. A somatéria total para o Nivel Superior do Processo Seletivo
Simplificado atingird o maximo de 3,5 pontos (uma titulagédo+formagao).

7.7. Para as vagas de Monitor de Oficinas do Processo Seletivo
Simplificado, poderéo ser apresentados os titulos de acordo com a area de atuagao do profissional
ao qual pleiteia a vaga, conforme segue:

ESPECIFICAGOES DO TiTULO QUANTIDADE VALOR
Doutorado na area 01 1,5
Mestrado na area 01 1,25
Especializacdo na area (minimo 360 horas) 01 1,0
Graduacdo na area 01 0,75

Cursos de formagao na area pretendida O limite maximo neste|0,5 pontos para cada
quesito € de 120 horas,|40 horas de formagao,
no formato online e/oujtotalizando 1,5 pontos.

presencial.

7.71. Para contagem de pontos de Doutorado, Mestrado,
Especializagédo e Graduagao, valera apenas um, o de maior titulagdo, ndo sendo cumulativo.

7.7.2. A somatdria total para o Monitor de Oficinas atingird o méaximo de
3,0 pontos (uma titulagdo+formagao).

7.8. Os titulos previstos nos itens 7.6 e 7.7 sem conteudo especificado
no verso e aqueles que néo se possa aferir a relagdo com a area de atuagao do profissional, ndo
serao pontuados, serdo invalidos.

7.9. Para comprovagdo dos titulos previstos nos itens 7.6 e 7.7, o
comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda declaragdes e/ou atestado de concluséo
do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados de histdrico
escolar, nos termos, também, dos itens 7.6 e 7.7 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de
matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, nao
devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

7.10. Os diplomas de poés-graduagéo, de Mestrado e Doutorado devem
estar devidamente registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclus&o de curso ou
das respectivas disciplinas sem histérico escolar. Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos
realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituigao brasileira.

7.11. Cursos online ou presenciais devem constar carga horaria minima
de 04 horas por certificado.

7.12. Para formagéo continuada do Nivel Superior serdo contabilizados
somente os cursos realizados em 2022.

7.13. Para cursos de formagdo do Monitor de Oficinas serdo
contabilizados somente os cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

7.14. A prova de titulos sera realizada por banca examinadora.

7.15. A prova de titulos esta prevista para o dia 15 de novembro de
2022. O local e hora da prova de titulos serdo divulgadas ap6s a realizagio da prova objetiva, com
agendamento para apresentacéo de titulos a banca examinadora.

7.15.1. A prova de titulos para os cargos de Intérprete de Libras,
Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais e Monitor de Oficinas serd no mesmo momento da
prova pratica, onde os candidatos apresentardo seus titulos enquanto aguardam para realizagao
da prova préatica.

7.16. Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos
que realizaram a prova objetiva.

7.17. O candidato convocado para prova de titulos, devera se
apresentar com 15 minutos de antecedéncia no local da prova. Quem néo se apresentar no local e
na hora agendados, conforme convocagéo, sera considerado ausente, tendo pontuagdo zero na
prova de titulos.

7.18. A documentagdo apresentada no ato a banca examinadora deve
ser toda original, apresentada pelo préprio candidato ou terceiro com procuragdo registrada em
cartorio.

7.18.1. A banca examinadora e/ou a comiss&o local nao ira recolher
documentos e nem se responsabilizara pela guarda dos mesmos.

7.18.2. Os diplomas e certificados impressos diretamente da internet
deverdo conter QR Code ou assinatura eletronica, de forma que possa ser comprovada sua
veracidade no momento da sua apresentagéo.

7.19. Nao caberao recursos sobre contagem ou recontagem de pontos e
documentos.

7.20. N3o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos
prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou
monitorias.

7.21. Nao serdo recebidos os titulos apresentados apds o término do
horério agendado previsto no edital de convocagéo para prova de titulos.

7.22. Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que
estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V para Nivel Superior e ANEXO VI para
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Monitor de Oficinas com todos os campos perfeitamente preenchidos:

7.23. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao
da documentagéo referente a titulos, os quais deveréo ser apresentados & banca examinadora de
uma unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos.

7.24. Constituem Titulos somente os indicados na tabela dos itens 7.6. e
7.7, desde que devidamente comprovados, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito no item
da tabela.

7.25. O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a
nota obtida na Prova Objetiva.

7.26. Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

7.27. O(s) diploma(s) elou certificado(s) elou declaragbes
acompanhado(s) do histérico escolar, dos Titulos mencionados devera/deverao ser expedido(s) por
instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

7.28. Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os
dados necessarios a sua perfeita avaliagéo.

7.29. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando
vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigbes
previstas neste Edital.

7.30. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas
de Titulos, com aparelhos eletronicos ligados (telefone celular, relédgio, agenda eletronica,
notebook, tablete, receptor, gravador, ponto eletronico, Ipad, Ipod, Smartphone, dentre outros.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular e smartphone, retirar a bateria e/ou desligar o aparelho e alarme, e colocar no
envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.31. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengéo dos Titulos constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser penalizado por agir de ma fé.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica serd para os cargos de Motorista, Técnico
Administrativo |, Monitor de Oficinas, Intérprete de Libras e Desenvolvedor de Tecnologias
Educacionais.

8.2. Na prova pratica poderdo participar somente os candidatos que
realizaram a prova objetiva.

8.3. Serdo divulgados horario e local da prova pratica quando da
divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

8.4. A prova pratica esta prevista para o dia 15 de novembro de 2022.

8.5. Serao convocados para a Prova Pratica:

8.5.1. PROVA PRATICA PARA MOTORISTAS

8.5.1.1. Motorista — Serdo convocados para a prova pratica os 40
(quarenta) primeiros classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente de classificagéo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Objetiva;

8.5.1.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao
apresentar, no minimo, a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, a qual devera ter sido
renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, Curso Especializado em Transporte
Escolar/CONTRAN com validade no minimo até 31 de dezembro 2023, sem os quais ndo poderao
realizar a prova, sendo automaticamente eliminado do certame.

8.5.1.3. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagdo.

8.5.1.4. A prova préatica para o cargo de Motorista constara em dirigir o
veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou
demonstrar inseguranga que oferecga risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo as orientagdes de execugéo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo
aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local
de origem.

8.5.1.5. O exame de diregdo veicular sera realizado com prova de
percurso e baliza, comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:
rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizagédo de tréansito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes durante a realizagdo do exame.

8.5.1.6. O tempo maximo permitido para realizagdo da prova pratica é
de 20 (vinte) minutos para o percurso e de até 10 (dez) minutos para baliza (ou trés tentativas), por
candidato.

8.5.1.7. No decorrer da prova pratica serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Gravissima Eliminatério

Falta Grave 7,0

Falta Média 5,0

Falta Leve 3,0

8.5.1.8. A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se
discriminada no Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

8.5.1.9. O candidato que durante a realizagado da Prova Pratica cometer
qualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5.2. PROVA PRATICA PARA TECNICO ADMINISTRATIVO |

8.5.2.1. Técnico Administrativo | — Serdo convocados para a prova
pratica os 50 (cinquenta) primeiros classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente de
classificag@o, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Objetiva;

8.5.2.2. A prova pratica para o cargo de Técnico Administrativo |
consistira em analisar instrugdes a realizar em aplicativos da suite Microsoft Office (MS-Word, MS-
Excel e MS-PowerPoint).

8.5.2.3. Para andlise das questdes o candidato tera a sua disposi¢do um
computador disponibilizado pela Comissdo Municipal de Elaboragédo e Execugdo do Processo

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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Seletivo Simplificado com os recursos necessarios instalados em que podera utilizar durante a
prova pratica e ndo sera permitido o uso de nenhum outro recurso/equipamento para consulta.

8.5.2.4. O candidato devera portar caneta de tinta azul ou preta de
material transparente para marcagao das respostas na prova.

8.5.2.5. As questdes irdo expor instrugdes, com ilustragdes, as quais o
candidato devera analisar e responder qual alternativa é a correta para sua realizagéo.

8.5.2.6. O candidato recebera uma prova de 05 (cinco) questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), cada questéo tera peso 1,00 (um)
ponto.

8.5.2.7. Cada questao tera apenas uma alternativa correta e o candidato
devera assinalar na prova recebida.

8.5.2.8. O gabarito serad o préprio caderno de prova. As questdes com
duas alternativas marcadas serdo anuladas. As questdes ndo marcadas terdo nota 0,0 (zero
virgula zero).

8.5.2.9. O candidato terd 10 (dez) minutos para realizagdo da prova
prética e ao final devera entregar a prova devidamente preenchida.

8.5.2.10. A nota da prova pratica sera somada a nota da prova objetiva
para o resultado da classificago final.

8.5.2.11. O candidato que nédo alcangar ao menos 2,0 (dois) pontos na
prova pratica estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.2.12. O candidato que ndo realizar a prova objetiva esta
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.2.13. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos
locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

8.5.2.14. O candidato que for convocado para a prova pratica e ndo
comparecer na hora e local indicados estd automaticamente desclassificado do processo seletivo
simplificado.

8.5.2.15. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato,
sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela Comissédo, o qual sera realizado de acordo com a
classificagéo.

8.5.2.16. O candidato s6 podera realizar a prova pratica apos realizado a
prova objetiva e estar entre os 50 (cinquenta) primeiros classificados;

8.5.2.17. N&o sera permitido ao candidato permanecer no local da Prova
Pratica, com aparelhos eletrénicos ligados (telefone celular, relégio, agenda eletronica, notebook,
tablete, receptor, gravador, ponto eletronico, Ipad, Ipod, Smartphone, dentre outros.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular e smartphone, retirar a bateria e/ou desligar o aparelho e alarme, e colocar no envelope de
seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.5.3. PROVA PRATICA PARA INTERPRETE DE LIBRAS

8.5.3.1. Intérprete de Libras — Serdo convocados para a prova pratica
os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente de classificagéo,
comegcando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Objetiva;

8.5.3.2. A prova préatica para o cargo de Intérprete de Libras consistira
em:

a) Tradugdo oral de um texto na lingua brasileira de sinais - LIBRAS
para lingua portuguesa;

b) Tradugdo de um texto em lingua portuguesa para a lingua brasileira
de sinais - LIBRAS.

8.5.3.2.1 Os textos em lingua portuguesa serdo disponibilizados na
convocagdo da prova pratica, e no momento da prova pratica serd sorteado um dos textos para
que o candidato possa interpretar.

8.5.3.3 A prova pratica sera avaliada por banca examinadora, a qual
quantificara o desempenho do candidato com nota de 0 a 1,5 pontos, observando-se os seguintes
critérios:

Tradugéao de LP (] Libras

CRITERIOS AVALIADOS PONTOS
Nivel Semantico 0,3
Nivel Sintatico 0,3
Nivel Pragmatico (Vocabulario) 0,3

Tradugao de Libras [ LP

CRITERIOS AVALIADOS PONTOS
Coeréncia Textual 0,3
Uso Apropriado da Lingua Portuguesa 0,3

8.5.3.4. A nota da prova préatica sera somada a nota da prova objetiva e,
apos, a nota da prova de titulos, para o resultado da classificagdo final.

8.5.3.5. O candidato que n&o realizar
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.3.6. O candidato tera 20 (vinte) minutos para realizagdo da prova

a prova objetiva esta

pratica.

8.5.3.7. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos
locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

8.5.3.8. O candidato que for convocado para a prova pratica e ndo
comparecer na hora e local indicados estd automaticamente desclassificado do processo seletivo
simplificado.

8.5.3.9. O candidato que nao alcangar ao menos 1,0 (um) ponto na
prova pratica estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.3.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato,
sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alterages organicas ou fisiolégicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
gravidez ou outras situages que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
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escalonamento previamente efetuado pela Comisséo, o qual sera realizado de acordo com a
classificagdo.

8.5.3.11. O candidato s6 podera realizar a prova pratica ap6s realizado a
prova objetiva e estar entre os 15 (quinze) primeiros classificados;

8.5.3.12. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local da Prova
Pratica, com aparelhos eletrdnicos ligados (telefone celular, relégio, agenda eletrénica, notebook,
tablete, receptor, gravador, ponto eletrénico, Ipad, Ipod, Smartphone, dentre outros.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular e smartphone, retirar a bateria e/ou desligar o aparelho e alarme, e colocar no envelope de
seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.5.4. PROVA PRATICA PARA MONITOR DE OFICINA

8.5.4.1. Monitor de Oficinas — Serdo convocados para a prova pratica
serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.5.4.2. Por prova pratica de Monitor de Oficinas entende-se a entrega
de pen drive contendo a gravagdo de um video, no qual deve expor uma aula pratica mostrando
sua experiéncia na area pretendida;

8.5.4.2.1. O video a que se refere o item 8.5.4.2. devera conter no
maximo 05 (cinco) minutos de gravacdo e sera avaliado pela banca examinadora no ato da
entrega;

8.5.4.3 Os critérios para avaliar a exposigdo da prova pratica serdo os

seguintes:

CRITERIOS AVALIADOS PONTOS
Conhecimento e dominio na area pretendida 0,5
Criatividade e Talento Cultural 0,5
Lideranga e Comunicacédo 0,5
Postura pedagégica 0,5

8.5.4.4. A nota da prova pratica serd somada a nota da prova objetiva e
da prova de titulos para o resultado da classificagéo final.

8.5.4.5. O candidato devera se apresentar em horario e local a ser
divulgado, conforme ordem de convocagéo;

8.5.4.6. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos
locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo segunda chamada para a
realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado.

8.5.4.7. O candidato que for convocado para a prova pratica e ndo
comparecer na hora e local indicados para a entrega do material estara automaticamente
desclassificado do processo seletivo simplificado.

8.5.4.8. O candidato que ndo alcangar ao menos 1,0 (um) ponto na
prova pratica estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.4.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam
quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas
permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato.

8.5.4.10. O candidato s6 podera realizar a prova pratica apos ter
realizado a prova objetiva;

8.5.4.11. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local da Prova
Pratica, com aparelhos eletronicos ligados (telefone celular, relégio, agenda eletrénica, notebook,
tablete, receptor, gravador, ponto eletronico, Ipad, Ipod, Smartphone, dentre outros.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular e smartphone, retirar a bateria e/ou desligar o aparelho e alarme, e colocar no envelope de
seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.55. PROVA PRATICA PARA DESENVOLVEDOR DE
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
8.5.5.1. Desenvolvedor de Tecnologi Edt ionais - Serdo

convocados para a prova pratica os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Objetiva;

8.5.5.2. A prova pratica para o cargo de Desenvolvedor de
Tecnologias Educacionais consistirdA em analisar instru¢gdes a realizar em aplicativos da suite
Microsoft Office MS-Excel.

8.5.5.3. Para realizagdo da prova pratica o candidato terd a sua
disposigdo um computador disponibilizado pela Comissdo Municipal de Elaboragao e Execugdo do
Processo Seletivo Simplificado com os recursos necessarios instalados em que podera utilizar
durante a prova pratica e ndo sera permitido o uso de nenhum outro recurso/equipamento para
consulta.

8.5.5.4. A prova pratica consistird na execugéo de instrugdes a serem
realizadas utilizando Microsoft Office Excel.

8.5.5.5. O candidato receberd uma prova que contera 03 (trés)
instrucdes e cada uma tera peso 0,5 (meio ponto).

8.5.5.6. O candidato s6 recebera a pontuagdo nos itens que forem
concluidos em sua totalidade.

8.5.5.7. O candidato tera 20 (vinte) minutos para realizagdo da prova
pratica que ao final sera conferida sua pontuagdo e nela anotada e assinada pelo candidato e
responsavel pela correcédo dos itens. As instrugdes néo realizadas terdo nota 0,0 (zero).

8.5.5.8. O arquivo que foi criado no andamento da execugdo da prova
pratica serd& enviado para o e-maill do candidato e para o e-mail
processoseletivosorrisomt@gmail.com para fins de arquivamento do material produzido.

8.5.5.9. A nota da prova pratica sera somada a nota da prova objetiva e
apos, a nota da prova pratica, para o resultado da classificagdo final.

8.5.,5.10. O candidato que ndo realizar a prova objetiva esta
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.5.11. O candidato que ndo alcangar ao menos 1,0 (um) ponto na
prova pratica estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.5.12. O candidato s6 podera realizar a prova pratica apos realizado a
prova objetiva e estar entre os 20 (vinte) primeiros classificados;

8.5.5.13. O candidato que for convocado para a prova pratica e ndo
comparecer na hora e local indicados esta automaticamente desclassificado do processo seletivo
simplificado.
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8.5.5.14. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos
locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

8.5.5.15. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato,
sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes,
gravidez ou outras situagbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela Comissdo, o qual sera realizado de acordo com a
classificagéo.

8.5.5.16. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local da Prova
Pratica, com aparelhos eletronicos ligados (telefone celular, relégio, agenda eletronica, notebook,
tablete, receptor, gravador, ponto eletrnico, Ipad, Ipod, Smartphone, dentre outros.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular e smartphone, retirar a bateria e/ou desligar o aparelho e alarme, e colocar no envelope de
seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

9. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em
02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista
somente dos candidatos classificados para vagas de Pessoas com Deficiéncia - PcD.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de notas.

9.3.1. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios
de desempate para os cargos de Professor Educagédo Basica, Professor de Formagéo Continuada
de Tecnologias Educacionais, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Psicélogo e Assistente Social serdo os
seguintes:

a) 1° - Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 e suas
alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) 2° - maior pontuagéo na prova objetiva — conhecimentos especificos;

c) 3° - maior pontuagdo na prova objetiva — conhecimentos de

legislagéo;

d) 4° - maior pontuagao na prova objetiva — conhecimentos gerais;

e) 5° - maior pontuagéo na prova de titulos;

f) 6° - maior titulagdo académica;

g) 7° - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de
maior idade.

9.3.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios
de desempate para o cargo de Motorista e Técnico Administrativo | serdo os seguintes:

a) 1° - Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigédo
neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 e suas
alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) 2° - maior pontuagao na prova pratica;

c) 3° - maior pontuag&o na prova objetiva — conhecimentos especificos;

d) 4° - maior pontuagao na prova objetiva — conhecimentos gerais;

e) 5° - maior pontuagdo na prova objetiva — conhecimentos Lingua
Portuguesa e Matematica;

g) 6° - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de
maior idade.

9.3.3. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios
de desempate para os cargos de Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais, Intérprete de Libras
e de Monitor de Oficinas serdo os seguintes:

a) 1° - Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 e suas
alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) 2° - maior pontuagao na prova pratica;

c¢) 3° - maior pontuag&o na prova de titulos;

d) 4° - maior pontuagdo na prova objetiva — conhecimentos especificos
(exceto Monitor de Oficinas);

e) 5° - maior pontuagao na prova objetiva — conhecimentos gerais;

f) 6° - maior pontuagdo na prova objetiva — conhecimentos Lingua
Portuguesa e Matematica;

g) 7° - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato de
maior idade.

10. DA DESCLASSIFICAGAO

10.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) Ausentar-se do local de aplicagéo das Provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela
Comisséo Municipal de Elaboragdo e Execugao do Processo Seletivo Simplificado;

c) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizagéo das provas ou
na apresentagdo de documentos;

d) Aprovado que ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e
condigdes especificadas nos atos de convocagao dos editais;

e) Nao comparecer ap6s convocagdo em uma das etapas, previstas
neste Edital;

f) O candidato que ndo alcangar ao menos 1,0 (um) ponto na prova
pratica de Desenvolvedor de Tecnologias Educacionais, Intérprete de Libras e Monitor de Oficinas;

g) O candidato que n&o alcangar ao menos 2,0 (dois) pontos na prova
prética de Técnico Administrativo.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1. O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado, por ordem de classificagdo, conforme Cronograma - Anexo VII, no site
www.sorriso.mt.gov.br

11.2. Os resultados n&o serao informados via telefone.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo, quanto a:

a) Divulgacéo do Edital de abertura.

b) Divulgagao do indeferimento das inscrigoes.

c) Divulgagéao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
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d) Divulgagéo da classificagéo Preliminar ap6s Prova Objetiva.

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova pratica de Técnico
Administrativo I.

f) Divulgagao da classificagao apds Prova Pratica.

g) Divulgagéo do resultado final.

12.2. Os recursos deverdo ser
estabelecido no item 12.1.

12.21. Os recursos deverdo ser enviados através do e-mail
processoseletivosorrisomt@gmail.com, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

12.2.2. A decisdo emitida pela Comisséo de Elaboragdo e Execugéo do
Processo Seletivo Simplificado, referente ao recurso interposto, devera ser publicada apés o
término do periodo de recurso de cada etapa.

12.2.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora dos prazos
constantes no item 12.1, sendo considerada para tanto a data em que foi recebido o e-mail.

12.2.4. N&o serdo aceitos os recursos interpostos que ndo estiverem
fundamentados e sem os dados necessarios a identificagdo do candidato.

12.2.5. Os recursos devem ser apresentados com fundamentagao légica
e consistente, mencionando a bibliografia consultada.

12.2.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, aplicativos de
mensagens, presencialmente ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste Edital.

12.3. A Comissdo de Elaboracdo e Execucdo do Processo Seletivo
Simplificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12.3.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagéo do recurso e o nimero de questdes canceladas.

12.3.2. O cancelamento de questdes nao abre precedente para o
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

12.3.3. O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos
recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.4. Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos
dispositivos aqui estabelecidos.

12.3.5. O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a

apresentados dentro do prazo

todos os candidatos.

12.4. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a
disposigao do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado, até a data de homologacgédo. Sendo que os resultados deferidos e/ou indeferidos dos
recursos serdo divulgados no site da Prefeitura www.sorriso.mt.gov.br, afixados em edital no Pago
da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura e
no Diério Oficial de Contas do TCE-MT.

13. DAHOMOLOGAGAO

13.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 02
de dezembro de 2022, afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso
www.sorriso.mt.gov.br e no Diério Oficial de Contas do TCE-MT.

14. DA CONVOCAGAO

14.1. A convocagéao para contratagéo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a
necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado, com base no que dispde a Lei
Complementar 187 de 2013 de Sorriso/MT.

14.2. A simples classificagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a
contratagdo, pois a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT convocara apenas o numero de
classificados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

14.3. A Prefeitura Municipal de Sorriso convocard, durante o prazo de
vigéncia do Processo Seletivo, a quantidade necessaria e quando se fizer necessario, candidatos
classificados para substituigdes de servidores ocupantes de cargos que sejam superiores a 30
(trinta) dias e para programas especiais de trabalho (professor de formagéo continuada de
tecnologias educacionais, desenvolvedor de tecnologias educacionais, assistente social, intérprete
de libras e monitor de oficinas).

14.4. As vagas previstas neste Edital constam para cadastro reserva de
futuras e/ou eventuais necessidades, para substituicdes de professores efetivos, fonoaudiélogos,
nutricionistas, psicologos, motoristas e técnicos administrativos | em licengas, afastamentos,
readaptacdes e/ou em cargos administrativos (gestédo escolar, cedéncia) e contratagédo temporaria
em programas especiais de trabalho (professor de formagdo continuada de tecnologias
educacionais, desenvolvedor de tecnologias educacionais, assistente social, intérprete de libras e
monitor de oficinas).

14.4.1. Dessa forma, mesmo que conste apenas uma vaga prevista no
edital para determinado cargo ou area, esta somente serd convocada conforme necessidade e
interesse da administragao publica.

14.5. Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, devera
apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante de que possui fungdo
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, contemplando o horario em
que exerce suas fungdes, para fins de averiguagédo de compatibilidade de horarios.

14.6. Os candidatos aprovados e convocados para todos os cargos da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, terdo trés (03) dias uteis, contados da publicagdo do
Edital de Convocagdo, para se manifestarem sobre aceitagdo do cargo e se apresentarem no
departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sorriso, cujo atendimento
acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 13h, bem como para agendamento do exame
médico.

14.7. O candidato tera o prazo de trés (03) dias Uteis da convocagéo,
para apresentar os documentos de comprovagdo dos requisitos minimos e de contratagdo na
fungéo publica, sendo (original e cdpia):

Foto 3x4;

RG;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

Carteira de Trabalho;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenag&o:SECRETARIA-GERAL DO PLENARIO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915


http://www.sorriso.mt.gov.br/
http://www.sorriso.mt.gov.br/
mailto:processoseletivosorrisomt@gmail.com
http://www.sorriso.mt.gov.br/

11
Tribunal de Contas

Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Ano 11 N° 2675
Divulgagao quinta-feira, 6 de outubro de 2022

RG e CPF do conjuge;

Comprovante de residéncia;

Certidao civel e criminal (federal — www.jf.jus.br);

Certidao civel e criminal (estadual — www.tjmt.jus.br certiddo 1° grau);

Numero do CPF dos pais;

Declaragéo de quitagédo do cartério eleitoral (www.tse.gov.br);

Diploma exigido no edital.

14.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT
podera solicitar outros documentos complementares.

14.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.10. Por ocasido da contratagdo, o candidato classificado no Processo
Seletivo Simplificado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de
Sorriso-MT e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se
a contratagdo a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico indicado pela
administragdo municipal, o qual servira de avaliagéo de aptiddo para o desempenho da fungdo, nos
termos deste documento.

14.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes sera desclassificado.

14.12. O nao comparecimento do candidato no prazo de 03 (trés) dias,
quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu
telefone e e-mail perante a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, apds homologag&o do resultado final
através do e-mail processoseletivosorrisomt@gmail.com

14.14. Todas as convocagdes serdo realizadas através de editais de
convocagdes divulgados no site da Prefeitura www.sorriso.mt.gov.br, afixados em edital no Pago da
Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e no
Diario Oficial de Contas do TCE-MT, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar os
editais.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e
serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o(a)
contratado(a) contribuira obrigatoriamente.

15.2. A contratagdo sera regida pela Lei Complementar n°® 187/2013,
tendo a validade de 01 (um) ano letivo, admitida uma Gnica prorrogagéao por idéntico periodo.

16. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
16.1. O contetido programatico esta descrito no Anexo Il deste Edital.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

17.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagdo, a medida que as vagas surgirem.

17.2. Por intermédio de solicitagdo formal o candidato podera abdicar da
vaga.

17.3. A contratagdo de que trata o presente Processo Seletivo
Simplificado sera de carater temporario, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as
partes.

17.4. A aprovagdo do candidato ndo garante a contratagdo no cargo
para o qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, para os cargos vinculados a esta secretaria, podendo inclusive, em caso de
necessidade ser designado para atuar em escola da zona rural (no caso de professor, técnico
administrativo, Intérprete de Libras e monitor de oficinas).

17.5. Candidatos residentes na sede do municipio que realizaram
inscricdo para Distritos ou Escola do Campo ndo tem direito ao dificil acesso, uma vez que
concorrem com candidatos que residem nos distritos ou escolas de campo.

18. DALOTAGAO

18.1. As atividades serdo exercidas nas diferentes reparticoes
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura que apresentarem déficits e
afastamentos legais de servidores, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno independente da
regido onde residam os candidatos classificados e convocados, de acordo com a necessidade
desta Secretaria.

19. DA VALIDADE

19.1. O Processo Seletivo Simplificado 002/2022 tera validade de 01
(um) ano, contado da data da homologagéo do resultado final, admitida uma Unica prorrogagédo por
idéntico periodo, a critério da Administragdo Municipal, conforme Lei Complementar 187/2013.

20. DA EXTINGAO DO CONTRATO

20.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administragdo publica;

c) por iniciativa do contratado;

d) por descumprimento das atribuigdes do cargo (lei Complementar n°®
139/2011), a qualquer momento, conforme descritas no ANEXO 1.

21. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

21.1. Todas as informagdes referentes a realizagéo do Processo Seletivo
Simplificado serdo fornecidas pela Comissdo Municipal de Elaboragdo e Execugdo do Processo
Seletivo Simplificado.

21.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, contado da data da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, conforme Lei Complementar 187/2013.

21.3. Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

21.4. A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

21.5. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sorriso-
MT, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco, telefone e e-mail
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atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo
seja possivel, por falta da citada atualizagao, através do e-mail
processoseletivosorrisomt@gmail.com

21.6. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegura direito a
nomeacéo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao dos candidatos, o prazo de validade do processo seletivo e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer
que a Administragdo Municipal podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no
subitem 1.10 obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

21.7. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
Municipal de Elaboragéo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

21.8. Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os

anexos:
Anexo I: Atribui¢des dos cargos.
Anexo lI: Contetdo Programatico.
Anexo llI: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo.
Anexo IV: Formuldrio de Candidato com Deficiéncia/Atendimento
Especial/Lactante.

Anexo V: Formulario de Prova de Titulos — Nivel Superior.

Anexo VI: Formulario de Prova de Titulos — Monitor de Oficinas.

Anexo VII: Cronograma do Processo Seletivo.

21.9. Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
estarao disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Diario
Oficial de Contas do TCE-MT, afixados em Edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e
no mural da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura.

21.10. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Sorriso, 05 de outubro 2022.

ARI GENESIO LAFIN
Prefeito Municipal de Sorriso

LUCIA KORBES DRECHSLER
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura

ROBERTA NOVELLO DE BEM

Presidente da Comiss&o Municipal de Elaboragdo e Execugao
do Processo Seletivo Simplificado

Portaria n° 017/2022

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I, 20H, 30H E 40H

Atribuigoes especificas:

Quando em Regéncia de Classe: Participar da elaboragéo da proposta
pedagoégica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagégica; ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e
utilizagéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento; garantir a continuidade do
desempenho dos alunos que estdo com bom rendimento; realizar controle de frequéncia dos
alunos, garantindo a permanéncia do aluno na escola; considerar os dados da avaliagdes
diagnésticas internas e externas, norteando seu planejamento de aula e a execugdo do mesmo; ter
dominio de turma; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado; alimentar regularmente o sistema educacional com
os dados pertinentes; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagédo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de
educacéo; Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagao; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar
de agbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Participar da formagao
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, diregdo escolar e equipe
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, seguindo Instrugdo Normativa vigente; Manter a
cota minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

PROFESSOR DE FORMAGAO CONTINUADA EM TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

Auxiliar de forma colaborativa as coordenagdes, no planejamento de
suas praticas pedagdégicas, fomentando a integragéo de recursos tecnoldgicos e contribuindo com
ainclusdo da cultura digital neste processo; ministrar aulas tedricas e praticas que envolvam a area
em questdo, desenvolvendo habilidades computacionais, de robética e inovagdo nos discentes;
instruir discentes para competicdes académicas relacionadas as tecnologias (campeonatos de
robética, programagao, tecnologia e inovagéo entre outros.); elaborar plano de trabalho priorizando
a interdisciplinaridade e praticas pautadas na participagédo ativa, critica, criativa, auténoma e
responsavel dos estudantes frente as tecnologias; preparar o material didatico das aulas de
Tecnologias Educacionais embasada nas orientagdes curriculares, com participagdo da
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coordenagdo de Tecnologias Educacionais fomentando a integragdo de recursos tecnoldgicos e
contribuindo com a inclusdo da cultura digital neste processo; propor alternativas de melhoria,
supervisdo ou corregdo de eventuais desajustes detectados nos Laboratérios de Informatica
Educacional — LIED’s, em parceria com a coordenagdo de Tecnologias Educacionais e demais
membros da equipe gestora; zelar pela aprendizagem dos estudantes, reconhecendo e valorizando
as identidades e combatendo todas as formas de preconceitos e discriminagbes, de forma a
promover a acessibilidade com a cultura digital de todos os envolvidos; participar de formagdo
continuada e capacitagdes inerentes as praticas que envolvam a tecnologia educacional, de acordo
com o determinado pela coordenagéo de Tecnologias Educacionais e/ou Secretaria Municipal de
Educacgéo; zelar pelo funcionamento, seguranga e organizagdo dos Laboratérios de Informatica
Educacional — LIED’s, assim como dos equipamentos que compdem esse ambiente educativo;
elaborar/atualizar relatério administrativo de situagédo do Laboratério de Informéatica Educacional —
LIED no inicio e final de cada ano letivo; elaborar ao final de cada ano letivo um relatério
pedagdgico com as atividades desenvolvidas no Laboratério de Informatica Educacional — LIED;
solicitar, sempre que necessario, o acompanhamento da coordenacdo de Tecnologias
Educacionais em questdes pedagdgicas inerentes ao trabalho desenvolvido no cotidiano; executar
outras atribuigdes afins.

DESENVOLVEDOR DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Auxiliar de forma colaborativa as coordenagdes, no planejamento de
suas praticas pedagdgicas, fomentando a integragéo de recursos tecnoldgicos e contribuindo com
a inclusdo da cultura digital neste processo; dar suporte ao referido Programa promovendo a
integracéo de recursos tecnoldgicos, com o auxilio dos materiais inerentes ao processo de trabalho
disponibilizado pela SEMEC; participar de eventos e capacitagdes inerentes as praticas que
envolvam a tecnologia educacional, promovidas pelos érgdos municipais, estaduais e federais
buscando o constante aprimoramento da agdo educativa e o enriquecimento das praticas
implementadas no cotidiano; administrar ambientes informatizados prestando treinamento e
suporte técnico ao usudrio e elaborando documentagéo técnica; conhecer os diversos softwares
educativos adequados para a aprendizagem dos ambientes educacionais, coordenando projetos
de modo a oferecer solugdes por meio de ambientes informatizados; organizar ferramentas de
afericdo dos dados, tabular e organizar por meio de tabelas, graficos, planilhas dentre outros os
dados recolhidos; desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos; desenvolver relatérios para o
feedback das avaliagdes; auxiliar o Departamento Pedagégico e o CEMFOR na compreenséao e
andlise dos dados das avaliagdes desenvolvidas no programa Ensina Mais Sorriso; organizar e
desenvolver demais atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigoes Especificas:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia
prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audigdo; realizar triagem, avaliagéo, orientagdo
acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagéo
e audicdo; realizar avaliagdo audioldgica; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo
conforme indicagéo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de
fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exames
complementares; propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio
de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educagéo; desenvolver
atividades educativas de promogdo de salde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento
de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audigao; realizar visitas a pacientes em hospitais,
instituicdes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo de dicgdo, empostagéo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagdo da fala. avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagédo e outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; promover a reintegragédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar
orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de
alimentacéo; selecionar e indicar aparelhos de amplificagéo sonora individuais — préteses auditivas;
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras
equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e
corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de
registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas;
participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagdo, quando convocado;
conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva; desempenhar outras atribuigdbes compativeis com sua
especializagado profissional.

NUTRICIONISTA

Atribui¢coes Especificas:

No Programa da Alimentagdo Escolar de Centros Municipais de
Educacao Infantil e Escolas: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentacéo e nutrigao; programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etérias
e perfil epidemiolégico da populagéo atendida, respeitando os habitos alimentares; planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias; identificar criangcas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; planejar e supervisionar a execucdo da
adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes
tecnoldgicas; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; desenvolver projetos de
educacgéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
social, ecolégica e ambiental; coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicdes/preparacdes culindrias; colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagnéstico,
avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; efetuar controle periédico dos trabalhos
executados; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; coordenar,
supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentacédo e nutrigdo para a
comunidade escolar; participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogao da saude; articular-se
com a diregdo e com a coordenagdo pedagégica da escola para o planejamento de atividades
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ludicas com o conteldo de alimentagdo e nutrigdo; - participar da definicdo do perfil, do
dimensionamento e capacitagdo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentagéo e Nutrigdo),
observando a legislagdo sanitaria vigente; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeicdes e/ou preparagdes culindrias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos,
equipamentos e utensilios; apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos
produtos; analisar amostra e emitir parecer técnico; executar o controle de numero de
refeicdes/dia; integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentagdo Escolar.
Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Atribuigoes Especificas:

Atividades de psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagao
de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no
psicodiagnoéstico; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; participar de
programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho; colaborar com a
adequacéo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugao critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; elaborar a executar procedimentos
destinados ao conhecimentos da relagdo professor-aluno, em situagdo escolares especificas,
visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de
ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; supervisionar, orientar e executar
trabalhos na area de Psicologia Profissional; participar de programas de formagédo continuada,
visando seu aperfeicoamento profissional; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

MOTORISTA

Atribuicoes especificas:

Dirigir automoéveis, 6nibus (escolar e coletivo), caminhonetes, caminhdes
e ambulancia; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagcdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar pela documentagdo
veiculo; orientar e auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos
materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condig¢des de uso, levando-o @ manutengdo sempre que necessario; observar
os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecéanica, para reparos ou conserto;
Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia
extraordindria; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as
horas de saida e chegada; preencher mapas e formulérios sobre a utilizagao diaria do veiculo,
assim como o abastecimento de combustivel; anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; permanecer a
disposicao da chefia imediata em seu local de trabalho, em tempo integral da sua jornada, no caso
de motorista do transporte escolar; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagéo;
observar, rigorosamente, as normas de transito; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis para prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagéo do veiculo
a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
viagem; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Atribuigoes especificas:

Quando na area de atendimento e recepgdo comum a todas as
areas: Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou
setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e
comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; manter atualizada lista de ramais e locais
onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para
prestar informagdes e encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes; executar outras atribuigdes afins.

Quando na area de Secretaria em Unidade Escolar: Auxiliar na rotina
da secretaria escolar, atendimento aos pais e alunos, realizar rotinas administrativas referentes a
area escolar, organizagao de arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar servigos de
protocolo, escrituragdo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer
cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter, sob sua
guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; manter atualizados os dados
estatisticos necessarios a pesquisa educacional; elaborar relatérios e instruir processos exigidos
por 6rgaos da Administragdo Publica; manter e fazer manter atualizada a escrituragé@o de livros,
fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;
alimentar e manter atualizados os dados em sistema de gestao educacional; redigir e fazer expedir
toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; atender aos profissionais de
educacdo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda
legislagéo de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar
dos alunos e a vida profissional dos membros do Magistério; lavrar e subscrever todas as atas;
rubricar todas as paginas dos livros de anotagdes escolares; promover incineragdo de documentos,
de acordo com a legislagéo vigente; participar de eventos de formag&o continuada e reunides,
quando convocado; atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungéo; executar
outras atribuigdes afins.

Atribuicoes comuns a todas as areas: digitar textos, documentos,
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tabelas e outros; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis,
publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; organizar documentos administrativos e legais, recuperando
processos sempre que necessario; proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;
receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e documentos, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; atualizar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
fazer codpias xerogréficas; zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; preparar
estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das
diversas unidades da Prefeitura; guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;
participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servigcos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura; redigir e rever a redagédo de minutas de documentos oficiais e relatérios
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade; elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de
servigco e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
efetuar a classificagéo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; controlar o tramite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; elaborar ou colaborar na elaboragéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar
e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da
unidade ou da administragdo; executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de
bens e servigos da Prefeitura; auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagdo dos projetos
basicos e termos de referéncia dos servigos; propor mecanismos de controle a serem incorporados
nos editais para garantia de uma boa execugdo dos contratos; orientar os servidores que o
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar pesquisas de natureza socioecondmica e familiar para
caracterizagdo da populagéo escolar com necessidades especiais; Elaborar e executar programas
de orientagdo sécio familiar, visando prevenir a evasdo escolar e melhorar o desempenho e
rendimento do aluno com ou sem necessidades especiais e sua formagéo para o exercicio da
cidadania; Participar da Busca Ativa Escolar, alimentando o sistema com os dados colhidos em
visita; Participar em equipe multidisciplinar (CEMAIS — Centro Municipal de Apoio a Inclusdo da
Educacgéo Especial de Sorriso Professora Adriana Maria Damo), da elaboragédo de programas que
visem prevenir a violéncia, o uso de drogas e o alcoolismo, bem como que visem prestar
esclarecimentos e informagdes sobre doengas infecto contagiosas e demais questdes de saude
publica; Articular com instituigbes publicas, privadas, assistenciais e organizagdes comunitarias
locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para atendimento de suas necessidades;
Realizar visitas sociais com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade sécio
familiar do aluno, de forma a possibilitar assisti-lo e encaminha-lo adequadamente; Elaborar e
desenvolver programas especificos nas escolas onde existam alunos com necessidades especiais;
Empreender e executar as demais atividades pertinentes ao Servigo Social, previstas pelos artigos
4° e 5° da Lei 8662/93 néo especificadas acima.

PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE
SINAIS - LIBRAS Atribuigées tipicas:

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis educagéo infantil,
fundamental | e I, de forma a viabilizar o acesso aos contelidos curriculares; Executar outras
atividades afins.

MONITOR DE OFICINAS

Atribuicdes comuns a todos os segmentos: Ministrar aulas nas
oficinas correspondestes a sua area; elaborar programas e planos de curso; atender o aluno de
acordo com o planejamento da atividade; monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia,
preenchendo devidamente a lista de presenca didria e o contelido programatico ministrado;
responsabilizar-se e zelar pelo material, instrumentos e ferramentas utilizados durante as aulas,
primando manutengdo, organizagdo e economicidade; transmitir instrugdes quanto ao zelo,
manutengao, limpeza e guarda dos materiais e do espago de ensaio; acompanhar e coordenar
apresentagdes (individuais ou em grupo) dos alunos(as) em eventos e concursos do municipio, ou
fora dele, em dias e horarios que poderéo ser diferentes daqueles em que ocorrem os ensaios,
incluindo feriados, finais de semana e/ou demais ocasides em que for solicitado; ficar a disposigdo
do Departamento de Cultura a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas pelo
superior imediato.

Atribuigées do monitor de oficinas de Ballet, Jazz, Danga de Rua e
Ginastica Ritmica: atuar como orientador de danga, tendo dominio de diversos ritmos e/ou estilos;
planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de danga especifica, através de aulas tedricas e
praticas e da correta aplicagdo dos exercicios; resgatar de forma natural e espontanea as
manifestacdes expressivas da cultura em geral, a expressdo corporal como recurso da
aprendizagem escolar; utilizar o corpo em movimento, estimulando a expressédo de sentimentos e
emogdes que auxiliam na integragdo social; treinar as habilidades, o equilibrio, coordenagéo
motora e ritmo; criar postura adequada para a pratica da aula e para a execugéo de coreografias;
desenvolver-se o suficiente para facilitar a correta execugédo dos exercicios e movimentos de
danca; buscar a compreensao dos diversos ritmos de musicas; desenvolver forgas suficientes para
executar os movimentos; buscar a correta execugdo de movimentos motores; executar
corretamente, na musica, os movimentos corporais combinados; ensinar a dangar e apresentar
coreografias de baixa complexidade infantil; apresentar o verdadeiro significado da danga; dancar
de forma cooperativa, ludica e divertida; estimular a parte cognitiva, a superagdo do medo e do
limite fisico através da danga; desenvolver atividades diferenciadas como a criagéo de coreografia
ou passos, conhecendo a prépria coordenagdo motora; responsabilizar-se pelo ensino coletivo;
fazer os ensaios e coordenar as apresentagdes; preparar material didatico para as aulas,
coreografias e sugerir apresentagdes de danga.

Atribuicoes do monitor de oficinas de Dangas Regionais
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(Matogrossense, Gauchescas. Nordestinas e Outras.): planejar, organizar, coordenar e orientar
o ensino das dangas tradicionalistas gauchescas e nordestinas, matogrossenses, assim como
outras, através dos seus principais ritmos e passos, buscando significar sua histéria, cultura,
indumentaria e tradigao; responsabilizar-se pelo ensino coletivo; fazer os ensaios e coordenar as
apresentacgdes; preparar repertdrio, coreografias e sugerir apresentagoes.

Atribuicoes do monitor de oficinas de Capoeira: realizar brincadeiras
que resgatem a origem e a evolugdo da Capoeira; realizar ginastica natural; realizar atividades
musicais: construgdo e utilizagdo de instrumentos musicais de capoeira, expressdo vocal, as
cantigas de capoeira e seus significados; desenvolver atividades corporais que venham a
desenvolver condutas psicomotoras como: lateralidade, estruturagdo espacial, relagdo espago-
temporal, coordenagdo motora, tempo de reagdo, ritmo, etc; aplicar movimentos basicos da
Capoeira Angola, Regional e Capoeira Moderna na roda de capoeira ou em competigdes
esportivas/culturais de capoeira; participar em eventos de Capoeira.

Atribuicoes do monitor de oficinas de Contagdo de Histérias:
selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura infanto-juvenil (partindo de seu
repertdrio sobre esses textos, como a recuperagédo pela memodria, pela leitura das ilustragdes etc.);
demonstrar controle e adequagdo do uso de seu corpo em brincadeiras, danga, escuta e reconto
de historias, atividades artisticas, entre outras possibilidades; dar vida as palavras e personagens
dos contos, poemas e cronicas, por meio do olhar, tom de voz e dos movimentos corporais, usando
recursos como maquiagem, figurinos, painéis e acompanhamento musical, fomentando o habito da
leitura.

Atribuicoes do monitor de ofici de Musicalidade: propiciar o
conhecimento musical de maneira lidica aos alunos a fim de reconhecer suas potencialidades e
despertar o interesse pela musica, oportunizar aulas de instrumentos variados; ministrar aulas de
musicalizagdo tedricas e praticas com instrumentos improvisados de sucata; disponibilizar praticas
pedagégicas essencialmente voltadas a musica para que os alunos possam se expressar e se
comunicar através dela, bem como promover experiéncias de apreciagdo e abordagem em seus
varios contextos culturais e histéricos; conhecer diferentes elementos que compdem a musica e as
propriedades do som e adapta-las ao aprendizado dos seus alunos; compreender a musicalizagéo
reconhecendo a importancia das atividades ludicas no desenvolvimento infantil, conhecimento
sobre didatica musical, ter comunicagéo assertiva, sendo intermediador no processo de ensino e
aprendizagem.

Atribuicbes do monitor de oficinas de Violdo, Teclado,
Flauta/Sopro, Bateria e Técnica Vocal/Canto Coral: possuir dominio da leitura e escrita da
musica (partitura); introduzir gradativamente o conhecimento das matérias: campo harménico
(maior e menor), cifragem alfabética e analitica e escala maiores e menores; despertar o interesse
musical nas criangas/adolescentes e adultos; oferecer aulas sobre nogdes de teoria musical e
leitura de partitura, bem como praticar exercicios e musicas introdutérias nestes instrumentos;
utilizar as ferramentas de aula para a promogéo do equilibrio e bem-estar, alivio do estresse,
estimulo a concentragdo e desenvolvimento do raciocinio l6gico dos alunos; planejar, organizar,
coordenar e orientar o ensino do canto coral (incluindo teoria musical, técnica vocal, respiragéo,
afinagéo e solfejo) para criangas, adolescentes, adultos e idosos; responsabilizar-se pelo ensino
coletivo de musica; preparar e organizar as vozes, realizar os ensaios e coordenar/reger as
apresentagdes; preparar e organizar apostilas e materiais teéricos; estimular o trabalho em equipe
entre os alunos; desenvolver atividades praticas que ajudem a compreender e fixar o conhecimento
tedrico e pratico; fazer arranjos, preparar repertério, escrever partituras e sugerir apresentagdes
musicais; ensinar aos alunos as particularidades do instrumento, suas caracteristicas e sua
importancia como instrumento de orquestra e como instrumento solista, trazendo ao aluno a
oportunidade de despertar e ampliar sua percepg@o musical; promover o conhecimento de musica
a partir da manipulagéo de instrumentos com um repertério variado e que esteja de acordo com o
interesse do aluno, e que pode ser desenvolvido a partir do rendimento e interesse do aluno.

Atribuicoes do monitor de oficinas de Artesanato: despertar o
interesse pelo universo das artes por meio do artesanato como forma e manifestagéo artistica mais
proxima de sua realidade; estimular a sensibilidade artistica dos alunos através da arte;
compreender e saber identificar a arte como fato histérico contextualizando com diversas culturas;
desenvolver a imaginagao, criatividade, atengdo, concentragdo, expresséo artistica, percepgédo
visual, coordenagdo motora e o raciocinio l6gico matematico por meio de trabalho concreto;
experimentar e explorar diferentes objetos e materiais para expressar sua criatividade e fantasia na
construgado de trabalhos artisticos; manter a ordem da sala de aula e organizar matéria prima para
a produgdo das atividades; sugerir a aquisicdo de aviamentos e demais produtos; estimular o
trabalho em equipe entre os alunos.

Atribuicoes do monitor de oficinas de Desenho e Pintura: oferecer
aulas a fim de que as criangas possam reconhecer, empregar e criar figuras a partir da linha;
técnicas de desenho e pintura no papel, em tela e outros materiais; criar desenho a partir da
observagédo, memdria e criagdo; ensinar sobre a classificagdo das cores e técnicas de sombra;
ensinar a desenhar folhas, flores, frutos e arvores, pequenos animais, insetos, objetos e natureza
morta, figura humana, emogdes e sentimentos, movimentos da cabega, maos, pés e corpo
(estrutura e volume); ensinar a técnica de fazer releituras; desenvolver o trago, proporgdes,
enquadramento e a técnica do ponto de fuga em grafite e em aquarela, brevemente desenvolver
entendimentos sobre fabricagdo de cor, formas de utilizar o pincel, degradé e entendimento do
material para desenvolvimento posterior.

Atribuicoes do monitor de oficinas de Percussdao - Fanfarra:
dominar os conhecimentos de: leitura ritmica de compasso simples e composto; conhecimento e
pratica rudimentar, tempo forte e fraco, anacruses, sincopes e contratempo, quidlteras, analise
ritmica musical, escalas maiores, menores e cromaticas, andamento e variagdes, técnica uniforme
e tradicional; planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de instrumentos de percusséo para
criangas, adolescentes e adultos; responsabilizar-se pelo ensino coletivo de musica; fazer arranjos,
preparar repertério e sugerir apresentagdes musicais; solicitar aquisi¢cdo de pegas de instrumentos,
vestudrios e outros elementos necessarios; aplicar teste e selecionar os(as) alunos(as)
capacitados(as) para compor a Fanfarra Municipal; coordenar os ensaios das mdusicas e
coreografias e conduzir, anualmente, as apresentacdes da Fanfarra Municipal junto aos eventos do
municipio; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e
criativas.

Atribuicoes do monitor de oficinas de Teatro: selecionar livros e
textos de géneros conhecidos para a leitura infanto-juvenil, partindo de seu repertério sobre esses
textos para a producédo de pegas teatrais, como também utilizar de tematicas atuais, sempre
incentivando temas que leve a reflexdo da realidade e que desperte expectativas positivas para o
futuro e o bem da populagdo; demonstrar controle e adequagdo do uso de seu corpo em
brincadeiras, danga, escuta e reconto de histdrias, atividades artisticas, entre outras possibilidades;
dar vida as palavras e personagens das produgdes teatrais, poemas e crénicas, por meio do olhar,
tom de voz e dos movimentos corporais, usando recursos como maquiagem, figurinos, painéis,
cendrio e acompanhamento musical; preparar pegas para participar de festivais, concursos e
apresentagdes em datas comemorativas ou programas de conscientizagdo quando solicitado pelo
Departamento de Cultura.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenag&o:SECRETARIA-GERAL DO PLENARIO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO DOS CARGOS DE

NIiVEL SUPERIOR

CARGO DE PROFESSOR DE FORMAGAO CONTINUADA DE
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 20H, 30H E 40H

Cultura Geral; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Sorriso —
MT; Constituicdo Federal; Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteragdes (LDB); Resolugdo CNE/CEB
07/2010 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove)
anos; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e
Adolescente) e alteragdes; Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagéo); Lei Federal n°
14.113/2020 (Lei do FUNDEB); Lei Municipal n° 2.492/2015 (Plano Municipal de Educagao de
Sorriso); Lei Complementar n° 139/2011 e n° 140/2011 e suas alteragdes (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Profissionais da Educagéo Publica Basica do municipio de
Sorriso); Projeto politico Pedagégico: principios e finalidades; Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Documento Curricular de Sorriso - DCS; Possibilidades de ensino e aprendizagem através
de midias eletronicas; Pressupostos e Caracteristicas da Didatica; Planejamento, avaliagdo e
curriculo; Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagéo professor/aluno; Educagéo Inclusiva.

CARGOS DE NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL, DESENVOLVEDOR DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E
INTERPRETE DE LIBRAS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Histéria e
Geografia do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Sorriso — MT; Constituicdo
Federal; Lei Federal n° 9.394/96 e suas alteracdes (LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
Adolescente) e alteragdes; Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo); Lei Organica
Municipal; Lei Municipal n° 2492/2015 (Plano Municipal de Educagdo de Sorriso); Lei
Complementar Municipal n° 134/2011, 139/2011, 140/2011 e suas alteragdes (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Profissionais da
Educagédo); Lei Municipal n° 1.541/2006 e suas alteragdes (Cria o Conselho Municipal de
Educagéo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGIA

Fundamentos da Educacdo: psicologia, sociologia e filosofia da
educacéo; Teorias gerais da educagdo: tradicional, conservadora, progressista, transformadora,
emancipadora e libertadora; teorias do desenvolvimento; Teoria da Aprendizagem: sécio
interacionista, cognitivista, comportamentalista e humanista; Teorias do Ensino: tecnicista e
medidora; Fungdo Social da Escola; Atividades Iudicas na Educagdo Infantil; Curriculo da
Educacéo Infantil; Educagéo Inclusiva. Lingua portuguesa: Interpretagdo de textos informativos e
literarios; Classes gramaticais: substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo, numerais, verbos,
interjeicdo, conjungao, preposi¢des; Preposi¢do e conjungado; Ortografia, acentuagédo e pontuagéo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal. Matematica: Nimeros naturais, racionais, inteiros e
reais: operagdes, expressdes numéricas, expressoes fracionarias, nimeros decimais, problemas;
Equagdo do 1° e 2° graus: resolugdo, problemas; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Fungdes;
Progresséo aritmética; Nogdes de Geometria Plana; Nogbes de Matematica Comercial e
Financeira.

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo global de texto; Vocabulario;
Regéncia verbal; Recursos de coesao e coeréncia textual; Informagées literais e inferéncias;
Figuras de linguagem; Ortografia: sistema oficial vigente; Estrutura e formacgao de palavras;
Classes gramaticais: Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio;
Preposicao; Conjungao e Interjeicdo; Pontuacdo; Emprego da crase; Frase, oragdo e
periodo; Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado; Tipos de sujeito; Predicado
verbal: verbo transitivo, intransitivo e de ligacdo; Flexdo verbal: verbos regulares e
irregulares; Adjunto adverbial; Adjunto adnominal; Aposto; Vocativo; Processos de
coordenagdo e de subordinagdo; Pontuacdo; Concordancia nominal e verbal; Colocagao
pronominal; Homénimos e parénimos; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Documento
Curricular de Sorriso - DCS.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA

Fungdes Lineares — Algebra Linear; Aritmética; Calculo Diferencial e
Integral; Fungdo do Segundo Grau; Estatistica; Regra de Trés Simples e Composta; Razéo e
Proporgédo; Matematica Comercial e Financeira; Polindbmios e Equagdes Polinomiais; Geometria
Plana e Espacial; Analise Grafica de Fungdes do Primeiro e Segundo Grau; Expressoes Algébricas;
Metodologia do Ensino de Matematica; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Documento
Curricular de Sorriso - DCS.

CARGO: PROFESSOR CIENCIAS

Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia,
Morfologia; Ecologia; - Educagdo Ambiental; Agua: Composicéo, propriedades, estados fisicos e as
mudancas de fase, o ciclo e formagéo da agua na natureza; Evolugéo dos Seres Vivos; Seres vivos
e adaptagdo; Selegdo natural/mutagdo; Genética basica; Categorias de classificagao;
Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos; Reino Animal: Ordenagao
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes;
Reino Vegetal: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); algas pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificagdo e importancia); bridfitas e pteriddfitas (caracteres morfofisiolégicos basicos
diferenciais, ecologia, reprodugédo e utilidade); gimnospermas: representantes, reprodugcdo e
importancia; angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e
importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente); Quimica e Fisica: Fenébmenos da natureza:
fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformagdes da matéria; Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica
educativa; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Documento Curricular de Sorriso - DCS.

CARGO: PROFESSOR GEOGRAFIA

Fontes de Energia; Tendéncias e problemas da agricultura mundial;
Cidade e problemas urbanos; cidade e problemas ambientais; Globalizagdo e Cultura;
Representagdo do Espago Geografico; Biomas Brasileiros; Amazoénia Legal; A Geografia da Regido
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Centro Oeste; Geografia do Municipio de Sorriso. As regides brasileiras, regides geoecondmicas e
geopolitica atual; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Documento Curricular de Sorriso -
DCs.

CARGO: PROFESSOR HISTORIA

Histdria das Mentalidades e Historia Cultural; Fundagéo de Vila Bela: os
jesuitas chegam a MT; o abastecimento da nova capital; a colonizagdo de MT apés a criagdo da
nova Capitania; A resisténcia indigena: entre mansos e selvagens; os ataques as mongdes; atitudes
indigenas frente & dominagéao colonizadora; A guerra contra o Paraguai: a Triplice Alianga contra o
Paraguai (1865-1870); o desespero da variola apds a guerra; Histéria do Municipio de Sorriso.
HISTORIA GERAL Humanismo e Renascimento; Mercantilismo; Revolugdes na Europa nos
séculos XVII a XVIII; Brasil Colbnia; Brasil Império (economia, politica e sociedade), Brasil
Republica e Brasil contemporaneo; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Documento
Curricular de Sorriso - DCS.

CARGO: PROFESSOR INGLES

Reading and comprehension text; Modal verbs; Plural of nouns;
Prepositions; Superlative and comparative (superiority/ inferiority/equality); Simple present; Simple
past, Present perfect; Present continuous; Regular/ irregular verbs; Verb to be; Article a/an; Base
Nacional Comum Curricular - BNCC; Documento Curricular de Sorriso - DCS.

CARGO: PROFESSOR ARTE

Arte Pré-Histérica; Teoria das Cores; Impressionismo; Mosaico;
Renascimento; Semana de Arte Moderna; Barroco Brasileiro; Pontilhismo; Base Nacional Comum
Curricular - BNCC; Documento Curricular de Sorriso - DCS.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Cultura corporal de movimento; O processo de ensino-aprendizagem
das praticas corporais e esportivas na escola: Esportes, praticas corporais de aventura, lutas,
dangas, ginasticas e jogos/brincadeiras; Socorros de urgéncia aplicados a Educagédo Fisica;
Educagao Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades de aprendizagem;
As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica na escola; Os objetivos de
aprendizagens da Educacgédo Fisica Escolar; Aspectos pedagégicos da Educacgdo Fisica Escolar;
Avaliagdo da aprendizagem; Didatica e trabalho pedagdgico; Esporte e jogos na escola:
competi¢do, cooperagdo e transformagao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Histérico da educagéo fisica no
Brasil; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Documento Curricular de Sorriso - DCS.

CARGO: PROFESSOR DE FORMAGAO CONTINUADA DE
TECNOLOGAIS EDUCACIONAIS E DESENVOLVEDOR DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagéo
dos principais recursos, aplicativos e ferramentas; Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo,
formatagdo, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas,
tabelas, imagens e graficos, internet e intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico.
Procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagcdo de cépias de seguranca. Banco de Dados:
conhecimentos basicos. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel, Power
Point, navegadores e principios basicos de internet.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino.
Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade
Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Transtornos da degluticdo em
criangas. Alteragdes Fonoaudiolégicas. Avaliagdo, Diagnostico, Progndstico e Tratamento
Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢cdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituacgéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos
de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico.
Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogdes de Audiologia Clinica e Processamento
Auditivo Central. Fonoaudiologia em Instituicdo Escolar A Fonoaudiologia na Relagdo
Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo. Etica profissional, Legislagdo: Lei n° 6.965/1981. Lei 12764/2012 e Lei
13146/2015.

CARGO: NUTRICIONISTA

Promogéo da salde e seguranga alimentar e nutricional; Atribuigées do
Nutricionista no ambito do Programa de Alimentagéo Escolar - Resolugdo CFN 358/2005; Cdédigo
de Etica do Nutricionista; Nutrigdo Basica; Nutrigdo Humana; Avaliagdo e diagnéstico do estado
nutricional; Educagao alimentar e nutricional; Prescrigdo dietética e terapia nutricional nas doencas
cronicas nao transmissiveis, Desnutrigdo, Doengas Gastrointestinais, Sindromes de Ma Absorgao,
Nutrigdo em situagdes especiais: Fenilcetonuria, Obesidade, Dislipidemias, Hipertenséo arterial,
Alergia e intolerancia alimentar, Diabetes e erros inatos do metabolismo; Atengdo alimentar e
nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida; Controle Higiénico
sanitario; Alimentagdo Coletiva (UAN); Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN);
Resolugdo RDC n° 275 de 21 de outubro de 2002. Vigilancia Sanitaria — Resolugdo RDC n° 216, de
15 de setembro de 2004; Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagdo e nutri¢do;
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — Resolugdo FNDE n° 06 de 08 de Maio de 2020;
Alimentagdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Administragdo de Servigos de
Alimentagéo; Calculo de per capita; Nutricdo em Saude Publica; Disturbios nutricionais como
problemas de saude publica; Higiene de Alimentos; Macronutrientes; Metabolismo dos Nutrientes;
Alimentagao Coletiva; Portaria CVS 6/99 - ANVISA; Resolugdo n° 21 de 16/11/21 PNAE.

CARGO: PSICOLOGO

Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito da confecgéo
de documentos psicolégicos e Cédigo de Etica; Dimensdo ético-politica da atuagdo da(o)
psicéloga(o) na Educagdo Basica; A Psicologia Escolar; Possibilidades de atuagdo da(o)
psicéloga(o) na Educagdo Basica; Problemas de aprendizagem e Problemas de escolarizagéo;
Educagao Inclusiva; Queixas escolares e a produgdo do fracasso escolar; Patologizagédo e
medicalizagdo dos processos educativos; Medicalizagdo de Criangas e Adolescentes; Abordagem
de Transtornos de neurodesenvolvimento pela Associagdo Psiquiatrica Americana — DSM-5; A
teoria genética de Jean Piaget e o desenvolvimento psiquico; A teoria genética de Lev S. Vygotski
e o desenvolvimento psiquico; A superagdo do modelo clinico na atuagdo do(a) psicélogo(a)
Escolar/ Educacional; Atendimento Educacional Especializado — previsdes legais de atendimento e
disposigbes na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (1996); Declaragéo de Salamanca;
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Psicologia do Desenvolvimento Humano; Psicologia Social; Lei 12.764/2012 e Lei 13.146/2015; Lei
n° 13.935/2019; Legislagdo — direito das pessoas com deficiéncia; CID 10 — Classificagdo de
Transtornos Mentais e de Comportamento; Referéncias técnicas para a atuagéo de psicélogas (os)
na educagéo basica; Lei Municipal 2616/2016 que institui o CEMAIS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo de Etica do(a) Assistente Social, Resolugdo CFESS n° 273/1993;
Lei n° 8.662/1993 que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outas providéncias;
Resolugdo CFESS n° 493/2006, que dispde sobre As Condigdes Eticas e Técnicas do Exercicio
Profissional do Assistente Social; Lei n° 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n®
9.394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Beneficio de Prestagcdo
Continuada — BPC; Protegdo Social Especial de média complexidade; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS; Lei n° 13/935/2019 que dispde sobre a prestacdo de servicos de
psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagéo basica.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos especificos: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:
Linguas Naturais. Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal; Gramatica da Libras: Fonética -
Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos.
Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores); Tradutor e intérprete de Libras
competéncias e habilidades: modelos de tradugao e interpretagdo; Identidade e Cultura Surda na
perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete de Libras; Legislagéo: Lei Federal n° 10.436/2002.
Decreto 5.626/2005 6. Lei Federal n° 12.319/2010; Cédigo de Etica (parte integrante do Regimento
Interno do Departamento Nacional de Intérpretes — FEBRAPILS). Politicas e educagéo de surdos
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos informativos e literarios; Classes gramaticais:
substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo, numerais, verbos, interjeicdo, conjungéo,
preposi¢des; Preposicédo e conjungao; Ortografia, acentuagdo e pontuagéo; Concordancia nominal;
Concordancia verbal. Matematica: Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagoes,
expressdes numéricas, expressoes fracionarias, nimeros decimais, problemas; Equagdo do 1° e 2°
graus: resolugdo, problemas; Razédo e proporgdo; Regra de trés; Fungdes; Progressédo aritmética;
Nogdes de Geometria Plana; Nogbes de Matematica Comercial e Financeira.

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E ELEMENTAR

CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional);
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Histéria e Geografia do Brasil, MT e do Municipio de Sorriso/MT; Constituicdo Federal;
Lei Organica Municipal; Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente) e alteragdes.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos informativos e literarios;
Classes gramaticais: substantivo, verbo, adjetivo, pronome artigo, numerais, verbos, interjeicéo,
conjungdo, preposi¢des; ortografia, acentuagdo grafica e pontuagdo; Figuras de pensamento;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Textos multimodais; Sindnimo e anténimo.

Matematica: NUmeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagoes,
expressdes numéricas, expressdes fracionarias, numeros decimais, problemas; Sistema de
equagdo de 1° grau com duas incégnitas; Razédo e proporgao; Regra de trés; Nogdes de Geometria
Plana; Nogdes de Matematica Comercial e Financeira; As unidades de medida, comprimento,
capacidade, massa, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Regras de Circulagéo:
Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo
Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagéo, Identificagdo dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcédo Veicular: Condugédo e operagado veicular
das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutengéo do veiculo.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional);
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Histéria e Geografia do Brasil, Mato Grosso e do Municipio de Sorriso/MT; Constituicdo
Federal; Lei Organica Municipal; Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente) e alteragdes; Lei
Complementar Municipal n° 134/2011, 139/2011, 140/2011 e suas alteragdes (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Profissionais da
Educagéo).

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos informativos e literarios;
Emprego das palavras: substantivo, verbo, adjetivo e pronome; Emprego dos elementos
relacionais: preposi¢do e conjungao; Estrutura sintatica do periodo; Dominio do gréafico: ortografia,
acentuagdo e pontuagdo; Figuras de palavras; Figuras de construgdo; Figuras de pensamento;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Textos multimodais; Sindnimo e anténimo.

Matematica: NUmeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagoes,
expressdes numéricas, expressoes fracionarias, nimeros decimais, problemas; Equagédo do 1° e 2°
graus: resolugdo, problemas; Sistema de equagdo de 1° grau com duas incégnitas; Razédo e
proporgédo; Regra de trés; Fungdes; Progresséo aritmética; Nogdes de Geometria Plana; Nogdes
de Matematica Comercial e Financeira; As unidades de medida, comprimento, capacidade, massa,
tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Resolugdo n° 002/15 — CEE/MT; Lei n°®
8.159, de 8 de janeiro de 1991; Decreto Municipal n° 099, de 05 de julho de 2019; Manual de
Redag&o da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002
— Casa Civil): Capitulo | - Aspectos Gerais da Redagéo Oficial, Capitulo Il - As Comunicagdes
Oficiais; Conceitos basicos de sistema operacional Windows: area de trabalho, icones, pastas,
atalhos, manipulagdo de arquivos (encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados), Windows Explorer, Janelas, Comandos do Teclado, Painel de Controle; Conceitos
gerais de aplicativos da suite Microsoft Office: Word, Excel e PowerPoint; Conceitos de envio e
recebimento de e-mails; Conceitos de manipulacdo de arquivos através de: Meméria USB Flash
Drive, CDs, DVDs.

MONITOR DE OFICINAS

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional);
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Histéria e Geografia do Brasil, MT e do Municipio de Sorriso — MT; Constituicdo Federal;
Lei Organica Municipal; Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente) e alteragdes; Lei
Complementar Municipal n® 134/2011, 139/2011, 140/2011 e suas alteragdes (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Profissionais da
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Educagao).

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo de textos informativos e literarios;
Emprego das palavras: substantivo, verbo, adjetivo e pronome; Emprego dos elementos
relacionais: preposicdo e conjuncéo; Estrutura sintatica do periodo; Dominio do gréfico: ortografia,
acentuagdo e pontuagdo; Figuras de palavras; Figuras de construcédo; Figuras de pensamento;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Textos multimodais; Sinénimo e anténimo.

Matematica: NUumeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes,
expressdes numéricas, expressdes fracionarias, nimeros decimais, problemas; Equagéo do 1° e 2°
graus: resolugéo, problemas; Sistema de equagéo de 1° grau com duas incdégnitas; Razédo e
propor¢do; Regra de trés; Fungdes; Progressao aritmética; Nogdes de Geometria Plana; Nogdes
de Matematica Comercial e Financeira; As unidades de medida, comprimento, capacidade, massa,
tempo e volume.

ANEXO Il
PROVA OBJETIVA PARA TODAS AS FUNGOES,
QUANTIDADE DE QUESTOES E PONTUAGAO.

= g QUANTIDADE DE | TOTAL DE
FUNGCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PONTOS
. Lingua Portuguesa 05 0,5
Motorista ©[Matematica 05 05
Técnico - - -
Administrativo | Conhec!mentos Gerais gAtuaIldades 10 1,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
TOTAL 30 5,0
= " QUANTIDADE DE | TOTAL DE
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PONTOS
Monitor d Lingua Portuguesa 10 1,5
Oficinas “Matematica 10 1,5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
TOTAL 30 5,0
" QUANTIDADE DE | TOTAL DE
FUNGOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PONTOS
Intérprete de|Conhecimentos sobre Legislacdo 10 1,5
Libras e|Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,5
Desenvolvedor de
Tecnologias Conhecimentos Especificos 10 2,0
Educacionais
TOTAL 30 5,0
. . QUANTIDADE DE
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES TOTAL
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,5
Nivel Superior Conhecimentos sobre Legislagdo 10 1,5
Conhecimento Especifico 10 3,5
TOTAL 30 6,5
ANEXO IV R
DECLARAGAO PARA  CANDIDATO COM DEFICIENCIA,
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E LACTANTE
Dados do candidato:
NOME:
INSCR_I(;AO: RG:
FUNGAO:
TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATA LACTANTE? ('SIM [INAO
Se sim, data de nascimento da crianga / /
CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM ['NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:
Ne° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA

PROVA? [ISIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico ou
certiddo de nascimento do filho que amamenta (até 06 (seis) meses de vida na data da
realizagao das Provas) deverdo ser encaminhados para o e-mail
processoseletivosorrisomt@gmail.com, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme

disposto no Edital.
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Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V
FORMULARIO DE TITULOS - Nivel Superior

DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO:
TELEFONE:

A PARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO
PELA BANCA EXAMINADORA:

Relacéo de Documentos entregues (assinalar com um ‘X’)
[() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo. (1,5 pontos) |

[() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. (1,25 pontos) |

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pés—graduagéo /ato|
isensu (minimo 360 horas) na area. (1,0 ponto)
TOTAL DE PONTOS DE TITULAGAO

() Apresentagéo de Certificado de cursos de FORMACAO CONTINUADA
(Observar o limite de 200 horas de formagdo durante o ano de 2022,
formato online e/ou presencial).

h) Quantidade de horas presenciais e/ou online
TOTAL DE PONTOS DE FORMAGAO CONTINUADA (2,0 PONTOS - 0,5 a cada 50 horas)
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() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pés—graduagéo /ato
isensu (minimo 360 horas) na drea. (1,0 ponto)

( ) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de graduagéo na éarea.
(0,75 ponto)

[TOTAL DE PONTOS DE TITULACAO

(') Apresentagdo de Certificado de cursos de FORMAGAQO. (Observar 0
limite de 120 horas de formag&o nos ultimos 5 anos, formato online e/ou
presencial).

h ) Quantidade horas presenciais e/ou online

TOTAL DE PONTOS DE FORMAGAO (1,5 PONTOS - 0,5 a cada 40 horas)

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

ATENCAOQ: Somente serdo recebidos documentos constantes da
relagdo acima. A apresentacdo destes documentos é para efeito de pontuagdo extra que sera
somada a nota das provas escrita objetiva e pratica, nos termos deste edital. Os diplomas e
certificados, que sao requisitos basicos para as fungdes, serdo exigidos no ato da convocagao.

Sorriso — MT,

de de 2022.

Assinatura do Candidato

Assinatura da banca avaliadora.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO: i
ANEXO VI — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS — Monitor de

Oficinas

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
ITELEFONE: CELULAR:

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

[TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS:

Sorriso — MT, de de 2022.
ATENCAOQ: Somente serdo recebidos documentos constantes da
relagdo acima. A apresentagdo destes documentos é para efeito de pontuagdo extra que sera Assinatura do Candidato
somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e certificados, que
sdo requisitos basicos para as fungdes, serdo exigidos no ato da convocagéo.
Assinatura da banca avaliador
Sorriso — MT, de de 2022.
Assinatura do Candidato ANEXO VII
CRONOGRAMA
Assinatura da banca avaliadora. Publicacdo do Edital 05/10/2022
Interposicdo de Recursos sobre o edital 06/10/2022
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO: Resultado da interposicéo de recursos sobre o edital 07/10/2022
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - Nivel |Periodo de inscricoes 11 a 20/10/2022
Superior Divulgagao das inscri¢coes deferidas e indeferidas 24/10/2022
NOME: Interposicdo de Recursos sobre o indeferimento das inscricbes 25/10/2022
FUNCAO: Divulgacéo final das inscricdes 26/10/2022
INSCRICAO: RG: Realizag&o das provas objetivas 06/11/2022
[TELEFONE: ] ICELULAR: Divulgag&o do gabarito preliminar provas objetivas 06/11/2022
[TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS: Prazo para interposic&o de recurso do gabarito preliminar 07/11/2022
Divulgagéo do gabarito oficial 08/11/2022
Divulgagao do resultado provisério da Prova Objetiva 09/11/2022
Sorriso — MT, de de 2022. Prazo para interposigdo de recurso do resultado provisério da Prova 10/11/2022
Objetiva
Divulgagao do resultado oficial da Prova Objetiva 11/11/2022
Assinatura do Candidato Convocagéo para prova de titulos e prova pratica 11/11/2022
Realizagao das provas préticas (local a ser divulgado) 15/11/2022
Realizacdo das provas de titulos (local a ser divulgado) 15/11/2022
Assinatura da banca avaliador Divulgacao do gabarito preliminar da prova pratica técnico administrativo | |15/11/2022
Prazo para interposi¢éo de recurso do gabarito preliminar da prova pratica 16/11/2022
ANEXO VI técnico administrativo |
FORMULARIO DE TiTULOS - Monitor de Oficinas Divulgag&o do gabarito oficial da prova pratica - técnico administrativo | 17/11/2022
Divulgagao do resultado provisério Prova Pratica e Prova de Titulos 21/11/2022
DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO Prazo para interposic&o de recursos da Prova Prética 22/11/2022
NOME: Divulgagéo de resultado dos recursos da Prova Pratica 23/11/2022
FUNCAO: Divulgag&o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 25/11/2022
INSCRICAO: Homologag&o do Resultado Final do Processo Seletivo 02/12/2022
TELEFONE:

A PARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO
PELA BANCA EXAMINADORA:

Relacédo de Documentos entregues (assinalar com um ‘X’)
[() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo. (1,5 pontos) ]

[() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. (1,25 pontos) |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO- PREGAO ELETRONICO N° 107/2022.
A Prefeitura Municipal de Tangara da Serra do Estado de Mato Grosso, depois de
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