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PREFEITURA DE SOROCABA Vagas
CONCURSO PUBLICO Ne° 03/2022 reservadas Jornada
~ Total | Vagas para para Vendi t Requisit Semanal
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES Cargos de ampla pessoas | ' cncimentos equisitos de
- (RS) Exigidos
vagas | concorréncia com Trabalho
deficiéncia (horas)
A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com os termos do Processo Administrativo n2 13.397- (PCD)
9/2022, faz saber que estardo abertas inscri¢des para o Concurso Publico n? 03/2022 regido pelas ] i
presentes Instrucdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital, para preenchimento dos En5|no’Mgd|o €
cargos constantes do item 1.2. deste Edital, sob responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da o Curso Técnico em
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP. Técnico de 5 4 1 19,83/hora Enfer‘magem e 30
Enfermagem registro no
respectivo
INSTRUGOES ESPECIAIS Conselho
| - DOS CARGOS Téeni Ensino Médio e
1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste P;Ecmat) em 2 2 0 2.968,44 Curso Técnico em 40
Edital, com vagas existentes, das que vagarem ou as que forem criadas dentro do prazo de sua ventos Eventos
validade.
1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para . .
pessoas com deficiéncia — PCD, os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de CEnsm_(l?,Metdlo e
trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue: Técni urso fecnico em
ecnico em 5 4 1 2.968,44 Informatica ou 40
Informatica T logia d
Vagas ecfno ogla~ a
reservadas Jornada Informagdo
Total | Vagas para para . - Semanal
Vencimentos Requisitos .
Cargos de ampla pessoas L. de Curso Superior
. (RS) Exigidos )
vagas | concorréncia com Trabalho em Arqueologia —
deficiéncia (horas) Arquedlogo 1 1 0 4.435,31 art. 22 da lei 30
(PCD) federal n®
13.653/2018
Ensino
Eletricista 2 2 0 2.073,39 Fundamental 40 .
Curso Superior
completo . .
em Arquivologia
Ensino — habilitagdo
Fundamental profissional: lei
Operador de comol n2 6.546, de 4 de
pleto
Mdquinas 2 2 0 2.073,39 40 julho de 1978 -
CNH categoria Arquivista 2 2 0 4.435,31 dispde sobre a 30
“c” regulamentagdo
Ensi de arquivista
nsino
Operador de decreto n?
Utilidades 2 2 0 1.775,00 Fundamental 40 82.590, de 6 de
completo novembro de
Ensino 1985.
Pedreiro 2 2 0 2.073,39 Fundamental 40
completo Vagas
reservadas Jornada
Total | V. . . S |
Vagas ota agas para para Vencimentos Requisitos emana
Cargos de ampla pessoas . de
reservadas Jornada A (RS) Exigidos
vagas | concorréncia com Trabalho
Total | Vagas para para . .. Semanal o o
Vencimentos Requisitos deficiéncia (horas)
Cargos de ampla pessoas L. de
N (RS) Exigidos (PCD)
vagas | concorréncia com Trabalho
deficiéncia (horas) Curso Superior
(PCD) em
- Bibliot i
Bibliotecario | 1 1 0 4.435,31 folioteconomia 30
Ensino Médio e e registro no
Curso respectivo
ili i issi i Conselho
Auxiliar em Saude 6 5 1 17,92/hora Proflssmr?ahzante 30
Bucal com registro no
respectivo Curso Superior
Conselho em Biologia ou
Biomedicina ou
Ensino Médio e ‘Farn?éc4i3-
Técnico Agricola 2 2 0 2.334,31 Curso Técnico na 40 Bioquimica e
area registro ativo
. . como Biologista
Ensino Médio e Biologista 2 2 0 4.964,18 ou Biomédico ou 30
Curso Técnico Farmacéutico-
Técnico de com habilitagdo Bioquimico nos
. 1 1 0 2.968,44 em Agrimensura 40 respectivos
Agrimensura | .
e registro no Conselhos
respectivo regionais (CRBIO
Conselho ou CRBM ou CRF)
Ensino Médio e
Curso Técnico em Curso Superior
Técnico em Seguranca do em Odontologia
Seguranca do 2 2 0 2.968,44 Trabalho e 40 Cirurgido Dentista | 6 5 1 91,54/hora e registro no 30
Trabalho | registro no respectivo
respectivo Conselho
Conselho
Curso Superior
Ensino Médio e em Ciéncias
Técnico de Curso Técnico de Contabeis e
Laboratério de 2 2 0 2.968,44 Laboratério de 30 Contador| 5 4 ! 443531 registro no 30
Analises Clinicas | Analises Clinicas respectivo
ou Patologia Conselho

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Vagas Vagas
reservadas Jornada Total | v reservadas ;ornadal
Total | Vagas para para . . Semanal ota agas para para Vencimentos Requisitos emana
Car d mol a Vencimentos Requisitos d Cargos de ampla pessoas R$) Exizidos de
argos e a pAa ) pessoas (RS) Exigidos e vagas | concorréncia com g Trabalho
vagas | concorréncia coin . Trabalho deficiéncia (horas)
de::(l:%n)ua (horas) (PCD)
Curso Superior
em
Curso Superior Fonoaudiologia e
em Enfermagem Fonoaudidlogo | 1 1 0 4.964,18 registro no 30
e registro no respectivo
. respectivo
Enfermeiro 5 4 1 34,72/hora P 30 Conselho
Conselho e
especializagdo,
quando Curso Superior
necessério em Geologia e
Gedlogo | 1 1 0 4.435,31 registro no 30
respectivo
Conselho
Curso Superior
Engenheiro em Agronomia e
A fﬁnomo | 2 2 0 6.815,17 registro no 30 Curso Superior
g respectivo em Medicina e
Conselho registro no
respectivo
Cl?r:liiglg)e:’al > 4 1 91,54/hora acoic;r;ieflra]g; de 20
Curso Superior Titulo de
em Engenharia Especialista ou
Engenheiro Ambiental e Residéncia
. 5 4 1 6.815,17 . 30 sdi 5
Ambiental registro no Médica na drea
respectivo
Conselho Curso Superior
em Medicina e
registro no
respectivo
Curso Superi?r Médico | 5 4 1 91,54/hora Corr:selho, 20
) em Engenharia Ginecologista ’ acompanhado de
Engenheiro 1 1 0 6.81517 | Elétricaeregistro| 30 f
Eletricista | D g Titulo de
no respectivo Especialista ou
Conselho Residéncia
Médica na drea
Vagas Vagas
reservadas Jornada reservadas Jornada
Total | Vagas para ara . . Semanal
Total | Vagas para para Vencimentos Requisitos Semanal gas p: p Vencimentos Requisitos
Cargos de ampla pessoas . de Cargos de ampla pessoas (RS) Exigidos de
vagas | concorréncia com (R3) Exigidos Trabalho vagas | concorréncia|  com Trabalho
s an . deficiéncia (horas)
deficiéncia (horas)
(PCD) (PCD)
Curso Superior
em Medicina e
Curso Superior registro no
. em Engenharia Médico | rce;r?::rr:\;o
Engenheiro 3 3 0 6.815,17 Florestal e 30 Meédico do 1 1 0 91,54/hora e 20
Florestal | registro no Trabalho acompanhado de
respectivo Titulo de
Conselho Espemgllsta ou
Residéncia
Curso Superior Medica na area
em Engenharia Curso Superior
B em Medicina e
ou Arquitetura )
registro no
c'orl N respectivo
especializagao Médico | Conselho,
Engenheiro de em Engenharia Pediatra 1 1 0 91,54/hora acompanhado de 20
Seguranga do 1 1 0 6.815,17 de Seguranga do 30 Titulo de
Trabalho | Trabalho, nos Especialista ou
termos da lei n® Residéncia
7.410/85 e Médica na drea
registro no Curso Superior
respectivo em Medicina e
Conselho registro no
respectivo
Médico | Conselho,
Curso Superior Psiquiatra 3 3 0 91,54/hora acompanhado de 20
em Farmacia e Titulo de
Farmacéutico | 1 1 0 4.435,31 registro no 30 Especialista ou
respectivo Residéncia
Conselho Médica na area
Curso Superior
em Medicina e
registro no
Curso Superior respectivo
em Fisioterapia e I'\l/@dlco I | 3 7 1 91,54/hora Conselho, 30
Fisioterapeuta | 1 1 0 4.964,18 registro no 30 Clinico Gera acompanhado de
respectivo Titulo de
Conselho Especialista ou
Residéncia
Médica na drea
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Cargos

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
para
pessoas
com
deficiéncia
(PCD)

Vencimentos

(R$)

Requisitos
Exigidos

Jornada
Semanal
de
Trabalho
(horas)

Médico Veterindrio

9.928,36

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria e

registro no
respectivo
Conselho

30

Musedlogo |

4.435,31

Curso Superior
em Museologia e
registro no
respectivo
Conselho

30

Nutricionista |

4.435,31

Curso Superior
em Nutrigdo e
registro no
respectivo
Conselho

30

Técnico Ambiental

4.435,31

Curso Superior
em Ciéncias
Bioldgicas,
Gestdo
Ambiental,
Engenharia
Florestal,
Engenharia
Ambiental,
Ecologia e
Geografia com
registro nos
respectivos
Conselhos e CNH
categoria B, no
minimo

30

Cargos

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
para
pessoas
com
deficiéncia
(PCD)

Vencimentos

(R$)

Requisitos
Exigidos

Jornada
Semanal
de
Trabalho
(horas)

Técnico de
Turismo |

4.435,31

Curso Superior
em Turismo e
registro no
respectivo
Conselho

30

Zootecnista

4.964,18

Curso Superior
em Zootecnia e
registro no
respectivo
Conselho

30

1.3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de abril/2022.
1.4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutdrio (Lei n2 3.800/1991) e demais

normas aplicaveis.

1.5. Todo candidato empossado deverd prestar servigos dentro do hordrio estabelecido pela Prefeitura
de Sorocaba e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.
1.6. E de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba a convocagdo dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente ao necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.
1.7. As atribuigdes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso encontram-se no Anexo |,

deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 18/10/2022 as 23h59min de 16/11/2022,
exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.1.1. Ndo sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou

fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigdes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia

quanto a divulgagdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o
caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no
decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas informagBes sdo necessdrias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo
reclamagbes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos exigidos para o cargo, conforme

estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocagdo para a posse — comprovar:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto n2 70.436, de 18 de
abril de 1972;
b) ter, no minimo 18 anos de idade;
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar quite com a Justiga Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) ndo registrar antecedentes criminais;
g) ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada em exame
médico admissional;
h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou fungdo publica (federal, estadual ou
municipal) — demissdo a bem do servigo publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades,
inclusive por meio de processo administrativo ou disciplinar;
i) comprovar ter exercido efetivamente a condi¢do de jurado por meio da entrega da
correspondente certiddo (somente se o candidato declarou essa condi¢do em sua ficha de inscrigdo
deste Concurso Publico e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este
Concurso);
j) estar ciente de que a Prefeitura de Sorocaba podera (se julgar necessario) solicitar a entrega de
outros documentos.

2.3.1. N@o sera permitida, em hipotese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da
inscrigdo.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo serd considerado ausente naquele em
que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.
2.4. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado por meio de boleto bancério (impresso até

o dia 16/11/2022), em qualquer agéncia bancaria, até o dia 17/11/2022, conforme valor constante
na tabela adiante. Podera ser utilizado dinheiro ou cheque para pagamento do boleto bancario.

Valor da Taxa de Inscrigdo

(R$)

Cargos

- Eletricista

- Operador de Maquinas

- Operador de Utilidades

- Pedreiro

- Auxiliar em Saude Bucal

- Técnico Agricola

- Técnico de Agrimensura |

- Técnico em Seguranga do Trabalho |
- Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas |
- Técnico de Enfermagem

- Técnico em Eventos

- Técnico em Informatica

54,90

67,90

- Arquedlogo

- Arquivista

- Bibliotecério |

- Biologista

- Cirurgido Dentista |

- Contador |

- Enfermeiro

- Engenheiro Agrénomo |
- Engenheiro Ambiental

- Engenheiro Eletricista |
- Engenheiro Florestal |

- Engenheiro de Seguranga do Trabalho |
- Farmacéutico |

- Fisioterapeuta |

- Fonoaudidlogo |

- Geodlogo |

- Médico | - Clinico Geral
- Médico | - Ginecologista
- Médico | — Médico do Trabalho
- Médico | - Pediatra

- Médico | - Psiquiatra

- Médico Il - Clinico Geral
- Médico Veterinario

- Musedlogo |

- Nutricionista |

- Técnico Ambiental

- Técnico de Turismo |

- Zootecnista

98,80

2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao
da correspondente taxa de inscri¢do, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.
2.4.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 17/11/2022 ou por qualquer outro meio que
ndo o especificado neste Edital.
2.4.3. 0 pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada asua efetivagdo
até o dia 17/11/2022.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital,
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no site da Fundagdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigoes.

2.4.3.3. 0 boleto bancério devera ser pago até o dia 17/11/2022.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de
inscrigdo devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo poderd ser feita no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pégina deste Concurso Publico, durante e apds o
periodo de inscrigdes.
2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informagédo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, telefone(11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as
18 horas, para verificar o ocorrido.
2.4.3.7. Ndo haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis n2 8.004/2006
e 10.042/2012, alterada pela Lei n? 11.158/2015 e pela Lei n? 12.447/2021 e pelo Decreto n?
22.018/2015, conforme consta do Capitulo Ill deste Edital.
2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo poderd ser transferido para terceiro(s),
para outra inscrigdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.
2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada para o mesmo cargo
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato somente serd considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de
inscricgdes da VUNESP. Neste caso, serd(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s)
inscrigdo(gdes) do candidato.

2.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigdo.

2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realizé-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area
do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, telefone(11) 3874-6300 — de
segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas, devendo ser observado o disposto nos
itens 16.8. até 16.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas
até o 22 dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcarg,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.8. Ndo devera ser enviada a Prefeitura de Sorocaba ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com disposto no item 2.4.
deste Edital.

2.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO SERVICO VOLUNTARIO

2.10.1. O candidato que comprove ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze
meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigdes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017) podera solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opgdo
para fins de critério de desempate.

2.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar por
meio digital (upload) a Fundagdo VUNESP, o termo de adesdo e de certiddo emitida pela entidade,
publica ou privada, que contenha declaragdo do tempo e informagdo da data de inicio e da data
final da prestagdo do servigo voluntario.

2.10.2.1. Os documentos comprobatdrios deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/fungio, setor, assinatura do responsavel e a data do documento.

2.10.3. Para o envio do documento referido no item 2.10.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — deverd seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condigdo de voluntério, fazer o login,
inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba;

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar as imagens dos documentos
correspondentes para analise;

d1) o documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

2.10.4. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

2.10.5. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condi¢do de
voluntdrio ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrugdes dos
itens 2.10.2. até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado voluntario, para fins de
uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.10.7. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

2.10.8. O documento encaminhado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido.

2.10.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de
candidatos com a condigdo de voluntdrio esta prevista para 30.11.2022. A relagdo sera publicada
oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.10.10. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitagdo na condigdo de voluntério podera
interpor recurso no periodo das 10 horas do dia 01 de dezembro de 2022 as 23h59min do dia 02
de dezembro de 2022, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link
“RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

2.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

2.10.12. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes
relativas a participagdo com a condi¢do de voluntario, tem previsdo de 12.12.2022 para sua
publicagdo, oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participagdo
com a condigdo de voluntario.

2.10.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo.

2.11. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

2.11.1 O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta opgdo para fins de critério de desempate.

2.11.2. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que serd considerado o informado na
data da inscrigdo.

2.11.3. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.11.1, deste Edital, deverd comprovar nos
termos do disposto no item 2.11.4., deste Edital, ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a
data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso.

2.11.4. O candidato — no ato da posse devera entregar prova documental de que exerceu essa fungdo
de jurado, conforme disposto no Capitulo XIV, deste Edital.

2.11.5. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da posse- ndo comprove,
documentalmente, conforme disposto no Capitulo XIV deste Edital, ter exercido a fungdo de
jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado
desse critério de desempate para este Concurso.

2.12. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do
programa “Acessa Sdo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo para promover a
inclusdo digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos
instalados na Capital e em mais de 500 municipios.

2.12.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a
cédula de identidade nos proprios postos do “Acessa Sdo Paulo”.

2.13. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario nio
estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.14. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicard em sua ndo efetivagdo.

2.15. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo ou por quaisquer outras solicitagdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura de Sorocaba e/ou a Fundagdo VUNESP, utilizé-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame,
acarretardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da
inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

1I1 - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pelas Leis n2 8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n® 11.158/2015 e pela Lei n®
12.447/2021 e pelo Decreto n? 22.018/2015, podera o candidato solicitar a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos itens 3.1.1. a 3.1.3. deste Edital.

3.1.1. Lei n2 8.004, de 20 de novembro de 2006:

3.1.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concurso os doadores de sangue que
contarem com 02 (duas) doagdes realizadas no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da uUltima
doagdo, com base no primeiro dia de inscrigdo.

3.1.1.1.1. A isengdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), do documento que
comprove as 02 (duas) ultimas doagdes de sangue realizadas pelo proprio candidato, na rede
publica de saude, no periodo de 12 meses, decorridos da ultima doagdo, contados do primeiro dia
do periodo de inscrigdo.

3.1.1.1.2. A(s) declaragdo(¢bes)/atestado(s) devera(do) ser em papel timbrado da instituigdo, onde
constem o nome do doador, a(s) data(s) da(s) doagdo(¢bes), com assinatura e carimbo do
responsavel e a data da emissdo do documento.

3.1.2. Lei n2 10.042, de 25 de abril de 2012, alterada pela Lei n? 11.158, de 26 de agosto de 2015 e

Decreto 22.018 de 27 de outubro de 2015:

3.1.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo todos aqueles que estejam desempregados.

3.1.2.1.1. A isengdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documentos que
comprovem a veracidade da situagdo em que o individuo se encontra.

3.1.2.1.1.1. Para obtengdo dos beneficios previstos na Lei n? 10.042/2012, os candidatos
desempregados deverdo enviar, por meio digital (upload), os seguintes documentos no ato da
inscrigdo:

a) RG (frente e verso);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

b1) pagina com foto e o verso com a identificagdo;

b2) pagina de admissdo e de demissdo de seu ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio
remunerado;

b3) formulario de rescisdo de contrato de trabalho;

b4) comprovante do seguro-desemprego (quando for o caso);

3.1.2.1.1.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera
aceita como comprovagdo da condigdo de desempregado.

3.1.3. Lei n2 12.447, de 24 de novembro de 2021:

3.1.3.1. Ficam isentos de pagamento da taxa de inscrigdo os doadores de medula dssea e de plaquetas
que contarem com ao menos 01 (uma) doagdo antes da inscrigdo no respectivo concurso.

3.1.3.1.1. A isen¢do fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento
comprobatério (atestado / laudo médico) emitido pela rede publica de saide em papel timbrado,
com declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
onde constem o nome do doador, a data da doagdo, com assinatura e carimbo do responsavel e
data da emissdo do documento.

3.2. Para o envio da declaragdo constante do Anexo Il deste Edital (que declara que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer a sangdo disposta no artigo 32 das Leis nos
8.004/2006 e 10.042/2012 e na Lei n2 12.447/2021, bem como dos documentos comprobatérios de
uma das situagdes previstas nos itens 3.1.1., ou 3.1.2. ou 3.1.3. deste Edital, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas de 18/10/2022 as 23h59min de 19/10/2022, acessar o “link” préprio da pagina
deste Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload);

bl) a documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.3. O candidato poderd — durante o periodo das 10 horas de 18/10/2022 as 23h59min de
19/10/2022 - juntar nova documentacdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para fins de
comprovagdo do enquadramento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo. Essa providéncia
somente deverd ser realizada no “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4. Ndo sera concedida isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a
isengdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios constantes no item 3.1.1 ou 3.1.2 ou 3.1.3
e alineas deste Edital, nos termos indicados no item 3.2. e suas alineas deste Edital.

3.4.1. N3o sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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3.5. O candidato deverd — a partir das 10 horas de 31/10/2022 — acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isengdo pleiteada. Ndo
poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida terd automaticamente sua inscrigdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.7. Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto das 10 horas as 23h59min de 01 de novembro de 2022 e das Oh as 23h59min de
03 de novembro de 2022, conforme dispde o Capitulo XII deste Edital.

3.7.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

3.7.2.0 resultado da andlise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.7. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 11 de novembro de 2022, a partir das 10 horas, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.8. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, deverd acessar
novamente o “link” proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o nimero do seu CPF, proceder a efetivagdo da inscrigdo,
imprimir o boleto bancério até 16/11/2022 e efetuar o pagamento com o correspondente valor
da taxa de inscri¢do, até 17/11/2022, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.8.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara automaticamente
excluido deste Concurso Publico.

3.9. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e/ou em qualquer procedimento que consta
deste Edital s@o de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscri¢do e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

3.10. O candidato deverd observar ainda o disposto nos itens 2.13 a 2.16.1, deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

IV — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
4.1. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a
realizagdo da prova — no periodo de inscrigbes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no
(www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, caso necessario, o
candidato devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no
(www.vunesp.com.br);
b) apés o preenchimento da ficha de inscrigo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio
digital (upload);
b1l) o laudo médico ou a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.1.1.1. O laudo médico ou a documentagdo comprobatéria encaminhadas tera validade
somente para este Concurso Publico.

site da Fundagdo VUNESP

site da Fundagdo VUNESP

4.1.1.2. N&o sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos
de forga maior que serdo tratados com excepcionalidade.

4.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2. deste Edital durante
o periodo de inscrigdes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

4.1.3. O atendimento as condigOes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

V - DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. Recomenda-se ao
acompanhante que compareca e permanega no local dessa prova fazendo uso de mascara de
protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca.

5.1.1. A comprovagdo da idade do acompanhante serd dada mediante apresentagdo, ao
Coordenador do prédio de aplicagdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do
item 8.3., deste Edital. O acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital
relativas as proibi¢des e impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.1.1.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar
o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso Publico.

5.1.2. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenga do responsdvel pela crianga e sem o material da prova objetiva.

5.1.3. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova objetiva dessa
candidata.

5.2. Excetuada a situagdo prevista no item 5.1. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da prova
objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

VI - DA INSCRICAO/PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. Ao candidato amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 9.508/2018 e suas alteragBes e pela Lei Municipal n° 4.281/1993, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 13.694/2002, sera assegurado o direito de inscrigdo neste concurso.-

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes
Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga
- STJ, da Lei Estadual n? 16.769/2018, da Lei Federal n? 12.764/2012, do Decreto Federal n2
8.368/2014 e da Lei Federal n2 14.126/2021, nos pardmetros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto
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n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2
5.296/2004.
6.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

6.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas nos termos do artigo 32, do Decreto
Estadual n2 59.591/2013, e do artigo 22, da Lei Complementar Estadual n2 683/92.

6.5.Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, no periodo de inscrigdes:

a) especificar, na ficha de inscri¢do, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o
CID, observando o disposto no item 6.3, deste Edital;

b) enviar:

b1) laudo médico (original ou cdpia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID da doenga que acomete o candidato e que tenha sido expedido no prazo méaximo de
12 (doze) meses antes do inicio do periodo de inscrigdes deste Concurso. O laudo médico deverd
conter, ainda, o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do
candidato, o nimero do CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM (legivel) do
profissional responsavel pela emissdo do laudo;

b2) solicitagdo, se necessério, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das
provas, especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo
médico encaminhado. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva e
comprove ser deficiente podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

6.5.1.0 candidato que se declarar deficiente e necessitar de condigdo especial para a realizagdo da(s)
prova(s) devera requeré-la, no ato da inscrigdo, informando as condig¢des especiais de que
necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢do de glicemia etc), transcritor ou outras condigdes que
deverdo estar claramente descritas na ficha de inscrigdo.
6.5.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas no periodo de inscri¢des. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha
de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serd(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscrigdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte
informado em sua ficha de inscri¢do, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

bl) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera suas provas
confeccionadas com fonte 24.

b2) A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por
meio de utilizagdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscrigbes. Serdo
disponibilizados computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a
realizagdo de suas provas.

cl) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, do item 6.5.1.1., deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal
ledor para leitura de sua(s) prova(s).
6.5.1.2.0 candidato com deficiéncia auditiva: deverad indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrigdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.
6.5.1.2.1. Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no
parecer do médico especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigdo.
6.5.1.3. O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrigdo, se necessitara de:
a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.
6.6. Para o envio da documentagdo referida no item 6.5., e suas alineas, deste Edital, o candidato
devera durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo com a informag&o de solicitagdo de provas especiais
e/ou de condigBes especiais, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.6.1. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
6.6.1.1. Ndo serdo considerados documentos contendo solicitagdo de provas especiais e/ou de
condigdes especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo
especificadas no item 6.6. deste Edital, nem a entrega condicional ou complementagdo de
documentos ou retirada de documentos apds a data limite.
6.6.2. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este concurso publico.
6.7. O candidato que - no periodo de inscrigdes - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo cumprir os dispositivos mencionados nos itens 6.5. até 6.6., e respectivas alineas, deste
Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou ndo terd
preparadas as provas especiais e/ou ndo tera atendidas/providenciadas as condi¢des especiais para a
realizagdo das provas.
6.7.1. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.
6.8. A solicitagdo de prova especial e/ou de condi¢des especiais para prestar/realizar as provas sera
analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condigBes especiais
solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
6.8.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara
a perda do direito de participar como pessoa com deficiéncia.
6.9. A divulgagdo da relagdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes
de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagdes de provas especiais e/ou
relativos as solicitagbes de condigbes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) serd publicada no
Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundag&o
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data
prevista de 30 de novembro de 2022.
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6.9.1.Contra o indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou de 7.1.1. A prova objetiva — de cardter eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
provas especiais e/ou de condi¢des especiais para prestacdo da(s) prova(s) caberd recurso no conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
periodo das 10 horas de 01 de dezembro de 2022 as 23h59min 02 de dezembro de 2022, no site da interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura ldgica das relagbes,
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.
instrugdes ali contidas. 7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas
6.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.9.1. deste Edital cada questdo, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o contelido
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo. programatico estabelecido no Anexo Ill deste Edital:
6.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.9.1. deste Edital sera 7.1.1.2. A prova objetiva, para todos os cargos, terd duragdo de 3h30min
publicado o Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no 7.2. A prova pratica, para os cargos de Eletricista, Operador de Maquinas, Operador de Utilidades e
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Pedreiro, — de carater eliminatdrio e classificatério —, permite avaliar o grau de conhecimento e as
Documentos”, na data prevista de 12 de dezembro de 2022. habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas
6.9.3.1. Apds a data mencionada no item 6.9.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou no exercicio do cargo.
exclusdo de candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia. 7.2.1. A prova prética sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo I, assim como o
6.10. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu contetdo de Conhecimentos Especificos constante no Anexo Ill, ambos deste Edital.
nome constante na Lista de Classificagdo Especial, conforme disposto no pardgrafo dnico, do artigo 22, 7.3. Para a prestagdo das provas objetiva e pratica deverdo ser observados, também, os Capitulos VIII
da Lei n2 4.281/1993. e IX deste Edital.
6.11. O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sessdo de escolha, sera
submetido a pericia médica, realizada pela Prefeitura de Sorocaba, por ocasido da realizagdo do exame VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS (OBJETIVA E PRATICA)
admissional, que objetivard comprovar se a deficiéncia se enquadra nos termos do item 6.3, deste 8.1. As provas objetiva e prética serdo realizadas na cidade de Sorocaba/SP.
Capitulo , e a verificagdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do 8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Sorocaba/SP, por qualquer
respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio. que seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo
6.11.1. O candidato com deficiéncia convocado deverd, na data agendada para a pericia médica, qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia. 8.1.2. Se houver alteragdo da data de realizagdo das provas, por eventuais restri¢des
6.11.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da Lei n° 4.281/1993, sera composta por decorrentes da pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgdos ou departamentos
04 (quatro) médicos, dos quais, 03 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional governamentais e/ou judiciais, a Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdio VUNESP ndo se
e 01 (um) podera ser indicado pelo candidato. responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos candidatos.
6.11.3. 0 Ambulatério de Satde Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendard para 8.2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
o candidato com deficiéncia a pericia médica, no momento da sessdo de escolha da vaga. Edital de Convocagdo a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
6.11.3.1. O Ambulatério de Satde Ocupacional fara o agendamento da avaliagdo psicoldgica e do (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
exame admissional, por meio de Termo de Notificagdo, somente para os candidatos, cujo resultado (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
da pericia médica, configure o candidato como pessoa com deficiéncia compativel. 8.2.1. O candidato poderd ainda contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-
6.11.3.2. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
ou a auséncia do candidato na pericia médica, na avaliagio psicolégica e no exame médico 8.2.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, hordrio, turma, sala e local
admissional, sem prévia comunicacéo e justificativa. constantes do Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no Jornal do Municipio de
6.12. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 2°, do Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site
artigo 42 da Lei n® 4.281/1993. da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
6.13. Ap6s o resultado da junta médica, serd excluido: desconhecimento.
6.13.1. da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com 8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
deficiéncia): o candidato que n3o comparecer a pericia; Convocagdo, munido de:
6.13.2. da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com a) caneta de tinta preta;
deficiéncia): o candidato que n3o tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de b) documento de identificagio em uma das seguintes formas: original de um dos seguintes
inscrigdo e que for declarado, pela junta médica, com “ndo deficiéncia”, passara a figurar somente documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou
na Lista Geral de Classificagdo Definitiva; Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou
6.13.3. deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas
médica, com deficiéncia incompativel com as atribuigdes do respectivo cargo. pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
6.14. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigdo ou aprovagdo de candidato com deficiéncia, Estrangeiro — RNE;
sera elaborada somente a Lista Geral de Classificagdo Prévia e Definitiva e a(s) vaga(s) reservada(s)
c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de
sera(do) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados, conforme previsto no artigo 3¢, dados de inscritos para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.15.2.
da Lein® 4.281/1993. até 8.15.5. deste Edital; e
6.15. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, serd 8.3.1. Somente serd admitido no local/prédio de provas o candidato que apresentar um dos
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de candidatos, nos termos documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com
das legislagdes municipal e federal vigentes. clareza, a sua identificagdo
6.16. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a 8.3.2. 0 candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea
concess3o de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez. “b”, do item 8.3., deste Edital) ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
6.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Concurso Publico.
Edital, ndo serdo conhecidos. 8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
6.18. Os respectivos resultados da pericia médica, serdo publicados, exclusivamente, no Jornal do boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br). carteira funcional de ordem publica ou privada.
8.3.4. Considerando as recomendagbes e medidas dos centros e departamentos
VIl - DA PROVA governamentais do Estado de Sdo Paulo, com vistas a prevengdo do contdagio e ao combate do
7.1. Este Concurso Publico constara da seguinte prova: COVID-19 serdo observados os cuidados de higienizagdo, devendo o candidato:
NE de a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com
Cargos Fase/Prova . suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de provas;
Questdes b) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de provas. Sera proibida a permanéncia de
12 Fase candidatos e de outras pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local de prova;
- Prova Objetiva 8.3.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:
Conhecimentos Gerais a) use mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca.
- Lingua Portuguesa 20 al) caso o candidato comparega e permanega de mdscara, se houver divida em relagdo a
Eletricista, Operador de Maquinas, Operador de - Mate.mética 10 fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a retirada da
Utilidades, Pedreiro. - Atualidades 5 mdscara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagdo apds a identificagdo,
’ Conhecimentos Especificos podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou da(s) mascara(s) reserva.
- Conhecimentos Especificos 25 a2) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material
22 Fase de protegdo pessoal utilizado (mdscaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos érgdos de saude.
- Prova Prdtica N3o serd permitido o descarte desse material no local de prova.
b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;
Fase unica c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua (a vista de que os bebedouros
Auxiliar em Satde Bucal, Técnico Agricola, Técnico de - Prova Ob.jetiva . somen~te podferéo Sfi‘l" acionados para enchimento de.ssa(e) garrafa/utensilio).
Agri | Técnico de Enf Técnico d Conhecimentos Gerais 8.4. N3o serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o fechamento dos
grimensura |, Técnico de Enfermagem, Técnico de , .
- (s P - - Lingua Portuguesa 20 portdes.
Laboratério de Andlises Clinicas |, Técnico de - Matemética 10 8.5, No havers segunda chamad ) s . | ustif
Seguranca do Trabalho |, Técnico em Eventos, Técnico ! 5. Néo | gl:m a chamada, 'seja~ qual for o motivo alegado para justificar o atraso oy'a
Lo - Atualidades 5 auséncia do candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario
em Informatica. . - .
Conhecimentos Especificos preestabelecido.
- Conhecimentos Especificos 25 8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
Arquedlogo, Arquivista, Bibliotecario |, Biologista, | Fase tnica fiscal.
Cirurgido Dentista |, Contador |, Enfermeiro, [ - Prova Objetiva 8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
Engenheiro Agronomo |, Engenheiro Ambiental, Conhecimentos Gerais coordenagdo no local em que estiver prestando as provas.
Engenheiro de Seguranga do Trabalho |, Engenheiro - Lingua Portuguesa 15 8.8. N&do havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
Eletricista I, Engenheiro Florestal, Farmacéutico |, - Matemdtica 8 afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessas provas.
Fisioterapeuta |, Fonoaudidlogo |, Gedlogo |, Médico | - Legislagdo 12 8.9. Sdo de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
(Clinico Geral/Ginecologista/do Conhecimentos Especificos Fundagdo VUNESP para a realizagdo das provas, inclusive no que diz respeito aos seus dados
Trabalho/Pediatra/Psiquiatra), Meédico Il (Clinico - Conhecimentos Especificos 25 pessoais.
Geral), Médico Veterindrio, Museodlogo |, Nutricionista 8.10. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
I, Técnico Ambiental, Técnico de Turismo |, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
Zootecnista fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
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Aculos de sol, de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser
indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de provas dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado
pelo fiscal);

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas.

8.12. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade —
poderd solicitar aos candidatos a autenticagdo digital e a reprodugdo de uma frase, durante a
realizagdo das provas, na lista de presenga.

8.12.1. A autenticagdo digital, a reprodugdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 14.4.1 deste Edital.

8.12.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagdo.

8.12.3. Durante a realizagdo das prova, poderad ser solicitado ao candidato que estiver utilizando
mdscara, a retirada da mascara para vistoria visual, mantido o distanciamento recomendado, e sua
imediata recolocagdo.

8.13. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso conforme convocagdo
publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagdo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3.,
deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autorizagdo do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha
de respostas e/ou caderno de prova e/ou qualquer outro material de aplicagdo de prova fornecido
pela VUNESP;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.10. e 8.11.
e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da prova objetiva
completo
ou qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;
j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;
m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de
60 minutos de permanéncia, a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autoriza¢do expressa
do responsavel por essa aplicagdo;
n) se recusar a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de
identificagdo e/ou para o procedimento de vistoria visual durante as provas, conforme
estabelecido na alinea “al” do item 8.3.4.1. deste Edital.
0) recursar-se a ser submetido ao detector de metais.
p) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;
q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do
local de prova, da prova e/ou de seus participantes
8.13.1. Salvo a excegdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizagdo das provas deste
Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

8.14. A prova objetiva para todos os cargos tem data prevista para sua realizagdo em 22 de janeiro
de 2023, nos periodos abaixo:
- manha: - Auxiliar em Saude Bucal, Técnico Agricola, Técnico de Agrimensura |, Técnico em
Seguranga do trabalho |, Técnico de Laboratdrio de Analises Clinicas |, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Eventos, Técnico em Informatica, Engenheiro de Seguranga do Trabalho I, Técnico
Ambiental, Médico | (Clinico Geral), Médico Il (Clinico Geral).

- tarde: Eletricista, Operador de Maquinas, Operador de Utilidades, Pedreiro, Arquedlogo,
Arquivista, Bibliotecario |, Biologista, Cirurgido Dentista I, Contador I, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo |, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Eletricista |, Engenheiro Florestal, Farmacéutico |,
Fisioterapeuta |,  Fonoaudidlogo |, Gedlogo |, Médico | (Ginecologista/do
Trabalho/Pediatra/Psiquiatra/), Médico Il (Veterindrio I), Musedlogo |, Nutricionista I, Técnico de
Turismo |, Zootecnista

8.14.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.14., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15. A confirmagdo da data, horario e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova
objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado oficialmente no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

8.15.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera
ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
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b) contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias
Uteis, das 8 as 18h.

8.15.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

8.15.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.15.2. deste Edital, podera o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

8.15.4. A inclusdo de que trata o item 8.15.3. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

8.15.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.16. O horario efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

8.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de 60 minutos do efetivo inicio dessa prova, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

8.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

8.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

8.17.2. Em hipdtese alguma, haverd substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.17.3. O candidato deverd transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.17.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagbes
poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagdo.

8.17.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.17.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o unico documento
vélido para a corregdo eletrdnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de quest&es completo.

8.17.5. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.17.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.17.7. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo
para a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo
VUNESP).

8.17.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) dultimos
candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —apds a assinatura
do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.17.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, tnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pégina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de
sua aplicagdo.

8.17.10. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdo no Jornal do Municipio
de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do 22 (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.18. A convocagdo para a realizagdo da prova pratica (somente para os cargos de Eletricista,
Operador de Maquinas, Operador de Utilidades, Pedreiro) deverd ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.19. A prova prdtica acontecerda em data, horario/turma, sala e local a serem divulgados
oportunamente, nos moldes indicados no item 8.18. deste Edital.

8.20. Serdo convocados para a realizagdo da prova prética os candidatos classificados na prova
objetiva, conforme consta a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA
Cargo Con‘t\:r:r’::‘aancia Deficientes
Eletricista 27 3
Operador de Maquinas 27 3
Operador de Utilidades 27 3
Pedreiro 27 3

8.21. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados de acordo com a pontuagdo
obtida nessa prova (itens 9.1. até 9.3. deste Edital), em duas listas:

a) lista geral (ampla concorréncia);

b) lista especial (pessoas com deficiéncia).

8.22. Em caso de candidatos empatados na(s) ultima(s) posi¢do(¢des) da(s) respectivas listas (geral ou
especial) serdo aplicados os critérios de desempate previstos nos itens 11.2. e 11.3 deste Edital.

8.22.1. Os candidatos habilitados/classificados na prova objetiva e ndo convocados para a realizagdo
da prova pratica serdo eliminados deste Concurso Publico.

8.23. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera observar, total e atentamente, o disposto
nos itens 8.1. até 8.13.1. e suas alineas, deste Edital, bem como apresentar original de um dos
documentos de identificagdo mencionados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital;

8.23.1. Para a realizagdo da prova pratica para o cargo de Operador de Mdaquinas, além de um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, os candidatos deverdo apresentar
a CNH original, dentro do prazo de validade, na categoria exigida, fazendo uso de dculos ou lentes de
contato, quando houver a exigéncia na CNH. A CNH n3o pode estar plastificada ou dilacerada.

8.23.2. O candidato que ndo atender ao disposto no item 8.23. deste Edital, ndo realizara a prova
pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.24. A prova prética serd realizada tendo em vista as atribuigdes do respectivo cargo, conforme
disposto no Anexo | deste Edital, assim como o conteudo de Conhecimentos Especificos, constante do
Anexo lll deste Edital.
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8.24.1. Essa prova avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades praticas, aferindo a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do
candidato em relagdo as atribuiges do cargo.

8.24.2. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugdo das tarefas.

8.25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responsével pela aplicagdo.

8.26. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, deverd entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliagdo.

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA HABILITACAO
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva
9.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes da prova objetiva

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Conhecimentos Especificos

Eletricista, Operador de Maquinas, Operador de
Utilidades, Pedreiro

Auxiliar em Saude Bucal, Técnico Agricola, Técnico
de Agrimensura |, Técnico de Enfermagem, Técnico
de Laboratério de Andlises Clinicas I, Técnico de
Seguranga do Trabalho I, Técnico em Eventos,
Técnico em Informética

Arquedlogo, Arquivista, Bibliotecario |, Biologista,
Cirurgido Dentista |, Contador |, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo |, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho |,
Engenheiro Eletricista 1, Engenheiro Florestal,
Farmacéutico |, Fisioterapeuta I, Fonoaudidlogo |,
Gedlogo |, Médico | (Clinico Geral/Ginecologista/do
Trabalho/ Pediatra/Psiquiatra), Médico Il (Clinico
Geral), Meédico Veterindrio, Musedlogo |,
Nutricionista |, Técnico Ambiental, Técnico de
Turismo |, Zootecnista

- Lingua Portuguesa

- Matemdtica

- Atualidades

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Legislagdo

- Conhecimentos Especificos

9.3.1. Sera(réo) eliminado(s) deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 9.3. deste Edital;

c) o candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica nos
termos do que dispGe o item 8.20. deste Edital.

9.4 DA PROVA PRATICA (para os cargos de Eletricista, Operador de Maquinas, Operador de
Utilidades e Pedreiro)

9.4.1. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.5. Serd considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

9.5.1. Sera(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova prética;

b) o candidato ndo habilitado na prova prética nos termos do que dispde o item 9.5. deste Edital.

X-DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuagao final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratica para os cargos de Eletricista,
Operador de Maquinas, Operador de Utilidades, Pedreiro;

b) a nota da prova objetiva para os demais cargos.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACZ\O FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargos: Eletricista, Operador de Maquinas, Operador de Utilidades e Pedreiro
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova prética;
) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
h) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigbes (Lei Municipal n2 11.567/2017, regulamentada
pelo Decreto n? 23.285/2017);
i) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

- Cargos: Auxiliar em Saude Bucal, Técnico Agricola, Técnico de Agrimensura |, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Laboratdrio de Andlises Clinicas I, Técnico de Seguranga do Trabalho |,
Técnico em Eventos, Técnico em Informatica
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § (nico),
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢des (Lei Municipal n® 11.567/2017, regulamentada
pelo Decreto n2 23.285/2017);

h) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

- Cargos: Arquedlogo, Arquivista, Bibliotecario |, Biologista, Cirurgido Dentista I, Contador I,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo |, Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Segurangca do
Trabalho 1, Engenheiro Eletricista |, Engenheiro Florestal, Farmacéutico |, Fisioterapeuta |,
Fonoaudidlogo 1, Geélogo 1, Médico | (Clinico Geral/Ginecologista/do Trabalho/
Pediatra/Psiquiatra/), Médico Il (Clinico Geral/Veterinario 1), Museélogo I, Nutricionista I, Técnico
Ambiental, Técnico de Turismo |, Zootecnista
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntérios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢gdes (Lei Municipal n? 11.567/2017, regulamentada
pelo Decreto n2 23.285/2017);

h) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

11.3. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o numero sequencial da ordem de inscrigdo neste
Concurso Publico.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia
b) lista de classificagdo especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia.
11.4.1 N3o ocorrendo inscri¢cdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso
Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da divulgag¢do ou do fato que Ihe deu origem.

12.2. Para interposi¢cdo de recursos relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital, o
candidato deverd utilizar somente o campo prdprio para interposigdo de recursos, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as
instrugdes ali contidas;

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigbes especiais
para a realizagdo da(s) prova(s);

d) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condigdo de voluntario;

e) ao gabarito da prova objetiva;

f) aos resultados da prova objetiva;

g) do resultado da prova pratica;

h) a classificagdo prévia.

12.2.2. Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo deverd ser elaborado de

forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante

parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s)
interposto(s):

a) ao evento elencado na alinea “a”, do item 12.2.1., deste Edital: serd publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b” até “h”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado
oficialmente, na Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e
disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pégina
deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise de recursos interpostos,
ou em fungdo de erro material constatado, e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova
objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, e/ou na hipétese do item
12.3.2. deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como
poderd ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

12.3.4. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso Publico,
o candidato poderd participar condicionalmente do seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste
Concurso Publico.

12.7. Quando da publicagdo do resultado das provas objetiva e pratica: serdo disponibilizados o
espelho da folha de respostas da prova objetiva e a planilha da prova pratica.

12.7.1. O respectivo espelho e planilha ficardo disponiveis durante o periodo para interposi¢do
de recurso relativo a esse evento.

12.8. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragdo.

12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsével
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

12.11. Alinterposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Publico.
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XIIl — DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

13.1. A Prefeitura de Sorocaba através da Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP) reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Jornal Municipio de Sorocaba
através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) para procederem a escolha das vagas
oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagio final nos termos da Lei n2 12.094/2019.

13.3 A sessdo de escolha de vagas aos cargos cuja atuagdo é exclusiva na Secretaria da Saude sera de
responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos da SES (DARH-SES), mediante auxilio da Divisdo
de Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

13.4 A sessdo de escolha para os demais cargos abrangidos no presente Edital serd de
responsabilidade da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

13.5. A sessdo de escolha de vagas assegura apenas a lotagdo inicial, podendo haver remogdo a critério
da Administragdo, em atendimento ao interesse publico.

13.6. O dia, local e horério da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Jornal Municipio de
Sorocaba através do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), com o minimo de 03 (trés) dias
Uteis de antecedéncia.

13.7. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, sera
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de candidatos, sendo tal,
calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas reservadas, nos termos das
legislagdes municipal e federal vigentes.

13.8. Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderdo ser convocados
novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial ap6s a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo da convocagdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade do Certame, as publicagdes no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

13.10. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob
qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

13.11. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cdpias reprogréficas do documento de identidade do procurador e do candidato,
que ficardo retidas.

XIV - DA NOMEAGAO

14.1. Realizada a sessdo de escolha de vagas, a nomeagdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posse.

14.2. A nomeagdo do candidato e a convocagdo para posse serdo feitas no Jornal Municipio de
Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

14.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizagdo da pericia médica (lista
especial), avaliagdo psicoldgica e exames admissionais nas datas agendadas, deixar de tomar posse
ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei n2 3.800/1991 e Lei n2 12.094/2019, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeagao.

14.2.2. O candidato nomeado da lista especial que ndo se enquadrar como deficiente nos termos
da legislagdo terd seu ato de nomeagdo revogado.

14.3. Os candidatos nomeados e empossados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba (Lei n2 3.800/1991).

14.4. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados documentos que comprovem:
a) ter completado 18 anos de idade;
b) estar quite com as obrigagbes militares (quando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, conforme disposto
no item 1.2. do Capitulo I, e no item 2.3., do Capitulo Il, ambos deste Edital, consubstanciado no:
d1) Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar;
e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;
f) o atendimento ao disposto no artigo 99, inciso VI, da Lei n2 3.800/1991;
g) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagdo
dada;
h) Certiddo que comprove ter exercido efetivamente a condigdo de jurado (desde que declarada
essa condigdo na ficha de inscrigdo, bem como tenha sido utilizada como critério de desempate);
h.1.) se o candidato ndo comprovar a condigdo de jurado, sera excluido deste Concurso Publico a
vista do disposto no item 2.11.5. deste Edital.
i) e outros documentos que a Administragdo julgar necessdrios, os quais serdo solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca.
14.4.1. A Prefeitura de Sorocaba, no momento do recebimento dos documentos para a posse podera
coletar a impressdo digital, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo
da prova, na FIC - Ficha de Identificagdo do Candidato.
14.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cdpias
reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.
14.5.1. Para posse ndo serdo aceitos protocolos.
14.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital e no Edital de Convocagdo
impedira a formalizagdo do ato de posse.

XV - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

15.1. A avaliagdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental
do candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo
cargo ou fungdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a
resultar em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas
fungdes, conforme Decreto n® 21.276, de 16 de julho de 2014.

15.1.1. O Ambulatério de Saide Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendara para
o candidato a avaliagdo psicoldgica e o exame médico admissional, no momento da escolha da vaga.

15.2. O candidato deverd entregar todos os exames laboratoriais conforme item 15.4.1 do presente
Edital, bem como gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do respectivo
cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Satde Ocupacional (ASO), nos termos do Decreto
n°21.276, de 16 de julho de 2014.

15.3. A avaliagdo de saide mental sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Sorocaba, através do respectivo Ambulatdrio de Saide Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s) para
a realizagdo da avaliagdo admissional para aptiddo.

15.4. Para a avaliagdo de saude fisica, o candidato nomeado devera apresentar os resultados dos
exames laboratoriais previstos no presente Edital, a serem solicitados e realizados sob custos e
responsabilidade do préprio candidato nomeado.

15.4.1. Os referidos exames deverdo estar na validade de 180 dias contados até a data de
apresentagdo do candidato nomeado no Ambulatério de Saude Ocupacional.

15.4.2. A relagdo de exames laboratoriais de que trata o item 15.4. deste Edital foi estabelecida
em atendimento ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e consta a
seguir:

Cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Biologista, Cirurgido Dentista |, Enfermeiro, Fisioterapeuta I,
Fonoaudidlogo I, Médico | (Clinico Geral, Ginecologista, Pediatra, Psiquiatra e do Trabalho),
Médico Il (Clinico Geral) e Técnico de Enfermagem:
a) Anticorpos hepatite B (Anti-Hbs),
b) Anticorpos hepatite B (HBs Ag),
) Anticorpos hepatite C (Anti-HCV),
d) Hemograma Completo,
)

Raio-X — Térax PA (OIT)

o

e

Cargos de Médico Veterinario e Zootecnista:
a) Parasitologico de Fezes,
b) Hemograma Completo,
¢) Raio-X — Térax PA (OIT)

Cargo de Musedlogo:
a) Acuidade visual (SNELLEN).

Cargo de Nutricionista:

a) Anticorpos hepatite B (Anti-Hbs),
b) Anticorpos hepatite B (HBs Ag),
c) Anticorpos hepatite C (Anti-HCV),
d)

)

5

Hemograma Completo,
Raio-X — Térax PA (OIT),
f) PP Fezes,

g) pesquisa de Fungos no Leito Unguial das maos.
Cargo de Técnico Ambiental

a) Glicemia em jejum,
b) Hemograma Completo,
c) Acuidade visual (SNELLEN).

Cargo de Técnico Agricola

a) Hemograma Completo,
b) Acuidade visual (SNELLEN),

c) Audiometria tonal.

Cargo de Técnico de Laboratério de Analises Clinicas |

a) Anticorpos hepatite B (Anti-Hbs),
b) Anticorpos hepatite B (HBs Ag),
c) Anticorpos hepatite C (Anti-HCV),
d) Hemograma Completo,

e) Raio X - Térax PA (OIT),

f) Acuidade visual (SNELLEN).

Cargo de Eletricista e Operador de Utilidades

a) Eletrocardiograma (ECG):
b) Acuidade Visual (SNELLEN),
c) Glicemia em jejum,

d)

)

e

Audiometria tonal,
Eletroencefalograma (EEG),

f) Hemograma Completo.
Cargo de Operador de Maquinas

a
b

) Acuidade visual (SNELLEN),
)
c) Hemograma Completo,
)

)

Eletrocardiograma (ECG),

d
e

Audiometria tonal,

Glicemia em jejum,

f) Eletroencefalograma (EEG),
g) RXde Coluna,

h) RX de Torax,

i) Espirometria.

Cargo de Pedreiro

a) Raio-X — Térax PA (OIT),

b) Acuidade visual (SNELLEN)
c) Glicemia em jejum,

d) Espirometria,

e) Hemograma Completo,

f) Eletroencefalograma (EEG),
g) Audiometria tonal,

h) Eletrocardiograma (ECG).
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15.4.3. O ato de nomeagdo sera revogado na hipdtese de ndo comparecimento para a realizagdo
da avaliagdo psicoldgica e do exame admissional nas datas marcadas, desde que ndo previamente
justificado, nos termos do Decreto n® 21.276, de 16 de julho de 2014.

15.4.4. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serdo solicitados exames
complementares custeados pela Prefeitura de Sorocaba.

15.4.5. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizagdo do ato de posse.

15.5. O candidato:

a) com deficiéncia convocado deverd cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 6.11, 14.4,
15.4 e 15.4.1 deste Edital;

b) sem deficiéncia convocado deverd cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 14.4, 15.4. e
15.4.1. deste Edital.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita
das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal do
Municipio de Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), ndo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

16.2. Motivard a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

16.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

16.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata os itens 16.1, 16.2 e item 16.3. deste
Edital, o candidato estard sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

16.5. Cabera ao Secretario de Recursos Humanos a homologagdo deste Concurso Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da
publicagdo da homologagdo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da
Administragdo.

16.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura de Sorocaba, poderd ser
homologado parcialmente.

16.7. As informagGes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e pela
internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés a publicagdo da classificagdo final: pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
de Sorocaba, no Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Av. Eng. Carlos
Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, no horario das 9 as 16 horas e no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)

16.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu
eletrénico (e-mail) e demais dados cadastrais:

16.8.1. desde a inscri¢do até a publicagdo da classificagao final: na Fundagdo VUNESP (nos mesmos
meios constantes da alinea “a”, do item 16.7., deste Edital);

16.8.2. apds a publicagdo da classificacdo final: devera ser protocolada a solicitagdo de
alteracdo, no Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Secretaria de
Recursos Humanos, na Prefeitura de Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da
Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas.

16.8.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstdncia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do
site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgagdo
da classificagdo final, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

16.10. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente
esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

16.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

16.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

16.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura de Sorocaba poderdo anular a inscri¢do, prova ou nomeagdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

16.14. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

16.15. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo da classificagdo final no Jornal do Municipio de
Sorocaba por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e a disponibilizagdo,
subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins
de comprovagao da aprovagao.

16.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br), ressalvados os itens 3.5. e 3.7.2. deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

16.17. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia — DF.

16.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH, ouvida a Comissdo
Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba e pela Fundagdo
VUNESP, no que a cada uma couber.

16.19. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia.

16.20. Fazem parte integrante deste Edital:

enderego

a) Anexo | — Das atribui¢des dos cargos

b) Anexo Il — Declaragdo a ser enviada pelo candidato quando da solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo (vide Capitulo Ill, deste Edital)
c) Anexo lll - Do contetdo programatico

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Eletricista

Executar, sob supervisdo, os servicos gerais de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas,
instalagdes e equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semafdricos; auxiliar na instalagdo,
reparagdo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo, bombas, equipamentos e outros
aparelhos elétricos; executar os servigoscumprindo as normas e utilizando os equipamentos de
seguranga, observando inclusive a seguranga e riscos contra terceiros. Dirigir veiculos, quando
necessario para o

desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas

chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Operador de Maquinas

Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a operagdo de maquinas de pequeno e médio porte, tais
como Carregadeira: Case W-7. E,Michigan 55IIl, Michigan 75Ill; Retro-Escavadeira: Case 580H,
MFFormigdo, MF-65R Formigdo; Carreta Tip-Top 404124; Compressor Rebocdvel DR 125; Rolo
Compressor "Pé-de-Carneiro" PC 35/2; Rolo Compactador CG-11; Pulverizador Tracional RS - 2000/40;
Trator Esteira AD-7-B; Trator Pneu: 1105 e MF-95-I; Trator Redutor Agricola 42001HSE.; abastecer e
manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha e diregdo, de
translagdo, de corte e elevagdo das mdaquinas em geral, para nivelar terrenos, compactar, escavar e
remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais andlogos, bem como igar, deslocar e
transportar cargas diversas, nas obras da administragdo direta, indireta e autarquica. Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Operador de Utilidades

Executar, sob supervisdo, os servigos relativos a operagdo de maquinas de pequeno porte, tais como
compressor portatil, moto-serra, micro trator e outros de acordo com ordens de servigos programadas
pelo setor; responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento e acessorios,
verificando a necessidade de abastecimento, lubrificagdo e limpeza e em caso de reparos, comunicar
ao seu superior hierdrquico, que providenciara junto ao setor competente a revisdo de equipamento;
executar os servigos que necessitarem o uso dos equipamentos citados. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Pedreiro

Executar, sob supervisdo, servigos gerais em alvenaria, concreto e outros materiais, assentamento e
rejuntamento de tubos cerdmicos, construgdo de pogos de visita e caixas de passagem de redes de
esgoto, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos

pertinentes do oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; executar
revestimentos e acabamentos, assentando tijolos e esquadrias, aparelhos sanitarios e demais pegas
utilitarias ou ornamentais assim como, rebocar com massa fina, grossa e corrida, zelando pelos
equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servigo; orientar os ajudantes naexecugdo de suas
tarefas. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas,observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Auxiliar em Satde Bucal

Executar sob supervisdo direta, agdes na area de odontologia, empregando processos de rotina,
preparando e mantendo as salas de atendimento, suprindoas com os materiais necessarios, prestando
assisténcia e orientagdo ao paciente sobre higiene bucal, colaborando no desenvolvimento dos
programas de atendimento a salde e desenvolvendo atividades de apoio administrativo. Manipular
materiais de uso odontoldgico. Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental. Proceder a
conservagdo e manutengdo de equipamento odontoldgico. Conhecer e praticar normas de
esterilizagdo e desinfecgdo. Conhecer e praticar normas de biosseguranga. Instrumentar o cirurgido
dentista junto a cadeira operatéria. Realizar trabalho de grupo com a comunidade conforme normas
do programa. Ter conhecimento da area de abrangéncia da unidade, seus recursos e peculiaridade,
contribuindo com as ideias e sugestdes para a melhoria do atendimento a comunidade. Executar
quaisquer outras atividades correlatas. Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Cargo: Técnico Agricola

Executar a implantagdo e manutengdo de projetos paisagisticos em areas publicas, segundo orientagdo
técnica de profissionais habilitados desta municipalidade ou por ela contratados, sendo necessério
para tal: Acompanhar os servigos de rogagem de gramados e plantas ruderais verificando o
rendimento dos equipamentos e dos operadores bem como da qualidade do servigo realizado.
Acompanhar a implantagdo dos projetos de canteiros de plantas ornamentais em areas publicas
quanto ao dimensionamento do canteiro, preparo do solo e plantio. Acompanhar o plantio de arvores
em areas publicas seja na arborizagdo viaria, recuperagdo de areas degradadas ou implantagdo de
projetos paisagisticos; Apresentagdo de relatdrios dos servigos realizados por empresas terceirizadas
objetivando

confrontar os fechamentos mensais. Verificar e responsabilizar-se pelos equipamentos motomecanicos
da Prefeitura bem como a manutengdo nas atividades de paisagismo. Acompanhar a aplicagdo de
métodos e técnicas de controle de pragas, para preservar o patriménio vegetal das areas publicas,
mantendo o bom estado fitossanitario do mesmo. Acompanhar a aplicagdo de técnicas de calagem e
adubacgdo do patrimonio vegetal das areas publicas visando a sua adequada nutrigdo. Acompanhar a
implantagdo e a manutengdo de viveiros de produgdo de plantas ornamentais e arvores. Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Técnico de Agrimensura |

Executar, sob orientagdo, as tarefas de cardter técnico relativas a levantamentos topograficos,
efetuando medigGes, demarcagdes, projetos, desenhos e mapas especificos, utilizando instrumentos
adequados e registrando dados para fornecer informagSes necessarias sobre terrenos e locais de
construgdo ou de exploragdo. Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.
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Cargo: Técnico de Enfermagem

Executar sob delegagdo e supervisdo direta, agbes de enfermagem de nivel médio técnico aplicando
técnicas corretas orientadas pelo Enfermeiro, colaborar no desenvolvimento dos programas de
atengdo a saude e desenvolver atividades de apoio administrativo, cabendo-lhe: Colaborar com o
Enfermeiro no planejamento de agdes dentro das diversas dreas de atengdo em saude, perfil
epidemiolédgico e realidade local. Inteirar-se das politicas de saude vigentes; analisar e propor
melhorias continuas para os processos de trabalho juntamente com os demais membros da equipe.
Auxiliar o Enfermeiro na programacao e controle sistematico na avaliagdo de resultados de programas
e ag¢bes de saude. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos particularmente daqueles prioritérios e de alto risco. Primar pelo
desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas, relacionais e comportamentais em beneficio do
usuario, familia e oletividade. Participar das atividades de educagdo em salde visando a promogao,
prevengdo e reabilitagdo dos pacientes, dos diversos ambitos, colaborando no estabelecimento de
parcerias com equipamentos da comunidade. Prestar assisténcia ao ser humano em todos os niveis de
complexidade visando a humanizagdo e vinculagdo seguindo os principios do SUS. Executar
procedimentos de enfermagem prescritos pelo Enfermeiro visando atender as necessidades do ser
humano em sua integralidade. Preparar e prestar Assisténcia ao cliente durante a realizagdo de
exames médicos especializados e em consultas de enfermagem nos programas de satde. Assegurar ao
usuario, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia. Ministrar medicamentos conforme prescri¢do. Prestar cuidados diretos de
enfermagem aos pacientes em estado grave. Recepcionar o paciente cirdrgico e posicioné-lo conforme
o procedimento a ser realizado. Preparar a sala cirurgica, ambuldncias, UTI e unidades de urgéncia e
emergéncia através do suprimento de materiais, medicamentos, conferéncia de equipamentos e
proceder aos registros de rotina dos servigos. Aplicar oxigenioterapia, nebulizagdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservagdo, aplicagdo e controle dos registros de
vacinas. Realizar testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a leitura para
auxilio ao diagndstico. Proceder a coleta e colheita, conferéncia e encaminhamento de materiais
bioldgicos para exames laboratoriais conforme normas técnicas e confeccionar registros e controles
especificos. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em pré, trans e pos-operatorios;
Acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar cuidados conforme prescricio/orientacdo
do Enfermeiro/Médico. Executar atividades de desinfecgdo, esterilizagdo, armazenamento e controle
de estoque de materiais e equipamentos. Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral, nos
programas de vigildncia epidemioldgica. Anotar os cuidados prestados em prontudrio e efetuar
registros facilitando controles e estatisticas da unidade. Verificar o funcionamento de equipamentos
das unidades de saude providenciando os reparos necessarios junto ao setor responsavel conforme
protocolos internos. Manter relacionamento harmonioso, cooperando com colegas e toda equipe de
trabalho. Executar atividade de atendimento ao publico e administrativas relacionadas a enfermagem,
tais como, levantamento e controle de dados, registro, digitagdo, arquivos, preenchimento de
impressos, prontuario e operagdo de sistemas. Executar outras tarefas afins determinadas pelas
chefias. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Técnico de Laboratdrio de Andlises Clinicas |

DESCRICAO SINTETICA: Executa, sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
andlises clinicas microbioldgicas, parasitologicas, imunoldgicas, hematoldgicas, de uroanalise e
dosagens bioquimicas e hormonais. TAREFAS PRINCIPAIS: Coletar materiais para exames. Realizar os
exames laboratoriais solicitados, através do preparo especifico dos materiais recebidos, tais como:

sangue, urina, fezes, secre¢es e outros. Observar os critérios de identificagdo e conservagdo dos
reagentes, de identificacdo dos exames realizados, de conservagdo e higiene dos materiais e
equipamentos. Elaborar rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu setor, registrando
dados relativos a quantidade de exames realizados, seus resultados, e da qualidade do material
recebido; assim como relatério de estoque e de consumo dos materiais utilizados. Executar tarefas
afins. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho |

Executar, sob orientagdo, as tarefas de operacionalizagdo do sistema de seguranga do trabalho na
municipalidade, procedendo a investigagdo de riscos e causas de acidentes, observagdo das condigdes
de trabalho, inspe¢do de prédios, procedendo a andlise e sugestdo de esquemas de prevengdo,
obrigatdrios ou ndo, para garantir o cumprimento de normas de seguranga no trabalho, a integridade
do pessoal e dos bens da administragdo direta, indireta e autdrquica; orientar os funcionarios através
de programas de esclarecimentos e treinamentos. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Técnico em Eventos

Atuar no planejamento de eventos abrangendo definigdo de custos, equipes de trabalho e
fornecedores, conforme demanda. Atuar na definigdo do tipo e formato do evento, de acordo com a
demanda, os estudos de viabilidade e briefing. Auxiliar na elaboragdo de plano de marketing, conforme
planejamento do evento. Auxiliar na analise e na elaboragdo de propostas de contratagdo de
fornecedores, de acordo com o planejamento do evento. Sistematizar a organizagdo dos fluxos de
trabalho, considerando especificidades do evento. Verificar as necessidades de alvaras, infraestrutura
e seguranga, conforme as especificidades do evento. Realizar procedimentos administrativos em
eventos. Realizar vistoria local, com base nas informagdes do plano logistico do evento. Atuar na
promogdo do evento, conforme o planejamento. Acompanhar a execugdo das agbes previstas nos
fluxos de trabalho. Auxiliar na supervisdo das equipes de trabalho, de acordo com planejamento do
evento. Auxiliar na organizagdo e realizagdo do cerimonial de acordo com as caracteristicas do evento.
Auxiliar na elaboragdo, manuseio e controle de convites, em conformidade com o projeto. Organizar o
ensaio da solenidade, conforme o roteiro do cerimonial. Acompanhar a operacionalizagdo das agGes de
recepgdo, de acordo com o plano de trabalho. Auxiliar na divulgagdo dos eventos. Auxiliar na
supervisdo da montagem do evento, de acordo com a logistica, normas técnicas e ambientais. Orientar
a execugdo do projeto de decoragdo e cenografia, conforme o planejamento do evento. Elaborar e
tabular os dados de instrumentos de pesquisa de satisfagdo, de acordo com o tipo de evento. Elaborar
registros de agradecimentos aos participantes, de acordo com as caracteristicas do evento. Coordenar
a retirada de instalagdes, materiais, mobiliarios e equipamentos, de acordo com o plano logistico do
evento. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Técnico em Informatica

Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas, atuando em
programacdo, testes e na elaboragdo da documentagdo. Instalar e configurar equipamentos e
softwares. Atender as demandas das diversas dreas, orientando-as para a correta utilizagdo do
hardware e do software. Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo dos equipamentos, dos
programas/solugdes, das redes de computadores, dos bancos de dados e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das
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redes de computadores, bem como dos equipamentos relativos a drea de informatica. Manutengdo de
hardware. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.
Executar outras fungBes inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato.

Cargo: Arquedlogo

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de pesquisa arqueoldgica.
Identificar, registrar, prospectar e escavar sitios arqueoldgicos, bem como proceder ao seu
levantamento. Executar servigos de analise, classificagdo, interpretagdo e informagdes cientificas de
interesse arqueoldgico. Zelar pelo bom cumprimento da legislagdo que trata das atividades de
Arqueologia no Pais. Zelar pelo patrimdnio arqueoldgico sob guarda do municipio. Auxiliar no
tratamento técnico do acervo de natureza arqueoldgica sob guarda do Municipio de Sorocaba. Chefiar,
supervisionar e administrar os setores de Arqueologia nas instituicbes governamentais da
Administragdo Publica direta e indireta, bem como em drgdos particulares. Realizar pericias destinadas
a apurar o valor cientifico e cultural de bens de interesse arqueoldgico, assim como sua autenticidade.
Orientar a realizagdo, na area de Arqueologia, de seminarios, coléquios, concursos e exposi¢des de
ambito nacional ou internacional, fazendo-se neles representar. Elaborar pareceres relacionados a
assuntos de interesse na area de Arqueologia. Coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas
na area de Arqueologia. Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Arquivista

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar documentos de arquivo;
codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informagdo; descrever o do
documento (Forma e contetido); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade;
estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos
de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos
de arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentagdo; ordenar
documentos; consultar normas internacionais de descrigdo arquivistica; gerir depositos de
armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e
atividades dos orgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos drgdos
produtores de documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para
guarda intermedidria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher documentos para guarda
permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagdo do documento descartado.
Dar acesso a informagdo, atendendo usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de
dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagdo; apoiar as atividades de consulta; realizar
empréstimos de documentos e acervos; autenticar reprodugdo de documentos de arquivo; emitir
certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de direitos autorais, a
reprodugdo e divulgagdo de imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do
acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: Diagnosticar o
estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagdo; monitorar programas de conservagdo
preventiva; orientar usuarios e funciondrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;
monitorar as condigdes ambientais; controlar as condigbes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento; definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem;
desenvolver programas de controle preventivo de infestagbes quimicas e bioldgicas; acondicionar
documentos/acervos; assessorar o projeto arquiteténico do arquivo; definir migragdo para outro tipo
de suporte; supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. Preparar a¢des
educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e
coordenar agbes educativas e/ou culturais; preparar material educativo; participar da
fungdo/capacitagdo de profissionais de museus/arquivos. Planejar atividades técnicoadministrativas:
Planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas de conservagdo preventivas agdes
educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informagdo, a implantagdo de programas de
gestdo de documentos e de prevengdo de sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicoldgica;
planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reprodugdo; planejar a implantagdo do
gerenciamento de documentos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagdo e
armazenamento da informagdo; planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas; administrar prazos.
Orientar a implantagdo de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e
procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabuldrios
controlados/thesaurus; orientar a organizagio de arquivos correntes; Atualizar os cadastros das
institui¢des; supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos; o
programa de gestdo de documentos de arquivos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas;
gerar condigdes para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos
relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas. Realizar atividades técnico-
administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e
relatérios técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratagdo de
servigos de terceiros. Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos;
participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para
o publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercambio com profissionais de Instituiges congéneres. Utilizar recursos de Informatica. Executar
tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Bibliotecario |

DESCRICAO SINTETICA: Executa trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo e implantando sistema de catalogacgdo, classificagdo, referéncia e conservagdo do
acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-
las a disposigdo dos usuarios, em bibliotecas centros de documentagdo, bibliotecas escolares e outros.
TAREFAS PRINCIPAIS: Fiscalizar as varias se¢des da(s) biblioteca(s) da administragdo direta, indireta e
autdrquica. Manter em dia a classificagdo, a catalogagdo e o inventdrio das obras. Cuidar da
conservagao dos livros, do mobilidrio da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem
no recinto da mesma e responsabilizado-se pela perda ou avaria dos livros. Propor, a doagdo e
aquisi¢do de livros e outras publicagdes. Executar treinamento do pessoal de apoio. Executar tarefas
afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Biologista

Recepcionar, triar e armazenar materiais bioldgicos. Executar analises laboratoriais em Automagdo,
Bioquimica e Hematologia. Microscopia dptica: citologia de células sanguineas (neopldsicas), liquidos
nobres, secregbes. Executar andlises laboratoriais em Urindlise, Gases Sanguineos, Microbiologia,
Imunohistoquimica. Executar procedimentos em macroscopia de pegas cirurgicas e biopsias. Executar
atividades de Controle de Qualidade Interno, Alternativo e Externo. Executar procedimentos de
biosseguranga, como descarte e coleta de residuos comuns, radioativos, carcinogénicos, toxicos,
materiais com contaminagdo bioldgica, incluindo os perfurocortantes, quimicos e infectantes. Preparar
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solugdes e reagentes. Manutengdo de documentos relativos aos controles de qualidade e acreditagdo.
Realizar procedimentos bésicos de manutengdo dos analisadores utilizados. Interpretar resultados dos
exames, andlises e testes para emissdo de laudos. Controlar estoque de materiais e produtos para
evitar interrupgdes abruptas do trabalho. Fornecer orientagdo técnica permanente para os
profissionais de saude. Participar da equipe para decisdo sobre a execugdo de agBes de controle de
doengas e agravos. Fornecer informagdes atualizadas sobre a ocorréncia das doengas e agravos, bem
como dos fatores que a condicionam, numa area geografica ou populagéo definida. Coletar, processar,
analisar e interpretar dados.Recomendar medidas de prevengdo e controle apropriadas. Promover
acgOes de prevengdo e controle indicadas. Avaliar eficacia e efetividade das medidas adotadas. Divulgar
informagBes pertinentes & drea de atuagdo. Participar de reunides, cursos e treinamentos voltados a
drea de atuagdo. Ter conhecimento das Normas de Biosseguranga e participar das atividades de
Biosseguranga. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato/mediato; XXIV -
Realizar exames laboratoriais especializados visando o diagndstico de doengas, agravos e eventos de
Saude Publica. Executar atividades técnicas e cientificas inclusive aquelas relacionadas a COVID-19.
Realizar andlises: clinicas, imunoldgicas, microbioldgicas e parasitologicas para fins de diagnodstico e
pesquisa. Realizar exames laboratoriais especializados visando o diagndstico de doengas, agravos e
eventos de Saude. Realizar analises: fisico-quimicas e bioquimicas de alimentos e dguas, produtos para
saude e amostras ambientais, para fins de diagndstico e controle. Assumir chefias técnicas, assessorias
e diregdo destas atividades relacionadas. Realizar analise e interpretacdo, emissdo e assinatura de
laudos e de pareceres técnicos nas areas de atuagdo. Supervisionar os setores de recebimento e
cadastro de materiais bioldgicos (humanos e animais), de amostras de produtos e amostras
ambientais. Manusear aparelhos/equipamentos e instrumentos de laboratério e proceder as
manutengdes necessarias (limpeza, aferi¢do, calibragdo). Preparar solugbes, reagentes e meios de
cultivo. Atuar como equipe de apoio no desenvolvimento de rotina diagndstica em sua area de
atuagdo. Executar diagnostico laboratorial e molecular das doengas virais, agravos e eventos de
importancia em Saude Publica. Exercer atividades de rotinas de exames e andlises de laboratdrio de
cunho diagnostico dentro de programas de vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. Receber
amostras bioldgicas da rotina e pesquisa com andlise critica do pedido de exames. Identificar e rastrear
amostras coletadas ou recebidas. Preparar, armazenar e registrar amostras bioldgicas. Processar as
amostras bioldgicas (humanas e animais) para exames laboratoriais. Alimentar banco de dados com
registro de todas as etapas. Executar atividades de controle de qualidade em laboratério. Participar de
estudos e pesquisas nas dreas de Microbiologia Alimentar e Fisico-Quimica, relacionadas com a
investigagdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, epidemiologia de doengas
transmissiveis e técnicas de saneamento basico. Manipular reagentes quimicos. Solicitar, receber e
organizar os insumos (destinagdo dos insumos aos armarios, freezers e/ou geladeiras). Preparar e
controlar os meios de cultura, solugdes e corantes (pesagem, dilui¢do e esterilizagdo). Preparar e fazer
manutengdo de Cepas padrdo. Manipular e limpar equipamentos para realizagdo das andlises (fluxo
laminar, estufa, banho maria, bico de bunsen, microscépios, autoclaves, centrifuga, lavadora e leitora
de placa Elisa, equipamentos automatizados, citdbmetro de fluxo, vortex, agitador orbital, termobloco,
termociclador, fotodocumentador de géis, Freezer - 709, Freezer - 202 e geladeiras). Conferir, preparar
e realizar a analise microbioldgica e fisico-quimica de amostras de agua, de alimentos, para fins de
hemodidlise e amostras suspeitas de toxinfec¢do alimentar. Desenvolver atividades na area de
Vigilancia em Satide em consonancia com o Sistema Unico de Satde (SUS): planejamento e execugdo
de agdes para diagnostico de agravos de Saude Publica. Desenvolver pesquisa e tecnologia, analisar,
interpretar, emitir e assinar laudos e pareceres técnicos da drea de biologia molecular. Treinar e
supervisionar os setores de recebimento e cadastro de materiais bioldgicos, de produtos e amostras
ambientais. Produzir/preparar insumos laboratoriais para uso em fins de diagndstico e pesquisa.
Participar de pesquisas multidisciplinares atendendo as necessidades de diferentes areas da Saude

Publica. Entender e conhecer o funcionamento do microscopio eletrénico de transmissdo. Manusear o
microscopio eletrénico de transmissdo. Preparar solugbes e reagentes aplicados na Microscopia
Eletronica de Transmissdo. Processar diferentes tipos de amostras bioldgicas para Microscopia
Eletronica de Transmissdo. Realizar a técnica de coloragdo negativa para detecgdo de virus por
Microscopia Eletrénica de Transmissdo. Identificar morfologicamente as diferentes familias de virus e
outros microorganismos. Correlacionar estruturas histolégicas com a estrutura celular. Conhecer
Biologia Celular. Registrar e imprimir mapa de trabalho, emitir relagdo de remessa, importar e digitar
os resultados e encaminhar as amostras e impressdo de etiquetas nos sistemas operacionais. Assumir
responsabilidade técnica do setor perante o Conselho de classe. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Cirurgido Dentista |

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes dos conhecimentos adquiridos na
formagdo de cirurgido-dentista, incluindo procedimentos nas areas de promogdo, de prevengdo,
clinicos, cirurgicos e reabilitadores. Realizar atividades odontoldgicas programadas. Realizar o
acolhimento odontoldgico com escuta qualificada, classificagdo de risco, avaliagdo de necessidade de
saude, analise de vulnerabilidade e a assisténcia clinica tendo em vista a responsabilidade de um
atendimento resolutivo a demanda espontanea. Acolher o usuario de forma humanizada, ouvindo seus
problemas e solicitagdes, dando respostas adequadas de acordo com sua competéncia. Orientar e
encaminhar pacientes que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
seguindo protocolos preconizados pela rede de saide. Conhecer a realidade social, demogréfica e
epidemioldgica da area de abrangéncia da Unidade de Satde que atua, com vistas ao planejamento e
programagdo em salde bucal. Realizar busca ativa da populagdo com doengas, risco e agravos em
saude geral e bucal de acordo com situagdes de importancia local. Identificar situagdes de maior risco
em saude bucal e outras afecgdes em grupos de maior vulnerabilidade, estabelecendo os respectivos
planos de tratamento. Participar de levantamentos epidemiolégicos em saude bucal de demanda
institucional. Integrar as equipes das unidades onde atua, participando de todas as atividades de
diagndstico, planejamento e avaliagdo das agdes individuais e coletivas, visando a protegdo e a
promogdo da saude da comunidade, com resolutividade e buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar. Desenvolver e participar de agBes intersetoriais que envolvam a
atengdo a saude bucal e geral, no domicilio, em locais do territério (sales comunitarios, escolas,
creches, pragas, etc) e outros espagos que comportem a agdo planejada. Participar ativamente dos
cursos de capacitagdo, reciclagem e das atividades de educagdo permanente em saude, visando seu
desenvolvimento profissional. Colaborar no processo de educagdo e capacitagdo com e para a equipe
da unidade no ambito saude bucal e geral. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em Odontologia. Manter prontuario detalhado e legivel. Zelar pelo
funcionamento, conservagdo dos instrumentais sobre sua guarda e utilizagdo requisitando sua
manutengdo e colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho. Participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.
Utilizar obrigatoriamente equipamento de protegdo individual EPI. Alimentar e atualizar os sistemas de
informagdo relacionados a produgdo e outros dados facilitadores para melhoriado acompanhamento e
assisténcia a populagdo, bem como utiliza-lo para fins de planejamento, organizagdo e execugdo das
atividades pertinente a sua atuagdo; Emitir laudos, pareceres, atestados e declaragbes sobre assuntos
de sua competéncia. Participar e colaborar no planejamento e execugdo de politicas publicas saudaveis
e o desenvolvimento de agdes de vigildncia da salde da coletividade. Apoiar as estratégias de
fortalecimento da gestdo local e do controle social. Atuar de acordo com as normas e diretrizes da
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Secretaria de Satude. Desenvolver outras agdes necessarias dentro do limite e responsabilidade de suas
fungdes.

Cargo: Contador |

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da administragdo direta, indireta e
autdrquica, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo
orgamentdria e ao controle da situagdo patrimonial econdmica e financeira da administragdo direta,
indireta e autarquica; organizar, coordenar, orientar e proceder os trabalhos de analise e conciliagdo
de contas, elaboragdo de relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira; organizar e
elaborar pareceres técnicos e estatisticos; organizar, elaborar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas e outros documentos contabeis. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Enfermeiro

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e executar servicos de enfermagem,
empregando técnicas de rotina e/ou especificos, para possibilitar a promogdo, protecio e a
recuperagdo da saude individual ou coletiva. Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegcam subsidios a definicdo de planos e politicas de revisdo, implantagdo ou manutengdo de
procedimentos e programas relativos as atividades de sua area de atuagdo. Executar agBes de
enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou emergencial, bem como realizar consultas de
enfermagem nos programas instituidos. Realizar agdes voltadas a area de enfermagem do Trabalho.
Efetuar a organizacdo e execugdo das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de
atendimento. Avaliar sistematicamente os registros e anotagdes das atividades realizadas pelo pessoal
de enfermagem. Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e
programas especiais. Desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto a comunidade e ao
cliente; participar de agbes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas relativas a organizagdo,
controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area.
Executar quaisquer outras atividades correlatas. Dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Engenheiro Agronomo |

Organizar e desenvolver projetos referentes a cultivos agricolas, orientando e controlando técnicas
adequadas, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, e garantir
programas de interesse da administragdo junto aos agricultores da regido; organizar e desenvolver
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; desenvolver projetos sobre os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigagdo, adubagem e condigBes climaticas sobre culturas agricolas, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; organizar e
desenvolver métodos e técnicas de combate a ervas daninhas, enfermidades de lavoura e pragas de
insetos, para preservar a vida das plantas, garantindo o maior rendimento do cultivo. Atuar no servigo
de Inspegdo Municipal (SIM). Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, no ambito de
avaliagBes e pericias. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

Cargo: Engenheiro Ambiental

Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos sélidos e liquidos, de acordo com a
legislagdo vigente no ambito municipal, estadual e federal. Apoiar tecnicamente na elaboragdo de
programas educativos e sociais desenvolvidos pela administragdo publica municipal. Buscar e oferecer
subsidios na elaboragdo de projetos visando a captagdo de recursos para a implantagdo de obras de
saneamento. Emitir e ser o responsavel técnico por laudos e pareceres, desenvolver gestdo e
planejamento ambiental. Implantar critérios de controle da qualidade ambiental das agdes de
desenvolvimento do municipio e dos processos de saneamento implantados, ligados a areas de
atuagdo de sua competéncia profissional definidas no seu registro profissional. Elaborar e oferecer
apoio para a realizagdo de treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na secretaria em que
atua e demais campos da administragdo municipal. Participar como membro efetivo na elaboragdo de
projetos que impliqguem na melhoria da qualidade ambiental do municipio, examinar de forma
qualitativa quantitativamente as modificagdes introduzidas no espago territorial do municipio, o grau
de adaptabilidade da populagdo decorrente destas alteragdes, considerando o desenvolvimento
econdmico e urbano e social. Elaborar planos de recuperagdo e preservagdo de recursos naturais; gerir
medidas de controle referente a areas contaminadas do municipio. Implantar e operar sistemas de
informagdes para gerenciamento das agdes de controle ambiental, atender as normas de higiene e de
seguranga do trabalho. Analisar e emitir parecer sobre a aprovagdo de obras e empreendimentos
quaisquer que impliqguem no comprometimento da perda da qualidade ambiental considerando os
aspectos fisico, bioldgico e social e que, por forga de lei, tenham que ser previamente aprovados pelo
municipio. Atuar em procedimento de licenciamento e fiscalizagdo ambiental decorrentes da aplicagdo
da legislagdo a nivel federal, estadual e municipal. Assessorar tecnicamente os Conselhos municipais
no que tange as questdes ambientais a eles relacionados. Trabalhar na elaboragdo de projetos
voltados a utilizagdo de energia limpa e renovavel no dmbito da administragdo publica. Desempenhar
tarefas afins previstas em regulamento. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho |

Organizar e desenvolver a execug¢do de projetos de normas e sistemas para programas de seguranc¢a
do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos para prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais; coordenar e orientar a inspecdo de locais de trabalho, verificando a existéncia
de riscos de incéndios, desmoronamentos e outros perigos, promovendo as agdes necessdrias para
impedi-los; coordenar e promover a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga, determinando
aspectos técnicos funcionais; organizar e promover campanhas educativas sobre prevengdo de
acidentes, através de palestras, treinamentos e divulgagdo de materiais informativos; organizar e
promover estudos das ocupagdes existentes nos orgdos da administragdo, analisando suas
caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas e operagBes ligadas a
execu¢do do trabalho. Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, no ambito de
avaliagbes e pericias. Dirigir veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

Cargo: Engenheiro Eletricista |

Organizar e desenvolver projetos de engenharia elétrica, elaborando plantas, propondo técnicas de
desenvolvimento e recursos necessarios na execugdo dos mesmos, para possibilitar e orientar as fases
de construgdo, instalagdo, funcionamento, manutengdo e reparagdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; organizar e promover estudos das
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condigBes requeridas para o funcionamento das instalagdes de produgdo e distribuicdo de energia
elétrica de sistemas e implementos elétricos; organizar e desenvolver projetos de instalagdes e
equipamentos; acompanhar e inspecionar os trabalhos projetados, prestando assisténcia técnica para
assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga. Prestar assisténcia em processos
administrativos e judiciais, no ambito de avaliagdes e pericias. Dirigir veiculos, quando necessario para
o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Engenheiro Florestal

Desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e
execugdo de trabalhos referentes a flora. Fiscalizar atividades em dreas verdes, paisagismo, silvicultura
e unidades de conservagdo. Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de material
vegetativo. Elaborar e executar programas e projetos relativos a preservagdo e exploragdo de recursos
naturais e supervisionar projetos relativos a preservagdo e expansdo de areas florestais. Planejar e
controlar o plantio e corte das arvores, observando a época prdpria e técnicas adequadas, visando a
preservagdo do meio ambiente. Executar estudos sobre produgdo de sementes, realizando
experiéncias, para melhorar a germinagdo. Aplicar a legislagdo ambiental relativa a protegdo da flora.
Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos. Conduzir a
elaboragdo e implantagdo dos projetos e programas de controle de poluigdo ambiental. Analisar e
interpretar fotografias aéreas e projetos paisagisticos. Participar de programas de educagdo ambiental.
Realizar monitoramento da cobertura vegetal do municipio. Analisar e emitir parecer sobre projetos de
uso e ocupagdo do solo, incluindo areas que tém vegetagdo. Analisar e emitir parecer sobre o corte de
arvores no municipio. Exercer fiscalizagdo ambiental, aplicando os procedimentos previstos na
legislagdo vigente. Desenvolver pesquisas, projetos e acompanhar a execugdo de trabalhos
relacionados a flora. Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo, para
reprodugdo. Aplicar e orientar técnicas de manejo e condugdo de viveiros de mudas de
arvores/arbustos. Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbéreas
nativas, visando seu emprego na arborizagdo publica vidria. Realizar inventarios e gerenciamento da
arborizagdo urbana. Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver substratos para a produgdo
de mudas. Desempenhar outras atividades correlatas. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Farmacéutico |

Executar as atividades relacionadas com a composigdo, preparo e fornecimentos de produtos da area
farmacéutica; realizar controle de testes bioldgicos e farmacoldgicos de medicamentos; realizar
exames e andlises de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e
produtos acabados; manipular insumos farmacéuticos, realizando medi¢do, pesagem e mistura, para
atender a produgdo de remédios e outros preparados; efetuar andlise bromatoldgica de alimentos,
afim de avaliar a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas a resguardar a satde
publica; executar e avaliar o controle e distribuicdo, especialmente para os medicamentos
psicotrépicos e entorpecentes, de acordo com as normas legais e vigentes; remanejar os
medicamentos excedentes entre as unidades; realizar os procedimentos técnico-administrativos para
utilizagdo dos medicamentos improprios para consumo, de acordo com as normas da DivisdoEstadual
de Material Excedente — DEMEX. Dirigir veiculos, quando necessédrio para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Cargo: Fisioterapeuta |

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais
e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o
maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude
de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecgBes reumaticas, osteorartroses, sequelas de acidentes vascularcerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas. Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratdrio
e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregOes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea. Ensinar
exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstrages e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério. Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinandoos
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade estimular a sociabilidade.
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das
tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples. Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagdes e tratamentos
realizados para elaboragdo de boletins estatisticos. Planejar, organizar e administrar servigos gerais e
especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Cargo: Fonoaudiélogo |

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas de avaliagdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicagBes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo, emitir
parecer quanto ao aperfeicopamento ou a praticidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo da
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selegdo profissional
ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o
diagndstico e tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e outros. Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de
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atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica.

Cargo: Gedlogo |

Organizar e desenvolver os trabalhos de fiscalizagdo e atividades ligadas a mineragdo, geohidrologia e
geotécnica do Municipio; participar dos trabalhos de planejamento fisico e territorial, orientando o
aproveitamento dos recursos hidricos e minerais do Municipio e assessorando o desenvolvimento dos
projetos; organizar e elaborar a locagdo, projeto, execugdo e conservagdo de obras para captagdo de
agua subterrdnea, a fim de implementar o abastecimento publico; organizar e elaborar mapeamentos
e levantamentos geoldgico, geomatoldgico, hidroldgico e geotécnico; coordenar e fiscalizar os
trabalhos de sondagens, afundagdes, aterros e encostas, controle de vossorocas; organizar, elaborar e
manter atualizado cadastro e levantamento dos pogos ja existentes e em perfuragdo, com coleta de
dados de vazdo e qualidade d'dgua, determinado seus uso em quantidade e qualidade; organizar e
desenvolver as atividades afins dentro do Municipio, conhecendo, analisando e fiscalizando as
concessdes de direito de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais. Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Médico I (Clinico Geral, Ginecologista, Pediatra, Psiquiatra e Médico do Trabalho)

Realizar consultas médicas nas Unidades de Salude e, quando necessario no domicilio. Realizar o
pronto atendimento médico, reconhecendo os casos de urgéncias - emergéncias, que exijam atengdo
especializada ou de Pronto Socorro. Realizar agdes voltadas a drea da medicina do trabalho. Emitir
diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervengdes cirlrgicas. Aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de urgéncia e emergéncia, para promover,
proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Possuir conhecimento sobre normas,
rotinas, objetivos e definigdes das atividades desenvolvidas nas unidades de saide. Ter conhecimento
do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizagdo do servigo de
ambulancia para remogdo. Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade. Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins.

Cargo: Médico Il - Clinico Geral

Realizar consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando necessario no domicilio. Realizar o
pronto atendimento médico, reconhecendo os casos de urgéncias - emergéncias, que exijam atengdo
especializada ou de Pronto Socorro. Realizar agBes voltadas a area da medicina do trabalho. Emitir
diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervengdes cirlrgicas. Aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de urgéncia e emergéncia, para promover,
proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Possuir conhecimento sobre normas,
rotinas, objetivos e defini¢des das atividades desenvolvidas nas unidades de saude. Ter conhecimento
do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizagdo do servigo de
ambulancia para remogdo. Desenvolver atividades de educagdo em salde publica, junto com o
paciente e a comunidade. Participar das agdes de vigildncia epidemioldgica. Executar tarefas afins.

Cargo: Médico Veterinario |

Organizar, controlar e executar agdes e programas de prevengdo, protegdo, diagnostico e tratamento
das espécies animais das instituigdes municipais. Executar profilaxias, diagndsticos, tratamentos,
exames complementares, procedimentos e cirurgias dos animais das instituigdes municipais. Realizar
exames laboratoriais, colhendo material bioldgico e/ou procedendo as andlises laboratoriais
pertinentes (anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, entre outras). Realizar

eutanasia de animais conforme legislagdo e codigo de ética vigentes, e executar necropsias, colhendo
amostras bioldgicas para as analises pertinentes. Garantir as condigdes técnicas, higiénico sanitario e
de sanidade animal do plantel sob sua responsabilidade em niveis adequados. Orientar e monitorar as
condigbes de alimentagdo e prescrigdo de medicamentos dos animais sob sua responsabilidade.
Organizar, executar, supervisionar agdes dos programas de prevengao e controle de zoonoses urbanas,
realizando estudos, pesquisas, relatdrios, aplicando conhecimentos, e procedendo a vigilancia de
zoonoses conforme manuais e legislagdes especificas. Efetuar o controle, levantamento de dados,
avaliagdo, programagdo, execugdo, supervisdao e pesquisa das zoonoses de relevancia para a saude
publica, visando o cumprimento dos programas federais, estaduais e municipais. Realizar agbes de
prevengdo e controle de portadores, reservatorios, vetores e outros animais de relevancia para a
saude publica, conforme diretrizes dos programas federais, estaduais e municipais. Realizar a
fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos de assisténcia e interesse a saude, elaborar relatdrios das
acOes realizadas, orientar os estabelecimentos fiscalizados, lavrar autos de infragdo e de imposigdo de
penalidade, promover a interdicdo de equipamentos, salas, estabelecimentos e/ou produtos, e
executar as agdes administrativas pertinentes. Realizar afiscalizagdo nos locais de produgdo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, visando garantir a
qualidade dos produtos; elaborar relatérios das agOes realizadas, orientar os estabelecimentos
fiscalizados, lavrar autos de infragdo e de imposigdo de penalidade, promover a interdigdo de
equipamentos, salas, estabelecimentos e/ou produtos, e executar as agbes administrativas
pertinentes. Assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades relacionadas. Assumir
responsabilidade técnica do setor perante o Conselho de classe. Executar tarefas afins. Dirigir veiculos,
quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Musedlogo |

Organizar e desenvolver os trabalhos relacionados com as atividades de museologia, desenvolvendo
estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas e diretrizes,
planos e agdes a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas na drea; organizar e
desenvolver projetos para aquisicdo de objetos de arte e outras pegas de valor histérico-cultural para o
Municipio; organizar, desenvolver e avaliar o sistema de conservagdo do acervo, determinando o
tratamento e a utilizagdo de substancias quimicas mais adequados, para preservar e resguardar de
danos, decadéncia ou prejuizo as obras, colegBes e objetos de arte; organizar e acompanhar os
trabalhos de restauragdo de obras de arte; organizar ficharios, catalogando e classificando as pegas dos
museus; organizar e promover programas e campanhas de valor educativo, bem como exposi¢des do
acervo. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

Cargo: Nutricionista |

Organizar e desenvolver programas de nutrigdo nos campos da saude publica, educagdo e de outros
similares, analisando e propondo o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; organizar,
supervisionar e avaliar a execugdo dos programas de nutricdo desenvolvidos pela administragdo,
controlando a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de garantir
qualidade, racionalidade e economicidade dos programas de nutrigdo; organizar e desenvolver
programas de educagdo e readaptagdo em matéria de nutrigdo. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.
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Cargo: Técnico Ambiental

Elaborar, promover e executar programas e pesquisas na area de Educagdo Ambiental, como uma
forma de integrar o poder publico e a populagdo, acompanhando projetos a nivel ndo formal
(atividades, cursos, estdgios, seminarios, etc.) a serem realizados no Municipio, especialmente nos
Parques Municipais. Proteger o meio ambiente urbano e natural. Desenvolver as atividades
decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental a nivel federal, estadual e municipal, por meio da
fiscalizagdo e licenciamento ambiental, garantindo o cumprimento da legislagdo através de
procedimentos de orientagdo, notificagdo e autuacdo/multa. Atender dendncias contra crimes
ambientais. Realizar atendimento e orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental. Identificar e caracterizar estagios de vegetagdo para fins de supressdo e
compensagdo ambiental. Avaliar a vegetagcdo arborea quanto a sua fitossanidade e identificar espécies.
Identificar intervengdes em APP - area de preservagdo permanente, assim como identificar areas de
interesse ambiental; realizar vistorias em campo; e elaborar relatérios e pareceres técnicos. Avaliar
localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georreferenciamento. Participar das agbes de transferéncias de tecnologia e conhecimento. Dirigir
veiculos para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas respectivas chefias. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo.

Cargo: Técnico de Turismo |

Diagnosticar as potencialidades turisticas de nosso municipio. Formular projetos alternativos da
exploragdo das potencialidades turisticas. Implementar os projetos elaborados através de fomento aos
eventos turisticos do municipio e avaliar as respostas aos projetos turisticos fomentados também em
nosso municipio. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

Cargo: Zootecnista

Estudar viabilidade estrutural, técnica e econdmica de dietas e manejos voltados a drea de zootecnia
de animais silvestres. Estabelecer interface entre informatica e produgdo animal. Realizar analise
zootécnica. Realizar diagndstico de eficiéncia alimentar dos animais do plantel do zooldgico. Auxiliar no
desenvolvimento de programas de controle sanitario de plantéis do plantel do zooldgico. Elaborar e
aprimorar projetos de instalages e equipamentos zootécnicos. Avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais silvestres, adotando dietas especificas quando necessario. Elaborar programas de nutrigdo
animal; Supervisionar e fiscalizar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal. Orientar
criagdo manejo nutricional de animais silvestres em cativeiro. Desenvolver pesquisas de interesse da
Zootecnia, disponibilizando seus resultados a toda a equipe técnica. Auxiliar na organizagdo de eventos
técnicos e sociais. Organizar formagdo de grupos de atividades afins. Auxiliar no desenvolvimento de
relatdrios de controle para 6rgdos ambientais estaduais e federais. Desenvolver e organizar fichas
nutricionais dos animais. Auxiliar no desenvolvimento de técnicas e projetos de instalagdes visando a
manutengdo de altos niveis de bem-estar animal. Desenvolver produgdo de forragens. Treinar a equipe
para manipulagdo, transporte e armazenamento de dietas animais, conforme as normas de boas
praticas de manejo de alimentos. Supervisdo e coordenagdo do setor de nutrigdo animal do zooldgico.
Supervisionar e coordenar o Biotério do Zooldgico, cuidando de todos os procedimentos necessarios a
produgdo de alimentos vivos com qualidade e quantidade. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagdo especifica.

ANEXO Il

DECLARACAO A SER ENVIADA PELO CANDIDATO QUANDO DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO — CONCURSO PUBLICO N2 03/2022

Eu,

RG n2 CPF n2 , C argo Pretendido:

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagGes por mim prestadas, para a obtengdo dos beneficios de
isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo em Concurso Publico para o Municipio de Sorocaba, sdo
verdadeiras, bem como, estar ciente dos termos da Lei n2 8.004, de 20 de novembro de 2006, ou da Lei n?
10.042, de 25 de abril de 2012, ou da Lei n? 12.447, de 24 de novembro de 2021.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do Concurso e
poderei sofrer as sangdes dispostas em Lei.

Sorocaba, de de 2022.

(assinatura do candidato(a)

ANEXO IIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensdavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que
lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

® PARA 05 CARGOS DE ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE UTILIDADES E PEDREIRO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). NogBes de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais € possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com
ndmeros racionais ndo negativos, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de maio de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Instalagdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial,
maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagnésticos de defeito,
consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de
baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretagdo de desenhos. Equipamentos de Protegdo Individual
pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho. Comandos elétricos e comando de iluminagdo por
células fotoelétricas. Calculo de corrente elétrica.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especificos: Operagdo de mdaquinas de pequeno e médio porte: Carregadeira: Case W-7.E,
Michigan 55 Ill, Michigan 75Ill; Retro-Escavadeira: Case 580H, MFFormigdo, MF-65R Formigdo; Carreta Tip-Top
404124; Compressor Rebocavel DR 125; Rolo Compressor “Pé-de Carneiro” PC 35/2; Rolo Compactador CG-11;
Pulverizador Tracional RS — 2000/40; Trator Esteira AD-7-B; Trator Pneu: 1105 e MF-95-I; Trator Redutor
Agricola 42001HSE e demais maquinas necessarias. Conhecimentos bésicos sobre a manutengdo das maquinas:
lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar odleos, filtros e demais agBes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Conhecer
regras de transito. Conhecer o desempenho correto da maquina através do controle visual dos mostradores,
indicadores e pegas de trabalho. Equipamentos de protegdo individual (EPIs). Norma Regulamentadora n2 12
(NR-12) — Seguranga no trabalho em méquinas e equipamentos

OPERADOR DE UTILIDADES

Conhecimentos Especificos: Nogbes de Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Inspegdo e cuidados
com as maquinas. Objetivo da inspe¢do da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o
servigo prestado. Fatores que influenciam na vida util das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e
funcionamento das maquinas. Condugdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. Motopoda. Rogadeiras Costal. Sopradores de Folhas. Refurados de Solo
(terra). Componentes basicos de motosserras. Legislagdo e operagdo de motosserra. Regras de seguranga na
operagdo de motosserra. Motor 2 tempos. Lubrificagdo de motores 2 tempos. Abastecimento de motosserras.
Modelos de motosserras e classificagdo. Conjunto de corte. Montagem do conjunto de corte. Lubrificagdo da
corrente. Amaciamento da corrente. Troca da corrente, sabre e pinhdo. Afiagdo. Profundidade de corte.
Colocagdo da motosserra em funcionamento. Tecnologia de corte de arvores. Derrubada em uma etapa.
Derrubada com fisga, com alavanca, derrubada com cunhas. Derrubada de arvore inclinada na diregdo contraria
da queda, derrubada de arvore inclinada na diregdo de queda desejada. Desgalhamento, tragamento e
manutengdo. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Servigos de construgdo e manutengdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e
lajes. Orientagdo aos ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e
equipamentos de construgdo civil. Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo.
Seguranga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE AGRIMENSURA |, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS I, TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO |, TECNICO EM
EVENTOS E TECNICO EM INFORMATICA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindbnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matemdtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta;
EquagBes do 1.2 ou do 2.2 graus; Juros simples e compostos; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas (tabelas
e graficos de fungdes polinomiais de 12 e 22 grau); Tratamento da informagdo — medidas de tendéncia central
(média, moda e mediana); Nogbes de Geometria — forma, dngulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras e de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de maio de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento de
odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Educagdo sanitaria, divulgagdo de
conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo.
Instrumental odontoldgico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto & cadeira odontoldgica, no
ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selegdo. Confecgdo de modelos em gesso. Primeiros socorros.
Orientagdes pré e pos-operatorias. Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos.

Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico: conservagdo, manutengdo do
equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Aspectos éticos do
exercicio profissional do ASB. Atribui¢es do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica. Aplicagdo de
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Sistema Unico de Salide (SUS) — Bases Legais: Segdo da Satide na Constituido Federal (1988), Lei
Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990; Politica Nacional de Atengdo Bésica — Portaria n2
2.436/2017: Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais da Atengdo Basica a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4;
Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal; Regulamentagdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em
Satde Bucal; Cédigo de Etica Odontoldgica; Documentago e Prontuario Odontoldgico.

TECNICO AGRiCOLA
Conhecimentos Especificos: Produgdo vegetal: solos — tipos e classificagdo de solos, fertilidade, irrigagdo e
drenagem, corregdes, preparo, conservagdo e cultivo do solo, adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de
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fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Fertirrigagdo. Compostagem orgdnica. Qualidade da agua na
produgdo e desenvolvimento de mudas. Insumos agricolas. Espécies florestais do Estado de Sdo Paulo —técnicas
de coleta de sementes, germinagdo, plantio, produgdo, conservagdo e armazenagem de mudas de espécies
vegetais. Nutri¢do, crescimento e desenvolvimento das plantas. Processos fisioldgicos e biogquimicos no ciclo de
vida das espécies vegetais. Implantagdo, manutengdo e gestdo de viveiro de mudas. Mecanizagdo agricola;
agroquimicos, usos, toxicologia, prevengdo e controle. Bioclimatologia, ecologia, conservagdo de recursos
naturais. Uso correto de agrotdxicos. Metodologia de Projeto. NogBes de cooperativismo; organizagdo de
produtores; construgbes agricolas. Mecanizagdo agricola. Mdquinas e implementos agricolas. Técnicas de
implantagdo e condugdo de plantios florestais e urbanos. Sanidade animal. Legislagdo municipal, estadual e
federal relacionada a érea.

TECNICO DE AGRIMENSURA |

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagdo de estacionamento dos
aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configurages de terrenos;
Aspectos bdsicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Tdpicos relativos a
atividade do Técnico Agrimensor em campo; Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimento de Topograph.
Geotecnologias — conjunto de tecnologias para coleta, processamento, analise e disponibilizagdo de informagado
geografica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Assisténcia de
enfermagem médico-cirlrgica: nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas; verificagdo de SSVV; pungdo
venosa; célculo, preparo e administragdo de medicamentos (vias intramuscular, endovenosa, subcutdnea, oral,
endotraqueal, sublingual); tricotomia; cuidados com ostomias e traqueostomia; aspiragdo de vias aéreas;
oxigenoterapia; realizagdo de curativos; terapias por calor e frio; execugdo de eletrocardiograma. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doengas cronicas e processos agudos. Processo de cuidar do adulto e idoso em
tratamento curativo (clinico, cirdrgico, reabilitagéo) e paliativo. Biosseguranga nas A¢Bes de Saude. Prevengdo e
controle de infecgdo: conceitos e principios de assepsia, antissepsia, desinfec¢do, descontaminagdo e
esterilizagdo; precaugdes padrdo; multirresisténcia bacteriana. Preparo e acondicionamento de artigos médico-
odontoldgicos, limpeza e selegdo do material, principios de acondicionamento, desinfecgdo e esterilizagdo por
métodos fisicos e quimicos, controle de esterilizagdo dos artigos. Atendimentos de urgéncia, emergéncia e
primeiros socorros. Programas de Saude: puericultura, imunizagdo, doengas cronicas ndo transmissiveis - DCNT.
Assisténcia de enfermagem a gestante. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Direitos dos usuarios
dos servigos de saude. Registros das a¢des de enfermagem. Politicas de Saude. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS). Vigilancia epidemioldgica, agravos de notificagdo compulséria, COVID-19. Salde
Ocupacional. Promogdo de Satude: nogdes em Programas de Saude. Enfermagem em saude mental: conceitos,
relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, assisténcia de enfermagem nas psicopatologias.
Sistematizagdo assisténcia de enfermagem, atengdo domiciliar, suporte basico de vida; seguranga de paciente,
prevengdo de infecgdes sexualmente transmissiveis — IST. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB. Sistema
de Informagdo em Satide — SISAB. Previne Brasil. Politica Nacional de Humanizagdo e o acolhimento de demanda
espontanea.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS |

Conhecimentos Especificos: Diagndsticos Laboratoriais em Saude Publica; Rede Nacional de Laboratérios de
Saude Publica e Sistema Nacional de Satude Publica: organizagdo, estrutura, fungdes, laboratdrios de referéncia,
regimento interno da secretaria de vigildncia em salde — Artigo 16; Sistema Gerenciador de Ambiente
Laboratorial — GAL. CVS n2 13, de 04 de novembro de 2005; RDC n? 302/2005; Portaria GM/MS n2 2.031, de 23
de setembro de 2004; Principios Bésicos SUS/Estrutura SUS. Sadde Publica. Conceitos/Nogdes de Vigilancia em
Saude, epidemioldgica e sanitaria; Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Doengas de notificagdo compulséria
— agdes, aspectos laboratoriais, etc; Arboviroses; Diagndstico laboratorial, metodologias para Dengue e demais
arboviroses; Sifilis — metodologias, diagndstico, titulagdo, fluxos definidos pelos manuais do Ministério da
Saude; Hepatites virais e Hepatite B e fluxos de diagndsticos, interpretagdo definidos pelos manuais do

Ministério da Saude; HIV diagndstico e fluxos definidos pelos manuais do Ministério da Saude; Tuberculose —
diagndstico, metodologias, culturas e métodos moleculares; Hansenidse — metodologia, diagndstico,
biosseguranga; COVID-19 - diagndstico, metodologias, interpretagdo; Schistosoma mansoni — diagnostico,
metodologias, aspectos epidemioldgicos; Meningites — aspectos gerais, clinicos, epidemioldgicos, diagndstico;
Testes rapidos — Principios/tipos/conceitos, utilidade na satide publica; Biosseguranga em Laboratdrio de Saude
Publica; Agdes de controle e ocorréncia de doengas e agravos em Sautde Publica; Exames disgnésticos de
doengas e agravos em Saude Publica. Eventos de importancia em Sadde Publica. Aspectos e conceitos bésicos
epidemioldgicos das doengas transmissiveis e de agravos; Limpeza/manutengdo didria em equipamentos de
analises laboratoriais; Preparo de reagentes e solugdes; Triagem de materiais bioldgicos; Controle de qualidade
de calibragdes; Limpeza de materiais laboratoriais.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria n2
3.214, de 08/06/1978. NR-01 — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 03 — Embargo e
Interdi¢do. NR 04 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.
NR 05 — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA. NR 06 — Equipamentos de protegdo Individual —
EPI. NR 07 — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO. NR 10 — Medidas de Controle de
Risco; Medidas de protegdo coletiva e individual; Seguranga em instalagdes elétricas energizadas e
desenergizadas; Habilitagdo, qualificagdo, capacitagdo e autorizagdo dos trabalhadores. NR 12 — Seguranga do
Trabalho em Mdéquinas e Equipamentos. NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres. NR 16 — Atividades e
Operagdes Perigosas. NR 17 — Mobilidrios dos postos de trabalho — caracteristicas, seguranga, ergonomia;
Postura no trabalho no uso de mobilidrio — mesas, estagdes de trabalho e cadeiras — e equipamentos, em
especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usudrio, como antropometria e
biomecanica; Equipamentos dos postos de trabalho; Condi¢des ambientais de trabalho — ruido, temperatura,
velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho (parametros e procedimentos de
mensuragdo); Organizagdo do trabalho — pressupostos bésicos —, com abordagem minima na natureza e
conteldo da tarefa, normas de produgdo, metas, jornada, pausas. NR 23 — Rotas de fuga e saidas de
emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portdteis de incéndio — tipos,
finalidades, recomendagdes de uso, itens de inspegdo, localizagdo e sinalizagdo; Hidrantes — caracteristicas,
finalidade, recomendages. NR 24 — CondigGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR 26 —
Sinalizagdo de Seguranga. NR 32 — Do objetivo e campo de aplicagdo; Dos Riscos Bioldgicos; Dos Riscos
Quimicos; Das Radiagdes lonizantes. Legislagdo Federal — Decreto n? 3.048/99; Portarias e Instrugdes
Normativas da Previdéncia Social, com abordagem — conceito técnico e legal: Acidente de trabalho e doenga
ocupacional; Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT. Aposentadoria Especial, Perfil Profissiogréfico
Previdenciario. Higiene Ocupacional: exposi¢do aos agentes fisicos — ruidos, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas (calor e frio, radiagbes ionizantes e ndo ionizantes, infrassom e ultrassom); Exposigdo
aos agentes quimicos — aerodispersoides, gases e vapores; Exposi¢do a agentes bioldgicos; Limites de Tolerancia
e de exposigdo, normas de higiene ocupacional da Fundacentro; Programa de Gerenciamento de Riscos;
Programa de Protegdo Respiratdria; Programa de Conservagdo Auditiva; Ficha de informagdo de seguranga de
produtos quimicos. Principios de Radioprotegdo; Mapas de Riscos; Indicagdo e especificagdo de um
Equipamento de Prote¢do Individual — EPI; Tipos de EPl/regibes do corpo humano protegidas;
Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricantese dos SESMT. Uso de instrumentos luximetro,
decibelimetro e dosimetro de ruido.

TECNICO EM EVENTOS

Conhecimentos Especificos: Protocolo e Cerimonial: Teorias da comunicagdo. Fundamentos das relagdes
publicas e comunicagdo organizacional. Comunicagdo, cultura e lazer. Conceitos de lazer, entretenimento e
recreagdo na cultura contemporénea. Cultura organizacional e os tipos de eventos corporativos. Planejamento
de eventos: projeto, produgdo e avaliagdo. Cronograma. Assessoria de imprensa e estratégias de relagGes
publicas na organizagdo de eventos. Estudo do publico-alvo do evento. Pesquisa de opinido e pesquisa de
satisfagdo. Redes sociais e divulgacdo de eventos de diferentes portes. Marketing cultural. Eventos artistico-
culturais. Comunicagdo dirigida. Extensdo académica e calenddrio de atividades: efemérides e datas de ocasido.
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Conceituagdo geral sobre cerimonial, protocolo, etiqueta social, cortesia e rito. Cerimonial Publico. Legislagdo
sobre Protocolo e Cerimonial. Atribuigdes do Cerimonial. Simbolos Nacionais. Roteiro para Cerimdnias. Eventos
remotos. Organizagdo de eventos: Conceituagdo geral, especificidades e niveis de abrangéncia. Eventos formais,
sociais, recreativos, competitivos e expositivos. Fases de planejamento, execugdo e avaliagdo. A realizagdo de
eventos no contexto do servigo publico. Realizagdo de eventos de forma remota: contextualizagdo e validagdo.
Conhecimento de plataformas de reunides digitais (Google Meeting, Zoom, Youtube). Lei Municipal n?
9.022/2009. Decreto Municipal n? 18.195/2010. Lei Federal n? 13.709/2018 — LGPD. Lei Municipal n¢
4.619/1994. Lei Municipal n2 10.810/2014. Lei Municipal n? 11.326/2016.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC (desktop
e notebook). Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema
operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de
programas. Manutengdo de arquivos, obtengdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais
e protocolos de rede. Montagem e Manutengdo de Microcomputadores: tensdo elétrica e eletricidade estética;
manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos
externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias,
pontes e BIOS; portas de comunicagdo: UBS do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado,
mouse, impressora, discos rigidos, pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexdo fisica e instalagdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalagdo de
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo). Operagdo,
instalagdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos,
programas antivirus, restauragdo de documentos e sistemas. Manutengdo: desfragmentagdo de disco e
restauragdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e WAN. Sistemas
de comunicagdo e meios de transmissdo: par trangado, fibra dptica, wi-fi. Componentes de rede: repetidores,
hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI.
Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderegamento IP) e
mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor.
Montagem de cabo: par trangado com conector RJ-45. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux.
Configuragdo de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio eletrnico, arquivos na nuvem, etc.
Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory.
Aplicagdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programagdo: Phython,
Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ PARA OS CARGOS DE ARQUEGLOGO, ARQUIVISTA, BIBLIOTECARIO |, BIOLOGISTA, CIRURGIAO-DENTISTA |, CONTADOR |,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO |, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO |, ENGENHEIRO
ELETRICISTA |, ENGENHEIRO FLORESTAL, FARMACEUTICO |, FISIOTERAPEUTA |, FONOAUDIOLOGO |, GEGLOGO |, MEDICO | —
CLINICO GERAL, MEDICO | — GINECOLOGISTA, MEDICO | — MEDICO DO TRABALHO, MEDICO | — PEDIATRA, MEDICO | —
PSIQUIATRA, MEDICO Il — CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO |, MUSEOLOGO |, NUTRICIONISTA |, TECNICO AMBIENTAL,
TECNICO DE TURISMO | E ZOOTECNISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés simples ou composta;
Equagbes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, dngulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagdo: Constituicdo Federal: Art. 37 - Capitulo VII - Da Administragdo Publica — Segdo | — Disposi¢des Gerais;
Art. 39 e Art. 41 — Segdo Il — Dos Servidores Publicos; Art. 169 — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Segédo Il —
Dos Orgamentos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba — Lei Municipal n? 3.800, de 02 de
dezembro de 1991 Art. 29, Art. 82, Art. 26 ao Art. 30, Art. 55, Art. 153 e Art. 154 a 169. Lei Federal n? 8.429, de
02 de junho de 1992, alterada pela Lei Federal n? 14.230, de 25 de outubro de 2021. Decreto Municipal n?
21.776, de 13 de maio de 2015 — Cédigo de Etica da Administragdo Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUEGLOGO

Conhecimentos Especificos: Arqueologia e seu contexto. Arqueologia no campo das ciéncias humanas e suas
correntes tedricas. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em Arqueologia. Panorama da arqueologia
brasileira. O estado da arte das pesquisas dos periodos pré e pés-colonial no pais. Arqueologia histérica.
Etnoarqueologia. Arqueologia subaquatica. Arqueologia preventiva. Arqueologia publica. Turismo arqueoldgico.
Educagdo patrimonial e arqueologia. Gestdo do patriménio arqueoldgico. Legislagdo aplicada a Arqueologia: Lei
Federal n2 7.542/1986; Lei Federal n2 10.166/2000; Lei Federal n? 13.653/2018; Resolucdes do CONAMA n2
01/1986 e n2 237/1997; Portaria IPHAN n2 07/1988; Portaria IPHAN n2 241/1998; Portaria IPHAN n2 28/2003;
Instrugdo Normativa IPHAN n2 01/2015; Portaria IPHAN n? 195/2016; Portaria IPHAN n2. 196/2016; Portaria
IPHAN n 197/2016; Portaria IPHAN n2 316/2019; Portaria IPHAN n2 317/2019; Portaria n? 375, de 19 de
setembro de 2018 (institui a Politica de Patriménio Cultural Material do IPHAN); Lei Complementar n2 140/2011;
Decreto n? 72.312/1973, Decreto n? 3.166/1999. Gestdo do patriménio arqueoldgico: sitios e colegdes
arqueoldgicas. Tipos de sitios arqueoldgicos e cultura material associada. O projeto de pesquisa em arqueologia.
Métodos e técnicas em arqueologia. Sistemas de informagdo aplicados a arqueologia. Registro documental.
Métodos de datagdo relativa e absoluta. O trabalho de laboratdrio: andlise e tratamento do material
arqueoldgico; sistemas de classificagdo e andlise da cultura material. Conservagdo de sitios e materiais
arqueoldgicos. Curadoria de cole¢des arqueoldgicas. Etica e arqueologia: a responsabilidade social do
arquedlogo. O tréfico de bens arqueoldgicos. Patrimdnio Arqueoldgico Ambiental. Principios fundamentais do
direito ambiental. Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental, dano ambiental e reparagdo. Estudo
de impacto ambiental: Conceito e competéncias. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagio;
Lei Municipal n? 4.619/1994 (disp&e sobre o Conselho Municipal de defesa do patriménio Histérico e da outras
providéncias); Lei Municipal n2 10.810/2014 (dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC); Lei Municipal n? 11.326/2016 (institui o Plano Municipal de Cultura de Sorocaba para o decénio 2017-
2026).

ARQUIVISTA
Conhecimentos Especificos: Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos.
Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descrigdo de documentos:

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



24

Sorocaba, 05 de outubro de 2022

principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memoria, arquivos e patrimonio
cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificagdo; registro; tramitagdo e expedigdo de
documentos. Produgdo, utilizagdo e destinagdo de documentos. Codigos e planos de classificagdo de
documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informagdo arquivistica,
gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestdo eletrénica de documentos. Conservagdo,
restauragado, digitalizagdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislagdo de acesso
e preservagdo de documentos. Constituigdo Brasileira: direito a informagdo, a gestdo e a preservagdo do
patrimdnio cultural. Lei de acesso a informagdo: Lei Federal n2 12.527/2011. Lei Federal n? 8.159/1991. Decreto
Federal n? 4.073/2002 e suas alteragdes. Lei n? 6.546/1978 e suas alteragdes. Lei Federal n2 13.709/2018 -
LGPD. Resolugbes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Arquivologia no Brasil. Politica e legislagdo de
acesso e preservagdo de documentos. Acondicionamento e armazenamento. Lei Municipal n? 4.619/1994. Lei
Municipal n? 10.810/2014. Lei Municipal n® 11.326/2016. Decreto Municipal n? 22.074, de 26 de novembro de
2015. Decreto Municipal n2 25.052, de 13 de agosto de 2019. Decreto Municipal n2 25.053, de 13 de agosto de
2019.

BIBLIOTECARIO |

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagdo: conceituagéo, principios,
evolugdo e relagbes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes
institucionais (centros, servigos, sistemas de documentagdo e bibliotecas universitarias). Representagdo
descritiva do documento: principios de catalogagdo; catdlogos: fungdes, tipos e formas; conceitos de autoria e
entrada principal; entradas secundarias; cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR’2) e pontos de acesso;
tabelas de notagdo de autor; catalogagdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representagdo tematica
do documento: principios de classificagdo; sistemas de classificagdo bibliografica: histérico e evolugdo;
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); classificagdes especializadas. Indexagdo: conceitos e mecanismos
bésicos, caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica; descritores; metadados; recuperagdo da
informag3o. Formagdo e desenvolvimento de colegdes: estudos de necessidades de informagdo; politicas de
sele¢do, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisi¢do planificada, consdrcios e comutagdo bibliogréfica;
colegdes ndo convencionais; intercdmbio: empréstimo entre unidades de informagdo; avaliagdo. Servico de
referéncia: conceito e técnicas; bibliotecirio de referéncia: caracteristicas e atribui¢des; usuarios reais e
potenciais; processo de negociagdo; disseminagdo seletiva da informagao (DSI); servigos presenciais e virtuais
(perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de comunidade.
Redes e sistemas de informagdo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informagdo virtuais,
eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas
de informagdo; automagdo; avaliagdo de software e gerenciador de servicos de unidades de informagdo;
formatos de intercambio e suas estruturas; catdlogos em linha; conversdo retrospectiva de registros
catalograficos (importagdo e exportagdo de dados); principais sistemas de automagdo nacionais e
internacionais. Tecnologia da informag&o e da comunicag&o: conceito de redes de comunicagdo de dados; redes
locais (caracteristicas e diferengas); tipos de equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do
fluxo da informagdo em ambiente WEB; bancos e bases de dados. Gestdo de unidades de informagdo:
planejamento, organizagdo e administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos;
marketing de servigos e produtos. Normalizagdo: conceitos e fungdes; Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT); Comité Brasileiro de Documentagdo (CB14); normas brasileiras de documentagdo, normas
internacionais: Vancouver, 1SSO, APA. Profissdo do bibliotecério: legislagdo e drgdos de classe. Preservagdo
digital de documentos eletrénicos. Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras. Bibliotecas digitais: conceitos e
definigdes. Requisitos para implementagdo de bibliotecas digitais. Softwares para construgdo de bibliotecas
digitais. Decreto Estadual n? 22.766/1984. Decreto Estadual n2 55.914/2010. Lei Municipal n? 4.619/1994. Lei
Municipal n? 10.810/2014. Lei Municipal n2 11.326/2016.

BIOLOGISTA
Conhecimentos Especificos: Diagndsticos Laboratoriais em Saude Publica; Rede Nacional de Laboratérios de
Saude Publica e Sistema Nacional de Satde Publica: organizagdo, estrutura, fungGes, laboratdrios de referéncia,

regimento interno da secretaria de vigilancia em salde — Artigo 16; Sistema Gerenciador de Ambiente
Laboratorial — GAL. CVS n2 13, de 04 de novembro de 2005; RDC n2 302/2005; Portaria GM/MS n2 2.031, de 23
de setembro de 2004; Principios Basicos SUS/Estrutura SUS. Satude Publica. Conceitos/Nog¢des de Vigilancia em
Salde, epidemioldgica e sanitdria; Politica Nacional de Vigildncia em Satide. Doengas de notificagdo compulséria
— agdes, aspectos laboratoriais, etc; Arboviroses; Diagndstico laboratorial, metodologias para Dengue e demais
arboviroses; Sifilis — metodologias, diagndstico, titulagdo, fluxos definidos pelos manuais do Ministério da
Salde; Hepatites virais e Hepatite B e fluxos de diagndsticos, interpretagdo definidos pelos manuais do
Ministério da Saude; Tuberculose — diagndstico, metodologias, culturas e métodos moleculares; Hansenidse —
metodologia, diagndstico, biosseguranga; COVID-A( - diagnéstico, metodologias, interpretagdo; Schistosoma
mansoni — diagndstico, metodologias, aspectos epidemioldgicos; Meningites — aspectos gerais, clinicos,
epidemioldgicos, diagnostico; Testes rapidos —  Principios/tipos/conceitos, utilidade na salude
publica;Biosseguranga em Laboratdrio de Saude Publica; Ages de controle e ocorréncia de doengas e agravos
em Salde Publica; Exames disgndsticos de doengas e agravos em Salde Publica. Eventos de importancia em
Saude Publica. Aspectos e conceitos bésicos epidemioldgicos da doengas transmissiveis e de agravos.

CIRURGIAO-DENTISTA |

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da céarie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento
das afecg¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula.
Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doengas
periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des das glandulas salivares. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de
agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e
materiais restauradores. Materiais dentdrios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor, indicagBes, contraindicagdes, cuidados pré e pds-operatdrio. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros.
Oclus&o: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungdes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente pedidtrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes
portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais.
Métodos de prevengdo da carie dentdria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fltor. Principios
ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo
e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Estratégia de Satde da Familia (ESF). Etica profissional (Cédigo
de ética odontolégico). Sistema Unico de Satide (SUS); Politica Nacional de Atengdo Basica (2017); Previne Brasil;
Portaria n? 2.436/2017 — Politica Nacional de Saude Bucal; Epidemiologia em Salde Bucal, Projeto SB Brasil;
Vigilancia em Saude Bucal; Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO); Sistemas de Informages em Saude
no SUS, énfase no e-SUS; Determinantes Sociais em Saude; Promogdo, Prevengdo e Educagdo em Saude Bucal;
Odontologia em Sadde Coletiva; Método Clinico Centrado no Sujeito; Programagdo local em Salde: Acesso
Avangado; Visita Domiciliar na Atengdo Bésica em Saude; Odontopediatria: manejo comportamental e clinico do
paciente infantil; Técnicas Restauradoras Minimamente Invasivas; Atengdo a Saude Bucal da Gestante e de
pacientes com doengas sistémicas cronicas; Teleodontologia.

CONTADOR |

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios
da informag&o contabil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimonio: Ativo, passivo
e patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do patriménio liquido: Receita,
despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5.
Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos
contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais
grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo.
Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Ndo Circulante-Ativo realizdvel a longo prazo. Composigdo,
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classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
contas redutoras. 9. Ativo Ndo Circulante-Investimentos. Formagdo, classificagdo das contas, métodos de
avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagbes societdrias permanentes. 10. Ativo N3o Circulante-
Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de avaliagdo a valor
justo, tratamento das baixas e alienagbes. 11. Ativo Ndo Circulante-Intangivel. Tratamento contdbil, itens
componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: Composicdo, classificagdo das contas, critérios de
avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Ndo Circulante.
Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contdbil das provisdes. 15.
Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo,
formas de evidenciagdo, distribuigdo dos resultados, constituigdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria.
Mudanga no tratamento dado a contabilizagdo de prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e doagdes
para investimento. 16. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na
sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos
servigos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos
sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Lei n? 6.404/76 atualizada. Nogdes Basicas sobre tributos:
Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria. 18. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 19. Principais sistemas de custeio:
Absorgdo, Variavel e Padrdo. 20. Apuragdo do Custo dos Produtos Vendidos no Custeio por Absor¢do. Material
Direto, M3o de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricagdo. 21. Custeio variavel: margem de contribuigdo
unitaria, e analise das relagbes custo-volume-lucro. Tomada de decisdes 76 gerenciais com base no Custeio
Variavel. 22. Custeio Padrdo. Apuragdo das variagdes favordveis e desfavoraveis. 23. AUDITORIA INTERNA E
EXTERNA. 24. Planejamento da Auditoria. 25. Risco de Auditoria. 26. Papéis de trabalho. 27. Evidéncia em
Auditoria. 28. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. 29. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de
controles internos. 30. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 31. Documentagdo de auditoria. 32.
Amostragem Estatistica. 33. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com
abstengdo de opinido. 34. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs). CONTABILIDADE
PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orcamentarios. 3.
Receita Orgamentdria. Conceito. 4. Classificagdo e Etapas da Receita Orgamentdria. 5. Ingressos
Extraorgamentarios. 6. Despesa Orgamentdria. Conceito. 7. Classificagdo e Etapas da Despesa Orgamentaria. 8.
Pagamentos Extraorcamentdrios. 9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10. Despesas de Exercicios
Anteriores. 11. Suprimentos de fundos. 12. Variagdes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13.
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: Balango orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP), 92
edi¢do. Lei n? 4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Orcamentdria: Plano Plurianual
de Investimentos, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos
entes federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado. 20. Limites e
controles com Despesa de Pessoal. 21. Destinagdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e
Endividamento. Limites. Recondugdo da Divida para os seus limites. 23. Operagdes de Crédito. CondigBes e
Vedagdes. 24. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdo Patrimonial.
Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria. Relatério de Gestdo Fiscal. 26.
Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021: Titulo | - DisposicSes Preliminares — Capitulo | — Do Ambito de
Aplicagdo desta Lei; Titulo Il — Das Licitagdes — Capitulo Il — Secdo Il — Das Modalidades de Licitagdo. Lei
Complementar n? 101/2000 e Lei n? 14.133/21. 28. Créditos adicionais: Suplementares, especiais e
extraordindrios. 29. Constituicdo Federal: Precatdrios - Art. 100 e Art. 97 — ADCT, conforme Emenda
Constitucional n2 62/2009; Das Finangas Publicas — Art. 163 a 169. 30. SIAFIC — Decreto Federal n2 10.540/2020.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizagdo: consideragGes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo.
Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo.
Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia e

emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g)
dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquidtricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a saude:
atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e
doengas respiratdrias). Atengdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar, climatério). Atengdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes
melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagdes de Emergéncia e Assisténcia de
Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infincia e adulto. Seguranga do paciente. Normativa
Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de protegdo a seguranga e saude dos trabalhadores em
servigos de saude. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagdo,
diregdo, controle e avaliagdo. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Organizagdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Saude
Mental. Atuagdo do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestdo da
Clinica: PTS, Referéncia, Territdrio. Vigilancia em Saude. Equipe de Salde. Educagdo para a Saude. O trabalho
com grupos. Politicas e Praticas em Salde Coletiva. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Salde da
Familia. Obesidade. Tabagismo. Doengas de Notificagio Compulséria. Feridas e tratamento/coberturas.
Humanizagdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primdria a Saude. Prevengdo e tratamentos das DCNT. Atengdo
domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Salde. Sistematizagdo assisténcia de enfermagem.
Vigilancia Epidemioldgica. Suporte Bésico de Vida. Politica Nacional da Atengdo Basica — PNAB. Sistema de
Informagdo em Saldde — SISAB. Previne Brasil. Acolhimento de Demanda Espontdnea. Politica Nacional
Populagdo LGBT. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Educagdo Popular.
Politica Nacional de Praticas Integrativas no SUS. Programa Saude na Escola.

ENGENHEIRO AGRONOMO |

Conhecimentos Especificos: Fundamento da Economia, Politica e Desenvolvimento Agricola; Geotecnologia
aplicada ao levantamento de projetos agricolas; Qualidade e processamento de alimentos; Mecanicas e tipos de
mdquinas e implementos agricolas e sua operacionalizagdo; Gestdo de negdcios agroindustriais; Recursos
florestais em propriedades agricolas; Construgbes rurais e desenho técnico; Produgdo de sementes. Teoria
macroecondmica e microecondmica; Sociedade, cultura e natureza — tratos culturais — principais praticas
culturais e particulares de lavouras de importdncia econdmica. Pensamento sistémico agricola. Andlise e
elaboragdo de projetos; Agroecologia e Agricultura Organica; Olericultura: as hortaligas na alimentagdo humana
(importancia), propagagdo das hortaligas, nutricdo mineral, irrigagdo controle fitossanitdrio; Fruticultura: a
importancia das frutas na alimentagdo. Agricultura familiar, desenvolvimento rural e questdes agrérias;
Comunicagdo rural; Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias. Convengdo de agricultura
convencional a agricultura organica. Instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia,
armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréria e colonizagdo.
Lei n2 8.171/1991 (dispde sobre a politica nacional agricola). Lei n2 5.868/1972 (cria o Sistema Nacional de
Cadastro rural). Lei n2 11.947/2009 (disp&e sobre o atendimento da alimentag&o escolar e o Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da Educagdo Basica); Lei n? 11.479/2016 (dispde sobre as diretrizes da Politica
Municipal Agricola). Lei n? 12.587/2022 (disp&e sobre Politica de Incentivos a Implantag&o da Politica Municipal
Agricola e Produgdo Orgénica de Sorocaba). Lei n2 12.374/2021 (cria Programa de Incentivo a Implantagdo de
Hortas Comunitarias e Familiares no Municipio de Sorocaba). Nogdes Gerais: conceitos de ecologia da paisagem
e de areas verdes. Conhecimento de material vegetativo a ser utilizado: plantas floriferas, folhagens arbustos,
trepadeiras, palmeiras, drvores ornamentais e arvores frutiferas para a fauna. Elaboragdo de orgamento: custos
das plantas, custos de outros materiais, custo de mdo-de-obra, custo de execugdo e custo de manutengdo.
Elaboragdo de Contrato. Viveiros: planejamento e construgdo do viveiro, agdo do humo, agdo da vermiculita,
preparo do solo para canteiros, tipos de plantio, manejo e irrigagdo, problemas fitossanitarios. Controle de
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doengas vegetais: exclusdo, erradicagdo, protegdo e imunizagdo. Generalidades sobre doengas das grandes
culturas. Uso adequado, classificagdo, toxicologia e receitudrio agronémico dos agrotoxicos. Corregdo do solo:
adubagdo organica e mineral. Erva daninha em gramados: descrigdo e respectivo combate. Pragas das plantas e
respectivos controles envolvidos, usos mais corrente e composigdo quimica.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informagdo Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e
controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros.
Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. NogBes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo
hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. Controle de
poluigdo ambiental. Fontes de poluigdo sonora, avaliagdo e medidas de controle. Qualidade da dgua. Poluigdo
hidrica. Tecnologias de tratamento de 4gua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento
de d4gua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinagdo final. Compostagem organica. Gerenciamento de areas contaminadas.
Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos
ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Meio ambiente e saude. NogBes de saude publica. Nogdes de
epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. Estatuto das
Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e
riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de preservacdo permanente, controle e
licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental. Lei n2 9.605/1998 e alteracdes e
Decreto n2 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n? 12.651/2012. Lei n? 9.795/1999 e Decreto n2
4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei n2
11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n2 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotdxicos). Lei
n? 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n? 6.938/1981 e alteragdes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da
Natureza). Resolugdo CONAMA n? 344, de 25 de margo de 2004 (Diretrizes gerais e os procedimentos minimos
para a avaliagdo do material a ser dragado em &guas jurisdicionais brasileiras). Lei municipal n2 11.022/2014 —
Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico Territorial do Municipio de Sorocaba. Lei Complementar n2 140/11 —
Licenciamento Ambiental. Lei Municipal n2 10.060/2012 — Politica Municipal do Meio Ambiente.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO |

Conhecimentos Especificos: Acidente de Trabalho/Prevengdo de Acidente: conceito legal e normativo;
comunicagdo e registro de acidentes; causas e consequéncias dos acidentes; investigacdo e andlise de acidentes;
estatisticas de acidentes; custos dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; inspecdo de seguranga;
medidas técnicas e administrativas de prevengdo; protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual.
Saude: Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional; doengas relacionadas ao trabalho; biosseguranga;
toxicologia; indice biolégico de exposicdo — IBE. Ergonomia: fisica, cognitiva e organizacional, levantamento,
transporte e descarga individual de materiais; equipamentos dos postos de trabalho; condigdes ambientais de
trabalho; organizagdo do trabalho; andlise ergondmica do trabalho; Doengas Osteomuscular Articulares
Relacionadas ao Trabalho — DORT; LesGes por Esforgos Repetitivos — LER. Gestdo da Seguranga do Trabalho, do
Meio Ambiente e da Saude Ocupacional: Organizagdo e competéncia/atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas
de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a norma ABNT NBR ISO 45001:2018; Sistemas de
Gestdo Ambiental conforme norma ABNT NBR ISO 14001:2015; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo
conforme norma ABNT NBR ISO 19011: 2018 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Salde
no Trabalho. Prevengdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: caldeiras e vasos de
pressdo; instalagdes e servigos em eletricidade; trabalho em espagos confinados; trabalhos em altura; trabalhos
a céu aberto; construgdo civil, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais; maquinas e
equipamentos; trabalhos a quente — soldagem, corte e ferramentas abrasivas; Trabalho com inflamaveis e

liquidos combustiveis. Higiene Ocupacional: exposicdo aos agentes fisicos — ruidos, vibragdes, pressdes
anormais, temperaturas extremas (calor e frio, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, infrassom e ultrassom);
exposi¢do aos agentes quimicos — aerodispersdides; gases e vapores; exposi¢do a agentes bioldgicos; Limites de
Tolerancia e de Exposi¢do, normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro; Programa de Gerenciamento de
Riscos; programa de Protegdo Respiratdria; Programa de Conservagdo Auditiva; Principio de Radioprotegdo.
Protegdo Contra Incéndio: combustdo — quimica e fisica do fogo; classes de incéndio; meios de transmissdo de
calor; agentes extintores; equipamentos moveis e fixos de combate a incéndio; extintores de incéndio;
dimensionamento de extintores; recarga e manutengdo de extintores, Inspe¢do e manutengdo de equipamento
de combate ao fogo; sprinklers; iluminagdo de emergéncia; sistema de deteccdo e alarme; sinalizagdo de
seguranga; limites de inflamabilidade/explosividade; brigadas de incéndio; condutas gerais em caso de sinistro;
plano de emergéncias e de auxilio mdtuo; normas da ABNT relativas a protegdo contra incéndio e explosdes.
Andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: conceituagdo sobre perigo e risco; identificagdo de cendrios;
avaliagdo de frequéncia; avaliagdo de consequéncias; técnicas aplicaveis a andlise de risco: Analise Preliminar de
Perigos — APP; Analise Preliminar de Riscos — APR; Estudo de perigos e Operabilidade — HAZOP; Analise de
Modos e Efeitos de Falhas — FMEA; Anélise por Arvore de Falhas — FTA; critérios de risco individual e social;
plano de gerenciamento de riscos; norma ABNT NBR ISO 31000: 2018 — Gestdo de Riscos — Diretrizes. Legislagdo
e Normas Técnicas: Normas regulamentadoras de Seguranga e Satde do Trabalho, Convengdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho; beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho, Nexo Técnico
Epidemioldgico, Fator Acidentério de Prevencdo; Perfil Profissiografico Previdencidrio, Decreto n? 3.048/99 e
suas alteragdes; instrugdo Normativa da Previdéncia Social; Normas Técnicas da ABNT relacionadas a seguranga
do trabalho; caracterizagdo da insalubridade e periculosidade. Gestdo de Riscos e controles Internos: conceitos,
indicadores, estruturas, metodologias e ferramenta de analises e gerenciamento de riscos; Controles Internos;
Processo de gestdo de riscos: comunicagdo e consulta; escopo, contexto e critério; processo de avaliagdo de
risco- identificagdo, andlise e avaliagdo de riscos; tratamento de riscos; monitoramento e andlise critica; registro
e relato; ABNT NBR SO 31000: 2018. NR-32 — Do objetivo e campo de aplicagdo; Dos Riscos Bioldgicos; Dos
Riscos Quimicos; Das RadiagBes lonizantes. NR-5 — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA. NR- 6 —
Equipamentos de Protegdo Individual. NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres. NR-16 — Atividades e
Operagbes Perigosas. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convengdes e Recomendagbes da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT. Ambiente e Doengas do Trabalho. NR-7 — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. NR-12 — Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos. NR-26 — Sinalizagdo de
Seguranga. NR-32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigo de Saude — Do objetivo e Campo de Aplicagdo;
Dos Riscos Bioldgicos; Dos Riscos Quimicos; Das RadiagGes lonizantes.

ENGENHEIRO ELETRICISTA |

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de
geragdo, distribuigdo, prote¢do de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa,
reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética:
conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes elétricas, de climatizagdo e
automagdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geragdo de energia elétrica como edlica, solar de
aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificagdo, implantagdo
e fiscalizagdo. Instalagdes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medigdo;
transformadores elétricos; dimensionamento e célculo de demanda; analise de projeto e de sistemas;
especificagdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminagdo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de
motores, prote¢Bes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas;
especificagdo de equipamentos; dispositivos de protegdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas
de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de
iluminagdo, iluminagdo de emergéncia, distribuicdo de lumindrias em ambiente por meio de célculo de
lumindncia (lux); especificagdo de equipamentos, luminarias, ldmpadas e reatores. Sistema de protegdo contra
descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captagdo e descidas
dos elementos de aterramento. Sistema de detecgdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagdo
dos elementos do sistema de detecgdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagdo de
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redes de distribui¢do de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em
projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores, automagdo predial. Levantamento de
quantidades e orgamentagdo: levantamento de quantidades de servigos e materiais; orgamento e composi¢do
de custos unitdrios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; meméria de célculo de quantitativos;
BDI, realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execugdo de obras de
instalagBes elétricas: contratos; programagdo e planejamento de execugdo, com andlise de compatibilizagdo de
projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de
servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres. Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutengdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representagdo técnica de instalagdes elétricas
e eletrénicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Seguranga do trabalho. Normas
ABNT: NBR 5410 — InstalagBes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protegdo contra
descargas atmosféricas; NBR 14039 - Instalagdes Elétricas de Média Tensdo de 1,0KV a 36,2KV. Normas
regulamentadoras: NR-10 — Seguranga em InstalagBes e Servicos em Eletricidade. NR-12 — Seguranga no
trabalho em maquinas e equipamentos; NR-35 — Trabalho em altura. Regulamentagbes da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica: Regras de Prestagdo do Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica — Resolugdo
Normativa ANEEL n? 1.000/2021; Procedimentos de Distribuigdo de Energia Elétrica — Resolugdo Normativa
ANEEL n2 956/2021 e seus Anexos Mddulos 1 ao 11. Normas Técnicas da Concessionaria de Energia Local
(Companhia Piratininga de Forga e Luz — CPFL) — GED 13 — Fornecimento em tensdo Secunddria de Distribuigdo;
GEG 119 - Fornecimento de Energia Elétrica a Edificios de uso coletivo; GED 4621 — Medigdo agrupada para
fornecimento em tensdo secundaria de distribui¢do; GED 33 — Ligagdo de Autoprodutores em Paralelo com o
Sistema de Distribui¢do da CPFL; GED 2855 — Fornecimento em Tensdo Primaria 15kV, 25kV e 34,5kV — Volumes
1, 2,3 e 4; GED 15303 - Conexdo de Micro e Minigeragdo Distribuida sob o Sistema de Compensagdo de Energia
Elétrica; GED 270 — Compartilhamento de Postes de Rede Elétrica para Telecomunicages e Demais Ocupantes;
GED 15132 - Fornecimento de Energia Elétrica para Instalagdo de Conjuntos de lluminag&o Publica; GED 15785 —
Fornecimento de Energia Elétrica para lluminagdo Interna de Condominio ou Loteamento Fechado; GED 3670 —
Projeto — lluminagdo Publica; GED 11836 — Afastamentos Minimos para Redes de Distribuigdo. Lei Municipal n?
11.022/2014 (Plano Diretor de Sorocaba) — Secdo Il — Subdiviso Territorial e da Area Urbana (Art. 13, §22 e Art.
20, 8§19, 1); Segdo VI — Da Energia e lluminagdo Publica (Art. 87 e Art. 88); Seg¢do VIl — Da Infraestrutura e Servigos
de Utilidade Pdblica (Art. 90), Capitulo II, Se¢do | — Pardmetros de Ocupagdo por Zona (Art. 109), Segdo Il —
Loteamentos Urbanos e Desmembrados (Art. 124).

ENGENHEIRO FLORESTAL

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos
ambientais, analise técnica, drgdos intervenientes. Nogdes de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Nogdes de pedologia e geomorfologia. NogGes de geotecnia. Conservagdo de solo e agua.
Técnicas de recuperagdo de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidrdulica. Ciclagem de nutrientes.
Nogdes de ecologia geral. Nogdes de andlise social e econémica de projetos. Impactos ambientais de obras civis
de infraestrutura. NogGes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragdo de energia elétrica. Nogdes
de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias
vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificagdo e classificagdo das fisionomias vegetais. Nogbes de
classificagdo, manejo e conservagdo dos solos, de adubagdo e corregdo de solos. Conhecimento da legislagdo
florestal e ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado
de S3o Paulo e seus estagios sucessionais. Técnicas de implantagdo e condugdo de plantios florestais e urbanos.
Arborizagdo urbana. Avaliagdo de estado fitossanitario e analise de risco de arvores em ambiente urbano.
Nogdes de hidrologia e geologia. Biologia da conservagdo: estratégias para conservagdo de espécies, habitat e
paisagens. Cddigo florestal: Lei Federal n? 12.651/12; Decreto Federal n? 7.830/12. Resolugdo SMA n? 32/14 —
Restauracdo ecoldgica. Lei n2 10.521/2013 — Plano de Arborizagdo Urbana de Sorocaba.

FARMACEUTICO |

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n2 3.916/1998). Farmacologia
Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegdo,
programagdo, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢do, dispensagdo de medicamentos. Uso racional
de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo
CNS n2 338). Principios de ética profissional — Resolugdo n2 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Cédigo
de Etica Farmacéutica. RENAME contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011 e estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n2 25, de 31 de agosto de
2017). Nogdes gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos
essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Comissdo Nacional de
Incorporagdo de Tecnologias no Sistema Unico de Sadde — Conitec, criada pela Lei n2 12.401, de 28 de abril de
2011, que disp&e sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em saude no ambito do Sistema
Unico de Satde. Boas préticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo de
produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria
n2 344/98 e suas atualizagdes). Servigos farmacéuticos na atencdo basica a salde / Ministério da Saude,
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atengdo bdsica; caderno 1.
Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei
n2 13.021/14). RDC n2 20, de 05 de maio de 2011; RDC n2 80, de 11 de maio de 2006; Resolugdo n2 25, de 31 de
agosto de 2017 — Estabelece as diretrizes de atualizagdo da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(Rename) no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS; Portaria GM/MS ne 3.435, de 08 de dezembro de 2021;
Lei n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976; Lei n2 9.787, de 10 de
fevereiro de 1999.

FISIOTERAPEUTA |

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos; Anatomia do aparelho locomotor;
Cinesioterapia; Biomecénica do motivo humano; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Politicas Publicas de
Saulde, recursos Terapéuticos Manuais; Gestdo de Sistemas e Servigos de Saude; Controle Neural do Movimento,
Desenvolvimento Neuropsicomotor; Eletroterapia, Termoterapia e Fototerapia, Fisiologia do exercicio; Orteses e
Préteses; Psicologia do Desenvolvimento; Préticas de Fisioterapia na Atengdo Primdria a Saude; Saude e
Cidadania; Planejamento e Aplicagdo de Métodos e Técnicas de Fisioterapia na Atengdo Primaria, Secundaria e
Terciaria; Semiologia, exames e diagndsticos; Reabilitagdo e Habilitagdo da Pessoa com deficiéncia; Transtornos
do Neurodesenvolvimento; promogdo, prevengdo e reabilitagdo, conforme necessidades da saude individuais e
coletivas; Processos incapacitantes, doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas; Papel do
Fisioterapeuta na Equipe de Saude da Familia; Fisioterapia na Atengdo Domiciliar; Fisioterapeuta Preventiva e
Ergonomia na Saude do Trabalhador; Fisioterapia na Saude do Idoso; Fisioterapia no Desenvolvimento Infantil;
Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia Neurofuncional;
Fisioterapia Respiratdria; Fisioterapia em Terapia Intensiva; Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia na Saude da
mulher; Cédigo de Etica de Fisioterapia; Bioética e Etica profissional; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Sadde (SUS).CIF . Métodos Terapéuticos em Fisioterapia Neurofuncional(kabat/Bobath). Provas Cerebelares.
Anatomia, Fisiologia e Patologia dos Sistemas Nervoso Central e Periférico, Sistema Muscular, Osseo, Articular e
Respiratério. Cinesiologia e Biomecanica Basica.

FonoAupIGLOGO |

Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Promogdo, prevengdo
e recuperagdo em todos os niveis de atengdo a salde; Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgicas; Aleitamento Materno; Sistema Respiratério e Estomatognatico — respiragdo, sucgdo,
mastigagdo, deglutinagdo e articulagdo da fala; Alteragbes das fungdes estomatogndticas; Disfungdo
Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em recém-nascidos, bebés,
lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescogo; Traumas de Face;
Sistema musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes; Patologias do Sistema Nervoso
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central e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas,
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial;
Gagueira; Transtornos Funcionais  Especificos:  Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do
Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual; Distdrbios Psiquidtricos; Audiologia Clinica; Audiologia
Educacional; Sistemas Auditivos: formagdo e processamento de som; Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo;
Avaliagdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo; Avaliagdo do sistema vestibular e
reabilitagdo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica) Avaliagdo, diagndstico
e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar:
pacientes tragueostomizados com ou sem ventilagdo mecdnica; Desenvolvimento pré, peri e pods-natal;
Linguistica: fonética e fonologia; Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢do de fala, linguagem
e escrita; Abordagens linguisticas; Etapa das de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintética,
semantica, pragmatica; Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia; Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia;
Fonoaudiologia em Sadde Coletiva; Saide do Idoso; Educagdo Inclusiva; Lei Federal n? 13.146/2015. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n® 14.254/2021; Biosseguranga.
Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atengdo Domiciliar; Papel do Fonoaudidlogo na
Equipe de Satde da Familia; Cédigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e ética Profissional; Politicas Publicas
de Satde; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); Classificagdo Internacional de Funcionalidade
e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n2 6965/1981Decreto Federal n2 87.218/1982.

GEOLOGO |

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica
nacional de meio ambiente. SISNAMA. Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil, Politica Nacional de Residuos
Sélidos e Politica Nacional de Saneamento Basico. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo.
Zoneamento ambiental. Politica nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia,
estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Legislagdo ambiental estadual e federal. Impactos da
atividade minerdria no meio ambiente. Recuperagdo de dreas degradadas. Gerenciamento de areas
contaminadas. Conservagdo de solo e agua. Nogdes de cartografia (escala e leitura de mapas). Nogdes de
sensoriamento remoto e geoprocessamento. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de
sistemas e obras hidraulicas. Geologia: tipos de rochas e suas estruturas. Geoquimica de solos e das aguas
subterraneas. Modelos de interagdo solo- dgua. Hidrogeologia: tipos de aquiferos, zonas de recarga, posi¢do e
profundidade dos aquiferos e caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterraneas, conceitos e modelos de
fluxo, parametros hidrogeoldgicos. Geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com relagéo
a porosidade, permeabilidade, deformabilidade, resisténcia a ruptura. Geofisica: conceitos e aplicagdes,
parametros e técnicas de utilizagdo em dreas contaminadas. Geomorfologia: caracterizagdo do relevo e
identificacdo de areas sujeitas a processos do meio fisico como inundagdes, erosdes, deslizamentos, colapso ou
subsidéncia. Impactos das atividades antrdpicas nos recursos hidricos superficiais e subterrdneos. Mineralogia:
classificacdo dos minerais, tipos de minérios. Petrografia Ignea: textura, exemplos de rochas igneas, formas de
ocorréncia. Petrografia Metamorfica: textura, grau de metamorfismo, exemplos de rochas. Petrografia
Sedimentar: classificagdo de rochas siliciclastica, carbonaticas, textura. Pesquisa Mineral: Tipos de amostragem,
cubagem de minérios. Delimitagdo de dreas de protegdo de pogos, vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de
poluigdo. Interpretagdo e andlise de perfis de solos — sondagens. Interpretagdo de mapas hidrogeoldgicos. Lei
Municipal n? 11.022/2014 - Plano Diretor Fisico Territorial do Municipio de Sorocaba. Lei Municipal n2
10.060/2012 — Politica Municipal do Meio Ambiente.

MEpico | — CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Consulta e Abordagem Centrada na Pessoa. Medicina Baseada em Evidéncias.
Imunizagdes. Polifarmacia. Prevengdo Quaterndria. Abordagem Comunitdria. Atengdo Domiciliar. Cuidados
Paliativos na Atengdo Primaria. Préticas Integrativas. Vigilancia em Satude. Rastreamento de Doengas na Atengdo
Primdria. Agdes Programaticas: Saude da Crianga; Satide do Homem; Satde da Mulher; Satde do Idoso. Doengas
e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Promogdo da Saude, Prevengdo e Cuidado Frente ao Grupo de DCNT.

Manejo clinico: Sindrome Metabdlica, Diabetes, Obesidade, Dislipidemias, Hipotiroidismo, Hipertireoidismo;
Hipertensdo Arterial Sistémica, Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Arritmias Cardiacas, Sopros
Cardiacos, Doenga Arterial Periférica, Doengas do Sistema Venoso; Asma, Doenga Pulmonar, Obstrutiva Crénica,
InfecgBes Vias Aéreas Superiores e Inferiores, Tuberculose, Covid-19; Epistaxe, Disacusia, Zumbido,
Rinossinusites, Otites, Conjuntivites; Esofagite, Gastrite, Ulcera Péptica, Diarreias Agudas e Crénicas, Colelitiases
e Colicistites, Pancreatite, Cirrose, Hepatites, Hemorroidas, Dor Abdominal Aguda, Parasitoses Intestinais;
Cefaleia, Tontura e Vertigem, ConvulsGes e Epilepsia, Meningite, Doenga de Parkinson, Deméncias, Acidente
Vascular Cerebral; Transtornos de Ansiedade, Depressdo, Transtornos do Sono, Dependéncia Quimica,
Tabagismo; Desnutrigdo, Anemias, Hipovitaminoses; Lombalgia, Cervicalgia, Osteoartrite e Artrite Reumatoide,
Osteoporose, Fibromialgia; Acne, Escabiose, Pediculose, Micoses; Celulites, Piodermites, Nevos, Tumores de
Pele, Psoriase, Hanseniase; Incontinéncia Urinaria, Cdlica Renal, Infeccdo do Trato Urindrio, Hiperplasia
Prostatica Benigna, Insuficiéncia Renal; Doengas Mamarias, Corrimento Vaginal, Amenorreia, Climatério,
Menopausa , Infecgbes Sexualmente Transmissiveis, Dengue, Maldria, Febre Amarela, Leptospirose, Rubéola,
Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Raiva, Mononucleose, Enterovirose, Herpes simples, Difteria,
Salmonelose, Estreptococcia, Toxoplasmose, Leishmaniose; Intoxicagdes Agudas, Picadas de Cobras, Aranhas e
EscorpiGes, Parada Cardiorrespiratéria, Emergéncia Psiquidtrica, Fraturas e Queimaduras. Emergéncias Pré-
Hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO | — GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo.
Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Diagnédstico e
tratamento das vulvovaginites. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento
fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia.
Estdtica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia.
Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da
gestagdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofobldstica gestacional. Implantagdes heterotrdpicas da
placenta. DPP. Distirbios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e
amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada.
Anomalias congénitas. Diagndstico e manejo do diabetes gestacional. Gravidez de alto risco. Medicina fetal.
Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e
perinatal.

MEépico | — MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Agravos a salde do trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagdo a
seguranga e a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convengdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. RelagBes
trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Dos direitos de associagdo e representagdo. Acordo e dissidios
coletivos de trabalho e disputas individuais sobre satide e seguranga ocupacional. Salide e seguranga no local de
trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestagdes do regime geral de previdéncia
social. Das prestagBes do acidente de trabalho e da doenga profissional. Da comunicagdo do acidente. Das
disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. Doengas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos
agentes nocivos. Formuldrios de informagdes. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Nogdes de
probabilidade e representagdo grafica. Tabulagdo dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de
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hipétese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianga. Andlise de dados categodricos. Taxas, razdes e indices.
Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico.
Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cédigo de ética do médico do trabalho.
Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a salde e a seguranga ocupacional. Estratégias e
técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposigdo. Medidas de exposigdo no local de trabalho. Medigdo dos
efeitos das exposigdes. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia. Principios de
ergonomia e biomecénica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergonémica de
atividades. Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. Prevengdo de disturbios relacionados
ao trabalho. Gestdo ambiental e satide dos trabalhadores. Relagbes entre saide ambiental e ocupacional. Saude
e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude:
planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho.
Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condigdes de trabalho. Laudos
médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional. Normas
regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho.
Inspegdo médica dos locais de trabalho. Protegdo e promogdo da saude nos locais de trabalho. Programas
preventivos. Avaliagdo do risco em salde. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de
nutrigdo. A satide da mulher. Prote¢do e promogdo de salde. Doengas infecciosas. Programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevengdo de riscos ambientais. Higiene
ocupacional. Prevengdo de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Protegdo Pessoal. Toxicologia.
Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragdo bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia bdsica. Agentes quimicos no
organismo. Toxicodindmica dos agentes quimicos.

MEDICO | — PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de
termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do
Quadril. Diagnéstico diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia
neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho.
Reanimagdo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pos-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia
antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno, orientagdes alimentares para
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restrigdes ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial
de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengdo da desnutri¢do e da
obesidade: atengdo integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e agdes coletivas de saude na
creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de salde do adolescente. Prevengdo do tabagismo,
alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afecgdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
endovenoso da desidratagdo, doenga celiaca, constipagdo intestinal, refluxo gastresofdgico, dor abdominal
recorrente. Afecgdes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites,
estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de vias aéreas inferiores, sindrome do
lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites,
difteria, bronquiolite virai aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas
exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase,
varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS.
Doengas hematoldgicas: doenca falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia
hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas hemorrdgicas, purpura
trombocitopénica idiopética (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato geniturinario: infec¢des do trato
urindrio, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes
insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas
reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce,
ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes,
meningites, transtorno do deficit de atengdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns
na infancia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infincia e
adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, pitiriase alba, acne, micoses
superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticiria e angioedema.
Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianga com sopro, crianga
com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico
precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros.
Adenon e hepaton : principais etiologias e diagnéstico diferencial na infdncia e adolescéncia.
Problemas cirurgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal,
fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevengdo
de acidentes na infancia e adolescéncia. Cddigo de Etica Médica. Atuagdo do pediatra na Atengo Bésica.

MEDICO | — PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de substdncias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e
ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno
de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Atuagdo em equipe
Multidisciplinar. Desinstitucionalizagdo psiquidtrica no Estado de Sdo Paulo. Lei Municipal n? 11.926, de 26 de
margo de 2019 — Novo Sistema Municipal de Satide Escola. Fluxos e caracteristicas dos equipamentos da Rede
de Atengdo Psicossocial — RAPS: Modalidades de Centros de Atengdo Psicossocial, Unidades de Acolhimento,
Consultério na Rua, Servigo Residencial Terapéutico, Enfermaria de Saude Mental, Atengdo Primaria, entre
outros — Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 03, de 28 de setembro de 2017; Portaria GM/MS n2 3.588, de 21
de Dezembro de 2017. Transtorno do Espectro Autista. Epidemiologia do Suicidio. Reforma Psiquiatrica. Saude
Mental na Atengdo Basica. Semiologia Psiquiatrica. Clinica Psiquidtrica. Métodos complementares de
Diagndstico. Psicopatologia. Psicogeriatria. Urgéncias Pedidtricas. Desenvolvimento Psiquico ao longo do Ciclo
Vital. Exame Clinico do Usudrio de Salde Mental. Sinais e Sintomas em Psiquiatria. Transtornos Mentais
Organicos. Transtornos Mentais Decorrentes do uso de Alcool e Outras Drogas.

MEDICO Il - CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Consulta e Abordagem Centrada na Pessoa. Medicina Baseada em Evidéncias.
ImunizagGes. Polifarmacia. Prevengdo Quaterndria. Abordagem Comunitaria. Atengdo Domiciliar. Cuidados
Paliativos na Atengdo Primaria. Prdticas Integrativas. Vigildncia em Saude. Rastreamento de Doengas na Atengdo
Primdria. Agdes Programaticas: Saude da Crianga; Satide do Homem; Satde da Mulher; Satide do Idoso. Doengas
e Agravos de Notificagdo Compulséria. Promogdo da Saude, Prevengdo e Cuidado Frente ao Grupo de DCNT.
Manejo clinico: Sindrome Metabdlica, Diabetes, Obesidade, Dislipidemias, Hipotiroidismo, Hipertireoidismo;
Hipertensdo Arterial Sistémica, Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Arritmias Cardiacas, Sopros
Cardiacos, Doenga Arterial Periférica, Doengas do Sistema Venoso; Asma, Doenga Pulmonar, Obstrutiva Cronica,
InfecgBes Vias Aéreas Superiores e Inferiores, Tuberculose, Covid-19; Epistaxe, Disacusia, Zumbido,
Rinossinusites, Otites, Conjuntivites; Esofagite, Gastrite, Ulcera Péptica, Diarreias Agudas e Cronicas, Colelitiases
e Colicistites, Pancreatite, Cirrose, Hepatites, Hemorroidas, Dor Abdominal Aguda, Parasitoses Intestinais;
Cefaleia, Tontura e Vertigem, Convulsdes e Epilepsia, Meningite, Doenga de Parkinson, Deméncias, Acidente
Vascular Cerebral; Transtornos de Ansiedade, Depressdo, Transtornos do Sono, Dependéncia Quimica,
Tabagismo; Desnutrigdo, Anemias, Hipovitaminoses; Lombalgia, Cervicalgia, Osteoartrite e Artrite Reumatoide,
Osteoporose, Fibromialgia; Acne, Escabiose, Pediculose, Micoses; Celulites, Piodermites, Nevos, Tumores de
Pele, Psoriase, Hanseniase; Incontinéncia Urinaria, Cdlica Renal, Infecgdo do Trato Urinario, Hiperplasia
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Prostdtica Benigna,
Menopausa ,
Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Raiva, Mononucleose, Enterovirose, Herpes simples, Difteria,

Insuficiéncia Renal; Doengas Mamdrias, Corrimento Vaginal, Amenorreia, Climatério,

Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, Dengue, Maldria, Febre Amarela, Leptospirose, Rubéola,

Salmonelose, Estreptococcia, Toxoplasmose, Leishmaniose; Intoxicagdes Agudas, Picadas de Cobras, Aranhas e
EscorpiGes, Parada Cardiorrespiratdria, Emergéncia Psiquiatrica, Fraturas e Queimaduras. Emergéncias Pré-
Hospitalares. Codigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO |

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n? 9.605/1998. Instru¢do Normativa IBAMA n2 004/2002. Instrugdo
Normativa IBAMA n2 169/2008. Instrugdo Normativa IBAMA n2 179/2008. Resolugdo SMA n2 73/2008 —
Licenciamento Ambiental Fauna Silvestre. Portaria MMA n2 148/2022 — Lista Nacional de Espécies Ameagadas
de Extingdo. Lei Municipal n2 10.060/2012. Decreto Municipal n2 22.450/2016. Lei Municipal n? 9.551/2011.
Fisiopatologia do estresse em animais selvagens e domésticos — cdes e gatos. Recepgdo, acondicionamento e
transporte de espécies selvagens e domésticas — cdes e gatos.

Vigilancia em Satde e Epidemiologia: conceitos, ferramentas, aplicagdes indicadores de nivel de satde, sistemas
de informagdo em saude, controle de agravos (Guia de Vigildncia Epidemioldgica. Governo do Estado de Sdo
Paulo, 2012 - Capitulos Sistema de Vigildncia Epidemioldgica e Informagdo em Salude e Vigilancia
Epidemioldgica. Manual de Vigilancia, Prevengdo e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais,
Ministério da Satde, 2016 — Item 1.1). Doengas de comunicagdo compulséria.

Epidemiologia e prevengdo de zoonoses: definigdo, biologia, importancia, patologia, sintomatologia, prevengdo
e controle, tratamento, quando houver, Leishmanioses tegumentar e visceral, Leptospirose, Raiva, Arboviroses —
Dengue, Chikungunya, Febre Amarela, Zika —, Febre Maculosa e esporotricose (Guia de Vigilancia em Saude —
Volume Unico. Mistério da Satde, 2019 — Capitulo 6, Febre Amarela, Febre Maculosa; Capitulo 7, Dengue,
Chikungunya e Zika; Capitulo 8, Leishmanioses Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral; Capitulo 10,
Leptospirose, Raiva. Manual de Vigilancia, Prevengdo e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais,
Ministério da Saude, 2016 — Itens 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5. Raiva — Aspectos gerais e clinica. Manual Técnico do
Instituto Pasteur, 2009 — Capitulos “Etiologia”, “Cadeia Epidemioldgica de Transmissdo”, “Quadro Clinico da
Raiva em Animais”, “Profilaxia da Raiva Humana” e “Avaliagdo Pds Exposicdo”).

Aspectos biolégicos e formas de controle de animais sinantrdpicos e pegonhentos de relevancia para a satde
publica, e manejo de animais de relevancia para a saude publica (Dengue — Instrugdes para Pessoal de combate
ao Vetor — Manual de Normas técnicas. FUNASA, 2001 — item 2. Manual de Vigilancia, Prevengdo e Controle de
Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Satde, 2016 — Item 2, 3, 4, 5 e 7. Norma Técnica de
Profilaxia da Raiva Humana, julho de 2021).

Biologia, controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a salde: quirépteros,
roedores, insetos rasteiros, artropodes, pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de
eutandsia em animais selvagens e domésticos. Nogdes de manejo sanitario e biosseguranga. Patologia clinica:
definigdes, conceitos e interpretagdo: citologia, hematologia, sorologia, parasitologia. Colheita de material
bioldgico, conservagdo e envio ao laboratdrio. Microbiologia: conceitos basicos e definigdes. Técnicas cirlrgicas:
procedimentos cirlrgicos em aves, répteis, anfibios, mamiferos selvagens, cdes e gatos. Contengdo fisica:
principios e técnicas bdasicas, equipamentos e materiais utilizados em animais selvagens e domésticos.
Contengdo quimica: conceitos basicos e definigdes. Principais farmacos utilizados e mecanismos de agdo em
animais selvagens e domésticos. Fisiologia aplicada aos procedimentos anestésicos. Emergéncias durante
procedimentos anestésicos. Equipamentos para aplicagdo de farmacos a distancia. Clinica Médica: exame
clinico, vias de aplicagdo, terapia em animais selvagens e domésticos. Exames complementares: radiologia,
ultrassonografia, endoscopia, tomografia: aplicagBes, interpretagdo, posicionamento do animal. Doengas
nutricionais: necessidades nutricionais basicas em espécies selvagens e domésticas. Etiologia das doengas
nutricionais: diagnodstico, tratamento e profilaxia. Nogdes de odontologia veterindria em animais selvagens e
domésticos. Doengas infecciosas: principais agentes em espécies selvagens, domésticas, etiologia, diagndstico,
tratamentos e profilaxia. Doengas parasitarias: principais agentes para endo e ectoparasitoses em espécies
selvagens e domésticas. Etiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Procedimentos de emergéncia e terapia
intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepgdo, alojamento, profilaxia, exames clinicos e

laboratoriais, destino e disposi¢do de carcagas, acondicionamento e transporte de material bioldgico, principais
doengas, zoonoses, medidas de biosseguranga. Protocolo de fuga de animais selvagens: procedimentos gerais e
medidas de seguranga, métodos de abordagem, métodos de contengio fisica e quimica. Técnicas necroscopicas:
nogdes basicas de exames pds-morte macroscépicos, colheita, conservagdo e transporte de material bioldgico.
Técnicas de contracepgdo de animais selvagens, cdes e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle
reprodutivo, invasivo e ndo-invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. Nogdes
basicas de conservacionismo e do papel dos zooldgicos. Nogdes de biologia da conservagdo. Nogdes basicas de
classificagdo, identificagdo, comportamento e aspectos sociais dos animais selvagens. Fiscalizagdo de maus
tratos. Etica profissional do Médico Veterindrio.

Muse6LoGO |

Conhecimentos Especificos: Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo;
memodria social, patriménio cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia
e ciéncias humanas e sociais; relagdes entre museus, Museologia e Arte Contemporanea; fungdo social dos
museus e novas praticas museais; Nova Museologia e Museologia Social. Perfis e fungdes dos museus na
contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade, museus e patriménio, museus e comunidade,
museus e territdrio, museus e turismo, museus e novas tecnologias de informagdo; museus e as artes visuais.
Museologia Aplicada: principios de conservagdo (acondicionamento, higienizagdo, climatizagdo, reservas
técnicas), principios basicos de seguranga em museus, educagdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa
museoldgica, documentagdo museoldgica (catalogagdo de acervos e uso de thesaurus), processos de
comunicagdo museal (principios, tipologias e montagem de exposi¢des) e estudos de publico. Histdria dos
museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus
(Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n2 11.904, de 14 de janeiro de 2009),
Plano Museolégico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n2 11.906, de
20 de janeiro de 2009). Legislagdo, cartas e documentos normativos relacionados a area. Cddigo de Etica
Profissional do Musedlogo (COFEM); Carta de Salvador — 2007. Constituicdo Federal — artigo 215 e artigo 216.
Decreto-Lei n2 25/1937 (Organiza a protecdo do patriménio histérico e artistico nacional). Lei Federal n?
4.845/1965. Portaria IBPC n2 262/1992. Lei Federal n2 3.984/1961. Decreto Federal n? 3.551/2000. Mesa
Redonda de Santiago do Chile — 1972. Declaragdo de Quebec — 1984; Decreto Federal n2 8.124/2013. Lei Federal
ne 7.287/1984. Declaracdo de Caracas — 1992. Cédigo de Etica do ICOM para Museus — versdo luséfona. Lei
Federal n2 12.840/2013. Resolugdo Normativa n? 1/2016 (Estabelece os procedimentos e critérios especificos
relativos ao Registro de Museus junto ao IBRAM e demais érgéos publicos competentes). Portaria n2 375, de 19
de setembro de 2018 (institui a Politica de Patriménio Cultural Material do IPHAN). Decreto Estadual n2
24.634/1996. Decreto Estadual n? 57.035/2011. Resolugdo SC n? 59/2016. Lei Municipal n2 4.619/1994. Lei
Municipal n2 10.810/2014. Lei Municipal n? 11.326/2016.

NUTRICIONISTA |

Conhecimentos Especificos: Nutrigdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatério, enddcrino, respiratdrio e renal. Prevengdo e tratamento das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis —
DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricgdo nas Fases da Vida: gestagdo, lactante, infancia,
adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutrigdo, obesidade, anemia, hipovitaminoses.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: classificagdo e caracteristicas, planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios,
pré-preparo e preparo. Administragdo de servigos de alimentagdo e nutrigdo: planejamento, organizagdo,
controle e recursos humanos. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, Ministério da Saude de 2014. Guia
Alimentar para Criangas menores de 2 anos, Ministério da Satde de 2019. Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista — resolugdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018 e suas alteragdes. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Politica de Nutrigdo e
Alimentag&o Escolar — PNAE. Resolugdo/CD/FNDE n2 6, de 08 de maio de 2020 e suas alteragdes. O nutricionista
no Programa Salde na Escola — PSE: Lei n? 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas Prédticas de fabricagdo —

Resolugdo n? 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n2 5, de 09 de abril de 2013. Sistema Unico de
Saude — Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas
alteragBes. Atuagdo do nutricionista na Atengdo Bdsica e no NASF-AB — Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de
2017.

TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes
bidticos e abidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos
ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do géas carbonico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio.
Biodiversidade. Biomas. Fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificagdo e classificagdo
das fisionomias vegetais. Conhecimento em legislagdo florestal e ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo.
Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de Sdo Paulo e seus estagios sucessionais. Polui¢do e
contaminagdo do meio ambiente: Conceito de poluigdo; Poluigdo das dguas; Poluigdo do ar; Polui¢do do solo.
Poluigcdo sonora; Controle de poluigdo ambiental. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e
liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluigdo;
Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; Tratamento biolégico dos residuos biodegradaveis. Impacto
ambiental. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios.
Planejamento e gestdo ambiental. Agenda 21: participagdo, sustentabilidade, desenvolvimento sustentavel.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias estudos ambientais,
andlises técnicas, 6rgdos intervenientes. Arborizagdo urbana. Avaliagdo do estado fitossanitario e andlise de
risco de arvores em ambiente urbano. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica — SIG. Sistemas
de coordenadas e georreferenciamento. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Politica
Nacional de Educagdo Ambiental. Lei Municipal n? 7.854/06 — Politica Municipal de Educa¢do Ambiental. Lei
Municipal n2 10.060/12 — Politica Municipal do Meio Ambiente. Lei Municipal n2 11.022/14 — Plano Diretor de
Desenvolvimento Fisico Territorial do Municipio de Sorocaba. Lei Federal n? 12.651/12 e suas alteragdes —
Cddigo Florestal. Lei Federal n2 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n? 6.514/08. Lei Complementar
n2 140/11 - Licenciamento Ambiental.

TECNICO DE TURISMO |
Conhecimentos Especificos: Turismo: conceituagdo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade,
natureza e caracteristicas da industria do turismo; impactos do turismo. Atrativos Turisticos: conceituagdo,
classificagdo e hierarquizagdo. Produto turistico: conceitos, componentes e particularidades do produto
turistico; elaboragdo de produtos turisticos. Marketing e promogdo do turismo. A estrutura nacional e estadual
do turismo. Codigo Global de Etica para o Turismo (https://www.unwto.org/es/codigo-etico-mundial-para-el-
turismo); Metodologia para a Categorizagdo dos Municipios.
(http://regionalizacao.turismo.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=88&Itemid=271);
Cartilha do Plano Dlretor Orlentado

blllzacao f|na|2 pdf); Documento Orlentador— Instdncia de Governanga Regional —
(http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/images/Cartilha%204 %2020pgs InstltucmnaIizacao%ZOda%ZOEsta

ncia-2022(N.R)%20-%2006-01-22.pdf). Manual — Plano de Trabalho
(http://regionalizacao.turismo.gov.br/images/Manual%20PT%20-%20Mar%C3%A70%20de%202020m.pdf); Lei
n? 11.771/2008; Decreto n? 7.381/2010; Decreto n? 9.791/2019; Portaria MTur n2 41, de 24 de novembro de
2021; Lei Estadual Complementar n2 1.261/2015; Lei Municipal n2 12.612/2022; Lei Municipal n2 12.315/2021.

ZOOTECNISTA

Conhecimentos Especificos: Legislagdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituigdo Estadual: Titulo
VI, Capitulo Ill. Lei Federal n2 7.173/1983. Instrugdo Normativa IBAMA n2 07/2015. Decreto Federal n?
6.296/2007. Sistemas de produgdo animal, incluindo planejamento, economia, administragdo e gestdo das

técnicas de manejo e da criagdo de animais. Caracteristicas zootécnicas desejiveis para produgdo animal em
pequenas propriedades. Métodos alternativos de alimentagdo animal: aproveitamento de restos e excedentes
de culturas. Suplementagdo alternativa na alimentagdo animal: aproveitamento de subprodutos de culturas e de
agroindustrias. Construgdes e Instalagdes adequadas para produgdo familiar, conforto animal e higiene das
instalagBes. Nutrigdo e alimentagdo de animais silvestres e de laboratdrio. Processos digestivos dos principais
nutrientes em ruminantes e ndo ruminantes. Classificagdo dos alimentos e de aditivos e suas diferentes formas
de utilizagdo na alimentagdo animal. Formulagdo de ragdes e dietas. Forragicultura. Plantas forrageiras e manejo
de pastagens. Sistemas de produgdo animal para as diferentes espécies. Doengas nutricionais e parasitdrias de
animais mantidos sob cuidados humanos. Microbiologia aplicada a manipulagdo, conservagdo e a qualidade dos
alimentos. InstalagBes, equipamentos, ambiéncia e bem-estar animal. Enriquecimento ambiental para animais
mantidos sob cuidados humanos. Cuidados com animais recém-nascidos. Boas praticas em manejo de
alimentos: nogdes de processamento, armazenamento e higienizagdo. Manejo e produgdo de animais de
biotério — vertebrados e invertebrados. Controle de animais sinantrépicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 05 de outubro de 2022.

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretdrio da Secretaria de Recursos Humanos

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba
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