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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Considerar-se-a a legislac3o vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientag¢des
jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS
(PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES)

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo gréafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Emprego do sinal
indicativo de crase. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento.

Matematica e Raciocinio-Légico

Numeros inteiros e racionais: operagbes (adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura
légica de relagbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagGes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Legislacao

Lei n2 8.112/1990 e alteracdes: Das Disposi¢cbes Preliminares; Do Provimento, Da Vacancia, Da Remocgdo, Da
Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragao, Das Vantagens, Das
Férias, Das Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibicdes, Da Acumulac¢do, Das
Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo disciplinar. Lei n2 9.784/1999. Lei n2 8.429/1992 e Lei n®
14.230/2021. Nova Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Lei 13.146/2015 (Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Regimento Interno do TRT da 142 Regido. Resolugdo CNJ n2 325 de
29/06/2020; Resolucdo n? 351 de 28/10/2020; Resolugdo CNJ n2 410 de 23/08/2021; Resolucdo CNJ n? 440 de
07/01/2022;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
Nogdes de Direito Constitucional

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais; Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos
Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢des e responsabilidades do

Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentdria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais

28



Anexo 1 - EDITAL N° 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRICOES ) ~
3566/2022 - Segunda-feira, 26 de Setembro de 2022 ribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogoes de Direito Administrativo

Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogagao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdes e Contratos administrativos:
Lei n? 14.133/2021: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes,
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sangdes, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de
precos. Pregdo: Lei n2 10.520/2002 e suas alteracbBes posteriores. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizagdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sancdo
administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de
vigéncia e de execugdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo.

Nogées de Administragdo Publica

Caracteristicas basicas das organizacOes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdao privada. Gestdao de
resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestao publica e gestao de redes organizacionais. Gestao e
avaliacdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenag¢dao, comunicag¢do, controle e
avaliacdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e
terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos
servicos publicos. Motivagdo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisério. Nogdes do Referencial Basico de
Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do TCU. Principios basicos de governanga. Gestdo
de Riscos na Administracdo Publica.

Nogdes de Orgamento Publico

Conceitos. Principios orgamentarios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. Or¢gamento na Constituicdo Federal.
Proposta orgamentdria: elaboragdo, discussdo, votacdo e aprovagdo. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Lei n2 4.320/1964: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa;
Dos Créditos Adicionais; Da execugdo do Orgamento. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

Nogdes de Gestdao de Pessoas: Modelos de Gestdao de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como
diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do
desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanga
organizacional: Conceito de mudanga. Mudanga e inovagdo organizacional. DimensGes da mudanga: estratégia, cultura
organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informagdo. Diagndstico organizacional. Analise dos
ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentagdo ao processo de mudanga. Negdcio, missdo, visdo de
futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Avaliacdo da
Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo. Critérios de avaliacdo da gestdo publica.
Lideranga. Motivagao. Processo decisério e tipos de decisoes.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Direito Constitucional

Da aplicabilidade e interpretagao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder
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Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder
Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e
competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e
dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organiza¢do e competéncia. Das fungdes essenciais
a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo

Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragao Publica. Principios administrativos
implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua aplicagdo na
Administracdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso
do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos
publicos. Aspectos gerais da Administracdo direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Fundagdes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo.
Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos.
Formacgdo e efeitos. Extingdo, revogagao, invalida¢do e convalidacdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo.
Lei n? 9.784/1999. Controle da administragdo publica. Classificagbes relativas ao controle da Administragdo Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lei n2 14.230/2021). Servico publico. Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de
servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servico publico. Extingdo, reversdo dos bens. Direitos
dos usudrios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e funcdo
publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores
publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais (Lei n? 8.112/1990 atualizada).

Direito do Trabalho

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da
relagdo de trabalho e da relagdao de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autonomo,
trabalho eventual, trabalho tempordrio e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas;
peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca;
da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das
formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de
trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentac¢do; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensa¢do de horas. Do salario
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias;
da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢cdo do saldrio;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipdteses
ensejadoras e forma de aferigdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungao. Da arbitragem. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do
direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convencgdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos
essenciais. Das comissGes de Conciliagdo Prévia. Da rendncia e transa¢do. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017
atualizada). Dano moral nas relagbes de trabalho. SUmulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do
Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2
13.467/2017 atualizada.

Direito Processual do Trabalho

Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias
das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais:
responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do
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processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e
decadéncia. Prescricdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no
Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengao.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais. Da representagdo da massa
falida e das empresas em Recuperacdo judicial. Do litisconsoércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das nulidades e das exce¢Ges: hipdteses ensejadoras,
prazo e forma de argui¢do. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e
notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, agdo rescisoria e mandado de seguranga. Da agao civil
publica. Da sentenc¢a e da coisa julgada; da liquidagdo da sentencga: por cdlculo, por artigos e por arbitramento. Dos
dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execu¢do provisoria;
execucgdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da citagdo; do depdsito da condenagdo e da nomeacdo de bens. Garantias
na execugao. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execugdo; da impugnacio a sentenca; dos
embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematac¢do; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho.
Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrdnico; Reforma Trabalhista — Lei n? 13.467/2017 atualizada. Simulas e
Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucées Normativas e Atos em
Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas
ao Direito Processual do Trabalho.

Direito Civil

Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil. Dos Bens
publicos: classificagdo, afetacdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagcdo. Elementos essenciais gerais.
Elementos acidentais (condi¢do, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignoréncia, dolo, coacgdo, estado
de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negécio juridico. Do Direito das Obriga¢des. Dos vicios
redibitorios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo,
aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito,
conteldo e concretizagdo da funcgdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade.
Conceito, classificagdo, aquisicao, protecao e perda da propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, conteudo e
concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio.
Propriedade resoluvel. Propriedade fiducidria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto.
Habitacdo. Direito real a aquisicdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacdo
compulsoria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo:
capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitacdo, celebracdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do
casamento, separacao e divércio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessao
do conjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva e
homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais.
Regime de bens, meagdo e sucessdao do companheiro. UniGes estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo.
DisposicGes gerais. Heranga. Vocacdo hereditaria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga
vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de
bens e direitos.

Direito Processual Civil

Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cGes da acdo. Das partes e procuradores: da
capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e
da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao
processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagbes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunica¢do dos atos; das nulidades. Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do
procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido
e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, exce¢des e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme o
estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da
audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquida¢do e do cumprimento
da sentenca. Da agdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. Do processo de execucdo: da execucdo em geral;
das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos
embargos do devedor. Da execuc¢do por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de
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execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicdes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos
especiais: acdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria. Informatizagdo do processo
judicial (Lei n2 11.419/2006 e suas alteragbes posteriores).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Fundamentos de Computagdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e
distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrucdo. Hierarquia de memdria. Interface entre processadores e periféricos.

Fundamentos de programagdo: Logica de programacgdo (operadores e expressGes; estruturas de controle, selegdo,
repeticdo e desvio). Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacgdo, pesquisa e hashing).
Andlise de algoritmos e custo computacional (notagdo Big-O). Paradigmas de programacdo (programagdo orientada a
objetos e programacao estruturada). Compiladores e interpretadores.

Processo De Desenvolvimento De software: Conceitos basicos de CMMI-DEV v2.0, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021,
MR-MPS-SW e UML 2.5. Métodos Ageis. Engenharia de requisitos. Engenharia de Software. Low-code e no-code
software development.

Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java;
Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring
Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior;
Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigos de autenticagao; SSO Single
Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Kubernetes; Ferramenta de
orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagbes, Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD).
Tecnologias e linguagens para desenvolvimento de sistemas web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web
Services REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos,
utilizagdo e escrita XML - criagdao e declaragdo, definicbes de elementos e atributos. Definicdo e utilizagdo de XML
Schema; Servidor de aplicagGes. Servidor web. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal — finalidades,
caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagdes e servigos.

Fundamentos de Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU,
comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation).
Gerenciamento de memoria: alocagdo, segmentagdo, memoria virtual e paginagdo. Sistemas de entrada e saida:
estruturas de armazenamento secunddrio e terciario, andlise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (CentOS,
Red Hat e Oracle Linux): instalagdo, configuracdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo. Microsoft Windows
(Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo, configuragdo e administragdo; Active Directory; Powershell; WSUS.
Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias e tipos de
redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN). Caracteristicas dos principais
protocolos de comunicagdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches e roteadores). Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderegamento, servico DNS
e entidades de registros. Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP. Conceitos
do Multi Protocol Label Switching - MPLS. Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Cabeamento
estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. Fibras 6pticas (monomodo e
multimodo). Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, |IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE
802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af. Redes sem fio (Wireless):padrées IEEE 802.11b/g/n.

Armazenamento de dados em rede: Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS
— Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol - FCP,
camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System - CIFS e Network File System - NFS; Redundant
Array of Inexpensive Disks - RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e
diferencial) e arquiteturas. Cloud storage.

Servigos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy. Principais Servidores de Aplicacdo
(JBoss, Apache HTTP Server, IIS): administragdo e configuragdo. Andlise de desempenho da rede. Gerenciamento de
usudrios. Configuragcdo, administracdo e logs de servigos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP,
agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Administragdo e geréncia de
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redes de computadores. Tipos de servigo, niveis de servigo e Qualidade de Servigo (QoS). Métricas de desempenho em
redes de computadores. Métodos de avaliacdo de desempenho de redes. RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP),
Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP).
Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd.
Virtualizagdo: VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuragdo, administracdo e alta disponibilidade. Virtualizacdo de
Desktop: Remote Desktop Services. Computacdo em Nuvem: fundamentos; modelos de Servico; modelos de
implantagdo.

DevOps e DevSecOps: Docker; Jenkins; Maven; CircleCl; Git; GitHub; Gitlab; Gitflow; Keycloak; Proxy reverso; SSL
offloading; Balanceamento de carga; Sellenium; Testes Automatizados.

Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento. Normalizacdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML -
Linguagem de manipula¢do de Dados. DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados.
Geréncia de Transacdes. Linguagens SQL e PL/SQL. PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19.

Seguranca da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Sistemas de protecdo
(firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam). Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion Detection
Systems - IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS). Monitoramento de trafego.
Sniffer de rede. Trafego de dados de servigos e programas usados na internet. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP,
WPA, WPA2. VPN, VPN-SSL. Interpretacdo de pacotes. Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio. Codigos
maliciosos. Ataques de negacdo de servico (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servico
(Distributed Denial of Service - DDoS). Criptografia assimétrica. Criptografia simétrica. Certificados digitais. Assinaturas
digitais. Hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticagdo, autorizacdo e auditoria; controle de acesso baseado em
papéis; autenticacdo baseada em multiplos fatores. Comunicagdao segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport
Layer Security - TLS.

Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Resolu¢des CNJ n. 91/2009, 335/2020, 252/2020,
253/2020, 131/2021, 396/2021 e 162/2021.

Gestdo e Governanga de Tl: PMBOK 62 Edigdo. ITIL V4. COBIT 2019. Resolugdo CNJ n. 370/2021.

Inglés técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL TECNICO

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nogoes de Direito Constitucional

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da Administragao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos
Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢des e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Do Poder Judicidrio: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais
do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogoes de Direito Administrativo

Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdes e Contratos administrativos:
Lei n? 14.133/2021: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes,
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo, san¢des, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de
precos. Pregdo: Lei n2 10.520/2002 e suas alteragbes posteriores. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentdrios e financeiros da execugdo do contrato. Sancdo
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administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de
vigéncia e de execugdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificacdo.

Nogées de Administragdo Publica

Caracteristicas basicas das organizacOes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdao de
resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestao publica e gestao de redes organizacionais. Gestao e
avaliacdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenag¢do, comunicagdo, controle e
avaliacdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e
terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos
servigos publicos. Motivagdo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisério. NogOes do Referencial Basico de
Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do TCU. Principios basicos de governanga. Noc&es
de Gestdo de Riscos na Administragdo Publica.

Nogodes de Direito do Trabalho

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da
relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distincdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do
grupo econO0mico; da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensdo e interrup¢dao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso
prévio. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in jtinere; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario
minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias;
da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢cdo do saldrio;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. Do FGTS. Da prescri¢cdo e decadéncia. Da
seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da prote¢do ao trabalho do menor. Da
protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho:
das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transa¢do. Do
teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relacdes de trabalho. Simulas e Orientacbes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Siumulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do
Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017 atualizada.
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Nogdes de Direito Processual do Trabalho

Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos
distribuidores. Dos peritos na Justica do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das custas e emolumentos. Das partes
e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios
de advogado. Das audiéncias: de conciliagao, de instrugdao e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissdo. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacao
escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Execu¢do: Procedimentos;
Embargos a execucdo; Praca e leildo; Arrematacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Recursos no processo do
trabalho. Normas sobre Processo Judicial Eletronico. Reforma Trabalhista — lei 13467 de 2017. Sumulas e Orientag¢Oes
Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instru¢cGes Normativas e Atos em Geral do TST em
matéria de Direito Processual do Trabalho. Siumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
Processual do Trabalho.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Fundamentos de Computagdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e
distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrucdo. Hierarquia de memdria. Interface entre processadores e periféricos.

Conceitos de organizagdo e arquitetura de computadores: montagem e manutengao de computadores; hardware;
software; componentes de computadores.

Sistemas Operacionais: Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmenta¢do, memdria virtual e paginagao. Sistemas de
entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de desempenho e confiabilidade;
Utilitarios e comandos padrdo. Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo, configuragdo e
administragdo; administracdo de usudrios, grupos, permissdes e controles de acesso (LDAP, Active Directory).
Ferramentas e aplicativos: Microsoft Office 2013 (Word, Excel, Access e PowerPoint) ou superior, LibreOffice 7 ou
superior, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.

Redes de computadores: Conceitos de redes de armazenamento de dados (SAN, NAS); conceitos de comunicagdo de
dados; tipos e meios de transmissdo. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias e tipos de redes locais e de
longa distancia. Caracteristicas dos principais protocolos de comunica¢do. Elementos de interconexdao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6,
segmentac¢do e enderegamento, servico DNS e entidades de registros. Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e
6a, de acordo com a ABNT NBR 14565: 2019.

Fundamentos de programagdo: Logica de programacgdo (operadores e expressdes; estruturas de controle, selegdo,
repeticdo e desvio). Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacgdo, pesquisa e hashing).
Andlise de algoritmos e custo computacional (notagdo Big-O). Paradigmas de programacgdo (programagdo orientada a
objetos e programacao estruturada). Compiladores e interpretadores.

Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java;
Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring
Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior;
Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigos de autenticagdo; SSO Single
Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Kubernetes; Ferramenta de
orquestragdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD).
Tecnologias e linguagens para desenvolvimento de sistemas web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web
Services REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos,
utilizacdo e escrita XML - criacdo e declaracdo, definicbes de elementos e atributos. Definicdo e utilizacdo de XML
Schema; Servidor de aplicagdes. Servidor web. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal — finalidades,
caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagdes e servigos.

Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento. Normalizagdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML -
Linguagem de manipula¢do de Dados. DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados.
Geréncia de Transag8es. Linguagens SQL e PL/SQL. PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19.
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Seguranga da informagao: Conceitos, politicas, controles de acesso; tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de
seguranca; criptografia, certificacdo digital; virus de computador e outros tipos de malware. Sistemas de protecdo
(firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam). Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion Detection
Systems - IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS).

Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Resolugdes CNJ n. 91/2009, 335/2020, 252/2020,
253/2020, 131/2021, 396/2021 e 162/2021.

Gestdo e Governanga de Tl: No¢des de PMBOK 62 Edigdo. ITIL V4. COBIT 2019. Resolugdo CNJ n. 370/2021.
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