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INFORMAGOES SOBRE O SIMULADO EXCLUSIVO

1 — Este simulado conta com questoes focadas no concurso do TRT MG,
2 — A prova contém 60 itens que abordam conhecimentos cobrados no conteudo programatico;

3 — As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca
organizadora.

4 — Este PDF foi enviado por e-mail, disponibilizado na drea do aluno e em um artigo publicado no blog do
Estratégia Concursos;

5 — Os participantes tém das 8:00 as 12:00 para responder as questoes e preencher o Gabarito Eletrénico;
6 — O link para preencher o formulario com seu gabarito esta localizado na ultima pagina deste PDF;

7 — O Gabarito do Simulado e o Ranking Classificatorio com nota serdo divulgados no blog do Estratégia
Concursos.

8 — Esse simulado é uma autoavaliagdo! Vocé mesmo(a) vai corrigir, a partir do padrdo de respostas disponivel
na area do aluno.

PREENCHA SEU GABARITO NO LINK - https://bit.ly/Simulado-TRT-MG-Tecnhico-24-09
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CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Patricia Manzato

A charge abaixo serve de base para as questoes 1 e 2:

PODE
ABASTECER,
£V VOU AL PEGAR
um EMPRESTIMO com
0 AGIOTA E

WWWBLOCDOAF TMLOM. B2 WWW.BLOCODAFECOM C.NZ-O

01. Qual é a principal motivacdo para o texto?

a) A escassez de combustivel nos postos.

b) O grande aumento do preco da gasolina.

c) A necessidade constante de se fazer empréstimo.

d) A utilizacdo da sociedade de meios ilicitos de
empréstimo.

e) A figura do agiota, ainda presente atualmente.

02. Qual a relagdo entre as oragdes “Pode abastecer” e
“eu vou ali pegar um empréstimo”?

a) divergéncia.

b) proporcionalidade.

c) condicdo.

d) concessao.

e) complementacao.

Leia o texto a seguir e responda as questoes de 3 a 7:
Texto 1

O indice de Pregos ao Consumidor 10 (IPC-10) teve
em agosto a maior queda da série histdrica iniciada em 1993,
de 1,56%, segundo dados do Instituto Brasileiro de Economia
da Fundagdo Getulio Vargas (lbre-FGV). A segunda maior queda
do indicador foi de 0,59%, em julho de 1998.

Semelhante ao IPCA, que mede a inflacdo oficial
medida pelo IBGE, o IPC compde o IGP-10 —que mede a variagdo
dos precos de produtos e servicos a partir do 112 do més

anterior até o 102 dia do més atual—, e foi o maior responsavel
pela queda de 0,69% que o indicador teve em agosto.

Os numeros do IPC ainda repercutem a redugdo do
ICMS para energia elétrica e gasolina..

Disponivel em <https://www.cnnbrasil.com.br/business/indice-de-precos-ao-
consumidor-da-fgv-tem-maior-queda-da-historia-em-agosto/>

03. S3o objetivos do texto, EXCETO:

a) informar com impessoalidade;

b) ser objetivo;

c) ser conciso e assertivo;

d) apresentar linguagem clara e direta;
e) apresentar o ponto de vista do autor.

04. Indique a opg¢do que exemplifica a concordéancia
verbal correta a ser utilizada com a particula SE:

a) Enganam-se aqueles que ndao acreditam em uma
retomada da economia.

b) No texto, relacionam-se as quedas nos indices a
reducdo de imposto.

c) Todos os anos, consome-se muitos servicos dos setores
secunddrio e tercidrio da economia.

d) Em muitas discussdes, defendem-se calorosamente a
reducdo de imposto como forma de alavancar a
economia.

e) Ndo se hdo de falar em relacbes econdmicas
transparentes entre consumidor e fornecedor.

05. A pontuacdo é essencial para a organizacdo e a clareza
das ideias de um texto.

Qual opcdo apresenta uso correta das virgulas?

a) A reducdo do ICMS, possibilita uma alavancagem na
economia, em especial os setores relacionados a
energia elétrica e gasolina.

b) Muitas pessoas, quando se deparam com o aumento
de pregos, passam a querer economizar e contribuem
para estancar a economia.

c) Sdo consideradas de risco e pouco praticas, as
sucessivas reducdes no imposto.

d) O IPC-10 traz, a esperanca de uma possivel melhora na
economia.

e) A queda no IPC-10, por menor que seja ndo reflete a
situacdo concreta, da populagao.
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06. Considere a oragdao “Os numeros do IPC ainda
repercutem a reducdo do ICMS para energia elétrica e
gasolina.”.

A reescritura que esta de acordo com a norma-padrao é:

a) Repercutir a reducdo do ICMS nos numeros do IPC
parece ser a principal fungdo da energia elétrica e da
gasolina;

b) A principal repercussdo do ICMS seja quanto aos
valores de energia elétrica e gasolina nos numeros do
IPC;

¢) Repercutir a redugdo do ICMS seja a principal fungdo da
energia elétrica e da gasolina nos numeros do IPC;

d) A principal repercussao nos nimeros do IPC foi que
energia elétrica e gasolina reduzirdo de preco;

e) A principal repercussao nos numeros do IPC e do ICMS
foi que energia elétrica e gasolina reduziriam de prego;

07. Qual é a relagdo entre o Texto 1 e a charge?
a) Adicao.

b) Explicacao.

c¢) Condigéo.

d) Oposicao.

e) proporcionalidade

Leia o texto a seguir e responda as questoes de 8 a 14:
Texto 2

A caatinga estendia-se, de um vermelho indeciso
salpicado de manchas brancas que eram ossadas. O vOo negro
dos urubus fazia circulos altos em redor de bichos moribundos.

— Anda excomungado.

O pirralho ndo se mexeu, e Fabiano desejou mata-lo.
Tinha o coragdo grosso, queria responsabilizar alguém pela sua
desgraca. A seca aparecia-lhe como um fato necessario — e a
obstinag¢do da crianga irritava-o. Certamente esse obstaculo
miudo n3o era culpado, mas dificultava a marcha, e o vaqueiro
precisava chegar, ndo sabia onde.

Tinham deixado os caminhos, cheios de espinhos e
seixos, fazia horas que pisavam a margem do rio, a lama seca e
rachada que escaldava os pés.

Pelo espirito atribulado do sertanejo passou a ideia
de abandonar o filho naquele descampado. pensou nos urubus,
nas ossadas, cogou a barba ruiva e suja, irresoluto, examinou os
arredores. Sinha Vitdria estirou o beigo indicando vagamente
gue estavam perto. Fabiano meteu a faca na bainha, guardou-
a no cinturdo, acocorou-se, pegou no pulso do menino, que se
encolhia, os joelhos encostados ao estébmago, frio como um
defunto. Ai a célera desapareceu. Entregou a espingarda a

Sinha Vitdria, p6s o filho no cangote, levantou-se, agarrou os
bracinhos que |he caiam sobre o peito, moles, finos como
cambitos. Sinha Vitdria aprovou esse arranjo, langou de novo a
interjei¢do gutural, designou os juazeiros invisiveis.

E a viagem prosseguiu, mais lenta, mais arrastada,
num siléncio grande.

Graciliano Ramos, Vidas Secas.

08. O texto suscita a reflexdo sobre a condicdo dos
personagens a partir

a) do abandono de pai e filho;

b) da relacdo entre os personagens;

c) do cenario da seca;

d) dos maus habitos do “pirralho”.

e) da constante caminhada das personagens

09. O narrador do texto mostra momentos de certa
introspecc¢do do personagem Fabiano.

Um desses sentimentos se revela, explicitamente, no
seguinte trecho:

a) “passou a idéia de abandonar o filho naquele
descampado”;

b) “Entregou a espingarda a Sinha Vitéria”;
c) “O voo negro dos urubus fazia circulos altos”;
d) “Anda excomungado”;

e) “prosseguiu, mais lenta, mais arrastada, num siléncio
grande”.

10. No trecho “O pirralho ndo se mexeu, e Fabiano
desejou matd-lo” (32 pardgrafo), o segundo periodo
apresenta, em relagdo a informagdo explicitada no
primeiro, uma noc¢ao de

a) explicacdo

b) contraste

c) adigdo

d) modo

e) consequéncia

11. Assim como no trecho “Fabiano meteu a faca na
bainha, guardou-a no cinturdo, acocorou-se...” (52
paragrafo), a colocagdo do pronome destacado respeita
a norma-padrao da lingua portuguesa, em:

a) Pediria-lhes para considerar ajudar de alguma forma a
populagdo ribeirinha;

p Estratégia

Concursos



Concursos

ﬁ Estratégia

4

Simulado TRT MG — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Pds Edital — 24/09/2022

b) A empatia ndo permite-nos deixar essa situacdo sem
acao;

¢) Nos perguntamos até quando vamos vivenciar essa
pobreza no sertao.

d) Muitos se impressionam com a descoberta da
realidade do sertdo.

e) Por mais distante que esteja-se longe da seca, ela
perpassa a realidade de todos.

12. A alternativa em que frase respeita as regras
ortograficas e gramaticais da norma padrao é:

a) Ao chegar no seu destino, os sertanejos veem o que
realmente a seca significa.

b) Queremos saber o porqué de a realidade sertaneja
continuar a mesma.

c) A seca mau acaba e o sertanejo se depara com outros
problemas.

d) Todos sabem que é uma realidade ndo mudada a
tempos.

e) As pessoas querem estar conquanto a felicidade esta.

13. No texto, foram empregadas as palavras “estobmago”
(52 paragrafo) e “miudo” (32 paréagrafo), ambas
acentuadas graficamente.

Duas outras palavras corretamente acentuadas pelos
mesmos motivos que “estbmago” e “miudo” sdo,
respectivamente:

a) juiz e ébano;

b) econ6émico e juizes;

c) economia e paulada;

d) idéia e juizes;

e) ébano e juiz.

14. O objeto indireto é um termo da oragdo que
complementa o sentido do verbo transitivo indireto.

Assinale a opg¢do em que o pronome pessoal obliquo
exerce a func¢do de objeto indireto.

a) Ele se considera um entusiasta da Arte Moderna.

b) Eu a conheci na exposicdo do Paldcio das Artes.

c) Pediram-lhe sugestGes de entretenimento na capital.
d) Receberam-me muito bem no jantar dos associados.

e) Nunca tive a oportunidade de acompanha-la em um
recital.

15. A coesdo e coeréncia propiciam a conexao, a ligacao
e a harmonia entre os elementos de um texto. Existem
mecanismos de construgao textual que auxiliam nesse
importante atributo.

Indique o0 mecanismo que NAO contribui para a coes3o e
coeréncia do texto.

a) A retomada de elementos por meio de pronomes e
sinbnimos.

b) A manutencdo da referéncia ao retomar termos
relacionados no corpo do texto.

c) A substituicdo e colocagdo dos termos na frase.

d) A utilizagdo de conjungdes, relacionando oragdes ou
paragrafos.

e) A contradicdo entre os argumentos apresentados.

INFORMATICA

Emannuelle Gouveia

16. Ataque que realiza o sequestro dos dados. Ao invadir
uma maquina os dados do usudrio sao criptografados e
é solicitado um resgate para a sua liberacdo. Essa
situacdo descreve um ataque de:

a) Spyware

b) Ransomware.
c) Phishing

d) Pharming.

e) Cookie.

17. No Writer, quando clicamos com o mouse sobre uma
palavra iremos:

a) selecionar todo o paragrafo.

b) selecionar a palavra.

c) posicionar o cursor no local clicado.
d) selecionar a linha.

e) selecionar todo o texto.

18. O Windows oferece o recurso da Lixeira. Ndo é uma
caracteristica valida:

a) Os arquivos apagados do HD vao para a Lixeira
b) A lixeira ndo tem temporalidade
c) A lixeira tem um tamanho ilimitado

d) Se o arquivo apagado for maior do que o tamanho da
Lixeira, sera excluido permanentemente.

()
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e) Arquivos apagados do CD sdo excluidos

permanentemente.

19. Uma planilha no Calc tem os valores

A B

10 15
2 20 25
3 \ 30 4u|

Ao digitarmos na célula D4 a seguinte férmula
=CONT.NUM(A1:B3)

O valor obtido sera:

a)5

b) 8

c)2

d)6

e)l

20. Um usudrio no Google Chrome ativou o modo de
navegagao andnimo. Isso significa dizer que:

a) Apenas o seu histdrico serd apagado.

b) Os seus dados de navegacdo serdo apagados quando
ele encerrar a sessao de navegacao.

c) Nao significa nada, porque a navegag¢do acontecera da
mesma forma.

d) Todos os dados de personalizacdo do seu navegador
serdao apagados.

e) Ele ndo deixarad rastro nenhum para impedir futuras
pericias e investigacoes.

LEGISLACAO

Géssica Ehle

21. Sobre as formas de provimento de cargo publico,
é CORRETO afirmar que

a) O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por mais 2 (dois)
anos

b) E vedada a tomada da posse por procuracio

c) E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
nomeagao, de modo que em caso de nao
comparecimento a nomeacdo sera declarada sem efeito

d) Nos casos de reconducdo, em se encontrando provido
o cargo de origem, o servidor ficard em disponibilidade

e) Servidor publico estavel podera perder o cargo publico

22. Leia as afirmativas abaixo, referentes a Lei n2. 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

I. E vedada a elaboracio de modelos e formuldrios
padronizados para assuntos que ndao importarem
pretensdes equivalentes.

Il. A competéncia é irrenunciavel.

IIl. A avocagdo temporaria de competéncia serd permitida
por motivos relevantes devidamente justificados, sendo
atribuida a d6rgdo hierarquicamente inferior ou de
mesmo grau hierdrquico

IV. Os atos administrativos deverdao ser motivados de
forma explicita, clara e congruente, sendo vedado
mencionar declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes,
decisGes ou propostas.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) apenas as afirmativas | e |l sdo verdadeiras.
b) apenas as afirmativas Il e Il sdo falsas.

c) apenas as afirmativas | e IV sdo verdadeiras.
d) apenas as afirmativas Il e IV sdo falsas.

e) apenas as afirmativas lll e IV sdo verdadeiras.

23. De acordo com o Regimento Interno do Tribunal,
compete ao Presidente, exceto

a) assinar atos de provimento e vacancia dos cargos no
ambito do Tribunal e dar posse aos servidores

b) antecipar ou prorrogar o expediente do Tribunal

c) organizar a lista de antiguidade dos desembargadores,
dos juizes titulares e dos juizes substitutos

d) apurar, e ordenar se necessdrio, de oficio ou mediante
representacdo, o cumprimento de prazos legais pelos
juizes

e) gerenciar as atividades do Cadastro Eletronico de
Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos
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24. De acordo com a Lei n? 13.709/2018, lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), é INCORRETO o que
se afirma em

a) A autodeterminacdo informativa é um dos
fundamentos da disciplina de protecdao aos dados
pessoais

b) Esta Lei aplica-se a qualquer operacdo de tratamento
realizada por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, independentemente do
meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam
localizados os dados, quando a operagao de tratamento
seja realizada no territério nacional

c) Considera-se dado anonimizado a utilizacdo de meios
técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a
possibilidade de associa¢do, direta ou indireta, a um
individuo

d) E dispensado o consentimento do titular para que
ocorra o tratamento de dados pessoais que ja foram
tornados manifestamente publicos pelo mesmo

e) O titular tem direito, em respeito ao principio do livre
acesso, a identificagcdo do controlador a quem compete
as decisdes referentes ao tratamento de seus dados
pessoais

25. Nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei ne 13.146/2015),
I. A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
é destinada a assegurar e a promover, em condi¢Oes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
assisténcia e tratamento para diminuicdo das mazelas
geradas pela deficiéncia.

Il. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que tem
dificuldade de movimentacdo, permanente ou
temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepgao.

lll. A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara, dentre outros, os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais.

IV. Para os fins da protecao de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploracao, violéncia, tortura,
crueldade, opressdo e tratamento desumano ou
degradante, sdo considerados especialmente

vulneraveis, a crianca, o adolescente, a mulher e o
idoso, com deficiéncia.

Esta correto o que se afirma APENAS em
a)lelll.

b) Il e Ill.

c)lllelV.

d) Apenas a ll.

e) Apenas al lll.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Fabio Ramos

26. Ao tratar dos principios fundamentais, a CF
estabelece, em seu art. 1.9,

a) a forma republicana de Estado, clausula pétrea
expressa, caracterizada pela eletividade,
temporariedade e responsabilidade do governante.

b) a forma republicana de governo, caracterizada pela
eletividade, temporariedade e responsabilidade do
governante.

c) aforma federativa de Estado, clausula pétrea implicita,
caracterizada pela triparticao dos poderes da Unido.

d) a forma federativa de Estado e o sistema
presidencialista de governo.

e) a forma republicana de governo e a forma federativa
de Estado, cldusulas pétreas expressas

27. Suponha que Ross e Val, casados, cidadaos
americanos, estavam de férias no Brasil quando, devido
a uma intercorréncia médica, Val deu a luz
prematuramente ao seu filho Tanaka. Considerando o
disposto na Constituicdo Federal, é correto afirmar que
Tanaka

a) é brasileiro nato e podera perder sua naturalizacdo em
virtude da pratica de atividade nociva ao interesse
nacional.

b) Ele tem a Nacionalidade inata e no futuro podera se
candidatar para o cargo de Presidente e Vice-Presidente
da Republica Federativa do Brasil.

c) é brasileiro naturalizado e no futuro podera ocupar o
cargo de Presidente da Camara dos Deputados.

d) deve ser considerado como brasileiro nato, mas nao
podera ocupar o cargo de oficial das Forgas Armadas,
pois seus pais sao estrangeiros.
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e) apenas sera considerado brasileiro apds residir por um
ano ininterrupto no Brasil e comprovar que tem
idoneidade moral.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Fabiano Pereira

28. O poder de policia pode ser exercido por varios
instrumentos, a exemplo das licengas e autorizagoes,
que sdo espécies de alvara e consideradas medidas

a) repressivas.
b) preventivas.
¢) judiciarias.
d) disciplinares.

e) regulamentares.

29. A Administracdo Publica Indireta é composta por
entidades que possuem autonomia e personalidade
juridica propria, sendo correto afirmar que:

a) Apenas as autarquias e fundag¢des publicas podem ser
gualificadas como agéncias executivas.

b) Eventuais conflitos entre empresas concorrentes que
atuam em determinado setor da economia devem ser
resolvidos pela respectiva agéncia reguladora, que
possui definitividade em suas decisdes.

c) As fundagbes publicas devem ser instituidas com
personalidade juridica de direito privado.

d) As autarquias sdo instituidas mediante registro dos
atos constitutivos no drgdo competente, apds
autorizacao legal, e possuem personalidade juridica de
direito publico.

e) As entidades da Administragdo Indireta estdo sujeitas
ao controle hierdrquico exercido pelos drgdos e
entidades da Administracao Direta.

30. A Prefeitura de Fabianolandia-MG decidiu contratar
uma banda de piseiro, reconhecida nacionalmente e
consagrada pela opinido publica, para animar os
eventos festivos de comemoragdo dos 100 anos de
emancipacdao do municipio.

Levando-se em consideragdo os preceitos contidos na
nova lei de licitagao, pode-se afirmar que

a) ndo ha necessidade de justificativa de preco por parte
da autoridade contratante, por se tratar de banda
musical de notdria reputacdo profissional.

b) ndo had necessidade de se instaurar procedimento

administrativo para justificar a inexigibilidade de
licitacdo, desde que o contrato demonstre o
preenchimento dos requisitos legais.

c) a consagracdo de profissional do setor artistico pela
critica especializada ou pela opinido publica ndo basta
para tornar valida sua contratacdo direta por
inexigibilidade de licitagao.

d) é possivel que a contratagdo ocorra, mediante
inexigibilidade de licitacdo, com qualquer empresario
autorizado a comercializar os shows dos mencionados
artistas.

e) a contratacdo de artista por inexigibilidade de licitagcdo
deve sempre ocorrer por meio de seu representante.

DIREITO DO TRABALHO

Antonio Daud

31. Julgue os itens abaixo em relacao aos direitos dos
trabalhadores:

I. A Constituicdo Federal prevé algumas hipoteses de
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, como nos casos
de ampliagdo da jornada em turnos ininterruptos de
revezamento, de compensacdo de horarios e até
mesmo de reducao salarial.

II. Ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado
a sindicato.

Ill. Poderdo ser anulados os atos praticados com objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na legislacdo trabalhista.

Estdo corretos APENAS os itens:
a)lell

b) I.

c) Il

d) Il

e) nenhum dos itens.

32. Julgue os itens abaixo acerca da jornada de trabalho:

I. O sobreaviso e a prontiddo sdo assuntos em que o
negociado podera prevalecer sobre o legislado por
expressa previsao celetista.
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II. Aplica-se o sobreaviso aos eletricitarios, por aplicacdo
analdgica de dispositivo celetista que se refere a
categoria dos ferrovidrios.

lll. Os trabalhadores das empresas de crédito, como por
exemplo, as financeiras, ndo se equiparam aos
bancarios, ndo tendo direito, portanto, a jornada diaria
de seis horas.

Estdo corretos APENAS os itens:
a)lelll

b) lell.

c) Il

d) .

e) nenhum dos itens.

33. A suspensdo do contrato de trabalho em virtude de
auxilio-doencga

a) possibilita a prestacdo de servicos a outros
empregadores.

b) permite que o empregado preste servicos eventuais ao
empregador nesse periodo.

¢) ndo suspende a fluéncia do prazo prescricional.

d) impede a fluéncia do prazo prescricional e a
possibilidade de prestar servicos ao empregador.

e) deve ser objeto de comunicagdo ao MTb.

34. Julgue os itens abaixo em relagdo as altera¢des no
contrato de trabalho:

I. Em decorréncia do principio da inalterabilidade
contratual lesiva, o poder diretivo do empregador é
restringido de modo a nunca alterar as condi¢bes de
trabalho.

. O limite imposto ao jus variandi do empregador impede
alteracdes relativas a funcdo, ao salario e ao local da
prestacao dos servicos.

lll. As alteragOes do contrato de trabalho classificam-se
em subjetivas e objetivas. As alterag¢bes subjetivas sao
aquelas que alteram os sujeitos do contrato de trabalho,
no caso, o empregador.

Estdao corretos APENAS os itens:

a) ll.

b) I.

c)lell.

d) .

e) nenhum dos itens.

35. Acerca do trabalho realizado em horario noturno,
julgue os itens abaixo:

I.  Os trabalhadores nas atividades de exploracdo,
perfuracdo, producao e refinacdo do petréleo ndo tém
direito a hora noturna reduzida.

II. Em decorréncia da igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso, o TST tem entendido que os
trabalhadores portuarios, regidos por lei especifica,
também tém direito a hora noturna reduzida.

Ill. O TST tem entendido que os vigias que laboram em
periodo noturno, assim como os trabalhadores em
turnos ininterruptos de revezamento, tém reconhecido
o direito a hora ficta.

Esta correto o que se afirma APENAS em
a)l.

b)lelll.

c)lell

d) 1.

e)llelll.

36. Segundo entende o TST, a supressdo de horas extras
praticadas pelo empregado ha 1 ano ou mais da direito
a:

a) indeniza¢do correspondente ao valor de 1 (um) més
das horas suprimidas, total ou parcialmente, apenas
para cada ano completo.

b) indenizagdo correspondente ao valor de 1 (um) més
das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada
ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de
prestacao de servigco acima da jornada normal.

c) ndo ha direitos incorporados, ja que trata-se de salario
condicao.

d) indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) ano das
horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano
ou fracao igual ou superior a seis meses de prestacao de
servico acima da jornada normal.

e) indenizagdo correspondente ao valor de 1 (um) més
das horas suprimidas totalmente, apenas, para cada ano
ou fragdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de
servico acima da jornada normal.
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37. Juvéncio, empregado da empresa Coruja Cerqueira,
em seu ultimo periodo aquisitivo de férias, faltou 5 dias
em virtude do nascimento de seu filho, 3 dias em virtude
do casamento de seu irmao, 2 dias por ter doado sangue
voluntariamente e mais dois dias para se alistar eleitor.
Neste caso, é correto afirmar que fard jus a:

a) 30 dias corridos de férias.
b) 26 dias corridos de férias.
c) 24 dias corridos de férias.
d) 20 dias corridos de férias.

e) 18 dias corridos de férias.

38. Julgue os itens abaixo:

I. As alteragOes subjetivas no contrato de trabalho,
diferentemente do que se opera no Direito Civil, ndo sdo
permitidas, j& que resultariam necessariamente na
extingdo do contrato de trabalho.

Il. A reversdao ndo é considerada alteragdao unilateral do
contrato de trabalho, ou seja, é permitida a
determinacdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, ainda que resulte
em reducao da respectiva remuneragao.

Il E licita a determinacdo para que o empregado retorne
a funcdo anteriormente ocupada, hierarquicamente
inferior, em decorréncia de ilicito por ele praticado.

Estdao corretos APENAS os itens:

a) Il

b) I.

c)lell.

d) I,

e) nenhum dos itens.

39. Julgue os itens abaixo acerca da relacdo de trabalho e
de emprego:

I. Relagdo de trabalho consiste em género do qual relagao
de emprego é uma das espécies. Nesse sentido,
emprego é o trabalho subordinado.

II. A exclusividade é também um requisito da relagao de
emprego, de modo que ndo pode ser considerado
empregado um trabalhador que possui mais de um
vinculo de prestacdo de servigos.

lll. O estagio remunerado é exemplo de vinculo de
emprego destinado a facilitar a insercdo dos jovens no
mercado de trabalho.

IV. Caracterizada a sucessdao de empregadores, as
obrigacGes trabalhistas, inclusive as contraidas a época
em que os empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Estdo corretos APENAS os itens:
a)llelV.

b) I.

c)lelll

d)litelv

e)lelV.

40. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato
gue suceder,

a) dentro de oito meses, a outro contrato por prazo
determinado, exceto se o primeiro se deu em virtude da
execucgao de servicos especializados ou da realizagdo de
certos acontecimentos.

b) dentro de oito meses, a outro contrato por prazo
determinado.

c) dentro de seis meses, a outro contrato por prazo
determinado, exceto se o primeiro era um contrato de
experiéncia.

d) dentro de seis meses, a outro contrato por prazo
determinado, exceto se o primeiro se deu em virtude da
execucao de servigos especializados ou da realizacdo de
certos acontecimentos.

e) dentro de seis meses, a outro contrato por prazo
determinado.

41. O pagamento da remuneragao das férias devera ser
efetuado até:

a) 2 dias apés o inicio do periodo de férias.

b) 2 dias antes do inicio do periodo de férias.

c) 30 dias antes do inicio do periodo de férias.
d) 2 dias antes do fim do periodo de férias.

e) o 52 dia util subsequente ao inicio das férias.

42. O empregado que labora jornada superior a quatro
horas e inferior a seis horas didrias faz jus a intervalo
para repouso ou alimenta¢do, o qual sera de, no
minimo:

a) uma hora, como regra geral.

b) dez minutos.
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¢) trinta minutos.
d) quinze minutos.

e) vinte minutos.

43. Nos termos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), constitui hipétese ensejadora da
rescisao do contrato de trabalho por justa causa:

a) perda da habilitacdo para exercicio de profissdo em
decorréncia de conduta culposa do empregado.

b) ato de probidade.
c) ato de disciplina.
d) embriaguez em servico.

e) ofensas fisicas praticadas no servico em caso de
legitima defesa propria.

44. Na extin¢do do contrato de trabalho por acordo entre
empregador e empregado, este devera receber:

a) as férias integralmente.

b) as férias pela metade.

c) a metade do 132 salario proporcional.
d) seguro-desemprego.

e) o aviso prévio trabalhado pela metade.

45. No caso de aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado médico oficial, a mulher tera direito a um:

a) repouso remunerado de 2 semanas.

b) repouso remunerado de 30 dias.

c) repouso remunerado de 120 dias.

d) repouso ndo remunerado de 2 semanas.

e) repouso remunerado de 4 semanas.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Bruno Klippel

46. O advogado da empresa Vénus de Millus Produgées
Artisticas apresentou uma reconven¢ao na audiéncia
UNA em que a reclamada foi notificada para
apresentacdo de sua contestacdo em reclamacao
trabalhista. Provocado a se manifestar sobre a peca
processual apresentada pela empresa ré, o advogado do
reclamante Hércules impugnou a juntada da

reconvenc¢do sem justificar o motivo. Conforme teoria
dos principios gerais do Processo do Trabalho,

a) ndo se admite em acgdo trabalhista nenhuma medida
processual que nao tenha previsdo expressa contida na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e que seja contraria
ao trabalhador.

b) caberia a medida desde que houvesse concordéncia da
parte contraria e que a mesma fosse apresentada antes
da data da audiéncia para possibilitar o contraditério.

c) embora haja omissdo da norma processual trabalhista
em relagdo a reconvenc¢do, ha suimula do Tribunal
Superior do Trabalho interpretando pela sua absoluta
incompatibilidade com o direito processual do trabalho.

d) nos casos omissos, o direito processual comum sera
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas
contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

e) ndo caberia tal medida nesta fase processual porque
somente é possivel aplicar supletivamente norma do
Cédigo Processual Civil que ndo esteja prevista na lei
trabalhista na fase de execucao.

47. Considerando-se os principios gerais do processo
aplicaveis ao processo judicidrio trabalhista é correto
afirmar:

a) A irrecorribilidade das decisGes interlocutdrias € um
dos aspectos da oralidade, plenamente identificado no
processo trabalhista.

b) N3do se aplica o principio da concentragdo dos atos
processuais em audiéncia, como ocorre no processo
comum.

c) N3o ha omissdo das normas processuais nha
Consolidacdo das Leis do Trabalho que justifique a
aplicacao subsididria do processo comum.

d) Havendo omissdao das normas processuais na
Consolidagao das Leis do Trabalho fica a critério de cada
Juiz a aplicacdo do direito processual comum, cujo
critério para adogdo é a concordancia das partes.

e) A execucgdo trabalhista poderd ser promovida apenas
pelas partes interessadas, ndo havendo o impulso oficial
“exofficio” pelo proprio Juiz competente.

48. Conforme normas legais que regulam a matéria, a
competéncia da Justica do Trabalho EXCLUI a analise e
julgamento de a¢bes
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a) sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores.

b) oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes
de direito publico externo e da administragdo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

c) relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores por érgdos de fiscalizagdo das relagOes
de trabalho.

d) de indeniza¢Ges por danos morais e também danos
materiais ou patrimoniais, decorrentes da relagdo de
trabalho.

e) penais para apuracdo de crimes contra a organizagdo
do trabalho, incluindo trabalho escravo e trabalho
infantil irregular.

49. Considerando que o processo pode ser entendido
como uma sequéncia ordenada de atos que devem
seguir procedimentos e prazos previstos em lei, no
Processo Judicidrio do Trabalho, segundo normas
contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho e
entendimentos sumulados do Tribunal Superior do
Trabalho,

a) intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do
prazo se dard no primeiro dia atil imediato e, a
contagem, no subsequente.

b) em qualquer situagdo a penhora podera realizar-se em
domingo ou dia de feriado, ndo havendo necessidade de
urgéncia ou determinacdo legal expressa.

¢) quando a intimacgdo tiver lugar na sexta-feira, ou a
publicacdo com efeito de intimacdo for feita nesse dia,
o prazo judicial serd contado, a partir deste dia porque
se trata de dia util forense.

d) presume-se recebida a notificagdo vinte e quatro horas
depois de sua postagem; o seu ndo recebimento ou a
entrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus de
prova do destinatario.

e) o prazo decadencial para ajuizamento de acdo
rescisoria quando expira em feriado, final de semana,
ou em dia que ndo houver expediente forense, ndo se
prorroga até o primeiro dia util, imediatamente
subsequente.

50. Conforme dispositivos legais aplicaveis a matéria,
guanto ao processo trabalhista em geral, € INCORRETO
afirmar:

a) Os prazos sdo contados com exclusdo do dia do comeco
e exclusdo do dia do vencimento, e sdo continuos e
irrelevaveis, ndo suspendendo os dias de sabado,
domingo ou feriado.

b) Os autos dos processos da Justica do Trabalho nao
poderdo sair dos cartérios ou secretarias, salvo se
solicitados por advogado regularmente constituido por
qualquer das partes, ou quando tiverem de ser
remetidos aos érgaos competentes, em caso de recurso
ou requisicao.

c) Distribuida a reclamacgédo verbal, o reclamante dever3,
salvo motivo de forca maior, apresentar-se no prazo de
cinco dias, ao cartério ou a secretaria, para reduzi-la a
termo, sob a pena estabelecida em lei.

d) Nos dissidios individuais e coletivos do trabalho, nas
acOes de competéncia da Justica do Trabalho, as custas
relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base
de dois por cento, observado o minimo de RS 10,64 e 0
maximo de quatro vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

e) Sempre que houver acordo, se de outra forma nao for
convencionado, o pagamento das custas cabera em
partes iguais aos litigantes.

51. No tocante a revelia no processo do trabalho,
considere:

I. E tolerado o atraso de cinco minutos das partes no
horario de comparecimento as audiéncias.

Il. O ndao comparecimento do reclamado importa em
revelia e a confissdo quanto a matéria de fato, exceto
se, havendo pluralidade de reclamados, algum deles
contestar a agao.

lll. O ndo comparecimento do reclamado importa em
revelia e a confissdo quanto a matéria de fato, exceto se
a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de
instrumento que a lei considere indispensavel a prova
do ato.

IV. Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado

na audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e os
documentos eventualmente apresentados.

Neste caso e em consonancia com a CLT, alterada pela Lei
n° 13.467/2017 e jurisprudéncia sumulada pelo TST,
estd correto o que consta APENAS em

o)
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a)ll, e V.
b) 1, lll e IV.
ol el
d)l, llelV.
e)llelll.

52. Em se tratando de dissidio individual, a norma
processual trabalhista prevé, como regra, a realizacdo
de audiéncia UNA, ou seja, em um determinado ato
processual serd realizada a tentativa de conciliagdo, a
instrucdo processual e o julgamento. Nesse sentido,

a) terminada a defesa, seguir-se-a a instrucdo do
processo, sendo ouvidas as testemunhas, os peritos e os
técnicos, se houver, e apds sera efetuado o
interrogatédrio dos litigantes.

b) caso o reclamante ndo comparega na audiéncia
inaugural, mesmo presente seu advogado, devera
necessariamente ser adiada a sessao.

c) é facultado ao empregador fazer-se substituir pelo
gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, mas cujas declaragdes nao
obrigarao o proponente.

d) aberta a audiéncia, o Juiz propora a conciliacdo, sendo
gue se ndo houver acordo, o reclamado podera
apresentar defesa oral no tempo maximo de 10 (dez)
minutos.

e) deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado
na audiéncia de julgamento, independentemente do
comparecimento de seus representantes.

53. Conforme a jurisprudéncia pacifica do TST sobre 6nus
da prova,

a) o 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
quando negado o despedimento, é do empregado.

b) a ndo apresentagdo injustificada dos controles de
frequéncia pelo empregador que tem mais de dez
empregados gera presuncdo absoluta de veracidade da
jornada alegada na inicial.

c) a presuncdo de veracidade da jornada de trabalho,
salvo se prevista em instrumento normativo, pode ser
elidida por prova em contrario.

d) os controles de jornada com horarios invaridveis sdo
imprestdveis como meio de prova, devendo, porém, o
empregado alegar a nulidade dos mesmos, sob pena de
serem os mesmos considerados validos.

e) a presuncdo de veracidade da jornada de trabalho,
ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser
elidida por prova em contrario.

54. Em matéria recursal no Processo Judiciario do
Trabalho, conforme normas da Consolidacao das Leis do
Trabalho,

a) a interposi¢cdo de recurso para o Supremo Tribunal
Federal de decisao da Justica do Trabalho que contrarie
a Constituicdo Federal prejudicard a execugdo do
julgado, que deverd ficar suspensa.

b) no Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no
prazo de cinco dias de decisdo unanime de julgamento
qgue homologar conciliagdo em dissidios coletivos que
excedam a competéncia territorial dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

c) o Ministro Relator denegara seguimento aos embargos
no Tribunal Superior do Trabalho nas hipdteses de
intempestividade e desercdo, ndo cabendo recurso de
tal decisao.

d) o agravo de instrumento interposto contra o despacho
qgue nao receber agravo de peticdo suspendera a
execucdo da sentencga até o seu julgamento final, diante
do principio da seguranca juridica.

e) quando o recurso de revista tempestivo contiver
defeito formal que ndo se repute grave, o Tribunal
Superior do Trabalho podera desconsiderar o vicio ou
mandar sana-lo, julgando o mérito.

55. No tocante aos Embargos a Execucdo, considere:

I. Em regra, garantia do juizo por meio de depdsito ou
nomeacao de bens a penhora ou apds a penhora
coativa, representa requisito indispensavel ao regular
exercicio do direito do devedor de oferecer embargos a
execugao.

Il. Os Embargos a execugdo no processo do trabalho, em
regra, sdo processados nos mesmos autos da execugdo,
sendo recebidos sem efeito suspensivo automatico.

Ill. A compensag¢do, em regra, deve ser arguida quando
opostos embargos a execugao.

IV. Em sede de Embargos a Execugdo é impossivel arrolar
testemunhas, havendo expressa vedagdo legal na
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a)lelv.

b)lell.
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clllelv.
d) e V.
e)l, llelll.

56. O reclamante Zeus ajuizou reclamagdo trabalhista
formulando os pedidos de adicional de insalubridade e
indenizagdo por danos materiais. A sentenga lhe foi
favoravel apenas em relacdo ao pedido de indenizacdo
por danos materiais, razao pela qual resolveu recorrer,
devendo assim interpor

a) recurso ordindrio no prazo de 5 dias.

b) agravo de instrumento no prazo de 8 dias.
c) agravo de peticdo no prazo de 10 dias.

d) recurso ordinario no prazo de 8 dias.

e) apelagdo da sentenga no prazo de 15 dias.

57. Em relagdo a matéria recursal no processo do
trabalho,

a) cabe recurso ordindrio para a instancia superior apenas
das decisdes definitivas dos tribunais regionais, em
processo de sua competéncia originaria, somente nos
casos dos dissidios coletivos, no prazo de quinze dias.

b) cabe agravo de peticdo das decisdes judiciais nas
execucOes, que sb6 serd recebido se o agravante
delimitar, justificadamente, as matérias e valores
impugnados, permitida a execucdo imediata da parte
remanescente até o final, nos préprios autos ou por
carta de sentenca.

c) cabem embargos de declaracdo da sentenca ou do
acérdao no prazo de oito dias Uteis, admitido efeito
modificativo da decisdo em caso de omissdo e
contradicdo no julgado e manifesto equivoco no exame
dos pressupostos extrinsecos do recurso.

d) cabe agravo de instrumento, inclusive retido nos autos,
das decisGes incidentais e interlocutdrias, no prazo de
oito dias contados da data em que a parte teve ciéncia
da decisdo.

e) cabe recurso de revista para o Tribunal Superior do
Trabalho, com efeitos suspensivo e devolutivo como
regra, das decisOes proferidas pelos tribunais regionais
em grau de recurso ordindrio nos dissidios individuais,
quando haja violacdo literal de dispositivo de lei
municipal, estadual ou federal.

58. Em relacdo a liquidacdo da sentenca e a execug¢do no
Processo do Trabalho, a Consolidacdao das Leis do
Trabalho estabelece:

a) Na liquidagdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a
sentenca liquidanda nem discutir matéria pertinente a
causa principal.

b) Somente as decisGes passadas em julgado e os acordos,
quando ndao cumpridos, poderdao ser executados na
Justica do Trabalho.

c) Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgdos auxiliares
da Justica do Trabalho, o juiz procedera a intimacgdo da
Unido para manifestag¢do, no prazo de 8 dias, sob pena
de preclusao.

d) Requerida a execuc¢do, o juiz ou Presidente do Tribunal
mandara expedir mandado de citacdo do executado, a
fim de que cumpra a decisdo ou o acordo, ou, quando
se tratar de pagamento em dinheiro, exceto de
contribui¢des sociais devidas a Unido, para que o faca
em 72 horas ou garanta a execugao.

e) Ndo pagando o executado, nem garantindo a execucdo,
seguir-se-a a penhora dos bens, tantos quantos bastem
ao pagamento da condenacdo, sem os acréscimos de
custas e juros de mora.

59. Quanto ao mandato e ao substabelecimento, de
acordo com o entendimento da jurisprudéncia pacifica
do TST, € INCORRETO afirmar:

a) Configura-se a irregularidade de representacdo se o
substabelecimento é anterior a outorga passada ao
substabelecente.

b) E invélido o substabelecimento de advogado investido
de mandato tacito.

c) Diante da existéncia de previsdo, no mandato, fixando
termo para sua juntada, o instrumento de mandato sé
tem validade se anexado ao processo dentro do aludido
prazo.

d) Sdo validos os atos praticados pelo substabelecido,
ainda que nao haja, no mandato, poderes expressos
para substabelecer.

e) Invdlido é o instrumento de mandato com prazo
determinado que contém cldusula estabelecendo a
prevaléncia dos poderes para atuar até o final da
demanda.

()

Concursos

y Estratégia



g Estratégia ,
Coneursos Simulado TRT MG - Técnico Judiciario — Area Administrativa — Pos Edital — 24/09/2022

60. Quanto a prova testemunhal no processo do trabalho,
é correto afirmar que se diferenciam o rito ordinarioe o
rito sumarissimo porque

a) no rito sumarissimo ndo ha que se falar em conducdo
coercitiva de testemunha.

b) em ambos os ritos a limitagio do numero de
testemunhas da-se em funcdo da matéria debatida, até
o limite maximo de trés para cada parte.

¢) no rito sumarissimo s6 sera deferida intimagdo de
testemunha que, comprovadamente convidada, deixar
de comparecer.

d) norito ordinario limita-se a trés testemunhas para cada
fato e no rito sumarissimo limita-se a duas para cada
parte.

e) no rito ordinario limita-se a duas testemunhas para
cada fato e no rito sumarissimo limita-se a duas para
cada parte.
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Preencha seu gabarito

https://bit.ly/Simulado-TRT-MG-Tecnhico-24-09

NAO E ASSINANTE??

https://bit.ly/Estrategia-Assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES!

https://bit.ly/Sistemas-de-Questdes
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