EDITAL n. 1/2022 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZAGCAO, o SECRETARIO DE JUSTICA E SEGU-
RANCA PUBLICA, e 0 COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n. 15.980, de 1°
de julho de 2022, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes do Concurso
Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, destinado a selecdo de candidatos para ingresso em 250
(duzentas e cinquenta) vagas do Curso de Formagao de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso
do Sul - CBMMS, e posterior investidura no cargo de Soldado do Quadro de Pragas Bombeiro Militar — QPBM,
da carreira de Praga do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, que sera regido pelas disposicGes
constitucionais referentes ao assunto, bem como pelas Leis Complementares Estaduais n. 53, de 30 de agosto
de 1990, n. 127, de 15 de maio de 2008, n. 279, de 17 de dezembro de 2020, pela Lei Estadual n. 3.808, de 18
de dezembro de 2009, suas respectivas alteracdes, demais legislacdes pertinentes, e pelas normas e condicdes
estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, destina-se a selegdo e ingresso de candi-
datos para os cargos em epigrafe que se disponham a servir ao Corpo de Bombeiros Militar do Mato Grosso do
Sul, instituicdo constitucionalmente estabelecida como militar, forga auxiliar do Exército Brasileiro, o que requer
dos seus servidores militares elevado patriotismo, espirito publico e dever de acatamento aos principios legais,
éticos e morais da hierarquia e disciplina militares. Tais condicGes se exteriorizam, principalmente, pela plena
observancia as ordens inerentes ao servico, pelo estado de constante prontiddo face as iniUmeras possibilidades
de mobilizagdo em resposta aos reclamos da sociedade, incluindo as intervengdes nos mais variados cenarios
emergenciais, requerendo do bombeiro militar, de qualquer quadro ou especializagdo, disciplina exemplar, apri-
morado preparo técnico e condicionamento fisico necessario aos mais diversos enfrentamentos tipicos da agdo de
bombeiro militar e de Defesa Civil.

1.2. O ingresso nas carreiras militares estaduais é facultado a todos os brasileiros, com graduacao de nivel su-
perior completo, apds concurso publico, mediante inclusdo, matricula ou nomeagédo, observadas as condigGes
previstas em lei e nos regulamentos da Corporacgao

1.3. O Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, sera organizado sob a responsabilidade da
Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacdo - SAD, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica - SEJUSP, e com o Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do
Sul - CBMMS, conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e executado pelo Instituto de Desen-
volvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, visando o preenchimento de 250 (duzentas
e cinquenta) vagas do Curso de Formacdo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul -
CBMMS, e posterior investidura no cargo de Soldado do Quadro de Pragas Bombeiro Militar, da carreira de Praga
do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

1.4. A inscrigdo do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, implicara o
conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar énus desnecessario,
este devera recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o Concurso.

1.5. O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei, que no ato da matricula para ingresso
no Curso de Formagdo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, iré satisfazer todas as
condicBes e exigéncias para o exercicio do cargo, estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente.
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1.6. O candidato que ndo satisfizer todas as condigdes e requisitos exigidos para a matricula no Curso de Forma-
¢do de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, mesmo que tenha sido aprovado em todas
as fases do Concurso Publico, estarad automaticamente eliminado do certame;

1.7. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados, em carater subsidiario, no Portal Estadual de
Concursos Publicos e Processos Seletivos, no endereco www.concursos.ms.gov.br, e no site do Instituto de Desen-
volvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional, em www.idecan.org.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o Concurso Publico, tomar conhecimento de seu contetdo
e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.7.1. Apds a conclusdo e homologagdo do Concurso Publico, os editais relativos a convocagdo dos
candidatos para a realizacdo da matricula no Curso de Formacdo, ao cumprimento de determinagdes
judiciais, ou outras informagses relevantes e pertinentes ao Certame, serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico, podendo ser acessados via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados,
em carater subsidiario, no Portal Estadual de Concursos Publicos e Processos Seletivos, no enderego
WWW.CONcursos.ms.gov.br, cessando as publicagdes na pagina do Instituto de Desenvolvimento Educa-
cional, Cultural e Assistencial Nacional.

1.7.2. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizagcdo, de Justica e Segurancga Publica,
o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional, ndo se respon-
sabilizam por informagdes de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em qualquer meio,
tais como jornais, revistas, programas de radio ou de televisdo, sites de Internet ndo oficiais, midias
sociais, dentre outros.

1.8. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo III deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e poderd sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, a critério
da Administracdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circuns-
tancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

1.9. O regime juridico dos militares estaduais é definido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988, pela Constituicdo Estadual, de 1989, pela Lei Complementar Estadual n. 53, de 30 de agosto de 1990, e
nas demais legislacdes federais e estaduais especificas.

2. DAS VAGAS, DO CARGO E SUAS ATRIBUIGOES

2.1. O Concurso Publico visa selecionar candidatos para o preenchimento de 250 (duzentas e cinquenta) vagas
para o Curso de Formacdo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar.

2.2. As vagas do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022 estdo distribuidas conforme o
quadro a seguir:

250 192 50 8
2.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022
e classificados até o limite de vagas previstas neste Edital, serdo convocados para a matricula no Curso de For-
macgao de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar.

2.3.1. Serdo convocados para efetivarem a matricula no Curso de Formacdo de Soldados - CFSD, os
candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, de acordo com o quantitativo especificado
no subitem 2.2 deste Edital.

2.4. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022
e classificados dentro do total de vagas ofertadas e especificadas neste Edital, serdo matriculados no Curso de
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Formagdo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar, na condicdo de Aluno-Soldado BM fardo jus a remuneragao
mensal inicial de R$ 2.252,25 (dois mil, duzentos e cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos) durante o
periodo de formacao.

2.5. Apds a conclusdo com aproveitamento no Curso de Formagdo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar, o
Aluno-Soldado BM sera promovido a graduagdo inicial de Soldado BM do Quadro de Pracas Bombeiros Militares -
QPBM, da carreira de Praga do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul e fara jus a remuneragao inicial
de R$ 5.005,00 (cinco mil e cinco reais), e a todos os direitos e prerrogativas inerentes ao cargo, previstos na
legislagao.

2.6. Apo6s promogao a graduagdo de Soldado BM, o militar sera classificado pelo Corpo de Bombeiros Militar para
prestar servigo em qualquer um dos municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme as necessidades da
Administracdo Publica Militar e previsdo do art. 6°, paragrafo Unico da Lei Estadual n. 3.808, de 18 de dezembro
de 2009.

2.7. As atribuigOes descritas para os cargos de Soldado Bombeiro Militar sdo decorrentes do previsto no art. 144,
§ 59, da Constituicdo da Republica, de 1988; nos arts. 48, 49, 50 e 51 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso
do Sul, de 1989; na Lei Complementar Estadual n. 53, de 30 de agosto de 1990, que aprovou o Estatuto dos
Policiais Militares de Mato Grosso do Sul; na Lei Complementar Estadual n. 188, de 4 de abril de 2014, que apro-
vou a Lei de Organizagdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, entre outras normativas.

2.7.1. Ao Soldado Bombeiro Militar compete executar as atividades de combate e prevencdo de incén-
dio, de busca e salvamento, atendimento pré-hospitalar e defesa civil, guardas de quartéis e auxilio a
atividades diversas; cumprir os planos, normas e ordens emanadas do escaldao superior; executar outros
encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso
do Sul, tais como as seguintes atribuicdes gerais, dentre outras:

a) atuar na prevencdo contra incéndio e panico, bem como, no controle de riscos em edificagdes, ocu-
pacbes temporarias, instalacGes, areas de risco, loteamentos urbanos e seus projetos;

b) atuar no combate a incéndio em edificagdes, ocupagdes temporarias, instalagdes e areas de risco;

c) atuar na protecdo, busca e salvamento de pessoas e bens, no socorro de emergéncia e urgéncia pré-
-hospitalar, na prevencao e salvamento aquatico;

d) atuar no atendimento as emergéncias com produtos perigosos;

e) atuar na prevencdo e combate a incéndio florestal e em terrenos baldios, e na protecdo ao meio
ambiente;

f) atuar no socorro em casos de afogamento, inundagdes, desabamentos, acidentes em geral, catas-
trofes e calamidades publicas, bem como exercer as atribuigdes do Sistema de Defesa Civil, nos casos
previstos nas Constituicdes Federal e Estadual, legislagbes e regulamentos vigentes;

2.7.2. As condicGes Gerais de exercicio do cargo envolvem dentre outros fatores, os seguintes:

a) trabalhar tendo contato cotidiano com o publico interno e publico externo, de forma individual ou em
equipe, sob supervisdo em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, e em horérios
diversos (diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou prontidao);

b) atuar em condigdes de pressdo e de risco de contagio e de morte em sua rotina de trabalho;
c) demonstrar equilibrio emocional na atuagdo como militar estadual;
d) demonstrar capacidade de trabalho em equipe com responsabilidade, lealdade e bom senso; e,

e) atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizagao.
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2.7.3. O desempenho das atribuicdes do bombeiro militar implica sua atuacdo em condigdes de pressao
e de risco de contagio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho.

2.7.4. Dado ao regime de dedicacdo exclusiva exigido dos bombeiros militares, bem como a nature-
za das atribuigdes do cargo, que exigem disponibilidade integral ao servigo militar, ndo serd admitida
qualquer excepcionalidade quanto a realizagcdo das fases do Concurso Publico, as atividades relativas ao
Curso de Formacédo de Soldados ou ao exercicio da funcdo por motivo de crenga religiosa ou de convic-
cdo filoséfica ou politica.

2.8. Ndo haverd reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, em razdo da exigéncia de aptiddo plena
para o exercicio da fungdo bombeiro militar, nos termos do que estabelece o art. 2° da Lei Estadual n. 3.808, de
18 de dezembro de 2022.

2.8.1. Entende-se por aptiddo plena ter perfeitas condicOes fisica e mental, para o exercicio do cargo,
com capacidade e desenvoltura de todos os drgdos, sentidos e fungdes do candidato.

3. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INGRESSO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR NA CARREIRA INICIAL DE

PRACA, PREVISTOS NA LEI ESTADUAL n. 3.808, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009

3.1. Sdo requisitos indispensaveis, de carater eliminatdrio, para o exercicio das fungdes de bombeiro militar, e
serdo exigidos dos candidatos na data da matricula no Curso de Formagdo de Soldados:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da matricula no Curso de Formacao;

e) possuir, no maximo, 30 (trinta) anos (até 30 anos, 11 meses e 29 dias), na data de encerramento
das inscrigbes neste Concurso Publico;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, no minimo, de categoria “B”, valendo para tanto a
CNH provisoria;

g) possuir escolaridade de nivel superior completo, com certificado obtido em estabelecimento reconhe-
cido pelo sistema de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal;

h) possuir sanidade fisica e mental, avaliadas nos Exames de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica),
e de Saude (clinico, antropométrico e avaliacdo de aptidao fisica) sem a presenga de qualquer psicopa-
tologia ou patologia descrita no Cddigo Internacional de Doengas - CID em vigor, considerada incapaci-
tante para o exercicio das atribuicdes inerentes ao Corpo de Bombeiros Militar;

i) possuir conduta pessoal e social irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, ndo possuir anteceden-
tes de carater policial ou criminal; ndo estar sendo processado civil e criminalmente ou cumprido pena
privativa de liberdade ou restritiva de direitos pela pratica de crime comum ou militar que, em razdo da
natureza e do grau de responsabilidade da atividade bombeiro militar, sejam incompativeis com o exer-
cicio das fungdes institucionais, cuja averiguagdo dar-se-a na fase de investigagdo social;

j) ndo ter sido desligado ou excluido das InstituicGes das Forcas Armadas, de outras Forcas Auxiliares ou
de Instituicdo Policial, por motivo disciplinar ou, como servidor publico, ndo haver sido demitido a bem
do servico publico ou por ato de improbidade administrativa; nem tampouco penalizado em processo
administrativo disciplinar, em decisdo irrecorrivel, por fato incompativel com o exercicio das fungées
institucionais;
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k) ndo possuir tatuagem que possa expressar ou sugerir qualquer ligagdo com gangues, organizagdes
criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso de drogas; que seja contraria aos principios e aos valores
da liberdade e da democracia, a moral, a lei, a ordem e aos bons costumes ou, cujo contelido, consti-
tua-se em apologia a conduta delituosa ou que ofenda os deveres e as obrigagdes militares, a ética, a
honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe;

) ter sido licenciado, no minimo, com comportamento “bom”, da organizagdo militar que serviu, se for
0 caso;

m) apresentar os documentos pessoais e os demais documentos solicitados em edital especifico, bem
como documento de autorizacao do respectivo comandante, no caso de candidato militar das forgas
armadas ou de outras instituicdes militares;

n) atender as demais condigcdes de ingresso no Corpo de Bombeiros Militar, de acordo com as necessi-
dades para o exercicio da fungdo, conforme legislagdo complementar pertinente ao assunto e, em par-
ticular, o Estatuto dos Militares Estaduais - Lei Complementar Estadual n. 53, de 30 de agosto de 1990,
e a Lei Estadual n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009;

o) ter sido aprovado ou considerado apto em todas as fases do Concurso Publico de Provas — SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFSD/QPBM/2022 para Ingresso no Curso de Formagao de Soldados do Corpo de Bom-
beiros Militar de Mato Grosso do Sul.

3.2. A imposicdo de requisito de idade minima e maxima tem sua razdo de ser na peculiaridade e excepcionalida-
de da vida funcional do militar, tendo em vista que a legislacdo pertinente dispde sobre o tempo de servico a ser
prestado, condigbes de passagem para a inatividade e a possibilidade de transferéncia ex officio para a reserva
remunerada ou reforma, quando o militar estadual atingir a idade limite de permanéncia na instituicdo militar, e
na necessidade de constante renovacao dos quadros de pessoal militar.

3.3. Os comprovantes dos requisitos elencados neste item e os documentos pessoais deverao ser apresentados
na data estabelecida para a matricula para o Curso de Formagdo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar, de
acordo com o prescrito em lei, nos regulamentos e neste Edital, e em conformidade com as fases de sua reali-
zagao.

3.4. Os demais requisitos para ingresso no cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar estdao descritos neste
Edital, nos itens correspondentes as demais fases do concurso publico.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ainscricdo no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, é de inteira responsabilidade
do candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros
que vierem a ser publicados como complementacao das informacdes, certificando-se de que preenche todos os
requisitos e condigdes exigidos para ingresso no Curso de Formacao de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso do Sul.

4.2. As inscrigOes serao realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 12 horas (meio-
-dia) do dia 23 de setembro as 23 horas e 59 minutos do dia 3 de novembro de 2022, devendo o interessado
acessar o site do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional, no enderegco www.
idecan.org.br, e observar as normas e os procedimentos especificados neste Edital.

4.2.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Justica e Segurancga PU-
blica, o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul, a Comissao Organizadora do
Concurso Publico, e o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional, nao se
responsabilizarao por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, auséncia de conexao, falta de integridade dos arquivos
enviados no sistema, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.3. Apos tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Concurso Publico, para realizar o regis-
tro de sua inscricdo o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informagdes requeridas
no Formulario de Inscricdo. Ao final do processo sera gerado pelo sistema o Documento de Arrecadacdo Estadual
- DAEMS, por meio do qual o candidato devera realizar o recolhimento do valor correspondente a respectiva Taxa
de Inscrigdo.

4.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sera possibilitado as pessoas travestis e
transexuais amparadas pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a
insergdo e identificagdo no Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em
campo proprio do Formulario de Inscrigdo.

4.3.2. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissao Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que ndo o preencher de forma completa e correta.

4.3.3. Durante todo o periodo do Concurso Publico o candidato devera manter atualizados todos os da-
dos informados no Formulario de Inscricdo, especialmente aqueles referentes ao niimero de telefone e
endereco de e-mail.

4.3.4. Nao serdo aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e os procedi-
mentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer
outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

4.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato, sera validada so-
mente a inscricdo de data e/ou hordrio mais recentes, desde que observados todos os procedimentos
estabelecidos.

4.4. O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 188,80 (cento e oitenta e oito reais e oitenta e oito centavos), corres-
pondente ao valor de 4 (quatro) UFERMS - Unidades Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul, confor-
me estabelecido pela Lei Estadual n. 1.810, de 22 de dezembro de 1997, com redagdo dada pela Lei Estadual n.
5.816, de 16 de dezembro de 2021, e suas alteracdes, combinado com o disposto na Resolugdo SEFAZ n. 3.260,
de 15 de agosto de 2022. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por meio do DAEMS, devera ser realizado até o dia
4 de novembro de 2022, observado o expediente bancario, em todas as unidades da Federagdo, por meio da rede
credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes instituigdes: Banco do Brasil S/A,
Caixa EconO6mica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob, BRB - Banco Brasilia
S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.

4.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipédtese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administragdo Estadual.

4.4.2. A inscrigao cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apos a data estabelecida
em edital, ndo sera acatada.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo, componente curricular ou municipio, distintos da-
queles de opgdo no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

4.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo De-
creto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro de
2004, n. 4.827, de 10 de margo de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, poderdo solicitar a isengao do
pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico, observando-se as exigéncias estabelecidas nestas legisla-
cOes, exclusivamente no periodo entre as 12 horas (meio-dia) do dia 23 de setembro as 23 horas e 59 minutos
do dia 27 de setembro de 2022, devendo:

a) primeiramente, efetuar o registro de sua inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado
neste Edital, exclusivamente no periodo estabelecido no subitem 4.5;
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b) em seguida, encaminhar, por meio do /ink do sistema de isencao para envio da documentacdo, que
estara disponivel no portal eletrénico www.idecan.org.br, no qual o candidato devera se identificar por
meio do nimero de seu CPF e do respectivo cédigo de acesso, gerado através de um segundo /ink inti-
tulado “CODIGO DE ACESSO - ISENGOES, cépia da documentagdo comprobatéria exigida na respectiva
legislagdao na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable Document Format)
e legivel, obrigatoriamente no periodo entre as 8 horas do dia 28 de setembro as 23 horas e 59 minutos
do dia 30 de setembro de 2022, sendo:

b1) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com
a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico,
inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao uUltimo contrato ou documento que com-
prove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor
vinculado a administragdo publica pelo regime estatutdrio; e, em ambos os casos, declaragéo,
firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no
periodo de um ano antes da data final das inscricbes para este concurso publico;

b2) no caso de candidato carente: declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscricdo
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos gover-
nos federal, estadual ou municipal; e, declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo
usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das
inscricdes para este Concurso Publico;

b3) no caso de candidato que receba mensalmente ate trés salarios minimos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social CTPS — paginas que contenham fotografia, identificagéo e anotagéo de nenhum ou do ultimo
contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracéo salarial; ou contracheque atual; e, em todos os
casos, declaracdo firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdao mais
de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscricbes para este concurso publico;

b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovacdao do ato de doacdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Salde,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicdo coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;

b5) no caso do candidato doador de medula dssea: comprovagdo de que o doador, efetivamente,
realizou a doagdo de células de medula dssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;

b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato
Grosso do Sul para prestarem servigos no periodo eleitoral: documento expedido pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as funcdes desem-
penhadas, o turno e as datas das eleigdes.

4.5.1. O candidato terd o seu requerimento de isencdo de taxa de inscricdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
b) omitir informacodes;

c) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacdo pertinente ou ndo comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessdo da isencdo da taxa de inscricdo;

d) falsificar documentos ou prestar falsas informagdes, sem prejuizo de posterior apuragdo criminal;

e) deixar de encaminhar toda a documentacdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 4.5.
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4.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricao indeferido, conforme
relagdo a ser publicada mediante edital préprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o esta-
belecido neste Edital, até o 4 de novembro de 2022, observado o expediente bancario. Caso o recolhi-
mento do valor ndo seja efetuado até o prazo fixado, o candidato tera sua inscrigdo no Concurso Publico
cancelada, em definitivo.

4.5.3. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscrigdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.

4.5.4. Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar de-
claracao falsa para se beneficiar da isencao da taxa de inscrigdo.

4.6. A relacdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, sera
divulgada mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto neste Edital:

a) relagdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relacdo provisdria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros; e,
c) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios.

4.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissGes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera realizar as devidas correcdes por meio do site do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cul-
tural e Assistencial Nacional, no endereco www.idecan.org.br, no prazo especificado em edital proprio.

4.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato,
dos procedimentos especificados no subitem anterior, caberd a Comissdo Organizadora do Concurso
deliberar pela manutencdo ou exclusao do candidato do certame.

4.6.3. Apos o processamento das corregdes mencionadas no subitem 4.6.1, as inscricdes dos candidatos
serdo homologadas mediante edital especifico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AO NEGRO E AO INDIO E DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO NO CERTA-
ME

5.1. Ao candidato que, no momento da inscricdo, se declarar negro ou indio, sera reservada a cota de 20% (vinte
por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas -
SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, conforme o quantitativo indicado no Item 2 deste Edital, em observancia a Lei
Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, e suas alteragoes.

5.2. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, na
condigdo de cotista negro ou indio, concorrendo as vagas reservadas mencionadas no Item 2, deverdo observar
de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

5.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato deverd, cumulativamente:

a) realizar sua inscricao via Internet, de acordo com o disposto no Item 5 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulério de inscrigdo, em campo prdprio, sua opgao por concorrer as vagas
reservadas;

b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo da
Entrevista de Verificacdo, mediante procedimento de heteroidentificacao.

5.3.1. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscrigdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relaciona-
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dos todos os candidatos inscritos no certame nessa condigdo, cuja definitividade estara condicionada a
habilitacdo no procedimento de heteroidentificacdo, por meio da Entrevista de Verificagdo, a ser realiza-
da presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico.

5.3.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificagdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual parti-
cipardo apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva, e visa confirmar a veracidade da declaragdo firmada pelo concursando no momento da
inscricdo, mediante a analise de suas caracteristicas fenotipicas.

5.3.3. Considera-se fendtipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem sua
identificagdo, no curso das relagbes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os par-
dos. Serdo analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdao a
Comissdo Especial validar ou ndo a autodeclaragdo firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);
b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);
c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

5.3.4. Serdo convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificagdo, todos os candidatos que se
autodeclararam negros no ato da inscricao e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva.

5.3.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial serd publicado mediante edital especifico,
contendo a relagdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo favo-
ravel a sua participagdo no certame na condicdo de cotista negro.

5.3.6. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela Co-
missdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

5.3.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo cabera a Comis-
sdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Comissdo Especial, de modo que o even-
tual provimento do recurso administrativo ensejarad tdo somente reavaliagdo do candidato por Comisséo
Especial Recursal, a partir das imagens colhidas no ato do procedimento de heteroidentificacao.

5.3.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do certa-
me;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de recorrer ou,
caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Comissao Especial Recursal.

5.3.9. O candidato que incidir em alguma das situacGes elencadas no subitem 5.3.8, deixara de concor-
rer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a condicdo de ampla con-
corréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara condicionado
a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

5.3.10. No ato da Entrevista de Verificagdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato
por fotografias, que instruirdo a documentacado relativa ao procedimento de heteroidentificacdo, o qual
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podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

5.4. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricao via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulério de inscrigdo, em campo préprio, sua opgao por concorrer as vagas
reservadas;

b) realizar o preenchimento online do Formuldrio de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Indio,
disponivel no site www.idecan.org.br, anexando, no primeiro dia (til imediatamente apds a inscrigao,
por meio do /ink para envio da documentagdo que estarad disponivel no mencionado portal eletrdnico,
onde o candidato devera se identificar por meio do nimero de seu CPF e do respectivo codigo de aces-
so, gerado através de um segundo /ink intitulado “GERACAO DE CODIGO DE ACESSO - INDIOS, cépia
de pelo menos um dos seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente digitalizados em
formato PDF (Portable Document Format) e legiveis:

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;
b4) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica;

b5) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas,
conforme modelo disponivel no site www.idecan.org.br.

c) o formulario eletrénico para envio serd composto por campos intitulados de acordo com as alineas
“b1” a “b5” do subitem 5.4 devendo o candidato anexar em um dos campos a documentagdao compro-
batoéria que julgar correspondente a descrigdo.

d) o envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato
clique no botdo “gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara com o status “envio
pendente”, o qual mudaré para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. En-
guanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir
guantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudancga de status para “envio finalizado” o mesmo
ndo podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

5.4.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (*b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5") do subitem
5.4, encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissdo Organiza-
dora do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital proprio.

5.4.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatidao das informacdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatagao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminacdo
automatica do candidato e, se verificado apds matricula no Curso de Formacdo, o militar estara sujeito
as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis. Para
comprovacao da veracidade da autodeclaragdo do candidato como indio poderdo ser realizadas diligén-
cias, a qualquer tempo, por provocacdo ou por iniciativa prépria da Administragdo Publica.

5.4.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacio-
nados todos os candidatos inscritos no certame nessa condigdo, cuja definitividade estard condicionada
a habilitagdo do candidato quando da apresentagdo do original dos documentos relacionados na alinea
“b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “*b5"”) do subitem 5.4, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscrigao

no Concurso Publico.
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5.4.4. Serao convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os candidatos
que se autodeclararam indios no ato da inscrigdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva.

5.4.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra tal
decisdo, enderegado a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e procedi-
mentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do recurso administrativo ensejara
tdo somente a reavaliacdo do documento apresentado pelo candidato, sopesadas as razdes aduzidas no
respectivo recurso.

5.4.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentacdo
especificada na alinea “b” (*b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5") do subitem 5.4 no prazo, e forma definidos
neste Edital;

b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos rela-
cionados na alinea “b” (“b1”, “*b2”, “b3”, “b4” e “b5") do subitem 5.4, encaminhados no ato da inscrigdo,
no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.

5.4.7. O candidato que incidir em alguma das situacGes elencadas no subitem 5.4.6, deixara de concor-
rer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condicdo de ampla con-
corréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara condicionado
a respectiva classificagdo na listagem geral de aprovados.

5.5. O candidato negro ou indio que ndo realizar a inscricdo conforme as normas constantes deste Edital ou que,
caso a realize, ndo compareca a entrevista no prazo e no local estabelecidos em edital préprio, ou que néo receber
parecer conclusivo favoravel da Comissdo de Verificacdo, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas e
tera seu requerimento de inscrigdo preliminar processado como de candidato que disputa em ampla concorréncia,
desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

5.6. O candidato negro ou indigena participara do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022
em igualdade de condigdes com os demais candidatos que disputam as vagas em ampla concorréncia no que con-
cerne ao conteldo das provas, conteldos programaticos, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, assim como a
duragdo, ao horario e ao local de realizacdo das provas, conforme estabelecido em edital especifico.

5.7. As vagas previstas no subitem 5.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou
indios ou por reprovacdo no Concurso, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de clas-
sificacao.

5.8. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os candidatos indios,
serdo considerados como documento oficial de identidade aqueles constantes no subitem 6.3 deste Edital.

5.9. As informacg0Oes prestadas no momento da inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

5.10. A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoas, negros ou indios e que optaram por

concorrer as vagas reservadas nos termos do subitem 5.1, sera divulgada conforme disposto no subitem 4.6
deste Edital.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, para ingresso no Curso de Formacédo de
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Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, constara das seguintes fases:

a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Fase II: Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), de carater eliminatoério;
c) Fase III: Exame de Saude, de carater eliminatério;

d) Fase IV: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;

e) Fase V: Investigagdo Social, de carater eliminatodrio.

6.2. Os locais, as datas, os horarios, as normas e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para
a realizagdo das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgadas mediante editais
proprios, na forma do disposto no subitem 1.7, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta iden-
tificacdo das condicdes de realizacao de cada uma delas.

6.2.1. A realizacdo das fases e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos inicial
e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observarao o horario oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacbes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
segunda chamada para nova convocagao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipdtese.

6.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade, portando o original de
seu documento oficial de identificagdo, com foto, conforme subitem 6.3, preferencialmente o utilizado
para a inscricdo no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas, conforme
estabelecido no respectivo edital de convocacdo.

6.2.4. Ao longo do Concurso Publico, os candidatos deverdo observar as restricdes e os procedimentos
de biosseguranga vigentes no territério do Estado de Mato Grosso do Sul, relacionados ao enfrenta-
mento da doenca Covid-19 e de outras doengas infecciosas, além daqueles prescritos nos editais do
Concurso Publico.

6.2.5. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacdo das fases, etapas e demais
atividades que envolvem o Concurso Publico, poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restrigées
legais, administrativas ou judiciais.

6.2.6. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condi¢des especiais
de atendimento momenténeas, para realizacdo das fases e atividades do Concurso Publico, cuja neces-
sidade e viabilidade serd analisada pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico. Nao se incluem
nas hipdteses de atendimento especial o domiciliar, o hospitalar ou o de transporte.

6.2.7. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la
durante o periodo das inscrigdes, por meio de campo préprio disponivel no site do Instituto de Desen-
volvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional, no enderego www.idecan.org.br.

6.3. Para a identificagdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscricdo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por érgdos ou entidades integrantes da Administracdo
Publica, por 6rgaos ou por conselhos de classe, desde que possua validade expressa em todo o territério
nacional;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; e,
f) Passaporte Brasileiro.

6.3.1. N3o serdo aceitos para identificacdo do candidato quaisquer documentos ndo previstos nas ali-

neas “a” a “f” do subitem 6.3, bem como, protocolos, cdpias autenticadas, documentos em formato
digital ou apresentados eletronicamente.

6.3.2. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condicées de forma e dentro de
seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo
sendo aceita cdpia, ainda que autenticada.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documen-
to de identificacdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriagdo indébita ou ou-
tra infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido nos Ultimos 30 (trinta) dias, que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial, sendo que, neste caso, o candidato participaréd das fases de
forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, datiloscopica e de assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de documento habil,
no prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias.

6.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem
anterior serd excluido do certame.

6.3.5. No dia de realizacdo das fases e atividades integrantes do Concurso Publico, o candidato podera,
ainda, ser identificado mediante coleta de fotografia e datiloscépica, simultaneamente a apresentacdo
do documento de identificagdo com foto, a critério da Comissdo Organizadora.

6.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases e atividades do
Concurso Publico, devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora e, no dia designado para
realizacdo da fase ou da atividade, comparecer acompanhada de uma Unica pessoa adulta, que ficard em sala
reservada e sera a responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo comparecer com seu acompanhante
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das fases ou das atividades.

6.4.1. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar serd acompanha-
da por um(a) fiscal.

6.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital proprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato. Caberd ao candidato portar eventuais
alimentos e/ou outros materiais individuais basicos necessérios a sua permanéncia no local de realizagdo da fase

ou da atividade, dos quais fara uso durante o periodo em que permanecera aguardando pelo inicio de sua avalia-
¢ao, de acordo com o que determina sua convicgao religiosa.

6.6. Ndo serd permitido o ingresso nos locais de realizacdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou munigao;

b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando nao autorizado expressamente pela Comissao

Organizadora do Concurso Publico;
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c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, 6culos escuros, protetor auricular ou outro acessorio que
impeca a visdo total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;

d) com aparelhos eletrénicos, maquinas de calcular, reldgios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver por-
tando armas ou similares devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, até o fim do periodo
de inscrigdes. O candidato que estiver portando armas ou similares, de qualquer tipo ou espécie, devera
dirigir-se a Coordenacdo, antes do inicio da realizagdo da fase ou ingresso na sala de aplicagcdo, confor-
me o caso, para realizar a guarda do objeto.

6.6.2. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou reldgio de qualquer espécie (analdgico ou
digital) devera acondiciona-los, no momento da identificagdo, desligados e/ou sem bateria, em embala-
gem especifica a ser fornecida, conforme orientacdo da Comissdo Organizadora.

6.6.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, devera ser mantida durante toda a duracdo da
realizacdo da fase ou da atividade, no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Pu-
blico.

6.6.4. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo per-
manecer até o término das provas.

6.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagao da Prova Escrita Objetiva, em comunicacdo com outro candi-
dato, bem como portando qualquer objeto ndo permitido;

b) ausentar-se do local designado para a realizacdo da fase ou atividade quando ndo autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndo permitido;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com
as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizacdo da fase ou atividade ao tér-
mino do tempo destinado para a sua realizagdo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrucdes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela equi-
pe de aplicacdo das fases;

f) deixar de observar o disposto no subitem 6.6, ou permitir de qualquer modo a propagagao sonora e/
ou de vibragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do refe-

rido subitem;

g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletronico ndo permitido, fora da em-
balagem lacrada, mesmo que desligado;

h) for surpreendido, portando celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
i) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

j) recusar-se a ser submetido a coleta da sua biometria digital e facial.

6.8. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apos a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de fraude,
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por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

6.9. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das fases do Concurso Publico, inclusive em
virtude do eventual afastamento de candidato do local de realizagao das provas.

6.10. No dia da realizagdo das fases ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao seu contetido ou dos critérios
de avaliagdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas as infor-
macgoes constantes dos editais do Concurso Publico.

6.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a segunda casa decimal, vedan-
do-se o arredondamento.

6.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicacdo
do evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletronico, observando as datas, os horarios, orientactes e procedi-
mentos constantes neste Edital e em cada ato especifico.

6.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, seré considerado o dia da publicagdo e o
dia imediatamente subsequente, util ou ndo.

6.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital proprio ndo serdo conheci-
dos e ndo serdo aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como
ndo serao aceitos os recursos em duplicidade.

6.12.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situacgoes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Fase I - Prova Escrita Objetiva, realizado por ques-
tao e devidamente justificado, conforme disposto em edital;

b) por discordancia dos resultados preliminares dos procedimentos de validagdo das autodeclarages
apresentadas no ato da inscrigdo pelos candidatos cotistas negros e indios, conforme disposto em edital;

c) por discordancia do resultado preliminar da Fase II - Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécni-
ca), apos a realizagdo da entrevista devolutiva, conforme disposto em edital;

c) por discordancia do resultado preliminar da Fase III - Exame de Saude, conforme disposto em edital;

d) por discordéncia do resultado preliminar da Fase IV — Exame de Capacidade Fisica, conforme disposto
em edital;

6.12.4. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razdes que justifiquem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

6.12.5. Os recursos mencionados no subitem 6.12.3, serdo interpostos perante o Instituto de Desen-
volvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional, conforme procedimento descrito em edital
préprio, sendo que a deliberagdo dos recursos possuiré carater de definitividade e encerraré a discusséo
da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipdtese, os recursos que ndo se
refiram as situacGes elencadas no subitem 6.12.3, assim como pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recursos relativos ao Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, bem como,
contra os resultados definitivos de quaisquer das fases ou atividades integrantes do Concurso Publico.

6.12.6. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital proprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual

relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.

6.12.7. O candidato que for considerado reprovado ou ndo habilitado em qualquer uma das fases ou
atividades integrantes do Concurso Publico, e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido,
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estara definitivamente eliminado do Certame.

7. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no municipio de Campo Gran-
de, em data, horario e locais a serem divulgados por meio de edital préprio, para a qual serdo convocados todos
os candidatos regularmente inscritos no Concurso Publico.

-

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de
11 de dezembro de 2022, no periodo matutino.

7.1.2. N&o serd admitida a realizagdo da Prova Escrita Objetiva fora da data, do horario e dos espagos
fisicos estabelecidos, bem como ndo serda dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em
consideragdo qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato na data de sua rea-
lizacdo.

7.1.3. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera comparecer ao local designado
para a sua realizacdo com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e
de ponta grossa, do Cartao de Confirmacao de Inscricdao — CCI, e da via original de seu documento de
identificagdo (nos moldes previstos no subitem 6.3 deste Edital), além de outros objetos individuais
eventualmente especificados em edital proéprio.

7.1.4. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo serd permitido ao candidato a realizacdo de
consultas a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.

7.1.4.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao
se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados
necessarios pela organizacdo do Certame, no dia de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada,
em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Co-
missdo Organizadora do Concurso Publico.

7.1.4.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato em ata ou
termo de ocorréncia.

7.1.5. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apos ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

7.1.6. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a Prova, ndo sera permitida sua saida até
o inicio da aplicacdo, mediante autorizacdo do respectivo Fiscal.

7.1.7. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
apos decorridas 3 (trés) horas de seu inicio.

7.1.8. N&o sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pelo Instituto de Desenvolvimento Edu-
cacional, Cultural e Assistencial Nacional, folha especifica para rascunho, na qual o candidato podera
anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de Respostas, permitindo sua poste-
rior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

7.1.9. Apds o encerramento das provas o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assis-
tencial Nacional, disponibilizara aos candidatos, para consulta, por meio da pagina oficial do Concurso
Publico na Internet, os exemplares das provas aplicadas.

7.1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo até que o uUltimo deles
termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizacdo, o que ocorrer primeiro,
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devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, acompa-
nharem o fechamento do material de aplicacdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo desses
procedimentos.

7.1.11. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecer na sala exceder ao esta-
belecido no subitem 7.1.10, sera utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os trés
candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

7.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada de 0,00 (zero) a 80,00 (oi-
tenta) pontos, e constard de 80 (oitenta) quest3es objetivas de multipla escolha, cada qual contendo 5 (cinco)
alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, ob-
servado o contelido programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

P1 Lingua Portuguesa 10 10,00
P2 Raciocinio Logico 10 10,00
P3 | Quimica 10 10,00
P4 Fisica 10 10,00
P5 | Informatica 10 10,00
P6 Nogdes de Direito 10 10,00
P7 Histéria e Geografia do Mato Grosso do Sul 10 10,00
P8 Igggdizlasgflo Especifica do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Gros- 10 10,00

7.3. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispo-
sitivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva do presente
Concurso Publico.

7.4. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o can-
didato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura dptica das respostas.

7.4.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo e nimero do documento de identificagado.

7.4.2. A Folha de Respostas personalizada € o Unico documento valido para corregdo da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo podera ser amassada, molhada, dobrada, rasgada, ou, de qualquer modo,
danificada, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura
e corregao.

7.4.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida, assinada e com a
frase de verificagao transcrita, cumulativamente. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem
assinatura ou sem a frase de verificagdo transcrita sera atribuida a pontuacdo 0,00 (zero) na Prova Es-
crita Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.4.4. Em nenhuma hipodtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabi-
lidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incorretas, indevidas ou de sua danificagdo.

7.4.5. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com as
orientagdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao rasu-

rada, emendada, em duplicidade ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

7.4.6. As marcacgoes eventualmente realizadas pelo candidato no respectivo Caderno de Questdes nao
serdo, em nenhuma hipétese, consideradas para a finalidade avaliativa no Concurso Publico.
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7.5. ApoOs a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Podera ocorrer alteracédo da assertiva divulgada no Ga-
barito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questdes, em decorréncia de decisdo recursal,
analise técnica ou erro de digitagado.

7.6. Ap0s a publicagdo das decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital prdprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
serda utilizado como instrumento para a correcao da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, poderd ocorrer
alteragdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise
técnica ou erro de digitagdo.

7.6.1. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

7.7. A corregdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontacdo da alternativa marcada em
cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.

7.7.1. A atribuigdo da pontuacdo ao candidato, observara os seguintes critérios:

a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuacdo, a resposta marcada pelo candi-
dato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito Oficial
Definitivo;

b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuagdo, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;

c) sera considerada invalida, atribuindo-se pontuacdo 0,00 (zero) a respectiva questdo, a resposta mar-
cada pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, emenda, omissdo ou duplicidade de
alternativas assinaladas; e,

d) o candidato zerard a matéria quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de questdes que
integram a respectiva parte da prova, conforme quadro de distribuicdo contido no subitem 8.2 deste
Edital.

7.8. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato
em cada matéria:

7.8.1. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Escrita Objetiva e
que nao tenha obtido pontuacdo 0,00 (zero) em nenhuma das matérias.

7.8.2. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliagdo estabelecidos no subitem 7.8.1, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, em definitivo.

7.9. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por meio de edital proprio, que contera a relagdo nomi-
nal de todos os candidatos convocados para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontua-

gao obtida e da situagdo do candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado”,
“ausente” e “eliminado”, conforme sua situacdo individual.

8. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA CON-
VOCACAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. A Classificacdo Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgada mediante edital proprio, que relacionara
os candidatos considerados aprovados na Fase I em ordem decrescente de pontuacdao, com a respectiva classifi-
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cagao atingida.

8.1.1. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara, su-
cessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Parte PI1 - Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuagdo na Parte P2 - Raciocinio Ldgico;

c) obtiver maior pontuagdo na Parte P8 - Legislacdo Especifica do Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso do Sul;

d) obtiver maior pontuagdo na Parte P6 — Nocdes de Direito;
e) obtiver maior pontuacdo na Parte P3 — Quimica;

f) obtiver maior pontuacgdo na Parte P4 - Fisica;

g) obtiver maior pontuacdo na Parte P5 - Informatica;

h) persistindo o empate, teréd preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando o dia, o més e o ano de nascimento.

8.2. Serdo convocados para prosseguirem para as demais fases do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFSD/2022, os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 8.1,
incluindo-se os candidatos participantes dos programas de reservas de vagas que, cumulativamente, cumprirem
todos os procedimentos especificados no Item 5 deste Edital e forem considerados habilitados quando da realiza-
¢do dos procedimentos de validagao das respectivas autodeclaragdes, na proporcao de 10 (dez) candidatos para
cada vaga oferecida neste Concurso Publico, de acordo com os quantitativos maximos especificados no quadro
a seguir, e observando-se o disposto no §6° dos arts. 10 e 19, da Lei Estadual n. 3.808, de 18 de dezembro de
2009:

1.000 770 200 30
8.2.1. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicdo de cotistas
negro ou indio que ndo for completado em razao das reprovagdes na Prova Escrita Objetiva, sera auto-
maticamente revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a ampla concorréncia.

8.3. Existindo a necessidade de inclusdo de novos militares dentro do prazo de validade do Concurso Publico, de
acordo com os critérios de necessidade e oportunidade, e mediante a autorizacdo do Governador do Estado, con-
dicionada a existéncia de vagas em aberto, de disponibilidade orgamentaria para arcar com a remuneragdo dos
novos militares e com os encargos sociais incidentes, caso esgotados os candidatos aprovados em todas as fases
do Concurso Publico, relacionados no edital de classificagdo final e homologacdo do concurso, podera a Adminis-
tracdo Publica, convocar os candidatos considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, mas ndo classificados
dentro dos quantitativos fixados no quadro do subitem 8.2, para realizarem as fases subsequentes, observando-
-se rigorosamente a ordem de classificacdo preliminar estabelecida e a proporgao determinada no novo edital, a
qual tera como referéncia o nimero de vagas nele fixado.

9. DA FASE II: EXAME DE APTIDAO MENTAL (AVALIACAO PSICOTECNICA)

9.1. O Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica), de carater exclusivamente eliminatdrio, sera realizado
no municipio de Campo Grande, em data, horario e local a serem divulgados por meio de edital préprio, para o
qual serdo convocados os candidatos que, cumulativamente, tenham sido considerados aprovados na Prova Es-
crita Objetiva e estejam classificados de acordo com os quantitativos estabelecidos no subitem 8.2 deste Edital.
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9.1.1. O exame de aptidao mental é obrigatdrio para todos os candidatos civis e militares, sem excegdo,
de ambos os sexos.

9.1.2. O Exame Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica) sera realizado por meio de testes psicoldgicos,
aplicados de forma coletiva e simultdnea para todos os candidatos, em igualdade de condigdes.

9.1.3. Para a realizacdo do Exame Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), o candidato devera compa-
recer ao local designado para a sua realizacdo com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, da via original de seu documento de identificagdo (nos moldes
previstos no subitem 6.3 deste Edital), além de outros objetos individuais eventualmente especificados
em edital proprio.

9.1.4. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados ou que ndo demonstrar o perfil
estabelecido, sera eliminado do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022.

9.1.5. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo do Exame de
Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica), alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e
nem facga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condicOes para a realizacdo da referida
fase.

9.1.6. Nao sera realizado qualquer teste do Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) fora da
data, do horario e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento pri-
vilegiado, nem sera levada em consideragao qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do
candidato na data de sua realizagao.

9.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos testes psicoldgicos e/ou laudos realizados por profissionais
ndo credenciados para o Concurso Publico.

9.2. O Exame de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica), de carater eliminatério, tem como objetivo selecionar
os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a
multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerentes as atribuicGes das diversas fungdes institucionais desem-
penhadas pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, além do porte de arma de fogo, de acordo com
o perfil psicolégico definido na Lei Estadual n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, e decorrente dos estudos das
necessidades emocionais, habilidades mentais e fatores de personalidade essenciais para o exercicio das atribui-
cOes dos militares, conforme reproduzido no Anexo II deste Edital.

9.3. No Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica) serdo realizadas avaliagdes das caracteristicas pre-
dominantes de personalidade, de habilidades mentais e de evidéncias de psicopatologias, por meio da aplicacao
de instrumentos psicométricos (testes psicoldgicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que
resultem na obtencao de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos testes es-
colhidos.

9.3.1. Serdo utilizados testes psicolégicos, como medidas psicométricas para avaliar habilidades espe-
cificas (aptiddes variadas, como: atengdo, memoria, percepgdo, etc.) e inteligéncia geral, bem como
caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao psicélogo avaliar
objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em ques-
tdo, naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se
ele demonstra tragos de personalidade, condigGes de equilibrio e ajuste psicossocial, adequados ao
desempenho das atividades das fungbes a que concorre o candidato, subsidiando assim a decisdo dos
profissionais na indicacdao, ou ndo, para o ingresso no Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

9.3.2. As caracteristicas psicoldgicas terdo as seguintes dimensodes (parametros) ou niveis:
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;
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c) adequado: dentro dos niveis medianos;
d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

€) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

9.4. Sera considerado “inapto” ou contraindicado, de acordo com o perfil estabelecido, o candidato que, apds a
analise conjunta de todos os instrumentos utilizados e das avaliagdes psicoldgicas, apresentar as seguintes ca-
racteristicas:

a) caracteristicas prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade ina-
dequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

b) caracteristicas indesejaveis: capacidade de analise, sintese e julgamento inadequados, ansiedade,
resisténcia a frustracdo inadequada e flexibilidade inadequada; e,

c) caracteristicas restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atencdo e memoria
com percentuais inferiores).

9.5. Os critérios objetivos determinantes da inaptiddo no Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo Psicotécnica), e da
consequente eliminacdo do Concurso Publico, sdo os seguintes, de acordo com o perfil psicoldgico apresentado
pelo candidato avaliado:

a) a apresentacgdo de 4 (quatro) caracteristicas prejudiciais, cumulativamente;
b) a apresentacdo de 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) indesejaveis, cumulativamente;

c) a apresentacdo de 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 2 (duas) indesejaveis e 1 (uma) restritiva,
cumulativamente;

d) a apresentacgdo de 3 (trés) caracteristicas indesejaveis, cumulativamente;

e) a apresentacdo de 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 1 (uma) indesejavel e/ou 1 (uma) restritiva,
cumulativamente;

f) a apresentacdo de 2 (duas) caracteristicas indesejaveis e 2 (duas) restritivas, cumulativamente;

g) a apresentacao de 1 (uma) caracteristica prejudicial, 2 (duas) indesejaveis e 1 (uma) restritiva,
cumulativamente;

h) a apresentacdo de tracos patoldgicos de personalidade, de agressividade, de impulsividade inade-
quada e de controle emocional inadequado, alternativamente, em virtude de a fungdo militar requerer o
uso de armamento letal e ndo letal, bem como a tomada de decisao em momentos de extrema tensao,
dentre outros fatores;

i) a ndo apresentacdo de caracteristicas necessarias ao exercicio da funcdo militar, de acordo com o
perfil definido estabelecido no Anexo II deste Edital.

9.6. O resultado do Exame de Aptidao Mental (Avaliagdo Psicotécnica), serd expresso pelos seguintes conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicoldégico pessoal compativel com o perfil psi-
coldgico profissional exigido para o exercicio da fungdo militar, conforme descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional exigido para o exercicio da fungdo militar, conforme descrito no presente Edital,
sendo considerado desclassificado para o posto objeto do Concurso Publico.

9.6.1. A inaptiddao no Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) ndo pressupde a existéncia de
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transtornos mentais, indicando tdo-somente que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para
o exercicio da funcdo militar estadual.

9.6.2. Nao serao aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

9.7. O resultado preliminar do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) serad publicado mediante edital pré-
prio, que contera a relagdo dos candidatos convocados para esta Fase, com os respectivos resultados expressos

”ow

em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

9.8. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar o laudo de sua avaliagdo, por
meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptiddo, conforme procedimento estabelecido
em edital especifico.

9.8.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel, de posse dos
protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do perfil psicoldgico exigido para
a fungdo militar estadual, explica-lhe qual foi a sua inaptidao ao perfil, orientando-o em fungao dos re-
sultados obtidos e esclarecendo suas eventuais duvidas.

9.8.2. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou ndo de profissional Psicélogo de sua
confianga, podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo contendo os motivos determinantes
de sua inaptiddo para o exercicio do cargo. O Psicélogo que acompanhar o candidato podera proceder a
revisdo do laudo na presenca do Psicélogo responsavel.

9.8.3. A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento dos mo-
tivos determinantes da inaptidao do candidato, ndo sendo considerado como nova avaliagdo psicoldgica.

9.8.4. Ndo havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista Devolutiva.

9.8.5. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de dois dias corridos para
interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital especifico.

9.9. Apds a publicacdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado definitivo do
Exame de Aptidao Mental (Exame Psicotécnico), mediante edital préprio, que conterd a relagdo dos candidatos
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convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

10. DA FASE III: EXAME DE SAUDE

10.1. O Exame de Saude, de carater exclusivamente eliminatodrio, sera realizado no municipio de Campo Grande,
em data, horario e local a serem divulgados por meio de edital proprio, para o qual serdo convocados os candida-
tos que tenham sido considerados aprovados no Exame de Aptiddao Mental (Avaliacdo Psicotécnica).

10.1.1. Para a realizacdo do Exame de Saude, o candidato devera comparecer ao local designado para
a sua realizagdo com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos
portdes, munido da via original de seu documento de identificagdo (nos moldes previstos no subitem 6.3
deste Edital), dos originais dos exames, laudos e demais documentos relacionados nos subitens 10.5
e 10.6 deste Edital, além de outros objetos individuais eventualmente especificados em edital préprio.

10.1.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo do Exame
de Salde, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condicGes para a realizagdo da referida fase.

10.1.3. As avaliagOes integrantes do Exame de Saude ndo serdo realizadas fora da data, do horéario e
dos espagos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera
levada em consideragdo qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato na data

de sua realizagao.
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10.2. O Exame de Saulde, de carater exclusivamente eliminatorio, destina-se a verificar mediante exame clinico,
analise dos laudos, dos testes e dos exames solicitados, a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabi-
litem o candidato, bem como as condicdes clinicas, antropomeétricas e de aptidao fisica, correlacionadas com a
idade, a massa muscular, e a altura do candidato que, embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas
impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica, do Curso de Formacdo
de Soldados e da prépria atividade de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar, em decorréncia do intenso esforgo
fisico e da fadiga fisica e mental préprias das fungdes militares.

10.3. O Exame de Salde sera realizado por Junta Médica Especial, constituida por profissionais da area desig-
nados especificamente para esse fim, que avaliara o candidato e emitird o resultado, com a mengdo “apto” ou
“inapto”.

10.4. O Exame de Saude constara das seguintes etapas:

a) Etapa I: preenchimento do Formuldrio de Anamnese (entrevista), com a finalidade de formar o his-
torico de doencgas pregressas, tratamentos anteriores, histérico familiar e historico de uso de medica-
mentos pelo candidato;

b) Etapa II: realizacdo da Avaliacdo Presencial (exame médico), consistindo na avaliacdo da saude do
candidato sob os aspectos clinico, antropométrico e de aptidéo fisica.

10.5. Para realizar a Etapa I, efetivar o preenchimento de todas as informacGes solicitadas no Formulario de
Anamnese, de acordo com os prazos e os procedimentos estabelecidos em edital proprio.

10.6. Na data designada para realizacdao da Etapa II - Avaliacdo Presencial, os candidatos deverdao comparecer ao
local designado no edital de convocagao portando os originais de seu documento oficial de identificagdo, o For-
mulario de Anamnese devidamente preenchido e assinado, e os resultados de exames, os laudos e os pareceres

relacionados nas alineas “a” a “u” deste subitem, todos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
data definida para a Avaliacdo, além de outros objetos individuais especificados em edital préprio:

a) eletrocardiograma (ECG) com laudo, realizado no maximo ha 45 (quarenta e cinco dias);
b) parecer cardioldgico (avaliagdo cardioldgica);

c) eletroencefalograma com laudo, realizado no maximo ha sessenta dias;

d) parecer neuroldgico (avaliagdo neuroldgica);

e) laudo do exame oftalmoldgico completo, inclusive de avaliagdo sensocromaética;
f) radiografia de térax, em apneia, realizada nos ultimos quarenta e cinco dias;

g) imunologia para doenca de Chagas ou Machado Guerreiro;

h) exame parasitoldgico de fezes;

i) urina EAS;

j) sorologia para Lues: VDRL ou FTA-ABS;

k) glicemia em jejum;

) ureia;

m) creatinina;

n) hemograma completo;
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-

o) colesterol total e fracoes;
p) triglicérides;

q) exame sanguineo para deteccdo de gravidez para as candidatas, realizado nos ultimos quinze dias da
data estabelecida para sua apresentacgéo;

r) exame de HIV, realizado nos ultimos trinta dias;
s) exame de audiometria;
t) sorologia para hepatites "B” e “C";

u) exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo ou pelos, através de
queratina, que deverd apresentar resultado negativo para os seguintes grupos de drogas e seus me-
tabdlitos, que causam dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma janela
de deteccdo de, no minimo, 90 (noventa) dias: Anfetaminas (Anfetamina, Dietilpropiona, Mazindol e
Fenproporex), Metanfetaminas (Metanfetamina, MDMA (Ecstasy), MDA, MDEA, MBDB), Benzodiazepi-
nicos (Alprazolam, Clonazepam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nitrazepam, Nordiazepam, Oxa-
zepam, Temazepam, Flurazepam, Clordiazepdxico), Canabindides (11-Nor-delta 9-tetrahidrocanabinol
(THC), Canabinol, Canabidiol e metabdlito), Cocaina (Crack, AEME, Benzoilecgonina, Cocaetileno, Cocai-
na, Norcocaina), Opiaceos (Morfina, 6-acetilmorfina, 6-Acetilcodeina, Codeina, Dihidrocodeina, Heroina
(diacetilmorfina)), Opidides (Oxicodona, Fentanil, Petidina), Hipndticos e Sedativos (Zopiclone, Zolpi-
dem), LSD, Metadona, PCP (Fenciclidina), Tramadol, Quetamina, Norquetamina;

v) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

10.6.1. Os candidatos poderao realizar os exames em estabelecimentos de sua escolha, devendo ob-
servar, no entanto, as exigéncias e os prazos estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao
Concurso Publico.

10.6.2. Nos laudos das avaliagdes cardioldgica, neuroldgica e oftalmoldgica, devera constar, necessa-
riamente, o nimero do RQE (Registro de Qualificagdo do Especialista) do profissional responséavel pela
avaliagao do candidato.

10.6.3. Em todos os exames devera constar o nome e o nimero do documento de identidade do can-
didato preenchido pelo profissional ou laboratério que os realizou, sob pena de suspeicdo e exclusdo do
candidato do certame.

10.6.4. A solicitagdo do exame constante na alinea “r” do subitem 10.6 encontra-se prevista no inciso
XVIII do art. 31 da Lei Estadual n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, e ndo possui carater eliminatorio,
mas exclusivamente informativo, destinando-se a protecdo da salde do militar estadual, tendo em vista
que as atividades desempenhadas incluem a exposigdo a risco de contagio de moléstias e de morte em
sua rotina de trabalho. Leva em consideragdo, ainda, as condicGes relacionadas a sua permanéncia no
servico ativo ou transferéncia para a reserva remunerada.

10.6.5. Além dos exames relacionados no subitem 10.6, poderdo ser solicitados outros exames, laudos
ou pareceres especializados, de cardter complementar, necessarios a avaliagdo completa desta fase, de
forma a possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo,
face as exigéncias de vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente,
observadas as normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

10.6.6. Na hipotese de solicitagdo de exames, laudos ou pareceres complementares, pela Junta Médica
Especial, a informacdo sera lancada na ficha de avaliacdo do candidato, sendo este declarado proviso-
riamente “inapto”, até que seja apresentado o resultado do documento complementar solicitado, pro-
vidéncia que devera ser realizada pelo candidato durante o prazo recursal, de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos em edital proprio.
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10.6.7. Apds a apresentagdo, pelo candidato, do exame, laudo ou parecer complementar solicitado, a
Junta Médica Especial analisara o teor do documento e deliberara pela aptiddo do candidato no Exame
de Saude, ou pela manutencdo da inaptiddo, tornando-a definitiva. Caso o candidato deixe apresentar
a documentacado solicitada dentro do prazo ou de acordo com as normas e procedimentos fixados, a
inaptiddo se tornara, automaticamente, definitiva.

10.6.8. Os candidatos poderdo realizar os exames em estabelecimentos de sua escolha, devendo ob-
servar, no entanto, as exigéncias e os prazos estabelecidos neste e nos demais editais relativos ao
Concurso Publico.

10.7. No exame antropométrico serdo exigidas as seguintes mensuragdes minimas, necessarias a funcdo de
bombeiro militar:

a) altura minima descalgo e descoberto: 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens
e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres;

b) indice de massa corpdrea (IMC) entre 20 (vinte) e 28 (vinte e oito) para candidatos do sexo mascu-
lino e entre 20 (vinte) e 26 (vinte e seis) para o sexo feminino, cujo calculo serd apurado mediante a
seguinte formula: IMC = peso corporal (em quilogramas) dividido pela altura2 (altura ao quadrado) em
metros;

c) capacidade vital, forca e pressdo, considerando os seguintes limites minimos:

10.8. Na avaliacdo odontoldgica serdao consideradas como condigcdes minimas:

a) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionali-
dade do aparelho estomatognatico;

b) auséncia de dentes cariados ou com lesGes periapicais;

c) presenca de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se dentes artificiais, inclusive
protese total, desde que satisfacam a estética e a funcdo;

d) auséncia de lesGes periodontais graves;

e) presenga de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo consideradas como dentes
naturais para todos os efeitos, desde que possua a referida peca protética.

10.9. Serdo julgados inaptos para as atribuigdes inerentes ao Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul,
pela Junta Médica Especial, os candidatos que:

a) ndo atenderem os indices minimos exigidos, incidirem nas condigcdes incapacitantes e ou ndo se si-
tuarem na proporcionalidade de peso e altura exigida;

b) apresentarem nos exames laboratoriais alteragdes consideradas incompativeis com o servico ativo
bombeiro militar;

c) deixarem de realizar algum exame previsto neste Edital ou ndo apresentarem o respectivo laudo ou
exibi-lo incompleto;

d) incidirem em condigdo clinica que seja considerada pela Junta Médica como incapacitante.

10.10. Além das condigdes previstas nas Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas no Exército, Portaria n. 247
- DGP, de 7 de outubro de 2009, constituem condicGes incapacitantes para o ingresso no Corpo de Bombeiros
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Militar de Mato Grosso do Sul, os seguintes diagndsticos, apurados por meio dos exames clinicos, que abrangem
anamnese, ectoscopia e exame fisico, quando o candidato for julgado inapto ou ndo-recomendavel:

a) cabeca e pescoco: deformacdes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas, deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contragées musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo
e fistulas;

b) ouvido e audicdo: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto au-
ditivo e timpano; infeccbes crbénicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores e baixa
audicdo;

c) olhos e visdo: infecgdes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo; ulce-
racdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes corneanas, degeneragdes, sequelas
de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
anormalidades funcionais significativas e diminuigdo da acuidade visual além da toleréncia permitida;
lesOes retinianas e doencas neuroldgicas ou musculares oculares; daltonismo, estrabismo com desvio
superior a 10 graus;

d) boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esdfago: anormalidades estruturais congénitas ou n&o; desvio
acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infecgGes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagdo,
respiragdo, fonacdo e degluticdo e doengas alérgicas do trato respiratorio, defeitos de fonagdo fisica com
diminuicao da funcao; excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados comuns;

e) dentes: estado sanitario geral deficiente, infecgdes, méa oclusdo e tumores; restauracdes, dentadu-
ras e pontes insatisfatérias; deficiéncias funcionais, e dentes cariados com lesdes periapicais; piorréia
alveolar, auséncia de dentes frontais, exceto se substituidos por dentes artificiais que satisfagam a es-
tética e a funcdo;

f) pele e tecido celular subcuténeo: infecgdes cronicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas
ou cronificadas; parasitoses cutédneas extensas; eczemas alérgicos cronicos ou infectados; expressées
cutaneas das doengas autoimunes; manifestacées das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracbes
e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética; nevus vasculares e externos ou an-
tiestéticos, psoriase, lUpus eritomatoso, pénfigo e, ainda, ndo sdo permitidas: a presenga de piercing
em qualquer area do corpo para todos os candidatos, tatuagem permanente no corpo, nos termos do
disposto neste Edital; a presenca de hérnia de qualquer tipo;

g) pulmdes e paredes toracicas: deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de caixa toracica;
fungdo respiratdria prejudicada; doengas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou
micéticas; doencas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumo-
res malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anomalidades radioldgicas, exceto se insignificantes
e desprovidas de potencialidade mdérbida e sem comprometimento funcional; e qualquer doenga cronica
ou aguda do pulm&o sob diagndstico semioldgico;

h) sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e inflamagdes, arritmias
e ou desdobramentos significantes, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo in-
trinseca do coracdo; anormalidade do feixe de conducdo e outras, detectadas no eletrocardiograma;
doengas orovalvulares; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensao arterial (pressao arterial dias-
tolica superior a 90 mmHg e sistdlica superior a 150 mmHg), taquiesfigmia; alteracGes significativas
da silhueta cardiaca no exame radioldgico; doengas venosas, arteriais e linfaticas, ictus desviado além
do padrdo normal, sopros, extrassistoles, arritmias e ou desdobramentos significantes e pulso arterial
medido em repouso igual ou maior que 100bat/min;

i) abdémen e trato digestivo: anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), verificadas a inspecdo
ou palpacgao; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: doenga de
Chagas, calazar, maldria, amebiase extra intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa
ou ressecgdes importantes; doencgas hepaticas e pancreaticas; lesGes do trato gastrointestinal; distur-
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bios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos; presenca de ascite, hepatite e
ou esplenomegalia, tumores ou qualquer doenca crénica do aparelho digestivo;

j) aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;
tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; varicocele volu-
mosa e ou dolorosa; estdo excetuados a hipospadia e o testiculo Unico, desde que este ndo resulte de
criptorquidia do outro testiculo, presenca de qualquer tipo de hérnia, e hidrocele;

k) aparelho osteo-mio-articular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou ad-
quiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais e sig-
nificativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura normal das maos e
dos pés; proteses cirlurgicas e sequelas de cirurgia; e, ainda, no caso de pé plano e curvatura discreta
da coluna vertebral, podera ser solicitado parecer especializado para avaliagdo de sintomas, disturbios
funcionais orgéanicos e vicio postural;

I) doengas metabdlicas e enddcrinas: “Diabetes mellitus”; tumores. hipotaldmicos e hipofisarios; dis-
fungdo tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de poten-
cialidade morbida; tumores de suprarrenal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primario ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros ina-
tos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

m) sangue e 6rgdos hematopoiéticos: alteragdes do sangue e 6rgdos hematopoiéticos significativas,
varizes; presenca de doenca infecto contagiosa detectada por meio de exames de sangue e avaliagdo
clinica; anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e ou hematdcrito inferior a 34%; nimero
de leucécitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3; glicemia de jejum para homens de 70 a
100 mg/dl, e de jejum para mulheres de 60 a 100 mg/dl, ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo
de referéncia da normalidade;

n) doengas neuropsiquiatricas: distdrbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades con-
génitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacles, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares; além disso, sera avaliada cuidadosamente a historia para detectar sindromes convulsivas,
disturbios de consciéncia, disturbios comportamentais e de personalidade, transtornos mentais asso-
ciados ao alcoolismo, abuso de substéncias psicoativas, psicoses, estados parandicos e transtornos de
personalidade;

0) tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacao, re-
percussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante;

p) doengas sexualmente transmissiveis (exceto HIV): serdo toleradas cicatrizes soroldgicas para lues;

q) condigdes ginecoldgicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesGes ute-
rinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade morbi-
da; anormalidades congénitas; mastites especificas, tumoracdes da mama;

r) proporcionalidade de peso e altura: Indice de Massa Corpérea (IMC) situado fora dos pardmetros
estabelecidos neste Edital;

s) cirurgias: gastrectomia, lobectomia, esplenectomia, esofagoplastia, nefrectomia ou qualquer cirurgia
mutiladora;

t) toxicoldgico: constatagdo de presenga das substancias como Anfetaminas (Anfetamina, Dietilpropiona,
Mazindol e Fenproporex), Metanfetaminas (Metanfetamina, MDMA (Ecstasy), MDA, MDEA, MBDB), Ben-
zodiazepinicos (Alprazolam, Clonazepam, Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nitrazepam, Nordiazepam,
Oxazepam, Temazepam, Flurazepam, Clordiazepdxico), Canabindides (11-Nor-delta 9-tetrahidrocana-
binol (THC), Canabinol, Canabidiol e metabdlito), Cocaina (Crack, AEME, Benzoilecgonina, Cocaetileno,
Cocaina, Norcocaina), Opiaceos (Morfina, 6-acetilmorfina, 6-Acetilcodeina, Codeina, Dihidrocodeina,
Heroina (diacetilmorfina)), Opidides (Oxicodona, Fentanil, Petidina), Hipnoticos e Sedativos (Zopiclone,
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Zolpidem), LSD, Metadona, PCP (Fenciclidina), Tramadol, Quetamina, Norquetamina.

10.11. Para a acuidade auditiva serdo observados os indices minimos exigidos, considerando-se aptos os can-
didatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer ouvido de até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ
a 1000HZ; de até 25 decibéis, nas frequéncias de 1001HZ a 2000HZ; de até 30 decibéis, nas frequéncias de
2001HZ a 3000HZ; e de até 35 decibéis, nas frequéncias de 3001HZ a 8000HZ, por vias aérea e dssea, sendo
que a perda média de todas as frequéncias ndo deve ser superior a 25 decibéis.

10.12. Na avaliacdo de acuidade oftalmoldgica somente sera considerado apto o candidato que ndo apresente dis-
cromatopsia de grau acentuado e que alcance, na avaliagdo da acuidade visual, seguindo-se a escala optométrica
de Snellen, os seguintes indices minimos:

a) acuidade visual de 20/67 em ambos os olhos, sem correcdo 6ptica;
b) acuidade visual de 20/25 em ambos os olhos, com correcdo 6ptica, se for o caso.

10.13. Os limites minimos a serem observados para a mobilidade, em caso de doencas do aparelho osteo-mio-
-articular, de que trata a letra “k” do subitem 10.10, sdo:

a) ombro - elevagao para diante a 90°, abdugao a 90°;
b) cotovelo - flexdo a 100°, extensdo a 150°;

c) punho - alcance total a 15°;

d) mao - supinacdo ou pronagao a 90°;

e) dedos - formacdo de pinga digital;

f) coxo-femural - flexao a 90°, extensdo a 10°;

g) joelho - extensao total, flexdao a 90°;

h) tornozelo - dorsiflexdao a 10°, flexdo plantar a 10°.

10.14. Na andlise de sangue e de 6rgdos hematopoiéticos, as alteragbes hematoldgicas consideradas significati-
vas poderdo ser submetidas a parecer especializado.

10.15. Seré incapacitado todo candidato que tiver sido submetido a cirurgia de obesidade ha menos de 2 (dois)
anos da data da inspecdo de saude.

10.16. Em todos os diagnosticos dos exames sera respeitado o sigilo médico.

10.17. Serdo eliminados do concurso publico todos os candidatos que no Exame de Saude forem considerados
“inaptos” para o exercicio da fungdo, que ndo cumprirem o procedimento estabelecido em edital especifico, que
ndo comparecerem na data e horario previstos ou que ndo entregarem todos os exames, laudos, pareceres e
demais documentacdes solicitadas.

10.18. Os resultados preliminar e definitivo do Exame de Saude serdo publicados mediante editais proprios, que
conterdo a relagao dos candidatos convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos em “apto”,
“inapto” ou “ausente”.

11. DA FASE IV: EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

11.1. O Exame de Capacidade Fisica, de carater exclusivamente eliminatério, sera realizado no municipio de Cam-
po Grande, em data, horario e local a serem divulgados por meio de edital préprio, para o qual serdo convocados
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os candidatos que tenham sido considerados aprovados no Exame de Saude.

11.1. Para realizar o Exame de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer em data, local e ho-
rario a serem designados em edital especifico, com vestimenta apropriada a pratica de atividade fisica,
calgando ténis, com ou sem meia, trajando short ou calga de malha e camiseta, munido do documento
de identificacdo com foto original. Nao sera permitida a realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos.

11.1.2. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, sua aplicagdo podera
ser realizada em locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de convocagao.

11.1.3. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliacdo
de Aptiddo Fisica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de subs-
tancias quimicas, a fim de estar em boas condicGes para a realizacdo da referida fase.

11.1.4. As avaliagOes e testes integrantes do Exame de Capacidade Fisica ndo serdo realizados fora da
data e dos espagos fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado,
nem sera levada em consideragdo qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do candidato
na data de sua realizagao, como estado menstrual, luxacoes, fraturas, gripe, resfriado ou outras alte-
ragées que possam impossibilitar a realizagdo dos testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato.

11.1.5. A realizacdo de todos os testes que integram o Exame de Capacidade Fisica serd gravada em
audio e video.

11.1.6. O Estado de Mato Grosso do Sul, o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assis-
tencial Nacional, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e a Comissdo Técnica isentar-se-&o de
qualquer responsabilidade por acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia do candi-
dato, que possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizacdo das provas de aptidao
fisica e, também ficardo isentos de responsabilidade nos casos em que o candidato tenha sido conside-
rado “inapto” em qualquer uma das fases do certame e tiver que ser submetido ao exame de aptidao
fisica, em razdo de decisdo judicial.

11.1.7. Somente o candidato terad acesso ao local da prova. Os acompanhantes deverdo permanecer
externamente e longe do local de realizagdo dos exercicios, de forma a nao interferir na sua execugao.

11.1.8. Seré eliminado do Exame de Capacidade Fisica o candidato que, deliberadamente, provoque em
outro candidato prejuizo na realizagdo dos exercicios na prova, que comprometa os seus resultados.

11.1.9. Constatada a gravidez no exame de salde, a candidata devera apresentar na data marcada para
a realizacdo das provas de capacitacdo fisica, parecer cardioldgico e declaracdo médica, emitidos em
prazo nao superior a 15 (quinze) dias, assegurando que pode ser submetida aos exames de capacitagdo
fisica.

11.1.10. Em caso de omissdo da candidata quanto a sua condicdo de gravida ou de eventuais problemas
decorrentes das informacbes constantes da declaracdo médica ou do parecer de que trata o item 11.1.9
fica o Estado de Mato Grosso do Sul e a comissao examinadora isentos de qualquer responsabilidade.

11.1.11. N&o sera considerada inapta e reprovada na Fase de Exame de Capacidade Fisica a candidata
gravida que, em razdo desta condicdo, obtiver parecer médico desfavoravel a realizacdo do exame de
aptidao fisica, sendo resguardado seu direito de adiamento desse exame por até 1 (um) ano, contado
a partir do término da gravidez,

11.1.12. Também faz jus ao previsto no subitem 11.1.11 a candidata que, na data do exame de aptiddo
fisica, possua filho nascido hd menos de 6 (seis) meses, sendo igualmente observado o prazo de até 1
(um) ano, contado do término da gravidez, para a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica mediante

requerimento da candidata.
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11.1.13. O requerimento, por escrito, de adiamento do exame de capacidade fisica para a candidata
gravida ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses somente podera ser realizado por uma Unica
vez, conforme modelo e prazo de apresentacdo a serem disponibilizados em edital especifico.

11.1.14. Caso nado haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, sua aplicagao po-
dera ser realizada em locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de convocagao.

11.2. O Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatodrio, sera realizado em Campo Grande e aplicado por pro-
fissionais habilitados, sob a responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial
Nacional, e supervisionado pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Comissdo Técnica designada pelo
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, consistindo na execugdo de exercicios
que permitirdo a avaliacdo de padrdes de forca, coordenacdo, agilidade, equilibrio dinamico, flexibilidade, potén-
cia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica e de velocidade, com vista a avaliacdo do condicionamento fisico
do candidato para suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso de formacao e a resisténcia
necessaria para o desempenho da fungdo militar.

11.3. O Exame de Capacidade Fisica sera composto de Testes de Aptidao Fisica (TAF), cujo resultado serd expres-
so pelos conceitos “apto” e “inapto”, compreendendo os seguintes testes:

Masculino , . o
(dindmica) Minimo de 5 (cinco) repeticOes
Feminino ;. " .
(isométrica) Minimo de 15” (quinze segundos)
Masculino Minimo de 45 (quarenta e cinco) repetigées
Feminino Minimo de 35 (trinta e cinco) repeticdes

Masculino Tempo maximo de 12'00” (doze minutos e zero segundo)
Tempo maximo de 15’00” (quinze minutos e zero segun-

Feminino do)

Masculino Tempo maximo de 1'20” (um minuto e 20 segundos)
Fermninino Tempo maximo de 1'40” (um minuto e quarenta segun-

dos)

Masculino Minimo de 24 (vinte e quatro) repeticoes
Feminino Minimo de 14 (catorze) repeticdes
ME:;l:g?n%e Tempo maximo de 5’00” (cinco minutos e zero segundos)
Masculino Tempo maximo de 50” (cinquenta) segundos
Feminino Tempo maximo de 1'00” (um minuto e zero segundos)

11.3.1. Sera considerado inapto e automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, o candidato que ndo atingir o desempenho minimo exigido em qualquer
teste.

11.3.2. O candidato dispora de uma Unica tentativa para a execugao de cada um dos testes.

11.4. O teste de barra fixa dindmica - flexdo e extensdo de membros superiores na barra fixa, exclusivamente
para o sexo masculino, serd executado de acordo com os seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se sob a barra, empunhar a barra com as mdos em
pronagao, com a distancia entre as maos correspondente a largura da cintura escapular, membros su-
periores totalmente estendidos, o corpo em suspensdo e imodvel para iniciar a execugdao do exercicio;
sendo opcional a flexdo de joelhos;

b) execucdo do exercicio: partindo da posicdo inicial, o candidato realizarad sucessivas flexdes e exten-
sb6es dos membros superiores, mantendo o queixo em angulo reto com o pescogo e passando-o sobre

a barra;
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c) ndo sera permitido qualquer balango do corpo ou dos membros inferiores durante a execugdo do
exercicio;

d) ndo serd permitido, durante a realizacdo do exercicio, tocar qualquer parte do corpo no solo ou nas
traves de sustentacdo da barra;

e) durante a execucdo do exercicio os membros inferiores deverdo permanecer estendidos ou flexiona-
dos;

f) as execucgdes do exercicio realizado de forma incompleta e ou incorreta ndo serdo computadas;

g) a execucgdo do ultimo exercicio, o candidato devera voltar a posicao inicial para entdo soltar-se da
barra;

h) soltando bruscamente do alto da barra este Ultimo exercicio ndo serd computado;
i) ndo ha limite de tempo para a execucdo do exercicio;
j) serd contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a posigdo inicial;

k) ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer objeto acessoério para a realizagdo do exercicio, tais como:
luvas, espumas ou qualquer outro objeto que venha a facilitar a empunhadura na barra;

l) se o candidato depois de posicionado para execucdo do exercicio, antes de qualquer tentativa de
execugdo, desejar enxugar a barra ou as maos para melhor firma-las, poderad fazé-lo sem prejuizo ao
exercicio;

m) em qualquer execucdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros acima, a repetigdo ndo
sera computada;

11.5. O teste de barra fixa isométrica, exclusivamente para o sexo feminino, serd executado de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) posigdo inicial: a candidata devera dirigir-se a barra e através de um auxilio (banco, escada ou outro
material disponivel) posicionar-se na barra com os membros superiores flexionados, empunhar a barra
com as mdos em pronagao, com a distancia entre as maos correspondente a largura da cintura escapu-
lar, o queixo devera ser mantido em angulo de 90 graus com o pescoco, posicionando o queixo acima da
borda superior da barra, sem toca-la permanecendo nesta posicdo para inicio da prova;

b) execucdo do exercicio: partindo da posicdo inicial, a candidata solicitard ao avaliador que seja re-
tirado o auxilio utilizado para posiciona-la na barra e a partir do instante que estiver em sustentagdo
e com os membros inferiores estendidos ou flexionados, sera iniciada a cronometragem. A candidata
permanecera na posigdo final até o avaliador lhe informar que ela atingiu o tempo minimo necessario
para ser considerada apta na avaliacao;

c) a candidata devera empunhar a barra com as maos na posigdo de pronagdo;

d) a disténcia entre as maos devera corresponder a largura da cintura escapular (ombro);

e) os membros superiores deverdo estar totalmente flexionados para o inicio do exercicio;

f) os membros inferiores deverdo permanecer estendidos ou flexionados, ndo sendo permitido qualquer
balanceio do corpo;

g) em nenhum momento, durante a realizagdo do exercicio, sera permitida a flexdo de quadril;

h) a candidata posicionara o queixo acima da borda superior da barra, sem toca-la, permanecendo nesta
posicdo para o inicio da cronometragem;
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i) ndo sera permitido, durante a realizagdo do exercicio, tocar qualquer parte do corpo nas traves de
sustentacdo da barra;

j) caso a candidata toque com os membros inferiores qualquer parte dos suportes laterais da barra e/
ou apoiar na borda superior da barra com o queixo, a cronometragem sera interrompida, sendo este
considerado o tempo final da execucdo do exercicio;

k) e a candidata, depois de dependurar na barra, antes de qualquer tentativa de executar a flexao, qui-
ser enxugar a barra ou as maos para melhorar firma-las, podera fazé-lo sem prejuizo para o exercicio;

I) ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer acessorio para a realizagdo do exercicio, tais como luvas,
espumas, ou qualquer outro objeto que venha a facilitar a empunhadura na barra;

m) sera imediatamente cessada a cronometragem, quando ocorrer qualquer execugdo do exercicio que
nao seja conforme os parametros acima;

11.6. O teste de abdominal, tipo remador, para ambos os sexos, serd executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) posigdo inicial: o(a) candidato(a) deitard em decubito dorsal, com os membros superiores estendidos
e paralelos acima da linha da cabeca e membros inferiores totalmente estendidos, com os calcanhares
unidos e tocando no solo;

b) execucdo do exercicio: partindo da posicdo inicial, realizar sucessivas e ininterruptas flexdes e ex-
tensdes abdominais (flexdo e extensdo de quadril); no momento maximo do exercicio, os membros
superiores deverdao estar completamente estendidos e paralelos ao solo e os cotovelos alinhados com os

joelhos; as plantas dos pés deverdo estar em contato com o solo e os calcanhares préoximo aos gluteos
(posicdo sentada); apos retornar a posicdo inicial;

c) sera contado um movimento completo toda vez que o(a) candidato(a) sair e voltar a posigdo inicial;
d) ndo ha limite de tempo para a realizacdo do exercicio;

e) ritmo de realizagdo das flexdes abdominais é opcional, desde que o movimento seja ininterrupto;

f) os exercicios incompletos ndo serdo computados;

g) em qualquer execucdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros acima, a repeticdo ndo sera
computada;

11.7. O teste de corrida, para ambos os sexos, serd executado de acordo com os seguintes procedimentos:

a) sera realizada em uma pista adequada para a realizacdo da prova;

b) corrida serd de 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) para ambos 0os sexos, com a tomada de
tempo e distadncia percorrida pelo candidato sendo feita por meio de cronometragem eletrénica, utili-
zando microchips e/ou manual;

c) o momento da largada, os candidatos serdo distribuidos na pista de tal forma a percorrerem a mesma
distancia;

d) inicio da prova e cronometragem se dara por meio de 1 (um) silvo de um apito ou equipamento so-
noro semelhante;

e) término da prova se dara com a conclusdo do percurso, conforme mencionado anteriormente ou de-
sisténcia do candidato em realizar a prova;

f) o (a) candidato(a) realizara a prova correndo, sendo admitidas eventuais caminhadas ou paradas, ndo
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podendo sair da pista, o que caracterizara desisténcia da prova;

g) ndo sera permitido auxilio externo ao candidato(a);

11.8. O teste de Natacdo, para ambos 0s sexos, sera realizado de acordo com os seguintes procedimentos:

a) o(a) candidato(a) devera nadar 50m (cinquenta metros), com o tempo de realizagdo cronometrado,
devendo utilizar exclusivamente o nado craw/ ou o nado craw/ com a cabeca para fora da agua, “tipo
pantaneiro”;

b) entre os dois tipos de nado permitidos para realizagdo do teste, o tipo de nado escolhido pelo(a)
candidato(a) para iniciar a avaliagdo serd o mesmo a ser desenvolvido durante todo o transcorrer do
percurso;

c) largada se dara do bloco de partida ou saltando da borda superior da piscina;

d) ndo serad permitido, durante a execucdao do percurso, apoiar qualquer parte do corpo no fundo da
piscina, apoiar ou segurar em uma das bordas paralelas ao comprimento da piscina;

e) sera considerado inapto o candidato que durante a realizacdo do teste for resgatado pela equipe de
seguranga;

f) quando o local ndo oferecer percurso continuo de 50m (cinquenta metros), o candidato podera tocar
na borda perpendicular ao comprimento da piscina para fazer a mudanga de diregao do nado, sem que
caracterize parada para descanso;

g) durante o percurso o(a) candidato podera realizar eventuais paradas, mantendo-se em flutuacdo sem
deslocamento;

h) qualquer execugdo que ndo seja conforme os pardmetros acima, o(a) candidato(a) sera considerado
inapto;

11.9. O teste de apoio de frente ao solo, em quatro apoios - flexao e extensao de membros superiores sobre o
solo, para ambos 0s sexos, serd executado de acordo com os seguintes procedimentos:

a) posigdo inicial: o(a) candidato(a) estard com as maos espalmadas e apoiadas sobre o solo com os
membros superiores totalmente estendidos; a distancia entre as maos correspondera a largura da cin-
tura escapular (ombros); para proporcionar maior conforto articular na execugdo do exercicio sera op-
cional acrescer de cada lado, tendo como referéncia a linha perpendicular da extremidade da articulacdo
dos ombros com o solo, o comprimento do tamanho de um palmo da mdo do(da) candidato(a); o tronco
estara ereto, os membros inferiores estardo estendidos e as pontas dos pés unidas tocando o solo;

b) execugdo do exercicio: partindo da posigdo inicial, executar sucessivas e ininterruptas flexdes e ex-
tensGes dos membros superiores, voltando a posicdo inicial;

c) ndo ha limite de tempo para a realizagdo do exercicio;
d) o momento da flexao dos cotovelos, os mesmos deverdo estar posicionados na mesma linha da cin-
tura escapular, ou seja, formando um angulo de 90 graus entre os membros superiores e laterais do

tronco;

e) durante a realizagdo do exercicio, o(a) candidato(a) mantera ereto e alinhado a cabega, com o tronco,
com o quadril e com os membros inferiores;

f) durante a execucdo do exercicio, ndo sera permitido tocar o solo com nenhuma parte do corpo a ndo
ser com as maos e as pontas dos pés;

g) a flexdo maxima dos membros superiores, o(a) candidato(a) mantendo o corpo conforme descrito na
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alinea “e”, aproximara a cabeca, o tronco, o quadril e os membros inferiores rente ao solo;

h) ndo sera permitida a realizacdo de paradas, durante a realizacdo do exercicio;
i) serd contado um movimento completo toda vez que o(a) candidato(a) voltar a posicdo inicial;

j) em qualquer execugdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros acima, a repeticdo ndo sera
computada.

11.10. O teste de escalada vertical, para ambos os sexos, serd realizado de acordo com os seguintes procedi-

a) execucdo do exercicio: a prova sera cronometrada, onde o(a) candidato(a) estara posicionado(a) a
frente da escada, devidamente equipado(a) com acessoérios de seguranca para a realizacdo da prova e
depois de autorizado(a) pelo avaliador, realizard a escalada de 12m (doze metros) de altura e em se-
guida realizara a descida;

b) a prova e a cronometragem iniciar-se-do através de 1 (um) silvo de apito e terminardo quando o
candidato retornar ao ponto de partida e tocar os dois pés no solo;

c) para realizacdo do teste, obrigatoriamente, durante todo o percurso, o candidato devera usar somen-
te as mdos e os pés;

d) ao atingir o limite maximo de altura da escalada e antes de iniciar a descida, o candidato devera tocar
com uma das maos a marca indicativa dos 12 metros;

e) ao atingir a marca de 12 metros e toca-la com uma das maos, de imediato o(a) candidato(a) iniciara
a descida;

f) durante a execugdo do teste é permitido realizar paradas, mantendo as m&os e os pés nos degraus;

g) sera considerado inapto o(a) candidato(a) que durante a realizacdo do teste solicitar a intervencgdo
da equipe de seguranca, soltar-se da escada, ou ndo concluir sem qualquer apoio externo as etapas de
subida e descida;

h) ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer objeto, produto e/ou acessério para a realizagdo do
exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro objeto que venha a facilitar a empunhadura na
escalada.

11.11. O teste de corrida de 50m (cinquenta metros) com transporte de carga, para ambos os sexos, sera reali-
zada de acordo com os seguintes procedimentos:

a) execucdo do exercicio: A prova sera cronometrada, onde o(a) candidato(a) percorrera a distancia de
50 metros transportando uma carga de 20kg (vinte quilogramas) para ambos os sexos. A carga definida
para a prova sera aplicada igualmente para todos os candidatos;

b) a prova e a cronometragem iniciar-se-do através de 1 (um) silvo de apito e terminardo quando o
candidato ultrapassar a linha de chegada;

c) carga sera transportada com as maos e a prova sera realizada em uma pista adequada;

d) durante a execugao do teste é permitido realizar paradas ou executar caminhadas, ndo sendo permi-
tido abandonar a pista de prova;

e) durante o percurso o(a) candidato(a) que deixar cair a carga devera recolhé-la, retornar ao ponto
onde a carga sofreu a queda e continuar a execucdo da prova;

f) ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer objeto, produto e/ou acessoério para a realizagdo do exer-
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cicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro objeto que venha a facilitar a empunhadura e/ou
sustentacdo da carga;

11.12. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica devera assinar
declaragao de desisténcia e, consequentemente, serd considerado inapto e reprovado na Fase de Exame de Ca-
pacidade Fisica.

11.13. O candidato que ndo reunir condi¢cdes de realizar os testes de aptiddo fisica no dia previsto, sejam quais
forem os motivos, ou que ndo obtiver os indices minimos estabelecidos neste Edital para qualquer dos exercicios,
sera considerado inapto e reprovado na Fase de Exame de Capacidade Fisica.

11.14. Sera considerado inapto e consequentemente reprovado no Exame de Capacidade Fisica o candidato que
receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugcdao dos movimentos dos exercicios.

11.15. Os resultados preliminar e definitivo de Exame de Capacidade Fisica serdo publicados mediante editais
proprios, que conterdo a relagdao dos candidatos convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos

”ow

em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

12. DA FASE V: INVESTIGACAO SOCIAL

12.1. A partir da inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022 e du-
rante a realizagdo de todas as suas fases, no periodo do Curso de Formagdo de Soldados do Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul e durante o estagio probatodrio sera realizada a Investigacdo Social, de carater ex-
clusivamente eliminatério, que abrangera, também, a investigacdo da vida civil e criminal dos candidatos, visando
a verificar sua conduta moral e social, bem como confirmar as informagdes fornecidas, verificando a veracidade
destas ou eventual omissao de dados.

12.2. Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados de acordo com o disposto no Item 8 deste
Edital, serdo convocados para o preenchimento do formulario de informacdes preliminares para a investigacdo
social e apresentagdo de documentos, mediante edital especifico, que estabelecerd os prazos, normas e procedi-
mentos a serem observados pelos candidatos.

12.2.1. Para a realizagdo da Investigacdo Social, sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos
pelos candidatos, de acordo com os prazos e procedimentos fixados em edital préprio:

a) certidoes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo graus, para
candidatos de ambos 0s sexos;

b) certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro e
segundo graus, para candidatos de ambos os sexos;

c) certiddes de agBes criminais militares da Justiga Militar da Unido, para candidatos de ambos os sexos;
d) certiddo de agbes criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) certidGes expedidas pelos tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez
anos, fungdo publica que implique foro especial por prerrogativa de fungao;

f) o candidato servidor publico ou empregado publico da administragdo direta e indireta de quaisquer dos
poderes da Unido, dos estados do Distrito Federal e dos municipios, devera apresentar, também, certiddo
funcional atualizada, expedida pelo respectivo érgdo correcional ou correlato;

g) uma foto do rosto do candidato, em fundo branco, ndo utilizando boné, 6culos escuros ou qualquer
objeto que impossibilite a visualizagao completa.

12.2.2. Em caso de certiddes positivas, o candidato devera apresentar as certidées de objeto e pé atua-
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lizadas de cada um dos processos indicados.

12.2.3. Os documentos deverdo ter sido expedidos, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data
de envio fixada em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

12.2.4. Durante a Investigagdo Social poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, outros documentos
necessarios para a comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacGes envolvendo o
candidato.

12.2.5. Serdo aceitas certiddes obtidas por meio de endereco eletronico oficial, desde que possuam assi-
natura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma
de lei especifica.

12.3. A Investigacdo Social, de carater confidencial, sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato Gros-
so do Sul, com o apoio de Agéncias de Inteligéncia Integradas, que coletardo dados sobre a conduta do candidato,
a fim de avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele reline condigbes morais para ingressar nas fileiras do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

12.4. A conduta do candidato sera avaliada por meio da andlise da vida pregressa e atual, em seus aspectos so-
cial, moral, profissional e escolar, bem como a adaptacgdo aos principios basicos, deveres e proibicdes impostas ao
bombeiro militar pela Lei Complementar n. 53, de 30 de agosto de 1990, e pelas demais legislagdes pertinentes.

12.4.1. A avaliagdo se pautara nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo
bombeiro militar, cujas atividades visam a realizagdo do bem comum, tais como o patriotismo, o civis-
mo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a
dignidade humana, a honestidade e a coragem.

12.5. S3o exemplos de condutas que poderdo ensejar a eliminacdo do candidato do certame:

a) pratica de ato tipificado como infracdo penal que tenha ocasionado a instauragdo de Inquérito Policial,
de Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou de Acdo Penal, desabonador a conduta ilibada, a reputacdo
e a idoneidade moral;

b) pratica de transgressdes disciplinares, na condigdo de servidor publico no exercicio da funcdo em
qualquer 6rgdo ou entidade integrante da administracdo direta ou indireta de qualquer dos poderes, nas
esferas federal, estadual e municipal, seja no exercicio da funcdo ou em razdo dela;

c) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a fun-
cao de seguranca e confiabilidade da Instituicdo Bombeiro Militar;

d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);
e) pratica de ato que comprometa a seguranca, a credibilidade ou a regularidade de Concurso Publico;

f) possuir registro de punicdo grave aplicada contra o candidato, ou ter este apresentado comportamen-
to desabonador em seus locais de trabalho;

g) ter sido demitido por justa causa, nos termos da legislacdo trabalhista;

h) estar em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para
se esquivar de sua prestacdo;

i) possuir registro de comportamento desabonador nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas
Auxiliares;

j) ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina das Forcas Armadas ou em qualquer uma das For-

cas Auxiliares;
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k) omitir informagdes ou faltar com a verdade;

I) pratica de ato tipificado como ilicito que tenha ocasionado a instauragdo de agdo de improbidade ad-
ministrativa;

m) apresentar outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para o exercicio
das fungdes inerentes ao Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul;

n) deixar de cumprir os procedimentos estabelecidos no edital de convocacdo, relativos ao preenchi-
mento dos formularios e apresentacdo das documentagoes exigidas;

0) omitir ou falsificar informagdes;
p) apresentar documentos ou certiddes falsas;

g) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto neste e nos demais
editais do Concurso Publico.

12.6. Se durante o periodo da Investigagdo Social for constatada qualquer conduta irregular do candidato, que o
desabone para o exercicio das fungdes institucionais, sera aberto procedimento administrativo, em que lhe sera
dada a oportunidade do contraditério e ampla defesa e, comprovada a irregularidade, o candidato sera excluido a
qualguer momento, seja qual for a fase do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacdo a que concor-
reu, ou serdo declarados nulos os atos de ingresso na instituicdo militar a que pertencer.

12.6.1. O procedimento administrativo a que se refere este artigo sera de competéncia da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico de Provas — SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, até o ato de matricula
no Curso de Formacao, e, apds essa fase, das respectivas Instituicdes Militares.

12.7. Se durante o periodo da Investigagdo Social e antes de realizagdo da matricula no Curso de Formagao for
detectada qualquer conduta irregular que desabone o candidato, tal fato sera comunicado a Comissdo Organi-
zadora do Concurso Publico, que instaurard Procedimento Administrativo, o qual podera exclui-lo do Concurso
Publico, a qualquer tempo.

12.7.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato serd notificado para que preste esclare-
cimentos por escrito quanto aos fatos identificados pela Comissao de Investigacao Social, no prazo de
10 (dez) dias corridos.

12.7.2. A notificacdo mencionada no subitem 12.7.1 serd encaminhada ao candidato por meio do en-
derego de e-mail informado no ato de sua inscricdo no certame e/ou quando da apresentacao de do-
cumentos para a Investigacdo Social, sem prejuizo de sua realizacdo de forma pessoal, a critério da
Comissao Organizadora.

12.7.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacao de esclarecimentos terd como termo inicial
o dia seguinte ao da ciéncia da intimag&o pelo candidato.

12.7.4. No caso das notificacGes realizadas por meio do endereco de e-mail do candidato, a auséncia
de confirmacdo de leitura da notificacdo em até 2 (dois) dias Uteis, contados de seu envio, implicara a
ciéncia tacita de seu conteldo, iniciando a contagem do prazo para apresentacao dos esclarecimentos,
conforme subitem 12.7.1, a partir do dia imediatamente seguinte.

12.7.5. Adotada a notificagdo pessoal, o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentacao de esclare-
cimentos terd como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da notificacdo.

12.7.6. O ato de notificacdo serd acompanhado de termo ou de certiddo, contendo a exposicao dos fatos
identificados, e especificara os procedimentos a serem observados pelo candidato para a apresentacdo

da respectiva manifestagao.
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12.7.7. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem a manifestacdo do
candidato, a Comissdo Organizadora, em sessdo reservada, deliberara por maioria sobre a manutencdo
ou ndo do candidato no Concurso Publico.

12.7.8. A instaurag@o do Procedimento Administrativo ndo obstard o prosseguimento do candidato nas
fases do Concurso Publico, no entanto, sua matricula no Curso de Formacgao de Soldados ndo sera ulti-
mada até que haja a deliberagdo por parte da Comissédo Organizadora.

12.7.9. Concluindo-se pela inabilitacdo do candidato na Fase de Investigacao Social, com sua conse-
quente eliminagdo do Concurso Publico, tal fato serd tornado publico mediante edital especifico, em que
constara, apenas, o nimero de inscricdo do candidato, seu nome e o respectivo resultado expresso pela
palavra “nao habilitado”, resguardando-se ao candidato o acesso ao inteiro teor da decisdo proferida
pela Comissao Organizadora.

12.7.10. Caso, apds a instauragdo do Procedimento Administrativo e a apresentagdo da manifestagdo
pelo candidato, a Comissdao Organizadora conclua pela sua manutencdo no Concurso Publico, a decisdo
abrangera exclusivamente os fatos apurados em cada oportunidade, ndo atingindo, portanto, outros
fatos ndo apreciados nos respectivos autos especificos ou que forem constatados posteriormente a pro-
lagdo da decisao.

12.7.11. As decisdes proferidas pela Comissao Organizadora nos autos dos procedimentos administra-
tivos, bem como, as eventuais diligéncias necessarias a sua instrucdo, serdo comunicadas ao candidato
na forma do disposto nos subitens 12.7.2 e 12.7.4, sendo que, no caso das diligéncias, devera ser ob-
servado o prazo e os procedimentos estabelecidos no respectivo documento.

12.8. Apods a matricula do candidato no Curso de Formacdo de Soldado, o procedimento administrativo de que
trata o subitem 12.6 sera realizado de acordo com os procedimentos proprios, estabelecidos no ambito do Corpo
de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - SAD/SEJUSP/CB-
MMS/CFSD/2022

13.1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera divulgada por
meio de edital proprio, e conteré a relagdo dos candidatos aprovados em todas as fases, por decrescente da pon-
tuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva e em ordem crescente de classificacdo, pelas Secretarias de Estado de
Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e Seguranca Publica, e pelo Comando-Geral do Corpo de Bombei-
ros Militar de Mato Grosso do Sul e o Concurso Publico serd homologado pelo Governador do Estado.

13.2. A homologagdo do Concurso Publico ndo obstard o prosseguimento da Investigagdo Social, a qual se es-
tendera durante o Curso de Formacado de Soldados e de todo o periodo do estagio probatério, nos termos do que
estabelece 0 §1° do art. 43 da Lei Estadual n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009.

14. DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

14.1. Apds homologagédo do resultado final do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, os
candidatos aprovados serdo convocados para o ato de matricula nas respectivas turmas do Curso de Formacao
de Soldados, segundo a ordem de classificagao final e de acordo com o quantitativo de vagas oferecidas e com
as regras estabelecidas neste Edital, pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar e segundo a legislacao
vigente.

14.2. O Curso de Formacdo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul serd
realizado na Academia de Bombeiros Militar - ABM, no municipio de Campo Grande, e destina-se a propiciar ao
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militar estadual os conhecimentos técnicos, necessarios a execucdo de atividades militares de preservacdo da
ordem publica, por meio dos tipos, modalidades e processos de atuacdo, previstos nas constituicdes federal e es-
tadual, legislagdes e atos normativos vigentes, realizado em regime de dedicagdo exclusiva, incluindo atividades
noturnas, em feriados e finais de semana.

14.2.1. O Curso de Formacdo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar tem carater eliminatério e
classificatério, com duracdo estabelecida no Plano de Curso elaborado pelo Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso do Sul.

14.2.2. O Curso de Formagdo de Soldado do CBMMS funcionard na Academia de Bombeiros Militar -
ABM, em regime de dedicagdo integral e incluird atividades escolares extraclasses, podendo inclusive,
serem realizadas apods as 18 (dezoito) horas, bem como atividades aos sabados, domingos e feriados.

14.2.3. No decorrer da realizacdo do curso de formacgdo, o Aluno Soldado BM estara sujeito as leis, nor-
mas e regulamentos que regem a do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul, além
daquelas vigentes no Estabelecimento de Ensino em que estiver matriculado.

14.2.4. Os casos de aprovacgao e reprovacao nos Cursos de Formacao de Soldados constarao dos dispo-
sitivos, regulamentos e normas vigentes no Estabelecimento de Ensino em que estiver matriculado, bem
como as baixadas pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

14.3. A convocacdo dos candidatos para a matricula no Curso de Formagdo de Soldados do Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso do Sul, observara, rigorosamente, o quantitativo de vagas oferecidas conforme as regras
estabelecidas no Item 2 deste Edital e seus subitens.

14.4. Sera facultado ao candidato convocado para realizar a matricula no curso de formagdo, solicitar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o seu reposicionamento para a uUltima posicdo da listagem geral dos candidatos apro-
vados no Concurso Publico, de acordo com os procedimentos estabelecidos em edital préprio.

14.4.1. O candidato convocado para matricula que solicitar o seu posicionamento na ultima posicdo da
lista dos aprovados, somente seréd convocado para matricula em outro Curso de Formagé&o se:

a) durante o periodo de validade do concurso publico, seja autorizada pelo Governador do Estado a am-
pliacdo do quantitativo de vagas oferecidas no Concurso Publico, ensejando a matricula de candidatos
aprovados em todas as fases e ndo convocados anteriormente, observado, estritamente, o nimero de
novas vagas oferecidas;

b) a sua nova classificacdo for suficiente para permitir a sua convocagao, consoante o quantitativo de
vagas autorizadas.

14.4.2. Salvo nos casos especificados nas alineas “a” e *b” do subitem 14.4.1, o candidato reposiciona-
do para o final da listagem de aprovados ndo terd assegurada sua matricula no Curso de Formagao em
data futura.

14.5. Os candidatos serdo convocados para realizar a matricula no Curso de Formacgdo de Soldados por meio de
edital préprio a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e dispo-
nibilizado, via Internet, no Portal Estadual de Concursos Publicos e Processos Seletivos, no site www.concursos.
ms.gov.br, contendo o dia, o local e o horario de realizagdo da matricula, bem como os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.

14.5.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo atender aos requi-
sitos legais relacionados no Item 4 deste Edital e em seus subitens ou que deixar de entregar toda a
documentacgdo exigida para a matricula, sera eliminado do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFSD/2022.

14.5.2. Os candidatos convocados para matricula que, por qualquer motivo, ndo tiverem interesse em
realizar o Curso de Formagdo de Soldados nas condigbes e prazos estabelecidos neste e nos demais edi-
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tais especificos, salvo no caso do disposto no subitem 14.4, serdo considerados desistentes, perdendo
a vaga no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, para ingresso no Curso de
Formacdo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul.

14.5.3. Ndo é assegurada a matricula no Curso de Formacdo de Soldados, dos candidatos que, embora
aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, este-
jam classificados fora do nimero de vagas previstas neste Edital.

14.5.4. A matricula do candidato no Curso de Formacdo de Soldados, ndao impede a Administragcao Publi-
ca que, nos termos da lei, reveja quaisquer dos atos praticados a época do Concurso Publico de Provas

- SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022.

14.5.5. No ato da matricula do Curso de Formacdo de Soldados, os candidatos deverdo entregar copia
dos seguintes documentos, comprobatdérios dos requisitos constantes no Item 4 deste Edital e em seus
subitens, acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia:

a) 3 (trés) fotografias recentes do candidato sem odculos, em tamanho 3x4cm, coloridas, com fundo
branco;

b) Documento de Identidade - RG;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) Certiddo de Nascimento ou Certiddao de Casamento, se for o caso;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao/
Isencdo ou Carta Patente, para candidatos do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral (original);
g) cadastramento no PIS/PASEP;
h) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo de categoria “B”, valendo a CNH Proviséria;

i) diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino
publico ou particular, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

j) histérico escolar do curso de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino publico ou particular,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

k) comprovante de residéncia atual (conta de luz, de agua, contrato de aluguel, etc);

I) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das Policias Federal e Estadual,
bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral e Militar, para os candidatos de ambos os sexos, dos
locais onde o candidato tiver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

m) comprovante, quando for o caso, de que requereu exoneragao, rescisdao do contrato de trabalho ou
dispensa do cargo, emprego ou fungdo publica que vinha exercendo (original);

n) certiddo com conceito favoravel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das Forcas Armadas
ou Auxiliares (original);

o) declaracao expedida pela unidade da instituicdo de origem a qual pertenga, para candidato oriundo
das instituicdes Policiais Civil, Federal, Rodoviaria Federal ou das Guardas Municipais, de ndo ter sido pu-

nido administrativamente e (ou) disciplinarmente, por falta considerada de natureza "GRAVE" (original);

p) copia autenticada do certificado de registro de arma de fogo, se possuidor;
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q) declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico, emprego publico, fungdo publica ou proventos de
aposentadoria (conforme formulario a ser fornecido pelo CBMMS);

r) declaracdo de bens e direitos, em formulario préprio;
s) comprovante de Qualificagdo Cadastral no eSocial.

14.5.6. O nao comparecimento do candidato em data estipulada para a entrega de documentos, a nao
entrega de documento na data determinada, ou mesmo irregularidade, falsidade, invalidade, inconsis-
téncia ou omissdo constatadas na documentacdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, im-
plicam na reprovagdo do candidato e sua consequente eliminagdo do Concurso Publico de Provas - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022, sendo convocado o proximo candidato, observando-se rigorosamente a
ordem de classificagao final, para a apresentacao dos documentos.

14.5.7. Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e dentro dos prazos de validade especificos constantes nos documen-
tos.

14.5.8. Serdo aceitas certiddoes obtidas por meio de endereco eletronico oficial, desde que possuam
assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na
forma de lei especifica.

14.5.9. Serdo desconsiderados os documentos ou cépias rasuradas ou com indicio de rasura.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo, no
Diario Oficial Eletronico, da homologacdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, podendo ser prorroga-
do, uma Unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.

15.2. A inscricdao do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitagao irrestrita das normas e
exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementagdo das informagdes
no Diario Oficial Eletronico, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua
inscricdo, da eliminagdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservan-
cia dos ditames e dos prazos fixados.

15.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que nao tiver
interesse em realiza-la na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste e
nos demais editais do Concurso Publico, serd considerado desistente e automaticamente eliminado do certame.

15.4. A inexatiddao de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que ve-
rificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.5. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletrénico.

15.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera di-
vulgada por meio de edital especifico.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

15.8. As despesas com transporte, alimentacdo, alojamento e outras similares, durante a realizagdo do Concurso
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Publico e do Curso de Formacdo de Soldados correrdo exclusivamente por conta do candidato.

15.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar as normas estabelecidas neste Edital, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados de sua publicacdo no Diario Oficial Eletronico, apds o qual o prazo estara precluso.

15.9.1. Na contagem do prazo especificado no subitem 16.9 serd considerado o dia da publicagdo e o
dia util imediatamente subsequente.

15.9.2. As impugnacdes deverdo ser encaminhadas a Comissdo Organizadora do Concurso Publico via
e-mail, para o endereco concurso.bmms@idecan.org.br, observado o prazo fixado no subitem 15.9.

15.9.3. As impugnagdes deverdo ser identificadas com o nome e o nimero do CPF do impugnante,
devidamente fundamentadas, de forma clara e objetiva, e instruidas com as razdes que justifiquem a
revisdo pretendida, incluindo-se a indicacdo da legislacdo e dos dispositivos normativos em que se ba-
seiam, sob pena de nao conhecimento.

15.9.4. Apds o prazo fixado no subitem 15.9, as impugnagdes serdo analisadas e decididas pela Comis-
sdo Organizadora do Concurso Publico, com os extratos das deliberagdes decorrentes sendo publicados
no Diario Oficial Eletrénico, dando-se a conhecer publicamente, mediante ato proéprio.

15.9.5. As eventuais impugnacdes apresentadas em desconformidade com o disposto neste Edital, nao
serao conhecidas.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE SETEMBRO DE 2022.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administragdo e
Desburocratizacao

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica
de Mato Grosso do Sul

HUGO DJAN LEITE - CORONEL QOBM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso do Sul

i ANEXO I ao EDITAL n. 1/2022 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos; géneros e ti-
pologias textuais; Coeréncia Textual; Semantica; Ortografia; Reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais, processos de formacao de palavras, mecanismos de flexao dos nomes e verbos; Sintaxe (frase,
oracdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagdo pronominal, mecanismos de coesdo
textual, substituicdo, deslocamento, paralelismo, pontuagdo); Crase; Figuras e vicios de Linguagem; Diversas
modalidades do uso da lingua adequadas as varias situacées de comunicagdo (variagdo linguistica).

2. RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclu-
sOes. Logica sentencial (ou proposicional). Proposicdes simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis
de Morgan. Diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operacées com
conjuntos. Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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3. QUIMICA: Atomos, moléculas e fons: Teoria atdmica da matéria; A visdo moderna da estrutura atdmica; Pesos
atdmicos ou massas atébmicas; A tabela periddica; Reacdes quimicas: Evidéncias de reacdo; Tipos de reacdo;
Reacdes de oxirreducdo, reacdes de combustdo; Conservacdo da massa; Ligagdes quimicas: Ligacdes quimicas,
simbolos de Lewis e a regra do octeto; Ligagdo idnica; Ligacao covalente; Polaridade da ligagdo e eletronega-
tividade; Excecgdes a regra do octeto; Forgas das ligacGes covalentes; Estequiometria: calculos com formulas e
equacles quimicas; Equagdes quimicas; Reatividade quimica; Massa molecular; Informagdes quantitativas de
equacoes balanceadas; Reagentes limitantes. Solucdes: Coeficiente de solubilidade; unidades de concentracdo;
Propriedades coligativas; Cinética quimica: Velocidade da reagdo; teoria das colisGes; a influéncia da temperatura
e a equacdo de Arrhenius; Equilibrio quimico: Reversibilidade de reagGes quimicas; Equilibrio do acido-base, Es-
calas de pH e pOH; Dissociacdo da agua; Eletroquimica: Reacdes de oxirreducdo; Células de corrosao; Eletrdlise;
Gases: Caracteristicas dos gases; Pressdo; As leis dos gases; A equacao do gas ideal; Gases toxicos.

4. FISICA: Unidades de Medidas; Vetores; Cinematica Linear e Angular; Dindmica da Translagdo; Trabalho e
Energia; Momento Linear; Momento Angular; Dindmica da Rotacdo; Estatica; Fisica aplicada a conducgdo veicular;
Forga; Atrito; Multiplicacdo de forca; Unidades de medida; Gravitacdo; Massa, Peso; Pressao; Oscilacdes simples,
amortecidas e forcadas; Ondas em meios elasticos; Ondas sonoras; Estatica e Dinamica dos Fluidos; Temperatu-
ra; Dilatacdo Térmica; Combustdo; Termodinamica; Agdo do incéndio sobre as estruturas de concreto; Leis ba-
sicas em eletricidade; Resisténcia elétrica; Lei de Ohm, poténcia e energia elétrica; Definicdo e tipos de circuitos
elétricos; Leis de Kirchhoff: — LKT, LKC e aplicacdo; Técnicas de analise de circuitos; Circuitos; Capacitor; Indu-
tor; Geragdo, Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; Corrente continua e alternada; Associagao de re-
sistores; Choque elétrico; Principios basicos: hidrostatica, pressdes e empuxos; Equilibrio dos corpos flutuantes.

5. INFORMATICA: Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas de acesso
a menus, uso do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializagdo rapida. Botdo Iniciar: programas,
documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizagdo do Explorer: operagdes com arquivos e
pastas, atalhos, modos de visualizacdo, unidades de rede, lixeira. Acessérios do Windows: calculadora, bloco de
notas, paint. Editores de Textos - Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha,
propriedades. Formatagdao de documentos: fonte, espacamento, paragrafo, tabulagdo, mailsculas e mindsculas,
marcadores e numeracgao. Edicdo de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar,
numerar paginas, trabalhar com cabecgalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos:
modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira. Configuracdo de documentos: margens, tamanho do
papel, orientacdo para impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela,
classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, traba-
Ihar com mala direta. Planilhas Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor
na planilha, area de impressdo, barra de edicdo, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar,
transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatagao de células e planilhas: formatar nimeros, textos,
datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatagao condicional. Utilizagdo da Internet — Navega-
¢do: nocdes sobre enderecos, configuracao do browser, acessar links, avancar, retroceder e recarregar paginas,
favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e cookies. — Correio eletrénico: enderecos de
e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos. Versdes dos softwares que poderao ser objeto das ques-
tées da prova: Sistema operacional Windows; Editores de textos e planilhas eletronicas, Microsoft Office e BR
Office; Browser Internet Explorer e Google Chrome. Observacdo: As questles da prova poderdo fazer referéncia
a quaisquer das versdes em uso no mercado dos softwares citados.

6. NOGOES DE DIREITO:

6.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I: Dos Principios Fundamentais; Titulo II: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Capitulo I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Capitulo III: da Nacionalida-
de; Capitulo IV: dos Direitos Politicos; Titulo III: Da Organizagdo do Estado: Capitulo VII: Da Administragao Publi-
ca: Secdo I: Disposicdes Gerais; Secdo III: Dos Militares dos Estados, Do Distrito Federal e dos Territorios; Titulo
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IV: Da Organizagdo dos Poderes: Capitulo III: Do Poder Judicidrio: Segdo VII: Dos Tribunais e Juizes Militares;
Secdo VIII: Dos Tribunais e Juizes dos Estados; Titulo V: Da Defesa do Estado e Das InstituicGes Democraticas:
Capitulo II: Das Forcas Armadas. Capitulo III: Da Segurancga Publica.

6.2. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos - assinada na Conferéncia Especializada Interamericana sobre
Direitos Humanos (San Jose da Costa Rica), em 22 de novembro de 1969

6.3. Decreto-Lei n. 2848, de 07 de setembro de 1940 (Cddigo Penal Brasileiro): Parte Geral: Titulo I: Aplicacdo
da Lei Penal. Titulo II: do Crime. Titulo III: da Imputabilidade Penal. Titulo IV: do Concurso de Pessoas. Titulo V:
das Penas: Capitulo I: das Espécies de Pena; Capitulo II: da Cominagdo das Penas; Capitulo III: da Aplicagdo da
Pena. Titulo VI: das Medidas de Seguranca. Titulo VIII: da Extingdo da Punibilidade.

7. HISTORIA E GEOGRAFIA DO MATO GROSSO DO SUL: Formacdo e Criacdo do Estado de Mato Grosso do Sul;
Patrimonio Cultural; Bandeira e Hino do MS; Economia do MS; Atividades industriais e agropecuarias; Aspectos
Politicos Ambientais do MS. Demografia; Diversidade étnica e cultural no territorio de Mato Grosso do Sul; Relevo;
Biomas; Clima; Hidrografia.

8. LEGISLACAO ESPECIFICA: Estatuto dos Policiais Militares de Mato Grosso do Sul - Lei Complementar Estadual
n. 53, de 30 de agosto de 1990, e suas alteracdes. Decreto Estadual n. 1.260 de 2 de outubro de 1981 (Regula-
mento Disciplinar da PMMS) e suas alteragdes. Lei Complementar Estadual n. 188, de 3 de abril de 2014, e suas
alteragGes (Lei de Organizacao Basica do CBMMS).

i ANEXO IT ao EDITAL n. 1/2022 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante
de um estimulo, controlando-as de forma que néo in-
terfiram em seu comportamento.

Elevado
(muito acima dos ni-
veis medianos)

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atencao
em um objeto.

Preocupagdo antecipada com aceleragao das fungdes Diminuida
organicas que podem afetar sua capacidade de reagdo (abaixo dos niveis

diante de situagbes de estresse. medianos)

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a Diminuida
reagir de forma brusca e intensa diante de um estimu- (abaixo dos niveis

lo interno ou externo. medianos)

Habilidade cinestésica para movimentar o corpo com Adequado
equilibrio, atendendo as solicitagGes psiquicas e/ou (dentro dos niveis

emocionais. medianos)

Capacidade de visualizagdo, isto é, de formar repre- Adequado
sentagGes mentais visuais e manipula-las transfor- (dentro dos niveis

mando-as em novas representagoes. medianos)

Elevada

(muito acima dos ni-
veis medianos)

Atitude de autodominio, presenca de espirito e con-

quando privado da satisfagdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situagao profissional ou pes-
soal.

fianca nos préprios recursos, estabelecendo contatos (denec‘f:(zlt)lid:iveis
de forma resoluta e decidida, acreditando em si mes- .
medianos)
mo.
Habilidade de manter suas atividades em bom nivel
Elevada

(muito acima dos ni-
veis medianos)
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Tendéncia de levar a cabo quaisquer trabalhos inicia-
dos, independentes das dificuldades.

Elevada
(muito acima dos ni-
veis medianos)

Expressao de qualquer sentimento com controle da
ansiedade e sem ferir os direitos do outro.

Elevada
(muito acima dos ni-
veis medianos)

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, alia- Adequada
do a capacidade de incorporar novos conhecimentos e (dentro dos niveis
reestruturar conceitos ja estabelecidos. medianos)
Capacidade para memorizar sons e imagens, princi- Elevada

palmente fisionomias, tornando-as disponiveis para a
lembranca imediata.

(muito acima dos ni-
veis medianos)

Energia que dispde o individuo a enfrentar situagées

adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica

para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

Adequada
(dentro dos niveis
medianos)

Capacidade de o individuo adaptar seu comportamen-
to as mais diversas situagoes.

Elevada
(muito acima dos ni-
veis medianos)

Capacidade de o individuo agir com desenvoltura nas
mais diversas situagdes e ou idéias.

Elevada
(muito acima dos ni-
veis medianos)

. - R Adequada
Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo com a q .
. I (dentro dos niveis
idade cronoldgica. .
medianos)
Elevada

Capacidade de o individuo tomar decisdes, assumindo
suas consequéncias.

(muito acima dos ni-
veis medianos)

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Elevado
(muito acima dos ni-
veis medianos)

Capacidade em empreender e propor novas atitudes e
ou ideias.

Elevada
(muito acima dos ni-
veis medianos)

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel
e agradavel.

Elevada
(muito acima dos ni-
veis medianos)

Capacidade em conviver em grupos de forma a pro-
porcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Elevada
(muito acima dos ni-
veis medianos)

Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus as-
pectos.

Elevada
(muito acima dos ni-
veis medianos)

Medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas
como animais, altura, agua, sangue, fogo etc., que
levam o individuo a desenvolver evitagdo ou crises de
panico.

Ausentes
(ndo apresenta as
caracteristicas elen-
cadas)

Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

Elevada
(muito acima dos ni-
veis medianos)
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ANEXO III ao EDITAL n. 1/2022 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DO CORPO DE

BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFSD/2022

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

Publicacdo do Edital de Abertura do Con-

Realizag@o da Prova Escrita Objetiva

curso Publico 23/09/2022
Periodo para Impugnacdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico 23/09/2022 24/09/2022
Publicagdo dos extratos das deliberagdes
das impugnac0Oes ao Edital de Abertura do 29/09/2022
Concurso Publico
Periodo de InscricGes 23/09/2022 03/11/2022
Periodo para impressdo, reimpressdo e
pagamento do DAEMS 23/09/2022 04/11/2022
INSCRICOES E ISEN- | Feriodo. para Solicitacdo da Isencao da| 5 46,5055 27/09/2022
~ Taxa de Inscrigao
CAO DA TAXA DE - : =
INSCRICAO Periodo para envio da documentagao com-
probatoria referente a Isengdo da Taxa de 28/09/2022 30/09/2022
Inscrigdo
PubllcNa(;ao do resultado d.aslsollutagoes de 11/10/2022
Isengao da Taxa de Inscrigao
Publicagdo da relagao preliminar dos can-
didatos inscritos no Concurso Publico 11/11/2022
Periodo para correcdo de eventuais erros
cadastrais, omissdes ou outras inconsis- 11/11/2022 12/11/2022
téncias de dados
Publicagao da relacdo definitiva dos candi-
datos inscritos no Concurso Publico 18/11/2022
Publicagdao da convocacdo dos candidatos
para realizarem a Prova Escrita Objetiva, e 06/12/2022
divulgacdo do Ensalamento
11/12/2022

(Periodo Matutino)

Publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar

FASE I: PROVA ES- |da Prova Escrita Objetiva 13/12/2022
CRITA OBJETIVA Periodo Recursal 13/12/2022 | 14/12/2022
Publlcaga.o dos extratos dos reSL!Itados dos 11/01/2023
recursos interpostos pelos candidatos
Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva 11/01/2023
Publicagdo do resultado e da relagao dos
candidatos aprovados na Prova Escrita 11/01/2023
Objetiva
Publicagdo da convocagao dos candidatos
autodeclarados negros ou indios para rea- 13/01/2023
lizarem as Avaliagdes Presenciais
Realizacdo das AvaliagOes Presenciais dos
AVALIACOES PRE- gai:(;lig:tos autodeclarados cotistas negros 21/01/2023 22/01/2023
SENCIAIS DOS —= —
CANDIDATOS AUTO- Publ.lca(N;ao do res.ul.tado prehrrnnar das
Avaliacbes Presenciais dos candidatos au- 27/01/2023
DECLARADOS CO- todeclarados cotistas negros e indios
TISTA}?\ISFOGSROS E Periodo Recursal 27/01/2023 | 28/01/2023
Publicagao dos resultados dos recursos in-
: 03/02/2023
terpostos pelos candidatos
Publicacdo dos resultados definitivos das
AvaliagOes Presenciais dos candidatos au- 03/02/2023
todeclarados cotistas negros e indios
GOVERNO B DOCUMENTO
g Bl (K.




Publicagdo da convocacao dos candidatos

Publico

para realizarem o Exame de Aptiddo Men- 06/02/2023
tal (Avaliacao Psicotécnica)
Realizagdo do Exame de Aptiddo Mental
o o 11/02/2023 12/02/2023
(Avaliagao Psicotécnica)
Publicagdo resultado preliminar do Exame 02/03/2023
FASE HN: EXAME DE | ge Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotécnica)
APTIDAO MENTAL | Solicitacdo e agendamento da Entrevista
. £a0 € @9 03/03/2023
(AVALIACAO PSICO- | Devolutiva
TECNICA) Realizagdo da Entrevista Devolutiva 05/03/2023
Periodo Recursal 06/03/2023 | 07/03/2023
Publicacdo dos resultados dos recursos in-
¢ ! 16/03/2023
terpostos pelos candidatos
Publicagao do resultado definitivo do Exa-
me de Aptiddo Mental (Avaliacdo Psicotéc- 16/03/2023
nica)
Publicacdo da convocagdo dos candidatos
%8 K , 17/03/2023
para realizarem o Exame de Saude
Realizacdo do Exame de Saude 15/04/2023 | 18/04/2023
Publicacdo resultado preliminar do Exame
FASE III: EXAME DE |Salde 27/04/2023
SAUDE Periodo Recursal 27/04/2023 |  28/04/2023
Publicagao dos resultados dos recursos in-
. 08/05/2023
terpostos pelos candidatos
Publicagdo do resultado definitivo do Exa-
, 08/05/2023
me de Saude
Publicagdo da convocagdo dos candidatos
para realizarem o Exame de Capacidade 08/05/2023
Fisica
Realizacdo do Exame de Capacidade Fisica 13/05/2023 | 21/05/2023
FASE IV: EXAME DE Publclicagao dO-JeZUItFa'd-O preliminar do Exa- 31/05/2023
. me de Capacidade Fisica
CAPACIDADE FISICA Periodo Recursal 31/05/2023 | 01/06/2023
Publicagdo dos resultados dos recursos in-
. 12/06/2023
terpostos pelos candidatos
Publicagdo do resultado definitivo do Exa-
¢ . - 12/06/2023
me de Capacidade Fisica
Publicacdo da convocacao dos candidatos
para realizarem o preenchimento do for-
mulario de informagdes preliminares para 09/02/2023
FASE V: INVESTIGA- Z mvestlfagao social e apresentacao de
~ ocumentos
GAO SOCIAL Periodo para realizacdao do preenchimento
do formulario de informacgGes preliminares
iario ge frormacoes p 1 14/02/2023 24/02/2023
para a investigagdo social e apresentagao
de documentos
RESULTADO FINAL E ?E:!cagao do resultado final do Concurso 15/06/2023
HOMOLOGAGAO DO o210 _
. Publicagdo da homologagao do Concurso
CONCURSO PUBLICO 19/06/2023

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

GOVERNO ﬁ\/ DOCUMENTO
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