SINDICATO DOS POLICIAIS PENAIS E SERVIDORES DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N2 .............. , DE ...... (D ] DE 202...

Dispde sobre a Policia Penal do Estado do Cear3,
estabelecendo a estrutura e a organizacao e disciplinando
suas competéncias e o funcionamento dos érgdos que a
integram, dispondo sobre o regime juridico préprio dos
policiais penais do Estado do Ceara e dd outras providéncias.

O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou
e sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei Complementar nos termos dos artigos 188-A, 188-B e seu paragrafo
Unico, da Constituicdo do Estado do Ceara, dispde sobre a Policia Penal do Estado do
Ceara, estabelecendo a estrutura e a organizacao e disciplinando suas competéncias e
o funcionamento dos drgaos que a integram, bem como estabelecendo o regime juridico
dos integrantes da Carreira de Policia Penal do Estado do Ceara.

Art. 22. A Policia Penal do Estado do Ceard, em sua atuacao institucional, deve obedecer,
dentre outros, aos principios da legalidade, da moralidade, da publicidade, da
impessoalidade, da eficiéncia fundada na hierarquia e na disciplina dada a finalidade, da
motivacdo e do interesse publico.

Art. 32. A Policia Penal de natureza permanente e de funcdo indelegdvel de Estado,
orientada com base na hierarquia e disciplina, organizada em Carreira, vinculada a
Secretaria da Administracdo Penitencidria, subordinada ao Governador do Estado,
integrante do Sistema Estadual de Segurancga Publica, essencial a Execu¢dao Penal e a
administra¢do da Justica Criminal, é cumprida pelo Estado do Ceard para proveito geral,
compreendendo a preservacao da ordem publica, incolumidade e socorro, em casos de
infortinio ou de calamidade, e garantia ao patrimoénio publico ou privado e a
tranquilidade geral da sociedade.

Paragrafo unico. A gestdo e a coordenagao dos 6rgaos da Policia Penal ou em razao
deste, serd dirigida por policiais penais estaveis, com notdria experiéncia na area e
reputacdo ilibada e a Direcdo Geral bem como seus drgdos subordinados e cargos dos
guais estdo vinculados promoverdao a Execucdo Penal através das acdes preventiva,
ostensiva, corretiva, administrativa e operacional.
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TiTuLoO Il
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES, OBJETIVOS, DIRETRIZES E SIMBOLOS
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 42, S3o principios institucionais da Policia Penal, dentre outros previstos na
Constituicdo Federal:

| = protecdo dos direitos humanos e respeito a dignidade da pessoa humana;
Il = hierarquia e disciplina funcionais;

Il — ética profissional;

IV - indelegabilidade das atribui¢des funcionais;

V - interdisciplinaridade com os demais érgdos e instituicoes;

VI — mediacgdo e resolugao pacifica de conflitos;

VIII = meritocracia e senioridade garantindo o desenvolvimento na carreira;
IX —isonomia e equidade; e

X — protecao e valoriza¢do dos servidores.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 52, A Policia Penal do Estado do Ceara tem por finalidade:

I — Exercer a seguranca publica do Estado, de modo a contribuir, participar, executar e
colaborar com a seguranca da sociedade;

Il — assegurar o cumprimento da Lei de Execugdo Penal;
lll — fazer cumprir as decisdes judiciais;

IV —garantir a seguranca dos estabelecimentos penais, protegendo os servidores,
presos, visitantes e autoridades que atuam no sistema penitenciario;

V — assegurar o cumprimento da pena e da medida de seguranca;
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VI — assegurar o cumprimento da prestacdo da assisténcia material, social, saude,
educacional e religiosa do preso; e

VIl — preservar a paz da sociedade e a manutengdo dos bens publicos e privados,
orientando e colaborando com as demais policias e autoridades do Estado.

CAPITULO 1ll

OBIJETIVOS

Art. 62. A Policia Penal 6rgdo integrante da Seguranca Publica e essencial ao
cumprimento a execug¢do da pena tem como objetivos.

| = combater e reduzir a criminalidade nos estabelecimentos penais, ou em razao deste;

Il - manter a paz social através de programas e atividades interdisciplinares na busca da
recuperacdo do individuo;

Il — interagir com os demais 6rgaos da Seguranca Publica, instituicdes do Poder Publico
e a comunidade;

IV — desenvolver politicas de qualificacdo, valorizacdo, protecao para o servidor;
V — buscar a prestacdo de servico de qualidade; e

VI — outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 72. A atuacao da Policia Penal deve atender as seguintes diretrizes no ambito da
gestdo e planejamento das ac¢des, preventivas, ostensivas, administrativas, corretivas e
operativas de execucgdo penal:

| — atendimento imediato ao cidad3o;
Il — planejamento estratégico e sistémico;

Il - atuagdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada com outros drgados do sistema
de seguranca publica, demais instituicdes do poder publico e a comunidade;

IV = distribuicdo proporcional do efetivo policial;

V —interdisciplinaridade;
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VI — cooperacgao técnico-especializada;

VIl = unidade de doutrina e uniformidade de procedimentos;
VIl - desburocratizacdo das atividades policiais;

IX — cooperagao e compartilhamento de experiéncias;

X — utilizagao de sistema integrado de informacdes e de dados; e

Xl —incentivo a designacao de servidores da carreira da atividade-fim para os cargos ou
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, levando em consideracao o nivel de
escolaridade, a capacitacdo, o mérito e a experiéncia do servidor.

CAPITULO V

DOS SiMBOLOS

Art. 82, S3o simbolos da Policia Penal a bandeira, o brasao, o hino e a insignia.

§1° Fica vedado a utilizacdo de farda/uniformes iguais ou similares ao da Policia Penal
por outros profissionais publicos ou privados.

§22 O dia do policial penal no Estado do Ceara é comemorado na data de 03 de agosto.

TiTULO I

DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA POLICIA PENAL DO ESTADO
DO CEARA.

CAPITULO |

DA COMPETENCIA

Art. 92. A Policia Penal 6rgao permanente, com fungao indelegavel do Estado, essencial
a execucdo penal e a seguranga dos estabelecimentos penais ou em razao deste,
compete:

| — o exercicio, com exclusividade, das funcdes de Policia Penal estadual e de outros
procedimentos de sua competéncia;

Il — propor, formular, coordenar e fomentar a execucdo das Politicas Penais;

lll - Combater o crime no ambito do sistema penitencidrio ou em razao deste;
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IV = planejar e coordenar as a¢des de inteligéncia e contra inteligéncia, estabelecendo
um intercambio com os demais 6rgaos congéneres estaduais, federais e de outras
unidades da Federacao;

V — prevenir, manter, restabelecer e fortalecer por meio de ac¢des de intervencdes
operacionais a seguranca dos estabelecimentos penais;

VI - coordenar e monitorar as alternativas penais em cumprimento as decisées judiciais
através do monitoramento eletronico de pessoas;

VIl - planejar a gestdo de vagas e mapeamento situacional do sistema penitenciario;
VIl - planejar e coordenar as acdes de assisténcia juridica através da defensoria publica;

IX — planejar, coordenar as a¢les de assisténcia em saude e psicossocial dos internos e
apenados em parceria com os demais drgaos competes;

X = planejar, coordenar as a¢Ges de assisténcia ao trabalho a capacitacao profissional ao
sistema educacional, ao desenvolvimento laboral, cultural, ao esporte e lazer dos
internos e apenados através da interdisciplinaridade com os demais dérgaos;

Xl — propor, formular, coordenar, fomentar e acompanhar a execucdo das politicas
penais com foco em realizar estudos, projetos técnicos e obras de construcao,
ampliacdo, reforma, recuperacdo e conservacdo dos prédios e estabelecimentos
prisionais;

Xl — planejar, gerenciar, coordenar e subsidiar a produgdo e manutenc¢ao dos dados e
comunicacado visando a seguranca da informacao;

Xlll— Manter intercdmbio sobre os assuntos de interesse policial com érgdos congéneres
federais e de outras unidades da Federacgao;

XIV — Organizar e realizar pesquisas técnico especializado e produzir conhecimentos
relacionados com as atividades de Policia Penal,;

XV — Selecionar, formar, treinar, capacitar, especializar e aperfeicoar o seu pessoal e,
mediante convénio ou termo de cooperacdo, ao pessoal de outras instituicoes.

XVI — Gerir e executar administrativa e financeiramente os recursos orcamentarios
destinados a instituicao;

XVII — Recapturar presos evadidos, bem como capturar presos foragidos;

XVIIl — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades
nos termos do regulamento.
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A Policia Penal terda em sua estrutura organizacional, além de outros, os
seguintes d6rgaos:

I = Conselho Superior da Policia Penal;
Il - Diregdo Superior da Policia Penal;
Il — Coordenadorias da Policia Penal;
IV — Estabelecimentos Penais;

V — Academia Estadual da Policia Penal.

Art. 11. O Conselho Superior de Policia Penal, drgdo colegiado com carater consultivo e
deliberativo da instituicdo, serd composto pelo Secretario da Administracao
Penitencidria, Secretdrio Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, Diretor Geral da
Policia Penal, Diretor da Academia Estadual da Policia Penal e Coordenadores do sistema
Prisional.

Art. 12. A Diregao Superior da Policia Penal tem por chefe o Diretor Geral da Policia
Penal, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Governador do Estado do Ceara, dentre
policiais penais de carreira do Estado do Ceard com no minimo 10 (dez) anos na
atividade profissional e 30 (trinta) anos de idade, de notavel saber juridico e reputagdo
ilibada.

Paragrafo unico. O Diretor Geral da Policia Penal, com o status de Secretdrio de Estado,
submetido a direta, pessoal e imediata supervisao do Governador.

Art. 13. As Coordenadorias da Policia Penal, érgaos de assessoramento, serdao chefiadas
por policiais penais de carreira, estaveis, do Estado do Ceara com notdria experiéncia
para o exercicio das fungdes exigidas para o cargo e reputacao ilibada.

Paragrafo unico. A Policia Penal do Estado tera Coordenadorias Regionais instaladas no
interior do Estado e sua organizacdo, estruturacdo, localizacdo e o ambito territorial de
atuacdo serdo estabelecidos em Decreto.

Art. 14. Os Estabelecimentos Penais, Nucleos de administracdo Carceraria, serdo
administradas pela Coordenadoria Especial de Administracdo Penitenciaria — CEAP, e a
direcdo dos estabelecimentos prisionais serdo compostas de policiais penais estaveis de
notoria experiéncia e reputacao ilibada.

Art. 15. A Academia Estadual da Policia Penal, unidade de formacdo e qualificacdo
profissional, serd encarregada do recrutamento, selecdo, formacdo, capacitacao,
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pesquisa e extensdo, responsavel pelo desenvolvimento dos recursos humanos da
Policia Penal.

Art. 16. A competéncia, o funcionamento, e a composi¢ao da estrutura organizacional
da Policia Penal, serdo definidas e regulamentadas em Decreto.

TiTULO IV
DO REGIME JURIDICO DA POLICIA PENAL DO ESTADO DO CEARA
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 17. Fica criado para lotacdo na Policia Penal o Grupo Atividade de Policia de
Execugdo Penal — APEP vinculada a Secretaria da Administragao Penitencidria contendo
a Carreira Policia Penal.

Art. 18. Fica criado o cargo de policia penal, Unico da Carreira Policia Penal, estruturada
conforme lei, compreendendo atividade de natureza tipica e exclusiva de Estado, de
nivel superior, (bacharelado, licenciatura ou tecnélogo).

Art. 19. O ingresso na Carreira da Policia Penal, serd acessivel a todos os brasileiros que
preencham os requisitos instituidos em lei, podendo ser de provimento efetivo ou em
comissao, conforme previsto em regulamento.

§12 O cargo de provimento efetivo é o que integra carreira de categoria funcional,
classes, exigindo-se para o seu preenchimento habilitagdo prévia em concurso publico
de provas e/ou provas e titulos de carater competitivo, classificatdrio e eliminatorio.

§22 Os cargos de provimento em comissdo da Estrutura Organizacional da Policia Penal
de livre nomeacdo e exoneracado pelo Chefe do Poder Executivo, integrantes do Grupo
Ocupacional Atividade de Policia de Execu¢ao Penal — APEP serdo exclusivos dos policiais
penais de carreira do Estado do Ceard, estaveis, de notdria experiéncia e reputacao
ilibada que possuam aptiddo profissional e reunam as condi¢cdes necessarias a sua
investidura, observada a formacdo profissional exigida para o desempenho do cargo,
conforme disposto nesta Lei.

Art. 20. Os cargos dos policiais penais serdo preenchidos por:
| = nomeacgao;
Il — ascensdo Funcional;

Il — reintegracao;
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IV —reversao;

V- readaptacao.

CAPITULO Il

DO INGRESSO

Art. 21. O ingresso na Policia Penal far-se-a na classe inicial da carreira policial, mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, promovido pela Academia Estadual da
Policia Penal ou instituigdo congénere.

§12 Constituem requisitos para ingresso na Policia Penal:

| — ser brasileiro;

Il = ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data da posse;
Il = ndo registrar antecedentes criminais;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — estar quite com o servico militar;

VI - prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade policial
ou judicial.

VIl - Possuir formacao de ensino superior, em qualquer area, (bacharelado, licenciatura
ou tecndlogo) certificada por diploma universitario reconhecido por érgdo ou instituicao
competente, na forma da legislacdo aplicavel, a ser comprovada na data da posse;

VIl - comprovar capacidade fisica e mental, a se demonstrar na forma e no momento
estabelecidos no edital do concurso;

IX — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B, a se demonstrar
na forma e no momento estabelecidos no edital do concurso.

Art. 22. O concurso publico para ingresso na Policia Penal serd realizado contendo as
seguintes fases:

| — prova escrita, compreendendo etapas de multipla escolha e discursiva, de natureza
eliminatodria e classificatoria;

Il —teste de aptid3o fisica, de natureza eliminatéria;

Il — avaliacdo psicoldgica, de natureza eliminatoéria;
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IV —investigac¢do social, de natureza eliminatdria;

V - curso de formagdao e treinamento profissional, de natureza eliminatéria e
classificatoria.

§1.2 A etapa discursiva da prova escrita sera aplicada nos termos definidos no edital do
concurso.

§2.2 O teste de aptidao fisica sera aplicado, visando a avaliar as condicbes fisicas
minimas do candidato para o bom desempenho do cargo.

§3.2 Por meio da avaliagdo psicoldgica, serd avaliada a personalidade e a aptiddo do
candidato para o desempenho das atividades policiais.

§5.2 A investigacdo social podera se processar durante todo o concurso publico e terd
por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato, sendo encargo da
Coordenadoria de Inteligéncia — COINT da Policia Penal do Estado do Ceara, em
cooperacdo com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e
demais drgdos do sistema de inteligéncia estadual e federal.

§6.2 O curso de formacdo e treinamento profissional serd realizado pela Academia
Estadual da Policia Penal — AESPP ou por instituicdo conveniada de comprovada
idoneidade.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
Secao |

DA NOMEAGAO

Art. 23. A nomeacao para o cargo vago de policial penal atendera as disposi¢cdes desta
Lei e podera ser feita:

| — em carater efetivo, quando se tratar de nomeacdo para cargo vago de classe inicial
da Carreira Policia Penal integrante do Grupo Ocupacional Atividade de Policia de
Execucdo Penal — APEP;

Il — em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido, conforme
previsto em regulamento.

§12 - Em caso de impedimento do ocupante de cargo em comissdo, a autoridade
competente nomeara substituto, exonerando-o findo o periodo da substitui¢ado.
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§22 - Sera tornada sem efeito a nomeacgdo, quando, por ato ou omissdo do nomeado, a
posse ndo se verificar no prazo para esse fim estabelecido.

Art. 24. Salvo para o desempenho de cargos em comissao e outros expressamente
autorizados em legislagdao especial, sao vedadas disposi¢des, cessao e designagdo de
pessoal para ter exercicio em outras reparticdes.

Segao Il
DA POSSE

Art. 25. Posse é o ato regular que completa a investidura em cargo publico.

Art. 26. O nomeado para o cargo de policial penal tomara posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicagdo do competente ato de provimento no
Didrio Oficial do Estado.

§12 A requerimento do nomeado ou de seu representante legal, a autoridade
competente para dar posse poderd prorrogar o prazo previsto no caput do artigo, até o
maximo de 30 (trinta) dias, contados do seu término.

§22 Ndo havera posse nos casos de ascensdo funcional, reintegracdo, reversao e
readaptacao.

Art. 27. Somente podera ser empossado em cargo integrante da Policia Penal quem
satisfaca os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, maior e capaz;
Il —ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data da posse;
Ill — estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — apresentar comprovante de acumulacao legal, nos termos do inciso XVI, do art. 37
da Constituicdo Federal;

V — ndo registrar antecedentes criminais;

VI — prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade policial
e judicial;

VIl — comprovar, quanto ao grau de escolaridade, a conclusdo de curso de graduacdo
superior em qualquer area;

VIII - ter aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo;

IX —ter sido aprovado em todas as fases previstas no edital do concurso publico;
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X —apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais;
Xl — possuir carteira nacional de habilitacdo, na categoria B ou superior.

Paragrafo Unico. A prova das condicOes a que se referem os itens |, Il e lll deste artigo
nado serdo exigidas nos casos de reintegragao, reversao e adaptagao.

Art. 28. A posse sera solene, compreendendo, na primeira investidura, o compromisso
e o respectivo termo e a entrega da identidade funcional, distintivo, algema, arma de
fogo, municdo e colete balistico.

Paragrafo Unico. O termo de posse serd assinado pelo nomeado perante a autoridade
competente que presidir a formalidade.

Art. 29. S3o autoridades competentes para dar posse:
I — 0 Governador do Estado;

Il — o Secretdrio da Administracdo Penitenciaria;

lll = o Diretor Geral da Policia Penal.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Ges estabelecidas em Lei ou
Regulamento para a investidura no cargo policial penal.

Secao Il

DO EXERCIiCIO FUNCIONAL

Art. 30. Exercicio funcional é o ato pelo qual o servidor nomeado assume formalmente
as atribuicbes do cargo que |lhe sdo atribuidas em Lei.

Paragrafo Unico. Ao titular do érgdo Policia Penal, para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio funcional, comunicando o fato ao érgao competente para a
anotacdo em ficha individual.

Art. 31. O exercicio das atribuicdes do cargo terd inicio no prazo de dez (10) dias,
contados da data:

I — da publicacdo do ato, no caso de reintegracao, reversao e readaptacao;
Il — da posse, nos demais casos.

§12 - O servidor terd exercicio funcional em qualquer 6rgado da Policia Penal, na Capital
ou no Interior do Estado, excetuando-se os casos previstos nesta Lei.
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§22 - Nenhum policial penal tera exercicio em servigo ou 6rgao diverso daquele para o
qual foi designado, salvo autorizagao expressa e fundamentada da chefia competente.

Art. 32. O policial penal ndo podera se afastar do exercicio funcional do seu cargo por
mais de quatro (04) anos, salvo:

I = quando para exercer as atribui¢cdes de cargo ou fungao de diregao, assessoramento,
de Governo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos
Municipios, conforme previsto em regulamento;

Il - quando para exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - guando para exercer func¢des de dirigente maximo de entidade representativa de
classe.

IV — quando se tratar de licenca para acompanhar conjuge.

Art. 33. A atividade policial penal é considerada, para todos os efeitos, insalubre,
perigosa, penosa e de natureza eminentemente técnica-profissional e especializado.

Art. 34. O policial penal, no desempenho de sua fun¢ao tem prioridade nos servigos,
transportes e comunicagdes publicos ou privados, podendo requisita-los se necessdrio.

CAPITULO IlI

DA FORMACAO

Art. 35. A formacdo e treinamento profissional realizado pela Academia Estadual da
Policia Penal — AEPP ou por instituicdo estadual vinculada a diretrizes do DEPEN de
comprovada idoneidade sdo requisitos essenciais para aprovacdo, sendo etapa
obrigatédria e de carater classificatdrio e eliminatério no concurso publico, devendo o
policial penal concluir, com aproveitamento nas provas tedricas e praticas em curso de
formacao que reflita as melhores e mais modernas praticas das ciéncias e técnicas
policiais penais, baseadas em dados empiricos.

§12 O curso de formacado deve abranger disciplinas gerais e especificas obedecendo aos
critérios estabelecidos em edital do concurso.

§22 O aluno matriculado no curso a que se refere o §12 faz jus a uma bolsa de estudos
equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimento integral do policial penal em inicio
de carreira, sendo exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total.

§32 O curso de formagao inicial sera ministrado pela Academia Estadual da Policia Penal
ou instituicdo estadual vinculada a diretrizes do DEPEN de comprovada idoneidade e
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terd carga horaria minima de 200 (duzentas) horas/aula, das quais, no minimo 70%
(setenta por cento), serdo de estagio supervisionado.

8§42 E requisito para a matricula no curso de formagdo técnico-policial penal ter sido
aprovado em todas as fases anteriores do concurso publico, além das condigGes
relativas a nacionalidade, aptiddao intelectual e psicolégica, capacidade fisica,
idoneidade moral, obrigacdes eleitorais e aprovagdo em teste toxicoldgico.

§52 As diretrizes do curso de formacao profissional da carreira de que trata esta lei serdo
dispostas por meio de ato conjunto do Diretor Geral da Policia penal e do Diretor da
Academia Estadual da Policia Penal.

CAPITULO IV

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 36. O aperfeicoamento do policial penal dar-se-a mediante a participacdo em cursos
de formacdo, especializacdo e aperfeicoamento bem como atuacdo em funcdes de
maior complexidade, desde que haja conclusdo com éxito.

§12 Cabe a Academia Estadual da Policia Penal a oferta de curso de aperfeicoamento e
especializacdo da Policia Penal.

§22 Os cursos de formacdo, especializacao e aperfeicoamento realizados por outras
instituicdes congéneres a Academia Estadual da Policia Penal, bem como Universidades
e Faculdades, também sdo considerados de aperfeicoamento profissional.

CAPITULO V

DA CARREIRA

Art. 37. O cargo de policial penal da classe inicial da Carreira Policia Penal sera provido
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, com investidura na classe e nivel
inicial da carreira.

Art. 38. A estrutura e composi¢cao da Carreira Policia Penal integrante do Grupo
Atividade de Policia de Execucdao Penal — APEP, de nivel superior fica organizada em
classes e referéncias, na forma do anexo |, desta Lei, observada a diferenca vencimental
de 5% (cinco por cento) entre cada referéncia e de 10% (dez por cento) entre classes.
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Art. 39. O trabalho do policial penal serd exercido em regime de dedicacdo exclusiva,
eminentemente técnico-profissional e especializado, caracterizado por sua natureza
especial.

Art. 40. Havendo compatibilidade de hordrios, é assegurada ao policial penal a
acumulacdo com 01 (hum) cargo ou emprego de professor bem como as demais
hipdteses definidas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 41. A ascensao funcional do policial penal ocorrera anualmente, sem fator limitador
de vagas e far-se-3 através de progressao ou promocgao.

§12 A progressdo é a movimentacdo do policial penal de um nivel para o subsequente
dentro de uma mesma classe.

§22 A promocdo é a movimentacdo do policial penal do ultimo nivel de uma classe para
o primeiro nivel da classe seguinte, obedecendo critério de antiguidade ou de
merecimento.

Art. 42. Para concorrer a ascensao funcional devera o policial penal:

I — possuir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na
classe ou nivel atual;

Il = participar de curso de aperfeicoamento profissional;

Ill - ndo se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso |, afastado do
exercicio da atividade policial por periodo superior a 03 (trés) meses continuos ou ndo,
excetuando-se aqueles afastamentos decorrentes de:

a) enfermidades contraidas em objeto de servico;
b) licenga por acidente no trabalho, agressdo nao provocada;

c) licenca a gestante ou licenca para tratamento de saude relacionada a efeitos da
gestacao;

d) licengas para tratamento de saude decorrentes de intervengdes cirdrgicas diversas
ou doencgas crénicas em processos de agudizacgao;

e) exercicio de mandato eletivo ou sindical.

Art. 43. E considerado como efetivo exercicio, para efeito do disposto no art. 42, o
servico prestado pelo servidor nos érgaos administrativos da Policia Penal ou quando a
disposicdo de orgdos integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria da
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Administracdo Penitenciaria, Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, da
Controladoria Geral dos Orgdos de Seguranca Publica — CGD, e dos 6rgdos essenciais a
execugdo penal.

Art. 44 A ascensdo funcional serd efetivada a partir do dia 01 de abril de cada ano,
assegurados os direitos e vantagens dela decorrentes a partir dessa data.

CAPITULO VIII

DAS DIRETRIZES

Art. 45. A carreira e a remuneragado do policial penal disposto nesta Lei observardo as
seguintes diretrizes:

I — investimento no potencial humano do servico publico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnica, operacional e académica, em consonancia com politica
de valorizacdo do servidor;

Il = padrdes de vencimentos e demais componentes do sistema remuneratoério fixado
com base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades da
carreira e compativeis com os riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de
trabalho e desempenho do servidor;

Il = formagdo, educacdo e qualificacdo continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

IV — organizacdo multiprofissional e interdisciplinar da carreira, assegurada a
modalidade horizontal e vertical aos seus integrantes; e

V — a ascensdao funcional é condicdo intrinseca nos aspectos remuneratérios e
profissionais de valorizagao do servidor.

Secao |

DA PROGRESSAO

Art. 46. A evolugdo na Carreira Policia Penal do Grupo Ocupacional Atividade de Policia
de Execucdo Penal — APEP se dara por progressao mediante a passagem do servidor de
uma referéncia para outra de maior grau dentro da mesma classe.

§12 A progressao de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento
do estagio probatdrio da forma estabelecida na Lei n2 13.092, de 08 de janeiro de 2001.
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§22 A progressao do policial penal é anual e automatica, observado o disposto no art.
42.

§32 A progressdo do cargo/funcdo de policial penal, de que trata esta Lei, ocorrera
mediante apresentacdo de certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando 60
(sessenta) horas.

Secao ll

DA PROMOCAO

Art. 47. O desenvolvimento funcional na Carreira Policia Penal acontecera por promocao
mediante a mudancga pelo servidor de uma classe para a outra dentro da carreira.

§12 A promocdo de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do
estagio probatdrio na forma estabelecida na Lei n2 13.092, de 08 de janeiro de 2001.

§22 O numero de servidores a serem promovidos, em cada oportunidade, observara o
limite de 60% (sessenta por cento) do total de integrantes de cada classe da respectiva
carreira, sendo que, na hipdtese de o resultado da operagao ser fracionario igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), havera o acréscimo de uma vaga.

§32 A promocao a que se refere este artigo dar-se-a por avaliacdo de desempenho, nos
moldes descritos em Decreto.

Art. 48. Definido o niumero de servidores a serem promovidos, nos termos do art. 56,
desta Lei, 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas a promocdo por
merecimento e os outros 50% (cinquenta por cento) a promocgdo por antiguidade.

Paragrafo unico. Caso obtido numero fracionado como resultado dos percentuais de
gue cuida o caput, sera arredondado para o primeiro inteiro subsequente o nimero de
vagas para promocao por merecimento, ficando no primeiro inteiro inferior o nimero
de vagas para promocao por antiguidade.

Art. 49. A promogao do policial penal pressupde a conclusao satisfatéria do curso a que
se refere o inciso I, do art. 42, e qualificacdo profissional, o qual deve ser ministrado
pela Academia Estadual da Policia Penal do Estado do Ceard — AEPPEC.

I — Os cursos de aperfeicoamento em nivel correspondente a classe, realizado pela
Academia Estadual da Policia Penal do Estado do Ceara — AEPPEC podera se dar sob a
modalidade de Ensino a Distancia — EAD.

Il — Os cursos de aperfeicoamento respeitando o conteudo e nivel equivalente aos dos
programas oficiais, em nivel correspondente, ministrados por outras instituicGes
reconhecidas pelo MEC bem como outras entidades habilitadas sujeitam-se ao
reconhecimento pela Academia Estadual da Policia Penal do Estado do Ceara — AEPPEC.
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Art. 50. A promocao pressupde a avaliagao da qualificagao e do desempenho funcional
do policial penal mediante a contagem de pontuacdo obtida com base em critérios
objetivos de avaliacdo, na forma disposta em portaria.

Art. 51. O servidor que, por duas vezes, figurar fora do limite percentual previsto no §29,
do art. 47 desta Lei, ascendera automaticamente na promocado seguinte, acrescido ao
percentual do referido paragrafo e observado o disposto no art. 42.

Art. 52. N3o estard habilitado a promocdo o policial penal que, no intersticio da
promocao respectiva, houver sido punido disciplinarmente.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ser revertida a puni¢ao administrativamente, fara jus o
policial penal a promocao indeferida, a contar da data inicialmente prevista para a sua
concessao.

Subsecao |

PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 53. A promocdo por antiguidade do Grupo Ocupacional Atividade de Policia de
Execucdo — APEP Penal observara o tempo de servigo do servidor na respectiva classe.

Art. 54. No caso de empate no cOmputo do tempo, a preferéncia se dard, na seguinte
ordem, sobre o candidato:

| - com mais tempo no nivel imediatamente anterior a classe a qual concorrera na
promogao;

Il - com mais tempo na Policia Penal;
Il — com mais tempo de servigo publico;

IV - tiver maior idade.

Subsecao Il

PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 55. A promoc¢do por merecimento pressupOe a avaliacdo da qualificacdo e do
desempenho funcional do servidor mediante a contagem de pontuacdo obtida com base
em critérios objetivos de avaliacdo, na forma disposta em Decreto.

§12 A qualificacdo profissional do servidor requer a sua participacdo em cursos e
treinamentos vinculados a atividade policial.
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§22 O desempenho funcional sera aferido por pontua¢dao obtida em decorréncia de
recompensas funcionais e da participa¢do do servidor em comissdes, todos relacionados
a atividade policial.

Art. 56. O merecimento do servidor é aferido considerando a classe anterior a da
promocgao.

CAPITULO IX

DO ENQUADRAMENTO

Art. 57. O enquadramento do policial penal serd realizado tomando-se por base a
referéncia na qual o servidor encontrava-se na data imediatamente anterior a
promulgacdo desta Lei.

§12 A lotacdo do servidor se dara na classe e na referéncia que corresponder ao valor
de sua remuneracao atual, respeitada a irredutibilidade de vencimento;

§22 Fardo jus ao enquadramento os servidores aposentados e pensionistas, desde que
o beneficio recebido seja regido pela paridade.

Art. 58. Os ocupantes dos cargos/funcbes de policiais penais serdo enquadrados nos
moldes do anexo lll, desta lei.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos/funcdes de policiais penais, desde que
optantes nos termos do anexo VI, terdo direito a uma promocao excepcional na carreira,
apos os enquadramentos previsto no caput deste artigo.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO EXCEPCIONAL

Art. 59. Excepcionalmente, e observado o requisito do art. 42, inciso Il, desta Lei, sera
concedida ao policial penal, que ja integrava o Grupo Ocupacional Atividade de Policia
de Execucdo Penal — APEP, por ocasido desta Lei, promocao excepcional na Carreira na
forma do anexo IV.

§12 A promocdo de que cuida o caput consiste no deslocamento do servidor de um nivel
para outro dentro de uma mesma classe ou classes diferentes, em funcdo do tempo de
servico no cargo/funcdo, avangcando um nivel para cada um ano de efetivo exercicio.

§22 A apuracdo de tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o0 ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).
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§32 Feita a conversdo de que trata o §29, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e
dois) nao serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando ultrapassado
este numero.

§42 A promocdo excepcional ndo poderd gerar prejuizo ao servidor, e sera realizada a
partir de 90 dias apds o enquadramento previsto no artigo 57.

Art. 60. Se, na ascensao de que trata o §19, do art. 59, houver a mudanca de classe pelo
servidor, devera lhe ser ofertado o respectivo Curso de Aperfeicoamento Profissional.

Paragrafo uUnico. Na promog¢dao excepcional e nas demais promogdes regulares na
Carreira, poderdao ser aproveitados pelo servidor os cursos de aperfeicoamento
profissional que houver concluido e ndo utilizado para nenhuma promocado anterior,
observada a equivaléncia de classes prevista no anexo llI.

Art. 61. Na primeira promocao por antiguidade de que for participar o servidor apds a
publicacdo desta Lei, podera ser contabilizado, como tempo na classe respectiva, o
periodo anterior ao enquadramento de que trata o art. 57, durante o qual esteve em
classe equivalente, na forma do anexo lll.

Art. 62. O enquadramento de que trata o art. 57 serd efetivado mediante op¢do do
servidor apresentada ao érgao responsavel, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua
implementacdo na forma do anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. O prazo de opgao previsto no caput estende-se aos aposentados e aos
pensionistas, na forma do §22 do art. 57.

CAPITULO XI

DA CARGA HORARIA

Art. 63. Os integrantes do cargo/funcdo de policial penal est3o sujeitos a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, ndo podendo ultrapassar 160 (cento e sessenta) horas
mensais.

§12 A carga hordria referida no caput do artigo, ndo excederd 08 (oito) horas didrias para
o servidor que estiver trabalhando administrativamente, perfazendo 40 (quarenta)
horas semanais, e para o servidor que estiver trabalhando em regime de plantao, sera
de 24 (vinte quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso,
observado em ambos os casos, durante o servico, os intervalos para alimentacdo e
repouso diurno observado o minimo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

§22 O policial penal, hd 01 (um) plantdo de folga a cada més a titulo de compensacao
correspondente as 08 (oito) horas semanais excedentes.

§32 Serd garantido a dispensa do expediente no dia do aniversario natalicio, bem assim
facultado o ponto, no expediente administrativo, na data consagrada a sua categoria.
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8§42 E permitido ao policial penal plantdes consecutivos.

CAPITULO XII

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 64. O estagio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor na carreira ao ingressar em cargo de provimento efetivo e em virtude de
aprovagao em concurso publico, tendo por objetivo a apuragdo da aptiddo no
desempenho das atribui¢cdes do cargo para fins de aquisi¢ao de estabilidade.

§12 O policial penal serd submetido a estdgio probatdrio pelo prazo de 03 (trés) anos, a
partir do exercicio do cargo, o qual serd avaliado pela chefia imediata e por uma
comissao instituida por ato do Secretario da Administragao Penitenciaria.

§22 Durante os 03 (trés) anos do periodo probatério, o servidor sera acompanhado pela
chefia imediata, que devera realizar avaliacGes periddicas, a fim de subsidiar a avaliagao
final do estagio probatdrio.

§32 Durante o estdgio probatério, os cursos de treinamento para formacgao profissional
ou aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Academia Estadual da
Policia Penal, serdo de participacdo obrigatdria e o resultado obtido pelo servidor sera
considerado por ocasidao da avaliagdo especial de desempenho, tendo a reprovacao
carater eliminatério.

§42 Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos servidores em estdgio probatoério,
ressalvados os casos previstos nos incisos |, I, lll, IV, V, VI, X1, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XIX, XX do art. 120 desta Lei.

Art. 65. Compete ao Secretario da Administracdao Penitencidria o ato declaratério de
estabilidade, no qual constara a nova condicao do servidor para o desenvolvimento na
carreira.

CAPITULO XllI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Secao |

DO VENCIMENTO

Art. 66. Considera-se vencimento a retribuigdo correspondente ao padrao, nivel ou
simbolo do cargo.

§12 O policial penal perceberd o vencimento do cargo efetivo, quando:
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| = nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opgdo e de acumulagao legal
comprovada;

Il - no exercicio de mandato eletivo nos termos do artigo 175 da Constituicdao Estadual.

Art. 67. O policial penal perdera o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico,
salvo motivo legal ou doenga comprovada, de acordo com o disposto nesta Lei.

Secao ll

DA REMUNERAGAO

Art. 68. A estrutura remuneratoria dos policiais penais, integrantes da Carreira de
Policia Penal, é composta pelo vencimento base constante do anexo I, da Gratificacdo
de Atividades Especiais e de Risco, Adicional Noturno e auxilio alimentac¢do todos desta
Lei.

§12 Além das parcelas previstas no caput deste artigo, o policial penal integrante da
Carreira de Policia Penal, podera receber vantagem pessoal, sendo esta compreendida
como o valor ja incorporado a remuneracgao do Policial decorrente do exercicio de cargo
em comissao e a Gratificacdo por Adicional de Tempo de Servico para aqueles que ja
tinham implementado as condi¢des para tanto quando da edicdo da Lei N2 12,913, de
18 de junho de 1999.

§22 Poderd ainda o policial penal integrante da Carreira de Policia Penal perceber
complemento, este entendido como a parte percebida pelo Policial que ultrapasse os
valores decorrentes da presente Lei, percebida no més anterior ao da publicacdo desta
norma, excluidas a vantagem pessoal e a gratificacdo por adicional de tempo de servico.

’

I — parcelas remuneratdrias referentes a décimo terceiro saldrio, salario-familia,
execucdo de servico extraordindrio, adicional de férias, abono de permanéncia,
adicional ou prémio de produtividade e gratificacao de funcao; e

Il — indeniza¢cdes de insalubridade, periculosidade ou penosidade, de auxilio
alimentacdo, de férias ndo gozadas, de auxilio moradia, auxilio fardamento, de
substituicdo de funcdo, de ressarcimento de despesa de capacitacdo, de auxilio por
atuacao em localidade remota, de despesa médico-hospitalar ao acidentado ou ferido
em servico ou acometido de doenca profissional, de ajuda de custo se removido para
outro municipio no interesse da Administracdo e de auxilio funeral e seguro de vida em
virtude do falecimento na atividade policial ou em razdo dela.

Art. 69. A Tabela vencimental para a Carreira dos integrantes do Grupo Atividade de
Policia de Execucdo Penal — APEP sera prevista no anexo Il.
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Art. 70. O auxilio-moradia sera devido aos policiais penais lotados nas unidades
prisionais e administrativas do sistema penitenciario fora da Regidao Metropolitana da
qual reside, no valor de 20% (vinte por cento) incidente exclusivamente sobre o
vencimento integral referente a classe inicial da carreira, sendo reajustado conforme
revisao geral.

Art. 71. O auxilio-alimentacdo, a ser pago mensalmente para todo efetivo do servico
ativo da Policia Penal do Estado do Ceard, de forma linear, sera de RS 288,18 (duzentos
e oitenta e oito reais e dezoito centavos), sendo reajustado conforme revisdo geral,
garantindo a refeicdo em todas as unidades prisionais sem nenhum 6nus ao servidor.

Paragrafo Unico. O auxilio alimentagdao somente sera concedido ao policial penal no
pleno exercicio de suas atividades ou quando estiver afastado em virtude de
participacdo em programa de treinamento ou em outros eventos similares, bem como
guando estiver de licenga por motivo de acidente no trabalho, agressao nao provocada.

Art. 72. O auxilio fardamento de natureza indenizatdria serd devido semestralmente em
parcela Unica, na folha de pagamento do més de janeiro e no més de julho aos ocupantes
dos cargos/fungdes de policiais penais da ativa no valor correspondente a 30% (trinta
por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento integral da classe inicial da
carreira, sendo reajustado conforme revisdo geral.

Paragrafo Unico. O auxilio fardamento de que trata o caput do Art.72, devera ser
custeado com recursos do Fundo Penitenciario.

Art. 73. A gratificacdo de titulacdo conferida ao ocupante do cargo de policial penal, nos
percentuais de 20% (vinte por cento) para o titulo de Especialista, 40% (quarenta por
cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor,
incidird exclusivamente sobre o vencimento integral do cargo.

§12 Serdo aceitos para os fins deste artigo os titulos relacionados com as graduagdes
descritas na Lei de Execugdo Penal bem como os titulos relacionados com as fungdes do
cargo de policial penal do Estado;

§22 A gratificacdo de que trata este artigo ndo é cumulativa, prevalecendo a titulacdo
de maior percentual.

§32 A gratificacao referida no caput sera incorporada aos proventos de aposentadoria
do ocupante do cargo/funcdo de policial penal que a perceba e venha a se aposentar
apos a publicacdo desta Lei.
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CAPITULO XIV
DO REINGRESSO
Secao |

DA REINTEGRACAO

Art. 74. A reintegracdao é o regresso do funcionario na Policia Penal por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de vencimento relativo ao cargo.

§12 A decisdo administrativa, que determinar o reingresso, serd proferida em recurso
ou em virtude de reabilitagdo funcional determinada em processo de revisdao, nos
termos deste Estatuto.

§22 A reintegracao sera feita na classe e referéncia anteriormente ocupado, ou em outro
de igual vencimento.

§32 O funcionario reintegrado serd submetido a inspecao médica oficial e aposentado,
se julgado incapaz.

Secao Il

DA REVERSAO

Art. 75. Reversdo é o reingresso do policial penal aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 76. A reversdo far-se-a de oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou
naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimentos e atribuicdes
equivalentes aos do cargo anteriormente ocupado, atendido o requisito da habilitagao
profissional.

Paragrafo unico. S3o condi¢Oes essenciais para que a reversao se efetive:
a) que o aposentado ndo haja completado 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
b) que o inativo seja julgado apto em inspecdo médica;

c) que a Administracdo considere de interesse da Secretdria da Administracado
Penitenciaria o reingresso do aposentado na atividade.
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Segao Il

DA READAPTACAO

Art. 77. O Policial Penal titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio
de cargo cujas atribuicoes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta
condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo
de destino, mantida a remuneracdo do cargo de origem.

TiTULO Vv
DA REMOGCAO, DA SUBSTITUICAO E DO AFASTAMENTO DO EXERCICIO FUNCIONAL

CAPITULO |

DA REMOCAO

Art. 78. Remocao é o ato de designacdo do servidor policial penal para ter exercicio em
unidade do sistema penitencidrio da capital e do interior do Estado.

§12 A apresentagdo de servidor removido devera se efetuar mediante oficio do 6rgao
de pessoal, com rigorosa observancia dos prazos estipulados.

§22 Cientificado o servidor da remocao, terd o seguinte prazo de apresentacdo a nova
unidade em que tera exercicio:

a) Cinco (05) dias, se no mesmo municipio ou na drea metropolitana;

b) Trinta (30) dias, quando fora do municipio ou area metropolitana tiver filho ou
dependente matriculado em escola;

¢) Quinze (15) dias, nos demais casos.

Art. 79. A remocao de pessoal da Policia Penal podera ser feita:
| - a pedido

Il — de oficio;

lll = por interesse do servico;

IV — por permuta.

§12 Serdo utilizados como critérios de remocao o policial penal do nivel inicial da
carreira, com o menor tempo de servi¢o no cargo;
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§22 Possuindo todos os policiais penais em nivel inicial de carreira o mesmo tempo de
servico no cargo, serdo designados:

a) os policiais penais solteiros, separados judicialmente ou divorciados, em preferéncia
aos casados;

b) sendo todos os policiais penais casados, os que nao tenham prole;

¢) sendo todos casados e com prole, os que residem mais proximos para onde serdo
removidos;

d) residindo todos préximo para onde serdo removidos, os mais jovens.

§32 As transferéncias de servidores de uma equipe para outra dentro de uma mesma
unidade ou de uma unidade para outra dentro da mesma Regido Metropolitana
ocorrerao utilizando-se os mesmos critérios exigidos para remocao.

§42 O servidor em exercicio no interior ou na capital do Estado, com filho matriculado
em escola da localidade, sé podera ser removido nas férias letivas, salvo nos casos
previstos nos itens | e lll, deste artigo, observado na hipdtese da remocdo fora do
municipio e drea metropolitana o prazo descrito no art. 78, §29, “b”.

§52 Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

§62 O disposto no paragrafo anterior, estende-se ao conjuge ou companheiro (a), aos
filhos, ou enteados, do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autorizacdo judicial.

§72 A remocao por permuta sera realizada, de oficio, por determinagao do Diretor Geral
da Policia Penal, podendo também ser feita a pedido dos interessados, de acordo com
a conveniéncia do servico, sempre a critério da Diretoria Geral.

§82 A movimentacdo a pedido para outra localidade por motivo de saude devera ser
deferida, uma vez que fiquem comprovadas, por junta médica oficial, as razbes
apresentadas pelo solicitante.

§92 Todas as decisOes previstas neste capitulo deverdo ser motivadas, sob pena de
nulidade do ato. Deverdo, ainda, observar os motivos determinantes para decisdes
futuras.

§102 E vedada a remocdo do policial penal como forma de punicdo, sob pena de
responder administrativa e/ou penalmente a autoridade que expedir o ato.

‘
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CAPITULO II

DA SUBSTITUIGAO

Art. 80. Havera, na Policia Penal, substituicao nos impedimentos legais ou afastamentos
de titulares de cargo em comissao ou de funcdo gratificada, podendo ser automatica ou
por designacao.

§12 A substituicdo automatica serd processada, independentemente de lavratura de
ato, conforme se dispuser em regulamento.

§22 A substituicdao por designacdo processar-se-a por ato do Diretor Geral da Policia
Penal.

§32 A substituicdo, nos termos dos paragrafos anteriores, sera gratuita, salvo se feita
por designacdo e perfazer trinta (30) dias ou mais, quando o substituto percebera a
gratificacdo de representacao do cargo ou fungado gratificada por todo o periodo.

Art. 81. Em caso de vacancia do cargo em comissao até seu provimento, podera ser
designado, pela chefia imediatamente superior, um policial penal para responder pelo
expediente.

Paragrafo Unico. Ao responsdvel pelo expediente se aplicam as disposi¢des do art. 80,
§39,

Art. 82. Pelo tempo da substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento
e a gratificacdo de representagao do cargo, ressalvado o caso de op¢ao, vedada, porém,
a percepc¢ao cumulativa de vencimento, gratificacdo e vantagens.

CAPITULO IlI
DO AFASTAMENTO DO EXERCiCIO FUNCIONAL
Secao |

DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

Art. 83. O regime juridico estabelecido nesta Lei ndo se aplicara, temporariamente, ao
servidor:

I — no caso de opcdo em cardter temporario, pelo regime a que alude o art. 106 da
Constituicdo Federal ou pelo regime da legislacdo trabalhista;

Il = no caso de disponibilidade;
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lll — em casos de autorizagao para o trato de interesse particular.

Art. 84. Os casos indicados no artigo anterior implicam em suspensdo do vinculo
funcional, acarretando os seguintes efeitos:

I = Na hipdétese do inciso | do artigo anterior, o funciondario nao fara jus a percep¢ao dos
vencimentos, computando-se, entretanto, o periodo de suspensao do vinculo para fins
de disponibilidade e aposentadoria, obrigando o funcionario a continuar a pagar a sua
contribuicdo de previdéncia com base nos vencimentos do cargo de cujas atribuicdes se
desvinculou.

Il = Na hipdtese de autorizacao de afastamento para o trato de interesse particular, ndo
fard jus a percepcao de vencimento, tendo, porém que recolher mensalmente o
percentual de 33% (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor de sua ultima
remuneracdo para fins de contribui¢do previdenciaria.

§12 A autorizacdo de afastamento de que trata o inciso Il deste artigo, podera ser
concedida sem a obrigatoriedade do recolhimento mensal da aliquota de 33% (trinta e
trés por cento), ndo sendo, porém, o referido tempo computado para obtencdo de
qualquer beneficio previdenciario, inclusive aposentadoria.

§22 Os valores de contribuicdo referidos no inciso Il deste artigo, serdo reajustados na
mesma proporc¢ao da remuneracgao do servidor no respectivo cargo.

Secao ll

DAS AUTORIZAGOES

Art. 85. O integrante da Policia Penal podera ser autorizado a se afastar do exercicio
funcional:

I = sem prejuizo do vencimento, quando:

a. for estudante, para incentivo a sua formacao profissional e dentro dos limites
estabelecidos;

b. for realizar missdo ou estudo em outro ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro;
. por motivo de casamento, oito (08) dias;

d. por motivo de luto, oito (08) dias, em decorréncia de falecimento de conjuge ou
companheiro (a), parentes consanguineos ou afins, até o 22 grau, inclusive madrasta,
padrasto, pais adotivos, sogro e sogra;

e. por ocorréncia de maternidade, 180 (cento e oitenta) dias, com direito a remuneracéo
integral;
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f. por ocorréncia de paternidade, 20 (vinte) dias, com direito a remuneracgao integral.

Il - sem direito a percepcdo dos vencimentos, quando se tratar de afastamento para
trato de interesses particulares;

Il = com ou sem direito a percepgao dos vencimentos, conforme legislagdo proépria,
quando para o exercicio das atribui¢cdes de cargo, fungao ou emprego em entidades ou
orgaos estranhos a Policia Penal.

§12 Serad concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o servico em regime de plantdo ou
administrativo realizado na reparticdo da qual esteja designado, sem prejuizo do
exercicio do cargo;

§22 Sera autorizado o afastamento do exercicio funcional, nos dias em que o servidor
tiver de prestar exames, para ingresso em servico publico, curso oficial ou que,
estudante, tiver de se submeter a provas.

§32 O afastamento para missdao ou estudo fora do Estado serd autorizado nos mesmos
atos que designarem o servidor a realizar missao ou estudo, quando de reconhecimento
e expresso interesse da Policia Penal.

§42 Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente de
compensacao de horario.

§52 As disposicdes constantes do paragrafo anterior sdao extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§62 As autorizagOes previstas neste artigo dependerdo de comprovacgao idonea.

Art. 86. Somente apds dois (02) anos de efetivo exercicio podera o policial penal obter
autorizacdo de afastamento para tratar de interesse particular por um periodo de dois
(02) anos, prorrogavel por igual periodo, sem percepcao de vencimentos.

§12 O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da autorizacdo concedida,
reassumindo o exercicio das atribuicées de seu cargo.

§22 Quando o interesse da Administracao o exigir, a autorizacao podera ser cassada, a
juizo da autoridade competente, devendo nesse caso o servidor ser expressamente
notificado para se apresentar ao servico, no prazo de trinta (30) dias, prorrogdvel por
igual periodo, findo o qual se caracterizard o abandono de cargo.

§32 O policial penal aguardard em exercicio a autorizacdo do seu afastamento.

§42 O servidor somente poderd receber nova autorizagdo para o afastamento de que
trata este artigo, apds decorridos, pelo menos, dois (02) anos de efetivo exercicio,
contados da data em que reassumiu, em decorréncia do término do prazo autorizado
ou por motivo de desisténcia ou de cassacdo de autorizacdo concedida.
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§52 O policial penal estard afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo dos
vencimentos, salvo decisdo judicial em contrario:

I - até decisdo final transitada em julgado, quando denunciado por crime funcional, ou
pelo prazo que durar a prisdo civil ou penal;

Il - pelo prazo em que ficar afastado preventivamente ou em cumprimento a pena de
suspensao disciplinar, exceto quando seja esta convertida em multa;

lll = pelo prazo em que durar a efetiva privagao de liberdade resultante de condenagao
criminal definitiva, salvo se o fato criminoso configurar ilicito administrativo passivel de
demissao.

TiTULO VI
DA RETRIBUICAO
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 87. Todo servidor, em razdo do vinculo que mantém com o Sistema Administrativo
Estadual, tem direito a uma retribuicao pecuniaria.

§12 S3o formas de retribuicao:
I —vencimento;

Il - gratificagdes;

lll —indenizacgoes;

IV- adicionais permanentes.

§22 O computo das retribuicdes nao pode sofrer descontos além dos previstos
expressamente em Lei, nem ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando
se tratar de:

| — prestacdo de alimentos determinada judicialmente;
Il — reposicdo de indenizacdo devida a Administracdo Estadual.

§32 As reposicOes e indenizacbes a Administracdo Estadual descontadas em parcelas
mensais, ndo serdo excedentes da 102 (décima) parte do vencimento do servidor.

§42 A retribuicao do servidor em disponibilidade, para todos os efeitos legais, constitui
vencimento.
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§52 Se o servidor for exonerado ou demitido, a quantia por ele devida sera inscrita como
divida ativa para os efeitos legais.

CAPITULO I

DAS GRATIFICACOES

Art. 88. Ao servidor integrante da Carreira Policia Penal, conceder-se-a gratificacdo de:
| - participagdo em comissdao ou banca examinadora de concurso publico;

Il - participa¢do em érgdo de deliberagao coletiva;

Il - servico ou estudo fora do Estado ou do Pais;

IV — representacao;

V — exercicio funcional em determinados locais;

VI — vantagem pessoal;

VII — encargo de instrutor da Academia Estadual da Policia Penal;

IX — participacdo em comissdo de licitacdo; e

X —Indenizagao de Reforgo Operacionais.

§12 As gratificagOes referidas neste artigo, ndao definidas expressamente nesta Lei, sao
objetos de legislacdo especifica vigente.

§22 A gratificacdo de representacdao é uma indenizacdao atribuida aos ocupantes de
cargos em comissao ou func¢ao gratificada, tendo em vista despesas de natureza social
e profissional imposta pelo exercicio funcional.

Art. 89. A gratificacdo prevista no inciso VI, do art. 88, desta Lei, sera atribuida ao
servidor integrante do Grupo Ocupacional Atividade de Policia de Execu¢dao Penal —
APEP, designado pelo Diretor Geral da Policia Penal para exercer o encargo de instrutor,
em regime de tempo complementar, definido pelo periodo de duracdo do curso
instituido na Academia Estadual da Policia Penal, conforme os niveis abaixo: (valores a
serem instituidos).

§12 Os valores fixados na Tabela constante deste artigo poderao ser alterados mediante
Portaria do Secretario da Administracao.

§22 As aulas ministradas por professores visitantes serdo pagas nas mesmas bases
estabelecidas no artigo anterior para os instrutores.
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§32 Quando o professor visitante for servidor do Estado, serda remunerado de acordo
com o Art. 132, Inciso IX, da Lei n2 9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 90. A gratificacdo de que trata o inciso IX, do art. 88, é devida ao servidor nos
mesmos valores estabelecidos para os membros das Comissdes de Licitagdao dos demais
Orgios do Sistema da Administracdo Estadual.

Art. 91. A indenizacdo por reforco operacional é a retribuicdo paga integralmente ao
servidor pelo desempenho voluntario de atividades especiais, e sera paga
proporcionalmente a classe a qual pertence o servidor, por tarefa especial, levando-se
em conta coerente estimativa do niumero de dias e de horas necessarias para sua
realizagdo.

Art. 92. A gratificacdo de que trata o inciso Il, do art. 88, sera devida ao membro do
orgao de deliberacdo coletiva nos valores estabelecidos para os demais érgdos
colegiados da Administragdao Estadual.

CAPITULO Il
DAS INDENIZACOES
Secao |

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 93. A ajuda de custo é a indenizacdo devida ao servidor em razao de servico fora do
Estado ou ao que for movimentado entre as unidades do sistema penitenciario.

§12 N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor movimentado entre as unidades do
sistema penitenciario com sede na mesma regido metropolitana.

§22 A ajuda de custo tera os seus valores fixados e reajustados em legislacao especifica,
ndo podendo exceder a 03 (trés) meses da retribuicdo, nem haver concessao antes de
decorridos 06 (seis) meses do ultimo deslocamento do servidor em objeto de servico,
salvo nos casos de designacdo para ter exercicio ou para servico fora do Estado,
conforme legislacdo propria vigente.

§32 A ajuda de custo serd paga pelo 6rgdao competente, antecipadamente ao embarque
do servidor, mediante concessao por ato do titular da Pasta.

§42 Nao perceberd ajuda de custo o servidor cuja movimentacgao se verificar a pedido
ou porque tenha sido desligado de curso compulsério ou voluntariamente.

§52 O servidor restituira a ajuda de custo recebida, se ocorrer uma das seguintes
hipdteses:
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I — quando deixar de seguir o destino designado oficialmente;
Il = no caso de nao se deslocar nos prazos fixados;
lll — se antes de terminar a incumbéncia, pedir exoneracdo ou abandonar o cargo.

§62 Nao haverd obrigacdo de restituir, quando o regresso do funcionario for
determinado de oficio ou por doenca comprovada, ou quando for exonerado a pedido
apo6s 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

Art. 94. Os valores correspondentes a ajuda de custo serdo pagos aos servidores nas
seguintes proporgdes:

I — um més de retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo efetivo,
quando a distancia entre as unidades da movimentacao for de até 200 km (duzentos
quilémetros);

Il - dois (02) meses de retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo
efetivo, quando a distancia entre as unidades da movimentagao nado for superior a 400
km (quatrocentos quilometros):

Il — trés (03) meses de retribuicdo correspondente padrao, nivel ou simbolo do cargo
efetivo, quando a distancia entre as unidades da movimentacao for superior a 400 km
(quatrocentos quilometros).

Secgao Il

DAS DIARIAS

Art. 95. Ao servidor que se deslocar da sua sede de exercicio funcional em objeto de
servico policial penal, conceder-se-dao diarias a titulo de indenizacdo das despesas
extraordinarias de alimentacdo e pousada, durante o periodo de deslocamento
eventual.

§12 A didria a que se refere este artigo sera paga incluindo o dia da partida e o dia do
retorno do servidor a sede de sua lotacdo, devendo ser paga antecipadamente ao
deslocamento do servidor.

§22 O arbitramento das diarias levard em consideracdo a categoria do servidor, a
natureza do servico a prestar, a distancia do deslocamento, as condi¢des de alimentacao
e pousada da localidade, o tempo de servico e demais circunstancias que possam
determinar a quantia correspondente, respeitadas as normas estabelecidas em Lei
especifica vigente.
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§32 O servidor que receber diaria indevidamente serd obrigado a restituir de uma vez,
sujeitando-se ainda, a puni¢do disciplinar, apurada em procedimento administrativo
competente.

Secao lll

DO TRANSPORTE

Art. 96. Transporte é a indenizacdo devida ao servidor que se deslocar da sede funcional
em objeto de servico, e compreende:

I - no caso de deslocamento temporario, as despesas de passagens;

Il = no caso de deslocamento definitivo, as despesas de passagens mensalmente, de
domicilio-trabalho-domicilio.

§12 Quando o transporte nao for realizado sob a responsabilidade da Administragado, o
servidor serd indenizado na quantia correspondente as despesas que lhe sdo
asseguradas, mediante comprovacao junto ao érgao competente.

§22 Ao licenciado para tratamento de saude serd dado transporte, inclusive para pessoa
da familia, fora da sede do seu exercicio funcional, desde que expressamente exigido
em laudo médico competente.

§32 Serd concedido transporte a familia de servidor falecido no desempenho de missao
funcional fora da sede de seu exercicio funcional, no maximo para 03 (trés) pessoas, do
local do domicilio ao do 6bito, ida e volta.

Secao IV

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 97. Sera concedido auxilio-funeral a familia do ocupante do cargo/fungdo de policial
penal falecido, correspondente ao valor de 01 (um) més dos respectivos vencimentos
ou proventos, limitado esse valor a quantia maxima de RS 1.200,00 (Hum mil e duzentos
reais).

Paragrafo unico. Quando ndo houver pessoa da familia responsavel pelo funeral, o
auxilio-funeral serd pago a quem o promover, mediante comprovacao de despesas.
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SecaoV

DA INDENIZAGAO POR REFORCO OPERACIONAL

Art. 98. Sera devido a Indenizacao por Refor¢o Operacional ao policial penal que, em
carater voluntdrio, participar de servigo para o qual seja designado eventualmente, nos
termos desta Lei e do respectivo regulamento.

§12 A Indenizagao por Reforgo Operacional é de natureza voluntaria e facultativa, desde
gue em periodo de folga, seja designado eventualmente para participar de operacdes
do sistema penitencidrio do Estado do Ceard, e a operacdo de reforco operacional
devera ser planejada pela Direcdo Geral da Policia Penal, utilizando-se do efetivo dos
policiais penais ativos, conforme a natureza do trabalho de seguranca penitenciaria a
ser desenvolvido.

§22 A Indenizagao de que trata este artigo ndo sera incorporado aos vencimentos para
nenhum efeito, inclusive previdenciario, bem como ndo serd considerado para célculo
de quaisquer vantagens pecunidrias.

§32 Em qualquer hipétese a execucdo do Reforco Operacional ndo podera prejudicar a
escala ou jornada normal a qual estiver submetido o servidor.

§42 A Indenizacdo por Reforco Operacional serd limitado a execugdo de, no maximo, 84
(oitenta e quatro) horas de reforcos operacionais por més, além da jornada normal de
trabalho do policial penal, dispensado, em situacdes excepcionais e devidamente
motivadas, o cumprimento de intervalo entre as jornadas regular e especial.

§52 O Policial Penal que, indicado dentre os inscritos para participar da escala especial,
nos termos deste artigo, faltar ao servigo, da escala normal ou especial, sem motivo
justificdvel, ndo poderd participar da escala especial por até 03 (trés) meses
subsequentes.

Art. 99. O valor por hora efetivamente trabalhada em cada operacao de Indenizagao por
Reforco Operacional observard o disposto no anexo V desta Lei e sera reajustado de
acordo com as revisoes gerais.

Art. 100. A indenizagdo por Reforgo Operacional sera concedida, preferencialmente,
dentro do limite da circunscricdo onde estiver lotado o policial penal, em operacbes
realizadas além da jornada de trabalho, durante seu periodo de folga, guardando um
intervalo de descanso de, pelo menos, 12 (doze) horas ininterruptas apds sua jornada
regular quando se tratar de servico diurno, e um intervalo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas, quando se tratar de servico noturno.

Art. 101. O planejamento, a administracdo e o acompanhamento da execugdo do
Reforco Operacional, ficara a cargo da Célula de Seguranca, Controle e Disciplina— CSCD,
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para efeito de fixagcdo do efetivo dos policiais penais e o consequente pagamento da
Indenizagdo de que trata esta Lei.

§12 As unidades da Regido Metropolitana encaminharao ao CSCD as escalas de servigo
especial em conjunto com a escala de servico normal.

§22 As Coordenadorias Regionais planejardao juntamente com as unidades da sua
circunscricdo as escalas de servico especial, que deverdo ser encaminhadas em conjunto
com a escala de servico normal ao CSCD.

§32 O CSCD autorizara a escala especial requerida nos moldes dos §§12 e 22, conforme
o numero geral de horas/més disponivel.

Art. 102. Para participar de atividade de reforco operacional, o policial penal da ativa,
devera:

| — estar em pleno gozo da saude fisica e mental;

Il — aderir ao regime especial de trabalho voluntariamente, mediante inscricdao, perante
a Unidade hierarquicamente vinculado.

§12 Apds a publicacdo da escala de servico com a indicacao do policial penal para refor¢o
a atividade operacional, s6 serd admitida desisténcia se comunicada ao chefe imediato,
no prazo de 24 horas antes da operacado para a qual foi designado.

§22 Caso ndo ocorra a comunica¢do prevista no paragrafo anterior, aplicar-se-4 o
disposto no art. 98, §59.

Art. 103. Apds a execugao mensal das escalas especiais o CSCD encaminhara a respectiva
frequéncia a COGEP.

Art. 104. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, por meio do
respectivo Setor de Folha de Pagamento, a execugao do procedimento para pagamento
da Indenizacdo por Reforco Operacional, utilizando rubrica criada especificamente para
este fim.

Art. 105. Fard jus ao pagamento da indeniza¢dao por Reforco Operacional, o policial
penal, que n3o estiver afastado de suas atividades funcionais por motivo de licenca,
dispensa, férias, cumprimento de sancao disciplinar, afastamento preventivo,
aposentadoria, ou qualquer outra situacdo que impeca o exercicio profissional.

§12 A convocacado do policial penal se realizara por ato dos seus respectivos superiores
hierarquicos imediatos e/ou o CSCD e Coordenadorias Regionais, no periodo em que
estiver de folga, com o fim de atender as necessidades eventuais decorrentes de
situacdes excepcionais e tempordrias especificadas no planejamento estratégico
operacional.

§22 Terdo prioridade na adesdo os policiais penais que tenham participado, em um
menor numero de vezes, das atividades de refor¢o do servico operacional.
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Art. 106. A Célula de Seguranca, Controle e Disciplina — CSCD e as Coordenadorias
Regionais deverdao elaborar Mapa de Registro atualizado do pessoal cadastrado que
preencha os requisitos previstos neste normativo a fim de atender a operacionalidade
procedimental.

Art. 107. A indenizacdo por Reforco Operacional serd lancada pelo setor de Folha de
Pagamento, no més subsequente ao da execucdo das operacdes realizadas, e constara
em folha suplementar de pagamento do servidor.

Art. 108. As planilhas deverdo ser lancadas pelo setor de pessoal até o fechamento da
folha de pagamento do més subsequente a operacao.

Art. 109. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo a conta dos
recursos orcamentarios e financeiros do Tesouro Estadual.

Secdo VI

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 110. O auxilio-reclusdo é devido pelo 6rgdo de origem aos dependentes do servidor
de baixa renda recolhido a prisdo e que, nessa condi¢cdo, ndo esteja recebendo
remunerag¢do decorrente do seu cargo.

§12 Para fins de definicao da baixa renda e da qualificagdo dos dependentes, aplicam-se
0s mesmos parametros adotados pelo Instituto Nacional do Seguro Social, quanto a
referida prestagao assistencial.

§22 O auxilio-reclusao corresponde ao valor da remuneragdo do servidor, observado o
limite da baixa renda, sendo devido pelo periodo maximo de 12 (doze) meses e,
somente, durante o tempo em que estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou
semiaberto, e enquanto for titular desse cargo.

§32 O pagamento do auxilio-reclusdo deve estar fundamentado em certiddo de efetivo
recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencdo do pagamento, a
apresentacdo de declaracdo de permanéncia na condicdo de presidiario.
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TiTULO VI

DAS GARANTIAS, PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS FUNCIONAIS E DAS
RECOMPENSAS

CAPITULO |

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 111. Constituem garantias e prerrogativas do cargo de policial penal, dentre outras:

| = receber gratuitamente documento de identidade funcional e distintivo com validade
em todo territério nacional, padronizados pelo Poder Executivo Federal e aprovado por
ato normativo do poder executivo estadual, bem como porta-los em todo territério
nacional;

Il - ter livre porte de arma de fogo com validade em todo territério nacional nos termos
do art. 69, inciso |l da Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003;

Il — ter livre acesso, pela prerrogativa do cargo, aos locais sujeitos a atuacao policial
penal, mediante apresentacdo de documento de identidade funcional;

IV - ter prioridade nos servigos de transporte e comunicagao, publicos e privados, em
razdo do servico, mediante apresentacao de documento de identidade funcional;

V —solicitar, se necessario, o auxilio de outra forga policial;

VI —ter sua prisdo comunicada, incontinenti, a chefia imediata e a unidade policial penal
mais préxima, se fora da sede de lotacgao;

VII — contar com a presenca de representante da Policia Penal, se preso em flagrante,
durante a lavratura do auto respectivo; e

VIl = cumprir prisdo cautelar ou em razao de condenacgdo, ainda que esta implique em
perda do cargo ou funcdo publica e mesmo apds o transito em julgado, em local
separado dos demais presos comuns.

Paragrafo unico. Aos policiais penais aposentados sao asseguradas as prerrogativas
previstas nos incisos |, Il e VIl do caput.
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CAPITULO II

DOS DIREITOS FUNCIONAIS

Art. 112. Constituem direitos funcionais inerentes a atividade do policial penal, a
depender da fungdo desempenhada:

| — obter condi¢cGes e meios para exercer suas fun¢des de forma profissional;

Il = conservar e melhorar seus conhecimentos e competéncias profissionais, mediante
frequéncia a cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional fornecidos
gratuitamente pela Secretdria da Administracdo Penitenciaria;

Ill - receber formacdo adequada as suas caracteristicas se designado para outras
funcdes especificas ou incumbido de trabalhar com certas categorias de interno;

Art. 113. As garantias e prerrogativas dos integrantes da Carreira de Policia Penal sdo
inerentes ao exercicio de suas func¢des e irrenuncidveis.

Art. 114. A lei podera estabelecer normas sobre assisténcia médica, psicoldgica,
odontoldgica, funeral e social, assisténcia juridica, seguro de vida e de acidente de
trabalho ao policial penal.

CAPITULO 1lI

DAS RECOMPENSAS

Art. 115. S3o recompensas:

| — elogio;

Il = cancelamento de nota punitiva;
Il - Medalha do Mérito Policial.

Art. 116. Elogio, para efeito deste Estatuto, € a men¢ao que deve constar no
assentamento funcional individual do policial penal por ato que mereca registro
especial, ultrapasse o cumprimento normal das atribuicdes e se revista de relevancia.

§12 O elogio destina-se a ressaltar:
I — morte, invalidez ou lesdo corporal no cumprimento do dever;

Il — ato que traduza dedicacdo excepcional no cumprimento do dever, ou que importe
ou possa importar em risco da propria seguranca pessoal ou de terceiros;
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lll —= execugcdo de servico que, pela sua relevancia e pelo que representa para a
instituicdo ou para a comunidade, merega ser enaltecido como reconhecimento pela
atividade desempenhada;

IV — aspectos relativos ao cardter, a coragem e ao desprendimento, a inteligéncia e
cultura, a conduta e a capacidade profissionais.

§22 Nao constitui motivo para elogio o cumprimento dos deveres impostos ao policial
penal em razdo da Lei ou Regulamento.

§32 S3o competentes para conceder a recompensa de que trata este artigo e determinar
a inscrigdo nos assentamentos funcionais do servidor:

I — 0 Governador do Estado;

Il — o Secretdrio de Administracdo Penitenciaria;
lll - o Conselho Superior de Policia Penal;

IV — o Diretor Geral da Policia Penal.

Art. 117. A medalha do Mérito Policial é a comenda com que o Governador do Estado,
por intermédio do Secretdrio da Administracao Penitencidria, distingue policiais penais
ou personalidades eminentes, nos termos do Regulamento.

TiTULO VIII
DAS ATRIBUICOES, DOS DEVERES E DAS VEDACOES DO POLICIAL PENAL DO ESTADO
CAPITULO |

DAS ATRIBUIGCOES

Art. 118. Como forma de garantir a execu¢ao da pena, o policiamento e a seguranga dos
estabelecimentos penais pela Policia Penal, inclusive realizando atividades fora destes
desde relacionadas as seguranga dos mesmos, sao atribuicdes do cargo de policial penal
a custodia, disciplina, escoltas, vigilancia, acdes de inteligéncia e contra inteligéncia,
prevencao e repressao a pratica de crimes em ambiente prisional ou em razao deste,
vistorias manuais e/ou com equipamentos eletronicos ou mecanicos, bem como
atuacdo em medidas cautelares, controle de motins e rebelides, identificacdo e
qualificacdo de pessoas e ainda notadamente:

| — dirigir, supervisionar, coordenar, gerir, fiscalizar, executar, controlar e avaliar,
administrativa e operacionalmente, as atividades finalisticas de natureza policial penal
e as técnicas, administrativas e de apoio a elas relacionadas;



SINDICATO DOS POLICIAIS PENAIS E SERVIDORES DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA

Il - identificar, revistar, controlar e autorizar a entrada e a saida de pessoas, de veiculos
e de materiais nos complexos penitencidrios e estabelecimentos penais;

Il - identificar, revistar, receber e orientar presos e internados quanto as normas
disciplinares, divulgando os direitos e deveres conforme normativas legais;

IV - realizar a seguranca e o policiamento preventivo e repressivo do ambiente interno
e o0 perimetro externo, terrestre e aéreo, dos estabelecimentos penais e de suas areas
de seguranca;

V - garantir a ordem, a disciplina e a seguranga dos 6rgdos e estabelecimentos do
Sistema Penitenciario do Estado do Ceara.

V — operar armamentos, equipamentos, instrumentos e sistemas no dmbito de suas
atribuicdes;

VI - supervisionar, fiscalizar e acompanhar o cumprimento de penas e medidas
cautelares diversas da prisdo, em cooperacdao com o Poder Judicidrio;

VII — executar a busca ambiental e pessoal, nos termos da lei;

VIII - identificar, gerenciar e aplicar os recursos necessarios a antecipacao, a prevengao
e a atuacdo na resolucdo de crise em ambientes prisionais;

IX — coordenar, planejar e executar atividades de inteligéncia e contra inteligéncia
relacionadas a seguranca dos estabelecimentos penais ou em razao destes;

X — preservar local de infragao penal ocorrida no ambito do estabelecimento penal até
sua liberagao pela autoridade policial competente;

XI—atuar na coleta, preservacdo e cadeia de custédia de dados, informacGes e materiais
gue constituam insumos, indicios ou provas, no ambito de suas atribuicdes;

Xl - escoltar, guarda e proteger autoridades do poder judiciario, executivo e legislativo,
bem como membros do ministério publico;

Xlll = escoltar pessoa privada de liberdade e outras, no ambito das atividades de
execucado penal operativa, mediante solicitacao de autoridade competente;

XIV - realizar escoltas nacionais e internacionais de pessoas privadas de liberdade e
outras solicitadas por 6rgaos competentes;

XV — executar a recaptura e captura de evadidos e foragidos;

XVI — participar, realizar e executar atividades de fiscalizacdo, ainda que fora dos
estabelecimentos prisionais, de egressos ou pessoas submetidas a alternativas penais
por meio de tornozeleiras eletrénicas e/ou outras tecnologias direcionadas aos presos;
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XVII — atuar e participar, em conjunto com os demais Orgdos de Seguranca Publica, de
operagles externas que visem reduzir a criminalidade, efetuar a prisdao de foragidos,
efetuar a recaptura de presos, bem como reprimir o crime;

XVIIl — cooperar com autoridades judiciais, Ministério Publico e Policia Judicidria, na
persecugao criminal e na execugao penal;

XIX — colaborar, contribuir, assessorar ou realizar a investigacdo de infracdes penais
ocorridas dentro dos estabelecimentos penais ou em razdo deste;

XX — coletar e conservar dados biométricos e de perfis genéticos criminosos na forma
da lei;

XXl — prover, coordenar e supervisionar assisténcia a saude, laboral, juridica,
educacional, social, material, religiosa e psicoldgica ao preso, internado e ao egresso;

XXIl — executar medidas assecuratdrias da incolumidade fisica das autoridades da
execucdo penal e dignitarios;

XXIIl — atuar em missdes de cooperagdao com Estados estrangeiros, organismos
internacionais no ambito de suas atribuicdes;

XXIV - operar sistemas informatizados, de radiocomunicagdo no ambito das atividades
internas e externas do Sistema Penitenciario;

XXV — ministrar treinamentos voltados a atividade administrativa, operacional no
ambito da segurancga penitenciaria e execucao penal desde que devidamente habilitado
e autorizado pela Direcdo Superior da Policia Penal, que prevaleca o interesse publico
na qualificacdo do servidor e que o curso seja compativel com o desempenho de sua
funcdo;

XXVI — prestar auxilio, quando dispuser dos meios para fazé-lo, as autoridades publicas
ou a seus Agentes que, no exercicio de suas fungdes, necessitem de seu apoio imediato;

XXVII — preencher, redigir e digitar relatérios, formularios e comunicagdes internas e
externas, bem como manter atualizados os sistemas informatizados; e

XXVIII — outras atividades correlatas.

CAPITULO II

DOS DEVERES

Art. 119. S3o aplicaveis ao policial penal, os seguintes deveres sem prejuizo de outros
previstos em lei ou regulamento:
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I - comportar-se e desempenhar as suas fun¢des de maneira a que o seu exemplo tenha
boa influéncia sobre a pessoa presa ou em cumprimento de pena ou medida cautelar
diversa da prisdo e mereca o seu respeito;

Il — zelar pela guarda de papéis, documentos, objetos coletados ou apreendidos e
demais instrumentos sob sua responsabilidade, objetivando a destinagao legal;

Il — zelar pela guarda e conservagao do armamento, do material bélico, dos
equipamentos, uniformes, distintivo e demais itens de identificacdo funcional que lhe
sejam distribuidos ou acautelados pelo 6rgao;

IV — preservar o sigilo dos dados, informagcdes e documentos que nessa condicdo lhe
forem confiados, sob pena de responsabilidade;

V - zelar pela economia e conservacao dos bens do Estado, especialmente daqueles que
Ihe sejam entregues para guarda ou utilizacdo;

VI — manter os bancos de dados funcionais devidamente atualizados;

VIl — prestar informacdo correta a parte ou encaminhar o solicitante a quem a caiba
prestar;

IX — ser leal para com os companheiros de trabalho, com eles cooperar e manter o
espirito de solidariedade;

X — manter-se atualizado com as normas legais e regulamentares de interesse policial
penal;

Xl — frequentar carga horaria minima em curso de aperfeicoamento, atualizagdo e/ou
especializacdo instituidos pela Academia Estadual da Policia Penal, exigidos para as
promocgoes;

Xl — assiduidade, pontualidade, urbanidade e discricdo;

Xlll - levar as irregularidades do que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento
da chefia superior ou, quando houver suspeita do envolvimento desta, ao conhecimento
de outra chefia competente para apuracdo; e

XIV — cumprir as normas legais e regulamentares;

CAPITULO IlI

DAS VEDACOES

Art. 120. S3o vedadas ao policial penal as seguintes condutas, para fins de sangdo
disciplinar, além de outras que possam estabelecer:
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I = praticar ato tipificado como infragdo penal com abuso de poder ou valendo-se da
condicao de policial penal que, por sua natureza e configuragao, o incompatibilize para
o exercicio da funcao;

Il — exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcdo publica, ressalvada a
acumulacdo com o cargo de professor, bem como as demais hipéteses definidas no art.
37, XVI, da Constituicdo Federal;

Il = participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, personificada ou
ndo, bem como exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio, ressalvada a hipdtese do art. 83, inc. Il dessa Lei;

IV = incumbir a pessoa estranha a atividade policial penal o desempenho de atribuicao
gue seja de sua privativa responsabilidade ou de seu subordinado;

V —recusar, retardar ou se omitir, injustificadamente, no fornecimento de informacdes,
dados ou documentos requisitados;

VI - aconselhar ou concorrer para que nao seja cumprida ordem emanada de autoridade
competente, salvo manifestamente ilegal ou absurda, que possa comprometer a
seguranca do estabelecimento penal, do préprio policial penal ou de terceiros, inclusive
da pessoa sob escolta ou custédia;

VIl - fazer uso indevido e injustificado da arma de fogo, muni¢do ou outro material
bélico, incluindo artefato menos letal, que |he tenha sido confiado para o desempenho
do servico;

VIl - valer-se indevidamente do cargo ou da imagem institucional com o fim de obter
proveito econémico ou qualquer outra vantagem indevida, para si ou terceiro;

IX — permitir que pessoa presa conserve em seu poder arma, objeto, instrumento capaz
de ofender a integridade fisica prdpria ou de terceiros; e

X — permitir que pessoa presa conserve em seu poder substancia ou produtos capazes
de causar dependéncia, assim especificados em Lei ou relacionados em lista atualizada
periodicamente pelo Poder Executivo da Unido, nos termos da Lei N2 11.343 de 23 de
agosto de 2006.
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TiTULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 121. O tempo de servico compreende o periodo de efetivo exercicio das atribuicdes
de cargo ou fun¢do ou emprego publico.

§12 Serd considerado de efetivo exercicio, ressalvadas as excecdes previstas nesta Lei, o
afastamento em virtude de:

| — férias;
Il - casamento, oito (08) dias;

Il — luto, oito (08) dias, por falecimento de conjuge ou companheiro (a), parente,
consanguineos ou afins, até o 22 grau, inclusive sogro, sogra, madrasta, padrasto e pais
adotivos.

IV — luto, dois (02) dias, por falecimento de tios e cunhados;
V — convocacgao para o servico militar obrigatério;

VI — exercicio das atribuicdes de outro cargo estadual de provimento em comissao,
inclusive da Administracdo Indireta do Estado;

VIl —juri e outros servigos obrigatdrios;

VIII - frequéncia em curso na Academia Estadual da Policia Penal, ou em outro érgao
designado pela administragao;

IX — suspensao quando convertida em multa;
X —transito para ter exercicio em nova sede;

Xl — desempenho de fungdo eletiva federal, estadual ou municipal, observada a
legislacao pertinente;

XIl — exercicio das atribuicdes de cargo ou funcdo de Governo ou dire¢do, por nomeacgao
do Governador do Estado;

Xlll - licenga para concorrer a cargo eletivo federal, estadual ou municipal;
XIV - licenca por acidente no trabalho, agressdo ndo provocada ou doenca profissional;
XV - licenca a gestante ou adotante de 180 (cento e oitenta) dias;

XVI - licenca paternidade ou adotante de 20 (vinte) dias;
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XVII - licenga para tratamento de saude pessoal, do conjuge e dependentes legais;

XVIII — doenca por periodo ndo superior a 03 (trés) dias por més, e 36 (trinta e seis) dias
por ano, devidamente comprovada na data do retorno ao servigo;

XIX — missdo ou estudo noutras partes no territério nacional ou no estrangeiro, quando
o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado;

XX — decorrente de periodo de transito, de viagem do servidor que mudar de sede,
contado da data do desligamento e até o maximo de quinze (15) dias, salvo a hipdtese
do art. 78, §29, item “b”;

XXI — prisdo do servidor, absolvido por sentenca transitada em julgado;
XXII — afastamento preventivo;

XXIll - o periodo de afastamento para exercer fungdes de dirigente maximo de entidade
representativa de classe.

XXIV — permissao, na forma da lei, para conclusao de cursos em que estejam inscritos
ou que venham a se inscrever, desde que possa haver compensagdo, com a presta¢do
do servigo publico;

XXV - dispensa do expediente no dia do aniversdrio natalicio, bem assim facultado o
ponto, no expediente administrativo, na data consagrada a sua categoria;

XXVI - o direito de ser readaptado de fun¢dao por motivo de doenga que o impossibilite
de continuar desempenhando as atividades prdprias do seu cargo ou fun¢ao;

XXVII - o recolhimento da contribuicdo previdenciaria, no gozo de licenga para
interesse particular, e aos ocupantes de cargo de confianca, que contribuiram, por
periodo ndo inferior a cinco anos;

XXVIII - a gratificacdo de produtividade, que sera fixada por lei;

XXIX — a garantia dos direitos adquiridos, anteriores a promulgacdo desta Lei
Complementar.

XXX — garantia de adaptacdo funcional a gestante ou lactante nos casos em que
houver recomendacdo médica, sem prejuizo de seus vencimentos de demais
vantagens do cargo;

XXXI — Serd dispensado do servico, no dia da doacdo de sangue, o policial penal, que
comprovar sua contribuicdo para tais Bancos, de acordo com a lei N2 1075, 27 de marco
de 1950.

§22 Para os efeitos desta Lei, entende-se por acidente de trabalho, o evento que cause
danos fisico ou mental ao servidor, por efeito ou ocasido do servico, inclusive no
deslocamento para o trabalho ou deste para o domicilio do servidor;

§32 Equipara-se a acidente de trabalho a agressao, quando ndo provocada, sofrida pelo
servidor no servico ou em razdo dele.
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§42 Por doenca profissional, para os efeitos desta Lei, entende-se aquela peculiar ou
inerente ao trabalho exercido, comprovada, em qualquer hipdtese, a relagao de causa
e efeito.

§52 Nos casos previstos nos §§ 22, 32 e 42 deste artigo, o laudo resultante da inspecao
médica deverd estabelecer, expressamente, a caracterizacdo do acidente no trabalho e
da doenca profissional.

Art. 122, Serd computado para efeito de disponibilidade e aposentadoria:

I = SIMPLESMENTE;

a) o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

b) o periodo de servico ativo das For¢cas Armadas;

c) o tempo de servico prestado, desde que remunerado pelos cofres do Estado;

d) o tempo de servico prestado em Autarquia, Empresa Publica e Sociedade Economia
Mista, nas Orbitas federal, estadual e municipal;

e) o periodo de trabalho prestado a Instituicdo de carater privado;
f) o tempo de aposentadoria, desde que ocorra a reversao:
g) o periodo de férias gozados pelo servidor;

h) a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme previsto no art. 130
desta Lei desde que haja contribuicdo.

§12 O tempo de servico a que aludem as alineas “c”, “d” “e” do inciso | deste artigo sera
computado a vista de certiddes passadas com base em folha de pagamento.

§22 Somente serd admitida a contagem de tempo de contribuicdo apurado através de
justificacdo quando se verificar a inexisténcia, nos registros de pessoal, de elementos
comprobatdrios de frequéncia.

§32 A apuracdo do tempo de contribuicdo sera feita em anos, meses e dias.

§42 0O ano correspondera a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e o més aos 30 (trinta)
dias.

§52 Para cdlculo de qualquer beneficio, depois de apurado o tempo de contribuicao,
este serd convertido em dias vedado qualquer forma de arredondamento.

Art. 123. E vedado:

I — 0 cOmputo de tempo ficticio para o cdlculo de beneficio previdenciario;
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Il - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

lll = a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime
proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragao de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constitui¢cao Federal, os
eletivos e os cargos em comissao declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 12. N3o se considera ficticio o tempo definido em Lei como tempo de contribuicdo
para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a
prestacao de servico ou a correspondente contribuigao.

§ 22, Avedacao prevista no inciso lll, ndo se aplica aos membros de Poder e aos inativos,
servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente
no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de
uma aposentadoria pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara —
SUPSEC, exceto se decorrentes de cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 32, O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar aos proventos dessa.

§ 4°. O aposentado pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard —
SUPSEC, que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este
regime é segurado obrigatério em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as
contribuicdes, de que trata esta Lei, para fins de custeio da Previdéncia Social, na
qgualidade de contribuinte solidario.

Art. 124, Observadas as disposicoes do artigo anterior, o servidor podera desaverbar,
em qualquer época, total ou parcialmente, seu tempo de contribuicdo, desde que nao
tenha sido computado este tempo para a concessao de qualquer beneficio.
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CAPITULOII

DA ESTABILIDADE E DISPONIBILIDADE

Art. 125. A estabilidade é o direito que adquire o servidor efetivo de ndo ser exonerado
ou demitido, sendo em virtude da sentenca judicial ou processo administrativo, em que
Ihe tenha sido assegurada ampla defesa e contraditério.

§12 A estabilidade de que trata este artigo assegura a permanéncia do servidor no
Sistema Administrativo.

§22 O funcionario nomeado em virtude de habilitacdo em Concurso Publico e Curso de
Formacao Profissional estabelecidos nesta Lei adquire estabilidade depois de decorridos
trés (03) anos de efetivo exercicio no cargo.

§32 A estabilidade funcional é incompativel com o cargo em comissao.

Art. 126. A disponibilidade é o afastamento de exercicio do servidor estdvel em virtude
da extingdo do cargo ou da decretagao de sua desnecessidade.

§12 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ficara em
disponibilidade percebendo remuneragao proporcional por cada ano de servigo.

CAPITULO 1lI

DAS FERIAS

Art. 127. O servidor da Policia Penal tera direito por cada ano de servico a trinta (30)
dias de férias, fracionados ou ndo, sendo a escala organizada em comum acordo com o
titular de cada Unidade do Sistema Penitenciario.

§1° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§22 O fracionamento das férias ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser inferior a dez
dias.

§32 A promocdo, o0 acesso, e a movimentacdo ndo interromperao as férias.

§42 Terd preferéncia para gozo de férias nos meses correspondentes as férias escolares,
mediante apresentacdo de comprovante idéneo, se for o caso, o servidor(a):

I — com filhos menores, em idade escolar;

Il — casado(a) com professor(a);
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§52 Quando da interrupg¢do ou da reassunc¢ao de exercicio por gozo de férias, deverd o
fato ser comunicado ao 6rgao de pessoal, para as necessarias anotagdes funcionais.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 128. Serd licenciado o servidor:

| - para tratamento de saude;

Il - por acidente no trabalho, agressao ndo provocada e doenca profissional;
lll — por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV — quando gestante;

V - para Servico Militar obrigatério;

VI — para acompanhar conjuge;

VII — por ocorréncia de paternidade;

§12 A licenca que dependa de inspecao médica oficial terd a duracdo que for indicada
no respectivo laudo, findo o qual o paciente serd submetido a nova inspecao, devendo
o laudo concluir pela volta do funciondrio ao exercicio, pela prorrogac¢ao da licenca ou,
se for o caso, pela aposentadoria.

§22 Terminada a licenga o funcionario reassumira imediatamente o exercicio do cargo.

§32 A licenca podera ser determinada ou prorrogada de oficio ou a pedido, devendo o
pedido de prorrogacao, se for o caso, ser apresentado antes de finda a licenga e, se
indeferido, computar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento do despacho.

§42 A licenca gozada dentro de sessenta (60) dias, contados do término da anterior sera
considerada como prorrogacao.

§52 O servidor ndo podera permanecer de licenga pbr prazo superior a vinte e quatro
(24) meses, salvo nos casos previstos nos itens Il e IV deste artigo.

§62 O ocupante de cargo em comissao mesmo que titular de cargo efetivo, tera direito
as licencas referidas nos itens |, I, 11, IV, V, e VII, deste artigo.
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Secao ll

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 129. A licenga para tratamento de saude sera precedida de inspe¢ao médica oficial,
podendo ser a pedido ou de oficio.

§12 O servidor serd compulsoriamente licenciado no caso de sofrer de uma das
seguintes doencas, além das previstas em legislacdo especifica

| — tuberculose ativa;

Il — alienacdo mental;

Il = neoplasia maligna;

IV — cegueira ou redugdo de vista;

V - hanseniase;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;
VII - cardiopatia grave;

VIl = doencga de Parkinson;

IX — epilepsia vera;

X — nefropatia grave;

XI — aneurisma cerebral arteriovenoso de grande volume e angioma arteriovenoso no
territorio cerebral;

Xll — estados avancados de Paget osteite deformante e outros conforme se dispuser, de
acordo com indicagdes da Medicina Especializada;

Xlll = sindrome de imunodeficiéncia adquirida;

§22 Verificada a cura clinica, o funciondrio licenciado voltara ao exercicio funcional,
ainda quando deva continuar o tratamento, desde que comprovada por inspecao
médica competente a capacidade para a atividade funcional.

§32 Expirado o prazo da licenga previsto no laudo médico, o servidor sera submetido a
nova inspecdo e aposentado, se julgado invalido.

§42 Na hipotese do paragrafo anterior, o tempo necessario para a nova inspecao sera
considerado como de prorrogacdo da licenca.
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§52 O funciondrio ndao poderd recusar a inspecao médica determinada pela autoridade
competente, sob pena de suspensdo do pagamento dos vencimentos, até que seja
realizado o exame.

§62 O atestado passado excepcionalmente por médico particular, com firma
reconhecida, somente produzira efeito depois de homologado pelo 6rgdo oficial do
Estado.

§72 No processamento das licencas para tratamento de salde serd observado sigilo no
gue se refere aos laudos médicos.

§82 No curso do processamento das licencas, o servidor:

| — abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupg¢ao imediata da
mesma licenca, com perda total dos vencimentos, até que reassuma o exercicio do
cargo;

Il = podera requerer inspe¢dao médica, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir o
exercicio funcional.

§92 Serdo integrais os vencimentos do funciondrio licenciado para tratamento de saude.

§102 Serdo integrais os vencimentos, bem como todas e quaisquer vantagens dos
servidores que se licenciarem por agressao ndo provocada.

Art. 130. A licenca para tratamento de salde causada por doenga profissional, agressao
ndo provocada e acidente no trabalho, aplica-se o disposto nesta Se¢do, sem prejuizo
das regras estabelecidas por esta Lei, no que couber.

Secao lll

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 131. O servidor, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e
esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio funcional, poderd ser
licenciado por motivo de doenca na pessoa de:

| = pais, filhos;
Il = conjuge do qual ndo esteja separado;
lll = companheiro ou companheira.

§12 Provar-se-a a doenca mediante inspecao médica realizada na forma do Estabelecido
nesta Lei quanto a licenca para tratamento de saude.
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§22 A necessidade de assisténcia ao doente, na forma deste artigo, sera comprovada
mediante parecer do érgdo oficial do Estado.

§32 O servidor licenciado, nos termos deste artigo, percebera vencimentos integrais
até 06 (seis) meses, findos os quais ndo |he sera pago vencimentos, obedecendo o
disposto do inc. Il do art. 84 desta Lei, até o limite de 04 (quatro) anos, devendo
retornar suas atividades funcionais imediatamente ao fim do periodo.

Segdo IV

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 132. A funciondria gestante ou adotante, mediante inspecdao médica, serd licenciada
por cento e oitenta (180) dias, com vencimentos integrais.

Paragrafo Unico. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca serd deferida a partir
do oitavo més de gestagao.

Secao V

DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 133. O servidor que for convocado para o Servico Militar obrigatdrio sera licenciado
com vencimentos integrais, ressalvados o direito de opcdo pela retribuicdo financeira
do Servico Militar.

Paragrafo Unico. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a
trinta (30) dias, para que reassuma o exercicio, sem perda dos vencimentos.

Secao VI

DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 134. O servidor tera direito a licenca, sem vencimento, para acompanhar conjuge,
também servidor publico, quando, de oficio, for mandado servir em outro ponto do
Estado, do Territério Nacional, ou no exterior.

§12 A licenca dependerd do requerimento devidamente instruido, admitida a
renovacao, independentemente de reassuncdo do exercicio.
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§22 Finda a causa da licenga, o servidor retornara ao exercicio de suas fun¢des, no prazo
de trinta (30) dias, apds o qual sua auséncia sera considerada abandono de cargo.

§32 Existindo no novo local de residéncia reparticdao estadual, o funciondrio nela sera
lotado, enquanto durar a sua permanéncia ali.

§42 Nas mesmas condi¢Oes estabelecidas neste artigo, o funciondrio sera licenciado
guando o outro cOnjuge esteja no exercicio de mandato eletivo fora de sua sede
funcional.

TiITULO X
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 135. O Estado garantira cobertura exclusiva aos assegurados a manutencdo de um
sistema de assisténcia que, dentre outros, preste os seguintes beneficios e servigcos aos
servidores e aos seus dependentes:

| — assisténcia médica;

Il — assisténcia hospitalar;

lll - assisténcia odontoldgica;

IV — assisténcia social;

V - auxilio funeral;

VI — auxilio reclusdo.

Art. 136. E assegurada pensdo especial integral aos beneficiarios de servidor falecido em
consequéncia de acidente no trabalho ou doenca profissional na forma em que se
acham conceituados nos §§29, 39, 42 e 52 do art. 121, e corresponderd ao valor
percebido por ele, a titulo de vencimento, na data do dbito, reajustavel nos termos da
legislacao especifica.

§12 A triagem dos casos apresentados para internamento hospitalar e consequente
fiscalizacdo e controle sera realizado por um Grupo de Trabalho, cuja composicdo e
atribuicbes serd determinado pelo Governador do Estado através do Instituto de
Previdéncia do Estado — ISSEC, mediante ato prdprio.

§2° E assegurada assisténcia médica gratuita ao servidor acidentado em servigo ou que
tenha contraido doenca profissional, através do Estado.
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CAPITULO II

DA APOSENTADORIA

Art. 137. Os policiais penais que tenham ingressado na respectiva carreira até a data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional N2 103, de 12 de novembro de 2019,
poderdo aposentar-se, na forma da Lei Complementar n2 51, de 20 de dezembro de
1985, observada a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para ambos os sexos,
sendo:

I = voluntariamente, com proventos integrais;

Il = apds 30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos
de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem;

Il — apds 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 15
(quinze) anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher.

Art. 138. Apds a entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro
de 2019, os policiais penais se aposentarado, aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
com 30 (trinta) anos de contribuicdo e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em
cargo dessas carreiras, para ambos 0s sexos;

Paragrafo unico. Serdo considerados tempo de exercicio em cargo de natureza
estritamente policial, para os fins do inciso Il do art. 12 da Lei Complementar n2 51, de
20 de dezembro de 1985, o tempo de atividade militar nas Forcas Armadas, nas policias
militares e nos corpos de bombeiros militares e o tempo de atividade como agente
penitenciario ou socioeducativo. (Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de
2019).

TiTULO XII

DO REGIME DISCIPLINAR, DE EXTINGAO DE PUNIBILIDADE E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR
Secao |

DA RESPONSABILIDADE
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Art. 139. O policial penal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢cbes ficando sujeito, cumulativamente, as respectivas
cominagoes.

Paragrafo tnico. O funcionario legalmente afastado ou licenciado do exercicio funcional
ndo estard isento de responsabilidade.

Art. 140. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, de conduta
dolosa ou culposa, que importe em prejuizo financeiro ou patrimonial a Fazenda Publica
ou a terceiros.

§12 A importancia da indenizagdo serd descontada do vencimento e o desconto ndo
excederda a décima parte do valor destes, exceto nos casos de alcance, desfalque,
remissao ou comissao em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais, quando o
servidor serd obrigado a repor de uma so vez a importancia do prejuizo causado.

§22 Em caso de prejuizo a terceiros, o servidor responderd perante o Estado, através de
acao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao judicial, que houver
condenado a Fazenda Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 141. A apuracdo da responsabilidade funcional serd procedida através de
investigagdo preliminar, sindicancia ou de processo administrativo, onde sera
assegurado o contraditdrio e ampla defesa.

§12 As sangdes previstas no Codigo Penal e na Legislagdo Extravagante serdo aplicadas
independentemente das sangdes de natureza civil ou administrativa cabiveis.

§22 As noticias de crimes previstos na Lei que descreverem falta funcional serdo
informadas a autoridade competente com vistas a apuracao.

§32 As responsabilidades civis e administrativas sdo independentes da criminal, ndo se
podendo mais questionar sobre a existéncia ou a autoria do fato quando essas questoes
tenham sido decididas no juizo criminal.

§42 Faz coisa julgada em ambito civel, assim como no administrativo-disciplinar, a
sentenca penal que reconhecer ter sido o ato praticado em estado de necessidade, em
legitima defesa, em estrito cumprimento de dever legal ou no exercicio regular de
direito.

Secao Il

DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 142. S3o sanc¢0es disciplinares:
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| — adverténcia;

Il — repreensao;

Il = suspensao:

IV — demissao;

V — demissdo a bem do servigo publico;

VI — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Subsecao |

DA ADVERTENCIA

Art. 143. S3o atos passiveis de punicdao com adverténcia, por escrito:

I — ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il —indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que esteja presa;

Ill - ndo se apresentar ao servico, sem justo motivo, ao fim de licenca de qualquer
natureza, férias ou dispensa de servigo;

IV — deixar de frequentar com assiduidade cursos em que haja sido matriculado pelo
Orgdo responsavel ou por ele designado, salvo justo motivo;

V - permutar horario de servico ou a execugao de tarefas, sem expressa permissao da
chefia imediata;

VI — eximir-se do cumprimento de suas funcoes;

VII — abster-se, sem justo motivo, a aceitar encargos inerentes a categoria funcional;
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Subsecao Il

DA REPREENSAO

Art. 144. Aplicar-se-a pena de repreensao, por escrito, nos casos de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia.

Subsecao Il

DA SUSPENSAO

Art. 145. S3o atos passiveis de punicdo com suspensao:

I — permitir que os presos conservem em seu poder instrumentos que possam causar
danos nas dependéncias a que estejam recolhidos, ou produzir lesGes em terceiros;

Il - retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da instituicao;

lll - fazer uso indevido da cédula de identidade funcional ou da arma que lhe haja sido
confiado para o servico;

IV —dar, ceder ou emprestar cédula de identidade e distintivo funcional;

V — permitir visitas, inobservando a fixacdo dos dias e horarios prdprios, de conjuges,
companheiros, parentes e amigos dos presos;

VI — deixar de comunicar a autoridade competente informacdo que venha a
comprometer a ordem publica ou o bom andamento do servico;

VIl - deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo
manifestamente ilegal ou desproporcional;

VIl - ofender a moral ou os bons costumes dos colegas de trabalho, e demais servidores
gue compdem o sistema penitencidrio, com palavras, atos ou gestos;

IX — agir com dolo ou culpa, provocando o extravio ou danificando objetos, livros e
material de expediente do estabelecimento penal e que sejam confiados a sua guarda;

X — recusar-se ou criar dolosamente obstaculo a prestar depoimento, ser acareado ou
executar trabalho solicitado para instruir processo judicial ou administrativo, quando
devidamente intimado ou notificado;

Xl — negligenciar a guarda de bens, armas, instrumentos ou valores pertencentes a
instituicdo penitencidria, a presos ou de terceiros que estejam sob sua responsabilidade;
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XIl = negligenciar na revista do preso, deixando de apreender produtos ilicitos ou
proibidos, conforme disposi¢cdes regulamentares;

XIll = divulgar a terceiros, alheios ao sistema penitencidrio, assuntos que possam
prejudicar bom andamento e/ou funcionamento do servico na reparticio ou em
unidades prisionais;

XIV - ofender fisicamente, em servico, servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem.

§12 A suspensado serd aplicada nos casos de:
I = infracdo ao disposto neste artigo;
Il = quando tenha cometido falta punido com repreensao; e

Il - violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converté-la,
antes de seu inicio, em multa de cinquenta por cento (50%) dos vencimentos
correspondentes ao periodo da punicdo, sendo obrigado o policial penal, nesse caso, a
permanecer em servico.

Subsecao Il

DA DEMISSAO

Art. 146. S3o atos passiveis de punicdo com demissado:

| — abandono de cargo, tal considerado a injustificada auséncia do policial penal ao
servico por mais de trinta (30) dias consecutivos;

Il — auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de sessenta (60) dias
interpoladamente, durante um (01) ano;

Ill - acdo intencional e/ou reiterada que cause prejuizo no servico;
IV — aplicacdo indevida de dinheiro publico;
V —insubordinacdo grave;

VI - fazer uso, nas horas de trabalho, de substancias que determinem dependéncia fisica
ou psiquica;

VIl — conduzir-se com incontinéncia publica e escandalosa ou promover jogo proibido;
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VIII - praticar ofensa fisica contra funcionadrio, servidor, particular ou preso, salvo se em
legitima defesa prdpria ou de terceiros, estado de necessidade, exercicio regular de
direito ou estrito cumprimento de dever legal;

IX — causar dano doloso ao patrimonio publico;

X — ser condenado, com transito em julgado, por infragdo penal tipificada em lei em
detrimento de dever inerente ao cargo ou fungao.

Subsecao IV

DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 147. S3o atos passiveis de punicdo com demissdao a bem do servico publico:

| = praticar qualquer dos crimes previstos nos arts. 33, caput e §12 e §49, 34, 35, 36 e 37
da Lein211.343 de 23 de agosto de 2006;

Il — revelar dolosamente segredo de que tenha conhecimento em razdo de cargo ou
funcdo, com prejuizo para o Estado ou para particular;

Il — ser condenado, com transito em julgado, por crimes definidos como hediondos ou
equiparados;

IV — exigir, solicitar ou receber vantagens indevidas ou aceitar promessa de tal
vantagem, diretamente ou por intermédio de outrem, para se ou para terceiros, em
razdo das fungdes, ainda que fora desta.

Subsecao V

DA CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE

Art. 148. Serd cassada a aposentadoria e disponibilidade quando o aposentado ou
disponivel praticar, quando no exercicio funcional, transgressées disciplinares passiveis
de demissdo e de demissdo a bem do servico publico.
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CAPITULO II

DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 149. Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar:

I — pela morte do policial penal transgressor;

Il = pela prescrigao.

§12 Extingue-se a punibilidade pela prescri¢ao:

| — da falta sujeita a pena adverténcia, em 180 (cento e oitenta) dias;
Il - da falta sujeita a pena de repreensdo, em 01 (um) ano:

Il - da falta sujeita a pena de suspensao, em 02 (um) anos;

lll - da falta sujeita a pena de demissao ou de demissdo a bem do servigo publico, ou de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, em cinco (05) anos.

§22 O direito ao exercicio do poder disciplinar prescreve passados cinco anos da data do
fato em que o ilicito tiver ocorrido.

§32 S3o imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sancao.
§4° O prazo de prescricdao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§52 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§6° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricdao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§7° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

§8° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

CAPITULO IlI

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 150. Compete ao Governador do Estado e ao Controlador Geral de Disciplina dos
Orgdos de Seguranca Publica, sem prejuizo das demais autoridades legalmente
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competentes, afastar preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo
de atividade de policia de execugdo penal e seguranga penitencidria que estejam
submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, por pratica de ato
incompativel com a fungdo publica, no caso de clamor publico ou quando necessario a
garantia da ordem publica, a instru¢do regular da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar e a viabiliza¢ao da correta aplicacao de sangdo disciplinar.

§12 O afastamento de que trata o caput deste artigo é ato discriciondrio, atendendo a
sugestdo fundamentada do Secretario da Administracdo Penitenciaria, do Diretor Geral
da Policia Penal, do Controlador Geral Adjunto, dos Coordenadores de Disciplina Civil
e dos Presidentes de Comissao.

§22 O afastamento das funcgGes implicara na suspensdo do pagamento das vantagens
financeiras de natureza eventual, e das prerrogativas funcionais dos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia de execucdo penal e seguranca
penitencidria, podendo perdurar a suspensdo por até 120 (cento e vinte) dias,
prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo.

§32 Os policiais penais afastados de suas funcdes, ficardo a disposicdo da unidade de
Recursos Humanos da Policia Penal, que deverd reter a identificacdo funcional,
distintivo, arma, algema ou qualquer outro instrumento funcional que esteja em posse
do servidor, e remeter a Controladoria Geral de Disciplina cdpia do ato de retengao, por
meio digital, e relatério de sua frequéncia.

§42 Os processos administrativos disciplinares em que haja suspensao tramitardo em
regime de prioridade nas respectivas Comissoes.

§52 Findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo administrativo, o
servidor mencionado nos paragrafos anteriores retornara as atividades meramente
administrativas, com restricdo ao uso e porte de arma, até decisao do mérito disciplinar,
devendo o referido setor competente remeter a Controladoria Geral de Disciplina
relatério de frequéncia e sumario de atividades por este desenvolvido, por meio digital.

§62 O periodo de afastamento das funcdes serd computado, para todos os efeitos legais,
como de efetivo exercicio, salvo para fins de promocdo, seja por merecimento ou por
antiguidade, no caso de processo administrativo disciplinar.

§72 Na hipotese de decisdo de mérito favoravel ao servidor, cessardo, apds a publicacdo,
as restricGes impostas, sendo o tempo de afastamento preventivo computado
retroativamente para fim de promocado por merecimento e antiguidade.

§82 A autoridade que determinar a instauracdo ou presidir processo administrativo
disciplinar, bem como as Comissdes, poderdo, a qualquer tempo, propor, de forma
fundamentada, ao Controlador Geral a aplicacdo de afastamento preventivo ou
cessacao de seus efeitos.
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TiTULO X1l

DA INVESTIGAGCAO PRELIMINAR, DA SINDICANCIA E DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. As apuracdes das infracdes disciplinares serdo feitas mediante investigacao
preliminar, sindicancia ou processo administrativo.

Art. 152. Instaurar-se-a sindicancia:

I = como preliminar de processo administrativo, sempre que ndo estiver suficientemente
caracterizada a infracdo ou definida a autoria;

Il = quando ndo for obrigatdrio o processo administrativo;

lll - para apuracdao de aptiddes do servidor, no estdgio probatdrio, para fins de
exoneragao.

Art. 153. Serd obrigatério o processo administrativo quando a transgressdo, por sua
natureza, possa em tese acarretar a pena de demissdo, de demissdo a bem do servico
publico ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO Il

DA INVESTIGAGAO PRELIMINAR

Art. 154. Serd precedido por meio de investigacdo preliminar o fato carecedor de
indicios de autoria e/ou materialidade.

Art. 155. Investigacao preliminar é procedimento administrativo, célere, com objetivo
de coletar elementos para verificar o cabimento da instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A investigacdo preliminar sera iniciada e realizada, no drgdo Policia
Penal atendendo despacho do Diretor Geral da Policia Penal, ou a quem este delegar
poderes, sendo desnecessaria a formalizacdo de portaria.
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CAPITULO Il

DA SINDICANCIA

Art. 156. A sindicancia é o procedimento sumario através do qual reine elementos
informativos para determinar a verdade em torno de possiveis irregularidades que
possam configurar, ou ndo, ilicitos administrativos, sendo competentes para determinar a
instauracao de sindicancias, em qualquer caso, as seguintes autoridades:

| — 0 Governador do Estado;
Il - o0 Secretario da Administra¢do Penitencidria, o Secretario Executivo; e
Il — o Diretor Geral da Policia Penal.

§12 Abrir-se-3, também, sindicancia para apurac¢do das aptidGes do servidor, no estagio
probatério, para fins de exonerac¢do, quando for o caso, assegurada ao sindicado ampla
defesa, nos termos dos artigos desta Lei e disciplinam o processo administrativo,
reduzidos os prazos neles estabelecidos, a metade.

§22 A sindicancia sera realizada por servidor estdvel, designado pela autoridade que
determinar a sua abertura.

§32 A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar, quando for o caso,
sendo-lhe anexada como peca informativa e preliminar.

§42 A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 30 (quinze) dias, prorrogdvel por
igual periodo, a pedido do sindicante, e a critério da autoridade que determinou a sua
abertura.

§52 Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do ilicito administrativo, o
sindicante indiciard o servidor, abrindo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para defesa prévia.
A seguir, com o seu relatério, encaminhard o processo de sindicancia a autoridade que
determinou a sua abertura.

§62 O sindicante podera ser assessorado por técnicos, de preferéncia pertencentes aos
quadros funcionais da Policia Penal, devendo todos os atos da sindicancia serem
reduzidos a termo por secretdrio designado pelo sindicante, dentre os servidores da
Policia Penal.

§72 Ultimada a sindicancia, ndo apurada a responsabilidade administrativa, ou o
descumprimento dos requisitos do estagio probatdrio, o processo serd arquivado, fixada
a responsabilidade funcional, a autoridade que determinou a sindicancia encaminhard
0s respectivos autos para a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Publica — CGD.

§82 A sindicancia ndo importard em prejuizos para a ascensao funcional.
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Art. 157. Colhidos os elementos necessarios a comprovacdo dos fatos e da autoria,
quando ndo for necessaria a instauracdao de processo Administrativo Disciplinar, o
sindicante elaborara relatdrio sucinto de indicacdo do policial penal, que deverd ser
ouvido, abrindo-se-lhe o prazo de trés (03) dias para o oferecimento de defesa prévia e
indicacdo das provas de seu interesse.

§12 Concluida a producdo de provas, o sindicado sera intimado para, dentro de cinco
(05) dias, oferecer defesa final por escrito.

§22 N3o tendo recursos financeiros ou negando-se o indiciado a constituir advogado, ou
mesmo demonstrando desinteresse em fazé-lo, o Sindicante nhomeara defensor, um
advogado, para promover-lhe a defesa.

Art. 158. Apresentada a defesa final do indiciado, na hipotese de ser desnecesséria a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, colhidos os elementos necessarios a
comprovacdo dos fatos e da autoria, sera elaborado relatério conclusivo, em que
examinara tudo o que foi apurado, opinando pela aplicacdo da pena cabivel ou pelo
arquivamento do procedimento.

§12 A sindicancia sera arquivada na hipdtese de ndo ter sido apurada a responsabilidade
administrativa ou o descumprimento dos requisitos do Estagio Probatodrio.

§22 Todos os atos da sindicancia serdao reduzidos a termos pelo secretdrio designado
pelo sindicante.

Art. 159. A Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica pode
avocar qualquer sindicancia, ainda em andamento, passando a conduzi-la a partir da
fase que se encontra.

Paragrafo unico. Caberd, no prazo de 10 (dez) dias, recurso aos Conselhos de
Justificacdo, Conselhos de Disciplina e pelas ComissGes de Processos
Administrativos Disciplinares, decorrente das apuragdes realizadas nas
sindicancias.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 160. Compete a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Plblica o procedimento a ser adotado descrito nesta Lei no processo administrativo-
disciplinar instaurado para apura¢ao de responsabilidade
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administrativo-disciplinar de policial penal de carreira, sendo assegurado a
ampla defesa e contraditério.

Art. 161. O processo administrativo-disciplinar poderda ser precedido de
sindicancia, procedimento investigativo prévio destinado a apuragdo de fato
que possa constituir transgressao disciplinar para efeito de identificagdo dos
possiveis responsaveis.

Paragrafo Unico. O processo administrativo-disciplinar podera também ter por
base elementos informativos, investigacdo preliminar, inquérito policial,
sempre que o fato e sua autoria estiverem suficientemente caracterizados, a
critério da autoridade que determinar a instauragdo do processo.

Art. 162. Nos casos de transgressdo disciplinar onde a pena que se cogita aplicar
ao policial penal indiciado seja, no maximo, a de suspensao, a propria
sindicancia servird de base para a imposicdo da pena, desde que se tenha
assegurado ao indiciado oportunidade para o exercicio da ampla defesa e do
contraditdrio, com os meios e recursos proporcionais.

Art. 163. Aplicam-se ao processo administrativo-disciplinar, subsidiariamente, pela
ordem, as regras da legislacdo processual penal comum, as regras gerais do
procedimento administrativo comum e da legislacdo processual civil.

Art. 164. O policial penal de carreira que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar somente podera ser demitido de seu cargo ou funcdo
efetiva ap6s o julgamento com publicacdo de decisdo condenatéria publicada
em Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. O policial penal de carreira que estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar fica impedido de permanecer em cargo
comissionado e ou ser nomeado para assumir cargo comissionado ou chefia de
qualquer natureza em érgao da Administracdo Publica Estadual enquanto durar
o julgamento do processo administrativo disciplinar.

Art. 165. No caso de vir a ser reconhecida a nulidade do processo disciplinar ou
de atos deste, novo procedimento serd instaurado, aproveitando-se os atos ndo
alcancados pela decisao.

Secao Il

DA INSTAURACAO

Art. 166. O processo administrativo-disciplinar sera instaurado:

| - por ato do Governador do Estado em qualquer caso;
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Il - por portaria do Secretdrio da Administracdo Penitencidria ou do Diretor
Geral da Policia Penal nos casos de transgressdao disciplinar atribuida a policial
penal de carreira, agindo isolada ou conjuntamente.

Art. 167. Sempre que for possivel e conveniente o processo administrativo-
disciplinar para apuracdo de responsabilidade por transgressdo disciplinar
cometida em concurso de pessoas serd realizado contra todos os envolvidos.

Paragrafo unico. A inobservancia ao disposto no caput ndo acarreta a nulidade
do processo.

Art. 168. O processo administrativo-disciplinar, instaurado pela autoridade
competente, serda realizado por comissdo civil permanente de processo
disciplinar da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica
— CGD, observadas também a legislacdo pertinente e as normas desta Lei.

Art. 169. A comissdo processante dispdoe de um prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
recebimento dos autos, para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar, e de
mais 15 (quinze) dias para delibera¢do, confeccdao e remessa do relatdrio conclusivo.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, os prazos previstos nesta Lei serdo
computados em dobro.

Art. 170. A inobservancia dos prazos previstos para o processo administrativo-
disciplinar ndo acarreta a nulidade do processo, desde que ndo seja atingido pela
prescricdao prevista no art. 171 desta Lei.

Art. 171. Prescreve em 05 (cinco) anos, computado da data em que foi praticado o ilicito,
a punibilidade da transgressao administrativa atribuida a policial penal de carreira.

Secao il

DO PROCEDIMENTO

Art. 172. O ato ou portaria instauradores do processo serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, devendo conter um resumo das acusa¢des, com todas suas
circunstancias, bem como a indicacdo dos dispositivos legais em que se acham
incursos o indiciado e a identificacdo deste, fazendo-se em seguida a remessa
dos autos a Controladoria-Geral de Disciplina dos Org3dos de Seguranca Publica

— CGD.

Art. 173. O processo administrativo-disciplinar sera realizado por uma das
comissdes civis permanentes de processos disciplinares da CGD, sem
necessidade de audiéncia para instalacdo dos trabalhos, sendo os despachos
ordinatdrios expedidos pelo Presidente da comissdao que receber o processo.
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Paragrafo unico. Os despachos decisorios serdao da competéncia do presidente
da comissdo processante e o relatério conclusivo, elaborado pelo secretdrio,
serd o aprovado pela maioria de votos da comissdo, admitida a apresentacdo de
voto vencido em separado.

Art. 174. Recebidos os autos, sera ordenada a citacdo do policial penal em seu
endereco, por carta com aviso de recebimento, para comparecimento em local,
dia e hora designados para audiéncia de interrogatério perante a comissdo processante,
podendo vir acompanhado de advogado.

§12 Sempre que o acusado ndo for localizado ou deixar de atender a citacdo por carta
para comparecer perante a comissdo processante serdo adotadas as seguintes
providéncias:

| — a citacdo serd feita por publicacdo de edital no didrio oficial, contendo o teor do ato
instaurador e os dados relativos a audiéncia de interrogatério;

Il — o processo correrd a revelia do acusado, se ndo atender a publicagdo, sendo
desnecessaria sua intimagdo para os demais atos processuais.

§22 O processo correrd também a revelia do acusado, se ndo atender a alguma
intimacdo para os demais atos processuais, salvo na hipétese de sua auséncia ser
suprida pelo comparecimento de seu advogado ou ser considerada justificada pela
comissao processante.

§32 Ao acusado revel serda nomeado defensor publico, o qual promovera a
defesa, sendo o defensor intimado para acompanhar os atos processuais.

§42 Reaparecendo, o revel podera acompanhar o processo no estagio em que se
encontrar, podendo nomear advogado de sua escolha, em substituicdo ao
defensor publico.

Art. 175. Na audiéncia de interrogatério, o indiciado, previamente identificado,
qualificado e cientificado da acusacdo, serd comunicado de que poderd aproveitar
aquela oportunidade para dar inicio a sua defesa e que ndo estd obrigado a responder
as perguntas formuladas pela comissdao. Em seguida, sera interrogado pela comissao
processante, sendo o ato reduzido a termo, assinado por todos os membros da
comissao, pelo acusado, por seu advogado ou defensor, fazendo-se a juntada de todos
os documentos acaso oferecidos em defesa.

Paragrafo unico. Sera assegurado ao indiciado o direito de permanecer calado, nao
acarretando prejuizo a sua defesa, nos termos do inciso LXIll do art. 5.2 da Constituicdo
Federal.

Art. 176. O acusado podera, apds o interrogatdrio, no prazo de 05 (cinco) dias, oferecer
defesa prévia, arrolando até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos que
entender convenientes a sua defesa.
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Paragrafo Unico. As testemunhas arroladas pela defesa comparecerdao a audiéncia,
sempre que possivel, independente de notifica¢do.

Art. 177. O servidor publico estadual, civil ou militar, que tiver de depor como
testemunha fora da sede do seu exercicio funcional terd direito a passagem,
didria e ajuda de custo para hospedagem e deslocamento.

Paragrafo Unico. As despesas previstas no caput correrdo por conta da dotacdo
orcamentdria da Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Plblica, que sera aditada em caso de insuficiéncia.

Art. 178. A testemunha de acusacdao sem vinculo com a Administracdo Publica
Estadual que demonstre ter domicilio fora de Fortaleza e que comparecer para
depoimento em processo disciplinar, terd direito ao ressarcimento das despesas
normais comprovadas, realizadas com a viagem.

Paragrafo Unico. As despesas previstas no caput correrdo por conta da dotagao
orcamentdria da Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Publica, que sera aditada em caso de insuficiéncia.

Art. 179. Apresentada ou ndo a defesa, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas,
devendo as de acusacdo, em numero de até trés, serem ouvidas primeiramente.

Paragrafo Unico. Caso as testemunhas de defesa ndao sejam encontradas e o acusado,
dentro de 05 (cinco) dias, ndo indicar outras em substituicdo, prosseguir-se-a nos demais
termos do processo.

Art. 180. A comissdo processante poderd reinquirir o acusado e as testemunhas sobre
o objeto da acusacdo e propor diligéncias para o esclarecimento dos fatos em despacho
fundamentado.

Art. 181. O acusado e seu advogado, querendo, poderdo comparecer a todos os
atos do processo, para os quais serdao previamente intimados por carta ou por
publicacdo do despacho no diario oficial, ressalvado o caso de revelia.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica a reunido da comissdo processante
para a deliberacdo acerca do relatério final a ser submetido a consideracdo da
autoridade julgadora.

Art. 182. O reconhecimento de firma devera ser exigido sempre que houver duvida
sobre a autenticidade.

Art. 183. Os documentos exibidos em cdpias, nos autos, poderdo ser autenticados pelo
setor competente da CGD.

Art. 184. Em sua defesa, pode o acusado requerer a produgdao de todas as provas
admitidas em direito, sendo indeferidas apenas as que forem consideradas, pela
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comissdo, protelatdrias ou irrelevantes para o julgamento do caso, devendo esta
fundamentar a sua decisdo.

Paragrafo Unico. S3o inadmissiveis, no processo administrativo-disciplinar, as provas
obtidas por meios ilicitos, nos termos do inciso LVI do art. 5.2 da Constituicdo Estadual.

Art. 185. As provas a serem colhidas em outros Estados poderdao ser solicitadas,
mediante oficio-carta precatdria, dirigido a Procuradoria-Geral de Estado ou do Distrito
Federal. No caso de ouvida de testemunha, o depoimento serd tomado em audiéncia
realizada pelo 6rgdo semelhante a PROPAD, podendo o Procurador-Geral deprecado
designar comissao especial para o ato, bem como defensor para o acusado.

Art. 186. Encerrada a fase de instrugao, o acusado serd intimado para apresentar, por
seu advogado ou defensor, no prazo de 10 (dez) dias, suas razdes finais de defesa.

Art. 187. Apresentadas as razoes finais de defesa, a comissdo processante passara a
deliberar sobre o julgamento do caso, elaborando ao final, por intermédio do relator
escolhido, o relatdrio conclusivo nos termos do art. 168 desta Lei.

Segao IV

DO RELATORIO CONCLUSIVO

Art. 188. O relatério conclusivo, assinado por todos os membros da comissdo
processante, deve apresentar:

| — a exposicdo sucinta da acusacdo e da defesa;

Il = a exposi¢do dos motivos de fato e de direito em que se fundar o entendimento final
da comissao;

lll — a indicacdo dos principais artigos de lei aplicados;

IV = o dispositivo, concluindo se o policial penal é ou nao culpado das acusagdes, com a
indicacdo, para a autoridade julgadora, quando for o caso, da penalidade sugerida e dos
principais artigos de lei que fundamentam a aplicagdo da pena.

Art. 189. Elaborado o relatdrio conclusivo, sera lavrado termo de encerramento, com a
remessa do processo ao Controlador Geral de Disciplina.
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Sec¢do V

DO JULGAMENTO

Art. 190. Os relatdrios finais dos processos administrativos disciplinares serdo decididos
pelo Controlador-Geral de Disciplina, antes do envio para publicagdo ou, se for o caso,
do envio ao Governador do Estado, para decisdo que seja de competéncia legal;
podendo este determinar quaisquer outras providéncias que se fizerem necessdrias a
regularidade do processo e decisao.

Art. 191. Nos processos administrativos disciplinares em que a pena seja a de demissao,
apos decididos pelo Controlador-Geral de Disciplina e, antes do envio ao Governador do
Estado, devera ser encaminhado para a Procuradoria Geral do Estado, com o fito de
atestar a regularidade do procedimento.

Art. 192. O Governador do Estado e o Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de
Seguranca Publica sdo competentes para aplicar todas as sancdes previstas nesta Lei.

Paragrafo uUnico. Os atos assinados pelo Governador do Estado e pelo
Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica serdo levados
a publicacdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 193. Apds publicada a decisdo do Governador do Estado ou do Controlador
Geral de Disciplina, ndo havendo recurso ou apds o exame deste, os autos do
processo disciplinar serdo enviados pela Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgdos de Seguranca Publica — CGD a Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
para os registros e demais providéncias administrativas devidos.

Art. 194. Concluidas todas as providéncias, o processo sera arquivado na
Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica — CGD.

Segao VI

DO RECURSO

Art. 195. Da decisdo do Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Publica cabera, no prazo de 10 (dez) dias da publicacdo, recurso ao Conselho de
Disciplina e Correicdo, decorrente das apuracdes realizadas nas sindicancias,
pelos Conselhos de Justificacdo, Conselhos de Disciplina e pelas Comissdes de
Processos Administrativos Disciplinares.
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Paragrafo unico. Das decisdes definitivas tomadas no ambito da Controladoria
Geral de Disciplina, somente poderd discordar o Governador do Estado.

Art. 196. O prazo para a interposicao do recurso de que trata esta Lei,
computado em dobro no caso de ter havido a condenagdao de mais de um dos
indiciados no processo, é decadencial.

Art. 197. Solucionado o recurso, encerra-se a possibilidade administrativa de
reapreciacdo do caso, exceto no caso de revisio do processo administrativo
disciplinar, na conformidade desta Lei.

Secao VII

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 198. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdao do processo administrativo
disciplinar de que resultou sancao disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
que possam justificar a inocéncia do requerente, mencionados ou ndo no procedimento
original.

Art. 199. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravacao
da pena.

Art. 200. Tratando-se de policial penal falecido ou desaparecido, a revisao podera ser
requerida pelo cOnjuge, companheiro (a), ascendente, descendente ou colateral,
consanguineo até o segundo grau civil.

Art. 201. N3o serd admissivel a reiteracdo de pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 202. O pedido sera dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver
confirmado em grau de recurso.

§12 A revisdao sera processada por comissdo, constituida na Controladoria Geral de
Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica — CGD.

§22 Estara impedido de atuar na revisdo quem tenha funcionado no procedimento
administrativo disciplinar.

Art. 203. Recebido o pedido, o Presidente da Comissao ou a Autoridade designada para
processar a revisao providenciard o apensamento do procedimento administrativo
disciplinar e notificara o requerente para, no prazo de 10 (dez) dias, juntar as provas que
tiver ou indicar as que pretenda produzir, oferecendo rol de testemunhas se for o caso.

Art. 204. Se a revisdo for julgada procedente, sera reduzida ou cancelada a penalidade
aplicada ao requerente, restabelecendo-se todos os direitos atingidos pela decisdo
reformada.
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Art. 205. Nas fases de instrucdo e decisdo, serd observado, no que couber, o
procedimento administrativo previsto nesta Lei, para o Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 206. Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica da
sancgao.

Segdo VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 207. E assegurado ao policial penal ativo ou inativo o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracdo e recorrer desde que o faca dentro das normas de
urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:

I — nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser dirigida a autoridade
incompetente para decidi-la;

Il — o pedido de reconsideragdo somente sera cabivel quando contiver novos
argumentos ou fatos supervenientes;

Il — o pedido sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo;

IV — nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado perante a mesma
autoridade;

V -0 pedido de reconsiderac¢do devera ser decidido no prazo maximo de trinta (30) dias;

VI — cabera recurso somente quando houver pedido de reconsideracao desatendido ou
nao decidido no prazo legal;

VIl — o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinada a
gue tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala
ascendente, as demais autoridades;

VIl — nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma (01) vez a mesma autoridade.

§12 Em hipdtese alguma poderd ser recebida peticdo, pedido de reconsideracdo ou
recurso que ndo atendam as prescricoes deste artigo, devendo a autoridade a qual
foram encaminhadas estas pecas, indeferi-las de plano.

§22 A decisdo final dos recursos a que se refere este artigo, deverd ser dada dentro do
prazo de noventa (90) dias, contados da data do recebimento na reparticao.
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§32 Os pedidos de reconsideragdao e os recursos ndao tém efeito suspensivo, salvo
disposto em contrario e o que foi provido retroagira, nos efeitos, a data do ato
impugnado, desde que outra providéncia ndo determine a autoridade quanto aos
efeitos relativos ao passado.

Secgao IX

DA PRESCRICAO

Art. 208. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve em cento e vinte (120)
dias, salvo:

I - para requerer cancelamento de nota punitiva em doze (12) meses, contados da data
em que o policial penal estiver habilitado ao cancelamento;

Il - para interpor recurso em trinta (30) dias a contar da data da decisdo que indeferiu o
pedido;

Ill = para requerer revisdo de atos dos quais decorreu a demissdo, a cassa¢ao da
aposentadoria ou disponibilidade em 05 (cinco) anos, contados das datas das
publicagdes.

TiTULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 209. E assegurado a Policia Penal a autonomia administrativa e a gestdo e execucio
financeira dos recursos orcamentarios destinados pelo Estado.

Art. 210. Ao policial penal é facultado o livre ingresso em todas as casas de diversdes e
lugares sujeitos a fiscalizacao da policia penal no ambito da execugdo da pena, bem
como portar arma para sua defesa pessoal e da comunidade.

Art. 211. O Estado propiciara bolsa de estudos ao policial penal como incentivo a sua
profissionalizacdo, em cursos ndo regulares de treinamento, aperfeicoamento ou
especializacdo, instituidos em estabelecimentos de reconhecida e notdria idoneidade
técnica e especializada no territério nacional ou estrangeiro.

Art. 212. Contar-se-do por dias Uteis os prazos previstos nesta Lei.
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Paragrafo unico. Computam-se os prazos excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do
vencimento, prorrogando-se este quando incidir em sabado, domingo, feriado ou
facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 213. E vedado, salvo com autorizacdo expressa do Governador, em cada caso, o
aproveitamento de policial penal em funcdes estranhas as de seu cargo, sob pena de
responsabilidade da autoridade que o permitir.

Art. 214. O Estado fornecera carteira funcional e distintivo e acautelard arma de fogo de
uso restrito, municdo, colete balistico, algema, aos policiais penais, de uso inerente,
permanente e necessario ao exercicio de suas fung¢des, bem como alimentacdo durante
os plantdes.

§12 O policial penal é obrigado a devolver no dia da exoneracdo ou demissao, os objetos
recebidos na forma deste artigo.

§22 O policial penal ao se aposentar tera direito a uma nova carteira funcional na qual
conste a denominacdo “Aposentado”.

Art. 215. S3o isentos de quaisquer tributos ou emolumentos os requerimentos de
certidGes ou outros papéis que interessem ao policial penal nesta qualidade.

Art. 216. Tera preferéncia o policial penal de exercer suas atividades na mesma unidade
administrativa, cujo conjuge, ascendentes ou descendentes e colateral até o terceiro
grau por consanguinidade ou afinidade, sejam policiais penais.

Art. 217. O integrante da Policia Penal, no ato da posse, estd obrigado a apresentar,
declaracdao de bens e valores de seu patrimbénio, acompanhada de documentacao
idonea.

Art. 218. A cada trés (03) anos a Policia Penal promoverd, através da Academia Estadual
da Policia Penal, cursos de reciclagem para todos os profissionais da Instituicdo, com
frequéncia obrigatéria, cujos conteldos programadticos cuidem, basicamente, de
abordagem nas dreas de psicologia e humanidade, assegurada a participacdo de
entidades ndo governamentais.

Art. 219. O Estado proporcionard estabelecimentos penais com acomodacdes dignas e
salutares a todos os policiais penais.

Art. 220. O policial penal que tiver capacidade reduzida para o exercicio das atribui¢des
do cargo que ocupe, comprovada através de pericia médica oficial, poderd ser
readaptado no cargo de atribuicdes compativeis com o novo estado fisico ou psiquico,
desde que atenda aos requisitos necessarios para o exercicio do novo cargo, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens.

Art. 221. Aplicam-se aos policiais penais, no que nao conflitar com esta Lei, as
disposicOes estatutdrias e especiais relativas aos servidores publicos em geral do Estado
existentes ou que vierem a ser editadas.
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Art. 222. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos de de 202_.
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ANEXO |
DA LEI de de de 2022

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE POLICIA DE
EXECUGAO PENAL - APEP, DA CARREIRA, DO CARGO E FUNGAO, CLASSES,
REFERENCIAS E QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA O INGRESSO.

GRUPOS QUALIFICACAO

INGRESSO

ATIVIDADE DE GRAU
POLICIA DE POLICI POLICIA E 01202 | “\VELDE
EXECUCAO APENAL L 01 a 06 GRADUAGAO

PENAL- APEP PENAL F 01a06 | LICENCIATURA,

01a06 BACHARELADO
E TECNOLOGO.
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ANEXO Il
DA LEI de de de 202_.

A QUE SE REFERE A TABELA VENCIMENTAL, DA CARREIRA POLICIA PENAL E DO
CARGO/FUNGCAO POLICIAL PENAL.

CARGO | CARREIRA |CLASSES| REF. | SALARIO BASE GAE ADICIONAL NOTURNC
P 1 RS 3.872,00 | RS 3.872,00 | RS 645,33 | RS 288,18
. 2 RS 4.065,60 | RS 4.065,60 RS 677,60 | RS 288,18
1 RS 447215 | RS 4.472,15 RS 745,36 | RS 288,18
2 RS 4.695,76 | RS 4.695,76 | RS 782,63 | RS 288,18
3 RS 4.930,54 | RS 4.930,54 RS 821,76 | RS 288,18
= RS 5.177,06 | RS 5.177,06 | RS 862,84 | RS 288,18
d 5 RS 5.435,92 | RS 5.435,92 | RS 905,99 | RS 288,18
E 6 RS 5.707,71 | RS 5.707,71 | RS 951,28 | RS 288,18
\ 1 RS 6.278,48 | RS 6.278,48 | RS 1.046,41 | RS 288,18
) 2 RS 6.592,40 | RS 6.592,40 RS 1.098,73 | RS 288,18
g 3 RS 6.922,01 | RS 6.922,01 | RS 1.153,67 | RS 288,18
= = RS 7.268,11 | RS 7.268,11 RS 1.211,35 | RS 288,18
Ie) 5 RS 7.631,51 |RS 7.631,51 | RS 1.271,92 | RS 288,18
- 6 RS 8.013,08 | RS 8.013,08 RS 1.335,51 | RS 288,18
1 RS 8.814,39 | RS 8.814,39 RS 1.469,06 | RS 288,18
2 R$ 9.255,10 | RS 9.255,10 | RS 1.542,52 | RS 288,18
3 RS 9.717,86 | RS 9.717,86 | RS 1.619,64 | RS 288,18
H 4 RS 10.203,75 | RS 10.203,75 | RS 1.700,62 | RS 288,18
5 RS§ 10.713,93 | RS 10.713,93 | RS 1.785,65 | RS 288,18
6 RS 11.249,62 | RS 11.249,62 | RS 1.874,94 | RS 288,18
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ANEXO Il
A QUE SE REFERE O ART. 58 DA LEI N2 , DE__DE DE 202_.

TABELA DE ENQUADRAMENTO

Situacdo Anterior Situacao Atual
referéncia Classe/referéncia
1 El
2 El
3 E2
4 F1
5 F1
6 F2
7 F3
8 F4
9 F5
10 G1
11 G1
12 G2
13 G3
14 G4
15 G5
16 G6
17 H1
18 H1
19 H2
20 H3
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ANEXO IV

A QUE SE REFERE A PROMOGAO EXCEPCIONAL DESCRITA NO ART. 59 DA LEI Ne
,DE__DE____ DE202._.

TABELA DE PROMOGAO ESPECIAL

CLASSE REF TEMPO DE SERVICO EM ANOS DE EFETIVO
E 2 1 (um) e menos de 2 (dois) anos.

2 (dois) anos e menos de 3 (trés) anos.

3 (trés) anos e menos de 4 (quatro) anos.

4 (quatro) anos e menos de 5 (cinco) anos

5 (cinco) anos e menos de 6 (seis) anos

6 (seis) anos e menos de 7 (sete) anos

7 (sete) anos e menos de 8 (oito) anos

8 (oito) anos e menos de 9 (nove) anos

9 (nove) anos e menos de 10 (dez) anos

10 (dez) anos e menos de 11 (onze) anos
onze) anos e menos de 12 (doze) anos
2 (doze) anos e menos de 13 (treze) anos
treze) anos e menos de 14 (quatorze) anos

guinze) anos e menos de 16 (dezesseis) anos

dezesseis) anos e menos de 17 (dezessete) anos

dezessete) anos e menos de 18 (dezoito) anos
18 (dezoito) anos e menos de 19 (dezenove) anos
Acima de 19 (dezenove) anos

11 (
12 (
13 (
14 (quatorze) anos e menos de 15 (quinze) anos
15 (
16 (
17 (

(=T NI N R ST O e T W B N ORI O Ren T RV IR ORI S
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ANEXO V
A QUE SE REFERE AOS VALORES RECEBIDOS PARA A INDENIZACAO DE REFORCO
OPERACIONAL DESCRITO NO ART. 98 DA LEI N2 , DE___DE DE 202_.
CARGO/
FUNCKO CLASSES VALOR POR HORA
E RS 22,14
POLICIAL F RS 27,67
PENAL G RS 33,21
H RS 38,74
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ANEXO VI

A QUE SE REFERE AO ENQUADRAMENTO DESCRITO NO PARAGRAFO UNICO DO ART.
58 DA LEI N2 de___de 202_.

TERMO DE OPCAO

, policial penal estadual,
lotado no quadro de pessoal da Policia Penal vinculada a Secretaria da Administracao

Penitenciaria — SAP, matricula n2 , classe , referéncia ,
vem solicitar enquadramento no Plano de Cargos Carreiras e Salarios, instituido pela Lei
ne /202__, de de de 202_, e demais normas

aplicaveis a espécie pelas disposicdes estabelecidas na referida Lei e seus anexos.

Fortaleza — Ceara, aos de de 202___

Assinatura do servidor

Visto do Coordenador de Gestdo de Pessoas

Assinatura do Secretario Executivo



