GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
LET N° 2.670 DE 02 DE ABRIL DE 2022

Institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios do Grupo Gestdo de
Transito do Departamento Estadual
de Transito do Estado do Amapad, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituigdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Grupo Gestao de Transito do Departamento Estadual de Transito do Estado
do Amapa, observando-se os principios constitucionais e legais que norteiam a
administracdo publica, com a finalidade de assegurar a continuidade
administrativa e a eficiéncia do servigo publico, mediante:

I - a adocao de um sistema permanente de avaliacao profissional,
dentro do modelo de avaliacdo por competéncia;

IT - valorizacao dos servidores cujo bom desempenho profissional
garanta a qualidade dos servicos prestados a populacdo e que buscam
constante aprimoramento profissional.

Art. 2° O Plano de Carreira do Grupo Gestdo de Transito visa
prover o Departamento Estadual de Transito de uma estrutura de carreiras,
cargos € remuneracdao capaz de orientar a gestdo publica estadual com
profissionalismo para os objetivos do equilibrio e da responsabilidade fiscal, da
eficiéncia e da transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

Paragrafo unico. A organizacdo dos cargos efetivos € orientada
segundo a qualificacao profissional em face das atribuicoes exigidas para o
desenvolvimento das atividades, bem como a exigéncia de nivel de
conhecimento, experiéncia e responsabilidade para as funcdes, em razao da
complexidade dos niveis de decisdo e suas consequéncias.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 3° Compdéem o Quadro de Pessoal Permanente do
Departamento Estadual de Transito do Estado do Amapa, o Grupo Gestao de
Transito, com lotacdo em suas unidades administrativas e operacionais, os
cargos efetivos de:

I - Analista de Gestao em Transito;

II - Analista de Contabilidade e Controle;
III - Analista Juridico em Transito;

IV - Analista de Tecnologia da Informacao;
V - Educador de Transito;

VI - Tradutor Intérprete em Libras;

VII - Médico Perito de Transito;

VIII - Psicélogo Perito em Transito;

IX - Assistente Administrativo de Transito.

Paragrafo tinico. Os quantitativos dos cargos efetivos da carreira
de Gestdo de Transito estdo definidos no Anexo I e sua estruturacdo em
classes, padroes e remuneracao dispostos no Anexo II desta Lei.

TiTUuLO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° As atribuicoes dos integrantes de cargo efetivo no
Departamento Estadual de Transito estado descritas no Anexo III desta Lei.

TITULO IV
DO INGRESSO

Art. 5° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos
da Carreira de Gestao de Transito:

I - Diploma de nivel superior de graduacao na area de atuacao
para os cargos de Analista de Gestao em Transito, Analista de Contabilidade e
Controle, Analista Juridico em Transito, Analista de Tecnologia da Informacao,
Educador de Transito, Tradutor Intérprete em Libras, Médico Perito de
Transito e Psicélogo Perito em Transito:

a) para o cargo de Analista de Gestao em Transito sera admitido
diploma devidamente registrado de conclusdo de graduacao de nivel superior
em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) para o cargo de Analista de Contabilidade e Controle sera
admitido diploma devidamente registrado de conclusao de graduacao de nivel
superior nas areas de formacao em ciéncias contabeis ou ciéncias atuariais,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

c) para o cargo de Analista Juridico em Transito sera admitido
diploma devidamente registrado de conclusao de graduacao de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

d) para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao sera
admitido diploma devidamente registrado de conclusdo de graduacao de nivel
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superior na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC), fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e) para o cargo de Educador de Transito sera admitido diploma
devidamente registrado de conclusdo de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia ou Licenciatura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

f) para o cargo de Tradutor Intérprete em Libras sera admitido
diploma devidamente registrado de conclusao de graduacao de nivel superior
em qualquer area de formacao e Certificado de Curso de Intérprete em Libras,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

g) para o cargo de Médico Perito de Transito sera admitido
diploma devidamente registrado de conclusao de graduacao de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacado e Titulo de Especialista em Medicina de Trafego,
expedido de acordo com as normas da Associacdo Médica Brasileira - AMB e
do Conselho Federal de Medicina - CFM;

h) para o cargo de Psicologo em Transito sera admitido diploma
devidamente registrado de conclusdo de graduacao de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Titulo de Especialista em Psicologia do Transito
reconhecido pelo Conselho Federal de Psicologia-CFP.

II - para os cargos de Assistente Administrativo de Transito sera
admitido certificado de Ensino Médio Completo ou Curso Técnico equivalente,
fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Paragrafo unico. E requisito para o ingresso nos cargos de nivel
superior de Analista de Contabilidade e Controle, Médico Perito de Transito e
Psicologo Perito de Transito o registro nos respectivos conselhos de classe.

Art. 6° Os cargos efetivos da carreira do Departamento Estadual
de Transito serao providos mediante prévia aprovacdo em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, nos termos do Edital do certame.

Art. 7° O Concurso Publico a que se refere o art. 6° sera
realizado em duas etapas, na seguinte ordem:

I - provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater
eliminatorio e classificatorio e os titulos, quando exigidos, de carater
classificatoério;

I - programa de formacdo, de carater eliminatoério, destinado a
proporcionar aos candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para
o desenvolvimento das suas atribuicdes, cujos conteudos, duracao e
mecanismos de avaliacao serdo definidos em regulamento especifico ou no
edital do concurso.

Art. 8° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
publico terao direito, a titulo de auxilio financeiro, a percepcao da importancia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do cargo
para o qual estejam concorrendo, enquanto estiverem matriculados e
frequentando o programa de formacao.

Paragrafo unico. Quando o candidato for servidor publico de
qualquer o6rgao, ente ou Poder, de qualquer unidade da federacao, devera este
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optar entre receber a verba descrita no caput deste artigo ou sua respectiva
remuneracao.

TITULO V
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO

Art. 9° A lotacdo dos servidores da carreira de Gestdo de
Transito sera realizada pelo Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito.

Art. 10. A movimentacao dos servidores da carreira de Gestao de
Transito ocorrera por disposicao ou cedéncia, para exercicio em outro 6rgao ou
entidade, inclusive de outros Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios,
sem Onus para o Departamento Estadual de Transito, por ato do Chefe do
Poder Executivo, apds anuéncia do Diretor Presidente.

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira de Gestao de
Transito ocorrera mediante progressao e promocao.

§ 1° Progressao € a passagem do servidor de um nivel a outro
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo da Carreira, desde
que cumprido o intersticio de dezoito meses sem que tenha auséncia
injustificada, ou sofrido penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico
Unico dos Servidores Estaduais.

§ 2° Promocao € a passagem do servidor estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, obedecidos aos critérios de avaliacado de
desempenho e cumprimento de adequado intersticio.

§ 3° Somente sera concedida a primeira progressao apoés o
cumprimento do estagio probatorio e confirmacdo no cargo, assegurada, para
esse fim, a contagem do tempo de servico desde a posse do servidor e entrada
em exercicio.

Art. 12. A avaliacdao de desempenho para fins de promocao do
servidor na carreira levara em conta os critérios de assiduidade, pontualidade,
capacidade de iniciativa e nao ter o servidor sofrido punicdo estabelecida em
processo administrativo disciplinar, excluida esta vedacao quando decorridos
03 (trés) anos apds o transito em julgado da decisdo, em se tratando de
penalidade de adverténcia, e 05 (cinco) anos, no caso de penalidade de
suspensao.

TiTUuLO VII
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 13. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria atribuida ao
servidor pelo efetivo exercicio dos cargos publicos instituidos por este PCCS,
cujos valores sao fixados no Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. A fixacdo dos padroes de vencimento basico e
dos demais componentes da remuneracdo dos servidores obedecem a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira, os requisitos para a investidura e as peculiaridades
dos cargos.
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Art. 14, Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias previstas nesta Lei.

Art. 15. O Servidor perdera:
I - a remuneracao dos dias que faltar ao servico;

II - parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos.

Art. 16. O vencimento e as vantagens pecuniarias de carater
permanente percebidas pelo servidor nao sofrerao:

I - reducéao, salvo se constar de acordo ou convencao coletiva;
IT - descontos além dos previstos em Lei ou ordem judicial.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposicao de custos.

Art. 17. A indenizacdo ou restituicdo devida pelo servidor a
Fazenda Publica Estadual sera descontada em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte do valor do vencimento ou remuneracao.

§ 1° O servidor que se aposentar ou passar a condicdo de
disponivel continuara a responder pelas parcelas remanescentes da
indenizacdo, na mesma proporgao.

§ 2° O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver
cassada a sua disposicao sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de 30 (trinta)
dias, respondendo da mesma forma o espoélio, em caso de morte.

§ 3° Apo6s o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo
remanescente sera inscrito na divida ativa e cobrado por acao executiva.

Art. 18. O vencimento e a remuneracdo nao sera objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultantes da sentenca judicial.

Art. 19. O servidor investido em mandato eletivo federal,
estadual ou municipal sera afastado do exercicio do seu cargo de acordo com
a Constituicdo Federal e legislacao aplicavel.

Art. 20. Além do vencimento deverdo ser pagas aos servidores
abrangidos por esta lei as seguintes vantagens:

I - indenizacéo;

II - adicionais e gratificacoes.

Art. 21. Constituem indenizacéo ao servidor:

I - ajuda de custo;

IT - diarias e

III - transporte.

Art. 22. Ajuda de custo é o auxilio concedido ao servidor:

I - a titulo de compensacao das despesas motivadas pela
instalacao na nova sede em que passar a ter exercicio no interesse da
administracao;

II - para fazer face a despesa de viagem fora do pais, em objeto de
SEervico;
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I - a familia do servidor que falecer na nova sede sao
asseguradas ajuda de custo de transporte para a localidade de origem dentro
do prazo de 01 (um) ano contado do 6bito.

Art. 23. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do
servidor, conforme se dispée em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 24. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 25. O servidor restituira a ajuda de custo quando:

I - ndo se transportar para a nova sede no prazo de 30 (trinta)
dias;

II - antes de terminar a missao, regressar voluntariamente, pedir
exoneracao ou abandonar o servico;

III - quando no prazo minimo de 12 (doze) meses retornar a sede
de suas atividades, salvo nos casos de exoneracao.

Art. 26. Ao servidor que se deslocar de sua sede em objeto de
servico fara jus a passagem e diarias para atender a despesa de pousada,
alimentacao e locomocao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade, quando o afastamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° No caso em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 27. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 05
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 28. O servidor que indevidamente receber diarias sera
obrigado a restituir, de uma s6 vez a importancia recebida, ficando ainda
sujeito a punicao disciplinar, se de ma fé.

Art. 29. Sera punido com pena de suspensdo e na reincidéncia,
com a de demissdo, o servidor que indevidamente, conceder diarias com o
objetivo de remunerar outros servicos ou encargos ficando, ainda, obrigado a
reposicao da importancia correspondente.

Art. 30. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera o
valor e demais regras de regulamentacao relacionadas com o recebimento das
diarias.

Art. 31. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizacao de meio proprio de locomocao para

execucao de servicos externos por forca das atribuicoes préprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

Art. 32. Serao concedidos aos servidores os seguintes adicionais
e gratificacoes, além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei:

I - adicional por prestacao de servico extraordinario;

II - adicional noturno;



Lein® 2.670 de 02 de abrilde 2022 ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, f.7

[II - adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade e
raios-X;

IV - adicional de férias;

V - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia;

VI - gratificacao natalina;
VII - gratificacao de interiorizacao;
VIII - gratificacao por encargos de curso ou concurso.

§ 1° Os adicionais e gratificacoes incidirdo sobre o vencimento
acrescido das vantagens de carater permanente, sempre que nao for
estabelecida outra forma nesta Lei.

§ 2° Sera devida gratificacdo aos servidores designados como
membros de comissao de provas ou concursos publicos, no desempenho de
atividades de instrutoria ou orientacdo em programas de formacao,
aperfeicoamento, pos-graduacao e capacitacao, conforme valores e critérios
definidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 33. O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 34. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender situacdes excepcionais, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada.

Art. 35. O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera
o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 36. Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor,
por ocasido de férias, um adicional correspondentemente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo de férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer funcao de direcao,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo adicional de que trata este artigo.

Art. 37. Ao servidor investido em funcado de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia é devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

§ 1° Lei especifica estabelecera os valores das gratificacoes de
funcoes e remuneracao dos cargos em comissao.

§ 2° O substituto do titular das funcoées de direcdo e chefia,
legalmente designado, fara jus a gratificacdo tratada neste artigo, na
proporcao dos dias de efetiva substituicao.

Art. 38. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos) do vencimento ou remuneracado, devida no més de dezembro de cada
ano, por més de exercicio, extensiva aos inativos.

Paragrafo tnico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada integral.

Art. 39. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do
meés de dezembro, juntamente com a respectiva remuneracao ou proventos.
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Art. 40. Quando o servidor perceber, além do vencimento ou
remuneracao fixa, parte variavel, a gratificacao correspondera a soma da parte
fixa mais a meédia aritmética da parte variavel para o més de novembro,
inclusive.

§ 1° No caso de acumulacao constitucional, sera devida a
bonificacdo natalina em ambos os cargos.

§ 2° A gratificacao natalina sera levada em conta para efeito de
contribuicao previdenciaria.

Art. 41. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més de exoneracéo.

Art. 42. A gratificacdo natalina nado sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 43. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade de servico, ressalvadas as hipdoteses em que haja
legislacao especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 44. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado
até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no paragrafo primeiro.

§ 1° A Administracao Publica podera deferir, quando do interesse
publico, a seu juizo, conversao de 1/3 um terco de férias em abono
pecuniario, se requerido pelo servidor no periodo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia do inicio do gozo.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 45. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri, servico militar
ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

TITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. Os cargos de provimento efetivo criados por esta lei
ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1° Além do cumprimento no disposto neste artigo, o exercicio
de cargo em comissao exigira do seu ocupante integral dedicacéo ao servico.

§ 2° Em ato especifico e fundamentado do Diretor-Presidente do
Detran, sera possivel o estabelecimento de jornada de trabalho diversa do
caput deste artigo, bem como o controle de frequéncia de seus servidores.

§ 3° O cargo de Médico Perito de Transito estara sujeito a jornada
semanal de 20 (vinte) horas de trabalho.
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TITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 47. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
em provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03
(trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdao objeto de
avaliacao para desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio,
sera submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacao de
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o ato de
regulamentacao editado por Portaria do Diretor-Presidente do Detran, sem
prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a
V deste artigo.

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 48. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao
complementar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 49. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar na qual lhe seja assegurada ampla defesa.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei, de forma

subsidiaria e no que couber, as disposicoes da Lei n®° 0066, de 03 de maio de
1993.

Art. 51, Esta Lei ndo afasta a aplicacao da Lei Complementar n°
89, de 01 de julho de 2015, no tocante as funcgoes institucionais da
Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 52. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
a conta das dotacodes consignadas em orcamento vigente.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

Cad. verificador: 85273190. C6d. CRC: 62968F1
SiG-DoCcs | Documento assinado eletronicamente por ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA, GOVERNADOR, conforme
Autenticagio @] decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

Eletronica https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGO VAGAS
Analista de Gestdo em Transito 30
Analista de Contabilidade e Controle 8
Analista Juridico em Transito 8
Analista de Tecnologia da Informacao 4
Educador de Transito 16
Tradutor Intérprete em Libras 4
Médico Perito de Transito 8
Psicologo Perito em Transito 8
Assistente Administrativo de 150
Transito

TOTAL 236
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ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTOS
GRUPO GESTAO DE TRANSITO - TABELA I
Analista de Gestao de Transito
Analista de Contabilidade e Controle
Analista Juridico em Transito
Analista de Tecnologia da Informacao
Psicologo Perito de Transito
Médico Perito de Transito
CLASSE  |NIVEL |PADRAO | VENCIMENTO (R$)
GANO1 I 6.830,76
GANO2 11 7.001,51
10 GANO3 111 7.176,54
GANO4 v 7.355,97
GANOS \Y% 7.539,87
GANO6 VI 7.728,36
GANO7 I 7.921,55
GANOS8 11 8.119,61
90 GANO9 111 8.322,62
GAN10 v 8.530,66
GAN11 \% 8.743,93
GAN12 VI 8.962,55
GAN13 I 9.186,60
GAN14 11 9.416,27
30 GAN15| I 9.651,69
GAN16 1\Y% 9.892,97
GAN17 \Y 10.140,28
GAN18 VI 10.393,79
GAN19 I 10.653,65
ESPECIAL GAN20 11 10.919,97
GAN21 111 11.192,98
GAN22 I\Y 11.472,78

GRUPO GESTAO DE TRANSITO - TABELA II
Educador de Transito
Tradutor Intérprete em Libras

CLASSE |NIVEL |[PADRAO |VENCIMENTO (R$)
GEIO1 I 3.513,29

GEIO2 1 3.618,69

Lo GEIO3| 1II 3.727,25
GEIO4 v 3.839,07

GEIO5 \Y% 3.954,24

GEIO6| VI 4.072,87

2° GEIO7 I 4.195,06
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GEIO8 II 4.320,91

GEIO9 I 4.450,54

GEI10 1\ 4.584,06

GEI1l1 \Y% 4.721,58

GEI12 VI 4.863,23

GEI13 I 5.009,13

GEIl4 II 5.159,40

30 GEI15 I 5.314,18
GEI16 I\ 5.473,61

GEI17 \Y% 5.637,82

GEI18 VI 5.806,95

GEI19 I 5.981,16

GEI20 II 6.160,59
ESPECIAL GEI21 M1 6.345,41
GEI22 v 6.535,77

GEI23 \Y 6.731,84

GEI24 VI 6.933,80

GRUPO GESTAO DE TRANSITO - TABELA IIT
Assistente Administrativo de Transito

CLASSE |NIVEL |PADRAO |VENCIMENTO (R$)
GTMO1 I 3.048,23
GTMO2 i 3.124,41

Lo GTMO3| 1II 3.202,52
GTMO4| IV 3.282,57
GTMO5| V 3.364,64
GTMO6| VI 3.448,75
GTMO7 I 3.534,97
GTMOS8 1 3.623,37

2o GTMO9| 1II 3.713,93
GTM10| IV 3.806,79
GTM11 \% 3.901,96
GTM12| VI 3.999,52
GTM13 I 4.099,49
GTM14 I 4.201,98

30 GTM15| 1II 4.307,02
GTM16| IV 4.414,69
GTM17| V 4.525,07
GTM18| VI 4.638,19
GTM19 I 4.754,15

pSpECIAL | GTM20 I 4.873,02
GTM21| 11 4.994,84
GAS22 \Y 5.119,71
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO DETRAN-AP

I - Analista de Gestdo em Transito:

a) estudo, pesquisa, analise, interpretacao e aplicacao da legislacao de
licitacoes e contratos administrativos, de pessoal, encargos sociais e
previdenciarios e legislacdo de transito visando a gestdo eficiente e
transparente dos bens e servicos publicos;

b) supervisdo, coordenacao e execucdo dos trabalhos referentes a elaboracao,
acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual e revisdao do orcamento;

c) gestao de recursos humanos, incluindo a politica de admissao,
remuneracdo, controle da movimentacdo, capacitacdo e desenvolvimento de
servidores da autarquia;

d) gestao de bens patrimoniais, moéveis, imoveis e semovente, incluindo o
registro, controle e execucdo da politica de aquisicoes e suprimentos de
material e servicos para a administracado da autarquia;

e) gestdo das politicas voltadas para a execucdo e acompanhamento de
servicos e atividades gerais nas areas de transporte, almoxarifado, protocolo,
arquivamento processual, manutencado e limpeza predial e de equipamentos,
seguranca patrimonial, servicos de acessibilidade e de comunicacao
administrativa;

f) gestdo de convénios e contratos governamentais, incluindo a elaboracao, o
monitoramento e a prestacdo de contas;

g) desenvolvimento de atividades de elaboracdo, implantacdo e avaliacao de
estruturas organizacionais, analise e redesenho de processos e aplicacao de
meétodos e ferramentas para a melhoria da gestao publica;

h) gestao, envolvendo o planejamento, execucdo e monitoramento, da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

i) gestdo, envolvendo o planejamento, execucdo e monitoramento, das
atividades operacionais;

j) elaboracao de atividades de estatistica, pesquisa, analise socioeconomica e
construcao de indicadores para o plano plurianual, o planejamento estratégico
e a gestao operacional da autarquia;

k) gestdao de aplicacdo tecnologica, envolvendo o tratamento de dados e
informacoes, nos diversos sistemas de gestao patrimonial, financeira e
orcamentaria utilizados na autarquia;

1) gestao de aplicacdo tecnologica, envolvendo o tratamento de dados e
informacoes, nos diversos sistemas de gestdo de processos e servicos
operacionais do orgao executivo de transito, com énfase na regulacdo de
veiculos, condutores e infracoes;

m) gestao e fiscalizacdo de contratos;
n) participacao, como membro, em processo administrativo disciplinar;

o) desempenho de outras atividades correlatas.



Lein® 2.670 de 02 de abrilde 2022 .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, f. 14

II - Analista de Contabilidade e Controle;

a) exame e auditoria da arrecadacao e do recolhimento da receita tributaria e
nao tributaria da autarquia, bem como das receitas provenientes das
atividades especificas do 6rgao executivo de transito;

b) verificacdo da exatidao das contas e a execucdo do orcamento e das
financas da autarquia;

c) orientacdo, supervisdo e exercicio das atividades relacionadas a
Contabilidade Publica;

d) coordenacao das atividades de modernizacdo e informatizacdo da
administracdo orcamentaria e financeira da autarquia;

e) conciliacdo do registro das despesas e receitas orcamentarias e
extraorcamentarias da autarquia;

f) conciliacao das contas orcamentarias, financeiras e patrimoniais da
autarquia;

g) elaboracao dos demonstrativos contabeis exigidos pela Lei n° 4.320, de 17
de marco de 1964 e pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

h) realizacdo de auditorias contabeis, administrativas, financeiras,
orcamentarias, operacionais e patrimoniais, no ambito da autarquia;

i) fiscalizacao da receita e da despesa publica, em todas as suas fases;

j) elaboracao de estudo de avaliacdo de risco, para as diversas areas
operacionais e administrativas, para a adocao de instrumentos de correcao e
transparéncia;

k) exame da regularidade da execucdao de contratos, convénios, acordos e
ajustes e de outros atos de que resulte o surgimento ou a extincao de direitos
e obrigacdes para a autarquia;

1) fiscalizacdo da guarda e a aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens da
autarquia;

m) elaboracdo dos relatorios e pareceres dos exames, das avaliacoes, das
analises e das fiscalizacdes realizadas na atividade de controle interno;

n) controle das receitas e despesas, bem como dos resultados de contas de
gestao;

o) gestao do planejamento, execucao e controle da administracao contabil da
autarquia;

p) instruir processos e subsidiar informacoes e suporte ao controle externo;

q) execucao de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

IIT - Andlista Juridico em Transito;
a) instrucao processual e promocao de subsidios a PGE para representacado da
autarquia em juizo;

b) consulta juridica sobre matérias envolvendo servidores, seus direitos e
obrigacoes;

c) consulta juridica sobre materiais de cunho operacionais como regulacao de
veiculos, condutores e infracdes, credenciamento e leildes;

d) manifestacao sobre edicdo de normas internas e atos normativos para a
operacionalizacdo da autarquia,;
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e) assessoramento juridico tratando de matéria tributaria referente a taxas de
servicos e poder de policia;

f) assessoramento preliminar ao Diretor-Presidente no que diz respeito ao fiel
cumprimento da legislacao de transito vigente;

g) execucao de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
IV - Andlista de Tecnologia da Informagdo:
a) desenvolvimento de sistemas informatizados a partir do conhecimento das

regras de negocio, requisitos e funcionalidades;

b) definicao de alternativas fisicas de implantacdo e de arquitetura de
sistemas, selecao de ferramentas de desenvolvimento e modelagem de dados;

c) especificacao de programas e codificacao de aplicativos;

d) definicao de infraestrutura de hardware, software e rede;

e) administracdo de ambientes informatizados;

f) prestacao de suporte técnico e treinamento ao usuario;

g) elaboracao de documentacao para ambientes informatizados;
h) estabelecimento de padroes para ambientes informatizados;

j) pesquisa de tecnologias em informatica e oferecimento de solucdes para
ambientes informatizados;

k) coordenacao de projetos em ambientes informatizados;
1) gestdo do ambiente de seguranca da informacao;
m) gestdo de contratos de bens e servicos da area tecnologica;

n) desempenho de outras atividades correlatas.

V - Educador de Transito;

a) gestdo, envolvendo o planejamento, execucdo e controle da politica
pedagogica, voltada a educacgdo para o transito;

b) participacdo, como instrutor, em cursos e atividades educativas promovidas
pela autarquia;

c) avaliacao e fiscalizacdo das atividades dos centros de formacdo de
condutores e demais entidades controladas pela autarquia que promovam
cursos de capacitacao e de especializacédo;

d) elaboracao e participacdo em campanhas educativas promovidas no ambito
do Sistema Nacional de Transito;

e) promocao de desenvolvimento e capacitacao de pessoas no ambito da
autarquia;

f) execucao de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

VI - Intérprete em Libras;

a) realizacdo da comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos
e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral
e vice-versa;
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b) interpretacdo, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, nas
atividades didatico-pedagogicas e em campanhas educativas promovidas pela
autarquia;

c) atendimento e orientacdo aos usuarios surdos quanto as demandas de
processos operacionais e administrativos da autarquia;

d) participacao como instrutora e examinadora em atividades com participacao
de deficiente auditivo;

e) orientacao ao usuario surdo na realizacdo de exames tedricos de legislacao
de transito;

f) participacdo em comissdo examinadora de candidatos portadores de
deficiéncia auditiva,;

g) assessoramento a autarquia para aperfeicoar a acessibilidade de
comunicacao, mediante emprego de tecnologias assistidas ou de ajudas
técnicas em todas as etapas do processo de habilitacdo;

h) prestacdo de interpretacdo em depoimentos em juizo, em Orgaos
administrativos ou policiais, quando a autarquia for demandada;

i) execucao de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

VII - Médico Perito de Transito:

a) realizacdo de exames de aptidao fisica e mental para nos termos da
legislacao de transito;

b) participacao em Junta Médica para reavaliacdo em grau de recurso;

c) participacao em Junta Especial de Saude quando requisitado pelo Conselho
Estadual de Transito para exame de reavaliacdo;

d) participacdo em comissdo examinadora de candidatos portadores de
deficiéncia fisica;

e) participacdo em banca médica para exames em processo de admissao de
pessoal;

f) execucao de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
VIII - Psicélogo Perito de Transito:

a) realizacao de exames de avaliacao psicologica para nos termos da legislacao
de transito;

b) participacdo em Junta Psicologica para reavaliacdo em grau de recurso;

c) participacdo em Junta Especial de Satude quando requisitado pelo Conselho
Estadual de Transito para exame de reavaliacdo;

d) participacdo em banca psicolégica para exames em processo de admissao
de pessoal;

e) execucao de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

IX - Assistente Administrativo de Transito:

a) execucao de tarefas técnico-administrativas nas areas de administracao
geral, orcamentaria, financeira, contabil e estatisticas, sob a supervisdo do
chefe imediato;
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b) execucao de trabalhos de digitacdo, protocolo, arquivo, revisdo, conferéncia,
expedicao e tramitacdo de processos e documento sob a supervisao do chefe
imediato, sobre assuntos atinentes a regulacdo de veiculos, condutores e
infracoes;

c) estabelecimento de contatos internos e externos para prestar
esclarecimentos ou obter informacoes de problemas relativos a sua atividade
de trabalho;

d) participacao na coleta, pesquisa, levantamento e analise para elaboracao de
dados estatisticos para a implementacdo e controle de politicas publicas;

e) realizacdo de atividade de vistoria de identificacao veicular;

f) atendimento e esclarecimento ao publico sobre o fluxo e o andamento de
processos afeito ao 6rgao executivo de transito;

g) recebimento, registro, distribuicdo, controle e acompanhamento da
tramitacao de documentos e processos, com uso das ferramentas de tecnologia
da informacédo disponiveis;

h) organizacao, classificacao, registro, selecao, catalogacao, arquivamento e
desarquivamento de processos, documentos, relatérios, peridodicos e outras
publicacoes;

i) redacao de textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia
das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial;

j) realizacao de procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio
de materiais, os prazos de validade, as condicoes de armazenagem, realizando
os devidos registros;

k) colaboracdao nos levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacédo de
planos, programas e acoes do poder publico;

) conducéao de veiculos e operacoes de equipamentos especiais;

m) execucao de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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