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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 56/2022 - UASG 153114

N2 Processo: 23078558656202151 . Objeto: Licenga do software Originality (Turnitin)
para verificagdo de similaridade de textos académicos e de escrita autoral, evitando
plagio e ma-conduta académica por parte de alunos e servidores docentes e técnicos
da UFRGS . Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso | da Lei
n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Contratagdo de licenga de uso de software
verificador de similaridade em trabalhos académicos. Declaragdo de Inexigibilidade em
19/08/2022. JULIO OTAVIO JARDIM BARCELLOS. Ordenador da Despesa. Ratificagdo em
02/09/2022. LUIS ROBERTO DA SILVA MACEDO. Pré-reitor de Planejamento e
Controladoria. Valor Global: RS 311.146,09. CNPJ CONTRATADA : 23.712.635/0001-17
TURNITINBRAZIL LICENCIAMENTO DE SERVICOS DE COMPUTACAO LTDA.

(SIDEC - 05/09/2022) 153114-15235-2022NE800078
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2022 - UASG 153114

Numero do Contrato: 31/2018.

N2 Processo: 23078.500029/2018-26.

Pregdo. N2 30/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL.
Contratado: 19.920.844/0001-89 - JERUSA DA SILVEIRA MATOS DA SILVA. Objeto: Restituir
0 prazo de vigéncia do contrato origindrio por 21 (vinte e um) meses e 19 (dezenove) dias,
referente a suspensdo da execugdo do contrato, em razdo da pandemia covid-19. Vigéncia:
16/04/2023 a 04/02/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.915.900,00. Data de
Assinatura: 02/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 02/09/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 153114

Numero do Contrato: 11/2015.

Ne Processo: 23078.201789/2015-19.

N3o se Aplica. N2 0/. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL.
Contratado: 73.676.546/0001-30 - COPIRAL COPIAS LTDA. Objeto: Revisar os valores
contratuais, com fundamento no artigo 65, inciso ii, alinea "d", da lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, em razdao do reequilibrio econémico-financeiro do 6nus do contrato,
decorrente da redugdo do faturamento do cessiondrio e os prejuizos causados pela
pandemia da covid-19.. Vigéncia: 26/10/2021 a 26/10/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 6.178,68. Data de Assinatura: 02/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 02/09/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 153114

Ndmero do Contrato: 33/2021.

N2 Processo: 23078.530114/2021-14.

Dispensa. N2 59/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL.
Contratado: 03.644.009/0001-23 - NASCIMENTO SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. Objeto:
Revisar os valores contratuais, em razdo do reequilibrio econémico-financeiro do item
seguro acidente do trabalho (sat), decorrente do aumento da aliquota do fap (fator
acidentario de prevengdo), o qual implicou no aumento da aliquota da contribui¢do do sat
(seguro acidente de trabalho) dos postos do contrato.. Vigéncia: 30/07/2022 a
30/07/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 611.632,38. Data de Assinatura:
29/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 29/08/2022).

EDITAL DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
06/09/2022 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide no Diario Oficial da
Unido
06/09/2022 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude - RIS 2023 em

www.ufrgs.br/coperse/ris2023

De 12/09 a 07/10/2022

Periodo de inscricdes ao Processo Seletivo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde - RIS 2023 em
www.ufrgs.br/coperse/ris2023 (exclusivamente via Internet)

De 12/09 a 13/10/2022

Periodo para solicitagdo de atendimento especial, durante a aplicagdo da prova objetiva e dissertativa, para candidatos com deficiéncia ou com
necessidades especiais (conforme subitem 6.16.1 deste Edital)

10/10/2022 Data limite para pagamento do valor da inscricdo (conforme item 5.8 deste Edital)
13/10/2022 Ultimo prazo para recurso de pagamento do valor da inscricio, efetuado no periodo definido no Edital e n3o registrado pela COPERSE
17/10/2022 Divulgacdo do local de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa - Portal do Candidato

23/10/2022 - 14h Aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva e Dissertativa)

24/10/2022 a partir das 14h | Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas em www.ufrgs.br/coperse/ris2023

25/10/2022 até 17h

Solicitacdo de recursos do gabarito das questdes objetivas em www.ufrgs.br/conecte-se/ conforme subitem 8.1.5 deste Edital)

28/10/2022 - 17h

Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva em www.ufrgs.br/coperse/ris2023

21/11/2022 - 17h

Divulgacdo do resultado da Prova Dissertativa em www.ufrgs.br/coperse/ris2023

22/11/2022 - 17h

Solicitacdo de recursos do resultado da Prova Dissertativa em www.ufrgs.br/conecte-se/ conforme subitem 8.2.7 deste Edital

24/11/2022 - 17h

Divulgacdo da lista final de classificados em www.ufrgs.br/coperse/ris2023

24/11/2022 Sorteio publico (se houver)

28/11 a 05/12/2022
Sistema de Reserva de Vagas.

Periodo de envio dos documentos de matricula para e-mail divulgado juntamente com a lista de classificados pelo Sistema de Acesso Universal e pelo

06 a 09/12

Realizacdo das Comissdes de Andlise de documentacdo e Verificacdo da autodeclaragdo para ingresso pelo Sistema de Reserva de Vagas

13/12/2022

Resultado da analise da documentagdo e da verificagdo de autodeclaragdo dos/as classificados/as pelo Sistema de Reserva de Vagas. A informagdo do
resultado serad enviada diretamente para o e-mail informado pelo/a candidato/a no momento da inscrigdo.

16/12/2022 Reserva de Vagas.

De 14/12 até as 17h do dia| Periodo para solicitagdo de recurso aos resultados da andlise da documentagdo e da verificagdo de autodeclaragdo dos/as classificados/as pelo Sistema de

21/12/2022

Resposta aos recursos dos resultados da andlise da documentagdo e da verificacdo de autodeclara¢do dos/as classificados/as pelo Sistema de Reserva de
Vagas a ser enviada diretamente para o e-mail informado pelo/a candidato/a no momento da inscri¢do.

16/01/2023 a 20/01/2023

Periodo de Matricula para os Programas em horarios e locais a serem divulgados em www.ufrgs.br/coperse/ris2023

23/01/2023 Inicio Segundas chamadas de Matricula (se houver)

01/03/2023 Inicio do periodo letivo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Gabinete do Reitor

COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE - COREMU

Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude - 2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, por meio da Comissao
de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude / Multiprofissional -
COREMU, da Proé-Reitoria de Pds-Graduagdo - PROPG torna publica a abertura de inscrigdes
ao Processo Seletivo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude, aprovados pela Camara de Pds-Graduagdo, cujos numeros dos
pareceres constam da Ata n2 04/2022 da Reunido Ordindria da COREMU de 23 de agosto
de 2022, a seguir indicados:

- Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva

- Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental Coletiva

O Edital estabelece suas normas em conformidade com a Lei Federal n2 11.129,
de 30 de junho de 2005, com a Portaria Interministerial (Ministério da Educagdo e
Ministério da Saide) MEC/MS N2 1077, de 12 de novembro de 2009 e altera¢Bes, com as
Resolugdes vigentes da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS) e com as orientagGes gerais da Comissdao de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Satide (COREMU) da UFRGS.

O Processo Seletivo reger-se-a por instrugdes contidas neste Edital e por seus
Anexos e serd executado pela Comissdo Permanente de Sele¢do - COPERSE/UFRGS.

1 - PUBLICO ALVO: Diplomados/as em cursos de graduacio devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, de acordo com os respectivos quadros de vagas
apresentados no item 04 deste Edital. Serdo aceitos atestados de conclusdo de curso de
graduacgdo, expedidos por Instituicio de Ensino Superior, desde que declarem, do/a
candidato/a, a conclusdo ou efetivas condi¢des de conclusdo do respectivo curso de
graduacdo até a data de matriculas, estabelecida no calenddrio deste edital, no pretendido
Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude apresentado pelo presente
Edital.

2 - DA RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - MULTIPROFISSIONAL -

constitui-se em ensino de pds-graduagdo lato sensu, destinado as profissdes que se
relacionam com o trabalho na area de saude, sob a forma de especializagdo em area
profissional caracterizada por educagdao em servigo, desenvolvido em regime de dedicagdo
exclusiva e realizado sob supervisio docente-assistencial. Tem como objetivos o
aperfeicoamento e a especializacdo dos/as trabalhadores/as da drea da saude, visando a
elevagdo dos padrdes de desempenho profissional e cientifico, em consonancia aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Os Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude da UFRGS sdo desenvolvidos conforme as especificidades descritas no
Apéndice 1 e que sdo parte deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022090600080

3 - DOS SISTEMAS E MODALIDADES DE INGRESSO

A ocupagdo das vagas oferecidas para cada Programa de Residéncia
Multiprofissional dar-se-a em dois sistemas de ingresso: a) por Acesso Universal (Ampla
Concorréncia); e b) por Acesso Universal (Ampla Concorréncia) e Reserva de Vagas.

3.1 - Todo/a candidato/a concorrerd por Acesso Universal (Ampla
Concorréncia).

3.2 - O/A candidato/a que desejar concorrer também as vagas destinadas ao
sistema de ingresso por Reserva de Vagas devera assinalar sua opg¢do no ato da inscrigdo
no Processo Seletivo RIS Multi UFRGS .

Nesse caso, o candidato/a deverad assinalar uma das quatro modalidades a
seguir:

a) modalidade C1 - candidato/a autodeclarado/a indigena;

b) modalidade C2 - candidato/a autodeclarado/a preto/a ou pardo/a;

c) modalidade C3 - candidato/a autodeclarado/a com deficiéncia (conforme
classificagdo apresentada no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/04, na Lei Federal n° 12.764/12 e na Lei Federal n° 13.146/15, conforme definido
pelo Art. 82-B da Portaria Normativa n2 18/2012, modificada pela Portaria Normativa n2
09/2017 (Art. 80-B), ambas do MEC).

d) moalidade C4 - candidato/a autodeclarado/a pessoa trans (transexuais,
transgéneros e travestis).

3.3 - No ato da inscrigdo, o/a candidato/a ao Sistema de Reserva de Vagas cujo
perfil permita mais do que uma opgdo para estas vagas devera eleger uma das
modalidades acima (autodeclarado/a indigena; preto ou pardo; pessoa com deficiéncia;
pessoa trans), sendo automaticamente excluido/a das demais.

3.4 - N3o sera feita, em hipotese alguma, troca de sistema de ingresso e/ou
modalidade de reserva de vaga apds a inscricdo no Processo Seletivo ter sido
homologada.

3.5 - Do total das vagas oferecidas em cada Programa de Residéncia
Multiprofissional da UFRGS, sera garantido no minimo 38% (trinta e oito por cento) para o
Sistema de Reserva de Vagas, assim subdivididas:

| - no minimo 20% (vinte por cento) para candidatos/as autodeclarados/as
pretos/as ou pardos/as

Il - no minimo 06% (seis por cento) para candidatos/as autodeclarados/as
indigenas

Il - no minimo 06% (seis por cento) para candidatos/as autodeclarados/as
pessoas com deficiéncia

IV - no minimo 06% (seis por cento) para candidatos/as autodeclarados/as
pessoas trans

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4 - DAS VAGAS
As vagas sdo destinadas para candidatos residentes no pais, como especificado abaixo:
Quadro geral de vagas:

ISSN 1677-7069 N2 170, terca-feira, 6 de setembro de 2022

Programa Categoria Acesso Universal Reserva de Vagas Total de Vagas Total Vagas
Profissional (61%) (39%) por categoria por Programa
SAUDE COLETIVA Biologia 1 8 2 20
Biomedicina 1 2
Enfermagem 2 3
Farmacia 1 2
Medicina Veterinaria 1 2
Nutricao 2 3
Saude Coletiva* 3 4
Servico Social 1 2
SAUDE MENTAL COLETIVA Enfermagem 2 6 3 16
Educacado Fisica 2 3
Psicologia 2 4
Servigo Social 2 3
Terapia Ocupacional 2 3
TOTAL 22 14 36 36
Quadro de vagas previstas pelo Sistema de Reserva de Vagas:
Programa Total Vagas por Programa Vagas previstas por Modalidade - Sistema de Reserva de Vagas
Indigenas Pretos/Pardos Pcd Trans
SAUDE COLETIVA 20 1 5 1 1
SAUDE MENTAL COLETIVA 16 1 3 1 1
TOTAL 36 2 8 2 2
A ocupacgdo das vagas no Sistema de Reserva de Vagas obedecera, em cada programa, a seguinte ordem prioritaria de modalidade de reserva de vagas: 12 Modalidade C1 (indigenas); 29.
Modalidade C2 (pretas ou pardas); 32. Modalidade C3 (pessoas com deficiéncia); 42. Modalidade C4 (pessoas trans).
A ordem das modalidades de reserva de vagas é prevalente a pontuagdo obtida individualmente pelo/a candidato/a na sua categoria profissional
Assim, em cada um dos programas, a ocupag¢do das vagas por categoria profissional obedecera a ordem estabelecida acima, onde o/a primeiro/a selecionado/a serd um/a candidato/a
optante
do sistema de reserva de vagas na modalidade C1, aprovado/a na melhor classificacdo, em qualquer uma das profissGes do programa especifico no qual se inscreveu. Na sequéncia, sera
buscado/a o/a candidato/a melhor classificado/a no sistema de reserva de vagas na modalidade C2; a seguir, o/a candidato/a melhor classificado/a entre os/as inscritos/as no sistema de
reserva de vagas na modalidade C3 e, por fim, o/a candidato/a melhor classificado/a entre os/as inscritos/as na modalidade C4. Esta sequéncia sera repetida até a ocupacdo do total de
vagas previstas neste edital para o Sistema de Reserva de Vagas em cada modalidade, considerando-se o limite de vagas estabelecido para cada categoria profissional no programa.

4.1 - Os/As candidatos/as classificados para as vagas do Sistema de Reserva de
Vagas (autodeclarado/a indigena; preto ou pardo; pessoa com deficiéncia; pessoa trans)
serdo solicitados a apresentar documentagdo ou apresentar documentagdao e comparecer
junto as Comissdes de Andlise e Verificagdo, conforme o caso, de acordo com o
estabelecido nos itens 13.1 e 14.2 deste edital.

5 - DA DIVULGAGCAO

5.1 - A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagGes
complementares referentes a datas, hordrios e locais de realizagdo de etapas do Processo
Seletivo, bem como a informativos e avisos, dar-se-do EXCLUSIVAMENTE pela Internet, no
enderego eletrénico www.ufrgs.br/coperse/ris2023 .

5.2 - Os horérios referidos neste Edital seguirdo o hordrio de Brasilia.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrigdes deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet em:
www.ufrgs.br/coperse/ris2023, da zero hora do dia 12/09/2022 até as 23h59min do dia
07/10/2022.

6.2 - No ato da inscri¢do, o/a candidato/a deverd obrigatoriamente fornecer o
nimero do seu CPF e um enderego de e-mail vélido, o qual serd utilizado em casos de
necessidade de contato com o/ candidato/a.

6.3 - As informacgdes prestadas pelo/a candidato/a no formulério eletrénico de
inscricdo serdo de sua inteira responsabilidade. A confirmagdo da inscricdo acarreta a
aceitacdo das informagdes prestadas pelo/a candidato/a no ato da inscrigdo, das normas e
procedimentos publicados na imprensa e/ou na Internet, através de Editais,
Manuais/Anexos ou Notas Publicas, ndo cabendo, posteriormente, interposigdo de recursos
ou alegacdo de desconhecimento dessas informagdes.

6.4 - Ao realizar sua inscricdo, o/a candidato/a torna-se ciente de que seu
nome, classificagdo, pontuagao e demais dados referentes a sua prova serdo divulgados
publicamente, nas formas citadas no subitem 6.3. Ndo serd possivel a exclusdo de tais
dados das listagens publicadas.

6.5 - Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo diplomados nos cursos de
graduagdo descritos no item 4 deste Edital, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, de acordo com os respectivos quadros de vagas. Serdo aceitos atestados de
conclusdo de curso de graduacado, expedidos por Instituicdo de Ensino Superior, desde que
declarem, quanto ao/a candidato/a, a conclusdo ou efetivas condi¢des de conclusdo do
respectivo curso de graduagdo até a data de matriculas, estabelecida no cronograma deste
edital, no pretendido Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude apresentado pelo
presente Edital.

6.5.1 - O/A candidato/a graduado em instituicdo estrangeira deverd ter o
diploma devidamente revalidado por instituicdo brasileira competente até a data da
matricula, conforme cronograma do presente edital, e respeitando a data estabelecida pelo
respectivo programa.

6.5.2 - O/A candidato/a graduado/a em institui¢do estrangeira deve ter visto de
permanéncia por igual tempo de duragdo do Programa e direito legal do exercicio da
profissdo, conforme o estabelecido pelo respectivo Conselho Profissional.

6.6 - No ato da inscri¢do, o/a candidato/@ deverd OPTAR por somente UM
Programa de Residéncia Multiprofissional deste edital. E vedada a inscrigdo em mais de um
Programa e/ou mais de uma Categoria Profissional.

6.6.1 - Caso o/a candidato/a venha a se inscrever em mais de uma das vagas
constantes nos quadros de vagas do item 4 deste Edital, sera considerada valida a ultima
inscricdo registrada na internet e confirmada (paga). O(s) valor(es) correspondente(s) ao
pagamento de outra(s) inscrigdo(des) ndo sera(do) devolvido(s).

6.7 - O valor da inscricdo sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

6.8 - ApOs inscrever-se, o/a candidato/a receberd um comprovante provisorio
de inscricdo e um documento para pagamento do respectivo valor, que podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancédria impreterivelmente até o dia 10/10/2022,
independente de feriados. O PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO NA DATA LIMITE
(10/10/2022) DEVERA SER EFETUADO EXCLUSIVAMENTE EM HORARIO BANCARIO E,
PREFERENCIALMENTE, EM AGENCIAS BANCARIAS.

6.9 - A inscrigdo provisoria sera homologada pela COPERSE SOMENTE apds o
recebimento da confirma¢do do pagamento do valor da inscrigdo, salvo para candidatos/as
que obtiveram isencdo do valor da inscrigdo.

6.10 - A COPERSE ndo processara, em hipdtese alguma, qualquer registro de
pagamento com data posterior ao ultimo dia estabelecido (10/10/2022) para o pagamento
do valor da inscrigdo.

6.11 - Em caso de o pagamento ter sido agendado, mas ndo efetivado até a
data limite (10/10/2022) e, em caso de o pagamento ter sido realizado apés a data limite,
a inscrigdo provisdria NAO SERA HOMOLOGADA pela COPERSE.

6.12 - O/A candidato/a que obteve a isengdo do valor da inscricdo devera
efetuar sua inscricdo nos termos do item 3 deste Edital. Ao informar o nimero de seu CPF,
o sistema de inscricdo buscara automaticamente as informacdes.

6.13 - A informagdo do registro de pagamento do valor da inscrigdo estara
disponivel no site www.ufrgs.br/coperse/ris2023 48 horas apds sua efetivagdo.

6.14 - No caso de o/a candidato/a consultar o site
www.ufrgs.br/coperse/ris2023 e constatar que ndo houve registro do pagamento efetuado,
deverd enviar a COPERSE, impreterivelmente até o dia 13/10/2022, pelo e-mail
coperse@coperse.ufrgs.br, cépia de boa qualidade dos documentos que comprovem o
pagamento da sua inscricdo, sob pena de ser considerado nao-inscrito.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022090600081

6.15 - O documento de identidade indicado no ato da inscricdo devera ser,
preferencialmente, o mesmo apresentado pelo/a candidato/a no momento da realizagdo
da prova e devera:

a) conter fotografia que permita a clara identificagdo do/a portador/a;

b) estar em bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adulteragdes;

c) estar dentro do prazo de validade;

d) ter sido expedido por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal, ou por outros dérgdos legalmente
autorizados a emitir documento de identificagdo.

6.15.1 - O documento devera estar em perfeitas condi¢cGes (sem avarias e em
condi¢des de identificagdo), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da
legislacdo vigente, a identificacdo do/a candidato/a. Ndo sera aceita cépia de documento
de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.16 - O candidato com necessidades especiais, que desejar atendimento
diferenciado para realizagdo das provas, devera formalizar solicitagdo especifica a COPERSE,
apos a confirmagdo (pagamento) de sua inscrigdo. Conforme o disposto no Art. 27 do
Decreto n2 3298/99, serdo providenciadas adaptagdes de provas, condi¢bes adequadas e o
apoio necessario para a realizacdo do Processo Seletivo, conforme as caracteristicas da
deficiéncia, levando-se em consideragdo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.16.1 - Os candidatos com necessidades especiais de carater PERMANENTE ou
TEMPORARIO, devem OBRIGATORIAMENTE solicitar atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, IMPRETERIVELMENTE, de 12/09/2022 até o dia 13/10/2022,
preenchendo o formuldrio de solicitagdo e entregando a documentagdo comprobatdria da
necessidade especial, conforme subitem 6.16.7.

6.16.2 - Ao candidato/a que ndo entregar o Formulario de Solicitagdo de
Atendimento Especial preenchido e assinado e a respectiva documentagdo comprobatoéria
dentro do prazo determinado no subitem 6.16.1, ndo sera garantido o atendimento de sua
solicitagdo, tendo em vista a necessidade de tempo habil, por parte da UFRGS-COPERSE,
para que sejam providenciadas adaptagdes de provas, condicdes adequadas e o apoio
necessario.

6.16.3 - Os candidatos com necessidades especiais, em carater PERMANENTE,
devem OBRIGATORIAMENTE solicitar atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas, IMPRETERIVELMENTE, até o dia 13/10/2022 com o preenchimento do formulario
de solicitagdo e a documentagdo comprobatéria da necessidade especial, conforme
subitem 6.16.7.

6.16.4 - Os candidatos cuja necessidade especial originar-se de acidentes, em
carater TEMPORARIO, a solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada até o dia
13/10/2022, com o preenchimento do formulario de solicitagdo e a documentagio
comprobatdria da necessidade especial, conforme subitem 6.16.7.

6.16.5 - Os candidatos que necessitem de atendimento especial em decorréncia
de acidentes e/ou incidentes apds a data limite para solicitacdo de atendimento especial
(13/10/2022), poderdo fazé-la até a data da realizagdo da prova, desde que seja entregue,
na COPERSE, o formuldrio de solicitagdo e a documentagdo comprobatéria conforme
consta no subitem 6.16.7.

6.16.6 - O atendimento a solicitagdo do candidato com necessidades especiais
fica vinculado a possibilidade de o candidato apresentar-se, no dia 23 de outubro, no local
para realizagdo da prova indicado pela UFRGS. Ndo havera aplicagdo de prova em data
nem em locais diferentes dos divulgados pela UFRGS. No caso de o candidato ndo poder
apresentar-se, POR QUALQUER MOTIVO, para realizar as provas no dia 23 de outubro de
2023, nos locais indicados pela UFRGS, sera considerado ausente e estara
automaticamente desclassificado do RIS 2023.

6.16.7 - O formuldrio para solicitagdo estard a disposicdo, a partir de
12/09/2022, no site www.ufrgs.br/coperse/ris2023. O formuldrio e a documentagdo
comprobatéria da necessidade especial deverdo ser enviados a COPERSE, pelo e-mail
coperse@coperse.ufrgs.br, até o dia 13/10/2022.

6.17 - A corre¢do de dados cadastrais (nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento) poderd ser solicitada até 13/10/2022. A solicitagdo
devera ser efetuada em formulario especifico, disponivel no site
www.ufrgs.br/coperse/ris2023. A documentagdo comprobatdria (cdpia de boa qualidade)
deverd ser enviada pelo e-mail coperse@coperse.ufrgs.br.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.18 - A COPERSE ndo se responsabilizard por solicitagGes de inscrigdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica nos computadores, falhas na comunicagdo ou
congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como por forga de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. E de inteira responsabilidade
do/a candidato/a a conferéncia dos nimeros do cddigo de barras quando digitados por
ele/a ou por terceiros.

6.19 - A documentagdo para solicitagio de atendimento especial e/ou
solicitagdo de verificagdo do recebimento do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
enviada (coperse@coperse.ufrgs.br) na forma de arquivos digitalizados (.pdf, .jpg ou .jpeg),
de boa qualidade (sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informagdes legiveis
com tamanho maximo de 5Mb cada.

a) Entende-se por boa qualidade o arquivo que esteja dentro dos formatos
permitidos e que possibilite a clara identificagdo das informagdes ali contidas.

7.1.1 - Prova Escrita: parte objetiva

b) Entende-se por informagdo legivel os arquivos em que o documento
digitalizado n3o possua cortes e/ou rasuras e em que a integralidade das informagdes
esteja nitida e sem sombras.

6.20 - Nao havera devolugdo de taxa de inscricao paga, seja qual for o motivo
alegado.

6.21 - Em casos de fraude ou falsidade das informagdes declaradas pelo/a
candidato/a, no momento da inscri¢do, esta poderd ser cancelada, além de o/a mesmo/a
estar sujeito/a a outras implicacdes legais.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

As etapas do Processo Seletivo serdo realizadas conforme o Cronograma deste
Edital.

O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

7.1 - Prova Escrita Objetiva e Dissertativa

O Processo Seletivo Publico para os Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude da UFRGS, na modalidade multiprofissional, compreenderd uma
Prova Escrita com questdes objetivas e questdes dissertativas.

A parte objetiva da Prova Escrita sera constituida por 30 (trinta) questdes, distribuidas de acordo com a opgdo de Programa (Quadro 1).

Quadro 1 - Prova Escrita Objetiva

Programa N2 Questdes Conteudo Programdtico Categoria Profissional N2 Questdes Conteldo Programatico
Geral Especifico por programa
Saude Mental Coletiva 10 Conforme Apéndice 2 Enfermagem 20 Conforme Apéndice 2 deste Edital
Item 1 deste Edital Subitem 2.1
Educacéo Fisica
Psicologia
Servico Social
Terapia Ocupacional
Saude Coletiva 10 Conforme Apéndice 2 Item 1 deste Edital | Biologia 20 Conforme Apéndice 2 deste Edital
Subitem 2.2
Biomedicina
Enfermagem
Farmdcia
Medicina Veterinaria
Nutricdo

Saude Coletiva

Servico Social

* A drea de graduac—do, em Saude Coletiva contempla apenas os egressos de cursos cujo diploma designe Bacharel em Saude Coletiva ou Bacharel em Saude Publica. ‘

As questOes serdo elaboradas com base nos Conteldos Programaticos
constantes no Apéndice 2 deste Edital.

As questdes serdo de escolha multipla, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e
E) e com 1 (uma) Unica resposta correta.

A parte objetiva da Prova Escrita devera ser feita pelo/a proprio/a candidato/a,
n3o sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato/a que tenha solicitado Atendimento Especial (conforme subitem 6.16.1 deste
Edital), em funcdo de deficiéncia que lhe impossibilite o preenchimento da folha de
respostas de proprio punho.

Os critérios de avaliagdo para esta Prova estdo explicitados no subitem 8.1
deste Edital.

7.1.2 - Prova Escrita: parte dissertativa

A parte dissertativa da Prova Escrita sera constituida por duas questdes
analitico-reflexivas préprias a cada Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude,
na modalidade multiprofissional, sob a forma de uma Cena em Saude (conforme contetdos
programaticos - Apéndice 2), de acordo com a op¢do de Programa de Residéncia do/a
candidato/a, no momento da inscrigdo.

A Cena em Saude corresponde a descricdo de uma situagdo-problema
protagonizada por um individuo ou grupo de individuos, para a qual se requer intervengdo
profissional, sendo a construgdo abrangente dessa intervenc¢do o objeto da dissertagdo do
candidato.

As questOes dissertativas compreenderdo enunciados com as descricGes das
Cenas em Saude, que deverdo ser abordadas pelo/a candidato/a, por meio manuscrito, de
forma analitico-reflexiva.

Os critérios de avaliagdo para esta Prova estdo explicitados no subitem 8.2.3
deste Edital e no Apéndice 3.

8 - DA FORMA DE AVALIACAO

8.1 - Prova Escrita: parte objetiva

8.1.1 - A parte objetiva da Prova Escrita sera composta por 30 questdes, sendo
eliminatéria e classificatéria.

8.1.2 - Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo os/as candidatos/as
que ndo alcangarem o minimo de 12 (doze) acertos (40%) na parte objetiva da Prova
Escrita.

8.1.3 - Em cada Programa, serdo considerados, para avaliagdo da parte
dissertativa da Prova Escrita, os/as seguintes candidatos/as classificados/as:

a) até quatro vezes o numero de vagas oferecidas pelo sistema de acesso
universal em cada categoria profissional para a qual o/a candidato/a tenha se inscrito,
salvo em caso de empate na pontuagdo dos que estiverem ocupando a ultima vaga
disponivel para a selegdo.

b) até quatro vezes o numero de candidatos/as por cada modalidade do
sistema de reserva de vagas (C1, C2, C3, C4) em cada categoria profissional para a qual o/a
candidato/a que ndo foi classificado/a no sistema de acesso universal tenha se inscrito,
salvo em caso de empate na pontuagdo dos que estiverem ocupando a ultima vaga
disponivel para a selegdo.

8.1.3.1. Serdo considerados/as para avaliagdo da parte dissertativa da Prova
Escrita todos/as os candidatos empatados na quarta classificacdo em cada categoria
profissional/modalidade.

8.1.4 - A parte objetiva da Prova Escrita versara sobre os temas listados no
Apéndice 2 deste Edital, conforme Programa/categoria profissional para a qual o/a
candidato/a tenha se inscrito.

8.1.5 - Eventuais recursos quanto as questdes da parte objetiva deverdo ser
formalizados pelos/as candidatos/as, no site www.ufrgs.br/conecte-se/ (tipo de processo:
Processo Seletivo - Recurso) e encaminhados a COPERSE, até as 17h do dia 25/10/2022.

8.2 - Prova Escrita: parte dissertativa

8.2.1 - A parte dissertativa da Prova Escrita sera composta por 2 questdes, cada
uma valendo 20 pontos, versando sobre os temas listados no Apéndice 2 - item 2
Conteldos Especificos - deste Edital, conforme Programa para a qual o/a candidato/a
tenha se inscrito.

8.2.2 - Esta Prova é classificatéria e eliminatdria. Serdo considerados/as
eliminados/as os/as candidatos/as que obtiverem nota zero em qualquer uma das duas
questdes dissertativas. Serdo considerados/as classificados/as apenas os/as candidatos/as
que obtiverem, no minimo, 16 pontos na soma total das duas questdes dissertativas.

8.2.3 - A avaliagdo da parte dissertativa da Prova Escrita levara em conta a
construgdo argumentativa e a coeréncia com abordagens dos respectivos campos de saber
dos Programas de Residéncia Multiprofissional para a qual o candidato tenha se inscrito.

8.2.4 - O/A candidato/a que, no espaco destinado para a resposta de questdo
dissertativa, inserir assinatura, rubrica, marcas e sinais ou qualquer outra forma de
identificagdo, fora do campo proprio destinado para identificagdo, ndo tera sua resposta
para a questdo dissertativa avaliada.

8.2.5 - No dia de aplicagdo da Prova Escrita, a parte dissertativa, cuja corregdo
ndo é realizada por meio de processamento eletronico, tera o sigilo quanto a identidade
dos/as candidatos/as assegurado pelo ato de desidentificagdo da referida prova, o qual
pode ser presenciado pelo/a candidato/a, apds o término de aplicagdo de todas as provas
dissertativas de todos/as os/as candidatos/as, obrigatoriamente na presenca de, pelo
menos, o/a Ultimo/a candidato/a em cada sala de realizagdo da prova.

8.2.6 - Ndo sera permitida a utilizagdo de material de consulta ou qualquer
insumo para rascunho de resposta das questdes dissertativas.

8.2.7 - Eventuais recursos quanto as questGes dissertativas deverdo ser
formalizados pelos/as candidatos/as, no site www.ufrgs.br/conecte-se/ (tipo de processo:
Processo Seletivo - Recurso) e encaminhados a COPERSE, até as 17h do dia 22/11/2022.

9 - DO CALCULO DA NOTA FINAL

A nota final de cada candidato/a sera a média ponderada das notas obtidas nas
provas, conforme quadro abaixo.

9.1 - Quadro 2 - Pontuagdo para o calculo da média ponderada dos/as
candidatos/as inscritos/as para concorrer as vagas do Programa de Residéncia na
modalidade multiprofissional deste edital (Saide Mental Coletiva / Saide Coletiva).

Avaliagao N2 de Questdes Peso Carater Pontuagdo minima
Prova Escrita Objetiva 30 0,6 Eliminatorio e 12 acertos
Classificatoério (Equivalente a 40%)
Prova Escrita Dissertativa 02 0,4 Eliminatorio e 16 pontos
Classificatoério obtidos na soma das duas questdes
(Equivalente a 40%)

10 - DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA

10.1 - Data e horario: A Prova Escrita Objetiva e Dissertativa sera realizada no
dia 23/10/2022, com inicio as 14h. Os/As candidatos/as ficam, desde ja, convocados/as a
comparecer no local designado 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para o
inicio de prova.

10.2 - Local: O local de realizagdo da prova escrita objetiva e dissertativa sera
divulgado até as 17h do dia 17/10/2022 no site www.ufrgs.br/coperse/ris2023.

10.3 - Duragdo: A duragdo da prova Escrita Objetiva e Dissertativa sera de 4
horas. No tempo de duragdo das provas, os/as candidatos/as deverdo resolver as questdes
objetivas e dissertativas e transcrever as respostas para as respectivas folhas de
respostas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022090600082
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10.4 - Sera de inteira responsabilidade do/a candidato/a a transcricdo das
respostas do caderno de questdes para as respectivas folhas de respostas. Também é
responsabilidade do/a candidato/a o correto preenchimento das folhas, que deverd ser
realizado exclusivamente com caneta esferografica azul ou preta.

10.5 - O ingresso, na sala de prova, sé sera permitido ao/a candidato/a que
apresentar documento vdélido de identificagdo, conforme subitem 10.6 deste Edital, ou, se
for o caso, documento de dérgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto
ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30
(trinta) dias da data de aplicagdo de prova. O/A candidato/a que se enquadrar na situagdo
descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de
Realizagdo de prova em Carater Condicional.

10.6 - Sdo considerados documentos validos para identificacdo: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica - Instituto de Identificagdo; pela Policia
Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos érgdos ou conselhos

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 170, terca-feira, 6 de setembro de 2022

fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho;
d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da
Lei n2 9.503/97), todos com fotografia. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢bes (sem avarias e em condicBes de identificagdo), de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificacdo do/a candidato/a. Ndo
serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

10.7 - Ndo serd permitido o ingresso, na sala de aplicagdo de prova, de
candidato/a que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma, exceto
se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacdo do Processo Seletivo.

10.8 - Ndo haverd segunda chamada para a prova, nem sua aplicagdo fora de
horario, data e local pré-determinado. Casos excepcionais serdo analisados pela
COPERSE.

10.9 - N3o serd permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato/a que se
apresentar fora do local que lhe foi designado.

10.10 - A COPERSE podera fazer, no dia de aplicagdo da prova e durante a
realizagdo da mesma, a coleta de impressdo digital de todos/as os/as candidatos/as, como
forma de identificacdo.

10.11 - Os/As candidatos/as que comparecerem para realizar a prova ndo
deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores,
notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares,
nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares, protese
auditiva, oculos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabega, o pescogo, os
olhos ou os ouvidos. Os relégios de pulso analdgicos serdo permitidos, desde que
permanegam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova. O candidato que
necessitar utilizar protese auditiva, e nao puder retira-la durante a realizagdo da prova,
deverd solicitar atendimento especial conforme disposto no subitem 6.16.1 deste Edital.

10.12 - Caso o/a candidato/a se apresente para a realizacdo da prova portando
qualquer objeto ou aderego acima especificado ou qualquer tipo de aparelho eletronico,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo/a préprio/a candidato/a, antes do
inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela COPERSE. Os celulares
deverdo ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o/a
candidato/a serd excluido/a do Processo Seletivo. A embalagem de seguranga com os
pertences do/a candidato/a ficard com o/a préprio/a candidato/a.

10.13 - Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou através de investigacdo policial, a utilizagdo, por parte do/a
candidato/a de processo ilicito, sua prova serd anulada e o/a mesmo/a sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo. Se o/a candidato/a for flagrado, durante
a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, por meio de
registro de Ata de Ocorréncia, especifico para tal.

10.14 - A COPERSE podera, no dia de aplicacdo de prova e durante a realizagdo
da mesma, utilizar detector de metais para revista em candidatos/as.

10.15 - Ndo serda permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de
aplicacdo de prova, de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, de candidato/a que
encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato/a, salvo em caso de
acompanhamento de lactentes, que tenha solicitado atendimento especial conforme
subitem 6.16.1 deste Edital. Casos excepcionais serdo analisados pela COPERSE.

10.16 - O/A candidato/a deverd responder a Prova Escrita utilizando-se de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.17 - E de inteira responsabilidade do/a candidato/a comparecer ao local de
prova munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, para a adequada realizacdo
de sua Prova Escrita. A COPERSE NAO fornecera canetas a candidatos/as.

10.18 - N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos,
revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de instrumentos de cdlculo ou outros
instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que tal utilizagio for prévia e
expressamente estabelecida.

10.19 - O/A candidato/a somente podera se retirar da sala de prova uma hora
(1h) apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de Questdes, o/a candidato/a somente
poderd se retirar da sala de prova uma hora e meia (1h30min) apds o inicio. O/a
candidato/a ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

10.20 - Os/As candidatos/as terdo direito de permanecer na sala de prova até
que o/a ultimo/a candidato/a conclua a mesma, desde que permanegam em siléncio.

10.21 - Apds concluir a prova e se retirar da sala de prova, o/a candidato/a
somente poderd fazer uso de sanitdrios nas dependéncias do local de prova se for
autorizado pela Coordenagdo do Prédio e se estiver acompanhado/a de um fiscal.

10.22 - Para realizar a Prova Escrita, o/a candidato/a receberd um Caderno de
Questbes e uma Folha de Respostas para a parte objetiva e uma Folha de Respostas para
a parte dissertativa. A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome
e numero de inscri¢do. A(s) Folha(s) de Resposta(s) estara(dao) pré-identificada(s), cabendo
ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura no local
designado.

10.23 - Ao concluir a Prova Escrita, o/a candidato/a devera devolver ao fiscal da
sala as Folhas de Respostas. Se assim ndo proceder, serd excluido do Processo Seletivo.

10.24 - Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas nas Folha
de Respostas de modo pertinente, bem como questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

11 - DA CLASSIFICACAO FINAL E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 - A nota final de cada candidato/a serda a média ponderada das notas
obtidas nas Provas, sendo os pesos de cada uma das provas os seguintes:

Prova Peso
Escrita Objetiva 0,6
Escrita Dissertativa 0,4

11.2 - A classificagdo dos/as candidatos/as em cada categoria profissional far-
se-a pela ordem decrescente das notas finais.

11.3 - Serdo considerados/as classificados/as na modalidade de Acesso
Universal (Ampla Concorréncia) os/as candidatos/as cuja classificagdo dentro de cada
categoria profissional seja menor ou igual ao nimero de vagas destinadas a modalidade de
Acesso Universal (Ampla Concorréncia).

11.4 - A ocupacgdo das vagas destinadas ao Sistema de Reserva de Vagas sera
efetuada pelos/as candidatos/as optantes por esse Sistema que ndo foram classificados/as
nas vagas de Acesso Universal (Ampla Concorréncia) em cada categoria profissional.

11.4.1 - A ocupagdo das vagas do Sistema de Reserva de Vagas obedecera, em
cada programa, a seguinte ordem prioritaria de modalidade, prevalentemente a pontuagdo
obtida por candidato/a das outras modalidades :

12, Modalidade C1 (indigenas)

29, Modalidade C2 (pretas ou pardas)

32, Modalidade C3 (pessoas com deficiéncia)

42, Modalidade C4 (pessoas trans)

11.4.2 - Para fins de ocupagdo das vagas no Sistema de Reserva de Vagas em
cada Programa, a modalidade da vaga, conforme a ordem de prioridade estabelecida
acima, é prevalente, na ocupagao das vagas por categoria profissional, sobre a pontuagdo
obtida pelo conjunto dos/as candidatos/as optantes pelo sistema de reserva de vagas que
concorrem entre si na mesma categoria profissional. Assim, em cada um dos programas, a
ocupacdo das vagas por categoria profissional obedecerda a ordem estabelecida no item
11.4.1, onde o/a primeiro/a selecionado/a serd um/a candidato/a optante do sistema de
reserva de vagas na modalidade C1, aprovado/a na melhor classificagdo, em qualquer uma
das profissdes do programa especifico no qual se inscreveu. Na sequéncia, sera buscado/a
o/a candidato/a melhor classificado/a no sistema de reserva de vagas na modalidade C2;
a seguir, o/a candidato/a melhor classificado/a entre os/as inscritos/as no sistema de
reserva de vagas na modalidade C3 e, por fim, o/a candidato/a melhor classificado/a entre
os/as inscritos/as na modalidade C4. Esta sequéncia serd repetida até a ocupagdo do total
de vagas previstas neste edital para o Sistema de Reserva de Vagas em cada modalidade,
considerando-se o limite de vagas estabelecido para cada categoria profissional no
programa.

11.4.3 - Ndo havendo preenchimento do percentual de vagas para uma das
modalidades, serd buscado/a o/a candidato/a melhor classificado/a entre os/as inscritos/as
no sistema de reserva de vagas na modalidade subsequente, conforme a ordem de
prioridade definida no item 11.4.1, considerando-se o limite de vagas estabelecido para
cada categoria profissional no programa.

11.4.4 - As vagas do Sistema de Reserva de Vagas somente serdo destinadas ao
acesso universal quando ndo houver candidatos/as classificados/as pelo sistema de reserva
de vagas aptos/as a assumi-las conforme o limite de vagas estabelecido para cada
categoria profissional no programa.

11.5 - Caso, dentro do prazo estabelecido na Resolugdo da CNRMS n2 03, de 16
de abril de 2012, ocorra desisténcia de candidato/a aprovado/a, poderd ser chamado/a a
ocupar a vaga remanescente, o/a candidato/a classificado/a a seguir, sendo respeitada a
ordem de classificagdo quando se tratar de vaga de acesso universal; e a ordem de
classificagdo e a ordem prioritaria de modalidades, quando se tratar de vaga do sistema de
reserva de vagas.

11.6 - No caso de ainda restarem vagas apds o chamamento do/a ultimo/a
candidato/a aprovado/a em cada Programa, considerando as vagas por categoria
profissional, poderd ser procedida nova chamada para o preenchimento de vagas pelos/as
candidatos/as aprovados/as em outra das categorias profissionais dos respectivos
Programas, priorizando aquelas categorias profissionais cujas vagas ndo foram
integralmente preenchidas no processo seletivo do ano anterior e os/as candidatos/as
classificados/as pelo sistema de reserva de vagas.

11.7 - Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem:

- 19 critério - maior nota na Prova Escrita Dissertativa;

- 29 critério - maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita Objetiva;

- 32 critério - maior nota na Prova Escrita Objetiva;

- 42 critério - Sorteio Publico.

12 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

12.1 - A divulgagdo dos resultados do Processo Seletivo RIS 2023 sera
disponibilizada em www.ufrgs.br/coperse/ris2023, conforme cronograma deste Edital.

12.2 - O resultado, em nenhuma hipdtese, serd informado por telefone ou por
e-mail.

12.3 - Juntamente com a divulgacdo da lista final de classificados serdo
informados os enderecos de e-mail para os quais os/as candidatos/as classificados/as
deverdo enviar a documentacgao solicitada, no item 13 deste Edital, conforme o sistema de
ingresso. -

13 - DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO

13.1 - O envio da documentagdo é a primeira fase da matricula. Nesta fase sera
verificado se o/a candidato/a enviou toda a documentagdo exigida e se possui os requisitos
para ocupagdo da vaga no sistema de ingresso para o qual se inscreveu. Deverdo ser
apresentados, por meio eletronico, copia digital dos seguintes documentos:

a) Termo de Ciéncia, a respeito da necessidade de inexisténcia de vinculos
cumulativos a partir do primeiro dia letivo (01/03/2023). Esse termo sera substituido, ao
primeiro dia letivo, pela assinatura de Termo de Compromisso, declarando a inexisténcia
de vinculos cumulativos com trabalho e formagdo como aqui vetados;

b) Comprovante de situagdo regular em relagdo ao Registro Profissional, (exceto
profissionais de Saude Coletiva) conforme sua categoria profissional, para que possa
assumir a vaga. Em caso de candidatos/as recém-formados/as serdo aceitas matriculas
provisdrias nos Conselhos Regionais do Rio Grande do Sul. Em caso de candidatos/as de
outros estados serdo aceitos Registros Profissionais do Conselho Regional do estado de
domicilio. No entanto, neste Ultimo caso, ficard condicionada a apresentagdo de
comprovacgao de solicitagdo de vinculagdo ao Conselho Regional do estado do Rio Grande
do Sul no dia da matricula, conforme calendario estabelecido neste edital. Os/As
candidatos/as convocados/as que ndo apresentarem este documento ndo poderdo assumir
a vaga e estardo, automaticamente, desclassificados.

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Foto digital 3x4;

f) Comprovante de enderego residencial atualizado ou, caso ndo o tenha em
seu nome, uma declaragdo do titular do comprovante de que o/a candidato/a reside
naquele enderego. Em caso de candidatos/as de outros estados ou municipios fora da
regido metropolitana de Porto Alegre, podera ser apresentado comprovante de residéncia
atual. No entanto, neste Ultimo caso, ficara condicionada a apresentacdo do comprovante
de residéncia atualizado quando do primeiro dia letivo (01/03/2023);

g) Diploma de Graduagdo ou do Atestado de Conclusdo de Curso fornecido pela
Instituicdo de Ensino Superior; ou, no caso de Diploma de Graduagdo de instituicdao
estrangeira, o mesmo deverd estar devidamente revalidado por instituicdo brasileira
competente até a data da matricula;

h) Ndmero do PIS, PASEP ou NIT ;

i) Carteira de trabalho (paginas: identificagdo, registro do ultimo contrato de
trabalho e a pagina seguinte - em branco);

j) Comprovante de conta bancéria (Conta Corrente em instituicio bancaria
credenciada com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul: Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Banrisul, Santander, Itai/Unibanco ou Citybank);

13.2 - Os/as candidatos/as ingressantes pelo Sistema de Reserva de Vagas
deverdo apresentar, além dos documentos arrolados acima, os seguintes documentos
comprobatérios:

| - Pessoa indigena: Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI)
ou uma autodeclaragdo étnico-racial indigena, com assinatura da lideranga (reconhecida
pela FUNAI) do coletivo indigena com o qual a pessoa possui vinculo, atestando seu
pertencimento étnico, conforme o modelo disposto no Anexo |;

Il - Pessoa negra: Formulario de autodeclaragdo disposto no Anexo Il e
documento oficial de identificagdo com foto.

Il - Pessoa trans (transexuais, transgéneros e travestis): Formulario de
autodeclaragdo disposto no Anexo 1V;

IV - Pessoa com deficiéncia: Formuldrio de autodeclaragdo disposto no Anexo
IIl; Breve relato histérico da deficiéncia, em texto livre, redigido em no maximo uma folha
de Papel A4, fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12, mais documentos abaixo
relacionados para cada tipo de deficiéncia, os quais deverdo ser guardados pelo/a
candidato/a por, no minimo, cinco (05) anos a partir da data do envio:

PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no anexo V deste edital,
emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das inscrigbes Processo
Seletivo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia Multiprofissional
deste Edital, contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do/a candidato/a;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme
Decreto n2 3.298/1999;

3. cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em
vigéncia;

4. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional) e assinatura do/a médico/a.

PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no anexo VII deste edital,
preferencialmente emitido por oftalmologista no maximo nos 12 meses anteriores a data
de abertura das inscrigdes do Processo Seletivo para preenchimento das vagas dos
Programas de Residéncia Multiprofissional deste Edital, contendo todos os itens abaixo
listados:

1. nome completo do/a candidato/a;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme
Decreto n? 3.298/1999, Lei n® 14.126/2021 e Sumula n2 45/2009 da AGU;

3. cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em
vigéncia;

4. grau de acuidade visual bilateral com a melhor corregdo 6ptica;

5. resultado da Campimetria, nos casos de pessoas com baixa visdo;
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6. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional) e assinatura do/a médico/a.

PESSOA COM DEFICIENCIA AUDITIVA:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no anexo VI deste edital,
preferencialmente emitido por otorrinolaringologista no maximo nos 12 meses anteriores
a data de abertura das inscricGes do Processo Seletivo para preenchimento das vagas dos
Programas de Residéncia Multiprofissional deste Edital contendo todos os itens abaixo
listados:

1. nome completo do/a candidato/a;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme
Decreto n? 3.298/1999;

3. cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em
vigéncia;

4. resultado da Audiometria, com data da realizagdo e identificagdo do/a
profissional habilitado/a (nome completo e Registro do Conselho Profissional) que a
realizou;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional) e assinatura do/a médico/a.

PESSOA COM DEFICIENCIA MENTAL:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no anexo VIl deste edital,
preferencialmente emitido por psiquiatra ou neurologista no maximo nos 12 meses
anteriores a data de abertura das inscricSes do Processo Seletivo para preenchimento das
vagas dos Programas de Residéncia Multiprofissional deste Edital contendo todos os itens
abaixo listados:

1. nome completo do/a candidato/a;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme
Decreto n? 3.298/1999;

3. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em
vigéncia;

4. resultado da Testagem Psicométrica especificando o grau de inteligéncia,
com data da realizagdo e identificagdo do/a psicélogo/a (nome completo e Registro do
Conselho Profissional) que a realizou;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional) e assinatura do/a médico/a.

PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no anexo IX deste edital,
preferencialmente emitido por psiquiatra ou neurologista no maximo nos 12 meses
anteriores a data de abertura das inscrigdes do Processo Seletivo para preenchimento das
vagas dos Programas de Residéncia Multiprofissional deste Edital contendo todos os itens
abaixo listados:

1. nome completo do/a candidato/a;

2. descrigdo clinica da patologia, conforme a Lei n? 12.764/2012;

3. cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em
vigéncia;

4. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional) e assinatura do/a médico/a.

PESSOA COM DEFICIENCIA MULTIPLA:

a) Laudo Médico legivel, conforme modelo disponivel no anexo X deste edital,
emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de abertura das inscrigdes do Processo
Seletivo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia Multiprofissional
deste Edital contendo todos os itens abaixo listados:

1. nome completo do/a candidato/a;

2. descricdo clinica das deficiéncias, com o tipo e grau das deficiéncias,
conforme Decreto n? 3.298/1999, Lei n° 12.764/2012, Lei® 14.126/2021 e/ou Sumula n2
45/2009 da AGU;

3. cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) em
vigéncia;

4. informagbes correspondentes conforme as suas deficiéncias indicadas nos
incisos Il a VI acima;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional) e assinatura do/a médico/a.

13.3 - A documentagdo acima relacionada é de apresentagdo obrigatdria e o
ndo envio, para e-mail divulgado juntamente com a lista de classificados, implicara perda
da vaga.

13.4 - Os documentos sem assinatura ndo serdo homologados.

13.5 - A documentagdo para comprovacdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia serd analisada pela Comissdo de Analise de Documentagdo, instituida
especificamente para este fim.

13.6 - Os casos envolvendo litigio na autodeclaragdo e comprovagdo da
identidade das pessoas inscritas dentro dos parametros previstos para a reserva de vagas
serdo examinados pelos 6rgdos competentes desta Universidade.

14 - DAS COMISSOES DE ANALISE E VERIFICACAO - SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS

. 14.1 - DA ANALISE DA DOCUMENTACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

14.1.1 - A andlise da documentagdo da Condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
serd realizada com base no disposto no Decreto n2 3.298/1999 e na Sumula n2 45/2009 da
Advocacia Geral da Unido, na Lei n2 14.126/2021 e na Lei n? 12.764/2012.

14.1.2 - O laudo médico enviado deve seguir o modelo disponivel nos anexos V
a X deste edital, conforme a deficiéncia informada.

14.1.3 - Serd considerado pessoa com deficiéncia o/a candidato/a que se
enquadrar nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n? 5.296/2004, no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), na Lei n? 14.126/2021 e na Sumula n? 45/2009 da Advocacia Geral da Unido.

14.1.4 - Com base nos documentos legais acima mencionados, sdo
caracteristicas de cada deficiéncia, as descritas a seguir:

14.1.4.1 - Pessoa com deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

14.1.4.2 - Pessoa com deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

14.1.4.3 - Pessoa com deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
0S €asos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600 ; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

14.1.4.4 - Pessoa com visdo monocular - fica a visdo monocular classificada
como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais;

14.1.4.5 - Pessoa com deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

14.1.4.6 - Pessoa com transtorno do espectro autista- transtorno do espectro
autista aquela com sindrome clinica caracterizada na forma do seguinte: | - deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas
e padrbes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

14.1.4.7 - Pessoa com deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

14.2 - DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO:

- ETNICO-RACIAL (Pessoas Indigenas)

- ETNICO-RACIAL (Pessoas Pretas ou Pardas)

- DE IDENTIDADE DE GENERO (Pessoas Trans)

14.2.1 - Ap6s a entrega de toda documentagdo descrita no item 13, nas datas
indicadas no cronograma deste Edital, os/as candidatos/as classificados/as pelo sistema de
Reserva de Vagas autodeclarados/as pretos/as, pardos/as, indigenas e pessoas trans (C1;
C2 e C4) deverdao comparecer perante a Comissdo de Andlise e Verificagdo, em horario e
local a ser divulgado em www.ufrgs.br/coperse/ris2023.

14.2.2 - E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicagdo das
Listagens de Convocagdo, bem como apresentar-se no dia, hordrio e local estabelecidos,
portando documento original de identificagdo, além de toda a documentagdo necessaria,
conforme o item 14 deste Edital.

14.2.3 - O/A candidato/a devera apresentar-se a Comissdo de Andlise e
Verificagdo no minimo, trinta (30) minutos antes do horario a ser informado, conforme
item 15.2.1 deste Edital, portando documento de identificagdo oficial, com foto, atualizado
e original.

14.2.4 - E facultado ao/a candidato/a autodeclarado/a preto/a ou pardo/a e
ao/a candidato/a autodeclarado/a pessoa trans a apresentacdo de documentos e/ou
fotografias que considere relevantes para justificar sua autodeclaragdo. Estes documentos
nao serdo retidos pela Comissdo, sendo devolvidos ao candidato ao final da sessdo de
verificagdo.

14.2.5 - O/A candidato/a autodeclarado/a preto ou pardo ou indigena, ou
autodeclarado/a pessoas trans, sera identificado/a e, entdo, sera chamado/a
individualmente para sua sessdo especifica, quando apresentard a Autodeclaragdo Etnico-
racial ou de pessoa Trans, bem como os documentos facultados a estes/as
candidatos/as.

14.2.6 - A verificagdo serad realizada por uma comissdo composta por, no
minimo, trés (3) membros da Comissdo de Andlise e Verificagdo.

14.2.7 - N3o sera permitida representacdo por procura¢do de candidatos/as
convocados/as.

15.2.8 - Serdo homologados na etapa de Analise e Verificacgdo os/as
candidatos/as inscritos/as e classificados/as no Sistema de Reserva de Vagas
autodeclarados/as pretos/as ou pardos/as, indigenas ou pessoas trans e que tenham a
autodeclaragdo confirmada pela Comissdao de Analise e Verificagao.

14.2.9 - Perderd a vaga o/a candidato/a que ndo comparecer perante a
Comissdo de Analise e Verificagdo, na data e local a ser informados, conforme item 15.2.1
deste Edital. )

15 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA ANALISE E VERIFICACAO PELAS
COMISSOES

15.1 - O resultado da andlises e verificacdo pela respectiva comissdo sera
informado direta e exclusivamente para o endereco de e-mail indicado pelo/a candidato/a
no momento da inscrigdo.

15.1.1 - E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta de
endereco de e-mail no momento da inscricdo.

15.1.2 - E de inteira responsabilidade do/a candidato/a verificar a caixa de
entrada/Spam de seu e-mail para ciéncia do recebimento do resultado da Andlise e
Verificagdo. i}

15.1.3 - E de inteira responsabilidade do/a candidato/a responder a solicitagdo
de confirmagdo de recebimento da mensagem do resultado da Analise e Verificagdo.

15.1.4 - A COREMU ndo se responsabiliza pelo ndo cumprimento, por parte do
candidato, das normas descritas nos itens 16.1.1 a 16.1.3 acima.

16 - DO RECURSO DOS RESULTADOS DA ANALISE E VERIFICACAO PELAS
COMISSOES

16.1 - O/a candidato/a podera interpor, exclusivamente através do e-mail a ser
indicado conforme item 14.3 deste Edital, um (1) dnico recurso fundamentado em face da
nao homologagao.

16.2 - O recurso devera ser encaminhado, nas datas indicadas no cronograma
deste Edital, exclusivamente através do e-mail a ser indicado conforme item 14.3 deste
Edital, acompanhado de documentagdo obrigatdria, quando for o caso, e de eventual
documentagdo complementar que o/a candidato/a julgue pertinente.

16.3 - Toda a documentagdo encaminhada em recurso deverd ser enviada na
forma de arquivos digitalizados (.pdf, .jpg ou .jpeg), de boa qualidade (sem cortes, rasuras
ou emendas) e com todas as informagdes legiveis com tamanho maximo de 5Mb cada.

16.4 - O encaminhamento do recurso somente estara concluido apods o envio de
confirmagdo de recebimento do mesmo.

16.5 - O resultado do recurso serd divulgado exclusivamente ao/a candidato/a,
pelo endereco de e-mail informado na inscrigao.

16.6 - Durante a analise do recurso, a Comissdo responsdvel podera solicitar
outros documentos e/ou informagdes, inclusive além dos ja arrolados neste Edital, com
prazo de entrega de dois (2) dias Uteis a partir da solicitagdo feita ao/a candidato/a,
enviada para endereco de e-mail informado na inscrigdo.

16.7 - Nos casos de recurso de analise da verificagdo de documentos da
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, os/as candidatos/as deverdo obrigatoriamente anexar,
ao interpor o recurso, os exames que subsidiaram o Laudo Médico apresentado
anteriormente e, além destes: .

| - para PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL: o laudo da Campimetria, nos casos
de pessoas com baixa visdo; R

Il - para PESSOAS COM DEFICIENCIA AUDITIVA: o laudo da audiometria;

Il - para PESSOAS COM DEFICIENCIA MENTAL: o laudo da testagem
psicométrica;

16.8 - Nos casos de recurso da verificagdo de documentos da condigdo de
Pessoa com Deficiéncia, a Comissdo responsavel, conforme a especificidade de cada caso,
poderd realizar inspecdo médica e/ou entrevista presencial.

17 - DA MATRICULA

17.1 - As matriculas serdo realizadas presencialmente em locais a serem
indicados em: www.ufrgs.br/coperse/ris2023, pelos respectivos programas de residéncia
incluidos neste edital. )

17.2 - Para fins de matricula nos Programas de Residéncia em Area Profissional
da Saude - 2023, o/a candidato/a aprovado/a deve estar em pleno gozo dos direitos civis
e politicos.

17.3 - O/A candidato/a aprovado/a, se estrangeiro/a, deve ter visto de
permanéncia por igual tempo de duragdo do Programa e gozar do direito legal para o
exercicio da profissdo, conforme o respectivo Conselho Profissional.

17.4 - O/A candidato/a aprovado/a ndo pode estar vinculado/a na data da
matricula, como profissional residente, a qualquer um dos Programas de Residéncia em
Area Profissional da Saude mantidos pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
tampouco de outras Institui¢des.

17.5 - O/A candidato/a aprovado/a n3o pode cursar cumulativamente outro
curso de graduagdo ou outro curso de pds-graduacgdo, lato ou stricto sensu, durante o
periodo de insercdo em Programa de Residéncia a que se refere este edital.

17.6 - No ato de matricula o/a candidato/a devera:

1) apresentar o Termo de Ciéncia, a respeito da necessidade de inexisténcia de
vinculos cumulativos quando do primeiro dia letivo (01/03/2023). Esse termo sera
substituido, ao primeiro dia letivo, pela assinatura de Termo de Compromisso, declarando
a inexisténcia de vinculos cumulativos com trabalho e formagdo como aqui vetados;

2) apresentar comprovante de situagdo regular em relagdio ao Registro
Profissional, (exceto profissionais de Saude Coletiva) conforme sua categoria profissional,
para que possa assumir a vaga. Em caso de candidatos/as recém-formados/as serdo aceitas
matriculas provisérias nos Conselhos Regionais do Rio Grande do Sul. Em caso de
candidatos/as de outros estados, apresentagdo de solicitagdo de vinculagdo ao Conselho
Regional do estado do Rio Grande do Sul. Os/As candidatos/as convocados/as que ndo
apresentarem este documento ndo poderdo assumir a vaga e estardo, automaticamente,
desclassificados.

3 - apresentar para conferéncia de veracidade os seguintes documentos:

7N
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a) Carteira de Identidade (original ou cépia autenticada);

b) CPF (original ou cdpia autenticada);

c) Comprovante de enderego residencial atualizado ou, caso ndo o tenha em
seu nome, uma declaracdo do titular do comprovante de que o/a candidato/a reside
naquele enderego. Em caso de candidatos/as de outros estados ou municipios fora da
regido metropolitana de Porto Alegre, podera ser apresentado comprovante de residéncia
atual. No entanto, neste ultimo caso, ficara condicionada a apresentagdo do comprovante
de residéncia atualizado quando do primeiro dia letivo (01/03/2023);

d) Diploma de Graduagdo (original ou cdpia autenticada) ou Atestado de
Conclusdo de Curso fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior (original ou codpia
autenticada); ou, no caso de Diploma de Graduagdo de instituicdo estrangeira, o mesmo
deverd estar devidamente revalidado por instituicdo brasileira competente até a data da
matricula;

e) PIS/PASEP/NIT (original ou cdpia autenticada);

f) Carteira de Trabalho (original; cdpia autenticada ou aplicativo digital);

g) Comprovante de conta bancaria (Conta Corrente em instituicdo bancdria
credenciada com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul: Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Banrisul, Santander, Itai/Unibanco ou Citybank);

17.7 - Os/as candidatos/as ingressantes pelo sistema de reserva de vagas
deverdo apresentar, além dos documentos arrolados acima, os seguintes documentos
comprobatérios:

| - Pessoa preta ou parda: Autodeclarag¢do confirmada pela Comissdo de Andlise
e Verificagdo

Il - Pessoa indigena: Autodeclaragdo confirmada pela Comissdo de Andlise e
Verificagdo

IV - Pessoa com deficiéncia: Autodeclaragdo confirmada pela Comissdo de
Analise e Verificagdo

Il - Pessoa trans (transexuais, transgéneros e travestis): Autodeclaragdo
confirmada pela Comissdo de Andlise e Verificagdao

18 - DA BOLSA: Valor, Duragdo e Carga horaria

18.1 - Os/as candidatos/as matriculados/as nas vagas oferecidas no Processo
Seletivo receberdo Bolsa de Educagdo pelo Trabalho em valor isondmico a Bolsa de
Residéncia Médica, atualmente no valor bruto mensal de RS 4.106,09 (quatro mil, cento e
seis reais e nove centavos), estabelecido pela Portaria Interministerial n2 09, de 13 de
outubro de 2021.

18.2 - A duragdo maxima da bolsa é de 2 (dois) anos para os todos os
Programas integrantes deste edital. i

18.3 - A execugdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude
- 2023 da UFRGS, modalidade multiprofissional, estd condicionada a descentralizagdo dos
recursos dos valores referentes as Bolsas de Educagdo pelo Trabalho, conforme Termo de
Execugdo firmado entre o Ministério da Educacdo e a Universidade Federal do Rio Grande
do Sul.

18.4 - A carga horaria é de 60 horas semanais, em regime de dedicagdo
exclusiva. -

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - O Cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo podera ser alterado
pela COPERSE, a qualquer momento, sem caber aos/as interessados/as qualquer direito de
se opor ou algo a reivindicar.

.1 - Serd desclassificado e automaticamente excluido do Processo Seletivo o/a
candidato/a que:

- prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, sendo que a
inexatiddo das informagdes, a irregularidade dos documentos ou a ndo comprovagdo dos
mesmos, no prazo solicitado, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o/a
candidato/a do Processo Seletivo, em quaisquer das etapas da sele¢do, anulando-se todos
os atos decorrentes a partir de sua inscri¢do;

- fizer uso de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da
realizagdo do mesmo;

- for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos ndo
permitidos nos termos dos subitens 10.11, 10.12 e 10.13 deste Edital, ou utilizando
qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

- recusar se submeter a coleta de sua impressdo digital durante a aplicagdo de
prova;

- recusar submeter-se a revista por detector de metais durante a aplicagdo de
prova;

- for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

- ndo comparecer a quaisquer das etapas do Processo Seletivo nas datas e
horarios previstos no Cronograma deste Edital;

- for incorreto ou descortés para com qualquer dos/as examinadores/as,
coordenadores/as, fiscais ou representantes do COPERSE/UFRGS;

- ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de fiscal, antes de ter
concluido a Prova Escrita Objetiva e Dissertativa e sem ter entregue as Folhas de Respostas
(Folha Optica), conforme especificado no subitem 10.23;

- infringir ou recusar-se a obedecer a qualquer outra disposicdao deste Edital;

- ndo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes
estipuladas neste Edital;

- ndo confirmar a sua participagdo no Programa, na data especificada para a
matricula no Cronograma deste Edital, no caso de ser selecionado/a.

19.3 - O/A candidato/a deve conhecer as normas do presente Edital e sua
inscricdo constitui declaragdo de ciéncia e concordancia com todos os seus termos e
condigdes.

19.4 - No caso de comprovagdo, em qualquer tempo, mesmo apds a realizagdo
de matricula, de que houve descumprimento dos requisitos estabelecidos no item 18 deste
mesmo Edital, a COREMU/UFRGS poderd abrir processo de desligamento de candidato/a
matriculado/a de modo irregular como profissional residente, bem como exigirda a
devolugdo do valor integral das bolsas recebidas no periodo compreendido entre o seu
ingresso até o momento de seu desligamento.

19.5 - Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam
necessarios, serdo divulgados em www.ufrgs.br/coperse/ris2023.

19.6 - Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita
as normas estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Residéncia em
Area Profissional da Saulde.

19.7 - Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela COPERSE/UFRGS,
conforme prerrogativas normativas da UFRGS e CNRMS.

VERA L. PASINI
Coordenadora da COREMU

Apéndice 1
) APRESENTACAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE DA UFRGS )

Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude da UFRGS
configuram uma a¢do formativa para favorecer a insercdo qualificada de profissionais em
dreas prioritdrias ao Sistema Unico de Saude, colaborar com o desenvolvimento de
profissionais para a construgdo da integralidade da atengdo sanitaria e incentivar a
participacdo dos trabalhadores da drea na promogdo e educagdo da saude. Os campos
oferecidos pela UFRGS envolvem a Saude Mental e a Saude Coletiva buscando a integragao
de abordagens clinicas com as abordagens da ciéncia em saulde, sociedade e humanidades.
Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude da UFRGS sdo desenvolvidos
com a participagdo de gestores do Sistema Unico de Saude, envolvendo servigos que
constituem cendrios de pratica proprios ou conveniados, de ambito locorregional,
interinstitucional e intersetorial, abrangendo instancias e servigos de educagdo, cultura e
assisténcia social, além da saude propriamente dita, em Porto Alegre e regido
metropolitana; vivéncias e estdgios em programas parceiros, além de estagios optativos em
municipios do pais ou no exterior. i

Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide da UFRGS levam em
conta a realidade local e regional e modelos indicados pelas pactuagdes intergestores em
salde com a Universidade, visando ao aperfeicoamento e a especializagdo como estratégia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022090600085

7N
=)

para a insergdo profissional, tanto em programas, projetos, a¢des e atividades, como em
regides ou territdrios constantes das prioridades do Sistema Unico de Satde. Os Programas
tém como base os projetos credenciados junto ao Sistema Nacional de Residéncias em
Saude - SINAR e os projetos cadastrados no Sistema de Pés-Graduagao da UFRGS.

Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, referidos neste
Edital, serdo desenvolvidas em 60 horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva, ndo
podendo o/a profissional residente acumular outras atividades profissionais ou formativas
em simultaneidade. O/A candidato/a selecionado/a como profissional residente fard jus a
Bolsa de Educagdo pelo Trabalho em valor ison6mico a Bolsa de Residéncia Médica mensal
de RS 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos - Portaria Interministerial n®
09, de 13 de outubro de 2021), em conformidade com o especificado na Lei Federal n?
11.129 de 30 de junho de 2005, creditado até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio das atividades. A execugdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude - 2023, modalidade multiprofissional, da UFRGS estd condicionada a
descentralizagdo dos recursos dos valores referentes as Bolsas de Educagdo pelo Trabalho,
conforme Termo de Execugdo firmado entre o Ministério da Educagdo e a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

Os Programas elencados no presente Edital apresentam-se como "Residéncia
Integrada em Sadde" por resultarem da integracdo da formagdo com o trabalho,
favorecerem atividade de trabalho com supervisdo docente-assistencial, articularem
atividade de aprendizagem com orientagdo profissional e agregarem a ocupagdo
profissional com a conducdo das politicas publicas. A Residéncia Integrada em Salde
também obtém sua definicdo do fato de buscar a equipe multiprofissional, os saberes
interdisciplinares, o rompimento com a fragmentagdo das praticas, posturas e condutas de
interface interinstitucional e intersetorial e o acolhimento das diversidades humanas e
singularidades socioculturais.

Os Programas de Residéncia Integrada em Saude - multiprofissionais - da UFRGS
contemplardo cendrios de pratica nos ambitos gerencial, sociocultural, tecnoassistencial e
participativo; instancias de gestdo, intersetoriais e de controle social; bem como atividades
de ensino e pesquisa.

Os/As profissionais residentes dos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude da UFRGS, na modalidade multiprofissional, receberdo
acompanhamento docente-assistencial, de responsabilidade conjunta da Universidade e
dos servigos de saude implicados, com duragdo de 24 (vinte e quatro) meses letivos. O
itinerdrio formativo se distribui em 80% da carga horaria total em atividades praticas ou
tedrico-praticas e 20% da carga hordria total em atividades tedricas ou de orientagdo a
pesquisa. Os/As profissionais residentes deverdo atender a entrega de Trabalho Final no
formato Trabalho de Conclusdo de Residéncia, podendo o mesmo apresentar
caracteristicas de produgdo cientifica, técnica ou artistica, sob supervisdo tematica e
metodolégica por orientador com titulagdo académica minima de mestrado e
correspondente a tematica e metodologia escolhida, submetida a avaliagdo por examinador
também com titulagdo académica minima de mestrado e correspondente a tematica e
metodologia escolhida.

Aos profissionais concluintes dos Programas de Residéncia Integrada em Saude,
multiprofissionais, referidos neste Edital, aprovados em todas as atividades do percurso
formativo e no Trabalho de Conclusdo de Residéncia, serd conferido certificado de
especialista pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no ambito da pds-graduacgdo
lato sensu.

A Residéncia Multiprofissional em Saude Mental Coletiva, prevista no presente
Edital, corresponde a area de conhecimento especializado em Saude, designada como
Saude Mental ou Atengdo Psicossocial. A area profissional da Saude Mental Coletiva
abrange a gestdo, a atengdo, a formagdo e a participagdo social nos termos do Sistema
Unico de Salde, na perspectiva da reforma psiquiatrica brasileira e da IV Conferéncia
Nacional de Saude Mental/Intersetorial.

Envolve circulagdo e permanéncia em cendrios de atuagdo em atengdo
psicossocial, promogdo da saide mental e educagdo em saude mental, tais como: servigos
do Sistema Unico de Saude; politicas da equidade; oficinas de criagdo e de geragdo de
renda; espacgos de inclusdo escolar; atendimento em medidas socioeducativas, associagdes
de usudrios e agdes de desinstitucionalizagdo da loucura, da deficiéncia, dos
comportamentos atipicos e das singularidades ndo previstas pelos espagos disciplinares da
educacgdo, da saude e das culturas urbanas no municipio de Porto Alegre.

A Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva, prevista no
presente Edital, conta com um programa de cooperacgdo interinstitucional da UFRGS com
os 6rgdos de gestdo, atencdo e controle social do Sistema Unico de Satde para favorecer
a qualificagdo interprofissional em dois grandes eixos da agcdo em saude coletiva: "Politica,
Planejamento e Avaliagdo no Setor da Saude" e "Epidemiologia, Vigilancia e Promogdo da
Saude em Redes e Servigos". A drea profissional da Saude Coletiva envolve o dominio do
campo de enfermidades transmissiveis, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
vigilancia em saude ambiental; o estudo dos processos de determinagdo ou de
condicionamento histdorico e social em saiude e o conhecimento da administracdo e
planificagdo de servigos, programas e politicas.

Envolve a circulagdo e permanéncia em cenarios de pratica vinculados as Redes
de Atencdo da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre, da Secretaria Municipal de
Saude de Canoas, Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul e outros cenarios
pactuados com a Universidade que atuam com propostas de intervengdo com a
participagdo popular, abertas ao controle social, competentes para o planejamento setorial,
gestdo de processos, organizacdo e avaliagdo de sistemas e servigos, identificagdo dos
recursos tecnoldgicos, financeiros e intersetoriais mais eficazes e eficientes para fazer
frente as realidades encontradas.
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que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 170, terca-feira, 6 de setembro de 2022

Apéndice 2 i

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA .
. 1 - CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DESTE EDITAL

1.1 - Politicas publicas de saude, planejamento e gestdo em saude

Saude Coletiva como campo de Saberes; )

Historia, legislagdo, diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude;

Politicas Nacionais de Atengdo Bdsica a Saude;

Politica Nacional de Humanizagao;

Politicas de equidade em saude;

Politicas, programas, a¢des e estado da arte sobre populages singulares e
vulnerabilizadas em saude. )

1.2 - Desafio para a organizagdo do cuidado no Sistema Unico de Saude

Atencdo Basica, Média e alta complexidade na atengdo a saude da
populagdo;

Redes de Atencdo a Saude

1.3 - Bioética em salde publica

Na atengdo e no cuidado em saude;

Na pesquisa com seres humanos;

Na pesquisa com animais;

Nas relagGes e na comunicagdo profissional.

1.4 - Politicas publicas de salde, educagdo na saude

Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; i

Histérico e estado da arte das Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Saude;

Educagdo Popular em Saude.

1.5 - Andlise de situagdo de saude

O que sdo determinantes, necessidades e problemas de saude;

Conceitos de Epidemiologia Basica.

1.6 - Vigilancia em Saude i

Desafios e perspectivas atuais para o Sistema Unico de Saude.

2 - CONTEUDOS ESPECIFICOS POR PROGRAMAS 3

2.1 - Programa de Residéncia Multiprofissional em SAUDE MENTAL
COLETIVA

Relatérios das Conferéncias Nacionais de Saude Mental;

Politicas de Saude Mental na perspectiva da Atengdo Psicossocial e da
Reforma Psiquiatrica; i

Politicas de Aten¢do Integral a Usuarios de Alcool e Outras Drogas na
perspectiva da Redugdo de Danos;

Saude mental coletiva: conceito e pratica;

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE);

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em intersetorialidade com a
Saude Mental;

Estatuto do idoso e as praticas de atengdo psicossocial;

Processos de trabalho e gestdo do cuidado em saude mental;

Rede de Atengdo Psicossocial (RAPs) em todos os ciclos de vida;

Atencdo psicossocial a usuarios de alcool e outras drogas;

Atengdo psicossocial a situagGes de sofrimento psiquico grave ou
vulnerabilidade social;

Geragdo de renda e trabalho na atengdo psicossocial;

Movimento antimanicomial, reforma psiquidtrica e processos de
desinstitucionalizagdo;

Subjetividade, direitos humanos, saude coletiva e pessoas trans

Subjetividade, direitos humanos, saude coletiva e povos indigenas

APENDICE 3

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS QUESTOES DISSERTATIVAS

Subjetividade, direitos humanos, saude coletiva e populagdo negra

Subjetividade, direitos humanos, saude coletiva e pessoas com deficiéncia

2.2 - Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em SAUDE
COLETIVA

Saude coletiva: saberes e praticas;

Ciéncias sociais e humanas em saude coletiva;

Determinantes sociais da saude;

AgOes de promogdo e prevengdo de agravos a saude;

Pandemias e epidemias no cenario atual de salde;

Doengas e infecgdes prevalentes no cendrio de saude do Brasil e cuidados
na Atengdo Basica;

Doencas e infecgdes prevalentes no cendrio de saude do Rio Grande do Sul
e cuidados na Atengdo Basica;

Acompanhamento dos diferentes ciclos de vida na Atencgdo Basica;

Organiza¢do do cuidado em rede;

Institucionalizagdo das praticas em saude;

Racionalidades médicas;

Praticas Integrativas e Complementares em Saude - PICS;

Politicas de Saude no Brasil;

Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude;

Programa Saude na Hora;

Programa Nacional de ImunizagGes;

Programa Mais Médicos;

Programa Previne Brasil;

Programa Saude com Agente;

Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Basica - PMAQ;

Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename);

Regulagdo da saude: SUS e saude suplementar;

Andlise de situagdo de saude: problemas, demandas e necessidades de
saude;

Organizagdo do SUS: planejamento da saude, assisténcia a saude e
articulagdo interfederativa;

Planejamento no SUS;

Avaliacdo em saude;

Gestdo, planejamento e gerenciamento dos servigos publicos de saude;

Informagdo e Gestdo da Atengdo Basica (e-Gestor Atengdo Basica);

Fundamentos de epidemiologia em saude coletiva;

Fundamentos de pesquisa em saude;

Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de
saude publica;

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saldde (CNES);

Vigilancia em Saude: sanitaria, ambiental, trabalhador e epidemioldgica;

Sistemas de informagdo em sadde: Sistema de Informag¢do do Programa
Nacional de Imunizagdes (SI-PNI), Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA-
SUS), Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM), Sistema de Informagdo de Nascidos
Vivos (SINASC), Sistema de Informag¢do Hospitalar (SIH), Sistema de Informagdo de
Agravos de Notificagdo (SINAN), Sistema de Informagdo da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIASUS), Sistema de
Informagdo do Cancer (SISCAN).

Bloco Critérios de Avaliacdo das questdes Dissertativas (por questdo) Pontuagdo Maxima Questdo 31 Questdo 32 | Pontuagdo atribuida
ao Candidato
Bloco 1: Qualidade da|Precisdo e corre¢do da linguagem 4,0
Escrita
Bloco 2: Atengdo ao enunciado 2,0
Conteldo
Resposta objetiva a questdo tematica proposta (em coeréncia com os 6,0
conhecimentos tedrico-praticos basicos da area escolhida pelo
candidato nos cenarios de pratica das Redes de Atengdo a Saude do
SUS)
Articulagdo dos argumentos com os debates contemporineos da Area 3,0
Especifica e do Sistema de Saude Vigente (politicas de estado e
atualidades do campo)
Estruturacdo de texto com consisténcia argumentativa 2,0
Capacidade critico-reflexiva 3,0
TOTAL 20,0
EDITAL DE 5 DE SETEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
COMISSAO DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE COREMU/UFRGS
Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude 2023 (RIS 2023)
(Lei Federal n? 11.129/2005)
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO RIS 2023
DATA ATIVIDADE _
06/09/2022 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude no Diario Oficial da
Unidao
06/09/2022 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Sadde em

www.ufrgs.br/coperse/ris2023

De 12/09/2022 a 07/10/2022 |Periodo de inscricdes ao Processo Seletivo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde em
www.ufrgs.br/coperse/ris2023 (exclusivamente via Internet)

De 12/09/2022 a 13/10/2022 |Periodo para solicitacdo de atendimento especial, durante a aplicagdo da prova objetiva e dissertativa, para candidatos com deficiéncia ou com
necessidades especiais (conforme subitem 5.16.1 deste Edital)

10/10/2022 Data limite para pagamento do valor da inscricdo (conforme item 5.8 deste Edital)

13/10/2022 Ultimo prazo para recurso de pagamento do valor da inscrigdo, efetuado no periodo definido no Edital e n3o registrado pela COPERSE
17/10/2022 Divulgacdo do local de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa - Portal do/a candidato/a

23/10/2022 Aplicacdo da Prova Escrita - as 14h

24/10/2022 a partir das 14h | Divulgacdo do gabarito das questbes objetivas em www.ufrgs.br/coperse/ris2023

25/10/2022 até as 17h Solicitagdo de recursos do gabarito das questdes objetivas em www.ufrgs.br/conecte-se/, conforme subitem 7.1.5 do Edital

28/10/2022 - 17h Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva em www.ufrgs.br/coperse/ris2023

De 30/10/2022 a 04/11/2022 |Envio de documentos, na forma de arquivo digital, no Portal do/a candidato/a em www.ufrgs.br/coperse/ris2023 - Somente para os/as candidatos/as as
vagas do Programa de Residéncia Integrada Uniprofissional em Saude Animal e Coletiva
Divulgacdo do resultado da Prova Dissertativa em www.ufrgs.br/coperse/ris2023 - Exceto para os/as candidatos/as as vagas do Programa de Residéncia
Integrada Uniprofissional em Saude Animal e Coletiva
Divulga¢do do resultado da Prova de Avaliagdo de Curriculo - Somente para os/as candidatos/as as vagas do Programa de Residéncia Integrada
Uniprofissional em Saude Animal e Coletiva
Solicitagdo de recursos do resultado da Prova Dissertativa em www.ufrgs.br/conecte-se/, conforme subitem 7.2.7 do Edital
Solicitacdo de recursos do resultado da Prova de Avaliagdo de Curriculo em www.ufrgs.br/conecte-se/, conforme subitem 7.3.3 do Edital
Divulgacdo do Resultado apéds recursos da Prova Dissertativa em www.ufrgs.br/coperse/ris2023
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21/11/2022 - 17h

22/11/2022 até as 17h

24/11/2022 - 17h

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022090600086




