TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
EDITAL N.° T - TCE/AC, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE (TCE/AC), considerando o disposto
na Lei Complementar n.° 39, de 29 de dezembro de 1993, e na Lei n.° 1.781, de 3 de
julho de 2006, e na Lei n.° 2008, de 30 de junho de 2008, publicadas no Didrio Oficial
do Estado do Acre, torna publica a realizacao de concurso publico para provimento de
vagas em cargos de Analista de Controle Externo, mediante as condicdes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e
de Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital sera composta de duas fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacao de provas
objetivas e de prova discursiva, todas de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatério.

1.3 O concurso sera realizado na cidade de Rio Branco/AC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

ATRIBUICOES: executar trabalhos de nivel técnico, de ampla complexidade, no ambito
interno e externo do Tribunal de Contas, consistindo no exame e analise de
documentos e atos de gestdao contabeis, orcamentarios, financeiros, operacionais,
patrimoniais e ambientais e tudo mais que possa ser exigido para o desempenho do
controle externo a que alude os artigos 70 e 71 da Constituicao Federal e artigos 60 a
64 da Constituicao do Estado do Acre; emitir relatérios de auditoria, pareceres e
informacdes técnicas, analisar balancos, examinar legalidade dos atos praticados pelos
gestores publicos jurisdicionados, bem como fiscalizar os principios constitucionais do
art. 37 da Constituicao Federal; realizar outras atividades que o exercicio do controle
externo exigir. O exercicio do cargo podera demandar deslocamentos para a execucao
de atividades fora da capital.

REMUNERACAO: parcela fixa - R$ 2.478,00 (dois mil quatrocentos e setenta e oito
reais) e parcela variavel (produtividade) - até R$ 1.062,00 (um mil e sessenta e dois
reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
PUBLICA E/OU DE EMPRESAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de
nivel superior em Administracao, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 22, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.
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VAGA: 1, ndao sendo reservadas vagas para provimento imediato aos candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: BIOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Biologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGA: 1, ndao sendo reservadas vagas para provimento imediato aos candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 22, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS
ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de
nivel superior em Ciéncias Economicas, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 22, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 6: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: DIREITO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 22, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 7: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 3, nao sendo reservadas vagas para provimento imediato aos candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 8: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de
nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 2, nao sendo reservadas vagas para provimento imediato aos candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 9: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de
nivel superior em Geografia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para provimento imediato aos candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 10: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE:
PROCESSAMENTO DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior na area de Informatica, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).



VAGAS: 4, nao sendo reservadas vagas para provimento imediato aos candidatos
portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do artigo 12 da
Lei Complementar n.° 39, de 29 de dezembro de 1993, e do Decreto n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada),
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 20 de fevereiro
de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada)
a que se referem a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a copia simples do CPF e o laudo
medico (original ou copia autenticada), via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postados impreterivelmente até o dia 20 de fevereiro de 2009, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TCE/AC (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento da copia do CPF e do laudo médico (original ou codpia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da documentacado a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdao das
provas, indicando as condicbes de que necessita para a realizacao destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.
3.4 O laudo médico (original ou cbpia autenticada) e a cdpia simples do CPF terao
validade somente para este concurso publico e ndao serao devolvidos, assim como nao
serao fornecidas copias dessa documentacao.

3.4.1 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009, na ocasiao da divulgacao do edital de
locais e horario de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacao da relacao citada
no subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por
meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicio e o nao-atendimento as
condicdes especiais necessarias.



3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndao eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia medica promovida por equipe
multiprofissional do TCE/AC, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou nao, bem como, no estagio probatério, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo/especialidade e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munido de laudo médico
original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de
publicacao deste edital, e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8 A nao-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacao na pericia médica ou
0 hdo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificacao geral por cargo/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo/especialidade sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia,
se nao eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terao seus
nomes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral
por cargo/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°
do artigo 12 da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, também militares.

4.4 Ter idade minima de 18 anos na data da posse.

4.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

4.6 Possuir os requisitos de escolaridade e de registro no érgao de classe, quando for
0 caso, conforme item 2 deste edital.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.8 Apresentar toda documentacao solicitada pelo Tribunal de Contas do Estado do
Acre

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos
especificados a sequir.

5.1.1 TAXA: R$ 90,00

5.1.2 Sera admitida a inscricao exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 26 de janeiro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de fevereiro de



2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacao de inscricio ndao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia
de Recolhimento da Unidao (GRU COBRANCA).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009 e devera ser
impressa para o pagamento da taxa de inscricio imediatamente apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdao de inscricao online.

5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas
e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.1.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 20 de fevereiro
de 2009.

5.1.5.1 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdao de
pagamento da taxa de inscricao.

5.1.6 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009, apdés o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse
documento.

5.2 Informacdes complementares acerca da inscricao estarao disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009.

5.3 Para os candidatos que nao conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB
disponibilizara locais com acesso a Internet, na TERABIT Lan House - Avenida Maria
José Oliveira, Quadra 19, Lote 1, n.° 1.248 - Avenida Principal (Conjunto
Universitario Il) - Distrito Industrial, Rio Branco/AC, no periodo entre 10 horas do
dia 26 de janeiro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de fevereiro de 2009
(horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento do
estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato
devera optar por um cargo/especialidade. Apo6s efetivada a inscricido, nao sera
permitida a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do
concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos
casos previstos na Lei Estadual n.° 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Didrio
Oficial do Estado do Acre, de 8 de julho de 1997, conforme procedimentos descritos a
sequir.



5.4.7.1 Podera solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricio no concurso
publico ora divulgado o candidato amparado na lei estadual supracitada.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem
anterior e desejar isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico
devera comparecer ao Colégio Acreano - Rua Benjamin Constant, n.° 687, Centro,
Rio Branco/AC, nos dias 26 a 30 de janeiro de 2009, das 8 horas as 17 horas, e
entregar o requerimento de isencao, devidamente preenchido, disponibilizado na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009, por
intermédio da ficha de inscricao online, instruindo-o com co6pia dos seguintes
documentos: declaracao do orgao de origem ou ultimo contracheque ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e documento de identidade.

5.4.7.2.1 As solicitacoes de isencdao poderdao, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em
30 de janeiro de 2009, para o seguinte endereco: Tribunal de Contas do Estado do
Acre, situado a Avenida Ceara, 2.994, Jardim Nazle, CEP 69.907-000, Rio Branco/AC.
5.4.7.3 As informacbes prestadas no formulario bem como a documentacao
apresentada serdao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao sera concedida isencao de pagamento de valor de inscricao ao candidato
que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencao, instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.
5.4.7.5 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatoérios, a complementacao da documentacao bem como revisao
e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via
postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissao de Concurso.
5.4.7.8 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada, até o dia 16 de
fevereiro de 20009, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009.

5.4.7.9 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdao do pagamento da taxa de
inscricao indeferidos ou deferidos parcialmente (50% do valor da taxa de inscricao)
deverao acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009,
e imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para
pagamento até o dia 20 de fevereiro de 2009, sob pena de ter a sua inscricao
cancelada.

5.4.7.10 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricao indeferidos ou deferidos parcialmente (50% do valor da taxa de inscricao)
que nao efetivarem a sua inscricdo serdao eliminados do concurso.

5.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdao das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento
especial para a realizacao das provas devera indicar, na solicitacao de inscricdao, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de fevereiro de 2009,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TCE/AC (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal



4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracao Publica.

5.4.9.1 A coépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada)
referidos no subitem 5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 20 de fevereiro de
2009, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou
por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.1.1 O fornecimento da documentacdo, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar cépia
da certiddao de nascimento da crianca até o dia 20 de fevereiro de 2009, e devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou coépia autenticada) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos e ndo serao fornecidas
copias dessa documentacao.

5.4.9.4 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009, na
ocasiao da divulgacao do edital de locais e horario de realizacdao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacao da relacao
citada no subitem anterior para contestar as razées do indeferimento pessoalmente ou
por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 14.4 deste edital. Apos esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacao de condicoes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer
caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricido, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasidao da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de
aplicacao de provas objetivas e de prova discursiva, todas de carater eliminatoério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdao constantes do item 15 deste edital,
e avaliacao de titulos, de carater classificatorio, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N° DE QUESTOES CARATER

(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO

. Conhecimentos
(P) Objetiva Complementares 30 j

(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

(P) Discursiva - -

Sl%)ulo SA"a"a‘?ao de _ _ CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdao a duracdo de 5 horas e serao
aplicadas no dia 26 de abril de 2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacao das provas objetivas e da prova discursiva serao
publicados no Didrio Oficial do Estado do Acre e divulgados na Internet, no endereco



eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009, nas datas provaveis de 15
ou 16 de abril de 2009. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no
subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu
correio eletrénico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacao de
inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada questdao das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de cinco
opcoes (A, B, C, D e E) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da
questao. Haverd, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcacao:
um campo para cada uma das cinco opcoes A, B, C, D e E, sendo que o candidato
devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente
um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacoes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicio da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas. Serdao consideradas marcacoes
incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrucdes
contidas na folha de respostas, tais como: dupla marcacao, marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da leitura optica.

7.6 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacao das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem
14.24, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009, apos a
data de divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara
disponivel até quinze dias corridos da data de publicacao do resultado final do
concurso publico.

7.8.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, nao serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da elaboracao texto acerca dos
objetos de avaliacao constantes do item 15 deste edital.



8.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndao sendo
permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada, rubricada
nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccdao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricio dos textos definitivos
acarretara a anulacao da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo
e ndo valera para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo - conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir o texto, com base em temas
formulados pela banca examinadora, primando pela coeréncia e pela coesao.

9 DA AVALIACAO DE TIiTULOS

9.1 A avaliacao de titulos, de carater classificatério, valera 5,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos dos quadros a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

‘ ‘ VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA | TITULOS CADA TiTULO | DOS TiTULOS
. . 0,25
Exercicio profissional, na or ano
Administracdao Publica e na iniciativa P
A : - . . | completo, sem 1,50
privada, em atividades relacionadas a -
Ny sobreposicao de
especialidade a que concorre.
tempo
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de doutorado ou
B certificado/declaracdao de conclusao 150 150
de doutorado, acompanhado do ’ ’
historico do curso, na especialidade a
gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de mestrado ou
C certificado/declaracao de conclusao 1.00 1.00
de mestrado, acompanhado do
histérico escolar, na especialidade a
gue concorre.




Certificado/declaracao de curso de
especializacao em nivel de pos-
graduacao /lato sensu, acompanhado
de histérico escolar, com carga
horaria minima de 360 horas/aula, na
especialidade a que concorre.

0,50 1,00

TOTAL DE MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

9.3.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

9.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a
ser fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formuldrio deve ser apresentada uma coépia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas nao serao devolvidas em
hipotese alguma.

9.4.1 Nao serao recebidos documentos originais.

9.4.2 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas
em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

9.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por procurador, mediante apresentacao de documento de identidade
original do procurador e de procuracao simples do interessado, acompanhada de copia
legivel de documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data
prevista neste edital, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de
seu representante.

9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO

9.7.1 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacao do trabalhador
e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), acrescida de declaracido do empregador com a descricio das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego, e a espécie do servico realizado, com
a descricao das atividades desenvolvidas acompanhada do diploma de conclusao de
curso de graduacao na especialidade a que concorre;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracao/certiddio de tempo de
servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas acompanhada do diploma de
conclusao de curso de graduacao na especialidade a que concorre;

C) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: contrato de prestacao
de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacao na
especialidade a que concorre.

9.7.1.1 A declaracao/certidao mencionada na opcao “b” do subitem anterior devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal
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ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.7.1.2 Para efeito de pontuacdao da alinea A do quadro de titulos, ndao sera
considerada fracdo de ano nem sobreposicao de tempo.

9.7.1.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

9.7.2 Para a comprovacao da conclusao do curso de poés-graduacao em nivel de
doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicao reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracao de conclusao de curso
de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC,
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacao ou da tese.

9.7.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.
9.7.2.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos
como os titulos relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos.

9.7.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de
titulos, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

9.7.3.1 Caso o certificado ndao comprove que o curso de especializacao foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdao da
instituicdo, atestando que o curso atende a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao) ou as normas do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
9.7.3.2 Nao recebera pontuacao na alinea D do quadro de titulos o candidato que
apresentar certificado que nao comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE ou de acordo com a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da
instituicao referida no subitem 9.7.3.1.

9.7.3.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro
de titulos, serao aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga
horaria minima de 360 horas.

9.7.3.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro
de titulos, sera aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas
cursadas, professores e sua titulacdo, a carga hordria e a mencao obtida.

9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
apresentado com traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicao de Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no subitem 9.1 serdao desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdao suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

10.1.1 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da
folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ou caso
nao haja marcacao ou caso haja mais de uma marcacao.
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10.1.2 O calculo da pontuacao na prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todos as questdes que as compdem.
10.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os
candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos
(P);

b)1obtiverem nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Complementares (P);

c) obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P);

d) obtiverem nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital nao tera
classificacao alguma no concurso publico.

10.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas que sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P, P, e P..
10.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados em até dez vezes o numero de vagas oferecidas por
cargo/especialidade neste edital, respeitados os empates na ultima posicao e a reserva
de vagas para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.

10.2.1 Para os cargos/especialidades onde nao ha reserva imediata para candidatos
portadores de deficiéncia, em virtude do quantitativo oferecido, terdo a sua prova
discursiva corrigida os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia
aprovados nas provas objetivas e classificados, conforme a seguir:

a) para os cargos/areas/especialidades com 1 vaga: até a 1.2 posicao;

b) para os cargos/areas/especialidades com 2 vagas: até a 2.2 posicao;

C) para os cargos/areas/especialidades com 3 vagas: até a 3.2 posicao;

d) para os cargos/areas/especialidades com 4 vagas: até a 4.2 posicao.

10.2.1 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma dos
subitens 10.2 e 10.2.1 anterior sera automaticamente eliminado e nao tera
classificacao alguma no concurso.

10.2.2 Os textos da prova discursiva serao avaliados quanto ao dominio do conteudo e
a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

10.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacio em local
indevido, o candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

10.2.4 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, valera 10,00 pontos
e consistira da elaboracao de um relatério, de no maximo trinta linhas, acerca de caso
pratico, abordando tema relacionado a area de controle externo, cuja estrutura devera
conter: a identificacdo do 6rgao ou entidade e do seu gestor, a exposicao dos fatos, a
analise técnica pertinente e a conclusao.

10.2.5 A prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardao a
nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao
valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuacao, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) sera computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de trinta
linhas;
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e) sera calculada, entao, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como
sendo igual a NCmenos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdao considerar-se-a NPD = zero.

10.2.6 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto
definitivo.

10.2.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos
na prova discursiva.

10.3 Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aprovados na prova
discursiva.

10.3.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliacao de titulos na forma do subitem
anterior serdo eliminados e nao terdo classificacao alguma no concurso.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricio neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P]);

e) obtiver a maior nota na prova discursiva (P,).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota final no concurso sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas
objetivas e na prova discursiva e da pontuacao obtida na avaliacao de titulos.

12.2 Os candidatos serdao ordenados por cargo/especialidade de acordo com os
valores decrescentes da nota final no concurso publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia,
se nao eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terao seus
nomes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral
por cargo/especialidade.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009, em
data a ser determinada no caderno de provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o0s gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia
subseqliente ao da divulgacao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro
dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos
gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009, e seguir as instrucoes ali
contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de questao integrante de prova, a
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pontuacdo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
questao integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito
serao divulgadas no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrébnico ou, ainda, fora
do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais na prova discursiva
e na avaliacao de titulos.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados
provisorios na prova discursiva e na avaliacao de titulos serdao disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisorios.

14 DAS DISPOSIC()ES FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para 0 Concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser
feitas no Didrio Oficial do Estado do Acre e/ou divulgados na Internet.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009,
ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem
pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletrénico
sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicao do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no
horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia,
fax ou e-mail, observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original.

14.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto).

14.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.9 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

14.10.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB
podera proceder, como forma de identificacdao, a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizacao das provas.

14.12 Nao serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

14.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos
o horario fixado para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das
provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndao-correcao das provas e,
conseqlientemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em
hipoétese alguma.

14.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizacao das provas levando
o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

14.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-
comparecimento a estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cédigos e/ou legislacao.

14.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacao das provas,
for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
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14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacdao das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

14.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

14.22 No dia de realizacao das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccao de metal.

14.23 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na
folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

14.25 No dia de realizacdao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.
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14.29 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente TCE/AC,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Acre e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tceac2009.

14.30 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante o TCE/AC, se selecionado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizacao de seu endereco.

14.31 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TCE/AC.

14.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacao
deste edital serdao objeto de avaliacao, ainda que nao mencionadas nos objetos de
avaliacao constantes do item 15.

14.33 A legislacao com entrada em vigor apods a data de publicacao deste edital, bem
como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao
objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliacao constantes do item 18.
14.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacao, analise,
sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade
e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos,
conforme especificacdo a sequir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacao. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao das
palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais
navegadores para Internet. 3 Correio Eletrénico. 4 Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas. Sistemas Operacionais LINUX. BR Office: Editores de
textos (Writer) e planilhas eletronicas (Calc). 5 Sistema de arquivo, sistema de entrada,
saida e armazenamento e métodos de acesso.

NOCOES DE MATEMATICA: | RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO. 1 Estruturas
l6gicas. 2 Logica de argumentacdo. 3 Diagramas logicos. 1| MATEMATICA FINANCEIRA.
1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos:
capitalizacao e desconto. 3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (COMUNS A TODOS OS CARGOS)
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico: conceitos e
principios. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 Ciclo orcamentario. 4 Orcamento-
programa. 5 Orcamento na constituicao de 1988: LDO, LOA e PPA. 6 LRF - Lei
Complementar n.° 101/2000.

CONTROLE EXTERNO DA GESTAO PUBLICA: 1 Sistemas de controle externo. 2
Controle externo no Brasil. 3 Regras constitucionais sobre o controle externo. 4
Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 5 Lei Organica
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do Tribunal de Contas do Estado do Acre e seu Ministério Publico Especial (Lei
Complementar n.” 38/93).

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
PUBLICA E/OU DE EMPRESAS: 1 Estruturacio da maquina administrativa no Brasil
desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 2 As reformas administrativas e a
redefinicio do papel do Estado. Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizacao) e Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 3
Administracao publica: do modelo racional-legal ao paradigma po6s-burocratico. O
Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-
estar, o Estado regulador. 4 Estrutura e estratégia organizacional. Cultura
organizacional e mudanca no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestao privada. O paradigma do cliente na gestao publica. 5
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. Processos
participativos de gestao publica: conselhos de gestao, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. 6 Governo eletrbnico. Transparéncia da
administracdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. 7 Novas tecnologias
de gestao (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced ScoreCard) e
tecnologias da informacdo e comunicacdo: impactos sobre a configuracao das
organizacoes publicas e sobre os processos de gestdao. 8 Exceléncia nos servicos
publicos. Gestao por resultados na producao de servicos publicos. Gestao de Pessoas
por Competéncias. 9 Comunicacao na gestdao publica e gestao de redes
organizacionais. 10 Administracao de pessoal. Nocoes de SIAPE. 11 Administracao de
compras e materiais: processos de compras governamentais e geréncia de materiais e
estoques. Nocdes de SIASG. 12 Governabilidade e governanca. Intermediacao de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 13 Mudancas
institucionais: conselhos, organizacdes sociais, organizacao da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 14 Processo de
formulacao e desenvolvimento de politicas: construcdao de agendas, formulacdao de
politicas, implementacao de politicas. 15 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. Descentralizacao e democracia. Participacao, atores sociais e controle
social. Gestao local, cidadania e eqlidade social. 16 Planejamento e avaliacao nas
politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. Aspectos administrativos,
técnicos, econémicos e financeiros. Formulacao de programas e projetos. Avaliacdao de
programas e projetos. Tipos de avaliacdo. Analise custo-beneficio e analise custo-
efetividade.

CARGO 2: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA: 1
Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao
de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira.
1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificaciao de materiais e servicos
e dimensionamento basico. 2.1 Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores.
2.3 Ventilacdo/exaustao. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevencdao contra
incéndio. 3 Programacdo, controle e fiscalizacaio de obras. 3.1 Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcao e organizacao do canteiro de
obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacdao. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos.
5 Legislacao e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacao profissional. 5.2 Legislacao
ambiental e urbanistica. 6 AutoCAD. 7 Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificacoes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 8
Lei Federal n.” 6.766/79. 9 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho
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Urbano. 10 O Conforto humano nas edificacoes. 11 Industrializacao e racionalizacao
das construcdoes. 12 Linguagem e representacao do projeto arquitetonico.

CARGO 3: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: BIOLOGIA: 1
Bioquimica basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulacao da utilizacao de energia.
3 Proteinas e enzimas. 4 Macromoléculas informacionais, transmissao da informacao
genética. 4.1 Técnicas de identificacao utilizando o DNA. 4.2 Genética de populacdes.
4.3 Técnica de PCR. 5 Comunicacao e regulacao geral do organismo. 6 Biologia
molecular e engenharia genética. Organismos geneticamente modificados. 7
Biotecnologia vegetal. 8 Biotecnologia animal. 9 Biotecnologia microbiana e
fermentacoes. 10 Legislacao de propriedade industrial: generalidades, marcas e
patentes. 11 Bioestatistica. 12 Monitoramento ambiental. 12.1 Ecossistemas aquaticos
continentais, costeiros e oceanicos. 12.2 Ecotoxicologia. 12.3 Cultivo e manutencao de
organismos aquaticos. 12.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis
e insollveis com organismos de diversos niveis troficos. 12.5 Avaliacao de impactos
ambientais. 12.6 Valoracdao de danos ambientais. 13 Legislacdo ambiental. 14
Economia ambiental. 15 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16 Gestao
ambiental. 17 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacao e uso do solo,
urbanismo. 18 Conservacdao de recursos naturais. 19 Ecologia de populacdes. 20
Manejo de fauna. 21 Taxonomia vegetal. 22 Anatomia vegetal. 23 Biogeografia. 24
Avaliacao de Impacto Ambiental. 25 Reflorestamento e reciclagem de residuos
organicos. 26 Inventario e avaliacao do patriménio natural.

CARGO 4: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e
taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e
de taxas. 1.2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto
racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de
juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas
ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacoes,
prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizacao
progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdao constante -
SAC; Sistema de amortizacao misto - SAM. 2 Contabilidade geral e demonstracoes
contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicacao, usuarios. 2.2
Métodos de avaliacio de estoques, segundo a legislacdo societaria e fiscal. 2.3
Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios
fundamentais de contabilidade: conceito e aplicacdao segundo as Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC). 2.6 Inventario. 2.7 Escrituracao. 2.8 Demonstracdoes contabeis:
conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboracdao, estruturacao e
consolidacao. 2.9 Analise das demonstracdes contabeis: conceito e finalidade. Analise
horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimonio liquido
e de resultados, para fins de analise. 3 Contabilidade publica, administracao
orcamentaria e financeira. 3.1 Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na
administracdo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal. 3.4 Patrimonio das entidades
publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliacdo dos componentes
patrimoniais. 3.8 A gestao das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e
exercicio financeiro. 3.10 Regimes contabeis. 3.11 Receita publica e despesa publica.
3.12 Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria. 3.13 O regime de
adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15 A escrituracao das operacoes
tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacao dos resultados do exercicio. 3.17
Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracao das variacdes
patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitacoes.
Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedacodes.
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Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1
Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional. 5.3 Responsabilidade do
auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes,
confirmacdes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria
externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito, funcoes, objetivos e atribuicdes. 5.8
Avaliacao dos controles internos, revisdao analitica, conferéncia de calculos, inspecao
de documentos, programas de trabalho, segregacao de funcdes, analise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e
acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatorio-comentario.

CARGO 5: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: CIENCIAS
ECONOMICAS: 1 Conceitos fundamentais: formas de organizacio da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producao e fronteiras
das possibilidades de producao. 2 Microeconomia: teoria do consumidor, utilidades
cardinal e ordinal, restricio orcamentaria, equilibrio do consumidor e funcoes
demanda, Curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producao, isoquantas e
curvas de isocusto, funcdes de producdao e suas propriedades, curvas de produto e
produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, formas de mercado, concorréncias
perfeita e imperfeita, equilibrio de curto e de longo prazos; economia do bem-estar:
o6timo de Pareto. 3 Macroeconomia: contabilidade social, contas de fluxos e de
estoques, contas de produto, de renda e de despesa, identidades basicas, contas de
governo e setor externo, matriz de fluxos de fundos, balanco de pagamentos, funcao
consumo e o multiplicador, funcao investimento, governo e setor externo, equilibrio
agregado, oferta agregada, efeito de politica fiscal e de politica monetaria, nocdes de
macroeconomia aberta, equilibrio do balanco de pagamentos. 4 Calculo financeiro
basico e aplicacOes: conceito de juros e taxas, custo financeiro e ganho em aplicacoes
financeiras, tipos de taxas, juros simples e composto. 5 Séries uniformes: conceito,
valor atual e futuro de uma série uniforme, prestacoes iguais de um financiamento,
crédito direto ao consumidor (CDC), tipos de séries, postecipadas e antecipadas,
planos equivalentes de financiamento, utilizacao de caréncia. 6 Calculo financeiro em
contextos inflaciondarios: taxas de juros efetiva, nominal, proporcionais equivalentes;
correcao monetaria, operacoes pré e pos-fixadas, taxa aparente e taxa de ganho real. 7
Formacao de tarifas: analise custo versus volume versus lucro e alavancagem
operacional. 8 Fluxo de caixa: fluxo de caixa nos sentidos amplo e restrito,
identificacao de um fluxo de caixa liquido, objetivos na analise de um fluxo de caixa,
valor atual liquido (NPV) e taxa interna de retorno (IRR).

CARGO 6: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: DIREITO: | DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao: conceito; objeto; classificacbes; supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais;
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. 3 Da organizacdao do Estado: da organizacao politico-administrativa; da
Unido; dos estados federados; dos municipios; da intervencdo no estado, e no
municipio. 4 Da administracao publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. 5
Da organizacao dos poderes: do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria; o Tribunal de Contas da Unidao; do Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposicoes gerais; o Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal
e Territorios. As funcdes essenciais a justica: do Ministério Publico e da Advocacia e
Defensoria Publicas. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas difuso e
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concentrado. 7 Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais; das limitacdes do
poder de tributar; dos impostos da Unidao, dos estados e dos municipios; da reparticao
das receitas tributarias. Il DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdao da lei no tempo e no
espaco; integracao e interpretacao. 2 Lei de Introducao ao Cdédigo Civil. 3 Pessoas
naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio
civil. 5 Bens: espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negocios juridicos; requisitos; defeitos
dos negécios juridicos; modalidades dos negoécios juridicos; forma e prova dos atos
juridicos; nulidade e anulabilidade dos negodcios juridicos; atos ilicitos; abuso de
direito; prescricdo e decadéncia. 7 Contratos: teoria da imprevisdao; eviccao e vicios
redibitorios. 8 Compra e venda: compromisso de compra e venda. 9 Troca e doacao.
10 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e
a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 11 Alienacao
fiduciaria em garantia. 12 Registros publicos. [lI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensao e extincao;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2 Prazos: conceito; classificacao;
principios; contagem; preclusao; prescricao. 3 Processo de execucdo: pressupostos e
principios informativos; espécies de execucdo. 4 Embargos do devedor: natureza
juridica; cabimento; procedimento. 5 Embargos de terceiro: natureza juridica;
legitimidade; procedimento. 6 Execucao fiscal: da execucao contra a Fazenda Publica.
7 Acdo civil publica, acao popular e mandado de seguranca coletivo. 8 Mandado de
seguranca. IV DIREITO PENAL. 1 Dos crimes contra a fé publica. 2 Crimes contra a
administracao publica. 3 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 4 Crimes
contra as financas publicas (Lei n.° 10.028/2000, que alterou o Codigo Penal). 5
Crimes contra a ordem tributaria (Leis n.° 8.137/90 e 9.249/95). 6 Crimes contra o
sistema financeiro (Leis n.° 7.492/86 e 9.080/95). 7 Lavagem de dinheiro (Lei n.°
9.613/98). V DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacao; espécies; invalidacdo; anulacao; revogacao; prescricao;
improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92). 2 Controle da administracao publica:
controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 3 Bens publicos:
classificacao; administracdo; utilizacao; protecao e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico. 4 Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucao; licitacao: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Pregao (Lei
n.° 10.520/2002). 5 Contratos de concessdao de servicos publicos. 6 Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos;
regimes juridicos. 7 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades.
8 Poderes da administracao: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar;
regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade e condicées de validade. 9
Intervencao do Estado na propriedade: desapropriacao; servidao administrativa;
requisicao; ocupacao provisoria; limitacao administrativa; direito de construir e seu
exercicio; loteamento e zoneamento; reversibilidade dos bens afetos ao servico. 10
Principios basicos da administracao: responsabilidade civil da administracdo: reparacao
do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis. 11
Servicos publicos: conceito; classificacao; regulamentacado; formas; competéncia de
prestacdao; concessao; autorizacdo dos servicos publicos. 12 Organizacao
administrativa: administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 13
Desapropriacao: bens suscetiveis de desapropriacao; competéncia para decreta-la;
desapropriacao judicial por necessidade ou utilidade publica; indenizacao e seu
conceito legal; caducidade da desapropriacao; imissao na posse do imovel
desapropriado. VI DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria.
1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma
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tributaria: Classificacdo dos impostos. 3 Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencao. 4
Crédito Tributario: constituicao, suspensao da exigibilidade e extincao; garantias e
privilégios, substituicao tributaria. 5 Pagamento e repeticao do indébito tributario. 5.1
Decadéncia e prescricao do crédito tributario. 5.2 Consignacao em pagamento. 6
Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. VII DIREITO
FINANCEIRO. 1 Financas publicas na Constituicao de 1988. 2 Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320/64 e alteracdes). Fiscalizacao e controle interno e externo dos
orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdao da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatoérios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos
e receitas. Classificacao: receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua
distincdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unidao de natureza tributaria e nao tributaria.
Lancamento, inscricdo e cobranca. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos:
Classificacao. Fases. Condicoes. Garantias. Amortizacdao e Conversao. Divida Publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacao e extincdao. 7 Ordem constitucional
econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e a
reforma agraria. 8 Ordem Juridico-Econbémica. Conceito. Ordem econdmica
internacional e regional. Aspectos da ordem econOmica internacional. Definicao.
Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional.
Definicao. Normas: Direito econdmico regional: Mercosul. 9 Sujeitos econdmicos. 10 A
intervencao do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervencdo. Intervencao no direito positivo brasileiro. 11 Lei
Antitruste (Lei n.° 8.884/94). VIII DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades Comerciais.
Constituicao e espécies. Principios gerais. 2 Sociedades por cotas de responsabilidade
limitada. 3 Sociedades por acdes. 4 Livros comerciais. Escrituracao mercantil. 5 Titulos
de Crédito.

CARGO 7: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL: 1 Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundacoes, instalacoes elétricas e hidro-sanitarias - elaboracdao de termos de referéncia
e projetos basicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilacao-exaustao, ar
condicionado, telefonia, prevencdao contra incéndio - compatibilizacao de projetos. 3
Especificacdo de materiais e servicos - caderno de encargos. 4 Planejamento e
programacdo de obras: orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais,
BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma
fisico-financeiro - PERT-COM e histograma de mao-de-obra. 5 Operacdao e controle de
obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construcao:
organizacao do canteiro de obras - execucao de fundacdes (sapatas, estacas e
tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacées (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacao de
recursos (medicoes, emissdao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
execucao de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. 8 Nocdes de irrigacao,
pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
9 Legislacao e engenharia legal. 10 Licitacdes e contratos: legislacdo especifica para
obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracao de pareceres. 12 Principios de
planejamento e de orcamento publico. 13 Elaboracao de orcamentos. 14 Nocoes de
seguranca do trabalho, principais NBRs. 15 Informatica aplicada a engenharia (Excel,
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Word, AutoCAD). 16 Nocdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns,
juizados etc.).

CARGO 8: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
FLORESTAL: 1 Solos de ecossistemas florestais: classificacao, fertilidade e relacdo com
a cobertura vegetal. 2 Ecologia florestal. 2.1 Caracterizacdo ambiental dos biomas
brasileiros. 2.2 Fitossociologia. 2.3 Analise de vegetacdao. 2.4 Recuperacao de areas
degradadas. 2.5 Desenvolvimento sustentavel. 3 Mecanizacao e exploracao florestal.
3.1 Equipamentos de exploracdao florestal. 3.2 A exploracdao de baixo impacto. 3.3
Estradas e ramais de exploracdao. 3.4 Patio de estocagem. 3.5. Requisitos para o
transporte de produtos florestais. 4 Protecao florestal. 4.1 Incéndios florestais: causas,
efeitos, prevenciao e combate. 4.2 Técnicas de manejo e conservacao do solo. 4.3
Erosdao. 4.4 Praticas conservacionistas. 5 Inventario florestal. 5.1 Processos de
amostragem. 5.2 Planejamento de inventdarios florestais. 5.3 Analise de inventarios
florestais. 6 Praticas silviculturais. 7 Silvicultura tropical. 7.1 Classificacao dos sistemas
silviculturais. 7.2 Tratamentos silviculturais aplicados a regeneracao natural. 7.3
Planejamento da regeneracdao de povoamentos florestais. 8 Taxonomia e anatomia
para identificacdo vegetal. 9 Dendrometria. 9.1 Métodos de estimacao de volumes de
madeira. 10 Manejo florestal. 10.1 Manejo de florestas plantadas. 10.2 Manejo de
florestas tropicais. 10.3 Estudo de diversidade. 10.4 Normas e regulamentos dos
planos de manejo. 11 Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. 11.1 Influéncia das
florestas no regime dos rios. 11.2 Influéncia e efeitos do manejo de bacias
hidrograficas no controle de enchentes. 11.3 Mudancas no uso da terra em bacias
hidrograficas. 12 Indulstria e tecnologia de madeira. 12.1 Planejamento de serraria.
12.2 Maximizacao do aproveitamento. 12.3 Utilizacao de madeira serrada. 12.4
Industrializacao de madeira laminada e compensada. 12.5 Industrializacao de madeira
aglomerada. 13 Gestao ambiental. 13.1 Politica e legislacao ambiental. 13.2 Aspectos
socioecondmicos e ambientais da ocupacdo dos biomas brasileiros. 13.3 Politica de
desenvolvimento florestal. 13.4 Zoneamento ambiental. 13.5 Estudos ambientais: tipos
e aplicacdes. 14 Elaboracdo e avaliacao de projetos florestais. 15 Geoprocessamento.
15.1 Geoposicionamento. 15.2 Principios de cartografia. 15.3 Sistemas sensores:
caracteristicas e aplicacoes.

CARGO 9: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA: 1
Dimensao Politica da Organizacao do Territério - Processo histérico e geografico da
formacao territorial no Brasil. Desenvolvimento econdOmico e a questdao regional no
Brasil. 2 Organizacao do territorio - dimensao politica da modernizacao. O problema
da escala geografica e cartografica para o conhecimento do territério. O problema da
regido e a producdao do conhecimento geografico. 3 Urbanizacdo - processo de
urbanizacdo dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da
natureza do fato urbano brasileiro. Rede urbana, dinamica. 4 Aspectos populacionais -
crescimento da populacdao brasileira, taxas de crescimento e distribuicio espacial.
Dinamica territorial da populacdao brasileira. 5 Processo produtivo - setor industrial
brasileiro - estrutura, padroes de distribuicdo e ritmos de crescimento. Questdes e
tendéncias da producdo agricola brasileira. Insercao do Brasil na economia mundial.
Emergéncia como poténcia regional. Transformacdes recentes nas atividades de
comércio e servicos no Brasil, Sistema de Informacdes. 6 Aspectos geograficos -
caracteristicas dos dados geograficos: posicao, atributos e relacdes espaciais.
Principais modelos de dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de
informacoes geograficas: entrada e integracao de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/analise espacial e visualizacao. Analise de dados geograficos: selecao,
manipulacdao, elaboracao de mapas tematicos, analise exploratoria e modelagem,
métodos. 7 Aspectos quantitativos - estatistica descritiva e analise exploratdria de
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dados: distribuicoes de freqgiéncias - medidas descritivas de locacdo e de dispersao:
média, mediana, quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de variacao, histograma.
8 Vistoria e emissao de parecer. 9 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestao ambiental. 10 Espacos especialmente
protegidos (Lei n. * 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de
Unidades de Conservacao e CONAMAs 302, 303 e 369).

CARGO 10: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE:
PROCESSAMENTO DE DADOS: | INFRA-ESTRUTURA BASICA DE TI. 1 Sistemas
operacionais Windows e Linux: conceitos basicos, nocdes de operacao e administracao.
2 Servicos de arquivo: NFS, NTFS, CIFS e Samba. 3 Solucdes de alta disponibilidade de
servidores, sistemas operacionais, equipamentos de rede e circuitos de comunicacao.
4 Servicos basicos de rede: dhcp, dns, sincronismo de hora. 5 Servico de diretoério:
Idap, Microsoft active directory e nocdes de Oracle OID. 6 Dispositivos de
armazenamento de dados: NAS, DAS, Storage. 7 Conceitos, ferramentas e arquiteturas
de copia de seguranca. 8 Hardware: servidores de rede, desktop, notebook. 9
Consolidacao e virtualizacao de servidores de rede. |l REDES DE COMPUTADORES. 1
Modelo OSI. 2 Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP. 3 LAN: Tecnologias,
caracteristicas, arquiteturas e protocolos de redes locais Ethernet. 4 Redes sem fio (wi-
fi): conceitos, protocolos e seguranca (IEEE 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2). 5
Equipamentos de rede: switches (camadas 2, 3 e 7), roteadores e aceleradores de
trafego WAN. 6 Normas de cabeamento estruturado: EIA/TIA 568B. 7 WAN:
tecnologias, caracteristicas, arquiteturas e protocolos de redes de longa distancia
(ATM, frame relay e MPLS). 8 Protocolos de roteamento: RIP, OSPF, BGP, PIN e IGMP. 9
SAN: tecnologias, caracteristicas, arquiteturas e protocolos de redes de
armazenamento de dados. 10 Caracteristicas, arquiteturas e protocolos de redes de
videoconferéncia e VolP. 11 Gerenciamento de redes: conceitos basicos, protocolos
(SNMP e RMON), arquiteturas e sistemas de gerenciamento. Ill ARQUITETURA J2EE. 1
Conceitos, beneficios e componentes das camadas cliente e web, JAR, WAR e EAR. 2
Servlets, JSP, EJB, aplicacOes, deploy. 3 Persisténcia e datasources. 4 Arquitetura MVC e
design patterns. 5 Manutencdo de estados e serializacao, seguranca e transacao. 6
Nocdes de programacao Java, PHP e ASP. 7 Servidores de aplicacao: em alta
disponibilidade e balanceamento de carga. 8 SOA e Web services: conceitos basicos,
aplicacoées, UDDI, WSDL, SOAP. 9 Integracao e interoperabilidade: XML e e-ping. 10
Servidores Web: Apache, IIS, Oracle HTTP Server. IV BANCOS DE DADOS. 1 Conceitos e
arquitetura de SGBD relacional. 2 Administracao de banco de dados Oracle: backup,
restore, modelo fisico, desempenho, armazenamento, criacdo e manutencao de
objetos de banco, importacao e exportacao de dados, geréncia de contencao. 3
Modelagem de dados e normalizacdo. 4 Elaboracdao e otimizacdao de consultas SQL. 5
Servidores de banco de dados: alta disponibilidade e balanceamento de carga. 6
Conceitos de banco de dados textual. V SISTEMAS DE SUPORTE A DECISAO. 1 Conceitos
basicos e aplicacdes. 2 Técnicas de modelagem multidimensional. 3 ETL, OLAP e Data
mining. VI SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE CONTEUDO. 1 Arquitetura de informacio:
conceitos basicos e aplicacdes. 2 Portais corporativos: conceitos basicos e aplicacoes,
portlets, RSS. 3 Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendac¢des W3C, e-Mag.
VIl FERRAMENTAS DE COLABORACAO. 1 Correio eletrénico: caracteristicas e
protocolos. 2 Solucdes de anti-spam. 3 Educacdo a distancia. 4 Comunidades virtuais.
5 Gerenciamento eletronico de documentos (GED). 6 Automacdao de processos
(Workflow).

Conselheiro ANTONIO JORGE MALHEIRO
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Acre
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