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RETIFICAGAO N2 1 DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPARO/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2022
O Prefeito do Municipio de Amparo, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela

legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscrices e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS RETIFICACOES

1.1. No ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, quanto aos conhecimentos especificos dos empregos
de Analista de Recursos Humanos e Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino), LEIA-SE como
seguem abaixo, e ndo como constaram anteriormente:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gest3o de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo,
lideranga, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e avaliacdo. Gestdo por
competéncias. Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e orgamentario.
Gestdo da qualidade. Técnicas de negociagdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores.
Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH. Relagdes com os servidores.
Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH.
Organiza¢des de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia
organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios. Administragdo de cargos e saldrios.
Treinamento e desenvolvimento. Direito Administrativo: Servidores publicos: Conceito,
classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo.
Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores.
Enguadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar e
sindicancia. Exoneracdo de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. Nog¢des de eSocial (Decreto n? 8373/2014), Portaria do Ministério da Economia n2 300, de
13/06/2019 e Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho n2 716, de 04/07/2019.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO)

Noc¢des de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de
policia. Poderes regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies. Invalidacdo, anulagao e revogacgao. Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificagdes e
regras no Codigo Civil (artigos 98 a 103). Nog¢des de Direito Constitucional: dos principios
fundamentais (artigos 12 ao 492). Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 52 a 11). Da
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organizacao do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Nog¢Bes de Direito Penal: dos crimes contra a
pessoa e contra o patrimdnio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra
a Administragdo Publica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sdo do Cédigo Penal). Dos
crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administracdo em geral. Funcionario publico:
conceituacdo. Dos crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral. NogGes de
Direito Civil: capacidade juridica (artigos 12 a 10 do Cédigo Civil). Bens considerados em si mesmos
(artigos 79 a 91 do Cdédigo Civil). Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema
Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Crimes de transito. InfracOes e penalidades. Sinalizagcdo de transito,
seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢es. Lei n2 13.022, de 08 de
Agosto de 2014. Leis Federais n.2 10.826/2003, n.2 8.069/1990 (ECA) e n.2 4.898/1965 13.869/2019
(Abuso de autoridade). Nogdes de primeiros socorros.

No CAPITULO 8 — DAS PROVAS OBIJETIVAS, item 8.1, LEIA-SE como segue abaixo, e ndo como
constou anteriormente:

A aplicacdo das Provas Obijetivas estd prevista para a data de 27/11/2022 04/12/2022, no
Municipio de Amparo/SP, conforme op¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulario de
Inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;

No ANEXO VI - CRONOGRAMA, LEIA-SE como segue abaixo, e ndo como constou anteriormente:

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

15/08/2022

Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet.

25/08/2022 a 26/09/2022

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo e Envio de Titulos 27/09/2022
Divulgagdo do R.eﬂ,llta?do Preliminar das Solicitagdes de Inscrigao na Condigdo de 03/10/2022
Pessoa com Deficiéncia — PCD

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na

Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD 04 e 05/10/2022
Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagGes de Inscricdo na Condicdo de 10/10/2022

Pessoa com Deficiéncia — PCD

Divulgacao da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital
de Convocacao para as Provas Objetivas.

Até 28/10/2022

Realizacdo da Prova Objetiva. 27/41/2022 04/12/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 27/44/2022 04/12/2022
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 28-e29/11/2022

05 e 06/12/2022

Divulgacdao do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.

062/61/2023 09/01/2023
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Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar. 03-e04/01/2023
10e 11/01/2023

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e Até 09/01/2023
Resultado Final - Definitivo. 16/01/2023

Homologacdo Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e proximas fases | A partir da divulgacéo do
e atos do Concurso Publico. Resultado Final - Definitivo

2. DAS RATIFICACOES

2.1. Ratifica-se as demais disposi¢cdes do Concurso Publico 01/2022, as quais permanecem inalteradas.

Amparo, 24 de Agosto de 2022.

CARLOS ALBERTO MARTINS

Prefeito
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