ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
SECRETARIA DE SAUDE,
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2022

O Municipio de Santa Rita, por intermédio da Secretaria de Saude, Secretaria da Assisténcia
Social e da Secretaira de Educagéo, torna publico que estardo abertas, no periodo de 23 de
fevereiro a 25 de fevereiro de 2022, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado em
carater urgente, concernente a contratacao temporaria de profissionais com vistas ao atendimento
as necessidades temporarias do Municipio de Santa Rita previstas na Lei Municipal n° 1.874/2018,
bem como servigos necessarios até a realizagdo de Concurso Publico, para as fungdes constantes
abaixo:

Secretaria de Satide:

Assistente Social da SMS, Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgiao Dentista, Condutor Socorrista
- SAMU, Condutor Socorrista, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista,
Enfermeiro Plantonista — SAMU, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico(a) Alergologista,
Médico(a) Clinico Geral, Médico(a) Cardiologista, Médico(a) Colposcopista, Médico(a)
Dermatologista, Médico(a) Endocrinologista, Médico(a) Infectologista, Médico(a)
Gatroenterologista, Médico(a) Ginecologista-Obstetra, Médico(a) Neurologista, Médico(a)
Neuropedriatra, Médico(a) Oftalmologista, Médico(a) Ortopedista, Médico(a) Pediatra,
Médico(a) Plantonista, Médico(a) PSF, Médico(a) Pneumologista, Médico(a) Psiquiatra,
Médico(a) Psiquiatra Infantil, Médico(a) Reumatologista, Médico(a) Ultrasonografista,
Médico(a) Urologista, Médico(a) do Trabalho, Médico(a) Angiologista, Médico(a) Vascular,
Médico(a) Veterinario, Nutricionista, Psicdlogo, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem Plantonista, Terapeuta Ocupacional, Técnico em Radiologia, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Técnico em Prétese Dentaria e Fonoaudidlogo.

Secretaria de Assisténcia Social:

Assistente Social da SMAS, Psicologo da SMAS, Psicopedagogo, Monitor Social, Pedagogo
e Digitador Cadastral.

Secretaria de Educacéo:

Monitor de Educagao Especial.

Este Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado na Lei Municipal n® 1.874/2018, bem como
pelas instrugdes normativas contidas nesse Edital.



1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

11 - E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS INSTRUGOES E NORMAS
CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao realizar a inscri¢do o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacao vigente.

1.2 - As contratagGes objeto do presente Processo Seletivo ocorrerdo, no que couber, na
forma estabelecida pela Lei Municipal n® 1.874/2018 .

2. DAS FUNGOES:
2.1 - ASSISTENTE SOCIAL DA SMS: 02 VAGAS + 10 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso superior em Servigo Social e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.500,00;
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

2.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: 10 VAGAS + 24 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Ensino médio e Curso Técnico na Area:
VENCIMENTQ MENSAL: R$ 1.212,00;
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.3 - CIRURGIAO DENTISTA: 06 VAGAS + 36 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso superior na area e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.920,00;
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.4 - CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU: 01 VAGA + 10 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Ensino médio completo; curso basico de socorrista conforme Cédigo de Transito
Brasileiro e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”;

VENCIMENTO: R$ 250,00 (por plantéo)

CARGA HORARIA: 24hs por planto.

2.5 - CONDUTOR SOCORRISTA: 01 VAGA + 4 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Ensino médio completo; curso basico de socorrista conforme Codigo de Transito
Brasileiro e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”;

VENCIMENTO: R$ 200,00 (por plantéo)

CARGA HORARIA: 24hs por plantao.

2.6 - EDUCADOR FiSICO: 01 VAGA + 03 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso superior em Educagao Fisica e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.920,00;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.7 - ENFERMEIRO: 02 VAGAS + 23 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Classe;

VENCIMENTQ MENSAL: R$ 1.920,00;
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.



2.8 - ENFERMEIRO PLANTONISTA: 02 VAGAS + 14 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO: R$ 250,00 (por plant&o)
CARGA HORARIA: 24hs por plantao.

2.9 - ENFERMEIRO PLANTONISTA - SAMU: 02 VAGAS + 04 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO: R$ 300,00 (por plantéo)
CARGA HORARIA: 24hs por plantao.

2.10 - FARMACEUTICO: 01 VAGA + 06 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso superior em Farmacia e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.920,00;
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

2.11 - FISIOTERAPEUTA: 02 VAGAS + 13 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.920,00;
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

2.12 - MEDICO(A) ALERGOLOGISTA: 02 VAGAS + 04 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagdo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.13 - MEDICO(A) CLIiNICO GERAL: 02 VAGAS + 10 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina, Registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializa¢do na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.14 - MEDICO(A) CARDIOLOGISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.15 - MEDICO(A) COLPOSCOPISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais



2.16 - MEDICO(A) DERMATOLOGISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.17 - MEDICO(A) ENDOCRINOLOGISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializa¢do na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.18 - MEDICO(A) INFECTOLOGISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagédo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.19 - MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.20 - MEDICO(A) GINECOLOGISTA-OBSTETRA: 01 VAGA + 04 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.21 - MEDICO(A) NEUROLOGISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagédo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.22 - MEDICO(A) NEUROPEDIATRA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.23 - MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA: 01 VAGA + 01 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais



2.24 - MEDICO ORTOPEDISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializa¢do na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.25 - MEDICO(A) PEDIATRA: 01 VAGAS + 05 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, Registro Profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializa¢do na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.26 - MEDICO(A) PLANTONISTA: 01 VAGAS + 21 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO: R$ 1.100,00 (Por Plantao);

CARGA HORARIA: 12hs por plantao

2.27 - MEDICO(A) PSF: 02 VAGAS + 31 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagédo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 6.000,00;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.28 - MEDICO(A) PNEUMOLOGISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, Registro Profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.29 - MEDICO(A) PSIQUIATRA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, Registro Profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagédo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.30 - MEDICO(A) PSIQUIATRA INFANTIL: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, Registro Profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.31 - MEDICO(A) REUMATOLOGISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, Registro Profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais



2.32 - MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, Registro Profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializa¢do na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.33 - MEDICO(A) UROLOGISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, Registro Profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializa¢do na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.34 - MEDICO(A) DO TRABALHO: 01 VAGA + 02 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, Registro Profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.35 - MEDICO(A) ANGIOLOGISTA: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, Registro Profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagédo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.36 - MEDICO(A) VASCULAR: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, Registro Profissional no Conselho de Classe
e Residéncia e/ou Especializagéo na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 5.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.37 - MEDICO(A) VETERINARIO: 01 VAGA + 03 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina Veterinaria, registro profissional no Conselho
de Classe e Residéncia e/ou Especializa¢do na area;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 3.000,00;

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

2.38 - NUTRICIONISTA: 02 VAGA + 07 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior em Nutrigao e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.920,00;

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

2.39 - PSICOLOGO(A): 02 VAGAS + 05 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Classe;

VENCIMENTQ MENSAL: R$ 1.500,00;
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.



2.40 - TECNICO DE ENFERMAGEM: 04 VAGAS + 24 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.212,00;
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.41 - TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA: 02 VAGAS + 06 CADASTRO DE
RESERVA

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO: R$ 150,00 (por plant&o)
CARGA HORARIA: 24hs por plantao.

2.42 - TERAPEUTA OCUPACIONAL: 01 VAGA + 02 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.920,00;
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

2.43 - TECNICO EM RADIOLOGIA: 02 VAGAS + 04 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagdo técnica em Radiologia;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.500,00;
CARGA HORARIA: 24 horas semanais

2.44 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 01 VAGA + 04 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagdo técnica em Seguranga do Trabalho.
Registro no Conselho Regional de Classe;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.500,00;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.45 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA: 01 VAGA + 03 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagao técnica em Prétese Dentéria;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.212,00;
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.46 - FONOAUDIOLOGO: 02 VAGAS + 04 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Classe;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.920,00;
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

2.47 - ASSISTENTE SOCIAL DA SMAS : 04 VAGAS + 10 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso Superior completo em Assisténcia Social e registro profissional no Conselho
de Classe;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

2.48 - PSICOLOGO(A) DA SMAS: 02 VAGAS + 05 CADASTRO DE RESERVA
REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Classe;

VENCIMENTQ MENSAL: R$ 1.500,00;
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.



2.49- PSICOPEDAGOGO: 01 VAGA + 05 CADASTRO DE RESERVA

REQUISITOS: Curso superior em Psicopedagogia; Curso superior em Pedagogia com
especializagdo em Psicopedagogia;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

2.50- MONITOR SOCIAL: 08 VAGAS + 20 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Ensino médio completo. Curso compativel com o cargo ou experiéncia na area de
Assisténcia Social, com énfase nos cuidados de pessoas que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.51 - PEDAGOGO: 01 VAGA + 04 CADASTRO RESERVA

REQUISITOS: Curso superior completo em Pedagogia;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.500,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

2.52 - DIGITADOR CADASTRAL: 02 VAGAS + 04 CADASTRO RESERVA
REQUISITOS: Ensino médio completo. Curso basico em informatica;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.212,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.53 - MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: 10 VAGAS + 50 CADASTRO RESERVA
REQUISITOS: Ensino médio completo. Curso compativel com o cargo ou experiéncia no cuidado
em alunos PCD — Pessoa com deficiéncia;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1-LOCAL: Centro Administrativo Municipal, Rua Virginio Veloso Borges S/N, Loteamento Jardim
Miritania, Centro, Santa Rita — PB, CEP 58.300-270.

3.2 - PERIODO: 23 defevereiro a 25 de fevereiro de 2022
3.3 - HORARIO: 08h as 13h

3.4 - Ainscrigao sera feita em envelope lacrado, que devera ser entregue ao servidor responsavel
pelo recebimento da mesma, contendo:

- Os documentos exigidos como REQUISITO, conforme consta no item 5 deste edital: obrigatério;

- Os documentos necessarios para classificacdo do candidato, conforme descrito no item 6 deste
edital: opcional.

- O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE,
devidamente preenchido em todos os campos e assinado — obrigatorio.

341 - O REQUERIMENTO DE INSCRICAO ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO
ELETRONICO DO MUNICIPIO (www.santarita.pb.gov.br) a partir do dia 23 de fevereiro a 25 de
fevereiro de 2022



3.4.2 — Na parte externa do envelope devera constar o0 nome completo do candidato e fungéo
pleiteada.

3.5 — A entrega do envelope podera ser feita por terceiro se o proprio candidato assinar o
Requerimento de Inscricao.

3.5.1 — Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade de incluir no envelope
procuracdo simples devidamente assinada pelo candidato e por seu procurador, com firma
reconhecida, bem como copia simples do documento de identidade do procurador no qual conste
sua assinatura.

3.6 — As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o
candidato para obter tais informagdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo
Seletivo Simplificado a qualquer tempo o candidato que néo o preencher de forma correta e legivel.

3.6.1 — O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu procurador.

3.7 - Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberdo o envelope e
entregardo ao candidato ou representante legal o comprovante da inscricdo e ndo estardo
orientados nem autorizados a prestar informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou
esclarecer duvidas relativas a este Edital. Todas as duvidas deverdo ser encaminhadas
pessoalmente ao Presidente da Comissao deste Processo Seletivo.

3.8 — Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigéo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteracdo nas
informagdes prestadas no requerimento de inscri¢éo.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

4.1 - Fica reservada 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratagéo temporaria
na fungao a ser ocupada, por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos
com deficiéncia, cujas atribuicdes da fungéo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do
art. 37, Inciso VIlI, da Constituicdo Federal.

4.2 - Os candidatos que desejarem se inscrever como pessoa com deficiéncia, deverao fazer a
opgao no momento da inscrigdo, marcando com X o campo especifico para esse fim.

4.3 - Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com a
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

4.4 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem deferidos na Avaliagéo de Titulos,
serdo convocados para se submeter a pericia médica a ser promovida pela Coordenacdo de
Medicina do Trabalho do Municipio de Santa Rita, que verificara sobre a sua qualificagdo ou néo,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuigbes da fungao e da deficiéncia apresentada.

4.4.1 - No momento de sua convocagéo para pericia médica, o candidato devera apresentar Laudo
Médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses atestando a espécie
ou o grau ou a Classificagao Internacional de Doenca (CID 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

4.4.2 - O candidato devera comparecer a pericia médica na data agendada pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado, que informara, através dos canais oficiais do
Municipio, o candidato, acerca do local e horario da pericia médica.



4.5 - O candidato que néo atender o disposto no item anterior for reprovado na pericia médica ou
a ela ndo comparecer terd seu nome somente na listagem geral deste Processo Seletivo
Simplificado. Aquele que for enquadrado como candidato com deficiéncia, por meio de Laudo
Médico emitido pela Pericia do Municipio de Santa Rita, caso tenha requerido inscri¢do como tal,
tera seu nome na listagem geral e também especifica para DEFICIENTES neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.6 — O fornecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.1 - O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado
e ndo sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias a ele concernentes.

4.7 - A listagem daqueles que forem enquadrados como candidato com deficiéncia, depois de
submetidos a Pericia pelo Municipio de Santa Rita, serd divulgado no enderego eletrénico
www.santarita.pb.gov.br.

4.8 - O candidato dispora de 02 (dois) dias contados a partir da divulgagéo da relagdo citada no
subitem 4.7 para contestar as razdes do ndo enquadramento, devendo fazé-lo por meio de
requerimento autuado na Comissédo Especial, situado no Centro Administrativo Municipal, Rua
Virginio Veloso Borges S/N, Loteamento Jardim Miritania, Centro, Santa Rita - PB, CEP 58.300-
270. Apos esse periodo nao seréo aceitos pedidos de reviséo.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

5.1 - Requerimento de inscricdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O
requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, nao devendo ser usado corretivo.

5.2 — Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagéo.

5.3 — Cdpia simples e legivel do cartdo de CPF do candidato.

5.3.1 — Nao sera necessaria a apresenta¢do da cdpia solicitada neste subitem, o candidato que
apresentar o documento solicitado no subitem 5.2, onde ja contenha o numero do seu CPF.

5.4 — Copia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou documento de conclusdo
(declaragao/certidao) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da fungao
pleiteada.

5.4.1 - A documentagéo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacgéo e Cultura -MEC.

5.5 — Copias simples e legivel de comprovante de EXERCICIO PROFISSIONAL devidamente
especificado conforme o item 8 deste Edital, independente do ano que tenha prestado servigo,
desde que posterior a respectiva conclusdo do curso exigido para exercicio da mesma, quando
exigido no requisito da fungéo.

5.6 — Copia simples e legivel do documento (Certiddo/Diploma/Historico/Declaragdo) que
comprove a conclusdo do curso de Especialista/Residéncia/P6s-Graduagdo, quando exigido no
REQUISITO da fungao.
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5.7 - Cdpia simples e legivel de documento que comprove a inscrigdo no Conselho Regional da
classe.

5.8 — Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagéo
do(s) REQUISITOS (s).

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE CLASSISFICAGAO

6.1 — Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, poderdo ser incluidos no envelope documentos relacionados a EXERCICIO
PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 8 e 9 deste
Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2 - Para pontuagéo na Area | - EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario: - Cépia(s) simples
e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou fungédo (Ges),
devidamente comprovada conforme item 8 deste Edital.

6.3 - Para pontuacdo na Arqa Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necesséria: - Copia(s)
Autenticada e legivel de ATE 02 (DOIS) comprovantes de Qualificagao Profissional, no total, de
acordo com as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 9 deste Edital.

6.3.1 - O candidato que ultrapassar o limite de documentos estabelecido neste subitem (MAXIMO
DE DOIS NO TOTAL) tera atribuida a pontuagdo ZERO nesta érea da avaliagdo, ndo cabendo
recurso contra esta decisao.

6.4 — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagéo.
7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1- 0 Processo Seletivo sera realizado em duas Etapas — EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO
DE SERVICO PRESTADO NA AREA E ENTREVISTA) e QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(AVALIACAO DOS TITULOS E CURSOS) e tem por objetivo:

7.1.1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - AVALIACAO DE TITULOS - Verificar se o candidato
apresentou todos os documentos exigidos para inscri¢cdo e comprovagao do REQUISITO —item 5,
em observéncia a funcao pleiteada no item 2 — eliminatorio; - Avaliar os documentos apresentados
para fins de pontuacdo — item 6, seguindo as tabelas dispostas no Anexo Unico deste Edital —
classificatorio.

AREAS PONTOS

| — EXERCICIO PROFISSIONAL 60 (30 para tempo de servico + 30 para
entrevista)

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40

7.1.2 - O EXERCICIO PROFISSIONAL - tem por objetivo avaliar o nivel de preparo do candidato
com as questdes relativas a humanizagao ao atendimento, bem como a experiéncia e atuagao na
area.

7.2 - A avaliagao dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor maximo de 100
(cem) pontos, consoante descri¢do contida no Anexo Unico deste Edital.

7.3 — Nao serao computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.



8. DA COMPROVAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:

8.1 — Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na fungéo
pleiteada, ocorrida ap6s a concluséo do curso exigido no REQUISITO (item 2) para o seu exercicio,
devendo ser comprovado conforme o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

8.1.1 - Em érgao Publico Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo Setor
responsavel ou 0Orgdo equivalente, néo
sendo aceitas, sob hipdtese alguma,
declaragbes expedidas por qualquer 6rgéo
que néo especificado neste item.

8.1.2 - Em Empresa Privada Copia da carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de
servico sera considerado até a data no
requerimento de inscrigdo, preenchida pelo
servidor responsavel pelo recebimento da
mesma.

8.1.3 - Em Empresa Privada Copia do contrato de prestacao de servigos
e declaragéo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissao da declaracao,
comprovando efetivo periodo de atuagédo
no cargo.

8.1.4 - A pontuagao desta area da avaliagdo esta discriminada no Anexo Unico — Area |.

8.2 - Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, nesta ordem
de preferéncia: a) A data de conclusao do curso exigido no REQUISITO. b) A data de expedicao
do comprovante da escolaridade exigida no REQUISITO, na falta da data de concluséo do curso;
c) A data da inscri¢do no respectivo conselho de classe. Na falta desta, a data de expedicéo do
comprovante do registro no conselho de classe apresentado.

8.2.1 — Nas condigdes de preferéncia citadas nas alineas a e b, caso a exigéncia da funcédo seja
Especializagdo/Residéncia/Pos-Graduagéo, sera considerada a data de concluséo deste.

8.3 — Nao sera pontuado ExercicioProfissional: - fora dos padrdes especificados neste item;

8.4 - Quando a nomenclatura do cargo ou fungao exercido for diferente a da funcao pleiteada neste
Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas nos
subitens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, com declaragcdo emitida pela empresa ou setor de atuagéo,
especificando a(s) atividade(s)exercida(s).



9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formagao, curso avulso ou evento
relacionados a fungéo pleiteada ou a area de atuagéo, no qual o candidato tenha participado,
durante ou apés a realizagéo do curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo. Considera-
se curso de formacgdo: Pds-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado. Estes deverao ser
comprovados mediante Certificados (Diploma).

9.2 - Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serao aceitas desde que constem no referido
documento: data de conclusdo e aprovagdo de monografia e histdrico do curso (no caso de
PdsGraduacéo) e aprovagao da dissertagdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente).

9.3 - Os cursos de Mestrado, no qual foram concluidos todos os créditos necessarios, faltando
somente defesa e aprovacéo da dissertagéo, receberao pontuagao equivalente aos cursos de Pés-
Graduagao. Quanto aos cursos de Doutorado que se enquadrarem na mesma situagéo (faltando
apenas a aprovagao da tese), estes receberédo pontuagao equivalente aos cursos de Mestrado. Os
cursos de Pés-Graduagdo néo concluidos serdo pontuados como curso avulso, de acordo com a
carga horaria ja cursada.

9.3.1 — Para pontuagdo dos cursos que se enquadrarem neste subitem, o candidato devera
entregar  declaracdo/atestado/certiddo  expedida por setor responsavel, constando
obrigatoriamente no documento a informagéo de que o candidato concluiu TODOS os créditos
necessarios, faltando apenas a defesa e aprovagdo da dissertagéo/tese, em papel timbrado, com
carimbo de CNPJ, data de expedigéo e assinatura do expedidor. No caso de P6s-Graduagao, o
documento devera atestar a carga horaria ja cursada, acompanhado de Historico Parcial.

9.4 - Considera-se cursos avulsos: jornadas, formagbes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, projetos de extensao e ciclos.

9.5 - Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns, encontros
€ Seminarios.

9.6 — Cursos avulsos e participacdo em eventos deverdo ser comprovados por meio de certificados.

9.6.1 — Para pontuagao dos cursos avulsos ou das participagdes em eventos em que o candidato
nao possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaragdo de conclusdo em papel
timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de concluséao
do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedi¢éo
do mesmo.

9.7- Cursos/Eventos feitos no exterior sd terdo validade quando acompanhados de documento
expedido ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO 8.1.1 — Em érgdo Publico Documento
expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestac¢éo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma,
declaragdes expedidas por qualquer érgao que nao especificado neste item. 8.1.2 — Em Empresa
Privada Cdpia da carteira de trabalho (pagina de identificagédo com foto e dados pessoais € registro
do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servigo sera considerado até a data no requerimento de inscrigéo, preenchida
pelo servidor responsavel pelo recebimento da mesma. por tradutor juramentado.

9.8 - Nao serdo computados pontos para os: - Cursos exigidos no REQUISITO da fungao pleiteada;
- Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungéo; - Demais
cursos de Graduagao; - Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na
condigéo de aluno/participante/ouvinte (exceto projeto de extens&o, onde sera pontuada apenas a



carga horaria cumprida); Cursos/Eventos néo concluidos, salvo os cursos de Mestrado, Doutorado
e Pés- Graduagao, conforme previsto no subitem 9.3.

9.9 - Aos cursos em que a carga horéria ndo estiver especificada no documento entregue, sera
atribuida a pontuacdo de menor carga horaria, de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

9.10 - DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA:

9.10.1 - A Entrevista realizar-se-a no Centro Administrativo Municipal, Rua Virginio Veloso Borges
SIN, Loteamento Jardim Miritania, Centro, Santa Rita — PB, CEP 58.300-270.

9.10.2 - As datas previstas para a realizagdo da Entrevista seréo divulgadas nos canais oficiais do
Municipio.

9.10.3 - As datas da Entrevistas poderdo ser alteradas, a depender do nimero de candidatos
inscritos ou por necessidade da PMSR. Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada no
site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rita, nova data para realizagéo da Entrevista.

9.10.4 - S6 sera permitida a realizagdo da Entrevista em data, local e horério constante desse
Edital e publicados no site www.santarita.pb.gov.br.

9.10.5 - A Entrevista tera duragdo maxima de 00:10 (dez minutos).

9.10.6 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagéo da
Entrevista, em razéo do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto neste
Edital.

9.10.7 - O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo da Entrevista
munido de documento original de identificagcdo com foto.

9.10.8 - Sb sera permitida a realizagdo da Entrevista, ao candidato que apresentar ao membro da
Comissao Especial o original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira de Orgéo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, desde que o documento permita,
com clareza, a sua identificagéo.

9.10.9 - Nao serdo aceitos documentos de identificagdo em condicdes precarias de conservagao.

9.10.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da Entrevista,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cdpia
do documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgéo policial, expedido em, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impress&o digital.

9.10.11 - N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

9.10.12 - E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo
Simplificado portando qualquer tipo de arma.

9.10.13 - Né&o sera permitido ao candidato realizar a entrevista usando dculos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia, desde que informe no ato da inscrigdo) ou portando aparelhos
eletronicos (mesmo desligados).
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9.10.14 - A Prefeitura Municipal de Santa Rita n&o se responsabilizara por perdas, ou extravios
de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Entrevista, nem por
danos a eles causados.

9.10.15 - Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer em
uma, ou mais, das seguintes situagdes: a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;
b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo; ¢) For surpreendido em comunicagdo com
outros candidatos; d) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que
permanecer no local da Entrevista; e) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da Entrevista; f) For
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da Entrevista; g) Ndo acatar as
determinagdes do edital do Processo Seletivo Simplificado; h) Perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos; i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao; j) Fumar no local
onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado; k) Ndo ASSINAR a lista de presenca.

9.11 - Dos criterios de avaliacdo da entrevista:

CRITERIOS ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO MAXIMA
Aspectos avaliados na entrevista Conhecimento na area especifica 10

Poder de argumentacao 10

Desenvoltura na entrevista 10
Total 30

9.11.1 - Os candidatos entrevistados seréo avaliados pela Comissdo Especial do presente
Processo Seletivo Simplificado, composta por 5 (cinco) membros.

9.11.2 - A nota nesta fase da sele¢ao correspondera a média da pontuagao que for atribuida pelos
avaliadores com base nos critérios mencionados no item 9.11.

9.11.3 - O nao comparecimento no horario designado para a entrevista implicara na imediata
eliminagéo do candidato.

9.11.4 - Essa etapa visa analisar a adequacgéo das competéncias e habilidades dos candidatos
entrevistados, a partir da concordancia das afirmagdes declaradas durante a entrevista, conforme
0s critérios no quadro acima.

9.11.5 - A data com o cronograma para as entrevista dos canditados seré divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Santa Rita (www.santarita.pb.gov.br).

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, REVISAO,
RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

10.1 - Encerrado o periodo de inscrigdes, toda a documentagdo sera encaminhada a Comissao
Especial, destinada a analise dos requisitos constantes no presente Edital.

10.2 - Ap6s o periodo de avaliagdo da Comiss&o Especial, sera publicado, no site e no diario oficial
da Prefeitura Municipal de Santa Rita, o0 comunicado informando dia e horario a ser divulgado o
Resultado Parcial, momento em que serdo disponibilizadas as listagens dos candidatos deferidos
e indeferidos, bem como periodo para que o candidato possa questionar a Comissdo Especial
sobre 0 seu resultado.

10.3 - Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido pela Comissdo Especial. Para tanto, devera ser apresentada cédula de
identidade com foto.

10.3.1 - O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissdo Especial, estes serdo retificados em tempo.



10.3.2 - Durante o periodo de que trata este subitem, a Comiss@o Especial ndo aceitara novos
documentos, substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscrigdo e/ou alteragao das
informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢ao.

10.4 - Apos o prazo de que trata o subitem 10.2, sera publicada, no site e no diario oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Rita, a convocagdo dos candidatos para a Pericia Médica,
considerando o disposto no item 4.

10.4.1 - Ap6s o prazo mencionado acima, sera publicado, no site e no diario oficial da Prefeitura
Municipal de Santa Rita, o comunicado referente a Homologagdo do Resultado Final deste
Processo Seletivo Simplificado, bem como disponibilizada a listagem dos candidatos deferidos,
em ordem classificatoria, no endereco eletronico: www.santarita.pb.gov.br.

10.5 - A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagao final, 0 desempate se dara de acordo com os
seguintes critérios, nesta ordem: a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagao de Titulos —
Area | (Exercicio Profissional); b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos — Area
Il (Qualificagéo Profissional);

10.5.1 — Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais experiéncia no Poder Publico.
10.5.2 - Ainda persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato idoso ou com mais idade.

10.6 — Todas as informagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas e divulgadas no site do Municipio —
www.santarita.pb.gov.br, e no Diario Oficial da Prefeitura de Santa Rita, ndo se responsabilizando
este Municipio por outras informagdes.

10.6.1 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais
e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.7 - Este Processo Seletivo Simplificado tramita em carater de urgéncia, em razéo da auséncia
de reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, do Municipio de Santa Rita, tendo validade de 12 (doze) meses elou até realizacdo de
Concurso Publico, a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, a critério do Municipio, em observancia da Lei Municipal n°® 1.874/2018.

10.8 — Nenhum documento entregue no momento da inscri¢éo podera ser devolvido ao candidato.

10.8.1 — Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em
poder da Comisséo do Processo de Selegédo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir
da data de homologagao do resultado final. Apds este prazo, 0s mesmos serdo eliminados.

10.8.2 - Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que ndo resultarem
em contratagéo serao eliminados ap6s o fim da validade do Processo Seletivo.

11. DA CONTRATAGAO:

111 - Sao REQUISITOS BASICOS para contratacdo através desse Processo Seletivo
Simplificado: - Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado; - Ser brasileiro
nato ou naturalizado; - Possuir a idade minima de 18 anos completos; - Ser considerado APTO,
através do Laudo Médico expedido pelo Médico do Trabalho deste Municipio na pericia médica,
nos termos do ITEM 4 deste Edital. Local da pericia: sera divulgado pela Comisséo Especial; -
Apresentar todos os documentos originais cujas copias foram inseridas no momento da inscri¢éo
do candidato; - Estar regular com o Conselho Regional que regulamenta a sua profiss&o, no Estado
da Paraiba, comprovando a auséncia de qualquer penalidade restritiva de atuagao profissional.
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11.2 - Correra por conta do candidato convocado a realizagao de TODOS o0s exames que serao
solicitados no comparecimento que estara previsto no ato de sua convocagao, nos termos do ITEM
4 deste Edital.

11.3 — O ndo cumprimento das condi¢des expostas neste item implicara na eliminagdo do candidato
deste Processo Seletivo Simplificado.

11.4 - O prazo de validade dos contratos obedecera o previsto no art. 4° da Lei Municipal n°
1.874/2018.

12. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

12.1 - SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE: - NAO COMPROVAR 0S REQUISITOS, em
conformidade com os itens 2 e 5; - NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM
3.5.1, caso a inscrigao seja feita através de procuragéo; - Se inscrever mais de uma vez para a
mesma fungdo neste Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Nao serdo aceitos, pela Comissdo Especial, documentos ilegiveis ou rasurados.

12.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na
impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

12.4 - Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de comparecer a qualquer
das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 - Sera automaticamente desclassificado o candidato convocado que ndo comparecer no
prazo estipulado no Edital de Convocagéo;

12.6 — O candidato que for assinar contrato de prestagéo de servigo por tempo determinado com
este Municipio fica ciente de que deverao ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI,
XVII e §10 do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos publicos.

12.7 - A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagéo.

12.8 - A lotagao do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado ocorrera apos realizagéo
de entrevista com a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria
de Educacéo, onde as mesmas indicardo a localizagao do candidato.

12.9 - A convocagéo dos classificados sera de acordo com a necessidade da Secretaria de Saude,
Secretaria de Assisténcia Social e da Secretaria de Educacao.

Santa Rita - PB, 21 de fevereiro de 2022.

LUCIANO CORREIA CARNEIRO
Secretario Municipal de Saude

CONCEIQI\O AMALIA DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDILENE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Educagao



ANEXO I DO EDITAL 001/2022

AREA | - EXERCICIO

DISCRIMINAGAO

PONTOS

Tempo de servi¢o prestado em 6rgao publico na
funcdo pleiteada

01 ponto por semestre completo,
observado o limite méaximo de 15 pontos.

Tempo de servico em empresa privada prestado
na funcdo pleiteada

01 ponto por semestre completo,
observado o limite méaximo de 15 pontos.

Entrevista 01 até 30 pontos.
AREA Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL*

DISCRIMINAGAO PONTOS

Doutorado 15

Mestrado (Stricto Sensu) 10

Curso de pos-graduacao LatoSensu 7

Curso avulso com duragao igual ou superior a 120 horas 4

Curso avulso com duragdo de 80 a 119 horas 3

Curso avulso com duragdo de 40 a 79 horas 2

Participagao em Eventos 1

* Para cada discriminagao devera ser observado o limite maximo de 40 (quarenta) pontos.




FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2022

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: __ /| [
Identidade: Orgéo Expeditor: CPF:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Telefone para Contato:
E-mail:
Portador de Deficiéncia: Sim () Nao ()
CARGO PLEITEADO
A C e Pontuagao Pontos Atribuidos pela
rea Discriminagéao L . ;
) Maxima Comissao Especial
Areal Tempo de servigos na rede publica e 30
1.0 ponto por privada no cargo pleiteado.
semestre completo
Curso de pds graduagéo Stricto Sensu - 15
Doutorado
Curso de pds graduagéo Stricto Sensu - 10
Mestrado
) Curso de pds graduacéo Latu Sensu 7
Area ll Curso avulso com duragéo igual ou 4
Pontuagao Maxima: 30 superior a 120 horas
Curso avulso com duragao de 80 a 119 3
horas
Curso avulso com duragéo de 40 a 79 2
horas
Participagao em Eventos Oficiais 1

- LER ATENTAMENTE O EDITAL .

- NAO PREENCHER A COLUNA “Pontos Atribuidos pela Comissdo Especial” .

- 0 ATO DA INSCRIGAO, POR PARTE DO CANDIDATO, IMPLICARA O RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE ACEITAGAO
DESTE EDITAL E DEMAIS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO.

- NAO SERAOQ ACEITAS RASURAS, EMENDAS OU ALTERAGOES DE QUALQUER TIPO NA FICHA DE INSCRIGAO.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMSR

FORMULARIO 01 — COMPROVANTE DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO (escrever por extenso):

Data: / /

Carimbo e assinatura do servidor da PMSR




