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TERMO DE REFERENCIA: 002/2022
(Referente — SPU 05015537/2022)

Contratacéo de instituicdo para prestacdo de servigos técnico-especializados
em coordenacgdo, organizagdo, planejamento e execugdo de Concurso Publico
para o provimento efetivo de 1.000 (um mil) vagas para o Cargo de Soldado da
Carreira de Pracas Policiais Militares, com lotagdo na Policia Militar do Estado

do Ceara.

Fortaleza/CE, Junho/de 2022
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TERMO DE REFERENCIA N° 002/2022

1 IDENTIFICACAO DO PROJETO

Termo de Referéncia N° 002/2022 — AESP
Ref. SPU n°® 05015537/2022

1.1. DESCRIGAO DO OBJETO

Contratagao de instituicdo para prestacdo de servigos técnico-especializados na
coordenagdo, organizagdo, planejamento e execugdo de Concurso Publico para o
provimento efetivo de 1.000 (um mil) vagas para o Cargo de Soldado da Carreira de
Pragas Policiais Militares, além dos que, porventura, venham a ser incluidos
administrativamente e/ou judicialmente, de acordo com as especificagdes deste

termo de referéncia.
1.2. LOTACAO DOS APROVADOS NO CONCURSO

Nos termos da Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos
Militares do Estado do Ceard) e suas alteragbes posteriores, a lotagcdo dos
candidatos aprovados no concurso publico podera ser feita na capital, regido
metropolitana ou interior do Estado do Ceara, conforme conveniéncia e necessidade
da administragdo, inclusive a lotagdo para compor os pelotées ao Curso de

Formacao.

1.3. MODALIDADE DA LICITAGAO Q{

A contratagéo dos servigos, objeto desta licitagdo, sera feita mediante dispensa de

licitagdo, nos termos previstos no artigo 24, inciso Xlll c/c o arf.
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8.666/93 (Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica) e suas alteracbes

posteriores.
1.4. JUSTIFICATIVA

A Lei n® 14.629/2010 e suas alteragdes posteriores instituiram no dmbito do Poder
Executivo Estadual a Academia Estadual de Seguranga Publica — AESP/CE, érgao
vinculado a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS, destinada a
realizar, direta e indiretamente, mediante convénio ou contrato, a unificagdo e
execugdo, com exclusividade, das atividades de ensino das instituicbes que
compdem o Sistema de Seguranga Publica do Estado do Ceara, dentre elas, a
Policia Militar do Ceara.

O Governo do Estado do Ceara tornou publico e notério a convocagao do Concurso
publico para o Cargo de Soldado da Carreira de Pracas Policiais Militares, cabendo
a AESP/CE a execugao do Concurso para ingresso na carreira de Pracas da PMCE.
O Estado do Ceara, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, aferidos no ano de 2020, contava com uma populagdo estimada de
9.187.103 milhdes de habitantes, distribuidos em seus 184 municipios.

A area territorial total do Ceara é de 148.894,441 km? (IBGE), ocupando a quarta
maior extensdo territorial da regido Nordeste e a décima sétima posicéo entre os
estados brasileiros em termos de superficie territorial.

Cumpre ressaltar que compete ao Governo do Estado do Ceara prover as garantias
fundamentais a populagdo que lhe outorgou esse poder. Entre as diversas
necessidades que se apresentam, nota-se que a Policia Militar do Ceara, integrante
do sistema de seguranga publica castrense, tem as atribuicdes constitucionais de
exercer a policia ostensiva e a preservagédo da ordem publica de nossa populagéo.
Muito tem sido investido nesse setor, especialmente no que tange aos meios
materiais, entretanto, esse manancial logistico carece de uma suplementagéo do
contingente humano.

E natural que desse crescimento populacional decorra o aumento da exigéncia por

parte da sociedade por um servigo publico de qualidade. No contexto da Policia

Militar tal crescimento populacional influenciara no
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e na acéo do estado nessas necessidades, portanto, traduzindo-se numa imperiosa

necessidade de adequar os meios estatais a realidade posta.

Percebe-se no contexto atual, que o desenvolvimento econémico do estado, no
caminho crescente da industrializagdo, através de instalagdo de empresas e
indUstrias nesta capital, regido metropolitana e cidades interioranas, tais como:
siderurgica, energia eolica e outras matrizes energéticas, transposicdo do Rio Séo
Francisco, implantagdo do sistema metroviario, dentre outros, requerem do governo
estadual planejamento na area da seguranga publica e defesa civil, para que o
Estado do Ceara, através da Policia Militar e demais vinculadas do sistema de
seguranga publica, esteja preparado para essa demanda crescente no atendimento
a populagao cearense e turistica.

Some-se a esse universo, a necessidade da reducéo dos indices de criminalidade
em Fortaleza e demais municipios de nosso estado, bem como o crescente aumento
no turismo de nosso estado, pois o Ceara representa um grande potencial turistico
do Brasil, tornando-se necessario um consideravel redimensionamento da
capacidade estatal para suprir as demandas decorrentes desse desafio.

Em face de tais circunstancias, faz-se imprescindivel elevar o contingente da Policia
Militar do Ceard, através de um novo concurso publico para provimento do Cargo de
Soldado da Carreira de Pragas Policiais Militares, haja vista as vagas existentes no
quadro de efetivo da PMCE. Nesse sentido, urge a necessidade de formagao desse
capital humano para compor as fileiras da Policia Militar, voltados ao cumprimento

das atribuigbes constitucionais de competéncia da Corporagéo Policial Militar.

1.5. PREVISAO DE PRAZO ESTIPULADO PARA CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) A previséo do prazo estipulado para execucgdo dos servigos, objeto da contratagao
para formacdo de 1.000 (um mil) vagas para o Cargo de Soldado da Carreira de
Pracas Policiais Militares, sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagédo
do contrato, podendo este ser prorrogado, tendo em vista a obediéncia a Lei

8.666/93, e suas alteragcbes posteriores, bem como aos pri

economicidade, eficiéncia e interesse publico;
™
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b) O contrato podera ser prorrogado de acordo com o artigo 57 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

2  DESCRICAO E QUANTIFICAGAO DO CARGO A SER PROVIDO

O concurso publico destina-se ao provimento do cargo efetivo de Soldado da Policia
Militar do Ceara, regulamentado pela Lei Estadual n° 13.729, de 11 de janeiro de
2006 (Estatuto dos Militares do Estado do Ceara) e suas altera¢des posteriores.

A contratacéo de instituicdo para prestacdo de servicos técnico-especializados na
coordenacéo, organizagdo, planejamento e execucdo de Concurso Publico para o
provimento efetivo de 1.000 (um mil) vagas para o Cargo de Soldado da Carreira de
Pracas Policiais Militares, observado o seguinte:

a) sera destinado o percentual de 15% (quinze por cento) para mulheres, de acordo
com o Art. 2°, da Lei n° 16.826, de 13 de janeiro de 2019, que prevé um percentual
minimo de 15% para mulheres;

b) Sera destinado o percentual de 20% para candidatos negros, previsto no Art. 1°,
da Lei n° 17.432, de 25 de margo de 2021 e regulamentado pelo Decreto N° 34.534,
de 03 de fevereiro de 2022, Decreto n° 34.773 de 26 de maio de 2022 e suas
alteracoes;

c) Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vistas as
peculiaridades do exercicio das fungdes inerentes a carreira de Soldado da Policia
Militar do Ceara.

d) Além do cémputo das vagas acima referidas e dos percentuais estabelecidos,
serdo considerados os candidatos que, porventura, venham a ser incluidos
administrativamente e/ou judicialmente, de acordo com as especificagGes

distribuidas abaixo:

Quadro 1 — Vagas por sexo e cota racial

Cargo: Soldado da Carreira de Pragas Policiais Militares
Masculino Feminino
Ampla Ampla Total
Concorréncia golaRaclal Concorréncia CotaBacizl
Vagas 680 170 120 30 1.000
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2.1.ESTIMATIVA DE INSCRICAO

2.1.1. A estimativa de candidatos inscritos € em torno de 40.000 (quarenta mil).
2.1.2. Aestimativa de candidatos isentos € em torno de 10.000 (dez mil).

2.1.3. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso, de acordo
com as leis estaduais N° 11.551/89; N° 12.559/95; N° 13.844/2006; e N°
14.859/2010, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes categorias:

a) Categoria A - Servidor Publico do Estado do Ceara (Lei N° 11.551/89);

b) Categoria B — Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei N° 12.559/95);

c) Categoria C — Alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades
de ensino publico (Lei N° 13.844/2006);

d) Categoria D — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios-
minimos (Lei N° 13.844/2006);

e) Categoria E — Pessoa Hipossuficiente (Lei N° 14.859/2010).

2.1.4. Os valores arrecadados com as taxas de inscrigdo serdo recolhidos ao erario
estadual e deverdo custear as despesas com o pagamento do certame, conforme
conveniéncia e oportunidade administrativa.

2.1.5. Os valores serao arrecadados mediante Documento de Arrecadagao Estadual
(DAE) ou outro instrumento de arrecadagéao cujo recolhimento ira para a conta Unica
do Estado.

2.1.6. Os valores arrecadados poderdo ser transferidos para a conta da Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceara, por decisdo governamental, para custeio
das despesas do concurso.

2.1.7. Caso os valores arrecadados, previsto no item 2.1.4, sejam inferiores ao valor

da proposta vencedora, esta diferenca sera paga pelo erario estadual.

3 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

As Etapas do concurso e seu carater estdo descritos no quadro 2, a séguir:
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Quadro 2 - Etapa, item, especificagao, carater e responsabilidade

[]
Etapa Iltem Especificagao ue:: Carater Responsavel
Exame Conhecimentos Basicos 40 Eliminatério e
1a Intelectual Conhecimentos Especificos 60 Classificatorio Instituicao
Avaliagao g - - . Contratada
Cotista Heteroidentificagéo - Eliminatério
Inspecéo de Exame Médico, Biométrico, o ; Instituicdo
a
é Saude Odontolégico e Toxicolégico | - | Eliminatério Contratada
Avaliacéo P m : ; g ; Instituicéo
a -
3 Psicologica Avaliagdo Psicologica Eliminatério Gotiatads
a Teste de Avaliagao de Capacidade B - . Instituicéo
4 aptid&o Fisica | Fisica Eliminatorio Contratada
5° | gesi9%9%0 | Investigago Social | Eliminatério COIN/SSPDS

3.1.ITENS DAS ETAPAS DO CONCURSO

A instituicdo contratada sera responsavel pela execugdo dos seguintes servigos, que
serdo sempre aferidos por demanda (valor unitario do servigo prestado multiplicado
pelo nimero de candidatos que realizarem cada Etapa), a saber:

3.1.1. A primeira Etapa constara do exame intelectual aferido por meio de aplicagao
de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A prova objetiva sera
realizada com 100 (cem) questdes, sendo 40 (quarenta) de conhecimentos bésicos e
60 (sessenta) de conhecimentos especificos e da Heteroidentificagéo;

3.1.1.1 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorreré apés o
exame intelectual, de acordo com a Lei n° 17.432, 25 de marco de 2021,
regulamentada pelo Decreto Estadual n.? 34.534 de 03 fevereiro de 2022, Decreto n°
34.773 de 26 de maio de 2022 e suas alteracgdes, Lei n® 17.455, 27 de abril de 2021,
e a Portaria Normativa n.° 04, de 6 de abril de 2018 (no que couber), oriunda do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestéo de
Pessoas.

3.1.1.2  Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacéo, de carater
eliminatério - a cargo da contratada, os candidatos até a classificacédo de numero
510 (gquinhentos e dez) para candidatos do sexo masculino e de ndmero 90
(noventa) para candidatas do sexo feminino, obedecendo ao disposto nas

legislagbes pertinentes, sendo observados os critéri &) desempate previstos no

edital de abertura do concurso publico.
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Quadro 3 — Convocacgao para heteroidentificacéo

5 Cargo: Soldado da Carreira de Pracas Policiais Militares Total(*)
VAGAS Masculino Feminino
Cota Racial 510 90 600

(*) Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame, estando automaticamente
desclassificados e eliminados do Concurso Publico.

3.1.2 Serao considerados aprovados para a segunda Etapa (Inspegéo de Salde),
de carater eliminatorio - a cargo da contratada, 20% a mais do total de vagas,
observados os critérios por sexo e cota racial, conforme quadro abaixo, bem como,

os critérios de desempate previstos no edital de abertura do concurso publico.

Quadro 3 — Convocagéo para segunda etapa

, Cargo: Soldado da Carreira de Pragas Policiais Militares
: Masculino Feminino
' Ampla z Ampla a Total (*)
Concorréncia CotaRaclal Concorréncia Cota Raclal
Vagas 816 204 144 36 1.200

(*) Os demais candidatos néo terdo classificagdo alguma no certame, estando automaticamente
desclassificados e eliminados do Concurso Publico.

3.1.3 Serao considerados aprovados para a terceira Etapa (Avaliagao Psicologica),
de carater eliminatério - a cargo da contratada, os candidatos considerados APTOS
na inspec¢ao de saude.

3.1.4 Serdo considerados aprovados para a quarta Etapa (Avaliagdo de
Capacidade Fisica), de carater eliminatério - a cargo da contratada, os candidatos
considerados RECOMENDADOS na Avaliagdo Psicologica, os demais candidatos
serdo considerados eliminados do concurso.

3.1.5 Serao considerados aprovados para a quinta Etapa (Investigacao Social), de
carater eliminatério - a cargo da contratante (COIN/SSPDS), os candidatos
considerados APTOS na Avaliacdo de Capacidade Fisica, os demais candidatos
serao considerados eliminados do concurso publico

3.1.6 A Investigagao Social, de carater eliminatério, podera se processar durante

todo o concurso publico e tera por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do
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Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario e
demais 6rgdos do sistema de inteligéncia estadual e federal.

3.1.7 Seréao considerados aprovados no Concurso, os candidatos que lograram
éxito em todas as etapas, que entregaram toda a documentacdo pertinente a
admiss&@o no servigo publico, sem ressalvas, e que estdo classificados dentro do
numero de vagas. Os demais candidatos estardo eliminados do concurso.

3.1.8 O Curso de Formagéo de Soldados de todos os candidatos aprovados sera
realizado pela Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara.

3.2.ESPECIFICAGCAO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

a) A minuta do Edital de Abertura do concurso sera elaborada pela Contratada
com a orientagéo, supervisdo e aprovagéo da Comissédo Coordenadora do Concurso
Publico, devidamente nomeada pelo Governo do Estado do Ceara em Diario Oficial
do Estado. Em caso de algum impasse/divergéncia, prevalecera a decisido
soberana e unilateral da Comissdo Coordenadora do Concurso.

3.2.1 Exame Intelectual — 1 Etapa

a) Exame intelectual aferido por meio de aplicagdo de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatério.

b) Constituem os servigos desta Etapa desde a Elaboragdo da Minuta do Edital
de Abertura até o resultado final das provas objetivas, a entrega do banco de dados
desta Etapa, bem como minuta do edital de convocagéo para entrega da Ficha de

Informagées Confidenciais (FIC).

3.2:1.1 Elaborar o edital

a) Aempresa contratada sera responsavel pela elaboracéo da minuta de todos os
Editais pertinentes ao certame, devendo submeté-los ao crivo da Comissio
Coordenadora do Concurso antes da publicizagdo, tanto no seu site quanto em
DOE/CE;
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b) O Edital deve conter as normas gerais que nortearao o concurso, contetdo
programatico, critérios de avaliagdo e desempate de candidatos, instrucoes para
solicitacao de recursos e demais informagées que se fagam necessarias ao bom
andamento do certame;

c) Em caso de algum impasse/divergéncia, prevalecera a deciséo soberana e
unilateral da Comissio Coordenadora do Concurso;

d) Estabelecer, junto com a Comissdo Coordenadora do Concurso, o calendario
de atividades, como periodo de inscrigdes, data e horario do exame intelectual,

dentre outras datas necessarias ao certame.

3212 Divulgar o Concurso nos Meios de Comunicagcéo

a) Elaborar o material publicitario necessério para a perfeita divulgagao ampla do
concurso, no qual constem informagdes relativas ao periodo e local de inscricao,
documentacdo exigida, valor da taxa de inscricdo e demais informagdes essenciais a
orientagéo dos candidatos;

b) Divulgar o Edital de abertura do concurso publico nos meios de comunicagéo
de massa e na internet em até 03 (trés) dias Uteis apds publicagdo do Edital de
abertura do concurso publico no Diario Oficial do Estado do Ceara;

c) Acompanhar, registrar e arquivar as publicagdes acerca do concurso.

3.21.3 Efetivar inscricoes de candidatos

a) Criar, na Internet, o sitio de inscricdo dos candidatos a selegcéo publica,
disponibilizando instrucées claras da seleggdo. A Comissdo Coordenadora do
Concurso podera determinar a qualquer tempo, alteragdo no sitio da Internet,
visando a complementar e atualizar as informagdes ou facilitar a navegagéo dos
usuarios, cabendo a Contratada providenciar as modificagbes, em tempo habil, de
forma a surtirem os efeitos desejados;

b) Implementar um sistema de travamento de inscrigdo, visando impedir que
pessoas fora do limite etario do concurso possam efetuar ifscricdo, sendo

considerada, como referéncia etaria, na data de inscrigéo do concurso, idade de até
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29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias para ingresso como
Aluno-Soldado

c)  Solicitar documentagédo pertinente para os candidatos inclusos na cota racial,
de acordo com a Lei n°17.432, de 25 de marco de 2021 e suas alteragées, bem
como da Portaria Normativa n.° 04, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o/Secretaria de Gestio de Pessoas da
Uniao;

d) Desenvolver um sistema informatizado para a inscricdo dos candidatos a
selegéo publica, com verificagéo de dados em tempo real:

e) Divulgar os locais de inscrigéo;

f)  Instalar a comiss&o de inscrigéo;

g) Elaborar e reproduzir a Ficha de Inscrigdo, comprovante de inscrigcao;

h)  Divulgar, realizar e acompanhar as inscrigdes;

i) Disponibilizar locais de inscrigdo, com os recursos humanos necessarios e
computadores com acesso a internet para a efetivacdo da inscricdo e recebimento
das solicitagdes de isenc¢ao das taxas;

).  Acompanhar e controlar as inscrigbes via internet por meio de arquivo de
retorno;

k)  Analisar as fichas de inscrigdo dos candidatos e elaborar lista de inscritos por
ordem alfabética;

) Efetuar levantamento didrio de candidatos inscritos por sexo e cota racial,

disponibilizando a informacgéo a contratante.

3.2.14 Elaborar edital para publicacdo das inscricées deferidas

a) Elaborar minuta do edital de inscricées deferidas, informando local, data e
horario que seréo aplicadas as provas objetivas;

b) Receber e analisar os recursos das inscrigdes indeferidas, com emissdo de
pareceres para encaminhamento a Comissdo Organizadora do Concurso para

deliberacao final.

3.21.5 Local de realizagéo das PFOVE'SON%P A )—ﬂ/
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a) Aaplicagao das provas objetivas dar-se-a, preferencialmente, em Fortaleza;

b) O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados
em edital especifico;

c) A empresa deve locar espago fisico para realizacéo das provas, bem como
dispor da logistica necessaria para realizagao do certame, contratando profissionais
devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execucgao das
tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneragéo de todas as
pessoas envolvidas na fiscalizagao das provas objetivas € manutencao da logistica
para execug¢do da mesma, inclusive servicos gerais.

d) A Instituicho/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias
devidas para emprego em concursos publicos & processos seletivos, conforme o
Protocolo Setorial da Secretaria de Satde do Estado do Ceara, caso no momento da
realizacdo do certame esteja vigente decreto governamental com medidas
restritivas;

e) As carteiras deverdo ser confortaveis, com apoio para escrita ou mesa
acoplada;

f)y Cada sala devera conter carteiras com 0O percentual minimo exigido na
legislacéo especifica para candidatos canhotos;

g) Na realizacdo desta Etapa, serao disponibilizados, no minimo, 02 (dois) fiscais

por sala e 02 (dois) coordenadores por local.

3.218 Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas objetivas

a) Contratar os professores que comporao a banca de elaboragdo das provas
objetivas, observando a formagdo académica minima exigida, proporcional a
complexidade dos conhecimentos a serem exigidos;

b) Elaborar e organizar o caderno de provas seguindo o contetido programatico
estabelecido pelo edital de abertura do concurso;

c) Imprimir os cadernos de provas, folhas-resposta, atas de sala, relatorio geral e
demais documentos necessarios, além das listas de presenga dos candidatos por
sala, em tudo se garantindo o sigilo das informagoes;

d) Elaborar e divulgar o quadro de distribui¢éo dos candidatos inscritos por sala e

CEP: 60761-505  Fortaleza / CE » Fone: (85) 3296.0001
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e) Aplicar e corrigir as provas objetivas;

f)  Disponibilizar e coordenar os recursos humanos responséaveis pela aplicagéo e
fiscalizagdo das provas objetivas e da seguranca dos locais onde serzo realizadas
as provas objetivas;

g) Na primeira Etapa do concurso serdo aplicadas provas objetivas compostas de
100 (cem) itens do tipo A, B, C, D, E, sendo 40 (quarenta) itens de Conhecimentos
basicos e 60 (sessenta) itens de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério
e classificatorio;

h)  Ser&o constituidos, no minimo, 3 (trés) modelos de provas tipo A, B e C, todos
iguais no parametro de possuirem exatamente as mesmas questdes, porém com
mudangas na sequéncia de disposicdo das questdes e assuntos. Além disso, numa
mesma sala de prova deverd haver a distribuigdo de no minimo 3 (trés) tipos de
provas, de modo a deixar candidatos com provas diferentes posicionados
espacialmente um ao lado do outro;

i)  Compde a prova de Conhecimentos Basicos para o Cargo de Soldado da
Carreira de Pragas Policiais Militares: 05 (cinco) disciplinas, cujo conteldo
programatico sera definido pela comissdo do concurso e constante no Edital de
abertura;

) Compde a prova de Conhecimentos Especificos, para o Cargo de Soldado da
Carreira de Pragas Policiais Militares, 05 (cinco) disciplinas, cujo conteldo
programatico seréa definido pela comissdo do concurso e constante no Edital de
abertura;

k) A contratada devera encaminhar para a comissdo coordenadora do concurso
os curriculos dos professores que participardo da banca de elaboracéo das provas,
isto, em até 48 horas, contados a partir da solicitacdo por parte da comisséo
coordenadora do concurso;

) Os professores que participarem da banca de elaboracéo das provas objetivas
deveréo assinar declaragdo que sera fornecida pela comissio organizadora do
concurso, informando que n&o sdo parentes de militares estaduais ocupantes da
estrutura organizacional da SSPDS e suas vinculadas, até o 3° grau, e que estao
cientes do disposto no artigo 325 e artigo 327 do Cédigo Penal Brasileiro, que trata
do sigilo profissional, sob pena de responder processo penal;
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m) A contratada devera, no transcorrer da prova, efetuar varredura (detector de

metais portateis), em ambiente do local de aplicagao, realizando de forma continua
nas entradas e saidas de banheiros e corredores, bem como detectores de
radiofrequéncia, com o objetivo de evitar a utilizagao, por parte dos candidatos, de

equipamentos eletrénicos.

3.2.1.7 Publicar o Gabarito Oficial

a) Elaborar e divulgar os gabaritos das provas objetivas;

b)  Recorrigir as provas objetivas em caso de anulagao de questdes.

3218 Divulgar resultados das provas objetivas

a) Elaborar, por meio de sistema informatizado, o processo de classificagao dos
candidatos com vistas ao resultado final da selegdo publica, obedecendo aos
critérios de avaliagdo previstos no edital do Concurso Publico da SSPDS/PMCE;

b) Divulgar os resultados, por ordem de classificagdo, com distingdo de sexo e
cota racial, observados os critérios de desempates previstos no edital de abertura do
concurso publico, bem como o quantitativo de vagas;

c) Elaborar e Divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das provas
objetivas, provisério e definitivo;

d) Elaborar minuta do edital de convocagéo para entrega da Ficha de Informacgdes
Confidenciais (FIC).

3.2.2 Avaliagdo de heteroidentificacao — 1* Etapa

a) Os candidatos que se auto declararem negros, aprovados na primeira fase do
concurso, serdo convocados para se submeter & avaliagédo de heteroidentificagéo
promovida pela contratada, na modalidade presencial, em conformidade com a Lei
n°17.432, 25 de marco de 2021, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 34.534 de
03 de fevereiro de 2022 e Decreto n° 34.773 g€ 26 de maio de 2022, e suas
alteracdes, Lei n® 17.455, 27 de abril de 2021, e Portaria Normativa n°® 04, de 6 de
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abril de 2018 (no que couber), do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/Secretaria de Gestao de Pessoas da Uniao;

b) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos.

c) O procedimento de heteroidentificagdo devera ser registrado em gravacéo de
audio e video (filmagem) e fotografado para que possibilite a sua posterior analise,
para fins de lisura do certame, dirimir duvidas quanto a avaliacdo e servir, se
necessario, de instrumento de defesa diante de possiveis recursos administrativos
e/ou judiciais. A contratada ceder4d copias das fotografias e das gravagbes a
contratante em midia compativel com o sistema operacional utilizado pela
Tecnologia da Informatica da AESP|CE, no prazo de 10 (dez) dias corridos depois de
encerrada a etapa.

d) O Banco de dados das fotografias, gravagdes em audio e video deve ter

discriminado o tempo de inicio da filmagem, por candidato.

3.2.2.1 Banca examinadora para candidatos da heteroidentificacéo

a) A instituicdo contratada deveré providenciar banca examinadora para a
heteroidentificagdo, por meio de Comiss&o criada especialmente para este fim, de
acordo com o Decreto Estadual n® 34.773/2022 e o Art. 6° da Portaria Normativa n.°
04, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestao/Secretaria de Gestao de Pessoas da Uniao.

3.2.2.2 Local de realizacéo da heteroidentificacdo

a) Aavaliagao da heteroidentificacdo dar-se-a, presencialmente, em Fortaleza:

b) A empresa deve locar espago fisico para realizagdo da heteroidentificagao,
bem como dispor da logistica necessaria para realizacdo do certame, contratando
profissionais devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a
execucao das tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneracgao

de todas as pessoas envolvidas na realizagdo da heteroidentificagdo e manutengao

da logistica para execugado da mesmairclusive servicbs gerais;



AESP|CE

ACADEMIA ESTADUAL DE SETURANCA
PUBLICA DO CEaR4

GOVERNO DO ESTADO

SECRETAR!A DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

c) A Instituicao/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias
devidas para emprego em concursos publicos € processos seletivos, conforme o
Protocolo Setorial da Secretaria de Satide do Estado do Ceara, caso no momento da
realizacdo do certame esteja vigente decreto governamental com medidas
restritivas;

d) A heteroidentificagdo podera ser realizada na AESP|CE, desde que a
contratada solicite autorizagéo a autoridade competente, que haja anuéncia por
parte da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara e sobrevenha
compensacédo em prol de melhorias na infraestrutura da AESP|CE, ficando sob
responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico em condi¢cbes adequadas,
de acordo com as exigéncias do presente termo, ficando a cargo da contratada as
providéncias logisticas que se fizerem necessarias para a plena consecugao e
sucesso do servico almejado, provendo os meios necessarios, estando a AESP|CE
isenta de qualquer responsabilidade pela fomentagéo, utilizagao, conserto e/ou
melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos precisos, cabendo, ainda, o
exame prévio dos locais e a consequente adogédo das medidas correlatas, observado
as instalacdes fisicas confortaveis, capazes de acomodar o0s candidatos
adequadamente;

e) AAESP|CE se resguarda ao direito de n&o ceder os espagos para a realizagao
da heteroidentificagéo;

f)  As salas devem possuir ventilagdo adequada e serem bem iluminadas;

g) O candidato devera comparecer em data, local e horario, com os documentos

exigidos em edital especifico.

3.2.2.3 Datas para realizacao da heteroidentificagéo

a) Essa avaliagdo sera realizada nos dias e horarios a serem determinados,
conforme Cronograma da Etapa, a ser posteriormente divulgado. Na
heteroidentificacdo n&o sera atribuida nota, sendo o ndidato considerado
“DEFERIDO" ou “INDEFERIDO’,

b) A critério da contratante, a realizagédo da eroidentificagdo podera ser
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3.224 Materiais utilizados na heteroidentificacio

a) A instituico contratada deverd providenciar o material necessario a ser

utilizado na heteroidentificagdo, em obediéncia as normas e exigéncias legais.

3225 Recurso da Etapa

a) O candidato poder4 interpor recurso. O candidato que desejar interpor recurso
contra os resultados oficiais preliminares dispora de dois dias para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio;

b) Receber e analisar os recursos das provas objetivas. Para essa Etapa, a
contratada desenvolvera um Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso, que
devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrucées descritas;

c) Receber e analisar os recursos provenientes da avaliagcédo de
heteroidentificagéo, de acordo com o Decreto Estadual n° 34.773/2022 e o Art. 13°
da Portaria Normativa n.° 04, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestao de Pessoas da Unizo.

3.226 Resultados e banco de dados

a) A contratada deverd encaminhar & contratante, quando da finalizagdo e
divulgagao de cada fase desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, banco de dados especifico por fase, contendo: Provas Objetivas: ficha
cadastral do processo de inscri¢do, resultados em carater preliminar e definitivo por
ordem de classificagdo, sexo e cota racial, e todos os demais documentos emitidos
pela contratada e/ou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo
remetido em midia compativel com o sistema operacional de T. |. existente na
AESP/CE. Avaliagdo de Heteroidentificagdo, conforme legislacoes pertinentes:
Resultados em carater preliminar e definitivo por ordem de classificacéo, sexo e cota
racial, fotos, gravagées em &udio e video discriminado o tempo de inicio da
fimagem, por candidato e todos os demais documentos emitidos pela contratada
elou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo remetido em A

midia compativel com o sistema operacio
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b) Quando necessario e mediante solicitagéo da contratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagéo da contratante, sob pena de aplicagéo de

sangdes contratuais.

3.2.3 Inspecdo de Saude — 2% Etapa

a) A segunda Etapa, avaliagdo dos exames médico-odontologico, biométrico e
toxicoldgico, possui carater eliminatério, a cargo da contratada;

b)  Constituem os servigos desta Etapa desde a elaboragdo da minuta do Edital de
Convocacdo para a realizagdo da Inspegéo de Salde até o resultado final e a
entrega do banco de dados desta Etapa;

c) Elaborar a minuta e divulgar o edital convocatorio dos candidatos classificados
para a 22 Etapa do concurso, contendo local, dia e horario de sua realizagéo €
relagdo dos exames exigidos;

d) Devera notificar os candidatos da convocagéo, de forma individual, isto, via e-
mail, telegrama ou por outra forma de comunicacdo pessoal, de modo que os
mesmos tomem conhecimento da sua referida convocagéo, devendo providenciar
meio de comprovagdo do envio da comunicagdo pessoal e recebimento pelo
candidato, de acordo com seus dados fornecidos no momento da sua inscri¢éo no
CONcurso;

e) Informar ao Gestor do contrato e a Comissao Coordenadora do Concurso 0s

candidatos que n&o foram localizados.

3.2.3.1 Realizar a avaliacdo dos exames médico-odontolégico, biométrico e

toxicoldgico

a) Contratar as comissées formadas por profissionais especializados nas areas

médico-odontolégico, biométrico e toxicolégico para avaliagao da inspegao de saude

dos candidatos aprovados na etapa anterior,
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3.2.3.2 Banca examinadora

a) A instituicdo contratada devera providenciar banca examinadora técnica
composta de profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao
Conselho Federal de Medicina e Odontologia, sendo pelo menos 01 (um) médico

para cada sala de exame.

3.2.33 Local de realizacéo da inspecio de salde

a) Ainspegao de salde dar-se-4 em Fortaleza:

b) A empresa deve locar espago fisico para realizagéo da inspecédo de salde,
bem como dispor da logistica necessaria para realizacdo do certame, contratando
profissionais devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a
execucao das tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneracao
de todas as pessoas envolvidas na realizacdo da inspecéo de salde e manutengéo
da logistica para execugéo da mesma, inclusive servigos gerais;

c) A lInstituico/Empresa deverd apresentar Planejamento das medidas sanitarias
devidas para emprego em concursos publicos e processos seletivos, conforme o
Protocolo Setorial da Secretaria de Satide do Estado do Ceara, caso no momento da
realizagdo do certame esteja vigente decreto governamental com medidas
restritivas;

d) A inspecdo de salde podera ser realizada na AESP|CE, desde que a
contratada solicite autorizagdo a autoridade competente, que haja anuéncia por
parte da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard e sobrevenha
compensagao em prol de melhorias na infraestrutura da AESP|CE, ficando sob
responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico em condigoes adequadas,
de acordo com as exigéncias do presente termo, ficando a cargo da contratada as
providéncias logisticas que se fizerem necessarias para a plena consecugao e
sucesso do servigo almejado, provendo os meios necessarios, estando a AESP|CE
isenta de qualquer responsabilidade pela fomentagao, utilizacdo, conserto e/ou
melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos precisos, cabendo, ainda, o

exame prévio dos locai adocado das medidas correlatas, observado
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as instalacbes fisicas confortaveis, capazes de acomodar os candidatos
adequadamente;

e) AAESP|CE se resguarda ao direito de nao ceder os espacgos para a realizagao
da inspegao de salde;

f)  As salas devem possuir ventilagao adequada e serem bem iluminadas;

g) O candidato devera comparecer em data, local e horario, com 0os exames €
laudos exigidos em edital especifico e com roupa apropriada para a inspegéo de

saude.

3234 Datas para realizacdo da inspecéo de salude

a) Essa avaliagao serd realizada nos dias e horarios a serem determinados,
conforme Cronograma da Etapa, a ser posteriormente divulgado. Na inspecédo de
salide n3o sera atribuida nota, sendo o candidato considerado “RECOMENDADO"
ou “NAO RECOMENDADOQ?" para o exercicio do cargo;

b) A critério da contratante, a realizagdo da inspegao de salde podera ser

remarcada, desde que devidamente justificada.

3235 Materiais utilizados na inspecéo de saude

a) A instituico contratada deverd providenciar o material necessario a ser
utilizado na inspecdo de salde, em obediéncia as normas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Medicina e Odontologia.

3236 Recurso da inspecéo de saude

a) O candidato considerado “N&o Recomendado” podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias, conforme disciplinado no edital de resulta 0"’6feliminar
dessa Etapa. Para essa Etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, que devera ser utilizado pelo didato de acordo com as

instrugdes objetivas;

N
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b) Receber e analisar os recursos da inspecdo de salide, com emissdo de
pareceres da banca examinadora para encaminhamento & Comiss&do Coordenadora

do Concurso.

3237 Resultados e banco de dados

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das
inspecdes de salde, provisorio e definitivo;

b) A contratada deverd encaminhar a contratante, quando da finalizacdo e
divulgacéo desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
banco de dados contendo: os resultados em caréater preliminar e definitivo por ordem
de classificagdo, sexo e cota racial, e todos os demais documentos emitidos pela
contratada e/ou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo
remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da
Informatica existente na AESP/CE;

c) Quando necessario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera
prestar as informagbes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicacédo de

sancdes contratuais.
3.2.4 Avaliacdo Psicoldgica — 32 Etapa

a) Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério, sera realizada para todos os
candidatos aptos na inspecéo de salide;

b)  Constituem os servigos desta Etapa desde a Elaboragdo da minuta do Edital
convocatorio para a avaliagéo psicologica até o resultado final e a entrega do banco

de dados desta Etapa;

c) Elaborar a minuta e divulgar o edital convocatério dos candidatos classificados

para a 3% Etapa do concurso, contendo local, dia e horario de sua realizacéo:

d) Devera notificar os candidatos da convocacéo, de forma individual, isto, via e-

mail, telegrama ou por outra forma de comunicagédo pessoal, de modo que os
mesmos tomem conhecimento da sua referida convocacéo, devendo providenciar F,

meio de comprovagdo do enyio—da comunicacdo pessoal e recebimento pelo'\
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candidato, de acordo com seus dados fornecidos no momento da sua inscri¢ado no

concurso.

3.241 Realizar Avaliacdo Psicolégica — 12 e 22 oportunidades

a) Contratar comissdo especializada composta por no minimo 3 (trés) psicologos
para avaliar os candidatos aprovados na avaliagdo psicologica ou sub judice,
mediante a utilizagdo de técnicas que busquem a analise de caracteristicas
pessoais, a fim de verificar as condigdes de adaptabilidade do individuo no
desempenho das atividades que compdem o perfil profissiografico do cargo

pretendido.

3.24.2 Banca examinadora

a) A instituigdo contratada devera providenciar banca examinadora técnica
composta de profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao
Conselho Federal de Psicologia e que sejam especialistas na anélise de futuros
profissionais de Segurancga Publica, sendo pelo menos um psicdlogo para cada sala
de aplicagdo da avaliagéo psicologica e os demais atos correlatos, inclusive cesséo
de material (lapis, cadernos etc.) que se fizerem necessarios;

b) Os profissionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar
declaracéo que sera fornecida a Comissao Coordenadora do Concurso, informando
que ndo sdo parentes de servidores ocupantes da estrutura organizacional da
SSPDS e suas vinculadas, até o 3° grau, e que estdo cientes do disposto no artigo
325 e artigo 327 do Cadigo Penal Brasileiro, que trata do sigilo profissional, sob pena

de responder processo penal.

3.24.3 Local de realizacéo

o

a) AAuvaliagéo Psicoldgica dar-se-a em Fortaleza; Q)\
b) A empresa deve locar espago fisico para realizagdo das avaliagbes
psicolégicas, bem como dispor da logistica necessaria para realizagdo do certame,

contratando profissionais devidamente habilitados
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coordenando a execugéo das tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela
remuneragdo de todas as pessoas envolvidas na realizagdo das avaliages
psicologicas e manutengdo da logistica para execucdo das mesmas, inclusive
servicos gerais.

c) A lnstituicdo/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias
devidas para emprego em concursos pUblicos e processos seletivos, conforme o
Protocolo Setorial da Secretaria de Satde do Estado do Ceara, caso no momento da
realizacdo do certame esteja vigente decreto governamental com medidas
restritivas;

d) A avaliagdo psicologica podera ser realizada na AESP|CE, desde que a
contratada solicite autorizagédo a autoridade competente, que haja anuéncia por
parte da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceard e sobrevenha
compensagao em prol de melhorias na infraestrutura da AESP|CE, ficando sob
responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico em condigées adequadas,
de acordo com as exigéncias do presente termo, ficando a cargo da contratada as
providéncias logisticas que se fizerem necessarias para a plena consecugio e
sucesso do servico almejado, provendo os meios necessarios, estando a AESP|CE
isenta de qualquer responsabilidade pela fomentagéo, utilizagdo, conserto e/ou
melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos precisos, cabendo, ainda, o
exame previo dos locais e a consequente adogéo das medidas correlatas, observado
as instalagbes fisicas confortdveis, capazes de acomodar os candidatos
adequadamente;

e) AAESP|CE se resguarda ao direito de ndo ceder os espagos para a realizacao
das avaliagdes psicoldgicas;

f)  As salas devem possuir ventilagdo adequada e serem bem iluminadas;

g) O -candidato devera comparecer em data, local e horario a serem

determinados, com roupa apropriada para a avaliagéo psicoldgica.

3.244 Perfil profissiografico

a) A avaliagdo psicologica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a

fim de observar as condigdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das
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atividades que compéem o perfil profissiografico do cargo, a ser fornecida a

contratada em momento oportuno.

3.24.5 Oportunidades de realizacdo da avaliagdo psicolégica

a) A avaliagdo psicoldgica seré realizada em 02 (duas) oportunidades, devendo o
candidato obter éxito em uma destas ocasiées, sob pena de ser considerado nao
recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso. Entre cada

oportunidade devera transcorrer no minimo 15 (quinze) dias.

3246 Sessao de conhecimento

a) A nao recomendagéo na avaliagéo psicologica ensejara a sessao de revisao
(sessdo de conhecimento), oportunidade em que sera facultado ao interessado,
acompanhado ou ndo de psicélogo por ele contratado, ter acesso a respectiva

motivagédo da sua ndo recomendagao.

3247 Datas para realizacdo da Avaliacdo Psicolégica

a) Essa avaliagdo serd realizada nos dias e horarios a serem determinados,
conforme Cronograma da Etapa a ser, posteriormente, divulgado. Na Avaliagéo
Psicolégica n&o sera atribuida nota, sendo o candidato considerado
“RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADQ" para o exercicio do cargo;

b) A critério da contratante, a realizagdo da Avaliagdo Psicologica podera ser

remarcada, desde que devidamente justificada.

3.2.4.8 Atendimento pré-hospitalar (APH) /

a) A contratada providenciara 01 (um) profissional de enfermagem para suporte

ao candidato na realizagéo de todos os testes de avaliagéo pgicologica.

3249

b
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a) A instituicdo contratada devera providenciar o material a ser utilizado na
Avaliagao Psicolégica, em obediéncia as normas estabelecidas pelo Conselho

Federal de Psicologia.

3.2.4.10 Recurso da Avaliacido Psicologica

a) O candidato considerado nao recomendado podera interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa
Etapa;

b) Para essa Etapa, a contratada desenvolverd um Sistema Eletrénico de
Interposigéo de Recurso, que deveré ser utilizado pelo candidato de acordo com as
instrucdes objetivas;

c) Receber e analisar os recursos da avaliacdo psicoldgica, com emissdo de
pareceres da banca examinadora para encaminhamento & Comissdo Coordenadora

do Concurso.

3.2.4.11 Resultados e banco de dados

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das
avaliagOes psicolégicas, da 12 e 22 oportunidades, provisério e definitivo:

b) A contratada devera encaminhar & contratante, quando da finalizagao e
divulgagéo desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
banco de dados contendo: os resultados em caréater preliminar e definitivo por ordem
de classificagdo, sexo e cota racial, e todos os demais documentos emitidos pela
contratada e/ou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo
remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da
Informatica existente na AESP|CE;

¢) Quando necessario e mediante solicitacéo da contratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagdo de

sanc¢des contratuais.

3.2.5 Avaliagao de Capaeidade Fisica — 42

‘%/
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a) Avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatério sera realizada para
todos os candidatos recomendados na Avaliagao Psicologica.

b) Constituem os servicos desta Etapa desde a Elaboragdo da minuta do Edital
convocatério para a Avaliacdo de Capacidade Fisica até seu resultado final e a
entrega do banco de dados desta Etapa, bem como a minuta do edital para a
entrega dos exames admissionais;

c) Elaborar a minuta e divulgar o edital convocatorio dos candidatos classificados
para a 42 Etapa do concurso, contendo local, dia e horario de sua realizacao;

d) Devera notificar os candidatos da convocagéo, de forma individual, isto, via e-
mail, telegrama ou por outra forma de comunicagéo pessoal, de modo que o0s
mesmos tomem conhecimento da sua referida convocagéo, devendo providenciar
meio de comprovagdo do envio da comunicagdo pessoal e recebimento pelo
candidato, de acordo com seus dados fornecidos no momento da sua inscricéo no

concurso.

3.25.1 Realizar avaliacdo de capacidade fisica

a) Contratar as comissdes formadas por profissionais graduados em Educacao
Fisica para aferigdo de capacidade fisica dos candidatos aprovados na etapa
anterior ou sub judice;

b) O teste de capacidade fisica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério,
avaliara a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias da fungéo
do profissional da seguranga publica;

c) A avaliagao de capacidade fisica sera constituida de (04) quatro testes: Flexao
na barra fixa, abdominal, corrida de 12 (doze) minutos e corrida de 50 (cinquenta)
metros, a serem realizados em dois dias pelo candidato, de acordo com a sequéncia
descrita no quadro 4,

d) O candidato devera comparecer em data,focal e horario a serem determinados
em Edital;

e) A avaliagdo de capacidade fisica sgra realizada, em até duas oportunidades,

devendo o candidato obter é&xito /em/uma das oportunidades, sob pena de ser

Avenida Presjdente fosta e Silva, 1251 — Mondubim @/
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considerado inapto. Entre cada oportunidade devera transcorrer, no minimo, 15
(quinze) dias, sendo que, em cada oportunidade devera ser utilizado,
preferencialmente, o mesmo local:

f) ~ Os candidatos terdo durante a realizagdgo da primeira efou segunda
oportunidade, 02 (duas) tentativas de realizar os testes, com excecdo da corrida de
12 min, que sera realizada em apenas uma tentativa em cada oportunidade. Caso o
candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa do teste de flexao de
barra e/ou teste abdominal, podera utilizar, ap6s tempo minimo de 5 (cinco) minutos
de descanso, a segunda tentativa;

g) O candidato que ndo obtiver éxito nas duas tentativas do teste que tenha se
submetido na 12 oportunidade, ou seja, Flexao dindmica (homens) / flexao estatica
(mulheres) ou flexdo abdominal, podera realizar o teste seguinte e, caso, tenha
sucesso, sera submetido na 2* Oportunidade da Avaliacdo de Capacidade Fisica
apenas ao (s) teste (s) que, porventura, ndo tenha atingido a performance minima
exigida para aptidao;

h) O candidato que ndo comparecer a primeira oportunidade podera comparecer
a segunda; o candidato que lograr éxito em qualquer dos exames na primeira
oportunidade (Flexdo dindmica (homens) / flexdo estatica (mulheres) ou flexdo
abdominal e corrida, somente serd submetido aos exames que nao tiver obtido
sucesso na primeira;

i)  Os candidatos que, na primeira oportunidade, ndo comparecerem e realizarem
0 exame somente na segunda oportunidade, ndo terdo outra oportunidade, além
desta, e seréo considerados inaptos na avaliagdo de capacidade fisica;

) Durante a realizagdo da avaliagdo de capacidade fisica devera ser respeitada a
condicionante de 01 (um) avaliador para cada candidato. No caso especifico do teste
fisico da corrida devera ser observada a proporcionalidade de 01 (um) avaliador para
até 05(cinco) candidatos;

k)  Acritério da contratante, a realizacéo da avaliagéo de capacidade fisica podera

ser remarcada, desde que devidamente justificada.

3252 Local de realizacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica A ?/
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b) A empresa contratada deve locar espago fisico para realizagao da aplicagéo
das avaliagdes de capacidade fisica, bem como dispor da logistica necessaria para
realizagdo do certame, contratando profissionais devidamente habilitados para
conduzir tal desiderato, coordenando a execugéo das tarefas inerentes ao concurso,
sendo responsavel pela remuneracéao de todas as pessoas envolvidas nos trabalhos
de avaliagdo de capacidade fisica dos candidatos convocados para esta etapa e
manutencéo da logistica para execugédo da mesma, inclusive servigos gerais;

c) A Instituicao/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias
devidas para emprego em concursos publicos e processos seletivos, conforme o
Protocolo Setorial da Secretaria de Salde do Estado do Ceara, caso no momento da
realizacdo do certame esteja vigente decreto governamental com medidas
restritivas;

d) A Avaliagdo de Capacidade Fisica podera ser realizada na AESP|CE, desde
que a contratada solicite autorizagéo a autoridade competente, que haja anuéncia
por parte da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara e sobrevenha
compensacdo em prol de melhorias na infraestrutura da AESP|CE, ficando sob a
responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico em condigdes adequadas,
de acordo com as exigéncias do presente termo, ficando a cargo da contratada as
providéncias logisticas que se fizerem necessérias para a plena consecugao e
sucesso do servigo almejado, provendo os meios necessarios, estando a Academia
isenta de qualquer responsabilidade pela fomentagao, utilizagdo, conserto e/ou
melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos precisos, cabendo, ainda, o
exame prévio dos locais e a consequente adogao das medidas correlatas, observado
as instalacdes fisicas confortaveis, capazes de acomodar os candidatos
adequadamente;

e) AAESP|CE se resguarda ao direito de ndo ceder os espagos para a realizagao
das avaliagbes de capacidade fisica;

f)  As salas devem possuir ventilagdo adequada e serem bem iluminadas;

g) O candidato devera comparecer em data, local e hoerario a serem

determinados, com roupa apropriada para a Avaliagdo de Capacidade Fisica.

3.25.3 Banca examinadora
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a) Cabera a contratada providenciar a banca examinadora, composta de
profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho Federal
de Educagao Fisica — CONFEF, sendo pelo menos um educador fisico para cada 04
(quatro) candidatos:

b) Os profissionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar
declaragéo que sera fornecida & Comissédo Coordenadora do Concurso, informando
que ndo sao parentes de servidores ocupantes da estrutura organizacional da
SSPDS e suas vinculadas, até o 3° grau, e que estio cientes do disposto no artigo
325 e artigo 327 do Codigo Penal Brasileiro, que trata do sigilo profissional, sob pena
de responder processo penal.

3.2.54  Testes que compdem a Avaliacdo de Capacidade Fisica

a) Os testes da Avaliagdo de Capacidade Fisica serdo realizados na seguinte

ordem:

Quadro 4 - Ordem de realizagao da Avaliacédo de Capacidade Fisica

Ordem Descrigdo suscinta

10 dia Teste de flexdo abdominal
Teste de corrida de 12 (doze) minutos

Teste de flexdo dindmica/estatica de braco na barra fixa
Teste de corrida de 50 (cinguenta) metros

2% dia

b) Os indices e descrigdo de cada teste sera especificado no Edital de abertura

do certame.

3.2.56.5  Atendimento pré-hospitalar (APH)

a) A contratada providenciara 01 (uma) equipe médica com ambulancia de
suporte avangado (Tipo D — Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério

da Salde), para realizagdo de todos os testes de capacidade fisica.

3256 Filmagem dos testes
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a) A Avaliagdo de Capacidade Fisica sera registrada em gravagao de audio e
video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reprodugao, para fins de
lisura na aplicacdo, dirimir davidas quanto a avaliagéo e servir, se necessario, de
instrumento de defesa diante de possiveis recursos administrativos e/ou judiciais. A
contratada cedera copias destas gravagdes a contratante em midia compativel com
o sistema operacional utilizado pela Tecnologia da Informatica da AESP|CE, no

prazo de 10 (dez) dias corridos depois de encerrada a etapa.

3257 Datas para realizacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica

a) [Essa avaliacdo sera realizada nos dias e horarios a serem determinados,
conforme Cronograma da Etapa a ser, posteriormente, divulgado. Na Avaliagéo de
Capacidade Fisica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado “APTO”

ou “INAPTQ" para o exercicio do cargo.

3.2.5.8 Recurso da Avaliacdo de Capacidade Fisica

a) O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo de 02 (dois)
dias, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa Etapa;

b) Para essa Etapa, a contratada desenvolverd um Sistema Eletronico de
Interposi¢ao de Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as
instrucdes objetivas;

c) Receber e analisar os recursos da Avaliagdo de Capacidade Fisica com
emissdo de pareceres da banca examinadora para encaminhamento @ Comiss&o

Coordenadora do Concurso.

3.259 Resultados e banco de dados

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados

avaliacdes de capacidade fisica, provisério e definitivo.
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de classificagéo, sexo e cota racial (aptos ou inaptos e/ou faltosos, razées da
inaptidao, conforme o caso), laudos, atestados, videos gravados dos testes e todos
os demais documentos emitidos pela contratada e/ou recebidos dos candidatos,
inclusive recursos interpostos, tudo remetido em midia compativel com o sistema
operacional de Tecnologia da Informatica existente na AESP|CE;

c) O Banco de dados das fotos deve ser identificado por candidato e na gravacéo
em audio e video deve ter discriminado, de forma clara e com detalhes, o tempo de
inicio da filmagem, por candidato;

d) Quando necessario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicacdo de

sancdes contratuais.
3.2.6 Investigacao Social — 52 Etapa

a) Investigagéo Social, na qual participardo os candidatos considerados Aptos na
Etapa da Avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatério:

b) Constituem os servicos desde a Elaboragéo da minuta do Edital do resultado
da Etapa até a divulgagdo, em ambiente virtual e em editais os resultados
preliminares e definitivos da Investigacéo Social;

c) Serdo considerados aprovados nesta Etapa os candidatos tidos como
INDICADOS;

d) A Investigagdo Social sera regulamentada em conformidade com as regras
estabelecidas em Edital e podera se processar durante todo o concurso publico. Seu
resultado serd encaminhado & Comissdo Coordenadora do Concurso. Tera por
finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato, sendo encargo da
Coordenadoria de Inteligéncia — COIN, da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social — SSPDS, em cooperagdo com a Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario e demais orgaos do sistema
de inteligéncia estadual e federal;

e) A Comissdo do Concurso encaminhara a empresa contratada a relacdo de
candidatos INDICADOS NTRAINDICADQS, com fins de elaborar a minuta do F

edital do resultado
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3.2.6.1 Recurso da Investigacéo Social

a) O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais
preliminares dispord de 02 (dois) dias para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio;

b) Para essa Etapa, a Comissdo do Concurso recebera e analisara 0s recursos,
com emissdo de Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso;

c) O resultado serda encaminhado & empresa contratada por meio da relacao de
candidatos INDICADOS e CONTRAINDICADOS, pés-recurso, com fins de elaborar
a minuta do edital do resultado desta Etapa.

3.26.2 Resultados e banco de dados

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados da
Investigagao Social;

b) A contratada devera encaminhar & contratante, quando da finalizagdo e
divulgacdo desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
banco de dados contendo: os resultados em carater preliminar e definitivo por ordem
de classificacdo, sexo e cota racial, e todos os demais documentos emitidos pela
contratada efou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo
remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da
Informatica existente na AESP|CE;

c) Quando necessario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagao de
sangbes contratuais.

3.2.7 Resultado Final do Concurso

a) Estardo aptos ao Exame Admissional o

abaixo:
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Vagas
Cargo Masculino Feminino
Ampla Cota Ampla Cota Racial | Total
Concorréncia Racial (**) Concorréncia (')
Soldado PM 680 170 120 30 1.000

(*) Os candidatos classificados apés essa posicéo estaréo eliminados do concurso de acordo com os
critérios de desempate previsto no Edital de Abertura.

(**) Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

b)  Constituem os servicos desta Fase a minuta do edital para a entrega dos
exames admissionais e a Minuta do Edital contendo o resultado final do concurso:

¢) Elaborar, por meio de sistema informatizado, o processo de classificagdo dos
candidatos com vistas ao resultado final da selecdo publica, obedecendo aos
critérios de avaliagéo previstos no edital do Concurso PUblico da SSPDS/PMCE.

3.2.8 Banco de Dados Final do Concurso

a) Fornecer a contratante o banco de dados referente a todas as etapas das
respectivas execugbes dos servigos, ou seja, encaminhar quando da finalizagéo e
divulgagéo de cada etapa, impreterivelmente, no prazo de até 15 (quinze) dias esses
dados referendados, como a relagéo nominal dos candidatos aprovados em todas as
Etapas, ficha cadastral e respectivas classificagdes, médias, notas por disciplina e
demais critérios de classificacdo na ordem decrescente, resultados em carater
provisdrio e definitivo (notas das avaliagdes, aprovados ou reprovados e/ou faltosos,
conforme o caso), laudos, atestados, fotos, gravagées de audio e video das
avaliagbes de heteroidentificagdo, espelhos dos cartées-respostas, gabaritos,
planilhas e os demais documentos correlatos emitidos pela contratada e/ou
recebidos dos candidatos, tudo remetido em midia compativel com o sistema
operacional de Tecnologia da Informatica (Tl) existente na AESP|CE;

b) O Banco de dados das fotos deve ser identificado por candidato e nas
gravagbes em audio e video dos procedimentos de heteroidentificacdo e das
avaliagbes de capacidade fisica, devem ter discriminados, de forma clara e com
detalhes, os tempos de inicio das filmagens, por candidato;

c) Entregar e manter cadastro com dados pessoais de todos os candidatos, ﬁ

incluindo e-mail pessoal e telefon
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concurso (resultados parciais e definitivos, deferimento/indeferimento, apto/inapto,
recomendado/ndo recomendado, indicado/contraindicado, aprovado/reprovado,
regular/sub judice, notas de cada Etapa, situagéo dos recursos administrativos etc.),
através de midia em via impressa e eletrénica.

d) Outras providéncias inerentes a realizagao do concurso.

4  CRITERIO DE ESCOLHA DA PROPOSTA VENCEDORA
4.1.APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

a) A instituigdo interessada devera apresentar sua proposta técnico-comercial
atendendo todos os requisitos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por
meio de descricdo detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de

cada Etapa, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragées:

411 Habilitacéo Juridica

412 Qualificacdo econdémico-financeira

413 Qualificacdo Técnica

a) Equipe Técnica propria da instituigéo;
b) Documentacéo fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certidées de Regularidade
Fiscal e Trabalhista, Regularidade Municipal, Declaracdo de idoneidade entre outros
documentos, incluindo o que se segue:
l. Inscricido CNPJ com status "SITUACAO CADASTRAL ATIVA" ha pelo
menos cinco anos da data da apresentagéo das propostas;
Il. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal:
Il.1. a comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Federal
devera ser feita através da Certiddo relativa aos tributos federais e a

Divida Ativa da Unido expedida pela Secreta?k,dfjeceita Federal do Q«
Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Naeional;
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Il.2. a comprovacdo de regularidade para com a Fazenda Estadual
devera ser feita através de Certiddo de Débitos Estaduais, do municipio
da sede da contratada;

Il.3. a comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Municipal
devera ser feita através de Certiddo de Débitos de Tributos Municipais,
do municipio da sede da contratada.

Il.4. prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS, através de Certificado de Regularidade de
Situagao — CRS, atualizado;

Il.5. prova de inexisténcia de Débitos inadimplidos com a Justica do
Trabalho, mediante apresentagéo de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e considerando o
disposto no art. 3° da Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011;

1. prova de inexisténcia de Débitos inadimplidos com o Instituto Nacional
de Seguridade Social, através da Certiddo Negativa de Débitos (CND)
do INSS;

c) Atestado de capacidade técnica da realizagao de concursos publicos na area de
seguranga publica indicando:
|. que a PROPONENTE realizou pelo menos 01 (um) concurso publico, na
area de seguranga publica, para um minimo 20.000 (vinte mil) candidatos, com
utilizag@o de cartdo-resposta e correcao por leitura otica
Il. o atestado devera contemplar as seguintes etapas exigidas neste Termo de
Referéncia: prova objetiva, inspecédo de salde, avaliagcdo psicoloégica e exame
de capacidade fisica;
lll. o atestado devera indicar o ¢rgéo e/ou entidade CONTRATANTE, com seu
respectivo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, endereco e o concurso ou
processo seletivo realizado, com a indicagdo dos cargos e numero de vagas
ofertados no respectivo concurso e ainda a quantidade de candidatos inscritos
para 0 mesmo;

d) Portfélio de clientes;

e) Infraestrutura da institui

f) Seguranca intern

Avenida Presidente Costa e Silva, 1251 = Mondubim
CEP: 60761-505 » Fortaleza / CE * Fone: (85) 3296.0001




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

AESP|C|

ACHDEMIA ESTATUAL DE SEG
PisLIch oG ceach

|.Dentre os requisitos a serem comprovados estdo: sala-cofre blindada e com
controle eletrénico de abertura e fechamento; monitoramento por CFTV,
servidor de banco de dados com criptografia, controles de acesso por biometria
e vigilancia;

Il. A comprovagdo se dara por meio de declaragdo e documentos que
comprovem a existéncia e uso dos sistemas e equipamentos, podendo a
CONTRATANTE realizar diligéncia para confirmagdo da existéncia dos
mencionados equipamentos e sistemas.

g) Parque grafico — a comprovagdo de possuir parque grafico e computacional

proprios, dotados de mecanismos de seguranga, integridade, inviolabilidade e

auditoria dos dados, para a elaboragao, produgéo e a corregdo das provas, uma vez

que ndo é admitida a subcontratagéo, consércio ou cooperagdo com outra instituicao
ou empresa para a execucgdo do objeto desta contratacao;

h) Assessoria Juridica permanente;

i) Planejamento de toda a Fase do objeto contratado;

j) Plano de Divulgacéo;

k) Representante para Atendimento Presencial;

) Suporte técnico administrativo e juridico, durante todas as Etapas de realizagéo
do processo seletivo, inclusive, até a homologagéo final do certame, para
assessorar a Comisséo Coordenadora do Concurso;

m) Central de Atendimento ao Candidato;

n) Metodologia para elaboragéo da prova;

o) Qualificagdo da Banca Examinadora;

p) Seguranga no transporte das provas - Declaragéo da Instituicdo/Empresa que

possui os servicos especializados indispensaveis a aplicagcdo dos instrumentos de

avaliacdo, com transporte das provas feito em malotes de couro/lona, bem como

armazenamento em sala cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia 24

horas e entrada restrita;

q) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, s

outros meios imprescindiveis e necessarios;
r) Atendimento aos Recursos;

s) Atendimento Especial;

Avenida Presidente Costa/e Silva, 1251 — Miondubim
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t) Declaragcdo da Instituicho que detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos e que seus integrantes nao estdo sendo alvo
de investigagdo criminal ou inquérito civil por eventuais falhas ou fraudes em
concursos publicos;

u) Declaragao da Instituicdo que possui os servigos especializados indispensaveis
a aplicagéo dos instrumentos de avaliagdo, com transporte das provas feito em
malotes de couro/lona, bem como armazenamento em sala cofre propria,
absolutamente segura, com vigilancia 24 horas e entrada restrita:

v) A instituicdo devera possuir inquestionavel reputacéo ético e profissional, razdo
pela qual, a PROPONENTE que deixar de apresentar os documentos e a
comprovagéo de habilitagdo exigidos, ou que os apresentar em desacordo com as
normas deste certame, sera considerada automaticamente inabilitada, ndo sendo
concedido, sob qualquer pleito, prazo para a complementagdo desses documentos,
salvo o disposto no § 3° do artigo 48 da Lei n° 8.666/1993.

414 Analise dos Atestados

a) Anexar atestados de capacidade técnica de concursos na area de seguranca
publica que contenham, obrigatoriamente, todas as etapas: Prova Objetiva, Inspecao
de Saude, Avaliacéo Fisica, Avaliagdo Psicolégica, com utilizagao de cartao-resposta
e corregéo por leitura ética, contemplando pelo menos um dos érgéaos descritos no
Art. 144, da Constituicdo Federal de 1988;

b) Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de
inscritos compativeis com a estimativa do objeto desta contratagao;

c) E desejavel a apresentacdo de atestados de orgaos dos niveis federais e
estaduais;

d) Quanto maior o nimero de atestados da &area de seguranca publica
apresentados, melhor sera a anélise;

e) Nao seréo analisados os atestados que nao contemplam a area da seguranca
publica.

4.2 CRITERIOS DE JULGAMENTO ENTOS PARA A PROPOSTA
TECNICO-COMERCIAL |

i — Mondubim
cf( CEP: 6@761-505 » Fortaleza / CEs Fone (85) 3296.0001
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421 As documentacbes apresentadas serdo analisadas pela Comissao
Administrativa responsavel pelo processo de licitagéo;

422 Ser4 julgada vencedora a proposta técnico-comercial que, em conformidade
com o Art. 45, §1° inciso I, da Lei n° 8.666/93, atender a todos os requisitos

técnico-especializados previstos neste Termo de Referéncia, contiver o MENOR
PRECO GLOBAL para a prestacéo dos servigos;

423 Caso haja necessidade da Administragdo em comprovar o atendimento dos
requisitos deste Termo de Referéncia, poderd ser realizada visita técnica as
instalagdes da proponente, pela Comisséao de Licitagdo, de carater eliminatério;

424 Para efeito de analise do MENOR PRECO, a comissao de licitagdo também
analisara os valores apresentados para cada etapa do certame, os quais deveréo
estar de acordo com os valores de mercado, a fim de se evitar valores inexequiveis,
que possam comprometer a regularidade da execugéo das etapas do concurso;
425 Serao adotados os seguintes critérios de desempate para se considerar a
proposta ganhadora, ou seja, aquela de melhor técnica e mais vantajosa a
Administragédo, em ordem sequencial, exclusivamente ou simultaneamente:

a) Primeiro Critério: A organizadora que apresentar o maior nimero de atestados
de capacidade técnica que demonstrem realizagéo de concursos publicos na area da
Segurancga Publica;

b) Segundo Critério: A organizadora que apresentar o maior numero de
atestados de capacidade técnica que demonstre o quantitativo de inscritos
compativeis com a estimativa do objeto desta contratagdo, na area de segurancga;

c) Persistindo, ainda, a igualdade, havera sorteio na presenga dos
PARTICIPANTES, sendo considerado vencedor o primeiro licitante sorteado;

426 A Licitante vencedora devera apresentar sua proposta comercial por uma
Planilha de Custos, consoante modelo proposto no Anexo Il deste Termo de

Referéncia, devendo o preco proposto incluir todos os custos diretos e indir€tos

pertinentes, tais quais encargos, impostos, tributos, fretes etc., podendo incrementar

e/ou complementar tal estimativa de custos da forma que melhof Ihe provier,

buscando pormenorizar tanto quanto mais possivel essa

Avenida Presidente Costa e Silva, 1251 — Mondubt % ‘V\
) 3296.0001
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5 DAESTIMATIVA DE CUSTOS

5.1 Embora seja feita a contratagéo por Dispensa de Licitagéo, serdo convidadas
no minimo 03 (trés) Instituicdes nacionais, sem fins lucrativos, para ofertarem
proposta de preco, destinado a realizagdo do certame. Para fins de convite sera
consultada a lista disponivel na Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG e
sera realizado um aviso de convocagao por meio de Diario Oficial do Estado;

9.2  As propostas deverdo descriminar, individualmente, os valores referentes a
cada um dos itens de servigos a serem prestados & Contratante por candidato;

5.3 A proposta de pregos englobara a realizagdo integral do concurso, conforme
ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECO;

5.4 Conforme conveniéncia e oportunidade, a administracdo publica podera
prorrogar o prazo contratual, tendo em vista a necessidade de interesse publico,
devendo ser mantidos, mesmo com uma eventual prorrogacdo contratual, os
mesmos valores unitarios dos servigos constantes no ANEXO Il - PROPOSTA DE
PRECO, deste termo de referéncia, apenas se permitindo atualizacéo, se for o caso,
com base no indice oficial de reajuste de pregos praticados no periodo, sendo
facultada a contratante realizar nova dispensa de licitagéo, se a proposta de precos
apresentada for desvantajosa em relagéo ao prego de mercado para a Administragéo
Publica;

5.5  Para que ocorra a atualizagédo, se for o caso, a contratada devera apresentar
planilha de custos pormenorizada, justificando o porqué da necessidade dessa
majoracgao de valores (pregos);

56 Caso a Contratante entenda ser descabivel, desrazoavel e/ou
desproporcional tal majoragdo, levando-se em conta os valores da pratica de
mercado, podera rescindir o contrato, sem multa, iniciando novo processo de

contratacao, sendo quitado os valores devidos, até entdo, a contratada.

6 FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1 AAcademia Estadual de Seguranga Publica do Ceara efetuara os pagamentos

a contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, conforme forem sendo realizadas
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efetiva realizagso do servigo previsto e divulgagéo dos resultados finais, entrega dos
bancos de dados de cada etapa previstos neste Termo de Referéncia, pelo Gestor
de Contrato, mediante crédito em conta corrente em nome da CONTRATADA,
exclusivamente no Banco Bradesco, conforme Lei n.° 15.241, de 06 de dezembro de
2012, conforme descrito abaixo:

12 Parcela: Referente a realizagdo do exame Intelectual — Provas objetivas e
elaboragéo da minuta de convocagéo para a Avaliagao de Heteroidentificagao;

22 Parcela: Referente & realizacdo do exame Avaliagdo de Heteroidentificagao e
elaboracéo da minuta de convocacgéo para a inspe¢éo de salde e entrega da minuta
da FIC;

32 Parcela: Referente a realizacdo da Inspecédo de Salde e entrega da minuta de
convocacao para a avaliagao psicoldgica;

42 Parcela: Referente a realizagdo da Avaliagéo Psicologica - 12 e 22 oportunidades
e entrega da minuta de convocagéo para a avaliagdo de capacidade fisica;

52 Parcela: Referente a realizacdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica, elaboragao
da minutado edital de convocagdo para os exames admissionais, bem como a
entrega do Banco de Dados Final do Concurso. Parcela a ser paga apés a
homologacgéo do concurso;

6.2 O nao cumprimento em sua totalidade de todos os aspectos previstos no item
6.1 implicara o retardo no pagamento, enquanto ndo for superado positivamente
todas as condicionantes ali ensejadas;

6.3 Além das parcelas supramencionadas, poderdo ser implementadas, caso
necessario, parcelas complementares, principalmente para efetuar o pagamento de
Etapas/Avaliagbes de candidatos sub judice extemporaneos ao cronograma de
atividades estipulado para o certame;

6.4 Qualquer alteracdo no cronograma somente podera ser feita em caso de
ocorréncia de fato superveniente, devidamente fundamentado e comprovado, que
nao derive de culpa da CONTRATADA. Neste caso, a alteragéo do cronograma nao
acarretara 6nus para a CONTRATANTE. A mudanga de cronograma podera ser
realizada pela contratante em razéo de interesse publico e no caso de proposta da
contratada, apenas depois do aprovo formal da Contratante, onde, neste ultimo

caso, a alteragao do cronograma néo acarretara énus para a Contratante;
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6.5 Todos os pagamentos serdo efetuados mediante a entrega e aprovacgdo dos

servigos, devidamente atestados pelo GESTOR do Contrato, formalizando-se a

seguinte documentagao, a qual seguird apensada a nota fiscal:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ:

b)  Certidédo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida
Ativa da Uniao;

c) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual (para empresas sediadas no CEARA);

d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais (para empresas sediadas em
FORTALEZA);

e) Certidao Negativa de Débitos (CND) do INSS:

f)  Certiddo Negativa de Débitos (CND) do FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.6 O prazo de pagamento mencionado no item 6.1 tera sua contagem prevista

somente a partir do recebimento pelo setor responsavel da AESP|CE de toda a

documentagédo ensejada no item anterior, onde a nao observagdo de alguma dessas

acarretara retardo no pagamento, por culpa da CONTRATADA, o que nao ensejara

por parte da CONTRATANTE qualquer pagamento de encargos por atraso;

8.7 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis durante todo o periodo de vigéncia do

presente contrato, observando-se o ensejado no item 5 e seus subitens, quanto a

essa tematica;

6.8 Para aqueles candidatos que, porventura, venham a ser incluidos

administrativamente e/ou judicialmente em qualquer etapa do concurso, terdo os

valores dos servigos idénticos aos demais candidatos regulares enquanto perdurar a

vigéncia contratual;

6.9 Todas as atividades de execugdo de servico seguirdo o calendario do

cronograma de execugdo do concurso, impreterivelmente, sob pena de aplicagao

das sangdes contratuais previstas;

6.10 Conforme conveniéncia e oportunidade, a administragdo publica podera

prorrogar o prazo confratual, tendo em vista a necessidade de interesse publico,

devendo ser mantidos, mesmo com uma eventual prorrogagédo contratual, os

mesmos valores unitarios dos servigos constantes no ANEXO Il — PROPOSTA DE

PRECO, deste termo de referéncia, apenas se permitindo atualizacgéo, se for o caso,

com base no indice oficial

e pregos praticados no periodo, sendo\m
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facultada a contratante realizar nova dispensa de licitagao, se a proposta de pregos
apresentada for desvantajosa em relagao ao preco de mercado para a Administragao
Publica;

6.11 Para que ocorra a atualizagéo, se for o caso, a contratada devera apresentar
planilha de custos pormenorizada, justificando o porqué da necessidade dessa
majoragao de valores (precos);

6.12 Caso a Contratante entenda ser descabivel, desrazoavel e/ou desproporcional
tal majoragéo, levando-se em conta 0s valores da pratica de mercado, podera
rescindir o contrato, sem multa, iniciando novo processo de contratagédo, sendo

quitados os valores devidos, até entao, a contratada.
7  AMBIENTES FiSICOS

71 A aplicagdo dos exames e avaliagdes dar-se-a, preferencialmente, em
Fortaleza.

7.2 A Contratada disponibilizara instalagdes e meios adequados para aplicagéo das
provas e avaliagdes, observando as condicdes de acesso e localizagao (servidos por
linhas de transporte publico coletivo regular), de infraestrutura, capacidade de
acomodacado dos candidatos, seguranga e sinalizagao das salas, dentre outros
imprescindiveis e necessarios.

7.3 A empresa deve locar espaco fisico para realizagéo das Etapas, bem como
dispor da logistica necessaria para realizagao do certame, contratando profissionais
devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execugao das
tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneragéo de todas as
pessoas envolvidas na realizagéo das etapas € manutencdo da logistica para
execucdo das mesmas, inclusive servicos gerais;

7.4 A Instituicio/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas
sanitarias devidas para emprego em concursos publicos & processos seletivos,
conforme o Protocolo Setorial da Secretaria de Satde do Estado do Ceara, caso no

momento da realizagdo do certame esteja vigente decreto governa

medidas restritivas,

7.5 As salas devem possuir ventilagdo adequa fluminadas;

Avenida Presidente Costa/® Silva, 1251 — i V
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7.6 As carteiras deverdo ser confortaveis, com apoio para escrita ou mesa
acoplada;

7.7 Cada sala devera conter carteiras com o percentual minimo exigido na
legislacdo especifica para candidatos canhotos:

7.8 Nas provas objetivas, serdo disponibilizados, no minimo, 02 (dois) fiscais por

sala e 02 (dois) coordenadores por local.

8 DO SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

8.1 A Contratada devera manter um escritério de suporte técnico, administrativo e
juridico em Fortaleza, durante todas as Etapas de realizagdo do processo seletivo,
inclusive até a homologagdo final do certame, para assessorar a Comissdo
Coordenadora do Concurso na apreciagéo e resposta aos recursos administrativos e
judiciais eventualmente interpostos, individual ou coletivamente, pelos candidatos ou

por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

9 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

l. Contratagao, treinamento, coordenagdo e pagamento dos profissionais
envolvidos no concurso;

ll.  Elaboragéo, reproducéo, aplicagdo e correcdo dos instrumentos avaliativos de
todas as Etapas do concurso;

lll.  Atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou a terceiros em todas as
Etapas do processo, disponibilizando correio eletrénico (e-mail), linha telefénica e
nome do responsavel da empresa para contato;

IV. Locagéo de espago fisico, organizagédo e logistica de todas as operacoes
concernentes a aplicagéo dos instrumentos de avaliagdo do concurso;

V. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso,
para fins de elaboragdo de editais, comunicados, instrucées aos candidatos ou
militares estaduais, analise de recursos e demais documentos necessarios:

VI. Colocar a disposigdo, em sua pagi _internet, todos os resultados dos

candidatos, com busca por no

Avenida Presidente Costa e Silva, 1251 — Mondubim
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VIl. Atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente Termo
de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagao. A contratada
devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagao das
provas;

VIIl. Fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os pertences
pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos
eletrénicos, que sera identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o
candidato ira sentar-se;

IX. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: profissionais
capacitados, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet,
correspondéncia e outros;

X. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacoes
que comprometam a sua realizagdo, inclusive sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agéo ou omissao de
seus empregados, prepostos etc.;

XI. Apresentar a contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as
relacées de candidatos aprovados e classificados nas provas/avaliagoes. Idem em
relacéo aos candidatos reprovados;

XIl. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicGes de
habilitacéo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

XIll. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes durante ou apds sua
prestacao;

XIV. Responder por quaisquer o6nus, despesas e obrigagbes, de natureza

trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,

contratado para a execugéo de servigos incluido
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XV. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da contratante quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas de execucdo de todas as
Etapas do Concurso Publico;

XVI. Assegurar todas as condigdes para que a contratante fiscalize a execucdo do
contrato;

XVIl. Responsabilizar-se  por qualquer fato ou agdo que leve a
impugnagao/suspensdo/cancelamento e/ou anulagdo das Etapas do Concurso
Publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa ou dolo, assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes;

XVIII.  Emitir relatério impresso e fornecer arquivos informatizados com a
classificagéo final e notas dos candidatos aprovados e reprovados, encaminhando-
os a Contratante;

XIX. Emitir novo relatério com o resultado final de classificagéo, atualizando o sitio
da empresa na internet, conforme cronograma de atividades;

XX. Entregar os cartdes respostas de todos os candidatos & Contratante;

XXI. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do
descumprimento das atividades ou obrigagdes afetas a Contratada;

XXII. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos,
faltas, férias ou licengas, por outros profissionais, devidamente habilitados para o fim
a que se destina;

XXIIl.  Na&o transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar quaisquer servigos a que se comprometa prestar;

XXIV. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento
de qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servigos;
XXV.Comunicar, por escrito, imediatamente, ao Fiscal do Contrato, a
impossibilidade de execucédo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogédo das
providéncias cabiveis;

XXVI. Apresentar Relatério Final detalhado de todos os servigos realizados,
considerando o cronograma apresentado no inicio dos trabalhos e os relatérios

solicitados pela Contratante ao término do servigo contratado;

Avenida Presidente C fiva, 1251 - Mon
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XXVII. Devera a Contratada comunicar a Contratante e, em especial, ao Fiscal do

Contrato, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer alteragdo do contetdo do sitio
na Internet referente a este Concurso;

XXVIII. Fornecer e manter atualizada a relagdo de equipe de profissionais destinada
a prestacdo em tela (ficha de registro de cada profissional);

XXIX. Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias da
Contratante, o uso de cracha de identificagdo com o nome do portador, nome e/ou
logotipo da empresa;

XXX. Elaborar Relatério Mensal sobre a prestagdo do servico, a ser assinado
também pelo Gestor do Contrato, relatando todas as prestagbes de tarefas ja
realizadas, considerando Cronograma Fisico estipulado;

XXXI. Elaborar Plano de Trabalho contendo a escala de profissionais, que permita
sua mobilidade, de forma a atender & demanda interna de servigos;

XXXII. Manter suporte técnico administrativo e juridico, durante todas as Etapas de
realizacéo do processo seletivo, inclusive, até a homologagéo final do certame, para
assessorar a Comissao Coordenadora do Concurso;

XXXIII. Elaboragdo da minuta de todos os Editais pertinentes ao certame, devendo
submeté-los ao crivo da Comissdo Coordenadora do Concurso antes da
publicizacéo, tanto no seu site como em Diério Oficial do Estado do Ceara,

XXXIV. Atendimento e esclarecimento de dlvidas aos candidatos efou terceiros
durante todas as Etapas do processo, disponibilizando correio eletrénico (e-mail),
linha telefénica e pessoal para contato;

XXXV. Devera a contratada ater-se as exigéncias dos decretos estaduais e federais

em vigéncia, atualizados, relativos a prevengao a COVID 19.

10 PENALIDADES

10.1 Cometera infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 8.666/1993, a
CONTRATADA que, no decorrer da contratagao:

a) Nao executar total ou parcialmente o contrato;

b) Apresentar documentagao falsa;
c) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Cometer fraude fiscal,
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e) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital, Termo de Referéncia ou
no Contrato.

10.2 A Contratada que cometer qualquer das infragées discriminadas no

subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangdes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao

acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

b) Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sancées, nos

seguintes termos:

) Moratoria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

Il) Compensatéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugéo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser
cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das
penalidades n&o supere o valor total do contrato.

c) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a contratante, pelo prazo
de ate 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragéo pelos prejuizos
causados.

10.3 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na
Lei n° 9.784/99.

10.4 A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.
10.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor da
contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos

na Divida Ativa do Estado do Ceara e

4
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10.6 A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

10.7 Caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servicos nas condigdes
avengadas, considerando como inicio da execucdo dos servicos a data de
recebimento da Ordem de Servico, que sera emitida pelo Gestor do Contrato, ficara
sujeita @ multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagao,
por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagéo até o maximo de 10 (dez) dias.
Apods o 10° (décimo) dia, os servicos poderdo, a critério da Administragao, nao mais
ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a inexecugéo total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério € no

instrumento contratual.

11 DISPOSIGCOES GERAIS

11.1 Reserva-se o Contratante o direito de designar Responsavel para fiscalizar as
atividades da Instituicdo Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de
comprovar o éxito na prestagéo do servigo contratado;

11.2 As condicdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagéo pela
equipe técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e
consultas as entidades competente e clientes apresentados, caso necessario;

11.3 Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos
analisados pela Comissdo Administrativa designada pela contratante.

12  ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

12.1 ANEXO | - CRONOGRAMA
12.2 ANEXO Il - MODELO DE COMPOSICAO DA PROPOSTA DE PRECO

Fortaleza-CE, 14 de junho de 2022.

Responsaveis pela Elaboracao:
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PFISCIIa Beatrlz Bertin - Orientadora da Célula de Administragao da AESP|CE

'B%j ) éj (AL70070
ne Mari m,e{da Marques - Coordenadora Administrativo-Financeira da
AESP|CE

r/ P PN
Jano EmManu Marlnho Presidente da Comissédo Coordenadora do Concurso
Validagao:

K(% 72 A~
eind Chaves Nogueira - Assessora Juridica da AESP|CE

T S

a Andrade - Ordenador de Despesa da AESP|CE

Anténio Clairtonres de Abreu — Diretor Geral da AESP|CE

ANEXO | - ESTIMATIVA DE CRONOGRAMA

. - Prazo de
Etapa Item Especificacdo execucao
Exaine lfitelectial Conhecfmentos Basicos _
14 Conhecimentos Especificos 80 dias
Avaliagao Cotistas Heteroidentificagdo
5 . Exame Médico, Biométrico, ,
a3 Inspecan de Satds OdontolégicoeToxicolégico etigias
38 Avaliacdo Psicoldgica Avaliacdo Psicologica 30 dias
442 Teste de aptiddo Fisica | Avaliagéo de Capacidade Fisica 30 dias
52 Investigagcdo Social . | Investigag&o Social -
: TOTAL 160 dias
| Parcela | Descngé o _des-servicos |  Prazode | A

Bt
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execucao
Elaborar, sob a supervisido da Comissao Coordenadora do Concurso o
Edital de abertura do concurso;
Divulgar o Edital de abertura do concurso publico nos meios de
comunicagao e na internet até 03 (trés) dias Uteis apos publicacéo do 50 dias
edital de abertura do concurso no diario oficial do estado;
Efetivar a inscricdo dos candidatos;
12 Elaborar o edital para publicac&o das inscrigdes deferidas, informando
local, data e horario que serdo aplicadas as provas;
Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas escritas, publicar gabarito
oficial e divulgar o resultado do exame intelectual do concurso e convocar
para a avaliacdo de heteroidentificacao; 20
Entregar o banco de dados parcial da Etapa e elaborar minuta de
convocacio para a heteroidentificagéo;
Realizar e divulgar o resultado da avaliacdo de heteroidentificacéo;
2a Entregar o banco de dados da heteroidentificagéo 10
Entregar o banco de dados final da Etapa e elaborar minuta de
convocagdo para entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC)
Elaborar, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso o
Edital de convocagao para a inspecéo de salide do concurso;
Realizar a avaliagdo dos exames médico-odontolégico, biométrico e 20 di
" i = ias
3 toxicologico;
Divulgar o resultado da Inspec&o de Saude;
Entregar o banco de dados da Etapa
Elaborar, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso o
Edital de convocacgao para a Avaliagcéo Psicologica;
Realizar a Avaliagdo Psicoldgica e divulgar resultado provisério - 02 30 dias
42 oportunidades;
Divulgar o resultado definitivo da Avaliagéo Psicologica;
Entregar o banco de dados da Etapa
Elaborar, sob a supervisédo da Comissdo Coordenadora do Concurso o
Edital de convocagdo para a Avaliagéo de Capacidade Fisica;
Realizar a AVALIAGAO de CAPACIDADE FISICA e divulgar resultado
provisorio;
52 Divulgar o resultado definitivo da AVALIACAO de CAPACIDADE FISICA; 30 dias
Elaborar minutas de convocacéo para o exame admissional e entregar o
banco de dados Final do concurso
Elaboragéo de termo de homologagéo e divulgagéo do resultado final do
concurso
- Investigac&o Social /A pargoda
COIN/SSPDS

o
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ANEXO Il - MODELO DA COMPOSIGAO DA PROPOSTA DE PRECO

A proposta de prego devera conter a descrigdo dos custos (valores) totais, totais

gerais e global dos servigos técnico-especializados a serem prestados pela

Organizadora do Concurso, conforme modelo abaixo:

A — PLANILHA DE CUSTO | - EXAME INTELECTUAL (12 Etapa)

L - Valor Unitario Valor
Descrigao Quantld(aec;ttei;:,gvaandldatos (R$) Por Total
) Candidato (R$)
A1= 40.000 - Para efeito de calculo da
12 Etapa — proposta considerar A1= 40.000
E candidatos (pagamento sob demanda,
Xame : o A2 V1
—— com pusto propo_rmonal aon de
candidatos inscritos, considerando,
inclusive, os isentos)
VALOR TOTAL GERAL 1 (R$) VT1

FORMULADE CALCULO EXAME INTELECTUAL DA 12 ETAPA (VT1):

VT1 = (A1*A2) = (40.000* A2)

B — PLANILHA DE CUSTO Il - HETEROIDENTIFICAGAO (1° Etapa)

. - Valor Unitario | Valor
Descricio Quantldad?‘de 1?amdldatos (R$) Por Total
{estimative) Candidato (R$)
B1= 600 - Para efeito de célculo da
12 Etapa — proposta considerar B1= 600
Rualiges candidatos (pagamento sob
valiagao de d q i ional B2 \'A|
heteroidentificagio emanda, com custo proporcional ao
n° de candidatos convocados em
edital)
VALOR TOTAL GERAL 2 (R$) | VT2

FORMULADE CALCULO DA HETEROIDENTIFICACAODA 12 ETAPA (VT2):

VT2 = (B1*B2) = (600 * B2)

C — PLANILHA DE CUSTO Ili — INSPEGAO DE SAUDE (2% Etapa)

Descrigcao

Quantidade de Candidatos
(estimativa)

Valor Unitario
_(R$) Por
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Candidato (R$) |
C1=1200 - Para efeito de calculo da
22 Etapa - proposta considerar C1= 1200
Inspecéao de candidatos (pagamento sob demanda, C2 V1
Saude com custo proporcional ao n°® de
candidatos convocados em edital)
VALOR TOTAL GERAL 3 (R$) VT3

FORMULADE CALCULO DA INSPECAO DE SAUDE DA 22 ETAPA (VT3):

VT3 = (C1°C2) = (1200 * C2)

D — PLANILHA DE CUSTO IV — AVALIAGAO PSICOLOGICA (32 Etapa)

I , Valor Unitario | Valor |
Descrigio Quantldad?'de t(_l‘.and:datos (R$) Por Total
\esiipailes) Candidato (R$)
3?2 Etapa — D1 = 1200 - Para efeito de calculo
Avaliacao da proposta considerar D1= 1200 D2 V1
Psicolégica — 12 | (custo proporcional ao n° de
Oportunidade candidatos convocados em edital)
3?2 Etapa - F1 =600 - Para efeito de calculo
avaliacéo da proposta considerar F1= 600 F2 V2
psicologica — 22 | (custo proporcional ao n° de
Oportunidade candidatos convocados em edital)
VALOR TOTAL GERAL 4 (R$) VT4

FORMULA DE CALCULO EXAME PSICOLOGICO DA 32 ETAPA (VT4):

VT4 = (D1*D2) + (F1*F2) = (1200 * D2) + (600 * F2)

E — PLANILHA DE CUSTO V — AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA (42 Etapa)

. . Valor Unitario Valor
Descrigio Quantldadetz_det(;andldatos (R$) Por Total
(estimativa) Candidato (R$)
42 Etapa - E1 =1200 - Para efeito de célculo da
Avaliagao de proposta considerar D1= 1200 (custo
Capacidade proporcional ao n° de candidatos
Fisica convocados em edital) E2 Vi
Elaboragdo de minutas de Editais e Entrega do Banco
de Dados Final dos Concursos

VALOR TOTAL GERAL 5 (R$) VTS

FORMULA DE CALCULO EXAME FiSICO DA 42 ETARA (VT@E/ %
4
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VT5 = (E1*E2) = (1200 * E2)

TABELA SINTESE

~ DESCRIGAODOS CUSTOS ~ VALOR TOTAL GERAL (RS$)

Planilha de Custo | — Exame Intelectual (12 VT1

ETAPA)

Planilha de Custo Il — Avaliacdo de VT2

Heteroidentificagdo (12 ETAPA)

Planilha de Custo Ill — Inspeg¢éo de Saude (22 VT3

ETAPA)

Planilha de Custo IV — Exame de Avaliagédo VT4

Psicologica (3% ETAPA)

Planilha de Custo V — Exame de Aptidao Fisica VT5

(42 ETAPA)

Valor Global da Proposta (R$) = VGP VGP = (VT1 + VT2 + VT3 +
VT4+VT5)

Observacio: todos os valores unitarios e totais deverdo ser apresentados,

obrigatoriamente, com duas (02) casas decimais.

PROCEDIMENTO DE TOMADA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

| — Afericdo da proposta mais vantajosa: Sera considerada como PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA a Administracdo, a qual serd tomada como vencedora, aquela que
possuir a MENOR VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VGP), em reais (R$), DO
SOMATORIO (VT1+VT2+VT3+VT4+VT5) = VGP VENCEDOR.

Il — havendo empate no menor valor global das propostas, serdo adotados os
critérios estabelecidos no item 4.2.5 deste Termo de Referéncia.

i
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